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PORTARIA/SMS N2 03, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024

Regulamenta a Contratagdo Emergencial e Tempordria
de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, LEANDRO GUILHERME SILVA FERREIRA, no uso
das suas atribuicoes legais e regulamentares, e

CONSIDERANDO a necessidade de definir critérios para contratagao temporaria e em funcao do
Decreto n? 11.721, de 08 de fevereiro de 2024, que declara situacao de emergéncia em saide
publica, em razao do surto de casos de Dengue no Municipio de Mariana;

CONSIDERANDO a falta de candidatos selecionados ou aprovados em Processos Seletivos vigentes;

CONSIDERANDO o elevado e crescente numero de casos de Arboviroses identificados no
Municipio, com énfase para os casos de Dengue, e a necessidade de contratagao de agentes de
endemia;

CONSIDERANDO o carater emergencial das contratacdes e a inexisténcia de tempo habil a
instauracao de processo seletivo com os prazos previstos no art. 92 da Lei Complementar 187/2019;
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RESOLVE:

Art. 1¢ - Esta Portaria requlamenta a contratacdo emergencial e temporaria

de AGENTE DE COMBATE ASENDEMIAS, em conformidade com a Lei n? 11.350, de 05 de outubro
de 2006, e Lei Complementar Municipal n° 187, de 21 de maio de 2019, visando ao enfrentamento
da situagdo emergencial que levou a edigao do Decreto n? 11.721, de 08 de fevereiro de 2024.

Art. 22 Nos termos da Lei n? 11.350/06, o Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o
exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doencas e promogao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente
federado.

§ 12. Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area
geografica de atuagdo: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

I - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizacao da comunidade relativas a prevengao e ao
controle de doencas e agravos a saude; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IT - realizacao de agdes de prevencao e controle de doencas e agravos a saude, em interagao com o
Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencao basica; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de
2018)

I1I - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de satude de referéncia, assim como comunicacao do fato a autoridade
sanitdria responsavel; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

IV - divulgacao de informacgoes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencgao individuais e coletivas; (Incluido dada pela
Lein® 13.595, de 2018)

V - realizacao de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de
reservatérios de doencas; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

VI - cadastramento e atualizacdao da base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencao e controle de doencas; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)
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VII - execucgao de agoes de prevencao e controle de doengas, com a utilizagao de medidas de controle
quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; (Incluido
dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

VIII - execucao de agoes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevengao e controle de doengas; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

IX - registro das informacoes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
(Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

X - identificagao e cadastramento de situagoes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; (Incluido dada pela
Lein® 13.595, de 2018)

XI - mobilizacao da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdao no ambiente para o controle de vetores. (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de
2018)

§ 2¢. E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de
nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atengao
béasica a participagao: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

I - no planejamento, execugao e avaliagao das acoes de vacinacdo animal contra zoonoses de
relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagao e
na investigacao de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes; (Incluido dada
pela Lei n? 13.595, de 2018)

IT - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no transporte de
espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios
responsaveis pela identificacao ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a saude publica no
Municipio; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

I1I - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude
publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)
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IV - na investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satude publica;
(Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

V - na realizacao do planejamento, desenvolvimento e execucao de acoes de controle da populacao
de animais, com vistas ao combate a propagacao de zoonoses de relevancia para a saude publica, em
carater excepcional, e sob supervisao da coordenagdo da area de vigilancia em saude. (Incluido dada
pela Lei n? 13.595, de 2018)

Art. 32 - As contratagoes de Agente de Combate as Endemias a que se trata esta Portaria, apds a
realizacao de processo seletivo simplificado, serao efetivadas por meio de

Contratos Administrativos, regidos pela Lei Municipal, os quais nao terao prazos de vigéncia de até
120 (cento e vinte dias).

Paragrafo unico. Os prazos de vigéncia das contratagdes poderao ser prorrogados, em razao de
interesse publico, enquanto perdurar a situagdao emergencial no Municipio.

Art. 42 - O Processo Seletivo Simplificado, que consistird na ANALISE CURRICULAR para a funcéo,
sera conduzido pela Comissao formada pelas seguintes servidoras:

I - Alanna Drumond - Presidente
IT - Ana Paula Borges de Assis Camelo Souza

III - Michelle Azevedo Soares

Paragrafo unico. A Comissdo de que trata este artigo divulgara edital e procedera aos atos de
selecao necessarios a efetivacao das contratagoes.

Art. 52 - Dé-se ciéncia as servidoras designadas para compor a Comissdo e publique-se esta
Portaria, que entra em vigor na data de sua publicagao.

Mariana, 21 de fevereiro de 2024.

LEANDRO GUILHERME SILVA FERREIRA
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Secretario Municipal de Saude

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

EDITAL DE CONTRATACAO N¢ 10/2024

CONTRATACAO TEMPORARIA - PROCESSO DESIGNACAQO

EDITAL DE CONTRATACAO N2 10/2024 CONTRATACAO TEMPORARIA - PROCESSO
DESIGNACAO A Secretaria Municipal de Educacdo convoca os candidatos interessados e
habilitados, para a celebracao de contrato temporario no Municipio de Mariana. A designacao
de vagas para a contratacao temporaria realizar-se-a na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAO, situada a AVENIDA JOAO RAMOS, n? 298, Bairro: Barro Preto, Mariana/MG.
O Processo de Designagdo de vagas para Contratagdo Tempordria sera para os cargos
de: PROFESSORA DA EDUCACAO BASICA ANOS FINAIS PORTUGUES, MONITOR DE
ENSINO ESPECIAL E MONITOR DE CRECHE, constante no quadro abaixo, e seguira os
critérios definidos no DECRETO N211.515, DE 09 DE SETEMBRO DE 2023. A conferéncia dos
documentos se dara no ato da designacao e sera selecionado o candidato melhor classificado
que atender aos requisitos da legislacao vigente. Os interessados nas vagas deverao
comparecer ao local da designacdao no horario e data constantes neste edital, portando os
seguintes documentos ORIGINAIS, em meio fisico, para analise: Documento original com foto,
valido em todo territorio nacional; CPF; Comprovante de residéncia atualizado (dentre os trés
ultimos meses) no nome do candidato ou em nome de terceiros (comprovando o vinculo);
Declaracdao Comprobatoria de Tempo de Servigo expedida pelo Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Mariana (se houver); Titulagdes e habilitacdes constantes na Portaria
01, de 24 de janeiro de 2024.0s interessados nas vagas deverao comparecer ao local da
designacdo no hordrio e data constantes neste edital, portando os seguintes
documentos ORIGINAIS, em meio fisico, para andlise:

Carteira de identidade;

CPF;

Titulo de eleitor;

Certidao de comprovacao de quitacao eleitoral;
Certificado de Reservistas (sexo masculino até 45 anos)

Comprovante de residéncia atualizado (dentre os trés ultimos meses) no nome do candidato
ou em nome de terceiros (comprovando o vinculo);

Declaragao Comprobatoria de Tempo de Servigo expedida pelo Departamento de Pessoal da
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Prefeitura Municipal de Mariana (se houver);

Titulagcdes e habilitagdes constantes no Decreto N2 11.515, de 05 de setembro de 2023.

QUADRO DE DATA E HORARIO DA DESIGNACAO

DATA HORARIO |CARGO VAGAS
23/02/2024 I9h MONITOR DE ENSINO ESPECIAL |04 VAGAS
23/02/2024 10h MONITOR DE CRECHE |01 VAGA
PROFESSORA DA EDUCACAO
23/02/2024 10h30 BASICA Al\[OS FINAIS 101 VAGA
PORTUGUES
QUADRO DE VAGAS
CARGA
CARGO HORARIA ESCOILA HORARIO OBSERVACAO
SEMANAL
MONITOR DE ENSINO : 5 SUBSTITUICAO A SERVIDOR
ESPECIAL 40H/S EM ANIBAL DE FREITAS MANHA E TARDE DESISTENCIA CONTRATUAL
MONITOR DE ENSINO . SUBSTITUICAO A SERVIDOR
ESPECIAL 40H/S EM DOM OSCAR DE OLIVIERA MANHA E TARDE DESISTENCIA CONTRATUAL
MONITOR DE ENSINO " SUBSTITUICAO A SERVIDOR
FSPECIAL 40H/S CMEI ESPACO NOVO MANHA E TARDE DESISTENCIA CONTRATUAL
MONITOR DE ENSINO " SUBSTITUICAO A SERVIDOR
ESPECIAL 40H/S APAE MANHA E TARDE DESISTENCIA CONTRATUAL
MONITOR DE CRECHE .. S CMEI CUIDAR E EDUCAR MANHA E TARDE SUBSTITUICAO A SERVIDOR

DESISTENCIA CONTRATUAL
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PROFESSORA DA
EDUCACAO BASICA
ANOS FINAIS
PORTUGUES

; SUBSTITUIGAO A SERVIDOR
20H EM BARRO BRANCO MANHA E TARDE AFASTADO POR RESTRICOES
MEDICAS

Mariana, 21 de fevereiro de 2024.

Claudia Regina Arantes Guimaraes

Secretaria Municipal de Educacao




