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Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 002/2024

O Secretario Municipal de Cultura, Turismo Patrimonio Histérico e Lazer de Mariana, no uso de suas
atribuicdes legais e em observancia ao principio constitucional da publicidade, HOMOLOGA a
relacdo do cadastro voluntdrio inicial de grupos culturais e artisticos interessados em participar da
programacao do Carnaval 2024, cuja finalidade é o mapeamento e levantamento de informacdes.
Conforme informado no ato cadastro e para a devida ciéncia dos interessados, a realizacao do ato é
voluntaria e nao configura contratagao ou gera obrigagao do municipio em contratar.

RELACAO FINAL

NOME CPF/CNP] PUBLICO ESTILO
Eletronica, House music,
Acaua Luthor de Souza 101.%¥F* **%. 75 Jovem, Adulto mixagens populares, funk,
sertanejo.
Adalgisa Caroline Pinho 00 ok 4k, 17 Jovem, Adulto, Terceira Sertanejo
Silva Idade
Adenizio Nunes da Jovem, Adulto, Terceira Axe, forro, Funk, Pagode,

18.356.791/0001-52 Samba, Sertanejo, Pop,

Rock.
’ Axé

Idade, Outros, LGBT,

Infantil, Jovem, Adulto
Terceira Idade

Paixaao

\A/dilson Juinio dos Santos 41508594/0001-23

ilaca
Musica brasileira para a

07296564/0001-62  Infantil, Terceira Idade infancia e publico em geral,
em varios ritmos

Ana Maria Avelino da 138 56k Hk%_ () Infantil, Jovem, Adulto, Axé, Marchinha, MPB,

Silva Terceira Idade Samba

Ana Cristina Vieira
Coutinho
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Anderson Alves dos Reis 20.191.802/0001-33
23.331.720/0001-35
46.251.758/0001-01

Anderson Marta Valfré

Anderson Resende
Teixeira da Fonseca

Antonio Carlos Primo 19.799.663/0001-46

Antonio Claret de 07635297/0001-00

Carvalho

Bernardo Martins 099 sk sisk_GD

Roberto o

glanca Cobo Silva 36.317.251/0001-41
esende

14.359.366/0001-66
42.237.363/0001-95

Bloco do Boqueirao
Bruno Felga Castro

Bruno Martins Dutra
Ramos

Bruno Moraes Regenthal 20.004.575/0001-90

Caio Alexssandro Santos 019 %k Hk%. 56
Duarte o

Caio Junio Rodrigues
Bento

César Henrique
Goncalves Silva
Claudia Aparecida dos
Anjos Roberto

20.146.752/0001-72

53.312.157/0001-19
1120 k%631

47.015.593/0001-23

Clerisson Aratjo 723Kk pkE 15

Cleverson Alves Batista 102.%¥%**<k. 93

CRIA-CENT. REF. INF.

ADOL. 18.295.303/0001-44

Daniel Leonel Costa 53.245.852/0001-05

Daniel Rubens Rodrigues064 . *** ***. 18

Darlan Malta Ferreira 25.695.578/0001-30

David Augusto de Meira
Ribeiro

Deivison Henrique
Soares

Denner Carvalho
Gongalves Santos
Dijalma de Brito
Gongalves

48.368.550/0001-94
102 %%k *+6- 90
44286977/0001-92

46.005.998/0001-18

Douglas da Silva

kkk kKK _
Cardoso 1195, 39

Jovem, Adulto, Terceira
Idade

Infantil, Jovem

Jovem, Adulto, Terceira
Idade

Infantil, Jovem, Adulto,
Terceira Idade,
Tradicional ou
Religioso, Outros
Infantil, Jovem, Adulto
Terceira Idade

Forrd
Literaria

Forrd
Maracatu, Reggae

’ Marchinha,

Jovem, Adulto Trap

Infantil, Jovem, Adulto, Axé, sertanejo eletrico,
Terceira Idade marchinha e outros
Criangas e Adultos Marchinhas de Carnaval
Infantil, Jovem, Adulto, Axé

Terceira Idade

Jovem, Adulto, Terceira
Idade

Jovem, Adulto, Terceira
Idade, Outros

Axé, sertanejo e pop rock
Forrd

Jovem, Adulto Hip-Hop, POP, FUNK

Jovem, Adulto Funk
Jovem, Adulto, Terceira Forré eletronico misturado
Idade a piseiro
Jovem, Adulto, Terceira .
Sertanejo
Idade
Jovem, Adulto, Terceira Axe, Forro, Marphmha,
Samba, Sertanejo, Pop,
Idade
Rock
Jovem, Adulto Funk, axe, sertanejo e
marchinhas
Infantil, Jovem Axé

Jovem, Adulto, Terceira
Idade

Jovem, Adulto
Infantil, Jovem, Adulto,
Terceira Idade,

Pagode
Pagode

Tradicional ou Marchinha
Religioso

Jovem, Adulto, Terceirap_
Idade agode

Jovem, Adulto, Terceira

Idade, Outros Vérios estilos

Infantil, Jovem, Adulto Sertanejo

Jovem, Adulto Samba

Infantil, Jovem, Adulto,
Terceira Idade,
Tradicional ou
Religioso

Pagode




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2792

Douglas Vieira Gorino = 107.*¥****. 06

Edilson Mateus

Gongalves

Eduardo de Faria 23.928.606/0001-97
Eduardo Dias dos Santos45.485.975/0001-95
Elis Bohrer 078 kx Fxk. 50

51.193.067/0001-20
35.962.475/0001-43

Eric Costa de Castro
Erica Verena da Silva
Pereira - Assessora

12.786.005/0001-70

230 Fk ok 84
107 .xkx *+£. 08

Erika Curtiss dos Santos

Estévdo Martins
Fabricio dos Anjos Rosa

Felipe Borges Papa 51.303.506/0001-00

Fernando Alberto Silva 53.102.239/0001-39

Fernando Costa da Silva 16.102.718/0001-29

Fernando de Lima 10.576.686.0001-17
Borges

Fernando Joaquim de 197 kK Hk%_ 1 ()
Almeida o
Fillipe Ferra Andrade
Kuster

Flavia Maria de Castro

49.541.062/0001-08
36609971/0001-80

Flavio Alberto Silva 50.457.695/0001 -03

Francislei Lelis 094 F#x prk. HG

Gabriel Henrique da

sokok Fokok_
Silva 153.%%%, 14

061 Fok #ok. 54
44.175.204/0001-39
106 %k *¥+- 50

Gabriel Pereira Rios
Gabriel Rocha Maia
Gabriel Santos Soares

Gabriela Aparecida

Augusta de Deus 131.690.546-27

Gabriela e Souza Moraes36.336.273/0001-59

Geraldo Luiz dos Santos 17.982.340/0001-68

Infantil, Jovem, Adulto
Terceira Idade
Infantil, Adulto, Jovem
Terceira Idade
Infantil, Jovem, Adulto
Terceira Idade
Infantil, Adulto
Infantil, Jovem, Adulto
Terceira Idade

Jovem, Adulto

’ Sertanejo
’ Axé, Pagode, Samba

’ Marchinha, Axé e samba
Marchinha

’ Samba
Axé

Jovem, Adulto Pop Funk

Jovem, Adulto, Terceira
Idade

Jovem, Adulto Rap
Infantil, Jovem, Adulto Piseiro

Infantil, Jovem, Adulto,
Terceira Idade,

Samba

Tradicional ou Marchinha
Religioso

Jovem, Adulto, Terceira

Idade Afrobeat / Pop

Infantil, Jovem, Adulto,
Terceira Idade,

Tradicional ou Marchinha
Religioso, Outros
Jovem Forro

Infantil, Jovem, Adulto
Terceira Idade,
Tradicional ou
Religioso, Outros

" Infantil, Jovem, Adulto,
Terceira Idade, Tradicional
ou Religioso, Outros
Eletronico

Axé

Jovem, Adulto

Jovem, Adulto

Infantil, Jovem, Adulto, Samba
Terceira Idade

Axé, Forro, Funk,
’ Marchinha, MPB, Pagode,

Samba
Funk

Infantil, Jovem, Adulto
Terceira Idade

Infantil, Jovem

Infantil, Jovem, Adulto

. " Piseiro, axe e outros
Terceira Idade

Adulto Pagode
ovem, Adulto, Terceira

“} dade Pagode

Jovem, Adulto Variadas

Mix de Axé, Pagode,
Samba, Sertanejo, Pop e
Rock

Jovem, Adulto, Terceira

Idade, Tradicional ou Rock

Religioso

Jovem, Adulto
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Geraldo Magela da
Trindade

Gilmar Steferson de
Jesus

13.752.690/0001-87

21.440.054/0001-48

Gilvan Siqueira de 113 sk k. 51
Oliveira o

Giovanna Cristina Motta 35.634.360/0001-20
Giovanne Ferreira da 125 sk ook 73

Silva
Gisele Alves 10.471.314.0001-26
Giuvanei William 50303617/0001-54

Pereira

Givaldo José Miranda  49.291.319/0001-02

Graziella Leone

Fernandes 53.004.943/0001-59

Heloisa Maria Barbosa 48.866.723/0001-02

Helton Wambaster
Batista

Hiago Augusto Arruda
dos Santos

141 k% 3k 95

128 k% #4043

Ingrid Ribeiro Serra 33.205.984/0001-04

Itallo Bruno de lima
pires

Jacqueline Aparecida
Eleuterio

49.380.059/0001-41
967 Fxk xkx- 00

Jahi Amani Bertolino

$okk koK _
Santos 143 %%, 80

Janaina Nayara Monteiro
de Araujo

Joao Batista da Silva
Joao Batista Pinheiro
Neto

Joao Bosco da Silva

Jodo José Fernandes
Silva

]Sc;i?aPaulo Martins da 0805k %%,
Jodo Rodrigues Teixeira 327.%%* *¥kx. 91

Joao Vitor de Assis  53.323.345/0001-42
Jonas Augusto Xavier
Teixeira

46.771.455/0001-01
(037 Fk #x-58
06.202.354/0001-03
13319046/0001-10
20.471.083/0001-04

41.648.008/0001-46

José Luiz Fernandes da

Silva 14.865.634/0001-11

Todos publicos Artes plésticas

Jovem, Adulto,

Tradicional ou Samba
Religioso
Adulto Funk moderno light

Jovem, Adulto, Outros Axé

Jovem, Adulto Pop, Funk, Dancas urbanas

e Stileto.
Infantil Marchinha
Jovem, Adulto Sertanejo

Jovem, Adulto, Terceira
Idade

Jovem, Adulto

Forrd

Reggae / Rock

Infantil, Jovem, Adulto,
Terceira Idade,

Tradicional ou Axe
Religioso
Adulto, Jovem Funk

Jovem, Adulto, Outros Hip-Hop, Rap & Trap.

Infantil, outros. E um
evento familiar, ficado Musicas infantis e
nas criangas mais folcloricas
abrangente a familia
Infantil, Jovem, Adulto

Terceira Idade Sertanejo

Funk

MPB, Eletro, Funk,
AfroBeats, Pagodao Baiano,
POP BR, outras.

Jovem, Adulto

Jovem, Adulto

Jovem, Adulto, Terceira

Idade Sertanejo
Adulto Forro
Todos os publicos MPB

Publico misto Todos os ritmos

Jovem, Adulto, Terceira
Idade

Infantil, Jovem, Adulto Axé

Samba

Publico em geral Literario
Adulto Funk

Jovem, Adulto, Terceira Eclético, de acordo com o
Idade publico e momento
Infantil, Jovem, Adulto, Meu trabalho é de

Terceira Idade, .
Comunicagao: Locutor,

Tradicional ou apresentador e producio
Religioso P b e
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Joseph Philip Coelho

Joviano Gongalves

117 k% *3%. 59
46.430.743/0001-00

Juliana de Conti Macedo 276.*%* ***. 61

Karley Rondinelli da
Silva

Karley Rondinelly Silva

Laura Célia Gomes

Lauro César Gongalves
de Oliveira

Leandro Rodrigo do
Carmo

Leandro Rodrigo do
Carmo

Leonardo Faria Santos

Leonardo Rodrigues

kkk kkk
Fernandes 122,

Lilian Santos Ximenes

1217 ok ook

1710 Fekk Fkkx_

050 Fk #Fx- 65

45.281.602/0001-00

14.622.497/0001-94

06

36.265.160/0001-00

36.265.160/0001-00

06

-76

44.734.474/0001-32

Liniker Almeida Barbosa 10Q7.%¥* ***x.75

Livia Danielle Santos da
Silva

42.629.608/0001-20

Lorena Marcela da Silva 18.961.089/0001-18

Luara Aparecida de
Jesus Souza

Lucas de Oliveira

Luis Fernando Ribeiro
de Paula

Marcela Ferreira
Guimaraes Novaes

Marcos Tadeu Salgueiro 133 ook stk
Silva C

Maria Beatriz de Freitas
Zacarias

160 ok Fkx_

Maria Teresa Gongalves
Moreira

144 *¥kk Fkx_

135 #ekek Rk

139 Hekk ek

122 Fkk sk

814 FF*k Fxkk_

13

75

92

18

- 80

08

49

Jovem, Adulto
Jovem, Adulto, Terceira

MPB, Pop rock, pop

Idade Forro
Jovem, Adulto Marchinha
Jovem, Adulto Axé

Jovem, Adulto, Terceira
Idade, Tradicional ou Axé
Religioso

Infantil, Jovem, Adulto,
Terceira Idade,

O Ritmos variados
Tradicional ou

Religioso
Jovem, Adulto, Terceira Axé, Marchinha, Pagode e
Idade Samba

Infantil, Jovem, Adulto, Soul music, samba rock,
Terceira Idade, samba reggae, funk até os
Tradicional ou anos 90 e musica

Religioso, Outros contemporanea.

Jovem, Adulto, Terceira Forrs
orro

Idade

Jovem, Adulto, Terceira

Idade, Tradicional ou Sertanejo

Religioso

Jovem, Adulto Funk

Jovem, Adulto, Terceira Samba

Idade

Jovem, Adulto Sertanejo

Mistura de estilos de
Sambas, pagode 90 e Axés
Samba, musica brasileira,
funk, eletronica, pop, hip
hop.

Adulto, Terceira Idade

Jovem, Adulto

Jovem, Adulto, Terceira
Idade

Jovem, Adulto, Outros, Axé, Forr6, Samba e
LGBT, Universitario = Pagode

Infantil, Jovem, Adulto,
Terceira Idade, Outros
Qualquer publico
LGBTQIAP+

Infantil, Jovem, Adulto,
Terceira Idade,
Tradicional ou
Religioso

Variados estilos

Pagode

Axé

Funk atual, Funk Retro,
Eletro House, Pagode, Trap
Remix e Axé,

Infantil, Jovem, Adulto Axé

Jovem, Adulto

Infantil, Jovem, Adulto,
Terceira Idade,
Tradicional ou
Religioso, Outros

Marchinha
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Marina Albergaria
Soares

Marina Ferreira
Gongalves Moreira
Mario Emidio da silva
junior

36381132/0001-58
092 bk kok_ ()3

Mo Maie - Monica Elias

41.136.753/0001-06
Gomes

MO Producoes 19.734.544/0001-05

Natdlia Ribeiro Pessoa 21.265.229/0001-28

Nathalia do Carmo
Gomes Nunes Vieira

Oscar Alberto Nardi

Pablo Roberto de Paula
Paola Luzia Maia

Paulo Alexandre
Fernandes Da Silva

071 ek k% 07

20.222.948/0001-07

126.%kx *+%- 76
45.735.680/0001-20

075 #kx Fxk. 61

Pedro Washington 134 ok wokk. 04
Gongalves C

Quel Haru Augusto Satto 103.586.816-42
Vilela

Rafael Anely Ribeiro 1217 wekk ekt 46

51.297.953/0001-02
126.%kx %% 60

Rafael de Assis Santos
Rafael Henrique pinto

Renato Ramos

146 8k FHx77
Sacramento

Richele Aparecida Silva
de Jesus

Rodrigo Barbosa da
Costa

Rosangela Silva Edwiges 50.960.088/0001-61

Rubens dos Anjos 074 %k %% 38
Santana o

Ryan Guimaraes Militao 167.%%* **. 99

49.971.634/0001-80

35.993.301/0001-48

091 ook k27

Samuel Victor Costa

Sergio Henrique da Silva
e Marinés

Sidione Eduardo Viana 52.187.798/0001-26

22.436.237/0001-52

1203k *+%-96

Victor Hugo Dutra

Victor Luiz Guimaraes  114.%kx *x*. 17

Infantil, Jovem Em geral
Jovem, Adulto Rap, Trap
Jovem Funk

Musica tradicional popular
Jovem, Adulto, Terceira afro brasileira, como
Idade, Tradicional ou maracatu, afoxé, frevo,
Religioso samba de roda e samba
reggae
Infantil, Jovem, Adulto Sertanejo
Jovem, Adulto, Outros
LGBTQIA+

Jovem, Adulto

Samba e Pagode

Axe

Infantil, Jovem, Adulto

Terceira Idade, Outros Marchinha
Adulto, Jovem Funk
Jovem, Adulto Sertanejo
Jovem, Adulto, Terceira Pagode
Idade

Jovem, Adulto Trap

Musica eletronica popular
Jovem, Adulto brasileira pop
Infantil, Jovem, Adulto, . ..

. Todos estilos musicais
Terceira Idade

0

Adulto Variados

Jovem, Adulto, Terceira

Idade, Tradicional ou Hip hop
Religioso
Jovem, Adulto Axé
Jovem, Adulto, Terceira Rock
Idade
Jovem, Adulto, Terceira ,_ . .
Idade Axé, Sertanejo, Pop
Jovem, Adulto, Terceira
Samba
Idade
Jovem, Adulto TRAP E FUNK

Infantil, Jovem, Adulto
Terceira Idade
Infantil, Jovem, Adulto
Terceira Idade

Jovem, Adulto, Terceira
Idade

Infantil, Jovem, Adulto,
Terceira Idade,
Tradicional ou
Religioso

Jovem, Adulto

* Sertanejo
’ Marchinha
Samba de Gafieira e Choro

Toco de tudo bem eclético

Axé
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Infantil, Jovem, Adulto,
Terceira Idade,
Tradicional ou
Religioso, Outros

52.806.278/0001-54 Jovem, Adulto

Victor Moreira Trevisan 30.073.484/0001-60 Reggae

Viviane Virginia Axé, Funk, Pagode, Hip

Barcellos Hop, Pop, MPB, Samba.

Waldiney Oliveira dos Jovem, Adulto, Terceira , .,

Santos Batista 04.712.715/0001-28 Idade, Outros Axe

Walter Silvano Vieira 31.095.849/0001-10Todas as idades Samba

Wandrian Aparecido de g s s 44 Adulto, Jovem Funk

Castro Maia
Infantil, Jovem, Adulto, Ritmos brasileiros e

Wilton José da Costa  15.019.411/0001-04 1 erceira Idade, cangoes em portugues,
Tradicional ou musica e danca folclorica
Religioso, Outros nacionais

Art. 1- A critério da Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio Historico Turismo e
Lazer, as informacoes do presente cadastro, poderao eventualmente utilizadas para criacao
de banco de dados e oferecer subsidio para organizacdo de agoes e eventos.

Art. 2- O presente cadastro tera finalidade meramente informativa junto ao érgdo, nao cria
nenhum tipo de vinculo e ndo substitui procedimento regular de credenciamento, cujas
regras sao determinadas por fundamentacao legal especifica.

Mariana-MG, 17 de janeiro de 2024
Gustavo Henrique Oliveira Leite

Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio Histérico Turismo e Lazer

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

EDITAL DE NOTIFICACAO 01/2024

A Secretaria Municipal de Fazenda, no uso de suas atribuigoes legais, nos termos da Lei
Complementar n® 007/2001, apds esgotadas as tentativas de notificacdo via remessa postal,
NOTIFICA o sujeito passivo abaixo relacionado a comparecer a sede da administragao tributaria
deste municipio, localizada na Prefeitura Municipal, Praga Juscelino Kubitschek, s/n?, Centro, para
tomar ciéncia da Notificagdo de Langamento a seguir identificada.

Nome Completo / Razao Social |CPF Notificacao de Langcamento
JUAREZ SOARES RAMOS 428.717.786-04 |NL n® 13/2023




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2792

Em caso de ndao comparecimento do sujeito passivo ou de seu representante legal, considerar-se-a
realizada a notificacdo no 152 (décimo quinto) dia apos a publicagao deste Edital.

Wesllen Silva Teles
Auditor Fiscal de Tributos

Matricula 38.288

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

NOTA DE ESCLARECIMENTO

Fica sem efeito a publicacdo da PORTARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/VIGILANCIA
EM SAUDE DE ESCALA DE SOBREAVISO SEMANAL DOS SERVIDORES PERIODO CHUVOSO,

no Didrio Oficial Eletronico n° 37, de 25 a 31/1223, n° 38, de 01 a 07/01/24 de 2024, n° 01, de

08 a 14/01/2 e n° 02, de 15/01/24 a 21/01/24, por terem saido com a assinatura da funcionaria
Ludmila Simone Gongalves Gomes, afastada por licenca a maternidade.

O Decreto n° 02, de 15/01/24 a 21/01/24, seré republicado com a assinatura do Secretario Municipal
de Saude.

Subsecretaria de Vigilancia e Protecao a Saude

Mariana, 17 de janeiro de 2024.

Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N? 14, de 17 de janeiro de 2024.
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“Dispoe sobre a cobranga de Tarifa Bdsica Operacional referente aos meses
de setembro/2023 a janeiro/2024 pelo Departamento Comercial do
SAAE/Mariana”.

Valdeci Luiz Fernandes Junior, Diretor Executivo do SAAE/Mariana, no uso de suas atribuicoes
legais, juntamente com a Chefe do Departamento Comercial do SAAE, Alessandra Pinto Maciel:

- Considerando o que dispoe o art. 52 da Lei Municipal n® 3.670/2023;

- Considerando que se encontravam suspensas as cobrangas da Tarifa Basica Operacional face
auséncia de sistema de gestao comercial;

- Considerando que foi encerrado em meados de 2023 o contrato de prestacao de servigos do
Sistema de Software que gerava a guia de pagamento da Tarifa Basica Operacional;

- Considerando que foi realizado processo licitatdrio para nova contratacdao do servico, cujo contrato
foi formalizado no final de dezembro/2023;

- Considerando a obrigatoriedade de cobranca da Tarifa Basica Operacional, por se tratar de tarifa
estabelecida em Lei Complementar no Municipio de Mariana, fiscalizada pela ARIS - Agéncia
Reguladora Intermunicipal dos Servigcos de Saneamento da Zona da Mata de Minas Gerais e
Adjacéncias;

RESOLVE:

Art. 12. Promover a cobranca dos 5 meses em atraso de forma parcelada, sem juros e multa,
divididos em até 5 vezes aos usuarios:

Formas de Pagamento

[Categorias Valor TBO - R$ [Parcelamento

Residencial 19.60 A vista ou parcelado em até 05 vezes
incluso na TBO

A vista ou parcelado em até 05 vezes

Residencial social 0,80 - cluso na TBO

Comercial 16,90 A vista ou parcelado em até 05 vezes
incluso na TBO

outros 16,90 A vista ou parcelado em até 05 vezes

incluso na TBO
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Consumo - A vista ou passivel de negociacao de

Publica micromedicéo débitos

Art. 22 Revogadas as disposi¢oes em contrario, esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Dé ciéncia, publique-se.

Mariana, 17 de janeiro de 2024.

Valdeci Luiz Fernandes Junior

Diretor Executivo do SAAE/Mariana

Alessandra Pinto Maciel

Chefe do Departamento Comercial do SAAE

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N? 15, de 17 de janeiro de 2024.

Institui Comissao de Servidores para selecao, processamento e julgamento de Processo Seletivo
Simplificado 001/2024 para provimentos de cargos do SAAE- Mariana.

Valdeci Luiz Fernandes Junior, Diretor Geral do SAAE - Mariana, no uso das atribuicoes legais e,
Considerando o disposto no artigo 37, inciso II da Constituicao Federal determinando que a
investidura em cargo publico seja precedida de aprovagao em Processo Seletivo Simplificado;

Considerando a necessidade de contratagao temporaria para suprir as demandas de atendimento
dos servigos publicos; RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida Comissao de Selecdo, a qual compete a selegao e julgamento de Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de Auxiliar Administrativo, Agente
Administrativo, Ajudante de Saneamento, Calceteiro, Encanador, Fiscal, Motorista, Técnico em
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Edificagoes, Técnico Operacional ETA/ETE, Técnico Quimico, Técnico em Laboratério e Engenheiro
Civil para suprir as demandas de atendimento dos Servigos Publicos.

Art. 22 A Comissao de Selecao de que trata o artigo antecedente sera composta pelos seguintes
membros:

I- Jamil Fernandes Sacramento

II- Sidnei Costa

II1- Alessandra Pinto Maciel

IV- Wellington Ramos Borges

V- Walise José da Silva

VI- Walter Magalhaes de Oliveira Junior

Art. 32 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao podera solicitar apoio Juridico da
Autarquia para os casos de omissao.

Art.4° A Comissdo de Selegao promovera e fiscalizard a aplicagao do Edital onde contera todas as
questoes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, bem como, providenciara a publicacao de
resumo do mesmo no 6rgao de imprensa oficial do Municipio.

Art. 5° A Comissao de Selecdao, bem como a nomeacdo de seus membros tera vigéncia a contar da
publicagao da presente Portaria até o término do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 69 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Mariana/MG, 17 de janeiro de 2024.

Valdeci Luiz Fernandes Junior

Diretor Geral do SAAE/Mariana
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Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO

EDITAL N2. 01/2024

O Diretor Geral do SAAE-MARIANA, Valdeci Luiz Fernandes Junior, no uso de suas atribuicoes
legais, e tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para fins de selecdo de pessoal para
formacao de cadastro de reserva e provimento, destinado a contratacdo de pessoal, em carater
excepcional, para realizacao de obras e servigos de carater exclusivamente temporario, e a
realizagao de servigos de saneamento basicos, nos cargos e lotagdes especificados, regido pelas
normas constantes neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, coordenado pela Comissao de
Avaliagao do SAAE-MARIANA, conforme cargo, numero de vagas, lotacdao e vencimento
especificados.

1.2 - O processo seletivo simplificado visa a formag¢ao de CADASTRO DE RESERVA de profissionais
para fins de contratagao por tempo determinado, em carater excepcional, em cargos de nivel
fundamental, médio, técnico e superior, objetivando a realizagao de servigos de saneamento basico
de acordo com a necessidade da Autarquia.

1.3 - O referido processo tera vigéncia de 1 (um) ano a partir da publicagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por apenas um Unico periodo ndo superior a 1(um) ano, a critério da
Diretoria do SAAE.

1.4 - A selecgdo para os cargos de que trata este edital sera realizada mediante avaliagao curricular e
entrevista, e sua aprovagao gera mera EXPECTATIVA DE DIREITO, sendo o nimero de profissionais
chamados por cargo de acordo com a necessidade da Autarquia.

12
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1.5 - O quantitativo de vagas por cargo, pré-requisitos e descricao sumadria das atividades encontra-
se descrito no quadro abaixo:

QUADRO 1

INIVEL FUNDAMENTAL

VAGAS [CARGO PRE-REQUISITO [DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados, proprios do ajudante de pedreiro, carpinteiro,
encanador, operador e outros técnicos, referentes a construgao, ampliagdo, operagao e manutengao
do sistema de dgua e esgoto, tais como abertura e recobrimento de valas, carregamento de tubos e
de materiais diversos, preparo e colocagdo de argamassas e concretos, carregamento de tanques de
produtos quimicos, manutengédo de redes de dgua e esgotos dos prédios, executar servigos de corte
e religagao de dgua, limpeza e conservacao dos prédios, areas e jardins. Fazer limpeza do escritorio,
laboratério, estagoes de tratamento e outras dependéncias do SAAE. Ler e registrar os consumos de
dgua e esgoto. Efetuar a entrega de documentos e correspondéncias, inclusive avisos e faturas de
cobranca das tarifas de 4gua e esgoto aos usudrios em geral. Executar tarefas de copa-cozinha:
lavar e guardar lougas e talheres. Zelar para que o material e equipamento de sua érea de trabalho
estejam sempre em perfeitas condigdes e utilizacdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene |
seguranca. Operar os conjuntos elevatdrios, executar os trabalhos de manutengao preventiva dos
08 equipamentos da estagdo elevatoéria de &gua e/ou esgotos; verificar periodicamente os sistemas de
segurancga e protecdo dos equipamentos elétricos ou mecanicos. Zelar pela limpeza e conservagao
das instalagdes. Preparar o nivelamento, compactar o solo, montar elementos de pavimentacdo,

Ajudante de . - . :
J recompor passeios, colocar tampdes e caixas, fazendo o devido acabamento. Executar outras tarefas

Saneamento

e correlatas.

Cadastro COMPETENCIAS,COMPORTAMENTAIS: Assiduidade,disciplina,produtividade,responsabilidade,
Reserva qualidade de trabalho, cooperagdo,sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao

Ensino
fundamental
Completo
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05

[Encanador
e

Cadastro
Reserva

01

Motorista -
Categoria D
e

Cadastro
Reserva

- Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados, proprios do ajudante de pedreiro, carpinteiro,
encanador, operador e outros técnicos, referentes a construgao, ampliagdo, operagao e manutengao
do sistema de agua e esgoto, tais como abertura e recobrimento de valas, carregamento de tubos e
de materiais diversos, preparo e colocagdo de argamassas e concretos, carregamento de tanques de
produtos quimicos, manutengédo de redes de dgua e esgotos dos prédios;

- executar servigos de corte e religacdo de agua, limpeza e conservagdo dos prédios, areas e
jardins.

- Fazer limpeza do escritdrio, laboratdrio, estacdes de tratamento e outras dependéncias do SAAE.

- Ler e registrar os consumos de égua e esgoto.

- Efetuar a entrega de documentos e correspondéncias, inclusive avisos e faturas de cobranca das
tarifas de 4gua e esgoto aos usuarios em geral.

- Executar tarefas de copa-cozinha: lavar e guardar lougas e talheres.

- Zelar para que o material e equipamento de sua érea de trabalho estejam sempre em perfeitas
condicdes e utilizacdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca.

- Operar os conjuntos elevatorios, executar os trabalhos de manutengédo preventiva dos
equipamentos da estacdo elevatdria de dgua e/ou esgotos;

- verificar periodicamente os sistemas de seguranga e prote¢ao dos equipamentos elétricos ou
mecanicos.

- Zelar pela limpeza e conservagao das instalagdes.

- Preparar o nivelamento, compactar o solo, montar elementos de pavimentagdo, recompor passeios,
colocar tampdes e caixas, fazendo o devido acabamento.

- Executar outras tarefas correlatas

- Dirigir e conservar os veiculos automotores;

- Dirigir automéveis, caminhdes ou outros veiculos do servigo destinado ao transporte de
passageiros e cargas;

- entregar e receber materiais e documentos;

- abastecer o veiculo sob sua responsabilidade;

- verificar dleo, agua, pressdo dos pneus, proceder a limpeza do veiculo, lavando e encerando-o;
- zelar, pela conservagao e pela manutengao do veiculo; - seguir obrigatoriamente o que determina a|
legislagéo de transito;

- carregar e descarregar mercadorias;

- seguir o itinerario previamente definido;

- preencher o formulario de quilometragem dos veiculos de frota do SAAE;

- realizar viagens;

- observar e cumprir as normas de seguranca do trabalho;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho;

- realizar outras atribuigées compativeis com seu cargo;

- manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugéo dos trabalhos, utilizar
adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protegao e a daqueles com quem
trabalha;

- zelar pela conservacao e guarda dos materiais e equipamentos utilizados nos servigos tipicos do
cargo, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser
reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo hébil para nao
prejudicar os trabalhos;

- requisitar o material necessario a execugao das atribuigdes tipicas do cargo;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos do cargo inclusive
quanto a precaucoes e medidas de seguranca;

- observar as normas previstas em manuais de procedimento;

- executar outras atividades compativeis com o cargo.

Carteira Nacional de Habilitacao D (com averbacao de Exercicio de Atividade
Remunerada). Sera exigida comprovacao de experiéncia.

01

Calceteiro
e Cadastro
Reserva

-Efetuar reparos e servigos de pavimentacdao de ruas em pedra e pré-moldados de concreto;

- preparar o nivelamento e compactacao do solo, assentar elementos de pavimentacdo, tais como
paralelepipedo, “pé - de - moleque*“, bloco de concreto, intertravado etc.

- organizar e preparar o local de trabalho na obra; - construir fundagdes e estruturas de alvenaria;
- aplicar revestimentos e contrapisos;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;

- zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho;

- manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execugdo dos trabalhos, utilizar
adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protegéo e a daqueles com quem
trabalha;

- zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos
tipicos do cargo, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que néo possa
ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para
nao prejudicar os trabalhos; - manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- requisitar o material necessario a execugdo das atribuigdes tipicas do cargo;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos do cargo inclusive
quanto a precaucoes e medidas de seguranga;

- executar outras atribuigdes afins, compativeis com o seu cargo.

- observar as normas previstas em manuais de procedimento;

- executar outras atividades compativeis com o cargo.
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NIVEL MEDIO

VAGAS [CARGO

PRE-REQUISITO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

03

Agente
Administrativo
e Cadastro
Reserva

02

Auxiliar
Administrativo
le Cadastro
Reserva

Ensino Médio
|Completo

- Executar tarefas de mediana complexidade, abrangendo
orientacdo e execucao, sob supervisao, de trabalhos de rotina
administrativa;

- aplicar, sob orientagao superior, leis, regulamentos e normas
referentes a administragao;

- auxiliar na programacao de servigos, elaborando
demonstrativos e projetos;

- auxiliar a Divisdo Administrativa e Financeira nas diversas
atividades da administracdo;

- operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE
e areas afins;

- programar os servicos pertinentes a sua secao de trabalho,
elaborar demonstrativos e relatérios, coordenar os servigos da
equipe auxiliar;

- dar assisténcia ao pessoal técnico na definicao de objetivos e
no planejamento administrativo e financeiro; - Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

- Zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das
dependéncias do local de trabalho;

- Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho;

- Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e
equipamentos utilizados e do local de trabalho;

- executar outras atividades compativeis com seu cargo.

- Executar trabalhos simples de escritério, compreendidos em
rotinas preestabelecidas, que possam ser prontamente
aprendidas;

- fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios, classificar e
organizar expedientes recebidos, obter informacgdes de fontes
determinadas e fornecé-las aos interessados, quando
autorizado;

- transcrever textos, correspondéncias e documentos;

- operar maquinas e equipamentos de escritorio;

- realizar servigos de protocolos de correspondéncias;

- atender chamadas telefonicas internas e externas referentes
a rotina administrativa, anotar dados sobre ligacoes
interurbanas, anotar recados;

- atender ao publico;

- prestar informacgdes sobre normas e regulamento do SAAE;

- executar servicos de digitacao, e operar microcomputadores
de sistemas utilizados pelo SAAE nas areas afins;

- efetuar a entrega de documentos e correspondéncias;

- auxiliar na programacao de servigos;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo;

- zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das
dependéncias do local de trabalho;

- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho;

- realizar outras atividades compativeis com seu cargo.
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01

Fiscal

le Cadastro
Reserva
|(Habilitacao B)

- realizar tarefas de natureza técnica e administrativa;

- verificar cumprimento do regulamento do SAAE por parte do
usudario;

- inspecionar as instalagoes hidro sanitarias dos usuarios,
visando a correta utilizagdo dos servigos de dgua e esgoto
prestados pelo SAAE, para efeito de concessdo das respectivas
ligacOes, assim como para verificagao periodica do
cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis;

- fazer a leitura de hidrometros em inspecoes periddicas; -
fazer a conferéncia da categoria da residéncia e/ou
estabelecimento, visando a definicdo do valor da tarifa a ser
paga pelo usuario;

- fazer a fiscalizacdo na rede de agua e esgoto e tomar as
providéncias necessarias;

- fazer a fiscalizacdo geral dos servicos prestados pelo SAAE
junto a populagao;

- solicitar a instalagao ou substituicao sob suspeita de avarias;
- analisar os registros de consumo de &gua;

- inspecionar instalagdes sanitarias e hidraulicas a fim de
verificar se nao ha vazamentos que justifiquem excesso de
Cconsumo;

- verificar e registrar a existéncia de ligagoes clandestinas e
outras irregularidades em hidrometros e ramais;

- entregar notificacoes aos usuarios;

- levantar informacdes de campo para inscrigao e atualizacao
do cadastro de usuarios;

- prestar informacdes simples que lhe forem pedidas pelos
usuarios;

- fazer o acompanhamento, quando solicitado, do pessoal de
campo no corte do fornecimento de dgua ao cliente;

- fazer o acompanhamento, quando solicitado, do pessoal de
campo na ligagdo e / ou religacdo do fornecimento de dgua ao
cliente;

- opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade de concessao
das ligagOes de agua e esgoto;

- prestar informacgodes simples que lhe forem pedidas pelos
usudrios;

- realizar fiscalizacdo, orientar e notificar usuarios sobre
horarios e forma da prestagao de servigos;

- aplicar, sob orientagao superior, a legislacdo pertinente;

- emitir relatorios sobre as atividades desenvolvidas;

- dirigir, sempre que necessario, veiculos e/ou moto, da frota
da Autarquia, para o desempenho de suas atribuigoes;

- participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacgao;

- elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios e outros
documentos relativos a sua area de atuagao;

- realizar estudos e sugerir medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagao;

- emitir pareceres; - realizar inspecgoes e vistorias;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo;

- zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das
dependéncias do local de trabalho;

- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho;

- zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e
equipamentos utilizados e do local de trabalho;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com seu cargo.
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NIVEL TECNICO
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09

Técnico Operacional
de Eta/Ete

e

Cadastro Reserva

ICurso Técnico em
Quimica ou Curso
Técnico em Meio
Ambiente ou Curso
Técnico em
Saneamento ou
Técnico
Provisionado em
Laboratdrio, de nivel|
Imédio Registro no
IConselho Regional
competente Carteira
Nacional de
Habilitacao
categoria B
iConhecimentos de
Informatica

- Operar as instalagoes da estacdo de
tratamento de dgua, dirigindo seu fluxo,
misturando-lhe substancias quimicas e
filtrando-a para purificé-la e torna-la adequada
20 uso doméstico, comercial e industrial; -
realizar jar test pra definir dosagens dos
produtos quimicos e controle de estoque de
produtos quimicos; - controlar a entrada da
dgua, abrindo valvulas, regulando e acionando
motores elétricos e bombas, para abastecer os
reservatorios; - efetuar o tratamento da agua,
ladicionando-lhe quantidades e / ou dosagem
determinadas de produtos quimicos
apropriados ou manipulando dispositivos
automaticos de admissdo desses produtos,
para depuré-la, desodoriza-la e clarifica-la,
bem como torna-la adequada ao uso doméstico,
comercial e industrial; - adicionar os
agitadores, manipulando os mecanismos de
comando, para misturar os integrantes; -
bombear a dgua, acionando os registros e
valvulas para introduzi-la nas tubulagées
principais e permitir sua distribuicéo; -
controlar o funcionamento das instalagoes,
lendo as marcagoes dos contadores e
indicadores do quadro de controle, para
determinar o consumo de dgua e outros
fatores; - promover e / ou fazer a coleta de
lamostra de dgua para exame em laboratdrio; -
realizar a analise da &gua bruta dentro dos
periodos pré-determinados; - fazer o controle
da vazdo da agua tratada distribuida a
populacao; - realizar a analise da agua a ser
distribuida a populagao; - ligar e desligar
bombas, motores e equipamentos; - fazer o
controle dos registros de distribuigdo de dgua
a populagdo; - efetuar a organizagdo e o
armazenamento de materiais e produtos
quimicos, identificando-os e determinando sua
lacomodacao de forma adequada; - efetuar a
solicitagdo de materiais, sempre que o estoque
dos mesmos atingir o ponto de ressuprimento;
- fazer e acompanhar a lavagem e / ou limpeza
de filtros, decantadores e outros; - inspecionar
diariamente todas as dependéncias da ETA; -
estudar e orientar os trabalhos de manutengao
preventiva dos equipamentos; - orientar seus
auxiliares de servigos gerais - operacional na
execugdo dos servigos da ETA; - prestar
informacdes e / ou esclarecimentos a seus
superiores, sobre assuntos relacionados a sua
drea de trabalho; - elaborar relatérios das
atividades desenvolvidas na ETA; - trabalhar
em escala de revezamento; - fazer o controle
das andlises da qualidade da agua; - executar
os servicos de bombeamento de afluentes
acionando os equipamentos apropriados; -
elaborar relatdrio das atividades
desenvolvidas; - operar sistemas
informatizados nas estagées de tratamento; -
dirigir, se habilitado, veiculos e/ou moto, da
frota da Autarquia, para o desempenho de suas
atribuicdes; - participar das atividades
ladministrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; - elaborar
pareceres, informes técnicos, relatérios e
outros documentos relativos a sua area de
atuacdo; - realizar estudos e sugerir medidas
para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; - emitir pareceres; - realizar
inspecgoes e vistorias; - participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento a
fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgdo; - zelar pela conservagao e limpeza
dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho; - cumprir e fazer cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; - zelar
pela limpeza, conservacao e guarda dos
aparelhos e equipamentos utilizados e do local
de trabalho; - Realizar outras atribuicoes
compativeis com seu cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade, qualidade de trabalho,
lcooperacao,sociabilidade,autodesenvolvimento,
iniciativa, organizagéo, percepgdo, ética

rofissional.
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01

Técnico Quimico
e
Cadastro Reserva

Curso Técnico em
Quimica, de Nivel
Médio Registro no
IConselho Regional
de Quimica - CRQ
ICarteira Nacional de
Habilitacao
categoria B
iConhecimentos de
Informatica

- Realizar tarefas inerentes as 4reas quimicas
das ETAs e ETESs, tais como preparo de
reagente, andlises de dgua e esgoto;

- coletar amostras de agua;

- programar, organizar, orientar e
supervisionar, dentro de padroes pré-
estabelecidos, as atividades referentes a
operacao do sistema de captacao, e tratamento
de dgua e esgotamento sanitério;

- preparar reagentes fisico-quimicos, fazer
andlises fisico-quimicas e bacterioldgicas,
confeccionar os relatdrios;

- instruir e supervisionar a higiene da
ETA/ETE, bem como o pessoal que nela
trabalha, inclusive jardins;

- verificar os aparelhos de laboratério,
mantendo-os em funcionamento preparando-os
para prova e exame;

- documentar as andlises e exames realizados,
registrando os resultados, mantendo cépias
arquivadas;

- fornecer dados estatisticos de suas
atividades;

- executar servicos destinados a promover a
operacdao e manutengao das estagdes de
tratamento e de recalque dos sistemas de agua
e esgoto;

- realizar trabalhos de digitagdo em
equipamentos de informatica;

- elaborar escala de revezamento;

- dirigir sempre que necessério veiculos, da
frota da Autarquia;

- executar outras tarefas correlatas;

- participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao;

- zelar pela conservagao e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho;

- zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos
aparelhos e equipamentos utilizados e do local
de trabalho;

- manter-se em dia quanto as medidas de
seguranca para a execugao dos trabalhos,
utilizar adequadamente o equipamento
protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes
imediatos, a fim de garantir a propria protecédo
e a daqueles com quem trabalha; - zelar pela
conservacdo e guarda dos materiais,
ferramentas e equipamentos utilizados nos
servigos tipicos do cargo, comunicando ao
chefe imediato qualquer irregularidade ou
avaria que nédo possa ser reparada na propria
oficina, a fim de que seja providenciado o
conserto em tempo hébil para nao prejudicar
os trabalhos;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- requisitar o material necessario a execugao
das atribuigdes tipicas do cargo;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam
na execugdo dos trabalhos tipicos do cargo
inclusive quanto a precaugdes e medidas de
seguranca;

- executar outras atribuigdes afins, compativeis
com o seu cargo.

- observar as normas previstas em manuais de

rocedimento.
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01

Técnico
em Laboratorio|
Cadastro Reserva

Programar, organizar, orientar e supervisionar,
dentro dos padrdes pré-estabelecidos, as
atividades referentes a operacdo do sistema de
captacdo e tratamento de dgua e esgoto.
Coletar amostras de &gua. Preparar reagentes
fisico-quimicos, fazer andlises fisico-quimicas e
bacterioldgicas e confeccionar os relatorios.
Instruir e supervisionar a higiene da ETA/ETE,
bem como o pessoal que nela trabalha,
inclusive jardins. Realizar trabalhos de
editoracéo eletronica de textos e digitagdo dos
dados em microcomputador. Dirigir, sempre
que necessario, veiculos e/ou moto, da frota da
Autarquia, para o desempenho de suas
atribuigdes. Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo. Elaborar
pareceres, informes técnicos, relatérios e
outros documentos relativos a sua area de
atuacdo. Realizar estudos e sugerir medidas
para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagdo. Fazer a apreciagdo de condigdes
ambientais e a identificagao dos fatores de
risco, que nos dominios da &gua, ar, sol,
quando necessario. Emitir pareceres. Realizar
inspecgoes e vistorias. Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao.
Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios
e das dependéncias do local de trabalho.
Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho. Zelar pela limpeza,
conservacao e guarda dos aparelhos e
equipamentos utilizados e do local de trabalho.
Realizar outras atribuicdes compativeis com
seu cargo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade, qualidade de trabalho,
lcooperagao,sociabilidade,autodesenvolvimento,
iniciativa, organizagdo, percepcdo, ética
rofissional

ICurso Técnico em
Laboratoério de Nivel
Médio Registro no
IConselho Regional
Competente Carteira)
Nacional de
Habilitacao
categoria B
iConhecimentos de
Informatica
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Técnico em
01 |Edificacoes
Cadastro Reserva

ICurso Técnico em
Edificacoes Carteira
Nacional de
Habilitacao
categoria B
iConhecimentos de
Informatica

- executar as atividades inerentes a profissdo
de Técnico em edificagdes, de acordo com a
especialidade constante do edital de concurso.
- realizar trabalhos topogréficos e geodésicos; -
elaborar orgamentos, projetos e organizagao
de obras;

- realizar levantamentos em obras, visando
planejar a execugao e elaboragdo de
orcamentos;

- atuar com levantamento fotografico;

- auxiliar em atividades de engenharia,
elaborando sob supervisao, desenhos,
levantamentos, relatorios periédicos, bem
como dando assisténcia as obras;

- auxiliar em atividades na érea de engenharia,
elaborando sob supervisdo, desenhos, gréficos,
tabelas, organogramas, cronogramas,
desenhos ilustrativos entre outros;

- realizar trabalho de campo, como cadastro de
obras existentes e novas, levantamentos de
dados estatisticos, auxilio na fiscalizagao de
obras;

- auxiliar, sob supervisdo, em trabalhos
referentes as atividades de operagao,
manutencdo e coleta de dados, nos sistemas de
ldgua e esgoto, executando relatorios técnicos
periodicos;

- executar outras atividades inerentes a
profissdo;

- operar microcomputador nos sistemas afins;

- dirigir veiculos automotores da autarquia, se
habilitado;

- emitir pareceres; - realizar inspegoes e
vistorias;

- Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéao;

- Zelar pela conservagao e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

- Cumprir e fazer cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho;

- Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos
aparelhos e equipamentos utilizados e do local
de trabalho;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com
seu cargo;

NIVEL SUPERIOR

22



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2792

01

Engenheiro
Civil
Cadastro
Reserva

Formacao em curso
superior de
graduacao em
Engenharia Civil.
Registro no Conselho
Regional de
Engenharia e
Agronomia (CREA)
|[Carteira Nacional de
Habilitacao categoria
B

- Executar, supervisionar, planejar, fiscalizar e
coordenar as atividades do SAAE no campo da
engenharia civil, especialmente no da engenharia
sanitaria.

- elaborar projetos e especificagoes;

- supervisionar, planejar e coordenar a execugao de
obras de saneamento bésico;

- construgao, reformas ou ampliagao de prédios
necessarios as atividades do servigo;

- desenvolver estudos para racionalizagao de
processos de construcdo e servigos na area de
saneamento;

- prestar assisténcia técnica e gerencial aos servigos
de abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

- emitir laudos e pareceres;

- fornecer dados estatisticos de sua especialidade;

- elaborar orcamentos e estudos sobre viabilidade
econdmica e técnica;

- estudar e propor medidas destinadas a melhorar o
funcionamento dos sistemas de abastecimento de
dgua e coleta de esgotos sanitarios, aumentando-lhes
a eficiéncia e reduzindo os custos operacionais;

- operar microcomputadores em programas afins;

- atuar como facilitador em treinamento ao pessoal de
campo e técnico e explanar os projetos de melhorias e
ampliacdo de Sistema de Abastecimento de Agua e
Sistema de Esgotamento Sanitario, para profissionais
da area e / ou interessados;

- orientar, coordenar, supervisionar, conforme
necessidade da Autarquia, as obras de construcao de
prédios, estacdo de tratamento de agua, redes de
Agua e esgoto, reservatorios de dgua, estagdo de
tratamento de esgoto, elevatorias de esgoto e entre
outros solicitados pelo SAAE;

- prestar orientacdo técnica nos servicos de agua e
esgoto;

- planejar, organizar e controlar as atividades
desenvolvidas na sua area de atuagdo, acompanhando
e avaliando as acOes desenvolvidas, elaborando
relatorios e fornecendo subsidios que visem a
elaboragao de novas politicas de agao ou o
aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para
assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas
estabelecidas;

- participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
- elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios e
outros documentos relativos a sua area de atuacédo;

- realizar estudos e sugerir medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo;

- emitir pareceres;

- realizar inspecoes e vistorias;

- exercer outras atividades inerentes a profissao.
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TOTAL DE VAGAS: 34 (trinta e quatro)

1.6 - A selegao para os cargos de que trata este edital sera realizada mediante avaliacdo curricular e
entrevista.

1.7 - A avaliagao curricular dar-se-a4 conforme pontuacgao estabelecida no Quadro 2 do item 4.6.

1.8 - A Entrevista sera estruturada de acordo com as atribuicoes comuns de todos os profissionais
do SAAE- Mariana, e em conformidade com o cargo, e as especificacdes da funcao e pré-requisitos
definidos no Quadro 1. Sendo atribuido de 0 (zero) a (3) trés pontos para cada

uma das seguintes questoes enumeradas abaixo enumeradas:

a) Demonstrar aptidao e conhecimento do sistema de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, e ser capaz de identificar as situacoes de riscos comuns dos quais esta
exposto em suas atividades;

b) Demonstrar estar apto a realizar de forma integral toda demanda exigida por seus
superiores (de acordo com suas atribuigcoes), respondendo de forma resolutiva a demanda;

c¢) Demonstrar aptidao para atuar de forma multi, inter e transdisciplinar com demais
membros da Equipe do SAAE-Mariana;

1.9 - O valor do vencimento basico sera de:

AJUDANTE DE R$ 1.578,10 Hum mil, quinhentos e setenta e oito
SANEAMENTO reais e dez centavos

TECNICO OPERACIONAL RS 3.183,42 Trés mil, cento e oitenta e trés reais e
ETA/ETE R quarenta e dois centavos.
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TECNICO EM Trés mil, cento e oitenta e trés reais e
LABORATORIO R$ 3.183,42 ’ )
quarenta e dois centavos.
ENCANADOR R$ 2.126,49 Dois mil, cento e vinte e seis reais e
quarenta e nove centavos.
MOTORISTA R$ 2.367,15 Do1§ mil, trezentos e sessenta e sete
reais e quinze centavos
TECNICO QUiMICO R$ 3.183,42 Trés mil, centp e oitenta e tres reais e
quarenta e dois centavos.
|CALCETEIRO R$ 2.126,49 Dois mil, cento e vinte e seis reais e
quarenta e nove centavos.
TECNICO ]~EM R$ 3.577,79 Trés mil, quinhentos e setenta e sete
EDIFICACOES T reais e setenta e nove centavos.
AGENTE R$ 2.478,87 Dois mil, quatrocentos e setenta e oito
ADMINISTRATIVO ' ’ reais e oitenta e sete centavos.
AUXILIAR R$ 2.131,08 Dois mil, cento e trinta e um reais e
ADMINISTRATIVO ' ! oito centavos.
FISCAL R$ 2.253,52 D01§ mll,. duzentos e C{nquenta e tres
reais e cinquenta e dois centavos.
ENGENHEIRO CIVIiL R$ 6.903,43 Seis mil, novecentos e trés reais e

quarenta e trés centavis.

1.10 - A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais. Dentre as vagas para cadastro
reserva de Técnicos Operacionais ETA/ETE, as escalas realizadas por 05 turmas, em revezamento

ininterrupto de 08 horas durante 6 dias consecutivos, seguidas de 96 horas de descanso, totalizando

180 horas/més, podendo sofrer alteragao de lotacao.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

2.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, militares e fiscais.

2.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao.

2.4 - Apresentar os documentos que se fizerem necessarios no ato da inscrigao, sendo vedado a

juntada de documentos a posterior.
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2.5 - NO ATO DA ENTREGA DO CURRICULO NAO SERAO VERIFICADOS 0OS
COMPROVANTES DAS CONDICOES DA PARTICIPACAO. NO ENTANTO, O CANDIDATO
QUE NAO AS SATISFIZER SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

2.6 - Ndo estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excec¢do do Art. 37, § 10 da
Constituicao da Republica.

2.7 - Cumprir as determinacoes deste edital.

3 - DA INSCRICAO

3.1 - A inscricao devera ser efetuada no ato da entrega do curriculo atualizado e padronizado,
conforme modelos constantes dos ANEXOS I e II - de acordo com o nivel de escolaridade, ficha de
inscricao padronizada, ANEXO I.Nao serao aceitas inscricoes em desacordo com os modelos
fornecidos.

3.1.1 - E IMPRESCINDIVEL O PREENCHIMENTO DO CURRICULO VITAE, CONFORME MODELO
CONSTANTE NO ANEXO CORRESPONDENTE

3.1.2 - As inscrigoes deverao ser feitas presencialmente de segunda a sexta-feira - horario das 08:00
as 10:00 - 13:30 &s 15:00 pelo préprio candidato ou por procuracao simples, através de ficha de
inscrigao disponibilizada na Sede do Saae Mariana -Mariana, localizado a Rua José Raimundo
Figueiredo, numero 580, Bairro Sao Cristdvao, Mariana/MG, CEP:35.425-059.

3.2 - SO serao avaliados os curriculos entregues junto da ficha de inscrigao no periodo de 09 dias
corridos apds publicacdo desse edital.

3.3 - As inscricOes deverao ser realizadas pelos interessados entre o periodo de 09 dias corridos,
de 18/01/2024 a 26/01/2024.

3.4 - E vedada a inscricdo para mais de um cargo e quaisquer alteracdes posteriores.
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3.5 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigao.

3.6 - As informacoes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comissao
de selegao do direito de excluir do processo seletivo simplificado os curriculos que ndo estiverem de
acordo com os modelos especificados e preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel.

3.7 - A inscrigao do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, nao cabendo, portanto, alegacao de desconhecimento.

3.8 Os casos omissos ou duvidas oriundas da documentacdo apresentada pelos candidatos ou
hipéteses ndo apontadas nesse edital sera decidida pelo Diretor executivo apos parecer da
procuradoria do SAAE.

4 - DA AVALIACAO CURRICULAR

4.1 - O candidato devera preencher o curriculo padronizado, e anexar a seguinte documentacao:

a) Copia dos comprovantes dos requisitos exigidos para o cargo, conforme descrito no
Quadro 1 do item 1.5 e Quadro 2, do item 4.6;

4.2 - Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar quaisquer
documentos solicitados.

4.3 - Os documentos encaminhados fora dos padroes definidos neste Edital nao serao analisados.

4.4 - Somente serdo aceitos os comprovantes relacionados nos Quadros 2, do item 4.6, expedidos até
a data da inscrigao.

4.5 - S6 serao aceitos copias de documentos, ndo se responsabilizando o SAAE-Mariana por
documentos originais entregues pelos candidatos.
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4.6 - Os pontos serao apurados conforme o descrito nos quadros abaixo:

QUADRO 2

NIVEL ELEMENTAR
X VALOR VALOR

|QUALIFICACAQ UNITARIO  [MAXIMO
Cursos e mini cursos de formagao na drea a qual concorre ou 05 20
afins. ’ ’
Exercicio de atividade profissional na Administragao Publica ) .

. oAt ,0 por seis
ou Privada, em empregos/cargos e/ou funcao idéntica ou eses 80
similar a qual concorre no periodo ndo superior a 2 (dois 1 !
anos) completos

5 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DA QUALIFICACAO

5.1 - Para receber a pontuagao relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar
uma das seguintes opcoes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que informe o periodo (com dia, més e
ano de inicio e fim, se for o caso) e o cargo contratado.

b) Declaragao/certidao de tempo de servigo preferencialmente em papel timbrado e
obrigatoriamente com CNPJ] da empresa que informe o periodo (com dia, més e ano de inicio
e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas.

c) Contrato de prestacao de servicos, preferencialmente em papel timbrado e
obrigatoriamente com CNP] da empresa ou recibo de pagamento auténomo

(RPA), acrescido de declaragao que informe o periodo (com dia, més e ano de inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

d) Copia da Portaria de Nomeacao e exoneragao do cargo.
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e) Certificado ou diploma dos cursos apresentados no curriculo;

5.2 - Cada comprovante sera pontuado uma unica vez.

5.3 - Caso a documentagao apresentada nao cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, os
comprovantes nao serao pontuados.

5.4 - Submeter-se-a a Entrevista os candidatos que demonstraram preencher os requisitos minimos
para ocupacao dos cargos. Sendo eles, escolaridades e cursos técnicos da drea que visa ocupar.

6 - DA ENTREVISTA

6.1 - A entrevista tera cardter ELIMINATORIO E DISCRICIONARIO, e serda estruturada visando
apurar a adequacgao do candidato ao cargo pleiteado, sendo a pontuacdo variavel de 0 a 3 pontos
para cada um dos quesitos enumerados no item 1.7, resultando em pontuacdo maxima de 9 (nove)
pontos. As Entrevistas serao realizadas na Sede do SAAE-MARIANA, localizada na Rua José
Raimundo Figueiredo, numero 580, Bairro Sdao Cristovao, Mariana/MG, CEP: 35.425-059 nas datas
de 01 e 02 de fevereiro de 2024.

7 - DA AVALIACAO FINAL

7.1 - Os candidatos que nao forem eliminados na Entrevista serdo classificados por cargo, de acordo
com a pontuagao obtida na andlise curricular e pontuagao emitida em entrevista a ser realizada pela
comissao de avaliacao do processo seletivo.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Considerar-se-a para efeito de desempate o candidato que obtiver a maior pontuacdo na
experiéncia profissional.

8.2 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato considerado mais apto em entrevista,
devendo o ato ser fundamentado.
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9 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 - A convocagao para contratacao obedecera a rigorosa ordem de classificacdao dos candidatos e
sera realizada de acordo com a necessidade da Autarquia.

9.2 - A convocacao para contratacao dar-se-a por meio de publicagao no Diario Oficial do Municipio.

9.3 - O candidato que no prazo de 03 (trés) dias uteis nao atender a convocacgao de que trata o item
anterior sera considerado como desistente e eliminado da lista de chamada do Processo Seletivo
Simplificado.

9.4- As vagas remanescentes dos candidatos desclassificados ou eliminados em qualquer das fases
ou que deixarem de comparecer quando convocados serao supridas pelos candidatos subsequentes,
de acordo com sua pontuacao.

9.5 - Sao condigbes para a contratagao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar aptidao, sem qualquer restricao, no exame médico admissional, se houver.

¢) Nao ser servidor da administracao direta ou indireta do Municipios.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no Diario Oficial do Municipio.

10.2 - A aprovagao do candidato no processo seletivo gera apenas a EXPECTATIVA de direito a
contratacao. Os candidatos aprovados serao chamados para preencher as vagas de acordo com a
necessidade da Autarquia.
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10.3 - Cabera recurso dos candidatos pelo prazo de 3 (trés) dias uteis das analises curriculares e
entrevista.

10.5- Os casos omissos no presente edital serao resolvidos pela Procuradoria e Controladoria do
SAAE-Mariana.

10.7 - Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por meio de
outro edital.

Mariana, 18 de janeiro de 2024.

Valdeci Luiz Fernandes Junior
Diretor Geral

Saae Mariana

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢2 003-2022 - PROCESSO N2 005/2022 -
DISPENSA 001/2022- CONTRATADA: BANCO DO BRASIL S.A. CNPJ: 00.000.000/0001-91. OB]J-
ETO: O objeto deste termo aditivo é a prorrogacao do prazo de vigéncia e valores ao contrato
03/2022, contados a partir de 01 de janeiro de 2024 e encerramento em 31 de dezembro de 2024,
respeitando o exercicio orcamentario. VALOR: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais). DATA DE
ASSINATURA: 27/12/2023. DOTACAO ORCAMENTARIA: 17.122.0027.6007.339039 -
1500. FUND. LEGAL: Lei N¢ 8.666/93 de 21 de junho de 1993, e alteracoes posteriores. Valdeci
Luiz Fernandes Junior - Diretor Geral do SAAE- MARIANA - MG.

EXTRATO AO CONTRATO N2 030/2023 - PROCESSO N2 040/2023 - DISPENSA N2 012/2023,
RATIFICADO em 18 de dezembro de 2023 - CONTRATADA: WR EMPREENDIMENTOS
LTDA. CNPJ:11.284.888/0001-58. OBJETO: O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO
DE EMPRESAESPECIALIZADA PARA MANUTENCAO CORRETIVA DOS EQUIPAMENTOS DO
LABORATORIO MICROBIOLOGICO DO SAAE MARIANA. VALOR: O valor global deste contrato
¢ de R$ 15.230,00 (Quinzemil duzentos e trinta reais). DATA DE ASSINATURA.:
22/12/2023. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato vigorara de 31 de dezembro de 2023 até
30 de junho de 2024, ou até a totalizagdo do quantitativo estipulado na cldusula terceira. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 17.512.0027.6003.339039 - 1708 - FICHA 37. FUND. LEGAL: Lei Federal n®
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8.666/93, e alteracoes posteriores. Valdeci Luiz Fernandes Junior - Diretor Geral do SAAE-
MARIANA - MG.

EXTRATO AO CONTRATO N¢ 034/2023 - PROCESSO N¢? 040/2023 - DISPENSA N¢
012/2023. RATIFICADO em 29 de dezembro de 2023 - CONTRATADA: TELEFONICA BRASIL
S.A. CNPJ:02.558.157/0001-62. OBJETO: O presente contrato tem por objeto a CONTRATACAO
DE EMPRESAESPECIALIZADA NOS SERVICOS APLICADOS A TECNOLOGIA DE
INFORMAGCAO, LINK SIP, TELEFONIA DIGITAL NO SAAE-MARIANA. VALOR: O valor global
deste contrato ¢ de R$ 13.068,00 (Treze mil e sessenta e oito reais). DATA DE ASSINATURA:
29/12/2023. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato vigorara de 29 de dezembro de 2023 até
29 de dezembro de 2024, ou até a totalizagdao do quantitativo estipulado na clausula terceira, nos
termos da Lei Federal 8.666/1993, ou poderd ser dispensado nos moldes do Art. 62 da lei
8666/93. DOTACAO ORCAMENTARIA: 17.122.0027.6007.339039 - 1500 - FICHA 18. FUND.
LEGAL.: Lei Federal n? 8.666/93, e alteragoes posteriores. Valdeci Luiz Fernandes Junior - Diretor
Geral do SAAE- MARIANA

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

JUSTIFICATIVA APARA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SAAE-MARIANA 01/2024

Considerando a necessidade de continuidade das diversas obras e realizacao de novas obras de
extensdo de rede, vistorias, ligacoes e outros servicos ligados ao abastecimento de dgua potavel e
esgotamento sanitario que se encontram em dificuldade de realizagdao em virtude de pessoal;

Considerando a consideravel baixa do quadro de servidores por afastamento médico, bem como os
diversos servidores em licenca sem remuneracao e cessoes;

Determino a realizacdo de abertura de processo seletivo para contratacdo temporaria de Auxiliar
Administrativo, Agente Administrativo, Ajudante de Saneamento, Calceteiro, Encanador, Fiscal,
Motorista, Técnico em Edificagoes, Técnico Operacional ETA/ETE, Técnico Quimico, Técnico em
Laboratorio e Engenheiro Civil.

Mariana, 17 de janeiro de 2024.

Valdeci Luiz Fernandes Janior

Diretor Geral do SAAE-Mariana
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Publicacoes Diversas: Notificacoes
Publicacoes Diversas: Notificacoes
Edital Processo Seletivo 01/2024

ANEXO I

NO
Inscrigao:
FICHA DE INSCRICAO
Dados pessoais:
Nome completo:
|[Género:Masc.( ) Fem.() Data de nasc.: / /

Endereco Residencial:

[Complemento: Bairro: CEP:
Cidade: Estado:
[CPF G,

|

Necessita de condicoes especiais

Possui alguma Deficiéncia? . e a0
para realizar a entrevista?

Sim( ) Nao( )

Qual/Quais?

Sim( ) Néao( )
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MEIOS DE CONTATO

Telefone celular: [Telefone Fixo:
Email:

CARGO PRETENDIDO

[Cargo:
Assinatura do Candidato:
Assinatura do Servidor [Data de Inscricao /|

ANEXO 1

MODELO DE CURRICULO

[Nome Completo]
Brasileiro, [Estado Civil], [Idade] anos

[Endereco - Rua/Av. + Numero + Complemento] [Bairro] - [Cidade] - [Estado]

Telefone: [Telefone com DDD] / E-mail: [E-mail]

OBJETIVO

[Cargo pretendido]

FORMACAO

Cursos e mini cursos de formacgao na area a qual concorre ou disciplina em cursos superiores de
aproveitamento da drea a qual concorre ou afins, seminarios;
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QUALIFICACAO

Atualizagdes nas areas especificas a qual concorre e cursos pos-graduacao em lato e stricto sensu,
ou afins;

Experiéncia profissional - exercicio de atividade profissional na administragao publica ou privada,
em empregos/cargos e/ou funcao a qual concorre ou area afins, ainda que na condi¢cdao de voluntario
ou estagiario.

[Periodo] - Empresa
Cargo:

Principais atividades:

[Periodo] - Empresa
Cargo:
Principais atividades:
[Periodo] - Empresa
Cargo:

Principais atividades:

INFORMACOES ADICIONAIS

[Descricao Informacao Adicional]
[Descricao Informacao Adicional]

[Descrigao Informagao Adicional]
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