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RESOLUCAO N¢ 12/2023

“Dispoe sobre a oferta de estagio para estudantes de graduacao no ambito da Camara
Municipal de Mariana”

O Plenario da Camara Municipal de Mariana aprova e a Mesa Diretora, em seu nome
promulga a seguinte Resolucao:

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - A selecdo, a investidura, o exercicio e o desligamento de estagiarios de ensino superior,
deverdo observar a disciplina e os critérios estabelecidos nesta Resolugao.

Paragrafo unico - Aplica-se as atividades de estagio, no que couber, o disposto na Lei Federal
n? 11.788/2008.

Art. 22 - O estdgio na Camara Municipal de Mariana propiciara ao estudante a complementagao de
ensino e de aprendizagem e sera planejado, executado, acompanhado e
avaliado em conformidade com os curriculos, programas ecalendarios escolares.




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2781

Art. 32 - O estdgio nao criara vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o estagiario e a
Camara Municipal de Mariana.

CAPITULO II

DO ESTAGIO

Secao I - Dos Requisitos

Art. 4° - O estagio na Camara Municipal de Mariana obedece aos seguintes requisitos:

I - existéncia de convénio prévio entre a Camara Municipal de Mariana e a instituicao de ensino,
no qual deverao constar todas as condigcdoes acordadas para a realizagao dos
estagios definidas na Lei Federal n? 11.788/2008, caso se trate de estagio obrigatorio;

II - matricula e frequéncia regular do estudante, devidamente atestadas pela instituicdao de
ensino conveniada;

III - celebracao de termo de compromisso de estagio entre a Camara Municipal de Mariana, a
instituicao de ensino conveniada e o estudante, nos termos do artigo 32 da Lei Federal
n? 11.788/2008;

v - compatibilidade entre as atividades que serdao desenvolvidas no estagio e a area de formacgao
do estudante;

\% - aprovagao em processo seletivo, conforme Termo de Ajustamento de Conduta celebrado
entre a Camara Municipal de Mariana e o MPMG;

Secao II - Das Modalidades

Art. 52 - As modalidades de estagio compreendem o estagio ndo obrigatdrio e o estagio obrigatorio.
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Art. 62 -
O estagio nao obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional, observadas as seguintese
xigéncias:

I - ser precedido de processo de selegao publica;

II - haver a previsao do estagio ndo obrigatério no projeto pedagodgico do
curso, conforme determina a Lei Federal n211.788/2008.

Paragrafo unico - O estdgio ndo obrigatdrio podera ser convertido em estdgio obrigatorio, a
depender da necessidade (e observancia dos requisitos) do estagiario.

Art. 72 - O estagio obrigatério é aquele previsto no curriculo como indispensavel para o aluno
concluir o curso, somentepodendo ser realizado por académicos que estiverem matriculados no peri
odo ou ano em que for obrigatdria a suarealizacao, nos termos do artigo 22, §19, da Lei Federal n? 1
1.788/2008.

Secgao III - Da Jornada

Art. 82 - A jornada de estdgio sera de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, exceto
para os alunos do curso de Direito que terao jornada de estagio de 04 (quatro) horas didrias e 20
(vinte) horas semanais.

§ 12 Sera admitida a compensacgao de horas da jornada do estagiario, observada a conveniéncia da
Camara Municipal de Mariana e a disponibilidade do estagiario.

§ 22 A compensacao de jornada, quando autorizada pelo supervisor do estagio, deve ser feita dentro
do mesmo periodo deapuracao da frequéncia.

§ 32 Nao ¢ permitida ao estagiario a formacao de banco de horas.

Art. 92 - A atividade de estagio sera exercida apenas nos dias em que houver expediente na Camara
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Municipal de Mariana,necessariamente entre 07h e 18h.

Paragrafo inico -
O estagiario podera exercer atividades em dias nao uteis ou em hordario diverso do
previsto no caput,caso:

I - seja previamente autorizado pela Camara Municipal de Mariana

IT - o supervisor do estagio esteja ciente e acompanhando as atividades.

Secao IV - Do Prazo

Art. 10. O periodo de estagio ndo excedera 02 (dois) anos, contados consecutiva ou alternadamente,
nos termos do artigol1 da Lei Federal n? 11.788/2008.

§12 A duracao do estagio de estudantes graduandos com deficiéncia podera exceder 02 (dois)
anos, estendendo-se até a data do encerramento do curso, conforme previsto no artigo 11 da Lei
Federal n® 11.788/2008.

§2° E vedada a continuidade de qualquer estagiario ap6s o encerramento do vinculo estudantil com
a instituicdao de ensino, conforme previsto no artigo 39, I, da Lei Federal n® 11.788/2008.

CAPITULO III
DAS VAGAS DE ESTAGIO

Secao I- Da Distribuicao das Vagas

Art. 11. A autorizagdo de vagas para estagiarios serd concedida pela Presidéncia da Camara,
considerando adisponibilidade orcamentéria e financeira e a necessidade dos departamentos.

§ 12 A criacao de vaga de estagio nao se destinara, em nenhuma hipétese, a substituir servidor ou
a suprir sua naoprodutividade.
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Secao II - Do Processo de Selecao

Art. 12. Os candidatos a vaga de estagio serdo submetidos a processo de selecao publica, mediante
prévia convocacao por edital, composto, pelo menos, por uma prova escrita, sendo aprovados
aqueles que obtiverem a nota minima estipulada, com classificagdao da maior para a menor nota com
posterior avaliacao por meio de entrevista.

§ 12 O edital de selegao devera ser publicado no site da Camara Municipal de Mariana, bem como o
seu respectivo extrato no Diario Oficial Eletronico do municipio de Mariana (DOEM)

§ 22 O edital de selecdo devera prever pelo menos os seguintes elementos:

a) o numero de vagas disponiveis para cada curso;

b) prazo e forma de realizagao de inscrigdes, nao inferior a 05 (cinco) dias;

c) informagdes de contato para solugdo de eventuais duvidas pelos candidatos;
d) contetdo programatico, data, local e forma de aplicacao das provas;

e) atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario;

f)  requisitos para inscricao;

g) prazo de validade do processo seletivo;

§ 32 O edital servira para o preenchimento das vagas disponibilizadas e das que surgirem durante
o periodo de validade daselecdo (cadastro de reserva).

§ 42 Ndo sera admitida a limitacao do niumero de candidatos inscritos no processo de selegdo
de estagiarios.

§ 52 As retificacoes ao edital, as decisOes acerca de eventuais recursos e os resultados do exame sera
o disponibilizados no site da Camara Municipal de Mariana.

Art. 13 - Devera ser constituida comissao especial para acompanhamento do Processo Seletivo.

Art. 14 - Cabera a Comissao citada no artigo anterior:

I - encaminhar o edital de sele¢ao para publicacao;

IT - cumprir as diligéncias previstas no edital de selegao;
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III - dar publicidade local ao exame de selecao;

IV - elaborar, aplicar e corrigir as provas;

V - encaminhar os resultados para publicacao;
VI - apresentar o espelho de respostas ao candidato que o solicitar no prazo estabelecido para re
curso;

VII - receber e apreciar os recursos e questionamentos acerca do processo seletivo; e

VIII - armazenar as provas e demais documentos relacionados com a selegao.

CAPITULO IV

DO ESTAGIARIO

Secao I - Das Garantias e dos Direitos

Art. 15 - Sera concedido aos estagiarios seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com os valores demercado, nos termos do art. 92 inciso IV da Lei Federal n? 11.788/2008.

Art. 16 - Ao estagiario serdo concedidos mensalmente bolsa de estagio no valor de R$1.000,00 (mil
reais) e vale-transporte, proporcional a quantidade de dias de atividades prestadas.

§ 12 O pagamento da bolsa de estagio levara em conta o periodo compreendido entre os dias 01 e 30
do més e sera realizado até o quinto dia util do més subsequente ao més das atividades.

Art. 17 - E assegurado ao estagiario, quando o estdgio completar duracdo igual ou superior a 01
(um) ano, recesso de 30 (trinta) dias corridos, sem prejuizo do recebimento da bolsa mensal, a ser
gozado preferencialmente durante as férias escolares.

§1¢ 0]
estagiario podera usufruir o recesso de forma fracionada, desde que o periodo minimo de cada fraca
o nao sejainferior a 07 (sete) dias corridos.
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§22 O controle da concessao do recesso ficara a cargo do supervisor do estagio.

Art. 18 - O supervisor do estagio podera dispensar o estagiario das atividades de determinado dia
em virtude decompromissos académicos, devendo informar ao Departamento de
Pessoal, para o devido registro da auséncia justificada.

§12 O estagiario devera apresentar comprovacao da realizacdo da atividade académica, sob pena
de indeferimento dadispensa prevista no caput deste artigo.

Secao II - Dos Deveres

Art. 19 - Sdo deveres do estagiario:

I - atender as orientagoes que lhe forem dadas pelo supervisor do estagio;
II - cumprir a jornada de atividades;
I1I - prestar atividades de estagio nas instalagoes da Camara Municipal de Mariana;

1Y - manter sigilo sobre fatos relevantes de que tomar conhecimento em razdo do exercicio
das fungoes;

Vv - manter atualizada sua documentacao junto ao Departamento de Pessoal;

Secao III - Do Desligamento

Art. 20 - O estagidrio sera desligado do estagio:

I - automaticamente, quando completados 02 (dois) anos de atividades de estagio,
nos termos do artigo 11 da Lei Federal n® 11.788/2008;

IT - automaticamente, na data prevista para encerramento do estagio, caso nao haja interesse em
prorrogacao e ainda nao tenha completado 02 (dois) anos de atividade;

III - por conclusao do curso;
IV - por interrupgao do curso na instituicao de ensino;
V - a pedido do estagiario;

VI - por abandono do estagiario, caracterizado por auséncia nao justificada por 8 (oito) dias consecu
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tivos;

VII - por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula do termo de compromisso de estagi
0;

CAPITULO V

DO SUPERVISOR DO ESTAGIO

Art. 21 - O supervisor do estagio deve ser servidor da Camara Municipal de Mariana ou instituicdao
conveniada, comformacdo ou experiéncia profissional compativel com a area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.

Art. 22 - Compete ao supervisor do estagio:

I - promover o treinamento e acompanhamento continuo das atividades de estagio, bem como
prestar orientacoes e dar osdirecionamentos adequados ao desenvolvimento profissional do estagiari
0;

11
- garantir a compatibilidade entre as atividades do estagiario e aquelas previstas no plano de estagio
, elaborado juntamente com o estagiario

I1I - disponibilizar instalacdes que proporcionem ao estagiario atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

IV - preencher e assinar o relatério de atividades de estagio;

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Departamento de Pessoal e Procuradoria da
Camara Municipal de Mariana.
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Art. 24 -, Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao, passando a surtir seus efeitos a
partir de 01 de Janeiro de 2024.

Mariana, 29 de Dezembro de 2023 .

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Presidente da Camara Municipal de Mariana

Fernando Sampaio de Castro

Vice-Presidente da Camara Municipal de Mariana

Manoel Douglas Soares Oliveira

12 Secretario da Camara Municipal de Mariana




