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DECRETO N¢ 588, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerado Leonardo Rodrigues dos Santos do cargo comissionado de Secretario
Municipal de Obras e Gestao Urbana, a partir do dia 01 de setembro de 2023, nos termos da
Lei Complementar Municipal n® 177/2018:

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 589, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.
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O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado Ricardo Guerra Furtado para o cargo comissionado de Secretario

Municipal de Obras e Gestao Urbana, a partir do dia 04 de setembro de 2023, nos termos da
Lei Complementar Municipal n? 177/2018:

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

DECRETO N2 590, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

Considerando as disposicoes da Lei Complementar Municipal n® 177/2018 (Estrutura Organizacional
da Prefeitura Municipal de Mariana).

DECRETA:

Art. 12 - Ficam exonerados os servidores abaixo dos cargos comissionados para os quais foram
nomeados, a partir do dia 04 de setembro de 2023:

Nome [Cargo

Coordenadoria de Servicos do Centro Vocacional
Tecnoldgico

Daniela Santos Oliveira Cerceau Silva  |Assessor V

Andrea Carla Mol Santos




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2637

Coordenadoria de Servigos do Ensino Jovens e
Adultos

Coordenador de Servicos de Recursos Humanos
da Secretaria de Educacao

Coordenadoria de Servigos de Alimentacao
Escolar

Chefe do Departamento de Logistica da
Educacao

Fernando Pereira de Freitas

Mariana Veluma Magalhaes Silva

Patricia de Castro Santos

[Vanessa Aparecida Ferreira Lopes

Art. 22 - Ficam nomeados os servidores abaixo para provimento de cargo comissionado, a partir do
dia 05 de setembro de 2023:

Nome [Cargo

Daniela Santos Oliveira Cerceau Silva  |Assessor IV

Chefe do Departamento de Logistica da
Educacgao

Coordenador de Servicos de Recursos Humanos
da Secretaria de Educacao

Patricia de Castro Santos Assessor V

Subsecretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Educacional

Mariana Veluma Magalhaes Silva

Néadia Arlinda Ferreira

Rosangela Aparecida Lopes da Silva

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 591, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada Maria Angela Pereira do exercicio da Funcao de Confianga FC 09 -
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Supervisor de Servicos de Relagoes Institucionais, a partir do dia 01 de setembro de
2023, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 177/2018:

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

DECRETO N? 592, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam nomeados para os cargos de provimento em comissao a partir do dia 01 de
setembro de 2023, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 177/2018:

Nome [Cargo

Camila de Souza Saldanha Procurador Juridico

Claudia Martins Bernardes Assessor Juridico da Assisténcia Social
Daniel Filipe da Silva Assessor Juridico da Assisténcia Social
Gabriella Soares Pimenta Procurador Juridico

Roberta Castro Lana Linhares Procurador Juridico

Vanessa Duarte das Flores Assessor Juridico da Assisténcia Social

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal
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DECRETO N¢ 593, DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada Christina Pereira Caetano para o cargo comissionado
de Subprocuradora de Contencioso Judicial, a partir do dia 01 de setembro de
2023, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 177/2018:

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 596, DE 31 DE AGOSTO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,
DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado Pedro Henrique Ferreira Chaves para o cargo comissionado de Assessor
IV, a partir do dia 01 de setembro de 2023, nos termos da Lei Complementar Municipal n®
177/2018:

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 597, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerado Renato Rodrigo da Costa do exercicio da Funcao de Confianga FC 09 -
Supervisor Administrativo, a partir do dia 04 de setembro de 2023, nos termos da Lei
Complementar Municipal n? 177/2018:

Art. 292 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 599, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam exonerados os servidores abaixo dos cargos comissionados para os quais foram
nomeados, a partir do dia 05 de setembro de 2023, nos termos da Lei Complementar Municipal n?
177/2018:
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Nome [Cargo

Alexandre Junio Matoso Chefe de Departamento de Desenvolvimento
Empresarial

Arlindo de Jesus Cirilo Assessor V

Maria Cristina de Oliveira e Souza Coordenador de Apoio Administrativo e
Planejamento

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

DECRETO N2 600, DE 01 DE SETEMBRO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerado Alex de Paula Domingues do cargo comissionado de Assessor IV, a
partir do dia 05 de setembro de 2023, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 177/2018:

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos
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DECRETO N¢ 11.515, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023.

Estabelece critérios e define procedimentos referentes a
designagdo para o exercicio de cargo na Rede Municipal
de Ensino de Mariana, MG respeitando-se 0s concursos
publicos e processos seletivos vigentes.

O Prefeito Municipal de Mariana, Celso Cota Neto, no uso das suas atribuicoes legais e na forma
prescrita no art. 92, VII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO a necessidade de definir critérios para designagao do exercicio de cargo na Rede
Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a existéncia de candidatos oriundos de Concursos Publicos e Processos Seletivos
vigentes,

DECRETA:

Art. 12. As contratagoes temporarias da Secretaria Municipal de Educagao deverao seguir
prioritariamente a classificacao dos candidatos aprovados em concursos publicos e processos
seletivos vigentes que se fizerem presentes no ato da designacao.

§ 12 - No caso de contratagao/convocacao temporaria presencial, as vagas disponibilizadas serao
divulgadas por meio de editais, em data especifica, no
endereco https://www.mariana.mg.gov.br/diario-oficial-pmm
de Educacdo nos meios de comunicagao disponiveis.

, € publicadas pela Secretaria Municipal

§ 22 - Nao sera aceita a contratacdo temporaria e em carater excepcional para outro cargo, do
candidato concursado ou contratado que houver exonerado por vontade propria, pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias posterior a sua demissao.

§ 32 - Nao podera ser contratado o candidato que no ano anterior nao tenha cumprido devidamente
as atribuigoes do seu cargo, em conformidade com as Leis Complementares n? 139/2014, n?®
175/2018 e n® 194/2019, ocasionando rescisao contratual.
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Art. 22, As contratagoes de que tratam este Decreto sao de carater precario.

Art. 32 A designacao sera feita para os cargos de:

I - Pedagogo/ Especialista em Educacgao Basica;

IT - Monitor de Ensino Especial;

III - Monitor de Creche.

IV - Professor de Educacgao Basica para atuar na Educacdo Infantil (creche e pré-escola) e no Ensino
Fundamental (anos iniciais) e na Modalidade de Educacgao de Jovens e Adultos (anos iniciais);

V - Professor de Educacgao Basica para atuar no Ensino Fundamental (anos finais) e na Modalidade
de Educacao de Jovens e Adultos no Ensino Fundamental (anos finais);

VI - Professor de Educagao Béasica para atuar na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos no
Ensino Médio;

VII - Professor de Educacgao Basica - Intérprete de LIBRAS;

VIII - Professor de Educacao Basica - Professor de Sala de Recursos.

IX - Secretario Escolar;

Art. 42 - Nao havendo a ocupacao de todas as vagas por meio das listagens dos concursos publicos e
processos seletivos vigentes, serao selecionados candidatos de acordo com as determinacoes dos
artigos seguintes deste Decreto.

Art. 52 - Os critérios para candidatos aos cargos de Professor da Educagao Basica e Pedagogo,
habilitados com formagdo na area de atuagao, obedecerao a seguinte ordem de prioridade:
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I - Candidato que possuir doutorado, mestrado ou pos-graduacao (lato-sensu), nesta ordem,
especifico na area de atuagao, ndo podendo usar a mesma titulagdao para lograr designa¢do mais de
uma vez;

IT - Tempo de efetivo exercicio na Rede Publica Municipal de Ensino de Mariana na fungdo pleiteada
comprovada através de declaragao de contagem de tempo emitida pelo Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Mariana;

III - Na hipotese de dois ou mais candidatos apresentarem igual tempo de servigo, o desempate sera
feito considerando-se a idade maior.

Paragrafo unico. Os comprovantes de habilitacao/escolaridade/formacao especializada, exigidos,
deverao atender ao disposto no Decreto n? 9.235/2017, quanto a regularidade de Instituicoes de
Ensino Superior - IES e de cursos superiores.

Art. 62 - Os critérios para candidatos ao cargo de Monitor de Ensino Especial e Monitor de
Creche, com Curso Normal Nivel Médio - Magistério ou Curso Superior, nos termos da Sumula n @
86, de 20 de novembro de 2020 da AGU (Advocacia Geral da Uniao), obedecerdo a seguinte
ordem de prioridade:

I - Tempo de efetivo exercicio na Rede Publica Municipal de Ensino de Mariana na fungao pleiteada
comprovada através de declaracao de contagem de tempo emitida pelo Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Mariana;

IT - Na hipétese de dois ou mais candidatos apresentarem igual tempo de servigo, o desempate sera
feito considerando-se a idade maior.

Art. 72 - Os critérios para candidatos ao cargo de Secretério Escolar, com Curso Normal Nivel
Médio - Magistério, obedecerdo a seguinte ordem de prioridade:

I - Tempo de efetivo exercicio na Rede Publica Municipal de Ensino de Mariana na fungao pleiteada
comprovada através de declaragao de contagem de tempo emitida pelo Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Mariana;

IT - Na hipétese de dois ou mais candidatos apresentarem igual tempo de servigo, o desempate sera
feito considerando-se a idade maior.

10
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Art. 82 - Para efeitos deste Decreto, considera-se “tempo de servico” o tempo exercido na Rede
Publica Municipal de Ensino de Mariana, no mesmo cargo pleiteado, observadas as seguintes
condicoes:

I - o tempo de servigo informado nao esteja vinculado a cargo efetivo;

IT - o tempo de servico informado nao tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

III - o servidor nao utilize tempo de servicos paralelos para inscrever-se e lograr designacao;

VI - o tempo de servigo informado nao tenha sido utilizado para cargo que esteja em atividade.

Art. 92 - No ato da designacdo o candidato devera apresentar originais dos documentos
estabelecidos no edital.

Art. 10 - O candidato somente poderd assumir um segundo cargo preenchendo o termo de acimulo
de cargos em acordo com o Art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, combinado com o inciso
XVII do mesmo instrumento legal.

Art. 11 - Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao, e se necessario,
em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 12 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 13 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

MANDQO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o
cumpram e o facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Celso Cota Neto

Prefeito Municipal

11
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ANEXO I

Habilitacao e Escolaridade exigidas para atuacao em Escolas da Rede Municipal de Ensino
de Mariana.

1. Cargo: Pedagogo (a) / Especialista em Educacao Basica

PRE-REQUISITOS
Habilitacao e Escolaridade Comprovante

- Graduacao em Pedagogia e/ou Curso de

Pedagogia regulamentado pela Resolucao - Diploma registrado ou

CNE/CP n? 1, de 15/05/2006. - Declaracao de conclusao acompanhada de
histérico escolar.

- Licenciatura plena em Pedagogia com - Diploma registrado ou declaracao/certidao de
habilitacao em Orientacao Educacional conclusao de curso acompanhada de historico
e/ou Supervisao Escolar ou escolar

- Licenciatura plena em Pedagogia - Certificado de curso de pos-graduacao
normatizada nos termos da Resolucao lato sensu ou

CNE/CP N. 91, de 15/05/2006 ou - Declaracao de pds-graduacao.

- Licenciatura plena em qualquer area do
conhecimento, acrescida de pds-
graduacao lato sensu em: Orientagao
Educacional ou Supervisao Educacional ou
Coordenacao Pedagogica ou Gestao
Escolar ou Gestao Educacional ou Gestao
do Trabalho Pedagdgico ou Gestdao Escolar
Integrada: Administracao, Orientacao,
Supervisao e Inspegao Escolar, dentre
outras formacoes

estruturadas no ambito da organizacao do
trabalho pedagdgico e do processo ensino-
aprendizagem ou

- Bacharelado ou tecndlogo acrescido de
curso de formacao pedagdgica para
graduados nao licenciados (realizado nos
termos da legislacao especifica), em
qualquer area do conhecimento, acrescido
de pds-graduacao lato sensu em
Orientacao Educacional ou Supervisao
Educacional ou Coordenacao Pedagdgica
ou Gestao Escolar ou Gestao Educacional
ou Gestao do Trabalho Pedagdgico ou
Gestao Escolar Integrada: Administracao,
Orientacao, Supervisao e Inspec¢ao Escolar.

12
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2. Cargo: Monitor (a) de Ensino especial:

PRE-REQUISITOS
Habilitacao e Escolaridade Comprovante

1¢

- Diploma registrado ou
- Declaracao de conclusao acompanhada de
historico escolar.

Curso Normal Nivel Médio -
Magistério.

Curso Superior na area de

conhecimento pertinente, nos termos - Diploma registrado ou

da Stmula n. ¢ 86, de 20 de novembro - Declaragao de conclusao acompanhada de
de 2022 da AGU - Advocacia Geral da historico escolar.

Uniao.

3. Cargo: Professor (a) de Educacao Basica - para atuar como Professor na Educacao Infantil ou
no Ensino Fundamental ou na Modalidade de Educacgao de Jovens e Adultos, Anos Iniciais, como
Regente de Turma ou Professor recuperador.

PRE-REQUISITOS
Habilitacao e Escolaridade Comprovante

- Curso Normal Superior e/ou
Curso de Pedagogia regulamentado
pela Resolugao CNE/CP n? 1, de
15/05/2006.

- Licenciatura plena em Pedagogia
com habilitagao para lecionar nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental
ou

- Licenciatura plena em Pedagogia
normatizada pela Resolugao

CNE/CP N.2 1, de 15/05/2006 ou

- Licenciatura plena em Pedagogia
cujo histdrico escolar comprove
estudo das Metodologias de Ensino,
Estrutura e Funcionamento do
Ensino Fundamental e Pratica de
Ensino - Estagio Supervisionado com
carga horaria minima de 300

horas ou sem restricao de carga
horaria, para os cursos concluidos
anteriormente a edicao da Lei n®
9.394/1996 ou

- Licenciatura plena em Normal
Superior

- Diploma registrado ou
- Declaracgao de conclusao acompanhada de
histérico escolar.

- Diploma registrado ou declaracao/certidao de
conclusao de curso acompanhada do historico
escolar.

4. Cargo: Professor(a) de Educacao Basica - para atuar no Ensino Fundamental, anos finais e na
Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos Ensino Fundamental, anos finais e Ensino Médio como

13
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regente de aulas dos componentes curriculares da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada do
Curriculo.

PRE-REQUISITOS
Habilitacao e Escolaridade Comprovante

Licenciatura plena de habilitacao
especifica na disciplina da
designacao.

- Diploma registrado ou
- Declaracao de conclusao acompanhada de
histérico escolar

- Licenciatura plena iniciada na - Diploma registrado

vigéncia da Portaria MEC n2. 399/89, - Registro MEC “LC” ou “LP” com habilitacdo
da qual conste habilitagdao para os  para o ensino fundamental (anos finais do
anos finais do ensino fundamental, ensino fundamental)

especifica na disciplina da - Declaracao de conclusao acompanhada de
designacao. histérico escolar

- Diploma registrado

- Registro MEC “LC” ou “LP” com habilitacao
para o ensino fundamental (anos finais do
ensino fundamental)

- Declaracao de conclusao acompanhada de
historico escolar

- Curso superior (bacharelado ou
tecnologo) acrescido de curso de
formacdo pedagdgica para graduados
nao licenciados cujo curriculo se
comprove formacao para lecionar a
disciplina da designacao.

5. Cargo: Professor(a) de Educacao Basica - Professor de Sala de Recursos

Requisito indispensavel: possuir conhecimentos em sistema operacional Windows, navegacao na
internet, utilizacao de programas educacionais, de programas de tecnologia assistiva, de editores de
textos, planilhas e outros programas.

PRE-REQUISITOS

Habilitacao, Escolaridade e Formacao

Especializada Comprovante

. : « ., - Diploma registrado ou
10 - Licenciatura plena em Educagao Especial. Declaragio de conclusdo

acompanhada de historico escolar.

- Pedagogia com énfase em Necessidades - Diploma registrado
Educacionais Especiais ou em Educacao - Declaracao de conclusao
Especial. acompanhada de historico escolar.

14
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- Licenciatura plena em qualquer area de

- Diploma registrado ou declaracao de
conclusdao acompanhada de historico

conhecimento ou Pedagogia ou curso normalescolar.

30 superior acrescido de pds-graduacao em
Educacgao Especial ou Educacao Inclusiva,

- Certificado de pos-graduacao ou
- Declaracao de pés-graduacao.

de acordo com as necessidades dos alunos a

serem atendidos nas unidades escolares.

- Licenciatura Plena em qualquer area de

- Diploma registrado ou declaragao de

conhecimento acrescida de Certificagao de conclusao de curso acompanhada de
42  Proficiéncia em traducdo e interpretacao da historico escolar.

Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, em
instituicao legalmente credenciada.

- Licenciatura plena em qualquer area do

conhecimento ou Pedagogia ou curso normal

superior que possua maior tempo de
experiéncia no atendimento em salas de

50  ecursos acrescido de cursos de formacao
pedagogica de docentes.

6. Cargo: Professor (a) de Educacao Basica -

-Certificado PROLIBRAS.

- Diploma registrado ou declaragao de
conclusdao acompanhada de historico
escolar.

- Formacgao Pedagdgica de Docentes,
em qualquer area do conhecimento,
acrescida de no minimo 120h cada, nas
areas: de deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento (TGD),
altas habilidades/superdotagao
oferecidos por instituicoes
credenciadas.

- Declaragao que comprove experiéncia
no atendimento em sala de recursos
emitida pela Direcao da Instituicao de
Ensino na qual o trabalho foi prestado.

Intérprete de LIBRAS

Requisito indispensavel: possuir conhecimentos em sistema operacional Windows, navegagao na
internet, utilizacdao de programas educacionais, de programas de tecnologia assistiva, de editores de

textos, planilhas e outros programas.

PRE-REQUISITOS

Habilitacao, Escolaridade e Formacao
Especializada

Comprovante

-Licenciatura Plena em Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS.

-Diploma registrado ou declaragao de
conclusao de curso acompanhada de
historico escolar.

-Licenciatura Plena em qualquer area do
22 Ilconhecimento acrescida de Especializagao
em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

-Diploma registrado ou declaracao de
conclusao de curso acompanhada de
histdrico escolar.

-Certificado de pds-graduagdo com
dominio na linguagem de LIBRAS ou
- Declaragao de pés-graduacao.

-Bacharelado em Letras/LIBRAS com
habilitacdo em Lingua Brasileira de Sinais.

-Diploma registrado ou declaragao de
conclusao de curso acompanhada de

histdrico escolar.

15
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LIBRAS e BRAILE.

-Tecnologo em Comunicagao Assistida -

-Diploma registrado ou declaracao de
conclusao de curso acompanhada de
historico escolar.

-Técnico em Traducdo e Interpretacdo de
5¢ |LIBRAS, com comprovante de curso de
LIBRAS de no minimo 280 horas.

-Diploma registrado ou declaragao de
conclusao de curso acompanhada de
historico escolar.

-Comprovante do Curso de LIBRAS.

Portuguesa (PROLIBRAS).

-Certificacao de Proficiéncia em Traducao
[62 |e Interpretacdo de Libras / Lingua

-Certificacdo do PROLIBRAS.

7. Cargo: Secretario Escolar

Requisito obrigatorio: Curso Normal Nivel Médio - Magistério.

Requisito indispensavel: possuir conhecimentos em sistema operacional Windows, Excel,
navegacao na internet, utilizacao de programas educacionais, de editores de textos, planilhas e

outros programas.

PRE-REQUISITOS
Habilitacao e Escolaridade

o Curso Normal Nivel Médio -
Magistério.

8. Cargo: Monitor (a) de Creche:

PRE-REQUISITOS
Habilitacao e Escolaridade

o Curso Normal Nivel Médio -
Magistério

Curso Superior na area de

Comprovante

- Diploma registrado ou
- Declaracao de conclusao acompanhada de
histérico escolar.

Comprovante

- Diploma registrado ou

- Declaracao de conclusao acompanhada de
histérico escolar.

conhecimento pertinente, nos termos - Diploma registrado ou
22 da Sumula n. ¢ 86, de 20 de novembro - Declaracdo de conclusao acompanhada de
de 2022 da AGU - Advocacia Geral da historico escolar.

Unido.
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Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 039/2023
- Fica ratificada a inexigibilidade de licitacao para apresentacao artistica de Marcelo Oliveira &
Banda em eventos promovidos pela administracao municipal, atendendo ao calendario de eventos do
Municipio. CONTRATADO (A): MARCELO DE OLIVEIRA - ME, CNPJ n? 19.734.544/0001-05 no
valor total de R$ 25.000,00 na dotacao orcamentaria 2401.13.392.0016.2.074 339039 1500 Ficha
731. Fund. Legal: Lei 8666/93 e suas alteracoes. Mariana, 31/08/2023. Cristiano Silva Vilas Boas -
Sec. Mun. de Cultura, Patrimonio Historico, Turismo e Lazer.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 049/2023
- Fica ratificada a inexigibilidade de licitacdao para apresentacao artistica de Anderson Alves & seus
Teclados em eventos promovidos pela administragao municipal, atendendo ao calendario de eventos
do Municipio. CONTRATADO (A): ANDERSON ALVES DOS REIS - ME, CNPJ n®¢
20.191.802/0001-33 no valor total de R$ 15.000,00 na dotacao
orcamentaria 2401.13.392.0016.2.074 339039 1500 Ficha 731. Fund. Legal: Lei 8666/93 e suas
alteracoes. Mariana, 05/09/2023. Cristiano Silva Vilas Boas - Sec. Mun. de Cultura, Patrimonio
Historico, Turismo e Lazer.

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

EDITAL DE CONTRATACAO N 32/2023

CONTRATACAO TEMPORARIA - PROCESSO DESIGNACAO

A Secretaria Municipal de Educacao convoca os candidatos interessados e habilitados, para a
celebracdo de contrato temporario no Municipio de Mariana. A designacao de vagas para a
contratacdo temporaria realizar-se-a na Secretaria Municipal de Educacgao, situado a Avenida Joao
Ramos Filho, 298, Barro Preto- Mariana, MG.. O Processo de Designacao de vagas para Contratacao
Temporaria sera para o cargo de PEB/ANOS FINAIS, constante no quadro abaixo, e seguira os
critérios definidos no Decreto N2 11.515, de 05 de setembro de 2023. A conferéncia dos
documentos se dara no ato da designacao e sera selecionado o candidato melhor classificado que
atender aos requisitos da legislacao vigente.

Os interessados nas vagas deverao comparecer ao local da designagao no horario e data constantes
neste edital, portando os seguintes documentos ORIGINAIS, em meio fisico, para anadlise:

Ui Carteira de identidade;
u CPF;

U Titulo de eleitor;
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U Certidao de comprovacao de quitagao eleitoral;
U Certificado de Reservistas (sexo masculino até 45 anos)

i Comprovante de residéncia atualizado (dentre os trés ultimos meses) no nome do
candidato ou em nome de terceiros (comprovando o vinculo);

i Declaracdao Comprobatoria de Tempo de Servigo expedida pelo Departamento de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Mariana (se houver);

i Titulagoes e habilitacoes constantes no Decreto N2 11.515, de 05 de setembro de 2023.

QUADRO DE DATA E HORARIO DA DESIGNACAO

Data Horario ICARGO
14h PEB/ANOS FINAIS

11/09/2023

QUADRO DE VAGAS

CARGA HORA N? DE

ESCOLA SEMANAL VAGAS CARGO OBSERVACAO
E. M. Conego
Paulo Dilascio 15 h/a manha & PEB/Anos Em substituicao - Auxilio doenca.
E. M. Barro  tarde 01 o
Finais Arte
Brancq e
CEMPA
12 h/a e -
E. M. Celina tarde 01 PEB/Anos S;?ltiilggtltUIgao a rescisdo de
Celia (+ reposigao) Finais/Historia )
E. M Dom 15 b/ a PEB/Anos Em substituicao a rescisao de
Luciano Manha o
. . Finais/ contrato.
E. M. Serra (+ reposicao) 01 G .
eografia
do Carmo
15 h/a e -
E. M. Cénego Manh PEB{Anos Em substituicao a rescisao de
Finais/ contrato.

Paulo Dilascio (+ reposicao) 01 Geografia
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12 h/a o . .
E. M. Joaquim Tarde (+ PEB/Anos g?eiugstltmgao - Auxilio
Emilio Baptistareposicao) 01 Finais/Ciéncias va.
E' NAI Padre 20 h/a PEB/Anos Em substituicao - Auxilio
ntonio .

. Tarde Finais/ Doenca.

Gabriel de 01 "
Matematica

Carvalho

Mariana, 24 de Agosto de 2023.

Claudia Regina Arantes Guimaraes

Secretaria Municipal de Educacao

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

CONTRATO N2 139/2023 CONTRATADO (A): BRASILSEG COMPANHIA DE SEGUROS OBJETO:
Cobertura securitdria (seguro) para os estagiarios que realizardao estagios na Prefeitura Municipal
de Mariana. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$ 3.736,20 DATA: 18/05/2023 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 2301.04.122.0001.2.070 339039 1500 ficha 667 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas alteracoes. Edson Agostinho de Castro Carneiro - Prefeito Municipal em Exercicio.

CONTRATO N¢ 204/2023 CONTRATADO (A): ABX ESTRUTURA PARA EVENTOS LTDA
ME OBJETO: Prestacdo de servicos de fornecimento de bens médveis diversos, equipe de apoio,
palco, som, iluminacdo e materiais diversos para realizacdo de eventos do municipio de
Mariana. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR:
R$ 11.645.545,10 DATA: 01/08/2023 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0016.2.074-339039 1500 ficha 731. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas alteracoes. Edson Agostinho de Castro Carneiro - Prefeito Municipal em Exercicio.

CONTRATO N? 212/2023 CONTRATADO (A): CLEISSON V. R. DA CUNHA HORTIFRUTI -
ME OBJETO: Aquisicao de hortifrutigranjeiros para preparo de alimentacao balanceada destinada
aos alunos das escolas municipais e demais unidades da Rede Municipal de Ensino. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$ 775.301,61 DATA: 25/08/2023 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0901.12.361.0018.2.648-339030 1550 ficha 356;
0901.12.361.0018.2.648-339030 1552 ficha 357; 0901.12.361.0018.2.648-339030 1500 ficha
1082. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Celso Cota Neto - Prefeito Municipal em
Exercicio.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 067/2022 CONTRATADO (A): TELEFONICA BRASIL
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S/A OBJETO: Decréscimo e reducdao dos valores dos servigos. DATA: 28/06/2023 FUND.
LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Edson Agostinho de Castro Carneiro - Prefeito Municipal em
Exercicio

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 254/2022 CONTRATADO (A): AUTOMINAS COMERCIO,
SERVICOS E MANUTENCAO EIRELI - EPPOBJETO: Alteracdo da razdo social da empresa que
passard a ser AUTOBEL COMERCIO DE PECAS E SERVICOS LTDA. DATA: 17/11/2022 Ronaldo
Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.

Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N¢ 228, de 06 de setembro de 2023.

Dispoe sobre o Plantdo de final de semana no servigo
de manutencdo do sistema de distribuicdo de agua.

O Diretor Executivo do Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG, Remo Almeida
Machado no uso de suas atribuicoes; Considerando a necessidade de manutencao continuada dos
servigos publicos de distribuicao de agua potavel no Municipio de Mariana e visando resguardar os
interesses da populacao;

RESOLVE:

Art. 12. Convocar os servidores abaixo designados, para compor a escala de plantao nos dias
07,08,09 e 10 de setembro de 2023:

1) Setor de Eletromecanica (Manutencao de Estacao de Bombeamento):
Josimar Cassiano dos Reis (09/09 e 10/090

Marcio Ferreira Pinto
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Otacilio Pereira da Silva (07/09 e 08/09)

Rutielle Mara Souza Tito (07/09)

2) Setor Comercial:

André Luis Pedrosa Santiago

Antonio Carlos Simao (07/09,08/09 e 10/09)
Emerson Ricardo de Almeida (07/09 e 09/09)
Julio Cezar Borges Tereza (07/09,08/09 e 09/09)
Leandra Aparecida Moreira (07/09 e 08/09)
Marcilio Sebastiao de Souza

Maria Marta Conrado (07/09 e 09/09)

Marilene Gongalves Godinho (07/09,08/09 e 09/09)

3) Manutencao Corretiva do Sistema de Abastecimento de Agua/Esgoto:

Adriana Rocha Santos

Chaiany Cristina de Paula (07/09,08/09 e 09/09)
Dionisio Jose Teixeira (07/09)

Edna Cristiana da Silva

Elvis Gongalves Anacleto (07/09 e 08/09)
Geraldo Emanuel da Silva

Heber Marcos Carioca Pereira

Joao Marcos Rosa

Johnny Max da Costa Souza

José Carlos de Souza

Jose Ricardo da luz Netto

Ronaldo Adriano Anacleto

Roselene Fernandes Pereira (07/09,08/09 e 09/09)

Walison Carlos de Lana Oliveira
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4) Manutencao Corretiva do Sistema de Abastecimento de Agua/Esgoto-Distritos:
Anderson Gonzalez Bibiano

Antodnio Carlos ambrézio (09/09 e 10/09 Aguas Claras)

Claudineia Ventura de Paula (09/09 e 10/09Monsenhor Horta)

Deusiane do Carmo Paula (09/09 e 10/09 Monsenhor Horta)

Kleber Eufrésio Dutra

Maria do Carmo Silva (09/09 e 10/09 Furquim)

Michelle Gongalves da Silva (Cachoeira do Brumado)

Pedro Benigno Patricio (09/09 e 10/09 Furquim)

5) Apoio/Almoxarifado:

Amanda de Fatima Pereira (09/09 e 10/09)

ftalo de Azevedo Silva (07/09 e 08/09)

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacgao.

Mariana, 06 de setembro de 2023.

Remo Almeida Machado

Diretor Executivo

SAAE Mariana
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