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DECRETO N2 11.416, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

“Abre Credito Suplementar no valor de R$ 7.487.283,89 para
reforco de dotagdes constantes na Lei orgamentdria vigente”.

O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal, no uso de suas atribuigoes legais e de acordo com o art. 22 da Lei Municipal n? 3.657, de
22 de dezembro de 2022,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto ao orgamento do Municipio para o exercicio de 2023 o seguinte Crédito
Suplementar no valor de R$ 7.487.283,89 (sete milhoes quatrocentos e oitenta e sete mil
duzentos e oitenta e trés reais e oitenta e nove centavos) para reforco da(s) seguinte(s)
dotagao (0es) orcamentaria(s):

02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Manutencao das Atividades do Gabinete

04.122.0001.2038-339046 1500 - Auxilio
AlMENEACAO. ..t tvtiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e eeeeees 5.000,00
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03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Manutencao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.2.058-339036 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uiiiiviiiieee e, 10.000,00

02.062.0001.2.058-319016 1501 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal
(051741 F PRSP 37.966,96

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-319004 1500 - Contratacao por Tempo
Determinado......c.veeeeveieiiiieiieeeieeeieeeeees 13.800,00

04.122.0001.2.426-319011 1500 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiieieiiece 16.000,00

04.122.0001.2.426-319013 1500 - Obrigacoes
PatlONAIS . v e 31.000,00

04.122.0001.2.426-319113 1500 - Obrigacoes
PatTONAIS. . v iie i 60.000,00

04.122.0001.2.426-339046 1500 - Auxilio
AlMENEAGAO . ..tvtviiceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 78.000,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencgao das Acoes de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-339036 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
|3 of: ORI 11.000,00

Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-319011 1500 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiieiiiieeee 62.000,00

10.301.0024.2.413-339039 1621 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovveeeeiiiiiniieecenn, 5.671,14
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10.301.0024.2.413-449052 1621 - Equipamentos e Material
Permanente......cccccccevvvvvviiiiiiiiiiiiiieeeeennn, 12.431,57

Acoes Complementares de Saude - Acordo Judicial PMM e RENOVA

10.301.0024.2.290-319004 1500 - Contratacao por Tempo
Determinado......c..veeeeveeeeieeeeeeeee e 2.100,00

10.301.0024.2.290-339046 1500 - Auxilio
AlIMENTACAOD. .......eeiiiieeiiiiiitirreeeeeee e 13.000,00

Ampliacao, Reformas e Pequenos Reparos de Unidades Basicas de Saude

10.301.0024.1.073-339030 1621 - Material de
CONSUIMIO. . eeteeete et ettt e et e e e eete e et etaneestnresnseennes 350.000,00

10.301.0024.1.073-339039 1621 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ccoovvveeieeiiinnnnnn. 368.761,33

Transferencia de Recursos a Entidades de Apoio a Saude

10.302.0024.2.590-335043 1500 - Subvencoes
SOCIAIS...eieiiiiiiiiiieiiic 210.000,00

Manutencao da Unidade de Pronto Atendimento

10.302.0024.2.418-339046 1500 - Auxilio
AlIMENTACAOD. .......eiiiieeiiiiiereeeeeeee e 82.000,00

Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-449052 1621 - Equipamentos e Material
Permanente.....coooeeveeiiieeiiiiiieiieeein 312.504,93

Manutencgao das Ac¢oes de Vigilancia Sanitaria

10.304.0024.2.439-319004 1500 - Contratacao por Tempo
Determinado.........cccuvvveeeinviiieeeeenniiieeenn, 150.000,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-319011 1500 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiieiiiiiee 253.000,00

08.122.0001.2.320-319094 1500 - Indenizagoes e Restituicoes
Trabalhistas.......ccccvvvvviiiiiiiiiiiiniiiiiii, 1.700,00

08.122.0001.2.320-339036 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
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FiSICa. cuuuee e, 7.200,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CRIA - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

08.243.0019.2.401-339030 1500 - Material de
CONSUIMO. ..eutiiiiiiieei ettt et e et et e eaaeeaneeas 60.000,00

Acoes Complementares de Assisténcia Social - Acordo Judicial PMM e RENOVA

08.244.0019.2.291-319004 1500 - Contratacao por Tempo
Determinado......c.vveeeeeeviieeiiiieiieeeeeeeeenne 4.000,00

08.244.0019.2.291-339046 1500 - Auxilio
ALMENEACAO . tttvtiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e eeeaens 9.000,00

Manutencao das Atividades da Assisténcia Judiciaria Municipal

08.244.0019.2.178-339036 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..cvviivirieiciiee e, 30.000,00

Programa de Inclusao Produtiva da Mulher - Renda Minima

08.244.0019.2.291-339046 1500 - Auxilio
ALIMENTACAD........ciiiieiiiiiiiieeeeeeeeeee e 126.000,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-319004 1500 - Contratagao por Tempo
Determinado.........ccveeeeeeeeeeeeeeeiiiiniiinneeen, 98.000,00

12.122.0018.2.087-339030 1500 - Material de
CONSUIMIO. cevutiiineiieeie ettt e ttee et e et eeaeetaeeenseaneerneees 10.219,28

12.122.0018.2.087-339036 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..vvieiviiieeieiieeeeciee e 3.000,00

Manutencao da Alimentacao Escolar

12.306.0018.2.648-339030 1552 - Material de
COMISUITIO c ettt ettt ettt e et e e e e teeaa et esaeeaesaeesnsennees 23.000,00

12.306.0018.2.648-339030 1500 - Material de
COMSUITIO ¢ttt eet ettt ettt et e et e et e e s ee et e e eeneeasenaeens 100.000,00
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Programa de Educacao em Tempo Integral - Anos Iniciais

12.361.0018.2.460-319004 1500 - Contratacao por Tempo
Determinado.........veeeeeeeeeeeeieiieeeeeeieeeenn, 216.000,00

12.361.0018.2.460-339046 1500 - Auxilio
ALIMENTACAOD. .......ceiiieeeiiiiittireeeeeeeee e 57.000,00

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-339030 1500 - Material de
CONSUIMIO. . eettiite ettt ettt et e e et e e e s et e e et e esrseanesesnenes 87.804,00

Manutencgao do Transporte Escolar Educacao Basica

12.361.0018.2.638-339039 1500 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccooeeevvnveeennnnenn. 1.500.000,00

12.361.0018.2.638-449052 1571 - Equipamentos e Material
Permanente.......cccccceevvvviviiiiiiiiiiiiiceeeeen, 7.215,65

Ampliacao e Requalificacao da Escola Dom Iscar no Bairro Cabanas

12.361.0018.1.752-339039 1500 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeieeeiinnnnn, 127.737,04

Ampliacao, Reforma e Manutencao em Unidades de Ensino

12.365.0018.1.306-339039 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovveeeieeeinnnennn. 782.725,32

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Pré-escola

12.365.0018.2.500-339030 1500 - Material de
CONSUIMIO. cevutiiineeiieeii ettt et e et e eae e et eeaeeennseaneerneees 83.521,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-339030 1500 - Material de
(07005} 0100 Lo F TN 47.433,00

Manutencao das Atividades da Educacao Especial/ Especializada

12.367.0018.2.644-319004 1500 - Contratagao por Tempo
Determinado......c.oveeeeveeeiieieiieiiieeeieeeenn, 133.000,00

12.367.0018.2.644-319113 1500 - Obrigagoes
PatlONAIS e i 1.000,00

12.367.0018.2.644-339030 1500 - Material de
CONSUIMIO. ¢ttt ettt et et ettt e e e e et e et e et s eaneseanenes 43.134,64
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12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SEGPUB
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGPUB
Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-339036 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uiiiiiiiiiiieee e, 9.200,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMADS

1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS
Manutencao das Atividades da SEMMAS

18.541.0001.2.368-319004 1500 - Contratacao por Tempo
Determinado........cccocveeeriieeenniieeniiiienieeee 1.000,00

18.541.0001.2.368-319011 1500 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiieiiiiiiieece 69.700,00

18.541.0001.2.368-319013 1500 - Obrigagoes
PatrOnaiS. . ..ovveiiie i 10.000,00

18.541.0001.2.368-319113 1500 - Obrigagoes
PatrOnaiS. . ..ovvuniiieiiie e 4.000,00

18.541.0001.2.368-339036 1500 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
|3 of: R 3.000,00

18.541.0001.2.368-339046 1500 - Auxilio
ALIMENTACAOD........eeiiiiiiiiiitiiireeeeeeeeeeee e 9.000,00

Manutencao da Limpeza Publica

15.452.0006.2.488-319011 1500 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiieieiiecce 82.000,00

15.452.0006.2.488-319113 1500 - Obrigagoes
PatlONAIS. cev i 22.000,00

15.452.0006.2.488-339046 1500 - Auxilio
AlIMENEAGAO . ..tvtteiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 28.000,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV

Manutencao das Atividades da SEGOV
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04.122.0001.2.621-339036 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uvieiiiiiieieiiie e 9.000,00

04.122.0001.2.621-339039 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeveveeeeinieeenne, 15.312,44

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPILA

1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPLA
Manutencao das Atividades da SEMPLA

04.121.0001.2.004-339036 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSICa. cuuueeeeeeieeee e, 700,00

04.121.0001.2.004-339039 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovvveeeeeiiiiiiieien, 35.000,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-339046 1500 - Auxilio
ALIMENTACAD........ciiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 6.600,00

Implantacao do Programa Municipal do Credito Emergencial ao Produtor Rural

20.608.0011.1.730-339045 1500 - Subvencgoes
B COMOMUICAS. «eeevve et e e e e eeeeeeeeeeaes 283.000,00

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA - SETRA
2101 - ADMINISTRACAO GERAL DA SETRA
Manutencao das Atividades do SETRA

26.782.0001.2.419-319094 1500 - Indenizagoes e Restituicoes
Trabalhistas........cccovviviiiiiiiiiiiiieeeieeees 5.200,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
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Despesas com Inativos e Pensionistas

04.122.0001.2.014-319001 1500 - Aposentadorias, Reserva Remunerada e
Reformas.....ccocevvvevvvneeennnnn. 32.000,00

Manutenc¢ao do Arquivo Municipal

04.122.0001.2.285-339036 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSICa. e, 700,00

Implementacao e Manutencao do Programa Tarifa Zero

26.453.0002.2.912-339045 1500 - Subvencoes
ECONOIMUICAS. .. .ceeeeeeeeeeeeeee e 687.437,03

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E
LAZER - SECULT

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECULT
Manutencao das Atividades da SECULT

04.122.0001.2.420-339036 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa...uvviiiiieeiciiee e, 4.200,00

25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E EVENTOS - SEMESP
2501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMESP
Manutencao das Atividades da SEMESP

04.122.0001.2.430-339036 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..vviiiiiiiieieiieeeeciee e 2.000,00

04.122.0001.2.430-339046 1500 - Auxilio
ALIMENTACAO. .......iiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10.000,00

Apoio a Entidades e Conselhos Comunitarios Esportivos

27.812.0014.0.251-335041 1500 -
CONETIDUIGOES. . vvvveieeiciiiiee ettt et e e ee e e e e sarreeeeeeans 515.308,56

TOTAL DE CREDITOS....cccccetttttteeeeesessssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss R$
7.487.283,89
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Art. 22, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o artigo anterior, decorre do
excesso de arrecadacgao, no valor de R$ 7.487.283,89 (sete milhoes quatrocentos e oitenta e
sete mil duzentos e oitenta e trés reais e oitenta e nove centavos) de acordo com o inciso II, §
12 do Art. 43 da Lei n® 4.320/64, conforme a seguinte especificagao:

Classificacao Fonte [Valor R$
1500 - Recursos Nao Vinculados de Impostos 1500 16.369.732,31
1501 - Outros Recursos Nao Vinculados 1501 |37.966,96

1552 - Transferencia de Recursos do FNDE ref. ao Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar

1571 - Transferencia do Estado ref. a Convénios e outros
Repasses Instr. Cong. Vinculados a Educagao Escolar

1621 - Transferencia Fundo a Fundo - SUS provenientes do
Governo Estadual

1552 |23.000,00

1571 |7.215,65

1621 |1.049.368,97

R$
7.487.283,89

Total do Excesso de Arrecadacao

TOTAL DE RECURSOS.....c.cittuiiituiirininitniiiiiiiiriiiiiiiiiiiiiaimiissiesmssmissrasssasssasses R$
7.487.283,89

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

Mariana, 20 de junho de 2023.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N? 11.432, DE 03 DE JULHO DE 2023.

“Abre Credito Suplementar no valor de R$ 1.397.346,62 para
reforco de dotacoes constantes na Lei orcamentdria vigente”.
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O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal, no uso de suas atribuigoes legais e de acordo com o art. 22 da Lei Municipal n? 3.657, de
22 de dezembro de 2022,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto ao orgamento do Municipio para o exercicio de 2023 o seguinte Crédito
Suplementar no valor de R$ 1.397.346,62 (hum milhao trezentos e noventa e sete mil
trezentos e quarenta e seis reais e sessenta e dois centavos) para reforco da(s) seguinte(s)
dotacdo (0es) orcamentaria(s):

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Amortizacao e Encargos sobre a Divida

28.841.0000.0.001-469071 1500 - Principal da Divida Contratual
Resgatado.......ccccvvvvveeeeiiiiiiiiiiiinnnnn, 243.561,96

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Transferencia de Recursos a Entidades de Apoio a Saude

10.302.0024.2.490-317170 1621 - Rateio pela Participacao em Consdrcio
PUDLCO. ....eevieiiieiieieee, 14.557,92

Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-335041 1621 -
CONETIDUICOES. vttt e e e e e e e e e e e e e eeeeaens 82.910,23

10.302.0024.2.415-449052 1621 - Equipamentos e Material
Permanente....ccoooeveeeiiiieiiiieeiieiieeeieen 11.629,31

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Repasse de Subvencoes a Entidades - FMAS e FNAS

08.244.0019.2.078-335041 1500 -

10
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CONETIDUIGOES. ..vvvviiiiieeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeees 6.045,85

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-339036 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSICa.ceuuueeeeeeeieeeee e 44.095,50

12.122.0018.2.087-339039 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeeevieeeeiiieeenee, 63.000,00

Manutencao da Alimentacao Escolar

12.306.0018.2.648-339030 1552 - Material de
CONSUIMO. cevttiiineiie ettt et et et e et eerneeaneeennsernseannes 420.000,00

Programa de Educacao em Tempo Integral - Anos Iniciais

12.361.0018.2.460-339030 1500 - Material de
CONSUIMO. .eeutiiiiiiiieeie et et et et et eeaeeraeeeneereeeannes 120.000,00

Manutencao do Transporte Escolar Educacao Basica

12.361.0018.2.638-449052 1571 - Equipamentos e Material
Permanente.....ccooovveviiiiiiiiiiieeeeieeine, 6.045,85

Ampliacao, Reforma e Manutencao em Unidades de Ensino

12.365.0018.1.306-339039 1500 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ccoovvveeeeeiiinennnn. 237.000,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Promocao de Eventos, Homenagens e Recepcoes Institucionais

04.122.0001.2.035-339039 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeeeeieeeeirieeene, 28.500,00

Divulgacao Oficial e Publicidade Institucional

04.131.0001.2.034-339039 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ccoovveeieeiiinnnnnn. 120.000,00

11
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TOTAL DE CREDITOS.......cccteetiireentenneneessesssesssesesssesssesssessesssesssessaessasssessasssasssasssasses R$
1.397.346,62

Art. 22, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o artigo anterior, decorre do
excesso de arrecadacgao, no valor de R$ 1.397.346,62 (sete milhoes quatrocentos e oitenta e
sete mil duzentos e oitenta e trés reais e oitenta e nove centavos) de acordo com o inciso II, §
12 do Art. 43 da Lei n® 4.320/64, conforme a seguinte especificagao:

Classificacao Fonte [Valor R$
1500 - Recursos Nao Vinculados de Impostos 1500 1862.203,31
1552 - Transferenma d~e Recursos do FNDE ref. ao Programa 1552 1420.000.00
Nacional de Alimentacao Escolar

1571 - Transferencia do Estado ref. a Convénios e outros
Repasses Instr. Cong. Vinculados a Educagao Escolar

1621 - Transferencia Fundo a Fundo - SUS provenientes do
Governo Estadual

1571 6.045,85

1621 ]109.097,46

R$
1.397.346,62

Total do Excesso de Arrecadacao

TOTAL DE RECURSOS.....cctiiiiimiiiiiimuiiiitiiiiiiiiiieiiiiitmmmiitimmctmmsstsmssissesssssssssss R$
1.397.346,62

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢coes em
contrério.

Mariana, 03 de julho de 2023.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N2 11.410, DE 13 DE JUNHO DE 2023.

“Abre Transferencia no valor de R$ 2.637.425,00 para reforco de
dotagoes constantes na Lei orgamentdria vigente”.

12
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O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no art. 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificagoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as definicoes do art. 32 e a autorizagao do art. 42, ambos da Lei Municipal n? 3.586,
de 28/06/2022 - Lei de Diretrizes Orgamentaria para 2023;

Considerando a necessidade de realocar créditos orgamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12. Ficam transferidos os saldos orcamentarios da categoria de programacao abaixo
especificada, acrescendo o saldo das dotagdes orcamentdrias no valor total de R$ 2.637.425,00
(dois milhoes seiscentos e trinta e sete mil quatrocentos e vinte e cinco reais).

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-339039 1600 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeeveveeeeinieeenee, 13.000,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-339030 2621 - Material de
CONSUIMIO. ceeutieneeiiee et ettt et te et ettt eernsetaneeetnseenseaneennns 2.000,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC

0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
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Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-339034 1501 - Outras Desp. de Pessoal Dec. De Cont.
Terceirizacao..................... 450.000,00

08.122.0001.2.320-339039 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovvveeeeeiiiiiieeeeee, 500,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Beneficios Eventuais e Emergenciais

08.244.0019.2.318-339039 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeeeiiiiiieeeeen, 45.000,00

0803 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA
Manutencao do Conselho Tutelar

08.243.0009.2.403-339030 1500 - Material de
(07030 15] 0100 Lo J PPN 100,00

08.243.0009.2.403-339039 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeeeveeeeinieeennne, 11.000,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-339030 1500 - Material de
CONSUIMIO. tevutiieneeiine et ettt ette et ettt e et etaeeennseeneeenneennes 2.520,00

12.122.0018.2.087-339036 1500 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uviiiiiirieiciiee e 1.000,00

12.122.0018.2.087-339039 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......covvveeevreeeeiieeeecieeeens 360,00

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-339039 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooevveeieiiiiiiineeen, 13.055,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-339039 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
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Juridica.......cooveeeeeiiiiieeeeene, 5.890,00

Programa de Educacao em Tempo Integral - Anos Iniciais

12.361.0018.2.460-339030 1500 - Material de
CONSUIMIO. ceeutiiineiieeti et et e tee et e eae e et etaeeeneeaneerneees 10.000,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Pré-escola

12.365.0018.2.500-319004 1540 - Contratacao por Tempo
Determinado......coeeeeeeeeeeveieeeiiieeieeeeinnns 2.000.000,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SEGPUB
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGPUB
Manutencao das Atividades da SEGPUB

06.122.0017.2.630-339014 1500 - Diarias - Pessoal
CIVIL et 11.000,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-339039 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovveeeeiiiiiiiieecenee, 1.700,00

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPIA

1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPIA
Manutencao das Atividades da SEMPLA

04.121.0001.2.004-339014 1500 - Diarias - Pessoal

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU

Manutencao das Atividades da SEDRU
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20.122.0011.2.629-339036 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..cuveivireeieciee e, 14.000,00

20.122.0011.2.629-339030 1500 - Material de
(070} 015} 0100 Lo F PR 2.000,00

20.122.0011.2.629-339014 1500 - Didrias - Pessoal
CIVIL oot 2.000,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Manutencao do Arquivo Municipal

04.122.0001.2.285-339036 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uccciviiiieeeeeeciiieeee e, 47.000,00

25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E EVENTOS - SEMESP
2501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMESP
Realizacao de Eventos Esportivos e de Lazer promovidos pelo Municipio

27.812.0014.2.701-339039 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coceeeveieeeeiiieeee, 5.000,00

TOTAL DE CREDITOS....cccuuuuuueeueesssseessesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses R$
2.637.425,00

Art. 22, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 serao transferidos entre
dotacoes de uma mesma agao, conforme relacionado abaixo:

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-339036 1600 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa...uvviiiiiiee e, 8.000,00

10.301.0024.2.413-339030 1600 - Material de
CONSUIMIO. ceeutiieniiii ettt ettt et eersetaeeeaeeeaeerneennns 5.000,00

16



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2609

Manutencao das Acoes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-339039 2621 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovvveeeiiiiiniieeeeenne, 2.000,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-339030 1500 - Material de
(070} 015 010 Lo J PP 500,00

08.122.0001.2.320-339039 1501 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeeeeeirveeeinneeens 450.000,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Beneficios Eventuais e Emergenciais

08.244.0019.2.318-339032 1500 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicao
Gratuita......cccceeeeeeeenn.n. 45.000,00

0803 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMDCA
Manutencao do Conselho Tutelar

08.243.0009.2.403-319011 1500 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeiriiiiiiicicce, 11.100,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-339046 1500 - Auxilio
AlMENEAGAO. ..t vttiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3.880,00

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319004 1540 - Contratacao por Tempo
Determinado.........cccvvveeeeriiiieeeeennninnenn. 2.000.000,00

12.361.0018.2.642-319094 1500 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas........ccocvvvvveeeeeiiiiiiieiiii, 13.055,00
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Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-319011 1500 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(05172 | FS PR 5.890,00

Programa de Educacao em Tempo Integral - Anos Iniciais

12.361.0018.2.460-319094 1500 - Indenizacgoes e Restituigoes
Trabalhistas......ccovveeviiieviiiiiieeieeeie, 10.000,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA - SEGPUB
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGPUB
Manutencao das Atividades da SEGPUB

06.122.0017.2.630-339039 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooovvveeeeiiiiiiinieen, 11.000,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-339046 1500 - Auxilio
ALIMENTACAO........oiiiiiiiiiieeeeeeeee e 1.700,00

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPILA

1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPILA
Manutencao das Atividades da SEMPLA

04.121.0001.2.004-319011 1500 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-339039 1500 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica..........cocoeeeiiiiiii, 18.000,00
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23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Manutencao do Arquivo Municipal

04.122.0001.2.285-319011 1500 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveioiiiiieiieiieee, 47.000,00

25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E EVENTOS - SEMESP
2501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMESP
Realizacao de Eventos Esportivos e de Lazer promovidos pelo Municipio

27.812.0014.2.701-339031 1500 - Premiacoes Culturais, Artisticas, Cientificas e
Desportivas................. 5.000,00

TOTAL DE RECURSOS......cotiiiiiitiiiitniiiiiiiiiiiiiiieitiiiiemiiieimictmmsstemssisesssscsssss R$
2.637.425,00

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

Mariana, 13 de junho de 2023.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N¢? 11.485, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.

“Revoga concessdo de licenga remunerada ao servidor que
menciona”.
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O Vereador, Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal, no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares, na forma do disposto no art. 92,
inciso VII, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o falecimento do companheiro da servidora ocorrido em 01 de agosto de 2023, de
acordo com a Certidao de Obito anexada ao Processo Administrativo PRO n2 5246/2023;

DECRETA:

Art. 12. Fica revogada a licenca remunerada concedida a servidora Bernadete de Oliveira,
ocupante do cargo efetivo de Agente Comunitario de Saude - ACS, Matricula n? 11.849,
devendo a mesma retornar as suas atividades laborais a partir do dia 02 de agosto de 2023.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo seus efeitos em
02/08/2023.

Art. 32. Revogam-se as disposi¢Oes em contrario, em especial Decreto n? 11.436, de 03/07/2023.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 11.394, DE 22 DE MAIO DE 2023.

Regulamenta a Lei n? 3.384, de 28 de dezembro de 2020
relativamente a progressdo horizontal dos servidores
ptblicos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE.
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O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Edson Agostinho de Castro Carneiro, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, no uso das atribuicoes previstas no
art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO que a avaliacdo de desempenho é uma ferramenta de gestao de pessoas que
corresponde a uma andlise sisteméatica do desempenho do servidor em fungao das atividades que
realiza, das metas estabelecidas, dos resultados alcancados e do seu potencial de desenvolvimento;

CONSIDERANDO que a avaliagao de desempenho individual tem como objetivo geral a identificagao
das competéncias que interferem no desempenho do servidor, que possam ser aprimoradas por meio
de plano de desenvolvimento de capacitacao e aperfeicoamento profissional;

CONSIDERANDO que a avaliacdo de desempenho individual devera ser aplicada periodicamente a
todos os servidores publicos do SAAE;

CONSIDERANDO que a avaliacdo devera ser aplicada aos servidores efetivos em estagio probatdrio,
para os devidos fins;

CONSIDERANDO que a aprovagao em avaliagao de desempenho é critério obrigatdrio para a
progressao horizontal;

CONSIDERANDO o que dispde os Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
previstos na Lei Complementar n? 197, de 03 de abril de 2020;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 3.384, de 28 de dezembro de 2020, que dispoe sobre o Sistema
de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana,

DECRETA:

CAPITULO I

Das Disposicoes Gerais

Art. 12. Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n? 3.384/2020 referente as classes de cargos
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previstas na Lei Complementar n? 197, de 03 de abril de 2020 (Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos servidores publicos do SAAE de Mariana).

Art. 22 Serdo nomeadas subcomissoes de avaliadores, compostas por 03 (trés) servidores efetivos e
estaveis, que avaliardo os servidores conforme estabelecido no quadro abaixo:

AREA

SAAE
01

SAAE
02

SUBCOMISSAO

02 (duas)
subcomissoes
compostas cada
uma por:

01 (um) servidor
de nivel superior;
02 (dois)

CLASSES A SEREM
AVALIADAS

(JBidlogo

O0Engenheiro Civil
(0Quimico

(0Agente Administrativo
[J0Auxiliar Administrativo
[0Fiscal

[J0Técnico em Edificacoes
[0Técnico em Eletromecanica
[0Técnico em Laboratdrio

servidores de nivel [[JTécnico Operacional de

meédio

02 (duas)
subcomissoes
compostas cada
uma por:

01 (um) servidor
de nivel médio e
02 (dois)

ETA/ETE

(JTécnico em Seguranca do
Trabalho

[0Técnico Quimico

(0Ajudante de Saneamento
[J0Calceteiro

[JJEncanador

[JO0Motorista

(JOperador de Maquinas
Pesadas

servidores de nivel [J[JPedreiro

fundamental

CAPITULO II

QUANTIDADE CARGOS
PREVISTOS

61

70

Da Avaliacao de Desempenho para fins de Estagio Probatdrio

Art. 32. A avaliagao de desempenho para fins de estagio probatério sera realizada anualmente.

§ 12. O servidor receberd até 03 (trés) avaliacoes:

I - ao completar 12 (doze) meses de exercicio;

IT - ao completar 24 (vinte e quatro) meses de exercicio;

I1I - ao completar 36 (trinta e seis) meses de exercicio.
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§ 22, No parecer conclusivo deverao ser adotados os seguintes conceitos:

I - apto;

IT - inapto.

§ 32. O servidor que obtiver nota inferior a 60% (sessenta por cento) na primeira avaliagao, caso
verificada a necessidade, serd encaminhado ao Departamento de Gestdo de Pessoas para que receba
acompanhamento psicoldgico ou profissional, dando oportunidade para que seu desempenho seja
aprimorado.

§ 42, O servidor em estagio probatorio que nao obtiver nota minima superior a 60% (sessenta por
cento) em duas avaliagoes sucessivas, ou na média das 03 (trés) avaliacOes realizadas, sera
reprovado e sera exonerado.

§ 52. Ao servidor que nao obtiver nota minima, nos termos do paragrafo anterior sera concedida
vista do procedimento e prazo de 10 (dez) dias corridos para defesa, findo o qual a comissao
expedira parecer conclusivo e final, que sera remetido ao Diretor Geral para decisao.

§ 62. O servidor que incorrer em falta grave durante qualquer periodo do estagio probatério estara
sujeito a sindicancia e/ou a processo administrativo, conforme o caso.

§ 72. O chefe do Departamento de Recursos Humanos e Relagdes Publicas, 04 (quatro) meses antes
do término do estdgio deverad iniciar o “Processo de Apuragdo” das avaliagdes anteriores que
culminard na conclusdo da avaliagao (ultima avaliagao).

§ 82. Nos casos em que o servidor tiver respondido a Sindicancia ou a Processo Administrativo, a
Corregedoria devera ser ouvida a respeito da permanéncia ou nao do servidor, na auséncia deste
orgao, sera constituida comissdo especifica para manifestar sobre o caso.

§ 92. Do parecer conclusivo, se contrario a permanéncia do servidor, ser-lhe-a4 dado, de oficio,
conhecimento e direito a defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias.

§ 10. Concluido o processo de avaliagao de desempenho para fins de estdgio probatdrio, este sera
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encaminhado ao Diretor Geral para emitir decisao final fundamentada sobre a exoneracao ou a
manutencao do servidor publico autarquico, no prazo de 15 (quinze) dias improrrogavel.

Art. 4°. O servidor em estdgio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao ou funcgoes de diregao, chefia ou assessoramento, hipdtese em que serd avaliado no
exercicio do cargo em comissao que ocupa.

Art. 52. O servidor em estagio probatdério somente podera ser cedido a outro érgao ou entidade
para ocupar quaisquer cargos de provimento em comissao, hipétese em que o estagio probatdrio
ficara suspenso.

Art. 62. Ao servidor em estagio probatorio somente podera ser concedidas as seguintes licengas e os
afastamentos:

I - para tratamento de satde;

IT - para gestante, adotante, paternidade e licenca amamentacao;

IIT - para servigo militar.

Paragrafo unico. O estagio probatorio ficara suspenso e sera retomado a partir do término do
impedimento, nos seguintes casos:

[ - durante as licencas e afastamentos previstos nos incisos do artigo anterior;

IT - na hipétese de participagao em curso de formacao;

I1I - exercicio em outros érgaos, publicos ou nao;

IV - licenca para concorrer a mandato eletivo.
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CAPITULO III

Da Avaliacao de Desempenho para fins de Progressao

Art. 72. Os atuais ocupantes de cargo publico previsto na Lei Complementar n? 197/2020 foram
enquadrados no primeiro grau de progressao horizontal - grau A da respectiva carreira.

§ 12. Os atuais ocupantes de cargo publico que obtiverem no minimo 70% (setenta por cento) dos
pontos distribuidos na primeira avaliagao de desempenho realizada de acordo com este Decreto,
cumpridos os demais requisitos previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, receberao
progressao horizontal para o grau B e terao os efeitos da progressao contados:

[ - contados a partir da data de cumprimento de todos os requisitos legais previstos no respectivo
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, desde que posterior a data de aprovagao do respectivo
Plano de Cargos.

IT - retroativos a data da publicagao do respectivo plano de cargos se, nesta data, o intersticio de 02
(dois) anos contados a partir da concessao da ultima progressao salarial, ja estiver sido cumprido;

§ 22, O lapso temporal para a concessao da progressao ao grau C sera contado a partir da data dos
efeitos da progressao ao grau B, nos termos previstos no paragrafo anterior.

CAPITULO IV

Dos Fatores de Avaliacao de Desempenho

Art. 82. Os servidores ocupantes de cargo efetivo do SAAE do Municipio de Mariana e os servidores
ocupantes de cargo comissionado serdo avaliados de acordo com os formulérios constantes dos
anexos:

I - Anexo I: Formulario de avaliacao de desempenho dos servidores ocupantes de cargo nivel
superior previsto na Lei Complementar n? 197/2020.

IT - Anexo II: Formulario de avaliagdo de desempenho dos servidores ocupantes de cargo de nivel
médio completo previsto na Lei Complementar n2 197/2020.
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III - Anexo III: Formulario de avaliagao de desempenho dos servidores ocupantes de cargo de nivel
fundamental completo previsto na Lei Complementar n® 197/2020.

CAPITULO V

Da Apuracao da Nota na Avaliacao de Desempenho

Art. 92. A Comissao de Avaliacao de Desempenho devera apurar a nota da Avaliacao de
Desempenho multiplicando o grau de avaliacao (A, B, C ou D) pelo peso previsto no Anexo IV.

Paragrafo unico. Todos os fatores utilizados no processo de Avaliacdo de Desempenho estarao
graduados entre o Otimo (grau A) e o Insuficiente (grau D), a saber:

a) Grau A: O funcionario neste fator superou o desempenho esperado para o cargo, ou seja, o
desempenho foi considerado 6timo. Pontuacgdo: 02 (dois) pontos.

b) Grau B: O funcionario neste fator atingiu o desempenho esperado para o cargo, ou seja, 0
desempenho foi considerado bom. Pontuagao: 1,5 (um ponto e meio).

c¢) Grau C: O funcionario neste fator estd pouco abaixo do patamar minimo de desempenho
esperado para o cargo, ou seja, o desempenho foi considerado fraco. Pontuagao: 1 (um) ponto.

d) Grau D: O funcionario neste fator estd muito abaixo do patamar minimo de desempenho
esperado para o cargo, ou seja, o desempenho foi considerado insuficiente. Pontuacao: 0 (zero)
pontos.

Art. 10. Para efeito do que dispoe o artigo 10 da Lei municipal n23.384/2020, considerar-se-a por
complexas atividades de gestor e fiscal de contratos e ou ata de registro de precos, composicao em
comissao de sindicancias e/ou procedimentos disciplinares, tomadas de contas, comissoes de
avaliacoes de desempenho, conducao de projetos de pesquisas, representar externamente a
instituicao, o desempenho de atividades que exijam competéncias, capacidades, conhecimentos e/ou
habilidades nao discriminadas ao cargo.

CAPITULO VI
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Do Parecer Conclusivo

Art. 11. Apds o preenchimento do formuldrio pelo servidor avaliado, pelo superior hierarquico e
pela subcomissdo de avaliadores, a Comissdo de Avaliagdao de Desempenho realizara a apuragao da
nota e da média das avaliagOes realizadas no periodo, emitindo parecer conclusivo.

§ 12. O parecer conclusivo sera elaborado segundo o formulario constante do Anexo V.

§ 22, A Comissao de Avaliagao de Desempenho realizard entrevista com o servidor para apresentar
o resultado, momento em que o servidor sera notificado do resultado.

§ 32, Na hipotese de recusa do servidor avaliado em assinar a notificacdo do resultado, o fato
devera ser registrado pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho, constando a assinatura de duas
testemunhas devidamente identificadas.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢coes em
contrario, em especial o Decreto n?. 10.952 de 03 de maio de 2022.

MANDQO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

ANEXO I - Formulario de avaliacao de desempenho dos servidores ocupantes
|de cargo nivel superior previsto na Lei Complementar 197/2020 - PCCV SAAE
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome do Avaliado:

[Cargo: Matricula:
Lotacao:

Data Admissao:

2. IDENTIFICACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Nome:

[Cargo: Matricula:
3. IDENTIFICACAO SUBCOMISSAO AVALIACAO DE DESEMPENHO
Presidente: Matricula:
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Membro: Matricula:
Membro: Matricula:
4. PERIODO AVALIADO: / / a / /

5. FATORES DE AVALIACA CONSIDERANDO O DESEMPENHO FUNCIONAL,
MARQUE APENAS UMA LETRA PARA CADA QUESTAO.

ASSIDUIDADE

1) Considera a assiduidade ao trabalho:

D) Falta com muita frequéncia, sem comprovagao
ou faz-se substituir por outro servidor.

C) Falta ao servi¢o por motivo comprovado por
mais de 02 vezes por mes.

B) Falta esporadicamente por motivo comprovado,
no maximo, por duas vezes por ano.

A) Nao falta ou ausenta-se ao trabalho.

PONTUALIDADE

2) Avalia o cumprimento de horarios de
chegada e saida.

D) Nao cumpre os horérios de chegada e saida.
Sempre chega mais tarde ou sai mais cedo.

C) Cumpre os horarios razoavelmente, atrasa-se
com frequéncia inferior a 02 (duas) vezes por mes.

B) Cumpre os horarios satisfatoriamente, atrasa-se
com frequéncia inferior a 04 (quatro) vezes por
ano.

[A) Cumpre os horarios com seriedade e rigidez.

DISCIPLINA

3) Considera a habilidade para ordenar o
trabalho, os recursos de que dispoe e a
facilidade em manter a seqiiéncia, a execugao
e os resultados das tarefas, de acordo com a
necessidade do setor e de acordo com as
ordens dadas.

D) Mantém-se desorganizado. Necessita de
acompanhamento e controle, assim como é
necessario cobrar servicos.

C) Passa o tempo organizando e controlando suas
tarefas, mas o resultado ndo é satisfatorio.

B) Organiza-se e mantém em ordem o seu trabalho
de forma racional.

A) Apresenta habilidade para ordenar o trabalho de
maneira ldgica e exerce dominio e controle sobre
as suas proprias tarefas.
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|CAPACIDADE
TECNICA

4) Considera a capacidade técnica do servidor
no exercicio das atividades inerentes ao seu
cargo:

D) O servidor demonstra nao conhecer as regras
técnicas inerentes a sua fungao.

C) O servidor demonstra conhecer, mas nao
domina as regras técnicas inerentes a sua funcao.

B) O servidor desempenha suas atividades sem
desenvoltura, necessitando do auxilio de colegas.

A) O servidor desempenha suas atividades com
desenvoltura e de forma eficaz.

5) Considera a capacidade de cumprir as
demandas de trabalho dentro dos prazos
Lpreviamente estabelecidos

D) Nao consegue organizar e dividir seu tempo de
trabalho, descumprindo os prazos estabelecidos
para a realizacao de suas atividades.

C) Nao tem grande habilidade para organizar e
dividir adequadamente seu tempo de trabalho,
descumprindo frequentemente os prazos
estabelecidos para a realizagao de suas atividades.

B) Organiza e divide bem o seu tempo de trabalho,
raramente descumprindo os prazos estabelecidos
para a realizagao de suas atividades.

A) E extremamente habilidoso para organizar e
dividir adequadamente seu tempo de trabalho,
sempre cumprindo os prazos estabelecidos para a
realizacao de suas atividade.

6) Considera a capacidade de aproveitamento
dos recursos e racionalizacao de processo,
visando a melhoria dos fluxos dos processos
|de trabalho e consecucao de resultados

D) Nao se preocupa em utilizar os materiais de
trabalho de forma adequada, desperdigando-os.
Nao apresenta ideias para simplificar, agilizar ou
otimizar os processos de trabalho.

C) Raramente utiliza os materiais de trabalho de
forma adequada, muitas vezes desperdi¢cando-os.
Raramente apresenta ideias para simplificar,
agilizar ou otimizar os processos de trabalho.

B) Utiliza constantemente os materiais de trabalho
de forma adequada, buscando nao desperdica-los.
Frequentemente apresenta ideias para simplificar,
agilizar ou otimizar os processos de trabalho.

A) Sempre utiliza os materiais de trabalho de forma
adequada, sem

desperdiga-los e buscando diminuir o consumo.
Sempre apresenta ideias para simplificar, agilizar
ou otimizar os processos de trabalho.
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7) Avalia o grau de comprometimento no
desempenho de suas funcoes e para com a
instituicao.

D) Nao assume a responsabilidade pela execugao
de seus trabalhos, desrespeitando o cumprimento
de obrigacoes e prazos.

C) Assume apenas parte da responsabilidade pela
RESPONSABI |execucao de um trabalho, relegando o resultado
LIDADE para segundo plano e perdendo, muitas vezes,
prazos.

B) Aceita a responsabilidade pela execucao de seu
trabalho, cumprindo suas obrigacoes e prazos com
razoavel frequéncia.

A) Assume total responsabilidade pela execucgao de
seu trabalho, cumprindo eficazmente os prazos
estabelecidos.
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8) Considera a capacidade do servidor
perceber quando ha necessidade de
intervencao do Poder Publico em solucoes de
problemas externos:

D) E passivo, esperando sempre que o publico em
geral apresente o problema.

C) Demonstra iniciativa apenas quando é
demandado pelo publico em geral ou pelo seu
superior hierarquico.

B) Frequentemente demonstra iniciativa, agindo
por conta propria em situagoes por ele
identificadas.

A) Demonstra grande iniciativa, raciocinando e
agindo por conta propria nas situagdes em que
identifica como necessaria a intervencao do Poder
Publico.

9) Considera a habilidade que o servidor tem
em contribuir para que o servico atinja o nivel
de eficiéncia desejado.

D) O servidor ndo atinge o nivel esperado, tanto em
qualidade como em quantidade.

C) O servidor atinge a quantidade e volume de
trabalho esperado, mas a qualidade de trabalho
deixa a desejar.

B) O servidor possui boa produtividade, tanto em
quantidade como em qualidade.

A) Realiza suas atividades de forma completa,
precisa e criteriosa, superando aos padroes de
qualidade esperados.

10) Considera a quantidade, rapidez e
lqualidade com que executa o seu trabalho.
D) E lento no desempenho de suas tarefas,
deixando o servico acumulado. E improdutivo.

C) O rendimento do trabalho € irregular. A
produtividade atinge o grau minimo esperado.

B) Possui ritmo normal de trabalho. Sai bem em
INICIATIVA, suas tarefas, desde que nao haja acimulo de
DINAMISMO E [servico

EFICIENCIA A) Faz rapidamente e bem tudo que lhe é confiado.
A produtividade supera as expectativas.

11) Considera a receptividade do servidor a
inovacao de métodos, processos, sistemas de
informacao e de ferramentas de trabalho.

D) E resistente a inovacoes;

C) Adapta-se com frequéncia as inovagoes, tendo
dificultadas para inter-relacionar com os métodos,
processos, softwares e usos de ferramenta de
trabalho;

B) Adapta-se suficientemente as inovacoes, inter-
relacionando-as com os métodos, processos,
softwares e usos de ferramenta de trabalho;

A) Adapta-se completamente as inovacoes, inter-
relacionando-as com os métodos, processos,
softwares e usos de ferramenta de trabalho.
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ETICA NO
SERVICO
PUBLICO

12) Considera o comportamento no aspecto
|ético-profissional:

D) Nao se comporta com ética, nao respeita o sigilo
profissional, age com indiscricao, falta de justica e
discrimina colegas de trabalho, superiores e
publico em geral;

C) Apresenta dificuldade e necessita de orientacao
quanto a ética, sigilo, discri¢do e justica, bem como
em nao discriminar colegas, superiores e publico
em geral.

B) Procura comportar-se obedecendo a ética, sigilo,
discricao e justica, bem como em nao discriminar
colegas, superiores e publico em geral.

A) Comporta-se com ética, sigilo, discrigao e
justica. Nao pratica discriminagao aos colegas de
trabalho, superiores e publico em geral.

EQUILIBRIO
EMOCIONAL

13) Considera o equilibrio emocional do
servidor quando em situacao de tensao, o
relacionamento e tratamento com a chefia, os
demais colegas e o publico em geral

D) Nao tem capacidade de agir em situacao de
tensao com discricao e bom senso. Nao respeita a
chefia e os colegas. Age de forma desrespeitosa ou
rude com o publico em geral.

C) Tem pouca capacidade de agir em situacao de
tensao com discricao e bom senso. Raramente
respeita a chefia e os colegas. Age de forma
desrespeitosa e/ou rude com o publico em geral.

B) Quase sempre age em situacoes de tensao com
discricdo e bom senso. Procura respeitar a chefia e
aos colegas. Trata o publico de forma respeitosa.

A) Tem excelente capacidade de agir em situacoes
de tensao com discrigdao e bom senso. Sempre
respeita a chefia e os colegas. E cuidadoso com o
publico e age sempre de forma respeitosa e
atenciosa.

DEDICACAO

14) Considera a dedicacao, demonstracao de
entusiasmo pelo trabalho, satisfacao pessoal e
boas expectativas futuras:

D) Estd raramente motivado e estimulado para
realizar as tarefas. Dedica-se o0 minimo possivel.

C) Estd eventualmente motivado e estimulado para
realizar as tarefas. Dedica-se pouco.

B) Estd frequentemente motivado e estimulado
para realizar as tarefas. Dedica-se razoavelmente
as suas atividades.

A) Esta sempre motivado e estimulado para
realizar as tarefas. Dedica-se ao desempenho de
suas tarefas e assume responsabilidade por suas
tarefas.
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SOCIABILIDADE
E COOPERACAO

15) Considera o grau de cooperacao:

D) Nao colabora com os colegas de sua area ou de
outras e nao hd disponibilidade em apresentar
solucoes ou sugestoes para os problemas da
Autarquia ;

C) Colabora com os colegas somente de sua area e
colabora com as outras quando é consultado.

B) Procura colaborar, demonstrando interesse e
disponibilidade em cooperar com os colegas de sua
e de outras areas, apresentando sugestoes de
forma adequada.

A) é colaborativo, manifesta sempre o interesse em
cooperar e apresenta propostas e solugoes, mesmo
quando nao solicitado, visando a qualidade do
trabalho e a efetividade do servigo publico.

16) Considera o interesse em cooperar e

solucionar eficazmente as situacoes de
trabalho dentro de suas proprias atribuicoes
para o desenvolvimento dos resultados
conjuntos satisfatorios.

D) Nao informa nem presta servigos
espontaneamente. Tem dificuldade em integrar-se
ao grupo no desempenho de tarefas comuns.

C) Evita cooperar, participar ou solucionar
situacoes de trabalho que envolvam outros colegas.

B) Quando solicitado, interessa-se em auxiliar ou
dar informacoes.

A) Coopera espontaneamente, dando informagoes

ou prestando servigos.
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APRESENTACAO
PESSOAL,
[CAPACIDADE
DE
[ORGANIZACAO
E FACILIDADE
DE EXPRESSAO

17) Considera a apresentacao pessoal e a
forma de comunicar-se:

D) O servidor utiliza linguagem nao apropriada,
palavroes, excesso de girias, vestimenta
inadequada ou desleixada e/ou comporta-se de
forma inadequada.

C) O servidor utiliza linguagem nao apropriada ou
comporta-se de forma inadequada.

B) O servidor utiliza linguagem apropriada, veste-
se adequadamente e comporta-se bem.

A) O servidor utiliza e incentiva o uso de linguagem
apropriada, veste-se adequadamente e procura
comportar-se de forma a dar exemplo aos demais
colegas de trabalho.

18) Considera a definicao e a ordenacao de
atividades em tarefas logicas e praticas
lentrosadas para atingir os objetivos:

D) raramente realiza as atividades de forma
planejada, ordenadas, 1dgica e prética;

C) realiza frequentemente as atividades de forma
planejada, ordenadas, 1dgica e prética;

B) realiza as atividades de forma suficientemente
planejada, ordenadas, l6gica e pratica;

IA) realiza as atividades de forma extremamente
planejada, ordenadas, l6gica e pratica;

19) Considera a forma como o servidor se
|expressa no trabalho

D) Seu trabalho é de dificil entendimento,
apresentando erros e incorregoes constantemente,
mesmo sob orientacao.

C) Seu trabalho é de entendimento razoavel,
eventualmente apresenta erros e incorregoes,
sendo necessario orientagoes para corrigi-los.

B) Seu trabalho é de facil entendimento, raramente
apresenta erros e incorrecoes e quase nunca
precisa de orientagOes para serem corrigidos.

A) Seu trabalho é de excelente entendimento, nao
apresenta erros nem incorregoes e nao ha
necessidade de orientacoes.

TRABALHO EM
EQUIPE

20) Tem por base todo e qualquer tipo de
contato pessoal com os coordenadores e
colegas de trabalho.

D) Cria problemas no relacionamento em equipe.
E impertinente e inoportuno, nao sabendo conviver
Com as pessoas.

C) Tem limitagOes pessoais no tratamento com
colegas e coordenadores.

B) Faz o possivel para ser agradavel na
convivéncia com colegas e chefes. Reconhece que é
importante ter um bom relacionamento.

A) Sua facilidade de relacionamento com
coordenadores e demais colegas, faz dele uma
pessoa agradavel e bem aceita pela maioria.
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[6. OBSERVACOES/INFORMACOES COMPLEMENTARES A RESPEITO DO
DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

7. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR
AVALIADO

8. O servidor faz uso de alcool/drogas no ambiente de trabalho ou se apresentou, nos
1'11’Eimos 12 meses, alcoolizado ou drogado para trabalhar? ( )SIM ()
NAO

TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS
PONTOS MINIMOS PARA APROVACAO
PONTOS OBTIDOS

ANEXO II - Formulario de avaliacao de desempenho dos servidores
[ocupantes de cargo nivel médio previsto na Lei Complementar 197/2019 -
PCCV SAAE

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome do Avaliado:

[Cargo: Matricula:
Lotacao:

Data Admissao:

2. IDENTIFICACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Nome:

[Cargo: Matricula:
3. IDENTIFICACAO SUBCOMISSAO AVALIACAO DE DESEMPENHO
Presidente: Matricula:
Membro: Matricula:
Membro: Matricula:
4. PERIODO AVALIADO: / / a / /

5. FATORES DE AVALIACA CONSIDERANDO O DESEMPENHO FUNCIONAL,
MARQUE APENAS UMA LETRA PARA CADA QUESTAO.
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ASSIDUIDADE

1) Considera a assiduidade ao trabalho:

D) Falta com muita frequéncia, sem comprovagao
ou faz-se substituir por outro servidor.

C) Falta ao servi¢o por motivo comprovado por
mais de 02 vezes por meés.

B) Falta esporadicamente por motivo comprovado,
no maximo, por duas vezes por ano.

A) Nao falta ou ausenta-se ao trabalho.

PONTUALIDADE

2) Avalia o cumprimento de horarios de
chegada e saida.

D) Ndo cumpre os horarios de chegada e saida.
Sempre chega mais tarde ou sai mais cedo.

C) Cumpre os horarios razoavelmente, atrasa-se
com frequéncia inferior a 02 (duas) vezes por més.

B) Cumpre os horérios satisfatoriamente, atrasa-se
com frequeéncia inferior a 04 (quatro) vezes por
ano.

A) Cumpre os horarios com seriedade e rigidez.

DISCIPLINA

3) Considera a habilidade para ordenar o
[trabalho, os recursos de que dispoe e a
facilidade em manter a sequéncia, a execugao
le os resultados das tarefas, de acordo com a
necessidade do setor e de acordo com as
lordens dadas.

D) Mantém-se desorganizado. Necessita de
acompanhamento e controle, assim como é
necessario cobrar servigos.

C) Passa o tempo organizando e controlando suas
tarefas, mas o resultado ndo é satisfatorio.

B) Organiza-se e mantém em ordem o seu trabalho
de forma racional.

A) Apresenta habilidade para ordenar o trabalho
de maneira ldgica e exerce dominio e controle
sobre as suas proprias tarefas.
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[CAPACIDADE
TECNICA

4) Considera a capacidade técnica do servidor
no exercicio das atividades inerentes ao seu
|cargo:

D) O servidor demonstra nao conhecer as regras
técnicas inerentes a sua funcdo. Emprega de
forma inadequada recursos tedricos e praticos.

C) O servidor demonstra conhecer, mas nao
domina as regras técnicas inerentes a sua funcao.
Tem dificuldades para executar atividades mais
complexas.

B) O servidor desempenha suas atividades sem
desenvoltura, necessitando do auxilio de colegas.
Aplica frequentemente de forma adequada teoria e
pratica.

A) O servidor desempenha suas atividades com
desenvoltura e de forma eficaz. Sempre aplica
recursos com eficacia tedrica e pratica inclusive
em atividades mais complexas.

5) Considera a capacidade de cumprir as
demandas de trabalho dentro dos prazos
previamente estabelecidos

D) Nao consegue organizar e dividir seu tempo de
trabalho, descumprindo os prazos estabelecidos
para a realizacao de suas atividades.

C) Nao tem grande habilidade para organizar e
dividir adequadamente seu tempo de trabalho,
descumprindo frequentemente os prazos
estabelecidos para a realizagao de suas atividades.

B) Organiza e divide bem o seu tempo de trabalho,
raramente descumprindo os prazos estabelecidos
para a realizacao de suas atividades.

A) E extremamente habilidoso para organizar e
dividir adequadamente seu tempo de trabalho,
sempre cumprindo os prazos estabelecidos para a
realizacao de suas atividade.

6) Considera a capacidade de aproveitamento
dos recursos e racionalizacao de processo,
visando a melhoria dos fluxos dos processos
|de trabalho e consecucgao de resultados

D) Nao se preocupa em utilizar os materiais de
trabalho de forma adequada, desperdi¢cando-os.
Nao apresenta ideias para simplificar, agilizar ou
otimizar os processos de trabalho.

C) Raramente utiliza os materiais de trabalho de
forma adequada, muitas vezes desperdicando-os.
Raramente apresenta ideias para simplificar,
agilizar ou otimizar os processos de trabalho.

B) Utiliza constantemente os materiais de trabalho
de forma adequada, buscando nao desperdiga-los.
Frequentemente apresenta ideias para simplificar,
agilizar ou otimizar os processos de trabalho.

A) Sempre utiliza os materiais de trabalho de
forma adequada, sem desperdiga-los e buscando
diminuir o consumo. Sempre apresenta ideias para
simplificar, agilizar ou otimizar os processos de
trabalho.
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RESPONSABI
LIDADE

7) Avalia o grau de comprometimento no
|[desempenho de suas funcoes e para com a
instituicao.

D) Nao assume a responsabilidade pela execucao
de seus trabalhos, desrespeitando o cumprimento
de obrigacoes e prazos.

C) Assume apenas parte da responsabilidade pela
execucao de um trabalho, relegando o resultado
para segundo plano e perdendo, muitas vezes,
prazos.

B) Aceita a responsabilidade pela execucao de seu
trabalho, cumprindo suas obrigacoes e prazos com
razoavel frequéncia.

A) Assume total responsabilidade pela execugao de
seu trabalho, cumprindo eficazmente os prazos
estabelecidos.

INICIATIVA,
DINAMISMO E
EFICIENCIA

8) Considera a habilidade que o servidor tem
em contribuir para que o servigco atinja o nivel
de eficiéncia desejado.

D) O servidor ndo atinge o nivel esperado, tanto
em qualidade como em quantidade.

C) O servidor atinge a quantidade e volume de
trabalho esperado, mas a qualidade de trabalho
deixa a desejar.

B) O servidor possui boa produtividade, tanto em
quantidade como em qualidade.

A) Realiza suas atividades de forma completa,
precisa e criteriosa, superando aos padroes de
qualidade esperados.

9) Considera a quantidade, rapidez e
qualidade com que executa o seu trabalho.

D) E lento no desempenho de suas tarefas,
deixando o servico acumulado. E improdutivo.

C) O rendimento do trabalho é irregular. A
produtividade atinge o grau minimo esperado.

B) Possui ritmo normal de trabalho. Sai bem em
suas tarefas, desde que ndo haja acimulo de
Servico.

A) Faz rapidamente e bem tudo que lhe é confiado.
A produtividade supera as expectativas.

10) Considera a receptividade do servidor a
inovacao de métodos, processos, sistemas de
informacao e de ferramentas de trabalho.

D) E resistente a inovacoes;

C) Adapta-se com frequéncia as inovagoes, tendo
dificultadas para inter-relacionar com os métodos,
processos, softwares e usos de ferramenta de
trabalho;

B) Adapta-se suficientemente as inovagoes, inter-
relacionando-as com os métodos, processos,
softwares e usos de ferramenta de trabalho;

A) Adapta-se completamente as inovagoes, inter-
relacionando-as com os métodos, processos,
softwares e usos de ferramenta de trabalho.
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ETICA NO
SERVICO
PUBLICO

11) Considera o comportamento no aspecto
|ético-profissional:

D) Nao se comporta com ética, ndo respeita o
sigilo profissional, age com indiscricao, falta de
justica e discrimina colegas de trabalho,
superiores e publico em geral;

C) Apresenta dificuldade e necessita de orientagao
quanto a ética, sigilo, discricao e justica, bem
como em nao discriminar colegas, superiores e
publico em geral.

B) Procura comportar-se obedecendo a ética,
sigilo, discricao e justica, bem como em nao
discriminar colegas, superiores e publico em geral.

A) Comporta-se com ética, sigilo, discri¢do e
justica. Ndo pratica discriminagao aos colegas de
trabalho, superiores e publico em geral.

EQUILIBRIO
EMOCIONAL

12) Considera o equilibrio emocional do
servidor quando em situacao de tensao, o
relacionamento e tratamento com a chefia, os
|demais colegas e o publico em geral

D Nao tem capacidade de agir em situacao de
tensao com discricao e bom senso. Nao respeita a
chefia e os colegas. Age de forma desrespeitosa ou
rude com o publico em geral.

C) Tem pouca capacidade de agir em situacao de
tensao com discricao e bom senso. Raramente
respeita a chefia e os colegas. Age de forma
desrespeitosa e/ou rude com o publico em geral.

B) Quase sempre age em situacoes de tensao com
discricao e bom senso. Procura respeitar a chefia e
aos colegas. Trata o publico de forma respeitosa.

A) Tem excelente capacidade de agir em situacoes
de tensao com discricao e bom senso. Sempre
respeita a chefia e os colegas. E cuidadoso com o
publico e age sempre de forma respeitosa e
atenciosa.

DEDICACAO

13) Considera a dedicacao, demonstracao de
entusiasmo pelo trabalho, satisfacao pessoal e
boas expectativas futuras:

D) Estd raramente motivado e estimulado para
realizar as tarefas. Dedica-se o minimo possivel.

C) Estd eventualmente motivado e estimulado para
realizar as tarefas. Dedica-se pouco.

B) Estd frequentemente motivado e estimulado
para realizar as tarefas. Dedica-se razoavelmente
as suas atividades.

A) Estd sempre motivado e estimulado para
realizar as tarefas. Dedica-se ao desempenho de
suas tarefas e assume responsabilidade por suas

tarefas.
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SOCIABILIDADE
E COOPERACAO

14) Considera o grau de cooperacao:

D) Nao colabora com os colegas de sua area ou de
outras e ndo ha disponibilidade em apresentar
solucoes ou sugestoes para os problemas da
Autarquia;

C) Colabora com os colegas somente de sua area e
colabora com as outras quando é consultado.

B) Procura colaborar, demonstrando interesse e
disponibilidade em cooperar com os colegas de
sua e de outras areas, apresentando sugestoes de
forma adequada.

A) é colaborativo, manifesta sempre o interesse em|
cooperar e apresenta propostas e solugoes, mesmo
quando nao solicitado, visando a qualidade do
trabalho e a efetividade do servigo publico.

15) Considera o interesse em cooperar e

solucionar eficazmente as situacoes de
trabalho dentro de suas proprias atribuicoes
para o desenvolvimento dos resultados
conjuntos satisfatorios.

D) Nao informa nem presta servigos
espontaneamente. Tem dificuldade em integrar-se
a0 grupo no desempenho de tarefas comuns.

C) Evita cooperar, participar ou solucionar
situagoes de trabalho que envolvam outros
colegas.

B) Quando solicitado, interessa-se em auxiliar ou
dar informacoes.

[A) Coopera espontaneamente, dando informacgoes
ou prestando servicos.
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16) Considera a apresentacao pessoal e a
forma de comunicar-se:

D) O servidor utiliza linguagem nao apropriada,
palavroes, excesso de girias, vestimenta
inadequada ou desleixada e/ou comporta-se de
forma inadequada.

C) O servidor utiliza linguagem nao apropriada
ou comporta-se de forma inadequada.

B) O servidor utiliza linguagem apropriada, veste-
se adequadamente e comporta-se bem.

A) O servidor utiliza e incentiva o uso de
linguagem apropriada, veste-se adequadamente e
procura comportar-se de forma a dar exemplo aos
demais colegas de trabalho

17) Considera a definicao e a ordenacao de
atividades em tarefas logicas e praticas
lentrosadas para atingir os objetivos:

D) raramente realiza as atividades de forma
planejada, ordenadas, logica e pratica;

C) realiza frequentemente as atividades de forma
planejada, ordenadas, logica e pratica;

B) realiza as atividades de forma suficientemente
APRESENTACAO planejada, ordenadas, logica e pratica;

PESSOAL, A) realiza as atividades de forma extremamente
[cAPACIDADE  [planejada, ordenadas, logica e pratica;
DFE 18) Considera a forma como o servidor se

[ORGANIZACAO [expressa no trabalho

E FACILIDADE |D) Seu trabalho é de dificil entendimento,

DE EXPRESSAOQ [apresentando erros e incorrecoes constantemente,
mesmo sob orientacao.

C) Seu trabalho é de entendimento razoavel,
eventualmente apresenta erros e incorregoes,
sendo necessario orientagoes para corrigi-los.

B) Seu trabalho é de facil entendimento,
raramente apresenta erros e incorregoes e quase
nunca precisa de orientagoes para serem
corrigidos.

A) Seu trabalho ¢ de excelente entendimento, nao
apresenta erros nem incorregoes e nao ha
necessidade de orientacoes.

19) Tem por base todo e qualquer tipo de
contato pessoal com os coordenadores e
colegas de trabalho.

D) Cria problemas no relacionamento em equipe.
E impertinente e inoportuno, ndo sabendo
conviver com as pessoas.

TRABALHO EM |[C) Tem limitagoes pessoais no tratamento com
EQUIPE colegas e coordenadores.

B) Faz o possivel para ser agradavel na
convivéncia com colegas e chefes. Reconhece que
¢ importante ter um bom relacionamento.

A) Sua facilidade de relacionamento com
coordenadores e demais colegas, faz dele uma
pessoa agradavel e bem aceita pela maioria.
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[6. OBSERVACOES/INFORMACOES COMPLEMENTARES A RESPEITO DO
DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

7. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR
AVALIADO

8. O servidor faz uso de alcool/drogas no ambiente de trabalho ou se apresentou, nos
ﬁliiimos 12 meses, alcoolizado ou drogado para trabalhar? ( )SIM ()
NAO

TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS
PONTOS MINIMOS PARA APROVACAO
PONTOS OBTIDOS

ANEXO III - Formulario de avaliacao de desempenho dos servidores
ocupantes de cargo nivel fundamental previsto na Lei Complementar
197/2019 - PCCV SAAE

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome do Avaliado:

[Cargo: Matricula:
Lotacao:

Data Admissao:

2. IDENTIFICACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Nome:

[Cargo: Matricula:
3. IDENTIFICACAO SUBCOMISSAO AVALIACAO DE DESEMPENHO
Presidente: Matricula:
Membro: Matricula:
Membro: Matricula:
4. PERIODO AVALIADO: / / a / /

5. FATORES DE AVALIACA CONSIDERANDO O DESEMPENHO FUNCIONAL,
MARQUE APENAS UMA LETRA PARA CADA QUESTAO.
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ASSIDUIDADE

1) Considera a assiduidade ao
trabalho:

D) Falta com muita frequéncia, sem
comprovacgao ou faz-se substituir por
outro servidor.

C) Falta ao servi¢co por motivo
comprovado por mais de 02 vezes por
mes.

B) Falta esporadicamente por motivo
comprovado, no maximo, por duas vezes
por ano.

A) Nao falta ou ausenta-se ao trabalho.

PONTUALIDADE

2) Avalia o cumprimento de horarios
|de chegada e saida.

D) Nao cumpre os horarios de chegada e
saida. Sempre chega mais tarde ou sai
mais cedo.

C) Cumpre os horarios razoavelmente,
atrasa-se com frequéncia inferior a 02
(duas) vezes por meés.

B) Cumpre os horarios satisfatoriamente,
atrasa-se com frequéncia inferior a 04
(quatro) vezes por ano.

A) Cumpre os horarios com seriedade e
rigidez.

DISCIPLINA

3) Considera a habilidade para
ordenar o trabalho, os recursos de
|que dispoe e a facilidade em manter a
sequeéncia, a execucao e os resultados
|das tarefas, de acordo com a
necessidade do setor e de acordo com
as ordens dadas.

D) Mantém-se desorganizado. Necessita
de acompanhamento e controle, assim
como € necessario cobrar servigos.

C) Passa o tempo organizando e
controlando suas tarefas, mas o resultado
nao é satisfatorio.

B) Organiza-se e mantém em ordem o seu
trabalho de forma racional.

A) Apresenta habilidade para ordenar o
trabalho de maneira ldgica e exerce
dominio e controle sobre as suas proprias
tarefas.
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[CAPACIDADE TECNICA

4) Considera a capacidade técnica do
servidor no exercicio das atividades
inerentes ao seu cargo:

D) O servidor executa os trabalhos de
forma inadequada, nado realiza servigos
rotineiros de forma satisfatoria.

C) O servidor executa os trabalhos
frequentemente com qualidade abaixo do
esperado, realizando servigos rotineiros
de forma muitas vezes incorreta.

B) O servidor desempenha as atividades
rotineiras de forma satisfatoria, com
qualidade suficiente. O servidor tem
dificuldades de executar servicos mais
complexos ou que nao sejam rotineiros.

A) O servidor desempenha suas atividades
com desenvoltura e de forma eficaz,
demonstrando habilidade e conhecimento
do que faz.

5) Considera a capacidade de
aproveitamento dos recursos e
racionalizacao dos servicos

D) Nao se preocupa em utilizar os
materiais de trabalho de forma adequada,
desperdicando-os. Nao apresenta ideias
para simplificar, agilizar ou otimizar a
rotina de trabalho.

C) Raramente utiliza os materiais de
trabalho de forma adequada, muitas vezes
desperdicando-os. Raramente apresenta
ideias para simplificar, agilizar ou
otimizar a rotina de trabalho.

B) Utiliza constantemente os materiais de
trabalho de forma adequada, buscando
nao desperdica-los. Frequentemente
apresenta ideias para simplificar, agilizar
ou otimizar a rotina de trabalho.

A) Sempre utiliza os materiais de trabalho
de forma adequada, sem desperdica-los e
buscando diminuir o consumo. Sempre
apresenta ideias para simplificar, agilizar
ou otimizar a rotina de trabalho.
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RESPONSABI LIDADE

[6) Avalia o grau de comprometimento
no desempenho de suas fungoes e
[para com a instituicao.

D) Nao assume a responsabilidade pela
execugao de seus trabalhos,
desrespeitando o cumprimento de
obrigacoes.

C) Assume apenas parte da
responsabilidade pela execucao de um
trabalho, relegando o resultado para
segundo plano e perdendo, muitas vezes,
prazos.

B) Aceita a responsabilidade pela
execucao de seu trabalho, cumprindo suas
obrigacoes e no prazo solicitado com
razoavel frequéncia.

A) Assume total responsabilidade pela
execucgao de seu trabalho, cumprindo
eficazmente as tarefas nos prazos
estabelecidos.

INICIATIVA,
DINAMISMO E
EFICIENCIA

7) Considera a habilidade que o
servidor tem em contribuir para que o
servigo atinja o nivel de eficiéncia
|desejado.

D) O servidor ndo atinge o nivel esperado,
tanto em qualidade como em quantidade.

C) O servidor atinge a quantidade e
volume de trabalho esperado, mas a
qualidade de trabalho deixa a desejar.

B) O servidor possui boa produtividade,
tanto em quantidade como em qualidade.

A) Realiza suas atividades de forma
completa, precisa e criteriosa, superando
aos padroes de qualidade esperados.

8) Considera a quantidade, rapidez e
qualidade com que executa o seu
trabalho.

D) E lento no desempenho de suas ,
tarefas, deixando o servico acumulado. E
improdutivo.

C) O rendimento do trabalho ¢ irregular.
A produtividade atinge o grau minimo
esperado.

B) Possui ritmo normal de trabalho. Sai
bem em suas tarefas, desde que nao haja
acumulo de servico

A) Faz rapidamente e bem tudo que lhe é
confiado. A produtividade supera as
expectativas.
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ETICA NO SERVICO
PUBLICO

9) Considera o comportamento no
aspecto ético-profissional:

D) nao se comporta com ética, nao
respeita o sigilo profissional, age com
indiscricao, falta de justica e discrimina
colegas de trabalho, superiores e publico
em geral;

C) apresenta dificuldade e necessita de
orientacdo quanto a ética, sigilo,
discrigao, bem como em nao discriminar
colegas, superiores e publico em geral.

B) procura comporta-se obedecendo a
ética, sigilo, discrigao e justica, bem como
em nao discriminar colegas, superiores e
publico em geral.

A) comporta-se com ética, sigilo e
discricdo. Ndo pratica discriminagao aos
colegas de trabalho, superiores e publico
em geral.

EQUILIBRIO
EMOCIONAL

10) Considera o equilibrio emocional
do servidor quando em situacao de
tensao, o relacionamento e
tratamento com a chefia, os demais
colegas e o publico em geral

D) Nao tem capacidade de agir em
situacao de tensdao com discricao e bom
senso. Nao respeita a chefia e os colegas.
Age de forma desrespeitosa ou rude com
0 publico em geral.

C) Tem pouca capacidade de agir em
situacao de tensao com discricao e bom
senso. Raramente respeita a chefia e os
colegas. Age de forma desrespeitosa e/ou
rude com o publico em geral.

B) Quase sempre age em situagoes de
tensao com discricao e bom senso.
Procura respeitar a chefia e aos colegas.
Trata o publico de forma respeitosa.

A) Tem excelente capacidade de agir em
situacoes de tensao com discricao e bom
senso. Sempre respeita a chefia e os

colegas. E cuidadoso com o ptblico e age

sempre de forma respeitosa e atenciosa.
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DEDICACAO

11) Considera a dedicagao,
demonstracao de entusiasmo pelo
trabalho, satisfacao pessoal e boas
expectativas futuras:

D) Estéa raramente motivado e estimulado
para realizar as tarefas. Dedica-se o
minimo possivel.

C) Esta eventualmente motivado e
estimulado para realizar as tarefas.
Dedica-se pouco.

B) Esta frequentemente motivado e
estimulado para realizar as tarefas.
Dedica-se razoavelmente as suas
atividades.

A) Estd sempre motivado e estimulado
para realizar as tarefas. Dedica-se ao
desempenho de suas tarefas e assume
responsabilidade por suas tarefas.

SOCIABILIDADE E
|COOPERACAO

12) Considera o grau de cooperacao:

D) Nao colabora com os colegas de sua
area ou de outras e ndo ha disponibilidade
em apresentar solugoes ou sugestoes para
os problemas da Autarquia;

C) Colabora com os colegas somente de
sua area e colabora com as outras quando
¢ consultado.

B) Procura colaborar, demonstrando
interesse e disponibilidade em cooperar
com os colegas de sua e de outras areas,
apresentando sugestoes de forma
adequada.

A) é colaborativo, manifesta sempre o
interesse em cooperar e apresenta
propostas e solugdes, mesmo quando nao
solicitado, visando a qualidade do
trabalho e a efetividade do servico
publico.

13) Considera o interesse em
|cooperar e solucionar eficazmente as
situacoes de trabalho dentro de suas
proprias atribuicoes para o
desenvolvimento dos resultados
conjuntos satisfatorios.

D) Nao informa nem presta servigos
espontaneamente. Tem dificuldade em
integrar-se ao grupo no desempenho de
tarefas comuns.

C) Evita cooperar, participar ou
solucionar situagoes de trabalho que
envolvam outros colegas.

B) Quando solicitado, interessa-se em
auxiliar ou dar informacgoes.

A) Coopera espontaneamente, dando
informacgoes ou prestando servigos.

47



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2609

APRESENTACAO
PESSOAL, CAPACIDADE
DE ORGANIZACAO E
FACILIDADE DE
EXPRESSAO

14) Considera a apresentacao pessoal
|le a forma de comunicar-se:

D) O servidor utiliza linguagem nao
apropriada, palavroes, excesso de girias,
vestimenta inadequada ou desleixada e/ou
comporta-se de forma inadequada.

C) O servidor utiliza linguagem nao
apropriada ou comporta-se de forma
inadequada.

B) O servidor utiliza linguagem
apropriada, veste-se adequadamente e
comporta-se bem.

A) O servidor utiliza e incentiva o uso de
linguagem apropriada, veste-se
adequadamente e procura comportar-se
de forma a dar exemplo aos demais
colegas de trabalho.

15) Considera a definicao e a
lordenacao de atividades em tarefas
logicas e praticas entrosadas para
atingir os objetivos:

D) Raramente realiza as atividades de
forma planejada, ordenadas, logica e
pratica;

C) Realiza frequentemente as atividades
de forma planejada, ordenadas, ldgica e
pratica;

B) Realiza as atividades de forma
suficientemente planejada, ordenadas,
l6gica e pratica;

A) Realiza as atividades de forma
extremamente planejada, ordenadas,
l6gica e pratica;

16) Considera a forma como o
servidor se expressa no trabalho

D) Seu trabalho é de dificil entendimento,
apresentando erros e incorrecoes
constantemente, mesmo sob orientacao.

C) Seu trabalho é de entendimento
razoavel, eventualmente apresenta erros
e incorrecoes, sendo necessario
orientacOes para corrigi-los.

B) Seu trabalho é de facil entendimento,
raramente apresenta erros e incorregoes
e quase nunca precisa de orientacoes
para serem corrigidos.

A) Seu trabalho é de excelente
entendimento, nao apresenta erros nem
incorrecoes e nao ha necessidade de
orientacoes.
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17) Tem por base todo e qualquer tipo
|de contato pessoal com os
coordenadores e colegas de trabalho.

D) Cria problemas no relacionamento em
equipe. E impertinente e inoportuno, nao
sabendo conviver com as pessoas.

TRABALHO EM EQUIPE

C) Tem limitacOes pessoais no tratamento
com colegas e coordenadores.

B) Faz o possivel para ser agradavel na
convivéncia com colegas e chefes.
Reconhece que € importante ter um bom
relacionamento.

maioria.

A) Sua facilidade de relacionamento com
coordenadores e demais colegas, faz dele
uma pessoa agradavel e bem aceita pela

[6. OBSERVACOES/INFORMACOES COMPLEMENTARES A RESPEITO DO
DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

AVALIADO

7. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR

(

) SIM  (

8. O servidor faz uso de alcool/drogas no ambiente de trabalho ou se apresentou, nos
ultimos 12 meses, alcoolizado ou drogado para trabalhar?

) NAO

TOTAL DE PONTOS DSTRIBUIDOS

PONTOS MINIMOS PARA APROVACAO

PONTOS OBTIDOS

TABELA DE PESOS - ANEXO IV

PESOS - AVALIACAO DE DESEMPENHO - LC 193/2019

PONTUACAO

CARGO/QUESTAO(L 2 3 4 [5 |6 |7 [8 [9 |10

18

19

20

MAXIMA

PONTUACAO
MINIMA
ESTAGIO
PROBATORIO|
(60%)

PONTUACAO
MINIMA
PROGRESSAO
(70%)

BIOLOGO BILBRBRBPRLRBRLPLR B 2

100

60

70

ENGENHEIRO SILEBRBRBRRPRLPLR B

100

60

70

QUIMICO BILRBRBPRBRBPRRLPRR B R

100

60

70

IAGENTE
IADMINISTRATIVO

w
w
N
w
w
[ %)
w
w
w
w
w
N

100

60

70

AUXILIAR
IADMINISTRATIVO

w
N
w
w
w
[ %)
w
w
w
w
w
N

100

60

70
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FISCAL BREBPRBRLPBPRBREBPRLP R B B B B 2 2 2 [2 [XX|100 60 70
TECNICO EM

EDIFICACOES S RRPBRBRBRBPRLPERLR R B BB B 2 2 2 B [KX|L00 60 70
TECNICO EM

ELETROMECANICA3 S RRBRBRBRBRPRLR R L BB B 2 2 2 B [XX]|L00 60 70
TECNICO EM

LABORATORIO S BRPBRBRLBRBPRLPLR R R BB B 2 2 2 B KX|L00 60 70
TECNICO

OPERACIONALDERB B R BB BB BPRBR 2 2 B B B 2 2 2 B [XX]|100 60 70
ETA/ETE

TECNICO EM

SEGURANCADO BB RBBRBRBBPRBR 2 2 B B B 2 [2 2 B [XX|100 60 70
[TRABALHO

TECNICOQUIMICOB B R BB PRBBPRPRBR R P BB B R R P B XX[00 60 70
IAJUDANTE DE

SANEAMENTO S BRBRBRBRBRBPRLRLPR B B B B B 2 B KXEKXEKXX][L00 60 70
CALCETEIRO S RBRBRBRBRBPRLPLPLP R B B B B B B KXKXKXX][L00 60 70
ENCANADOR SRBRBRRBRERERRLRERPR B B B B B 2 B KXRKX[KXXI[L00 60 70
MOTORISTA S BRBRBRBRLRLPLPRLPRL B B B B B B 2 KXEKXEKXX][L00 60 70
OPERADOR DE

MAQUINAS SRBRBRBRBRLRLPLPRLRL B B B B B B 2 KXEKXKXXI[L00 60 70
PESADAS

PEDREIRO S RBRBRBRBRLRLPLPLP B B B B B B 2 KXEKXKXI[L00 60 70
CARGOS EM

COMISSAO RPBPRBPRBRBEBRBRBR B R 2 R R B R 2 B [2 [100

PARECER CONCLUSIVO - AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
ANEXO V

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome do Avaliado:

[Cargo: Matricula:

Lotacao:

Data Admissao:

2. IDENTIFICACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Nome:

[Cargo: Matricula:
3. IDENTIFICACAO SUBCOMISSAO AVALIACAO DE DESEMPENHO
Presidente: Matricula:
Membro: Matricula:
Membro: Matricula:
4. PERIODO AVALIADO: / / a / /

5. PONTUACAO DO SERVIDOR POR CRITERIO

|Criteério Pontos distribuidos Pontos obtidos (média)

[ - assiduidade;

I1 - pontualidade;

[T - disciplina;

[V - capacidade técnica;

V - responsabilidade;

VI - iniciativa, dinamismo e
eficiéncia;

VII - ética no servico
publico;
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VIII - equilibrio emocional;
[X - dedicacao;

X - sociabilidade e
COOperacao;

XI - apresentacao pessoal,
capacidade de organizagao
e facilidade de expressao;
XII - trabalho em equipe.
[6. COMPLEXIDADE

A atividade exercida pelo(a) servidor(a) € considerada complexa pelo Decreto
regulamentador? ( ) SIM ( ) NAO

7. METAS DEFINIDAS/ACOMPANHAMENTO

Pontos fortes

Pontos fracos

Metas de Melhorias

OSSIVEIS INIBIDORES DE PERFORMANCE
Falta de treinamento de integragao

8. P
)
) Falta de treinamento na funcao
)
)
)

Problemas particulares
Dificuldades de relacionamento com a chefia
Desinteresse do servidor
) Outros (especificar)
[9. CONCLUSAO
Tendo em vista o resultado da Avaliagao de Desempenho, concluimos que o servidor
avaliado foi considerado: () Apto ( ) Inapto
10. NOTIFICACAO AO SERVIDOR - RESULTADO FINAL DA AVALIACAO
A Comissao de Avaliagao de Desempenho notifica o(a) servidor(a) a respeito do
resultado da Avaliacao de Desempenho, tendo o servidor sido considerado:

— Tl

Total de Pontos Alcancados: ptos
Assinatura do Servidor:

Presidente da Comissao:

Membro:

Membro:

[QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NIVEL SUPERIOR
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BIOLOGO

ENGENHEIRO CIVIL

QIMICO

NIVEL MEDIO COMPLETO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FISCAL

TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM ELETROMECANICA

TECNICO OPERACIONAL ETA/ETE

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AJUDANTE DE SANEAMENTO

ENCANADOR

MOTORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

PEDREIRO

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 11.478, DE 07 DE AGOSTO DE 2023.

Regulamenta o principio da segregacdo das fungoes, estabelecendo limites de atuagdo
e competéncias funcionais administrativas e ritos procedimentais nas fases interna e
externa dos processos de licitacdo, dispensa, inexigibilidade e adesoes a atas de
registro de preco no dmbito do municipio de Mariana, sob a égide da Lei n® 14.133, de

12 de abril de 2021.

O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do
Executivo Municipal, no uso das suas atribuicoes legais e na forma prescrita no art. 92,

incisos VII e XIII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO a necessidade administrativa de estabelecer ritos procedimentais, ritos
processuais e segregar e funcoes de modo a redistribuir de forma adequada as atribuicoes
funcionais dos agentes publicos e dar-lhes maior segurancga juridica quando aos limites das suas

atribuicoes no bojo dos processos de contratacao;

CONSIDERANDO que a Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021 recepcionou o principio da Segregagao
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das Funcgoes em seu texto base de forma expressa, incluindo-o no rol do seu art. 5%

CONSIDERANDO a determinacao criada pelo legislador no art. 72 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de
2021, onde determina que cabera a autoridade méaxima do 6rgao ou da entidade, ou a quem as
normas de organizagao administrativa indicarem, promover gestao por competéncias e designar
agentes publicos para o desempenho das fungdes essenciais a execugao da referida legislagao;

CONSIDERANDO que o § 12 do dispositivo supracitado determina que a autoridade referida

no caput daquele artigo devera observar o principio da segregacdo de fungoes, vedada a designagao
do mesmo agente publico para atuacao simultanea em fungdes mais suscetiveis a riscos, de modo a
reduzir a possibilidade de ocultagao de erros e de ocorréncia de fraudes na respectiva contratacao.

DECRETA:

Capitulo I

Consideracoes Preliminares

Art. 1°. Este Decreto regulamenta no ambito da administragao publica direta do Municipio os
procedimentos, responsabilidades e limites de atuagao dos agentes publicos envolvidos nos
processos regidos pela Lei n® 14.133/2021, criando normas de segregacao das funcoes, atribuicoes e
limitacdes de competéncias de atuacao.

Paragrafo unico. Os processos regidos pelas leis regidos pela Lei n? 8.666/93, Lei n? 10.520/2002,
Lein?13.019/2014 e Lein® 11.107/05 continuam sob os efeitos das regras estabelecidas no Decreto
Municipal n? 10.545/21.

Secao I

Do Responsavel Técnico de Compras e Licitagcoes e Contratacoes da unidade requisitante

Art. 22 Cada unidade administrativa devera indicar o seu Responsavel Técnico de Compras e
Licitagdes e Contratacdes, cuja incumbéncia sera a de zelar pelos processos de suprimentos de
materiais e servigos na unidade, devendo a designagao dos mesmos se dara por meio de portaria
expedida pelo ordenador da despesa, ou na sua falta, pelo Prefeito.
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Art. 32. Para os fins desse Decreto o Responsavel Técnico de Compras e Licitagdes e Contratagoes é
a pessoa designada pela autoridade competente, preferencialmente, entre servidores efetivos,
empregados publicos dos quadros permanentes da administracdo publica, ou excepcionalmente
servidores comissionados, para tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdao, dar impulso ao
procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do
certame até a homologagao.

Art. 42. Cabera ao Responsavel Técnico de Compras e Licitacdes e Contratagdes promover a
interface entre os servidores da Coordenadoria de Compras e Coordenadoria de Licitacao junto as
equipes técnicas de sua unidade de origem, promovendo a harmonizacao necessaria e a eficiéncia
dos trabalhos, assim como cabera e este organizar, acompanhar e prestar informagoes a quem for de
direito acerca do planejamento, gestao e execugao do Plano Anual de Contratacoes, devendo zelar
pelo pleno alcance das metas temporais nele contidas, de modo a prover uma gestao eficiente e
tempestiva das demandas sociais geridas por sua unidade.

Capitulo II

Das Fases Interna e Externa da Licitacao

Art. 5°. A Fase interna da licitagdo se inicia com a identificacao da existéncia da demanda por parte
do setor demandante, devendo esta ser analisada pela area técnica desta unidade, que provera a
descricao da necessidade da contratacdo fundamentada em Estudo Técnico Preliminar que
caracterize o interesse publico envolvido, sendo este, portanto, o documento inaugural dos
processos de aquisicao de bens e/ou prestacao de servigos.

§ 12. Como excegao a regra, o Estudo Técnico Preliminar podera ser dispensado conforme previsao
legal, devendo obrigatoriamente sua inexisténcia ser justificada pela unidade demandante, em
documento proprio para esta finalidade, demonstrando os motivos faticos e/ou técnicos que a
fizeram concluir pela desnecessidade da lavratura do referido estudo, devendo obrigatoriamente
haver motivos técnicos para tal, ndao sendo passivel a mera alegagao de experiéncias anteriores ou
necessidade de celeridade processual, ficando o agente que declarou a desnecessidade do Estudo
Técnico Preliminar como responsavel direto por eventuais responsabilizagdes decorrentes da nao
lavratura do mesmo.

§ 22, Lavrado o Estudo Técnico Preliminar ou sua justificativa de desnecessidade e alcancada a
definicdo do objeto adequado ao atendimento da demanda, ficara a cargo o Responsavel Técnico de
Compras e Licitagoes da unidade demandante a lavratura do Documento de Formalizagao da
Demanda (DFD), que devera sempre ser acompanhado da Justificativa da Contratagao, Documento
de Anadlise de Riscos (Matriz de Risco), Termo de Referéncia, Projetos Basicos ou Projeto Executivo,
de acordo com o caso concreto e a aplicabilidade desses instrumentos ao objeto determinado.
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§ 32. Os documentos listados no caput constituem a via de regra da instrugao processual, podendo
os Estudos Técnicos Preliminares e as Analises de Riscos poderdo ser dispensaveis quando assim a
legislacao federal ou as normas regulamentadoras expedidas pelo érgao nao exigirem, sempre
mediante justificativa técnica acerca da desnecessidade destes.

§ 42, Os projetos bdasicos no caso de obras e servigos de engenharia somente poderao ser
dispensados nos casos das licitagdes realizadas sob a égide do regime de contratagao integrada,
conforme preveé o art. 46, inciso V, § 22 da Lei n? 14.133/21.

Art. 62. A fase externa da licitagao se inicia com a publicacao do aviso de licitagao e encerra com a
publicacao do extrato do contrato ou da Ata de Registro de Precos, ficando sob a responsabilidade
do Agente de Contratacao ou do Pregoeiro e sua equipe de apoio as sessoes publicas de julgamento
e andlise de habilitagao e propostas, sendo estes definidos entre servidores da Secretaria de
Planejamento, Suprimentos e Transparéncia, unidade responsavel por processar e julgar os
processos licitatorios do Municipio por forca da Lei Complementar n? 177, de 13 de julho de 2018.

Secao I

Das Responsabilidades

Subsecao I

Do Responsavel Técnico de Compras e Licitacoes

Art. 72. E de responsabilidade do Responsavel Técnico de Compras e Licitacdes da Unidade
Requisitante

a. A definicao do objeto a ser licitado ap0s realizacdo de Estudo Técnico Preliminar, quando for o
caso, e lavratura de todos os documentos elencados no rol do artigo 52, § 22 deste Decreto;

b. A defini¢do das regras especificas do certame, caso necessarias;

c. Ajustificativa técnica para adogao de procedimentos especiais, se necessarios;

d. A fundamentagao para as exigéncias editalicias especificas, em especial no que tange as
exigéncias de qualificacdo economica e financeira do certame;

e. A justificativa para adogao de critérios especificos de habilitacdo, respeitadas as limitacoes
legais;

f. A definigao do prego do 6rgao, em se tratando de obras e servigos de engenharia, em
documento assinado eletronicamente ou com rubrica devidamente identificada pelo
responsavel técnico;

g. Definicdo de indice de reajuste contratual para todos as contratagdes, sem excecao;

h. A instrucao e conducao dos processos de dispensa e inexigibilidade de licitacao;

i. A formalizagao e instrucao dos processos de Adesao a Ata de Registro de Precos;
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j. Atuar em parceria com a Comissao designada para realizacdo de estudos técnicos
preliminares, quando for o caso;

k. Prestar informacgoes faticas e/ou técnicas sempre que requeridas pelos demais agentes que
atuam nos processos de compras e/ou contratacoes;

1. Realizar diligéncias, sempre que necessario, visando a regular tramitacdo do feito;

m. Responder aos questionamentos e/ou pedidos de esclarecimentos de natureza técnica
eventualmente postos a administracdo por licitantes ou interessados nos feitos licitatdrios
assim como nos processos de dispensa e inexigibilidade de licitacao;

n. Responder impugnacgoes em sede de processos licitatorios, independentemente da modalidade,
ou dos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n® 14.133/21;

o. Elaborar os estudos de matriz de risco dos processos e compras e/ou contratacoes, quando for
0 caso;

p. Emitir justificativa de eventuais desnecessidades de lavratura de Estudos Técnicos
Preliminares e Analises de Risco;

q. Acompanhar visitas técnicas eventualmente requeridas por licitantes para melhor
compreensao das demandas posta pelo executivo municipal;

r. Realizar encaminhamentos interno e/ou dar impulso oficial aos feitos visando a regular
tramitagdo dos mesmos com celeridade e seguranca juridica / administrativa;

s. Justificar os atos administrativos, quando necessario, especialmente no que tange a abertura
dos processos de contratacao, aquisicao ou parcerias;

t. Indicar a dotagdo orgamentaria para suportar as despesas oriundas das contratagoes ou
parcerias;

u. Indicar o critério de julgamento do feito licitatorio de acordo com a natureza do objeto e suas
caracteristicas instrutdrias;

v. Participar diretamente da confecgao do Plano Anual de Contratagoes, indicando as compras e
contratagcoes necessarias ao pleno atendimento das metas e agoes definidas na Lei
Orcamentaria Anual e no Plano Plurianual;

w. Criar estratégias de compras e contratacdes de modo a viabiliza-las de forma tempestiva
fronte a necessidade do servigo publico, elencando-as no Plano Anual de Contratagées com o
adequado estabelecimento de datas para adogao das medias cabiveis, deste o nascedouro da
demanda até sua efetiva entrega ou prestagao.

Paragrafo unico. Compete ao Responsavel Técnico de Compras e Licitagoes da unidade
demandante acompanhar a sessao de julgamento de anélise das propostas, auxiliando a equipe de
licitacao quanto ao andamento das questoes de ordem, realizacao de diligéncias, analise de
documentos, apreciacdo de amostras, se necessario e adogao de realizagao de demais agoes
correlatas.

Subsecao I1

Da Coordenadoria Geral de Compras

Art. 82. Compete a Coordenadoria Geral de Compras da Secretaria de Planejamento, Suprimentos e
Transparéncia:
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Q

Art.

. Realizar a consulta de precos de bens e servicos, exceto de obras e servicos de engenharia;
Adotar a modalidade de licitagcdo de acordo com a natureza do objeto e o critério de
julgamento requerido pela unidade demandante do feito;

Providenciar o bloqueio orgamentario, se necessario;

Autuar os processos licitatérios, processos de dispensa e inexigibilidade e procedimentos
auxiliares, quando for o caso, na fase interna;

Encaminhar os processos de licitagao a Coordenadoria de Licitagao para os expedientes de
praxe do certame;

Os processos de dispensa e inexigibilidade nao serao submetidos a andlise e deliberagao da
Coordenadoria de Licitagoes, tampouco do Agente de Contratacao e Pregoeiro, cabendo sua
analise e impulso oficial somente a Coordenadoria de Compras, no ambito da Secretaria de
Planejamento, Suprimentos e Transparéncia.

Subsecao III

Da Agente de Contratacao e do Pregoeiro

92, Compete ao Agente de Contratacao da Secretaria de Planejamento, Suprimentos e

Transparéncia ou ao Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, de acordo com a modalidade, além, daquelas
atribuicoes legais a eles atribuidas:

Q - P &

Confeccionar minutas padrdo de editais e termos de referéncia de bens e servigos comuns, e
obras e servigos de engenharia, e disponibiliza-las as demais unidades apds apreciagao e
aprovacao formal por escrito por parte da Procuradoria Geral do Municipio;

Manter sempre as minutas atualizadas no que tange a eventuais alteragoes legais,
jurisprudenciais e doutrinarias, seguindo as orientagdes exaradas pela Procuradoria Geral do
Municipio;

Lavrar o texto base dos editais dos certames, sempre utilizando-se dos padroes pré-
estabelecidos e pré-aprovados pelo 6rgao juridico;

Remeter o extrato do termo convocatorio para publicagao;

Publicar o edital e seus anexos no PNCP;

Julgar os processos licitatdrios;

Acompanhar a realizacao e julgamento dos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da
Lein? 14.133/2021;

Responder a esclarecimentos e impugnacoes em sede de processos licitatorios e
procedimentos auxiliares sempre com o apoio técnico / juridico da Procuradoria Geral do
Municipio, salvo quando versar sobre questdes de ordem técnica.

Paragrafo unico. Por se tratar de ato normativo, cumpre exclusivamente ao ordenador de despesa
da unidade demandante a assinatura do ato convocatdrio das licitagdes e procedimentos auxiliares,
visto ser este agente o responsavel direto pelas exigéncias editalicias de ordem técnica habilitatdria,
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uma vez que as demais regras seguirdao sempre a minuta padrao pré-aprovado pela Procuradoria
Geral do Municipio.

Subsecao IV

Da Coordenadoria de Comunicacao e da publicidade dos atos

Art. 10. Compete a Coordenadoria de Comunicagdo o encaminhamento dos extratos ao Diario
Oficial do Municipio ou outro érgdo de divulgacao oficial, conforme definido pela Secretaria de
Planejamento, Suprimentos e Transparéncia ou pela Procuradoria Geral do Municipio, conforme o
caso.

Art. 11. Os Avisos de Licitagao, intimagoes e expedientes, bem como os extratos de publicacao de
editais devem ser encaminhados para Coordenadoria de Comunicagao:

a. pelo Pregoeiro e sua Equipe de Apoio nas licitacoes da modalidade Pregao;
b. pelo Agente de Contratacao e sua Equipe de Apoio, no caso das demais modalidades;

Art. 12. Os extratos de publicacao de contratos, atas de registro de prego, homologacao de
processos de adesao a atas de registro de preco e termos de parceria devem ser encaminhados para
Coordenadoria de Comunicagao pela Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 13. As dispensas de licitagao em razao do valor deverao ser publicadas no Portal da
Transparéncia do Municipio e no Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP, cabendo esta
atribuicao a Coordenadoria Geral de Compras.

Paragrafo unico. Cabera a Coordenadoria de Comunicagao as publicagdes apenas no ambito do
Diario Oficial do Municipio, cabendo as demais unidades.

Art. 14. As publicagoes de extratos de editais de licitacdo ou seu inteiro teor, quando couber,
deverao ser realizadas pela Secretaria de Planejamento, Suprimentos e Transparéncia, quando se
tratar dos seguintes érgaos:
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Diario Oficial da Unido;

Diario Oficial do Estado;

Jornal de grande circulagao;

Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP.
Sitio eletronico oficial do érgao;

Outros meios posteriormente definidos por lei.

P 20 o

Art. 15. As publicacoes de extratos de contratos, atas de registro de preco, termos de parceria e
instrumentos congéneres ou seu inteiro teor, quando couber, deverao ser realizadas pela
Procuradoria Geral do Municipio, quando se tratar dos seguintes 6rgaos:

a. Diario Oficial da Uniao;
b. Diério Oficial do Estado;
c. Jornal de grande circulagao;

a. Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP;
b. Outros meios posteriormente definidos por lei.

Art. 16. Os atos deverdo ser divulgados conforme a exigéncia da legislacao que lhes dao sustentacao
juridica, observando sempre a origem dos recursos neles empregados.

Subsecao V

Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 17. A Controladoria Geral do Municipio atuara somente na fase externa do certame licitatorio,
compete:

a. A andlise da formalizagao do processo licitatério, cumprimento de suas fases e encarte de
documentos de acordo com as modalidades e tipos de contratacao eleitos para cada objeto a
ser licitado;

b. A andlise da existéncia de demonstracao de vantajosidade do certame;

c. A apreciagdo da pesquisa de pregos que balizard a contratacdo, nos moldes do Decreto
Municipal regulamentar da matéria.

Paragrafo unico. Em casos especificos, devidamente justificados, a Coordenadoria de Compras, a
Coordenadoria de Licitagoes ou a unidade demandante poderao acionar a Controladoria Geral do
Municipio para que esta proceda andlise de regularidade de qualquer natureza, deste que
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demonstrado no requerimento o fundado receio e/ou necessidade de andlise prévia para melhor
resguardar o interesse publico e a regularidade dos atos administrativos, devendo o 6rgao de
controle se manifestar quanto ao pleito a ele posto.

Secao II

Da Consulta de Precos

Art. 18. Consulta de precos € a atividade de formacao do preco de referéncia do érgao, a fim de
nortear o julgamento dos feitos, embasar eventuais hipdteses de dispensa de licitacao em razao do
valor, dimensionar o volume de investimentos e aferir os precgos praticados pelo mercado e sera
realizada nos moldes do Decreto Municipal requlamentador da matéria, observando ainda o que
dispoe este Decreto.

§ 12. A consulta de pregos constitui fase essencial e indispensavel ao regular prosseguimento dos
processos de contratagao, devendo a composicao de custos antever a fase externa de todos os
processos de licitacao, dispensa, inexigibilidade, credenciamentos, e demais contratacoes do poder
publico, incluindo os processos de contratagao de servigos de publicidade e novas tecnologias e/ou
solugdes tecnoldgicas inovadoras.

§ 22, Excepcionalmente o 6rgao podera abster-se de realizar a instrucdo processual em sede de
cotagoes de mercado nos casos de contratagao de servigos e aquisicao de bens de natureza comum
nos termos do Decreto Municipal regulamentador da matéria, todavia, somente nos seguintes casos:

a. quando se tratar de servigos e/ou aquisicoes de natureza essencial e/ou emergencial onde as
empresas consultadas quedarem inertes a consulta realizada pelo 6rgao num periodo minimo
de 10 (dez) dias corridos;

a. quando nao for possivel a realizagao da consulta de mercado através de banco de precos, sitios
eletronicos especializados ou outros meios previstos em lei, desde que a impossibilidade seja
devidamente justificada nos autos pela Coordenadoria Geral de Compras;

a. quando os servigos ou as aquisicoes puderem ser balizados por contratagoes similares feitas
pela Administracdo Publica, em execuc¢ao ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a
data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de pregos, observado o
indice de atualizacdao de pregos correspondente, nos termos do art. 23, § 1, inciso II da Lei n®
14.133/2021
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§ 32. A unidade requisitante poderd, a seu critério, realizar a consulta de precos a fim de formar o
preco do 6rgao, oportunidade em que as consultas deverao ser validadas e atestadas pelo Agente da
Contratacao da unidade requisitante.

§ 42, A Consulta de Precos pode se dar diretamente aos fornecedores do segmento, por referéncia
aos bancos de precos oficiais ou por pesquisa em midias especializadas, formalizado através de
instrumento préprio devidamente assinado e identificado.

§ 52. A definicdo do preco do drgdao em obras e servicos de engenharia é de competéncia exclusiva
da Secretaria de Obras e Gestdao Urbana, e podera se dar na composi¢ao de pregos por técnicos do
setor, com referéncia aos pregos praticados no mercado ou indicadores oficiais de precos, com
indicacao da fonte e data da consulta, formalizados em instrumento préprio devidamente assinado e
identificado.

§ 62. Nao compete ao Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, nem ao Agente de Contratagdao responsavel
pelo julgamento dos feitos licitatdrios, a verificacdao da vantajosidade das pesquisas de preco ou
composicoes de precos de obras e servicos de engenharia, bem como bens e servigos de natureza
comum, em homenagem ao principio da segregacao das funcoes.

§ 79. As andlises de vantajosidade econoémica e administrativa dos processos de adesao a atas de
registro de preco competem exclusivamente ao ordenador de despesa da unidade requisitante.

Secao III

Do Parecer Juridico

Art. 19. O Parecer Juridico, exigido conforme paragrafo tnico do art. 38 da Lei n? 8.666/93 e art.
53, §12 da Lei n? 14.133/2021, devera ser juntado antes da publicacao do aviso de licitagao,
limitando-se a andlise da minuta do Edital do certame, as clausulas e condigoes do instrumento
convocatdrio e a minuta do instrumento contratual apresentada.

Art. 20. Em face do principio da responsabilidade funcional e das definicoes de atribuicdes do
cargo, nao é da competéncia do advogado parecerista:

a analise da conveniéncia e/ou oportunidade do certame;

a formacao ou pertinéncia do prego do drgdo ou consultas de pregos;

os quantitativos licitados ou cronogramas de execugao ou desembolso;

a pertinéncia das justificativas quanto as exigéncias especificas apostas no Edital;

/o o
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e. as analises de questdes de ordem estritamente técnicas, salvo aquelas que afrontem o
ordenamento juridico patrio.

Art. 21. O Parecer Juridico finalistico, expedido na forma do art. 53, §12 da Lei n? 14.133/2021,
devera analisar a legalidade dos atos praticados pelo Pregoeiro ou Agente de Contratagcao
responsavel pelo julgamento do feito, limitando-se aos aspectos juridico-formais do certame e
recomendando, se assim o entender, a homologacao, a anulacdo ou revogacao do feito licitatdrio.

Paragrafo unico. As anadlises de recursos administrativos impetrados nas fases do certame, que
versam sobre questdes de ordem e de natureza técnica deverdo ser apreciadas e dirimidas
exclusivamente pela unidade requisitante, ndo cabendo ao parecerista juridico adentrar ao mérito
discussdo, em respeito ao principio da segregacao das fungoes.

Art. 22. O Parecer Juridico emitido nos procedimentos de Adesdo a Ata de Registro de Precos se
resumira apenas a analise juridico-formal do ato, nao cabendo ao parecerista a discussao do mérito
da adesao, a pertinéncia ou oportunidade e conveniéncia ou mesmo a apreciagao das justificativas e
da vantajosidade da adesao.

Art. 23. Nao se submetem a analise da Procuradoria do Municipio os procedimentos de
apostilamento em Atas de Registro de Precos quando se tem por objetivo apenas a troca e/ou
substituicao de dotacOes orgamentarias, bem como as dispensas de licitacdao em razao do valor.

Art. 24. Os procedimentos de revogacao de certame, rescisao contratual, distratos, repactuacao de
contratos, reajustes de pregos ou reequilibrio economico financeiro deverao ser instruidos com
justificativas e anélises detalhadas dos indices aplicados, quando for o caso, cabendo ao parecerista
apenas a analise da legalidade do ato, sem imiscuir nas razdes ou calculos apresentados.

Art. 25. Fica dispensado o parecer juridico nos casos de licitagdbes compartilhadas onde o Municipio
figure como 6rgao participante, visto que o feito ja fora submetido a analise juridica do érgao ou
entidade responsavel por processar e julgar o feito.

Art. 26. O Pregoeiro, o Agente de Contratacao e/ou a unidade requisitante sempre que entenderem
pertinente, poderdo solicitar apoio do 6rgao juridico para analise de impugnagao de edital ou
recurso interposto em qualquer fase do certame, bem como apoio nas sessoes publicas de
julgamento, devendo a Procuradoria Geral do Municipio prestar imediato apoio.
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Secao IV

Da Analise do Controle Interno

Art. 27. A Controladoria do Municipio, enquanto érgao responsavel pela regularidade e controle dos
atos administrativos, cabe emitir parecer conclusivo acerca do processo licitatério.

§ 12. Em caso de regularidade dos atos processuais os autos serao ser remetidos aos responsaveis
com parecer recomendando a homologagao do resultado do certame.

§ 22, Em caso de irregularidades dos atos os autos serao remetidos aos responsaveis, com a
indicagao da inconsisténcia encontrada, recomendando a sua retificacdo, quando o vicio verificado
for sanavel, ou anulacdo, em caso de vicio insanavel.

§ 32. Os pareceres exarados pela Controladoria Geral do Municipio possuem carater opinativo,
podendo ser eventualmente contrapostos pelo ordenador de despesa da unidade requisitante do
feito, de forma técnica, cabendo ao ordenador de despesa a decisdao de oportunidade e/ ou
conveniéncia da homologagdo ou ratificagao do feito.

Capitulo III

Dos Processos de Dispensa e Inexigibilidade

Art. 28. Os processos de compras, cuja andlise primaria indicar a possibilidade de dispensar ou
inexigir a licitacao, deverao conter justificativa para o ato de dispensa ou inexigibilidade
devidamente assinada e identifica pelo ordenador de despesa da unidade requisitante, submetidos,
todavia, a andlise juridica e da Controladoria do Municipio.

Secao I

Das Dispensas de Licitacao

Art.29. As dispensas de licitagao sdao processos de compras ou contratagoes diretas de competéncia
exclusiva do ordenador de despesas, conforme determina o art. 42 do Decreto Municipal n? 9.206, de
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18 de janeiro de 2018, devendo os mesmos ser conduzidos e impulsionados pelo Responsavel
Técnico de Compras e Licitagoes designado pelo gestor da pasta demandante.

Art. 30. Os processos de contratagao direta por dispensa de licitacdao deverao ser instruidos, no que
couber, de acordo com o art. 72 da Lei n? 14.133/2021, devendo a auséncia de qualquer documento
ser devidamente justificada com fulcro na desnecessidade fatico e/ou técnica do caso concreto.

Art. 31. Os processos de Compras Diretas pautados no instituto da dispensa, com fulcro no art. 75,
incisos I e Il da Lei n? 14.133/2021, serdo conduzidos pelo Responsavel Técnico de Compras e
Contratagoes da unidade demandante, sendo dispensadas a anélise juridica e a andlise da
Controladoria do Municipio, assim como a formalizagao de contrato, para os casos de fornecimento
ou prestagdo de servigos imediatos, em que este possa ser substituido pela nota de empenho ou
documento equivalente.

Art. 32. As demais hipéteses de dispensa de licitagao deverao ser apreciadas pela Coordenadoria
Geral de Compras, pela Procuradoria Geral do Municipio e pela Controladoria Geral do Municipio,
que deverao exarar pareceres de natureza opinativa acerca dos pontos atinentes as suas
competéncias funcionais.

Secao 11

Da Inexigibilidade de Licitacao

Art. 33. As inexigibilidades de licitacao sao processos de compras ou contratacoes diretas de
competéncia exclusiva do ordenador de despesas, conforme determina o art. 42 do Decreto
Municipal n? 9.206, de 18 de janeiro de 2018, devendo os mesmos ser conduzidos e impulsionados
pelo Responsavel Técnico de Compras e Licitacoes designado pelo gestor da pasta demandante.

Art. 34. Os processos de contratagao direta por inexigibilidade de licitacdo deverao ser instruidos,
no que couber, de acordo com os arts. 72 e 74 da Lei n? 14.133/2021, devendo a auséncia de
qualquer documento ser devidamente justificada com fulcro na desnecessidade fatico e/ou técnica
do caso concreto.

Art. 35. Todas as hipdteses de inexigibilidade de licitagcao deverdo ser apreciadas pela
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Coordenadoria Geral de Compras, pela Procuradoria Geral do Municipio e pela Controladoria Geral
do Municipio, que deverdo exarar pareceres de natureza opinativa acerca dos pontos atinentes as
suas competéncias funcionais.

Secao III

Dos Procedimentos Auxiliares

Art. 36. Os chamados procedimentos auxiliares para fins deste decreto sao aqueles previstos nos
arts. 82 a 87 da Lei n? 14.133/2021.

Art. 37. Os procedimentos auxiliares sao de competéncia da unidade ordenadora de despesa, por
nao se tratarem de processos licitatorios, devendo estes ser impulsionados pelo Responsavel Técnico
de Compras e Licitacoes da referida unidade, e seus editais, quanto couber, elaborados e assinados
pelo gestor da pasta responsavel pelo feito.

Capitulo IV

Do Sistema de Registro de Precos

Art. 38. O procedimento auxiliar denominado registro de preco pode ser aplicado tanto a pedido da
unidade requisitante, quanto por decisdao da Coordenadoria Geral de Compras aos processos de
licitagOes, dispensas e inexigibilidades regidas pela Lei n® 14.133/2021, sempre que o objeto do feito
atender os requisitos das legislacoes vigentes, especialmente no que tange a natureza comum do
bem ou servico e da caracteristica de imprevisibilidade da ocorréncia das demandas.

Secao I

Do Processo de Adesao a Ata de Registro de Precos

Art. 39. O processo de Adesao a Ata de Registro de Precgos inicia-se com a requisicao de compra e
documentos complementares, expedidos pela autoridade requisitante, sendo de responsabilidade do
Agente de Compras da unidade a formalizacao dos atos subsequentes, na forma prevista em lei.

Art. 40. A autoridade requisitante devera apresentar, fundamentadamente, a declaragao de
vantajosidade embasada em justificativas técnicas e administrativas no que tange a formacao dos
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critérios de conveniéncia e oportunidades, e em or¢camentos ou balizadas em precos praticados no
mercado, comprovados mediante consulta de precos ou declaragao de aceitabilidade devidamente
rubricada e identificada, no que tange a vantajosidade economica.

§ 12. Cabera ao ordenador de despesa da unidade requisitante requerer a autorizagao formal do
orgao gerenciador acerca da possibilidade de adesao da Ata de Registro de Preco que se pretende
aderir, assim como da empresa beneficidria da mesma, quando o 6rgao gerenciador nao promover
esta consulta de oficio e por meios proprios.

§ 22, As cotagOes de mercado devem ser providenciadas imediatamente apods a autorizagao do 6rgao
gerenciador, visando prezar pela aplicagdo do principio da eficiéncia e legalidade.

§ 392, Ficara a cargo da unidade requisitante, através do seu Responsavel Técnico de Compras e
Licitagoes, a instrucdo do feito de adesdo e seu acompanhamento até a homologacao.

Art. 41. Cabera ao Agente de Contratacdo e sua equipe de apoio nos processos de adesao a Atas de
Registro de Preco oriundas de processos da modalidade Concorréncia Publica, ou ao Pregoeiro e sua
equipe de apoio nos processos de adesao a Atas de Registro de Prego oriundas de processos das
modalidades Pregao Presencial e Pregao Eletronico:

a. Analisar a vigéncia da ata a ser aderida;

b. Analisar a existéncia de previsdo expressa de adesao por érgao nao participante nos termos
editalicios, ou em seus anexos, ou na Ata de Registro de Preco;

c. Verificar se os quantitativos da adesao se enquadram nos limites de adesao estabelecidos no
ato convocatério do érgao requisitante e ndo extrapolem os limites legais previstos pela Lei n®
14.113/2021.

Paragrafo unico. Nao caberd aos agentes citados neste dispositivo legal adentrar em critérios de
ordem técnica, verificacdo de vantajosidade economica e administrativa, tampouco prover analises
de conveniéncia e oportunidade do ato.

Art. 42. Cabera exclusivamente a unidade demandante a identificagao do objeto da Ata do Registro
de Preco como passivel de tal procedimento, devendo prover analise e emissdo de parecer técnico de
natureza prévia acerca da possibilidade de processamento do feito através do sistema de registro de
prego e consequente adesao a ata, assim como demonstrar tecnicamente o baixo nivel de
complexidade do objeto e padronizacao do mesmo, para fins de eventual caracterizacao de bem ou
servico de natureza comum, passivel de adesao por érgao nao participante do feito original.
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Art. 43. A publicidade dos atos de Adesao a Ata de Registro de Precos devera se dar:

a. do ato que homologar a adesao;
b. do extrato do contrato.

Paragrafo unico. Compete a Procuradoria Geral do Municipio a publicacdo do contrato e dos
extratos derivados do processo de adesao, inclusive no PNCP.

Capitulo V

Dos Leiloes

Art. 44. Os bens publicos desafetados e/ou inserviveis, postos em disponibilidade serao
encaminhados a leilao, competindo a autoridade administrativa responsavel pelo bem a sua
indicacao e descrigao.

Paragrafo unico. O Chefe do Executivo Municipal podera designar comissao especial de leilao,
atribuindo-lhe competéncias para levantamento dos bens inserviveis, indicacao dos mesmos para
leilao e acompanhamento dos atos decorrentes do certame, incluindo o acompanhamento dos
servicos do leiloeiro oficial, quanto for o caso.

Art. 45. Constarao, obrigatoriamente, do ato de indicagao para leilao os documentos de posse ou
propriedade do bem, anexo fotografico e descricdo do estado de conservagao e as razoes da
desafetacdo, assinado e identificado pela autoridade responsavel pela indicacao.

Art. 46. Os leiloes poderao ser processados e julgados por servidor designado pela administracao
para atuar como Leiloeiro, ou por Leiloeiro Oficial contratado ou credenciado pelo Municipio.

Art. 47. A avaliagao e atribuicao de valores aos bens a serem leiloados competem exclusivamente ao
Leiloeiro responsavel pelo certame, seja ele servidor ou prestador de servigos do 6rgao.

Art. 48. Nos processos da modalidade Leilao caberd ao Agente de Contratagao e sua equipe de
apoio, nos termos da Lei n? 14.133/2021, atuar no acompanhamento do feito, verificar o
cumprimento dos ritos e prazos e exarar parecer final acerca da validade dos atos praticados pelo
leiloeiro.
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Capitulo VI

Das Licitacées como Orgao Participante

Art. 49. Nas licitagdes onde o municipio de Mariana figurar como 6rgao participante, a instrucao
processual que culminara na lavratura de Contrato Administrativo ou Ata de Registro de Preco
propria devera conter a integra do processo licitatorio realizado pelo érgao julgador.

§ 12, Cabera a unidade que possua correlagao funcional com o feito a requisicao e instrugao
processual e posterior encaminhamento para lavratura de instrumento contratual.

§ 22, Caberd a unidade demandante prover junto a Secretaria de Planejamento, Suprimentos e
Transparéncia a disponibilizacdao de créditos orgcamentarios suficientes para suportar a demanda
contratual, quando for o caso.

§ 32. Os processos que forem julgados pelo sistema de registro de preco deverao gerar Ata de
Registro de Preco propria. Ja aqueles que ndo se utilizarem deste sistema deverao gerar Contratos
Administrativos proprios, onde, em ambos os casos, 0 municipio de Mariana figurara como polo ativo
da relacao contratual.

§ 42. O municipio de Mariana podera figurar como érgao participante tanto das licitacoes
promovidas por consoércios publicos do qual figure como integrante, quanto por outros érgaos, desde
que, segundo o caso, haja previsao editalicia e autorizacao expressa do 6rgao julgador acerca o
ingresso deste Municipio no feito por ele promovido e julgado.

Capitulo VII

Gestao de Contratos

Art. 50. O Municipio publicara Decreto especifico tratando acerca da gestdao de contratos,
atribuindo funcgoes e delegando competéncias aos agentes publicos correlacionados as demandas
inerentes aos objetos dos contratos e atas de registro de preco, de forma individualizada.

Capitulo VIII

Disposicoes Finais
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Art. 51. Este Decreto regulamenta os processos deflagrados apenas sob a égide da Lei Federal n®
14.133/2021, permanecendo vigente o Decreto Municipal n? 10.545/2021 para as demais matérias e
legislacoes nele tratadas.

Art. 52. O Poder Executivo Municipal podera estabelecer normas complementares que visem
estabelecer regras quanto a segregacao das funcdes no ambito dos processos regidos pela Lei n®
14.133/2021, ficando tal competéncia para elaboragao destas a cargo exclusivo da Secretaria de
Planejamento, Suprimentos e Transparéncia.

Art. 53. Ficam revogadas as disposicoes em contrario, especialmente aquelas contidas no Decreto
Municipal n? 10.545/2021, acerca da aplicabilidade das normas regulamentadoras no bojo da Lei n®
14.133/2021.

Art. 54. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDQO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o
cumpram e o facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N2 11.486, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.

“Nomeia membro do Conselho Municipal do Patriménio Cultural do
Municipio de Mariana - COMPAT”

O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal, e na forma prescrita no art. 92, VII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o que determina a Lei Municipal n® 1.728, de 18/03/2003 e alteragoes posteriores
que dispoe sobre a politica de protecao e preservacao do patrimonio historico, artistico,
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estético, arquitetonico, arqueoldogico, documental e ambiental do municipio de Mariana;

CONSIDERANDO a destituicao de membro representante do IPHAN no Conselho Municipal do
Patrimonio Cultural do Municipio de Mariana - COMPAT;

Visando a continuidade das atividades do Conselho;

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado Ademilton Marinho da Silva Filho, conselheiro convidado representante
do IPHAN no Conselho Municipal do Patrimoénio Cultural do Municipio de Mariana - COMPAT, em
substituicao a Janaina Souza Carneiro, nos termos do art. 62 da Lei Municipal n® 1.728/2003.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDQO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N¢ 11.487, DE 17 DE AGOSTO DE 2023.

“Prorroga, para fins de amamentacdo, licenca maternidade da
funciondria que menciona”.

O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal, no uso das suas atribuigoes legais e na forma prescrita no art. 92, inciso VII da Lei
Organica Municipal, e
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Considerando a institui¢cao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 na
Lei Complementar n? 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitacao formal de pedido de prorrogacao da licenga
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
7.579/2023,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentacgdo pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora
Lorraine Marilyn Leonel, ocupante do cargo/ fungao de Monitor de Programas, matricula n®
36.046, com inicio em 30/08/2023 e término em 28/10/2023.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € o
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 11.396, DE 26 DE MAIO DE 2023.

Regulamenta a Lei Complementar Municipal n? 175, de 16 de
marco de 2018.
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O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes previstas no art. 92,
inciso VII, da Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n® 175, de 16 de marcgo de 2018,
regulamentou a contratagao por prazo determinado para atender a necessidade temporaria por
excepcional interesse publico no Municipio de Mariana;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n® 175/2018, seus Anexos I e II cria fungoes
publicas para atender as hipoteses previstas no art. 32, incisos II, III, V, VI e XII da mesma Lei;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as atribuicdes das fungdes publicas criadas nos
Anexos I e I da Lei Complementar Municipal n? 175/2018;

CONSIDERANDO que o art. 137 da Lei Complementar Municipal n? 194/2019 (Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Educacao), o art. 78 da Lei Complementar Municipal
n? 195/2019 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Saude) e o art. 85 da
Lei Complementar Municipal n? 193/2019 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Geral)
determinam que a remuneracao dos funcionarios contratados com base na Lei Complementar
Municipal n? 175/2018, ndo sera superior ao valor do vencimento basico constante do respectivo
plano de cargos, carreiras e vencimentos no nivel I, grau A, proporcionalmente a carga horaria
estabelecida no contrato, para funcao semelhante;

DECRETA:

CAPITULO I

Das Disposicoes Gerais

Art. 19. Este Decreto regulamenta a Lei Complementar Municipal n® 175/2018, que regulamentou a
contratacdo por prazo determinado para atender a necessidade temporaria por excepcional
interesse publico no Municipio de Mariana.

Art. 22, Os funcionarios contratados com base na Lei Complementar Municipal n® 175/2018
possuem vinculo precario, contratual e regido pelo Direito Administrativo.
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Art. 32. As hipbteses de contratagao temporaria por excepcional interesse publico para fins de
contratacao por prazo determinado sao as previstas no art. 32, da LC n? 175/2018.

§ 12. Nos casos de contratagao com base no art. 39, incisos II, III, V, VI e XII deverao ser observados
os quantitativos de fungdes publicas e valores de remuneracgao previstos nos Anexos I e IT da LC n?
175/2018.

§ 22, No caso de contratacao com base no art. 32, incisos I, IV, VII, VIII, IX, X, XI e XIII a
remuneragao do funciondario contratado nao podera ser superior ao vencimento bdasico previsto para
cargo efetivo com atribuicoes semelhantes, no nivel I, grau A.

§ 32. No caso do paragrafo anterior, se 0 Municipio ndo possuir, em sua estrutura administrativa,
cargo com fungdes assemelhadas, a remuneracao devera ser compativel com as atribuicdes a serem
desempenhadas.

CAPITULO II

Da Remuneracao

Art. 42, A remuneracao do funcionario contratado para o exercicio das fungoes previstas nos Anexos
I e Il da Lei Complementar Municipal n? 175/2018, em cumprimento ao disposto no art. 137, da Lei
Complementar Municipal n? 194/2019 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais
da Educacao), no art. 78, da Lei Complementar Municipal n? 195/2019 (Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Profissionais da Saude) e no art. 85, da Lei Complementar Municipal n® 193/2019
(Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Geral) é o previsto no Anexo I deste Decreto.

Paragrafo unico. Todos os contratos firmados a partir da vigéncia das Leis Complementares
Municipais n%. 175/2018, 193/2019 e 195/2019 deverao observar o valor de remuneragao previsto
no Anexo I deste Decreto.

Art. 52. O contrato dos funcionarios ocupantes das funcoes publicas de Professor da Educacao
Bésica, Pedagogo, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Médico Diversas Areas, Médico PSF, Engenheiro
Ambiental e Engenheiro Civil, cujo prazo de vigéncia tenha expirado devera ser imediatamente
rescindido.

§ 12. Para suprir a demanda dos contratos expirados nos termos do caput deste artigo, deverao ser
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convocados os aprovados em processo seletivo, observada a ordem de classificacao, sem exclusao
dos funciondrios cujos contratos expiraram.

§ 22, Os contratos em vigor para as fungoes publicas previstas no caput deverao ser rescindidos com
fundamento no art. 23, III, “d” da LC n® 175/2018, combinado com o art. 137, da LC n? 194/2019,
art. 78 da LC n? 195/2019 ou art. 85 da LC n? 193/2019, conforme o caso, observando-se a regra do
§ 19 para a realizacao de nova contratacao.

Art. 62. O contrato sera realizado pelo periodo necessario, observados os prazos maximos de
contratagao previsto no art. 42 da LC n? 175/2018.

CAPITULO III

Do Processo Seletivo

Art. 72. Os processos seletivos realizados para selegao de funcionarios publicos terao prazo de
validade indicado no edital, que nao sera superior a 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

Art. 82. O edital reservara 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua admissao.

§ 12. O percentual de 10% (dez por cento) sera aplicado sobre o nimero total de vagas
disponibilizadas por funcao.

§ 22, O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia onde nao haja vaga
reservada somente podera ser nomeado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente
ofertadas no Edital, a critério da Administragao Publica, sendo convocado conforme critérios
constantes do edital.
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§ 32. Caso a aplicacao do percentual de que trata este item resulte em um nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

§ 42. O arredondamento descrito no subitem anterior nao serd aplicado caso o nimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas, nesse caso o numero fracionado
devera ser reduzido, restando apenas o numero inteiro sem a fragao.

Art. 92. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto n° 3.298/1999 com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; na situagao prevista no §12 do art. 12 da Lei n?
12.764/2012 (Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista), e no enunciado da Simula n? 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009 e, ainda, a Lei n® 13.146/2015 e o
Decreto n® 9.508/2018, assim definidas:

a. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcoes;

a. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

b. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,5
no melhor olho, com a melhor correcdo optica; casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condigdes anteriores. Visao monocular;

c. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagao antes dos dezoito anos e limitagoes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacao dos recursos da comunidade; saide e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

a. Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

Art. 10. Estabelece-se neste Decreto que as deficiéncias contidas no art. 42 do Decreto n°
3.298/1999 serao consideradas conforme descreve-se, nao sendo para tanto essa definicao de
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carater finito, somadas ainda, para isso, a Lei n® 13.146/2015, art. 22 do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia que considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que, em interacao com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicoes com as demais
pessoas, sendo analisada conforme laudo encaminhado.

Art. 11. O processo seletivo simplificado compreendera:

I - prova escrita para todas as fun¢oes publicas, abrangendo:

a. Conhecimentos especificos;
b. Conhecimentos gerais;
c. Legislacao especifica.

I - prova pratica para as fungoes publicas que ndo sao profissdes regulamentadas e que exigem
habilidade especifica;

I1I - andlise de curriculum, exclusivamente para as fungoes publicas de médicos.

§ 12. A prova escrita prevista no inciso I podera ser objetiva (multipla escolha, dissertativa e/ou
redacgao).

§ 22, A prova pratica prevista no inciso II somente exigira conhecimentos e habilidades praticas.

CAPITULO IV

Das Atribuicoes das Funcgoes Publicas

Art. 12. Os servidores nomeados para as fungdes publicas criadas no Anexo I, da Lei Complementar
Municipal n® 175/2018 deverao desempenhar as atribuicdes previstas no Anexo II deste Decreto.

Art. 13. Os funcionarios nomeados para as fungdes publicas criadas no Anexo II, da Lei
Complementar Municipal n? 175/2018 deverao desempenhar as atribuigoes previstas no Anexo III
deste Decreto.
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Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO I
FUNGCOES PUBLICAS
FUNGAO QUANTIDADE CARGA REMUNERAGCAO [HABILITACAO
HORARIA
PROFESSOR DA
e O CURSO SUPERIOR DE
(EDUCACAO LICENCIATURA PLENA
55 27 HORAS [2.146,64 EM PEDAGOGIA OU
INFANTIL E ANOS
CURSO NORMAL
INICIAIS DO SUPERIOR
ENSINO
FUNDAMENTAL)
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CURSO SUPERIOR DE

gsnI;(?RAS' LICENCIATURA PLENA
PROFESSOR DA 18 2.200,00 NAS AREAS
EDUCACAO ESPECIFICAS DO
BASICA (ANOS | HORAS/AULA CURRICULO
FINAIS DO 7 horas CURSO SUPERIOR DE
ENSINO o LICENCIATURA PLENA
FUNDAMENTAL) ;% 0 2.475,00 NAS AREAS
ESPECIFICAS DO
HORAS/AULA CURRICULO
CURSO SUPERIOR DE
LICENCIATURA PLENA
EM PEDAGOGIA
REGULAMENTADA
PELA RESOLUCAO CP
PEDAGOGO S 25 HORAS  [2.244,80 N© 1 DE 2006 GO
CURSO SUPERIOR DE
PEDAGOGIA COM
HABILITAGAO EM
SUPERVISAO ESCOLAR
MONITOR DE MAGISTERIO DE NiVEL
CRECHE 55 40 HORAS  [1.105,61 MEDIO
MONITOR DE , ,
ENSINO b0 10 HORAS  [1.105,61 ﬁgg%gmmo DE NIVEL
ESPECIAL
MONITOR DE ,
ATE 20 ENSINO SUPERIOR
TEMPO INTEGRAL{74 IORAS 13,22H/A COMPLETO
-Ensino Superior
MONITOR DE , ,
ATE 20 ENSINO MEDIO
TEMPO INTEGRA |56 HORAS 11,90 H/A COMPLETO
- Ensino médio
MONITOR DE ENSINO MEDIO
ALUNOS 20 40 HORAS  [1.000,00 COMPLETO
ASSISTENTE ,
ODONTOLOGICO |10 40 1.470,05 MEDIO COMPLETO
ATENDENTE DE ,
EARMAGIA 06 40 1.470,05 MEDIO COMPLETO
AUXILIAR DE ,
ABORATORIO 103 40 1.470,05 MEDIO COMPLETO
BIOLOGO CURSO SUPERIOR EM
01 30 3.181,63 101 OGIA
CURSO SUPERIOR EM
) ODONTOLOGIA COM
CIRURGIAO REGISTRO NO
DENTISTA 03 20 3.600,00 CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE
CURSO SUPERIOR EM
ENFERMAGEM COM
REGISTRO NO
ENFERMEIRO |11 40 4.800,00 CONSELHO
PROFISSIONAL

COMPETENTE
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FARMACEUTICO

03

30

3.181,63

CURSO SUPERIOR EM
FARMACIA COM
REGISTRO NO
CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE

BIOQUIMICO

02

30

3.181,63

CURSO SUPERIOR EM
FARMACIA /
BIOQUIMICA

FISIOTERAPEUTA

06

30

3.181,63

CURSO SUPERIOR EM
FISIOTERAPIA COM
REGISTRO NO
CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE

FONOAUDIOLOGO

03

30

3.181,63

CURSO SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIA
COM REGISTRO NO
CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE

PSICOLOGO

04

30

3.181,63

CURSO SUPERIOR EM
PSICOLOGIA COM
REGISTRO NO
CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE

MEDICO
PLANTONISTA

Até 20H

107,26
p/h

CURSO SUPERIOR EM
MEDICINA COM
REGISTRO NO
CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE

MEDICO
DIVERSAS AREAS

10

6.000,00

CURSO SUPERIOR EM
MEDICINA COM
REGISTRO NO
CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE

MEDICO
VETERINARIO

02

40

4.091,50

CURSO SUPERIOR EM
MEDICINA
VETERINARIA
REGISTRO NO
CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE

TECNICO DE
ENFERMAGEM

40

2.420,70

CURSO TECNICO DE
ENFERMAGEM COM
REGISTRO NO
CONSELHO
PROFISSIONAL

COMPETENTE
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CURSO SUPERIOR EM

TERAPIA
OCUPACIONAL COM
B%%’}i%{gﬁ L P2 30 3.181,63 REGISTRO NO
CONSELHO
PROFISSIONAL
COMPETENTE
CURSO SUPERIOR EM
NUTRICAO COM
REGISTRO NO
NUTRICIONISTA 06 30 3.181,63 AV
PROFISSIONAL
COMPETENTE
AGENTE DE
COMBATE AS M0 10 HORAS  [1.219,61 ggﬁgﬁﬁg“ﬁ
ENDEMIAS
AGENTE
COMUNITARIO ~ [90 40 HORAS  [1.105,61 o E AL
DE SAUDE
CURSO SUPERIOR EM
, ODONTOLOGIA COM
ODONTOLOGO REGISTRO NO
Do 02 10 HORAS  |4.662,46 AV
PROFISSIONAL
COMPETENTE
CURSO SUPERIOR EM
MEDICINA COM
, REGISTRO NO
MEDICO PSF |07 10 HORAS  [12.000,00 AV
PROFISSIONAL
COMPETENTE
ASSISTENTE CURSO SUPERIOR EM
SOCIAL g 30 HORAS  13.181,63 SERVICO SOCIAL
CURSO SUPERIOR NAS
COORDENADOR AREAS DE CIENCIAS
DO CRAS 1 40 HORAS  14.091,50 HUMANAS, SOCIAIS
OU GERENCIAIS
CURSO SUPERIOR NAS
COORDENADOR AREAS DE CIENCIAS
DO CREAS 1 20 HORAS  12.091,50 HUMANAS, SOCIAIS
OU GERENCIAIS
EDUCADOR ENSINO MEDIO
socIAL MEDIO |0 40 HORAS  11.413,12 COMPLETO
CURSO SUPERIOR EM
EDUCADOR SERVICO SOCIAL,
SOCIAL " 30 HORAS  [2.327,60 PSICOLOGIA OU
SUPERIOR TERAPIA
OCUPACIONAL
MONITOR DA ,
CASA DE b0 10 HORAS  [1.063,09 ENSINO MEDIO
PASSAGEM
MONITOR DE 11.90 ENSINO MEDIO
PROGRAMAS 18 B0 HORAS COMPLETO
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NSTRUTOR DE CURSO SUPERIOR EM
, EDUCACAO FISICA E
ATIVIDADES Até 30
, b2 13,22h REGISTRO NO
FISICAS E HORAS
RECREACAO CONSELHO
COMPETENTE
QUADRO DE FUNCOES DA AREA DE MEIO AMBIENTE
) CARGA )
FUNCAO QUANT. [HORARIA REMUNERACAO[ESCOLARIDADE
SEMANAL
CURSO SUPERIOR EM
DIREITO COM
ADVOGADO 1 20 HORAS 3.181,63 ESPECIALIZACAO EM
DIREITO AMBIENTAL
30 HORAS CURSO SUPERIOR EM
ASSISTENE SOCIAL |1 3.181,63 SERVICO SOCIAL
, CURSO SUPERIOR EM
BIOLOGO 3 30 HORAS 3.181.63 A
CURSO SUPERIOR EM
ENGENHEIRO ENGENHARIA COM
AMBIENTAL 2 40 HORAS 4.091,50 ESPECIALIZACAO EM
MEIO AMBIENTE
CURSO SUPERIOR EM
ENGENHEIRO CIVIL |2 10 HORAS 1.091,50 N EARIA G T
CURSO SUPERIOR EM
, GEOGRAFIA COM
GEOGRAFO 1 10 HORAS 3.181,63 ESPECIALIZACAO EM
GEOPROCESSAMENTO
, CURSO SUPERIOR EM
SOCIOLOGO 1 10 HORAS 3.181.63 o S

ANEXO II

[FUNCOES PUBLICAS: i
[PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)
SSH A EDUCACAQ BASICA (ANOS FINAIS DO ENSIN L)
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[ATRIBUICOES

|- Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execugéo, controle e avaliagao do Projeto Politico-Pedagégico da Escola

lInclui, entre outras, as seguintes atribuiges:

la) Exercer a docéncia na Educagio Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela orientagdo de aprendizagem na educaco de jovens e adultos, pela substituigio eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratorio de
Jsala de recursos didaticos e em oficina pedagogica, pela recuperagao de aluno com deficiéncia de aprendizagem.

Ib) Participar do processo e envolve planejamento, elaboragao, execugao, controle e avaliagao do projeto politico-pedagégico e do plano de pedagdgico e i da escola.

lc) Participar da elaboracé calen
ld) Atuar na elaboragao e na 1mplementacao de projetos educativos ou, como docente, em projeto de formagéo continuada, na forma do regulamento.

le) Participar da elaboragao e da implementagao de projetos e atividades de articulagao e integragao da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

I Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, formacéo continuada quando convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na prtica.

la) Participar nos horarios em que os alunos estéo com outro professor de area especifica, como por exemplo Educagao Fisica, de reuniao com o supervisor para discusso de necessidades da rotina.

lh) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagéio dos conteiidos e aplicacéo das aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisio proporcionados através da formagéo continuada,

lj) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo com a muna semanal e as orientacdes da formagao no tempo destinado ao médulo 2.

) Elaborar programas e planos de aula, assunto e a material didatico a ser utilizado, em articulagao com a equipe de orientagéo pedagdgica;
k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.

Il Elaborar as avaliagoes bimestrais de acordo com os contetidos ensinados e entregar para o supervisor antecipadamente para analise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

lm) Realizar avaliagdes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.

In) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional.

Jo) Cumprir s atividades complementares do modulo 2 conforme orientagao da Secretaria Municipal de Educagéo ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado.

Ip) Exercer outras atribuices integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e da escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

[HABILIDADES NECESSARIAS
[Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memdria, criati i saber utilizar 0 material, saber empregar a didatica adequada ao contetdo programético, dominar o conteido, saber utilizar dinamicas e atividades praticas, saber manter o equilibrio e a
\disciplina, saber motivar os alunos.

[ATITU]

disciplina, iniciativa, o, percepeio, ética com o do aluno, na entrega de do aluno.

[FUNCAO PUBLICA: PEDAGOGO
[FORMA DE NOMEACAO

[Nomeagéio conforme ordem de o em processo seletivo simplificado

REQUISITOS

[Formagao em curso superior de plena em Pedagogia pela Resolugio CP n? 1 de 2006 ou curso superior de Pedagogia com habilitagdo em supervisio escolar
[ATRIBUICOES

| Participar do processo que envolve o planejamento, construgéo, execucao, controle e avaliagéo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola

|atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educagao basica, voltadas para a administragao, planejamento, inspegao, supervisio e orientagéo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuices:
Il - Coordenar o planejamento e implementagéo do projeto pedagégico no estabelecimento de ensino, tendo em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento do ensino.

la) participar da elaboracéo do plano de desenvolvimento e ensino;

Ib) articular as agoes pedagdgicas exercidas pelos para (sala de recursos, monitores de AEE, intérpretes de libras) e professores do ensino regular;

lo) elaborar, com os professores, o projeto pedagégico do de ensino, de acordo com a realidade da escola:

) coordenar a alaboracao do curreulo plend do ostabelecimento de onsino, envelvondo o comunidade oucolar

le) assessorar os professores na escolha e utilizagao dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados o atingimento dos objetivos curriculares;

I promover o curricular, redefinindo, conforme as 0s métodos e materiais de ensino;

lo) participar da elaboragéo do calendario escolar;

Ih) articular os docentes de cada drea para o 0 traball D do

I identificar as manifestagdes culturais, caracteristicas da raqnan eluias o do trabalho do

de ensino, definindo suas atribuiges especificas;
de ensino,

.- Coordanar o o programa de capacitago o pessoal do estabelecimento de ensino

dos as individuais de dd prética e estudos espec
2 efetuar o da o dos docentes no
[3. manter intercambio com instituicdes v lon possons, visando su partcipasho nas atividades de capacitagio da escol;
4. Articular e acompanhar na rotina do professor, a aplicagéo em sala das atividades tematizadas na formagéo continuada, analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagéo docente buscando a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem
5. Realizar supervises semanais com o professor regente, nos hordrios em que seus alunos estio em aula especifica (como por exemplo Educagio Fisica) com outro professor do acordo com s necessidades da rotia.
6. Elaborar pautas de reunides pedagégicas de formacéo continuada de acordo com a projecao de aprendizagem dos professores no semestre e realizar cordo com o médulo

11 - Realizar a orientagéo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo:

identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as possam ser em nivel
a instituicdes o0s alunos com que requeiram um @

promover a integragéo do aluno no mundo do trabalho, através da informagao profissional e da discussio de questoes relativas aos interesses profissionais do alunos e a configuragéo do trabalho na realidade social;

envolver a familia no das agdes nos de ensin

proceder, com auxilio dos professores, ao das émicas e de linguistica do aluno e sua familia;

utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de plancjamento do trabalho escolar;

analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessario, para a obtencéo de melhores resultados;

oferecer apoio as instituicdes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democratica dentro da escola

s,

TETCOETE T

IV - Exercer as atividades de supervisio do processo pedagdgico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo.

1. Coordenar e monitorar a elaboragéo, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares, verificando se esta de acordo com as discussoes no ambito da formagéo continuada.

[2. avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de aferir a validade dos métodos de ensino empregados e propor solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente;

[3. orientar e supervisionar a aplicagéo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execugdo dos planos e programas estabelecidos de acordo com a formagdo continuada existente na rede e ensino.
l4. elaborar programas de habilitacao e aperfeigoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagao;

5. participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

6. colaborar na busca e selegio de materiais diditicos indispensaveis & realizagio dos planos de ersino, juntamento com a diregio das escolas;

[7. promover conferéncias, debates e sessoes sobre temas visando o das tecmcas aplicadas;

6. cstimlar o professor quanto & utlizacao da Bibloteca, propiciando a realzagio, nela, do encontros para 6studo & pesqut

9. avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatorios ou participando de conselhos de classe para aferir a ohedein dos meétodos de ensino empregados e providenciar as reformulagdes adequadas;

o orentar e aconsettar ov educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade;

1. implantar sistemas de sondagem de interesses, apndnes e habilidades dos educandos;

12. participar do processo de das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado s necessidades e as possibilidades do educando;

13- participar do processo do avaliagio o recuperacao dos ahinos;

14. Organizar e orientar grupos de apoio aos alunos com necessidades de aprendvagens de acordo com seu rendimento em relagéo a turma.

15. Realizar intercambios entre o professor de apoio e o professor regente da

16. planejar e supervisionar a execugdo de projetos que promovam a educa(;ao do criangas e adolescentes portadores de deficiéncias, explicando
locupagdes compativeis com suas possibilidades e aptiddes;

17. proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientacéo educacional, possibilitando aos alunos a melhor utilizago possivel de seus recursos individuais;

18. estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de orientagao, mantendo informados os pais e atualizados os respectivos registros;

19 promover a integragao escola-familia-comunidade, organizando reunies com pais, professores e demais profissionais de ensino;

[20. proceder & avaliagdo e ao diagndstico da crianca, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos, conversas informais e OULr0S recursos esp afim de descobrir e detectar dreas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado;
1. participar de discusso e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e situagdes apresentados, trocando informagdes técnicas, visando a prestagao de um atendimento amplo e consistente ao aluno;

[22. manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto & crianca, para que colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento;

[23. elaborar relatérios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos os dados e informagdes, resultados e conclusdes, a fim de registrar as etapas o trabalho desenvolvido e o resultado obtido;

[24. participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes  sua area de atuagao;

[HABILIDADES NECESSARIAS

[Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, meméria, saber utilizar do material, dominar o contefido, saber coordenar as atividades de orientagéo pedagogica, saber planejar e instituir o plano politico pedagdgico do estabelecimento de ensino, saber
Jorientar os professores, saber orientar os alunos e familias, saber identificar as deficiéncias o sistema e propor solucdes para a melhoria continua e o desenvolvimento do sistema de ensino.

cnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino para leva-los a uma integrac@o social satisfatoria e 4 realizagdo profissional com

[ATITUDES
disciplina, o, autodesenvolvimento, iniciativa, o, percepgao, ética como do sistema de ensino, dos professores e dos alunos.

[FUNCOES PUBLICAS:
MONITOR DE CRECHE
MONITOR DE ENSINO ESPECIAL
MONITOR DE TEMPO INTEGRAL
MONITOR DE ALUNOS
[FORMA DE NOMEACAO
[Nomeacéio conforme ordem de i em processo seletivo simplificado
[REQUISITOS
[Curso completo de Magistério de nivel médio para Monitor de Creche e Monitor de Ensino Especial
[Ensino Médio Completo para Monitor de Tempo Integral e Monitor de Alunos
[ATRIBUICGES:
|- Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execucdo, controle e avaliagéo do Projeto Politico-Pedagégico da Escola
| Apoiar o educador nas agbes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular;
| auxiliar as criancas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenagao do CMEI - Centro Municipal de Educagéo Infantil;
| Organizar os colchonetes, lencéis, travesseiros e fronhas, na hora do repouso, para maior conforto das criancas;
| Responsabilizar-se pelas crianas que aguardam os pais apés o horario de saida do CMEI - Centro Municipal de Educacao Infantil, zelando pela sua seguranga e bem-estar;
| Fazer a limpeza e desinfecgo dos brinquedos e demais equipamentos de recreagio;
| Oferecer efou administrar alimentagao as criangas nos horrios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etéria;
| Cuidar da higienizacao das criangas visando  satide e bem estar;
| Estimular a participagdo das criancas nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas;
| Fazer anotagdes nas agendas das criancas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes informadas;
-Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagao da professora;
|- Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criancas e do CMEI - Centro Municipal de Educacéo Infantil;
| Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

dos

+ Observar as condigdes de e bens solicitando os reparos necessérios, para evitar riscos e prejuizos;
- Utilizar com & conservar os materiais de consumo e pedagugmos pertinentes ao trabalho;
- Observar regras do seguranca no atendimento 26 criangas o na uilizagao do materiis, durante o das rotinas didrias;

[+ Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes

| Participar de programas de capacitago.

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
disciplina, qualidade de trabalho, iniciativa,

Slimentacio, higiens possodl oducagio, ultua, recreacio  lazo das criang

[FUNCAO PUBLICA: ASSISTENTE ODONTOLOGICO

[Nomeacéio conforme ordem de 0 em processo s

letivo simplificado

Curso de auxiliar cm satide bucal, de nivel Medlo ou pos-médio (ou o antigo Auxiliar de Consultdrio Dentério - ACD).
nselho Regional de Odont

['Compete a0 Auiiar om Satide Bucal, sempre sob a supervisio do odontslogo ou do Técnico em Saide Bucal:
| organizar e executar atividades de higiene bucal;

| processar filme radiografico;

| preparar o paciente para o atendimento;

| auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervences clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

| manipular materiais de uso odontoldgico;
| selecionar moldeiras;

| preparar modelos em gesso;

| registrar dados e participar da andlise das
| executar limpeza, assepsia,
[ ealizar o acolbimento do pacionto nos Servigos ds Saide bucal

| aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

| desenvolver agoes de promogao da satde e prevencéo de riscos ambientais e sanitarios;

| realizar em equipe levantamento de necessidades em saide bucal;

| adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgio.

| acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal;

L parhcnpar 0g dos insumos para o adequado do de saide;

| proceder doea 4o de materiais utilizados;

| preparar e orgamzar instrumental e materiais necessarios;

| zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

| quando integrante de equipe da Estratégia de Saide da Familia, tem as atribuicées definidas pela Portaria GM/MS n® 2.488/2011;

| adotar medidas de biosseguranca no intuito de controlar possiveis infecgoes;

| realizar as atribuicoes em consonancia com a Politica Nacional de Atengdo Basica - PNAB e legislagéo vigente;

| realizar outras atividades inerentes & profisséo e & formagao.

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Aptidao, Capacidade de Iniciativa, C o, Dedicagéo ao Servio, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, O o, Percepgio, Qualidade do Trabalho, e

ao controle ) em saiide bucal;
e do ambiente de trabalho;

[FUNCAO PUBLICA: ATENDENTE DE FARMACIA|
[FORMA DE NOMEACAQ

[Nomeacéo conforme ordem de &0 em processo seletivo simplificado
[REQUISITOS
[Curso de nivel médio completo.
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[ATRIBUICOES:
| Realizar leitura e interpretacdo de prescrigdes;
| controle e gestéo de estoques;

| trabalhar e estar sob superviséo do
a0 e controle do de e con
[ atendimento ao piblico;

| preenchimento de questionarios, cadastro de usudrios e planilhas;

|- realizar outras atividades correlatas.

|- utilizar de sistemas informatizados e ter conhecimentos de informatica;

éutico
relatos;

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Aptiddo, Capacidade de Iniciativa, C o, Dedicago ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, O o, Percepcdo, Qualidade do Trabalho, e

JFUNCAO PUBLICA: AUXILIAR DE LABORATORIO

em processo seletivo simplificado

Manipular solugdes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros.
‘manipular e manter os animais de experimentos;

supervisionar as prestagaes de servigos executadas pelos auxiliares organizando e distribuindo tarefas;

dar assisténcia técnica aos usudrios do laboratorio;

analisar e interpretar informagaes obtidas de medigées, o definindo técnicos a serem adotados, sob supervisio;
interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientacéo, encaminhando- os para a elaboragao de laudos, quando necessario;

proceder a realizagio de exames laboratoriais sob supervisio;

realizar experiéncias e testes em laboratdrio, executando o controle de qualidade e caracterizagdo do material;

separar soros, plasmas, globulos, plaquetas e outros;

elaborar e ou auxiliar na confecgdo de laudos, relatorios técnicos e estatisticos;

preparar os equipamentos e aparelhos do laboratorio para utilizagéo;

preparar material, matéria prima e amostras, testes, analise e outros para subsidiar dlagnusucos etc.

auxiliar na realizagéo de exames anatomopatol6gicos, preparando amostras, liminas microscopicas, meios de cultura, solucdes, t

Controlar & Suporvsionar a utilzagao de materias, mstrumentos & equipamentos do laboratério

zelar pela manutengéo, limpeza, assepsia e conservacao de equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranga e controle do meio-ambiente;
participar de programa de treinamento, quando convocado;

executar tarefas pertinentes a area de atuagao, util de e programas de
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.

realizar assepsia de materiais, como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes, lavando-os, esterilizando-os e secando-os, para garantir o seu uso dentro do que impe as normas;

limpar instrumentos e aparelhos, como microscépio, centrifugas autoclaves ou estufas utlizando panos, escovas ou outros expedientes, para conservi-los e possibiltar o seu uso imediato;

realizar o enchimento, embalagem e rotulagéo de vidros, ampolas e similares, valendo-se de s conforme determina a ordem de servigo;

fazer coleta de amostras, utilizando técnica especial, instrumentos e recipientes apropriados, para possibilitar exames de substancias;

auxiliar na realizacéo de vrias tarefas de laboratdrio, preparando meios de cultura, fazendo semeaduras e outros, para aumentar o rendimento dos trabalhos realizados;

trabalhar junto ao farmacéutico-bioquimico/farmacéutico generalista, atuando no processo de recepcéo dos pacientes, explicagao sobre exames, identificagao dos tipos de requisicao, auxilio na realizago de exames, entrega
lde resultados, até a preparasao o eseriizagio dos equipamenos

aplicar medidas d -anga no armazenamento, transporte, manuseio e de:
desenvolver agoes de prumucau da satde e prevengao de riscos ambientais e sanitari
participar do reunioss quands convocado 6 Fealiza em 6quipe lovantamento do necossiades em saide;
Realizar outras atividades correlatas.

stes quimicos e reativos

ite de produtos ¢ residuos bioligicos:

e

PETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
ssiduidade, Apndaa ‘Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao, Dedicagdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagéo, Percepgdo, Qualidade do Trabalho,

[FUNCAO PUBLICA: BIOLOGO

omeagao conforme ordem de 40 em processo seletivo simplificado

‘ormagéo em curso superior de graduagéo em Ciéncias Biologicas
egistro no CRBio - Conselho Regional de Biologia

[ATRIBUICOES:

formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem & preservago, saneamento e melhoramento do meio ambiente,
lexecutando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;

orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a empresas, fundacbes, sociedades e associagdes de classe, entidades autarquicas, privadas ou do poder piblico, no ambito de sua especialidade;

realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com o curriculo efetivamente realizado;

elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, analises e experimentagdes ou pesquisas cientificas nos variados floristicos, faunisticos

us aspectos ecolégicos;

obre vivos e o ambiente;
efetuar producio especializada, manejo, mulupl\(,dgdu e wntmle qualitativo e quantitativo dos seres vivos;
pesquisas de biologia, todos de controle bi6logo de organismos vetores ou pragas;
Toalzar oxponincias com hidrobiclogia 6 propor Sohigbes que visem & proteci do coosustem aduatics o dos recursos aquéticos em geral;
estudar e pesquisar dados que se relacionam com a preservagéo, saneamento e melhoramento do meio ambiente e dos seres vivos;
assessorar 6rgaos e laboratorios que pratiquen andlises de carater bromatologico, bioldgico, microbioldgico, fito quimico e sanitério;
realizar andlise de dgua para consumo hum:
formular e elaborar estudos, projetos e pesqmsas além de emitir laudos técnicos e pareceres sobre a composicao faunatica e floristica dos diversos ambientes e sobre os efeitos dos agentes poluentes em geral, no equilibrio
ldo ambiente natural;
realizar as demais atividades inerentes a m consonancia com a Vigilancia em Saide, Politica Nacional de Atengo B
Biélogo que atuard na Secretaria de Meio Ambiente, além das atividades indicadas acima que Sejam aplicaveis, deverd:
formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem & preservagéo, saneamento e melhoramento do meio ambiente,
lexecutando direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;
orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria & Secretaria de Meio Ambiente, no ambito de sua especialidade;
realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres;

‘a - PNAB e demais normativas do SUS.

s

elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, anlises e experimentages ou pesquisas cientificas nos variados seus floristicos, faunisticos e seus aspectos ecologicos;
efetuar producéo ‘manejo, e controle dos seres vivos;
quisas de biologia, e métodos de controle bidlogo de organismos vetores ou pragas;

estudar e pesquisar dados que se relacionam com a preservacao, saneamento e melhoramento do meio ambiente e dos seres vivos;
realizar controle e monitoramento de qualidade da agua para consumo humano, assessorar orgos que pratiquem anlises de carter bromatolgico, bioldgico, microbiologico, fito quimico e sanitario;

formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e pareceres sobre a composicéo faunatica e floristica dos diversos ambientes e sobre os efeitos dos agentes poluentes em geral, no equilibrio
ldo ambiente natural;

assessorar, analisar, coordenar e monitorar o atendimento das condicionantes ambientais, manejo integrado das podas, arborizagéo e destinagéo dos residuos gerados;

conhecer instrumentos ambientais diversos e planejar politicas ambientais;

lidar com érgaos fiscalizadores;

pamclpar dd elaboragao de avaliacio de 1mpactus amh\emms (EII\/RIMI\)

coorden de reservatdrios de 4gua, entre outros;

cotabolocer procodmentos do seguranca a Serom sequidos psloe servidores que trabalham nas atividades de controle de vetores ¢ manejo integrado de pragas;

realizar monitoramento biologico da exposicao a inseticidas,

monitorar a aplicacdo de processos biodegradaveis no ratamento de residuos para recuperar e regenerar ambientes (principalmente dgua e solo) que sofreram impactos negativos, mantendo o equilibrio biolégico em
fecossistemas;

atuar na equipe de licenciamento, fiscalizagéo e educagéo ambiental;

estudar a origem, evolugao, funcionamento, estrutura, distribuico, ecologia, taxonomia, filogenia e outros aspectos das diferentes formas de o para conhecer suas caracteristicas, comportamento e outros dados relevantes

aplicar e fiscalizar o cumprimento das normas 1o Cédigo Ambiental
[COMPETENCIAS COMPORTAMENTATS:
posduidace, Aptidao, Autodesensalvimento, Capacidads de Inicativa, Cooperasao, Dedicagao a0 Servigo, Disiplin, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacéo, Percepcio, i Qualidade do Trabalho,

[FUNCAO PUBLICA: CIRURGIAO DENTISTA

[FORMA DE NOMEACAO
em processo seletivo

omeagao conforme ordem de
Eiomsnus
magio em curso superor de gradusgdo em Odontologia
Reglstm 1o CRO - Conselho Regional de Odontol

[ATRIBUICOES:

Exercer s atividades privativas de Cirurgido Dentista, conforme regulamentacéo da profissao;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia;
aplicar anestesia local e truncula
coordenar as atividades de laboratorio de protese, aparelhagem e instalacéo adequadas para pesquisas e andlises clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem como aparelhos de Raios X, para
ldiagnéstico, e aparelhagem de odontologia, se houver;

realizar palestras e ministrar cursos de satde bucal e prevengéo de doencas relacionadas a sua érea quando solicitado pela Secretaria de Satide ou pela Secretaria de Educagéo;

quando integrante de equipe da Estratégia de Saiide da Familia, tem as atribuicoes definidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

realizar pareceres sobre casos atendidos, quando solicitado.

realizar exames clinicos e prestar atendimento odontolégico a adultos e criangas, conforme protocolo;

conhecer a realidade epidemiologica de saide bucal da comunidade;

encaminhar e orientar o usurios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de especializago, assegurando o seu retormo e acompanhamento, inclusive para fins de complementago do tratamento;
realizar atendimentos de rotinas e urgéncias adontologwas,

realizar cirurgias ambulatoriais e extragoes dent
prescrover medicamentos conformé logislagao vigente, normas da Instituicao ¢ outras na idade dos
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais;

coordenar agdes coletivas voltadas a promogao e prevencao em satide

programar & suporvisionar o formocimento de Imeumos para a6 agees colotvas:

supervisionar o trabalho desenvolvido no setor de saide bucal, se for o Responsével Técnico;

capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as agoes educativas e preventivas em saiide bucal;

registrar no prontuiirio todos os procedimentos realizados;

realizar as atribuicoes em consonancia com a Politica Nacional de Atencéo Basica - PNAB;

encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem pmblemas ‘mais complexos, a outros niveis de especializagio, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagio do tratamento;
fazer pericias; prescrever € outras orienta dos efetuados;

[ plancar agoes om i, ausilir na descrigho tecnica paa aguisicho do produos o setor de saide bucal, bem como manutengao ¢ aquisigao de equipamentos da drea, participar de reunides quando convocado pela
retaria Municipal de Saude e chefia imediata;

o cirurgido-dentista podera exercer suas atividades na Estratégia de Saide da Familia, em regime especial de trabalho.

Realizar as demais atividades inerentes a profissdo.

efetuados;

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: .
tiddo, Capacidade de Iniciativa, Cooperagao, Dedicagéo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissi
e

1, Organizagéo, Percepgo, i Qualidade do Trabalho,

[FUNCAO PUBLICA: ENFERMEIRO

[FORMA DE NOMEACAO
omeacéo conforme ordem de 40 em processo seletivo simplificado

QUISITOS
[Formagéo em curso superior de graduagéo em Enfermagem
egistro no COREN - Conselho Regional de
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[ATRIBUICOES:
- Privativamente:
Direcéo do 6rgéio de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicao de saude publica, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem;
organizacio e diregéo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
planejamento, organizagéo, coordenago, execugao e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem;
consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;
consulta de enfermagem;
prescricio éncia de enfermagen;
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
1- Como integrante de equipe de saide da familia:
participagao no planejamento, execucao e avaliagéo da programagao de saide;
participacio na elaboragao, execucio e avaliagio dos programas assistenciais de satde;
prescricao de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde piblica e em rotina aprovada pela instituigo de saide;
participagdo em projetos de construgéo ou reforma de unidades de internagao;
participacio na elaboragéo de medidas de prevengio e controle sistemético de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermager
participagéo na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral ¢ nos programas de vigilancia epidemiologica;
prestacio de assisténcia de enfermagem & gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
participagao nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios;
acompanhamento da evolucao e do trabalho de parto;
execugio e assisténcia obstétrica em situaco de emergéncia
participagao em programas e atividades de sducal;au sanitaria, visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da populagio em geral;
participacao nos programas de de pessoal de saiide, nos programas de educagéo continuada;
participacao na elabor: racionalizagio do sistoma do vefaréncia o contra rferéci do pacionte hos iforentos nivets 0o atongao @ saide;
participar do processo de territorializaéo e mapeamento da area de atuacao da equipe dentifcando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagéo continua dessas
finformaces, priorizando s situagdes a serem acompanhadas no planejamento loc
realizar o cuidado em saude da populagao adscrita, prioritariamente no ambito 2 unidade de saide, no domicilo o nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), quando necessrio.
realizar agdes de atencio integral conforme a necessidade da satde da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local,
garantir a integridade da atencao por meio da realizacdo de aces de promogo a saude, prevencao de agravos e curativas; e da garantia e atendimento da demanda espontanea, da realizagéo das agdes programaticas e de
Ivigiléncia  sade.
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais do informago na Atengo Bisica.
planejar, gerenciar, coordenar e avaliar agoes desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitério de Satde).
realizar palestras e ministrar cursos de prevencao as doencas quando solicitado pela Secretaria de Satde ou pela Secretaria de Educagao.
organizar e realizar grupos de apoio e orientagdo (Diabetes Mellitus, Hipertensao
rterial, gestantes, idosos, etc.) de acordo com a necessidade.
realizar visitas domiciliares.
prestar acolhimento e assisténcia humanizados aos pacientes e familiares
realizar a coleta do exame citopatologico de colo uterino,
snpcnnsmnar, coordenar e realizar atividades de educagao permanente dos Agentes Comunitérios de Saude, equipe de enfermagem e limpeza,

realizar as demais atividades inerentes a profissdo.
planejar gerenciar, coordenar, executar e avaliar as az;oes de assisténcia integral de enfermagem em todas as fases do ciclo de vida do cidaddo e o contexto e familiar;
supervisionar as ages de curativos, bem como avaliar o procedimento de coleta de material para exame;

realizar consulta de enfermagem, de acordo com as dlsposwoes legais da profissio previstas pela Resolugéo Cofen n°. 159/1993 e outras normativas correlacionadas
realizar acolhimento com Classificaéo de Risco dos usudrios utilizando o protocolo de Manchester;
realizar atendimento domiciliares programadas;
solicitar exames complementares, mediante consulta de enfermagem e medidas de conforto, em conformidade com os protocolos assistenciais e notas técnicas e com as disposigées legais da profissio previstas;
prestar assisténcia de Enfermagem em situacdes de urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada, através do referenciamento necessario e adequado, para outros pontos
lda rede, conforme fluxos e normas institucionais;
capacitar e participar das reunides periodicas juntamente com a geréncia local, visando o também o dos problemas i
registrar as agd fermagem no prontuario do paciente, nos sistemas de Ges utilizados, nuLme formuld da instituicdo;
acolher o usuario de forma humanizada, respeitando seus valores étnicos e sociais;
participar de agoes vigilancia em saude;
participar da elaboraco e atualizagdo de protocolos, notas técnicas e diretrizes para os servigos de enfermagem, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Saide;
participar da elaboracao do diagnstico epidemiologico local do territério sob sua responsabilidade;
realizar as atribuicdes em consonancia com a Politica Nacional de Atencéo Basica - PNAB;
planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o servigos de assisténcia de enfermagem;
prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem;
prevenir e controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;
participar na elaboragéo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pasientes, durante a assisténcia de enfermagem;
participar na pmvengao  controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolagic
participar de prog s tividades do oducacao om saids visands & melhori de satde do individuo, da familia ¢ da populacio om geral;
Dartiipar dos programas de treinamento ¢ aprmoramento dé pessoal s sadde, particularmente dos programas dé aducaGao confinuada:
participar dos programas de higiene e sequranca do trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas profissionais de trabalho;
participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de satde;
registrar todo atendimento em prontudrio;
Realizar as demais atividades inerentes a profi

do.

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: i
Apti ddo, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao, Dedicacdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepgao, Produtividade, Qualidade do Trabalho,

[FUNCAO PUBLICA: FARMACEUTICO

[FORMA DE NOMEACAO
omeagao conforme ordem de 0 em processo seletivo simplificado

EQUISITOS
‘ormagéo em curso superior de graduagdo em Farmacia
[Registro no CRE - Conselho Regional de Farmacia
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[ATRIBUICOES:
[Para a atuacéo do profissional 1o cargo as seguintes linhas, agrupadas por lotages/dreas especificas descritas a seguir:
AREA 1 - FARMACEUTICO EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA E FARMACIA HOSPITALAR

Atribuicdes:

|+ Realizar Asslstencla Farmacéutica que conslsle no conjunto de acdes e de servigos que visem assegurar a assisténcia terapéutica integral e a promogéo, a protecio e a recuperacio da saide nos estabelecimentos que
vidades tendo insumo essencial e visando ao seu acesso e ao seu uso racional;
| Gerenciar, assessarar, responder técnica e 1egalmente pelas atividades relacionadas  assisténcia farmacéutica, entre elas, selecao, 40, aquisicéo, ibuicao e a0 de insumos

|* Desempenhar fungées de manipulagio de formulas magistrais e farmacopeicas;
| Realizar, no ambito de sua de em pacientes;
- Realizar atividades inerentes a profissio e ser responsavel técnico em: depssitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza; Farmécia Municipal, Hospitalar, Farmécias Satélites e Farmécia Itinerante;
|* Realizar as atribuigdes em consonancia com a Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB (ESF, eAB, NASF e outras equipes correlacionadas) e normativas do Sistema Unico de Saide;
|* Realizar verificacio técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo de qualificar fornecedores, realizando inspecao em
uas dependéncias se necessario;
| Executar aces de direcéo, ilidade técnica e o de fungdes exercidas em Farmécias do Municipio;
[ Executar arefas diversas coma doe de & outros preparados valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para
latender as prescricoes
[ Fazor a manipulagao dos insumos farmacéuticos, como medicao, pesagem e mistura, utlizando instrumentos especiai e formulas quinicas, para atender & produgo de remédios ¢ outros preparados, inclusive administrar
[medicamentos no ambito de sua competéncia;
| Controlar produtos érios, anotando em mapas, guias e livros, segundo os para atender aos legais vigentes;
- Participar do processo ds mplantagao do sérviee de Hioterapia 6 demais Préticas Intogrativas Complomentares (PICS)
|* Responder técnica e legalmente pela produgao de fitoterapicos;
|* Organizar, estruturar e atuar na Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) e a(s) farmacia(s) do municipio, de acordo com as normas vigentes;
|: Participar da elaboragao da Politca de Satide e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio;
|* Coordenar a elaborag@o de normas e procedimentos na sua drea de atuacao;
|: Coordenar e atuar em todos setores ¢ nos componetes Basico, Estatégico © Especializado da Assisténcia Farmaceulma do Sistema Unico de Satide (SUS);
+ Coordenar efou atuar no “Servigo de Apoio ao Paciente do C da Assisténcia (CEAF) de Mariana-MG";
|* Coordenar e participar dos processos de selecao e padronizacao de edicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelo Ministério da Satide, sociedades cientificas e instituigées congéneres;
|* Coordenar, monitorar e de quando necessario;
| Participar da Comisséo de Farmécia e Terapeuuca do Municipio (CFT);
| Participar de agdes na rea de judicializagao da saude, especialmente no ambito das demandas de saide envolvendo medicamentos;
- Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Satide e Farmacéuticas, como ferramenta de suporte a gestéo e a deciso, balizando na mesma racionalidade que envolve uma
lavaliacéio de tecnologia de satide;
|: Pasticpar com outzsprofisions da saude, de atividades de Planejamento, exocni, acomponkemento s swlingo, o iidades relacionadas as acdes de saide e a programas municipais;
d

+ Analisar custos € insumos los recursos financeiros disponivei

- Organizar o ostruturar farmécia hospitelar, e acordo com a5 normas vigentes

| Responder tecmca e legalmente pela farmacia hospitalar, e as atividades que lhe sio inerentes, tais como: selegdo, o0, aquisicdo, i
a0 e di 40 de insumos é

[ Reatizar ofou supérvisionar o proparo d Solucbes d nutrigdo enteral ¢ parenteral;
|+ Realizar efou supervisionar o preparo de solugoes quimioterapicas;
|: Partcipar da Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH);
romover, no seu ambito de atuagdo, o uso racional de
" denticar aneoessidade o promovor a educagAo permanents dos profisionsis que 56 anconizem sob sua responsablidade do atuagio;
|* Atuar na analise e aplicagéo das normativas especificas editadas para atender as peculiaridades do cotidiano das atividades farmacéuticas;
|* Buscar informaces em fontes confiaveis e a revisao critica, baseando-se na melhor evidéncia disponivel, com pressuposto em agdes multiprofissionais em Satde Pblica e emitir relatérios;
|* Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagéo e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;
|* Participar da organizagao de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados & sua rea de atuacao;
- Atuar, em conjunto com a Vigilancia em Saiide, nas agoes de educagio em satde e nas de investigagoes epidemiolggica e sanitdria;
|* Promover e divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos 6rgaos competentes;
|* Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia;
| Participar de comissao municipal de controle de infecgéo em servigos de saude;
|* Acolher, orientar e prestar informagdes aos usudrios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a drea Farmacéutica.

[AREA 2 - FARMACEUTICO EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA E FARMACIA CLlNlCA
las atribuicges de prescricao
‘omo suas atualizagoes, quando houver.
|Atribuicoe:
Realizar Asslstenma Farmacéutica que conslsle no conjunto de agdes e de servicos que visem assegurar a assisténcia terapéutica integral e a promogo, a protecéo e a recuperacio da satide nos estabelecimentos que
vidades tendo insumo essencial e visando ao seu acesso e ao seu uso racional;
| Gerenciar, assessarar, Tosponder thonica o ogelmento pelas atiidades reacionadas & aSesténcia farmacbutica, etre el Sologio, 4o, aquisicéo, ibuicao e a0 de insumos

pelo Conselho Federal de Farmdcia, conforme as Resolucdes n° 586, 516, 611 e 576, respectivamente, bem

Proporcionar cuidado ao paciente, familia e comunidade, de forma a promover o uso racional de medicamentos e otimizar a farmacoterapia, com o propésito de alcangar resultados definidos que melhorem a qualidade de
ida do paciente;
- Estabelecer e conduzir uma relago de cuidado centrada no paciente e desenvolver, em colaboragao com os demais membros da equipe de saiide, agdes para a promogo, protecdo e recuperagéo da saide, e a prevengao de
ldoencas e de outros problemas de saude;
|* Realizar intervencdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de satde, com o propdsito e auxiliar na selego, adico, o, ajuste ou a0 da do paciente;
|* Prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento;
|* Fazer anamnese farmaceuuca, com propésito de prover cuidado ao paciente;
+ Solicitar exames mbito de sua
|* Elaborar plano de cuidado farmaceuuco do paciente;
| Realizar, no ambito de sua
+ Analisar a prescrigéo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;
|* Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados & farmacoterapia;
|* Realizar e registrar as intervencdes farmacduticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade;
| Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas a0 processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de satide autolimitados;
|* Desempenhar fungdes de manipulacao de formulas magistrais e farmacopeicas;
- Realizar atividades inerentes & profissio e ser responsavel técnico em: depdsitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza; Farmécia Municipal, Hospitalar, Farmécias Satélites e Farmécia Itinerante;
|* Realizar as atribuigdes em consonancia com a Politica Nacional de Atencao Basica - PNAB (ESF, eAB, NASF e outras equipes correlacionadas) e normativas do Sistema Unico de Satide;
|* Realizar verificacio técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo de qualificar fornecedores, realizando inspecao em
uas dependéncias se necessario;
| Executar acdes de direcéo, ilidade técnica e o de fungdes exercidas em Farmécias do Municipio;
l* Executar tarefas diversas coma doe de e outros preparados valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para
tender as prescrigoes;
|* Fazer a manipulagao dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender & produgéo de remédios e outros preparados, inclusive administrar
[medicamentos no ambito de sua competéncia;
|- Controlar produtos érios, anotando em mapas, guias e livros, segundo os i para atender aos legais vigentes;
- Participar do processo ds mplantagao do serviee de Hoterapia s demais Préticas Intogrativas Complomentares (PLCS)
| Paricpar da laboragio da Poltca d Sarde o da Assisténci Farmacéutica do Muricipio;
|* Coordenar a elaboracao de normas e procedimentos na sua rea de atua
- Coordenar ¢ particpar dos proceseos do selocio o padronizacao do medicamentos com baso em protocolos clinicos reconhecidos pelo Ministério da Saide, sociedades cientificas e instituigdes congéneres;
|* Coordenar, monitorar e pelo de quando necessario;
- Participar da Comisedo de Fammicia 6 Torapéutica do Municipio (CT)
+ Participar de agoes na area de judicializagéo da saide, especialmente no ambito das demandas de saiide envolvendo medicamentos;
|* Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Saide e Farmacéuticas, como ferramenta de suporte & gestéo e & deciséo, balizando na mesma racionalidade que envolve uma
lavaliacéo de tecnologia de satide;
|* Coordenar efou atuar em servigos de apoio ao paciente nos Componentes Basico e Estratégico da Assisténcia Farmacéutica;

em pacientes;

|* Coordenar e/ou atuar no "Servigo de Apoio ao Paciente do C da Assisténcia F. (CEAF) de Mariana-MG";
|: Partiipa com outros profisonais da said, o aividadss ds lanejamento,execugéo, acompanlamento o avaliagio, o aividadesrelacionadas s agdes desaide e a pogramas muricpai;
| Analisar custos aos © insumos dos recursos financeiros disponi

- dentifcar a necossidade o promover a educacao permaneito dos profisionais g S enconirem sob sua rosponsabilidade de atuagio;
+ Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagéo e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;
|* Participar da organizagao de eventos, simpésios, cursos, treinamentos e congressos relacionados & sua rea de atuagio;

I Promover e divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos Grgaos competentes;

| Participar de comissao municipal de controle de infecgéio em servigos de saude;

|* Acolher, orientar e prestar informagdes aos usudrios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a drea Farmacéutica.

- Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia.

JAREA 3 - FARMACEUTICO EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA E VIGILANCIA EM SAUDE

|* Realizar Assisténcia Farmacéutica que conslste no conjunto de acdes e de servigos que visem assegurar a assisténcia terapéutica integral e a promogéo, a protecéo e a recuperagio da saide nos estabelecimentos que
atividades tendo como insumo essencial e visando ao seu acesso e a0 seu uso racional;
|- Participar da Slaboragao da Poltica de Saids o do Assistoncia Farmachutica do Municipio;
| Participar no planejamento, execugéo, acompanhamento e avaliagao das agdes na area de Vigilancia Sanitaria
 Desenvolver actes de apolo técnice em fiscalizagdo ¢ de orientagao aos estabelecimentos e Interesse & satide nerentes as atividades de Vigilancia Sanitéria de servigos e saide, de produtos de interesse & saide, higiene,
limentos e saneamento;
|* Colaborar, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitrio a estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislago sanitaria vigente;
+ Emitir parecer técnico farmacéutico sobre questoes da legislacdo sanitaria em vigor;
|* Realizar atividades inerentes  profissao, no ambito da vigilancia sanitaria, em: depdsitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza; Farmdcia Municipal, Hospitalar, Farmécias Satélites e Farmécia Itinerante;
| Realizar verificacio sanitdria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo de qualificar fornecedores, realizando
inspecio em suas dependéncias se necessério;
| Controlar rodutos anotando sua llhera(;ao, dispensagao em mapas, quaso liveos, segundo os receltuirios devidamente preenchidos, para atender aos dispasitvos legais vigentes;
- Participar do processo de implantagéo do sorvico do b fitoterapia e demais Praticas Integrativas Complementares (PICS)
- Participar a coleta o a andlise do dados na geragao da iformagdo para tomada de decisdo em farmécia e vigiancia sanitéria;
| Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operagdes que estejam associadas com aspectos sanitarios;
+ Analisar projetos arquitetonicos de estabelecimentos de interesse na satide, em cooperagéo com engenheiro ou arquiteto;
|* Coordenar a elaboracéo de normas e procedimentos na sua drea de atuagao;
| Coordenar e participar dos processos de selegio e padronizagdo de medicamentos e insumos correlatos com base na regulagdo existente, na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, manifestagdes de sociedades cientificas e
finstituictes congénere:
| Participar da Comissao de Farmécia e Terapéutica do Municipio (CFT);
+ Participar de acoes na area de judicializagéo da saide, especialmente no ambito das demandas de saiide envolvendo medicamentos;
|* Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Saide e Farmacéuticas, como ferramenta de suporte & gestéo e & deciséo, balizando na mesma racionalidade que envolve uma
lavaliacéo de tecnologia de saide;
|+ Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execugéo, acompanhamento e avaliagéo, de atividades relacionadas as agoes de saude e a programas municipais;
|* Identificar a necessidade e promover a educagao permanente dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade de atuacao;
| Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagéo e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados & sua atividade;
|* Participar da organizagéo de eventos, simposios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua drea de atuagao;
| Participar e realizar acdes de monitoramento e controle de qualidade da dgua para consumo humano;
+ Atuar, em conjunto com a Vigilancia em Satde, nas agoes de educagao em saide e de investigagoes e controle de doengas e agravos a Saude Piblica;
|* Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia;
| Atuar, em conjunto com a vigilincia sanitaria, nas agoes de educaco em saide e nas de investigagdes;
|+ Promover e divulgar as atividades de fannacovlmlancla aos profissionais de saude, notificando aos orgéos competentes.
realizar as demais atividades inerentes & profissa

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: .
Aptidao, Capacidade de Iniciativa, Cooperagéo, Dedicagdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, O 40, Percepcio, Qualidade do Trabalho,

[FUNCAO PUBLICA: BIOQUIMICO
[FORMA DE NOMEACAO

omeacio conforme ordem de 40 em processo seletivo simplificado
ISIT¢

‘urso Superior Completo em Farmécia/Bioquimica
egistro no CRF - Conselho Regional de Farmécia.
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[ATRIBUICOES: para a atuacao do Butico no cargo Farmacéutico Bioquimico as seguintes linhas, agrupadas por lotagoes (areas) especificas descritas a seguir:

[AREA 1 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO EM ANALISES CLINICAS E TOXICOLOGICAS
Atribuicdes:
Realizar atividades inerentes a profissio farmacéutica em laboratdrio piblicoe de apoio, além depostos de coleta relacionados
|* Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em andlises clinicas e toxicologicas;
|* Responder pelo das atividades nas areas de andlises clinicas, toxicolégica e na realizagao de controle de qualidade de insumos de carter bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando
[pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;
|* Realizar verificacéio técnica de empresas, estabelecimentos, setores, processos e métodos farmacéuticos bioquimicos com o objetivo de qualificar fornecedores, realizando inspegéo em suas dependéncias se necessario;
| Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;
- Realizar as atribuigdes em consonancia com a Politica Nacional de Atengéo Bsica - PNAB (ESF, eAB, NASF e outras equipes correlacionadas) e normativas do Sistema Unico de Saide;
| Participar no de agdes de i ¢ orientando a coleta, o acondicionamento e o envio de amostras para andlise laboratorial;
+ Participar do processo de |mplantacao do servigo de fitoterapia e demais Priticas Integrativas Complementares (PICS);

|- Programar, executar, avaliar, pelo de atividades na drea de exames sorologicos, imunolo égicos, exames pré-

fransfusionais de doadores e receptoms de sangue, processamento, armazenamento, liberago  transporte de hemocomponentes e outros correlacionados s analises clinicas e toxicolégicas;

- Participar e realizar analises nas agoes de monitoramento e controle de qualidade da 4gua para consumo humano;

| Participar da elaboragao das Politicas de Satide do Municipio, no ambito das Ciéncias Farmacéuticas e Satide Pablica;

l* Coordenar a elaboragéo de normas e procedimentos na sua drea de atuagao;

|* Coordenar e participar dos processos de selegéo e padronizagio de medicamentos e de oferta de exames laboratoriais, bem como insumos correlacionados, com base em protocolos clinicos reconhecidos pelo Ministério da

ISatide, sociedades cientificas e instituicdes congéneres;

- Participar da Comisso de Farmécia e Terapéutica do Municipio (CFT);

|- Participar de agdes na érea de judicializacao da saude, especialmente no ambito das demandas de saide envolvendo medicamentos;

|* Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Saide e Farmacéuticas, como ferramenta de suporte a gestdo e & deciséo, balizando na mesma racionalidade que envolve uma
waliagio de tecnologia de saide;

|: Partcpar com outros profssonais da saide, de atvidades de planejamento, otecuodo, acompanhamento e avaliagao de aitvidades relacionadas is agbes de saide e @ programas municpals

|* Analisar custos aos insumos e exames. dos recursos financeiros disponiveis e promover o seu uso racional

- Tdentiicar a necossdado o promovor a educagso permanents dos proftsionais que s encontrem sab sua respansabiidads ds atuagao,

| Promover ¢ particpar de debates  aividades informativas com a papulago o com profisionais o ntidados rpresentativas acerca dos temas relacionados & sua atividade;

- Prevenir, identificar e avaliar as aos eoutros problemas © nos exames

" Realiar e registrar s inervencd6s farmacéuticas junto ao pacionte, familia, cuidadores 6 sociodade;

| Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e & comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saide autolimitados;

- Participar de comissio municipal de controle de infecgio em servigos de saiide;

|* Acolher, orientar e prestar informagdes aos usudrios e aos outros acerca dos. iais e demais assuntos pertinentes a area Farmacéutica;

- Broporcionar cuidad a0 paciente, famila o comunidade, de forma a promover o uso facional de medicamentos, otimizar a farmacotorapia o utliza¢ao dé exames laboratorais, om o propésito de otimizar recursas  de
lcangar resultados definidos que melhorem a qualidade de vida do paciente;
|- Estabelecer e conduzir uma relacéo de cuidado centrada no paciente e desenvolver, em colaboragéo com os demais membros da equipe e saiide, agdes para a promogao, protegio e recuperagao da saide, e a prevengao de

ldoengas e de outros problemas de satde;

| Participar da organizagéo de eventos, simpésios, cursos, treinamentos e congressos relacionados & sua rea de atuagéo;

| Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer farmacéutico sobre matéria de sua competéncia;

+ Atuar, em conjunto com a Vigilancia em Satde, nas agoes de educagao em satide e nas de investigagdes correlacionadas;

|* Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saide, notificando aos drgaos competentes,

AREA z - FARMACEUTICO BIOQUIMICO EM SAUDE PUBLICA E VIGILANCIA EM SAUDE

g Pamupar dn slaborago des Polficas Pblica de Saide do Municiplo, especalments o dmbit das Ciéacias Farmacéutins
| Participar da Comissao de Farmcia e Terapéutica do Municipi

- Participar com outros profissionais da satde, de atvidades do planejamento, execugio, acompanhamento ¢ avalagao, o atividades relacionadas s aaes de saide e a programas municipais

- Avaliar resultados de andlises clinicas e toxicologicas, em conjunto com a Vigilancia em Satde, organizando e orientando a coleta e andlise de dados, objetivando gerar informagdes técnicas sobre a Saide Piblica local para
louxiliar tomadas de decisdes em gestao;

: Pasticpar  promover discussaes ¢ agtes e envolvam o tegragho das Cincas Famactuticss o Vigilancia Ambiental e Epidemioldgica, como parte assistencial e gerencial para politicas publicas de satide;

| Avaliar agdes de monitoramento e controle de qualidade da dgua para consumo
|: Avuar, em conjunto con a Viglancia om Saide, s s de educacdo e saide ¢ do vestigagdes  controle de doencas e agravos  saide piblica
+ Participar do processo de o de Praticas (PICS);

| Elaborar normas e procedimentos na sua érea de atuagao e no S do mis competéncias;

I Identificar a necessidade e promover a educagdo permanente em saiide dos profissionais que se encontrem sob sua responsabilidade e atuagao;
- Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagéo e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados & sua atividade;
| Participar da organizagao de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados & sua drea de atuagao;

- Sugerir, coordenar, executar, acompanhar e avaliar das agdes na drea de judicializaco da satide, no ambito das demandas de satde envolvendo exames e correlatos

| Coordenar e atuar direta e em agdes objetivando ampliar o didlogo Juno a0 Sstema de ustica, como na Defensoria Piblca, no Minsério Piblico na Procuradoria Municipal,om Niclos do
nciliagao, em Centros de des sobre exames cursetos ¢ outras demandas de saide, e em outros Grgaos

pemandas do saids envlvendo o Direito Farmacéutico, no ambito de sua formagio o compel

|- Auxiliar na dos insumos e exames Solictados, orientando sobre o seu acesso na reds do Sistema Unico de Saide, de acordo com a gesto das politcas piblcas de satde previstas

flegalmente;

- Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia;

|+ Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Saude e Farmacéuticas, como ferramenta de suporte & gestdo e & decisdo, balizando na mesma racionalidade que envolve uma
valiagao de tecnologia de sade;

| Atuar na andlise e aplicagao das normativas especificas editadas para atender as peculiaridades do cotidiano das atividades farmacéuticas;

| Buscar informagoes em fontes confidveis ¢ a revisdo critica, haseando-se ua melhor evidéncia disponivel, com pressupoeto o agtes mulkprofislanals om Saids Piblica e emitir relatérios;

- Prevenir, identificar e avaliar as eoutros problemas © nos exames

" Realizar e rogistrar a intervencd6s farmacuticas junto ao pacionte, fa.nuha, cuidadores ¢ sociedade:

| Participar de comissio municipal de controle de infeccao em servigos de

- Eetabelocor o conturit uma retagio de cuidado contrad no pacionte s dssenvalver, om colaboragio com os demais membros da equipe de saide, agses para a promogio, protacéo e recuperaao da saide, o a prevenio de

koengas e de outros problemas de satde.

JAREA 3 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO EM ANALlSES E FARMAC]A CLINICA

|As atribuicges de prescricao tia exigem capacitaga 40 pelo Conselho Federal de Farmécia, conforme as Resolugdes n° 586, 516, 611 e 576, respectivamente, bem
‘omo suas atualizages, quando houver.

atribuicie:

[ Proporcionar cuidado ao paciente, familia e comunidade, de forma a promover o uso racional de medicamentos e otimizar a farmacoterapia, com o propdsito de alcancar resultados definidos que melhorem a qualidade de vida

kdo paciente;

| Estabelecer e conduzir uma relacéo de cuidado centrada no paciente e desenvolver, em colaboragéo com os demais membros da equipe e saiide, agées para a promogao, protegéo e recuperagao da saide, e a prevengao de
Koengas e de outros problemas de satide;

| Realizar e emitir parecer a outros membros da equipe de saide, com o propdsito de auxiliar na selegao, adigéo, substituicéo, ajuste ou interrupgéo da far ia do paciente;

| Prover a consulta farmacéutica em consultdrio farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento;

+ Fazer anamnese farmacéutica, com propdsito de prover cuidado ao paciente;

| Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades \aboratoriais em analises clinicas o oxicoldgicas;

|+ Solicitar exames no ambito de sua
|; Elaborar plao d cuidado armacéutico do pacerte;
|* Realizar, no dmbito de de i em pacientes;

- Analisar a prescricéo ‘o modicamentos quanto aos aspectos Iegals e técnico

|* Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados & farmacoterapia;

| Realizar e registrar s intervencdes farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade;

+ Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e 4 comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de satide autolimitados;

|* Desempenhar fungées de manipulagio de formulas magistrais e farmacopeicas;

| Participar no de ages de ¢ orientando a coleta, o acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial;

|* Realizar as atribuigdes em consonancia com a Politica Nacional de Atengao Basica - PNAB (ESF, eAB, NASF e outras equipes correlacionadas) e normativas do Sistema Unico de Saiide;

| Participar do processo de implantagao do servigo de fitoterapia e demais Praticas Integrativas Complementares (PICS);

+ Participar da elaboragio da Politica de Saide e da Assisténcia Farmacéutica e da Assisténcia Laboratorial do Municipio;

|* Coordenar a elaboragao de normas e procedimentos na sua drea de atuago;

|* Coordenar e participar dos processos de selecao e padronizagio de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelo Ministério da Satide, sociedades cientificas e instituigdes congéneres;

+ Participar da Comisséo de Farmdcia e Terapéutica do Municipio (CFT);

| Participar de agdes na rea de judicializagao da saude, especialmente no ambito das demandas de saide envolvendo medicamentos;

|* Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Saide e Farmacéuticas, como ferramenta de suporte a gestdo e a deciséo, balizando na mesma racionalidade que envolve uma
waliagao de tecnologia de saide;

|* Participar com outros profissionais da satde, de atmdadss de planejamenm execncao, acompanhamento e avahaqao, de atividades relacionadas as aces de saide e a programas municipais;

+ Analisar custos aos dos recursos financeiros disponiveis;

" dentifcar a necossidade o promover a educacao permanente dot profissionais g S6 enconirem sob Sua respunsablhdads de atuacéo;

I+ Promover e participar de debates e atividades informativas com a populaao e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;

+ Participar da organizagéo de eventos, simposios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuagao;

l* Promover e divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos Grgaos competentes;

|* Participar de comissao municipal de controle de infeccéo em servigos de saude;

[* Acolher, orientar e prestar informagdes aos usudrios e aos outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos pertinentes & drea Farmacéutica.

|* Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia.

'OMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Aptidéo, Capacidade de Iniciativa, Cooperagéo, Dedicagéo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagéo, Percepgéo, Produtividade, Qualidade do Trabalho,

[FUNCAO PUBLICA: FISIOTERAPEUTA

[FORMA DE NOMEACAO
omeagao conforme ordem de classificagéo em processo seletivo simplificado

QUISITOS
‘ormagdo em curso superior de graduagéo em Fisioterapia
egistro no CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
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[ATRIBUICOES:
[Atribuigdes gerais:
Prestar assisténcia fisioterapéutica ambulatorial;
elaborar o Diagndstico Cinesioldgico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar,
lsupervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficécia, a sua resolutividade e
s condigdes de alta do cliente submetido a estas praticas de saide.
executar tarefas que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterdpicos em
[pacientes para ol o funcional dos 6rgéos e de tecidos lesados;
realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacéo cinética e
movimentagao, de pesquisa de reflexos, para identificar o nivel de capacidade funcional
kios érgaos afetados;
ensinar aos pacienies exercicios corretivos paraa coluna, pés, as afecgdes dos aparelhos|
m exercicios ginasticos
Eepeciais a fim do promover corragoes de Gosvios posturais e estimular a expansao
Jrespiratéria e a circulagdo sanguinea;
aplicar massagens utilizando fricgao, do e G0 com
laparelhos adequados ou com as méos;
estudar, prevenir e recuperar funcionalmente os portadores de doenas, principalmente
s motoras e dos aparelhos respiratorio e neurologico;
avaliar e construir um plano de hidroterapia, por meio de consultas individuais;
coordenar e desenvolver grupos especificos de tratamento terapéutico aquatico quando
[vidvel, onde os pacientes séo cadastrados em consulta individual e direcionados para
lurupos especiais;
analisar o ambiente que o usuério da se encontra propondo adequagdes possiveis
lruando necessario;
promover a melhoria da qualidade de vida do paciente realizando mudancas dentro das
[possibilidades no seu ambiente;
esclarecer dividas do tratamento buscando fazer-se entender de forma clara e objetiva;
elaborar planos de cuidado a curto, médio e longo prazos adequando situages
mbientais e as necessidades de cada individuo;
orientar sobre as necessidades da adeso ao tratamento de fisioterapia, em todas
fassubareas, mostrando os beneficios e as melhorias na qualidade de vida do usurio;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatsrios, realizando pesquises, fazendo
fobservagdes e sugerindo medidas para

lde atividades em sua area de atuaga

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea

lde atuaca
participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres
u fazendo exposigdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,

loferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

observar e cumprir as normas de hnqxana eguranca do trabalho;

registrar todo atendimento em prontud

Toalzar as domals alividados inorentes & pofissio.

|Atribuicdes especificas em Ambulatorios:
Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica
fintercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da
‘nesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas;

elaborar o Diagndstico Cinesioldgico Funcional, planejar, organizar, supervisionar,
[prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes;

estabelecer rotinas para a assisténcia fazendo sempre as
Inecessarias;

solctar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro
uncional do cliente, sempre que necessario e justifica

recorrer a outros profissionais de satde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados,
lquando necessério;

reformular o programa terapéutico sempre que necessirio;

registrar no prontuario do cliente, as prescricoes ﬁslcterapeuucas, sua evolugdo, as
fintercorréncias e as condices de alta da assisténcia fisioterapéu

integrar a equipe multiprofissional de satide, sempre que necessério, com participagio
lena na atencdo prestada ao cliente;

desenvolver estudos e pesquisas relacionados & sua rea de atuagio;

colaborar na formagao € no aprimoramento de outros profissionais de satide, orientando
festagios e participando de programas de treinamento em servigo;

efetuar controle periédico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho;

elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados,

Atribuicdes de Centros de Recuperagdo Bio-Psico-Social (Reabilitagdo):

Avaliar o estado funcional do cliente, através da elaboragéo do Diagnstico
(Cinesioldgico Funcional partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
llaboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e do exame da cinesia, funcionalidade
fe sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas;

desenvolver atividades de forma harmonica na equipe multiprofissional de satde;

zelar pela autonomia cientifica de cada um dos membros da equipe, néo abdicando da
findependéncia cientifico-profissional e da isonomia nas suas relagoes profissionais;

participagio plena na atencio de saide presbada a cada cliente, na integragao das agées|

na sua da alta do cliente;

partiipar das rounides de sstudos o discussoes do casos, e forma ativa e contibuliva

05 objetivos pretendidos;

registrar no prontudrio o cliente, as prescrigdes ¢ acdes nele desenvolvidas.

Atribuicges na Saiide Coletiva:
Educago, prevencao e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atengéo priméria em
atde,
participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar
fexecutar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Satde Piblica.
contribuir no
promover e participar de estudos e pesquisas relacionados & sua area de atuagao.
integrar os orgéos colegiados de controle sor
participar de camaras técnicas de padronizagéo de procedimentos em saiide coletiva.
avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos
o e uso em pi

Atribuicges nas Acdes Basicas de Saide:
Participar de equipes destinadas a0
Lo controls e 2 execucdo de projotos o programas de acbes basicas de saide.
promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insergao de protocolos da sua
firea de atuacéio, nas agoes basicas de saide.
participar do planejamento e execucdo e treinamentos e reciclagens de recursos
umanos em satde.
participar de 6rgaos colegiados de controle social.
Atribuicges em Fisioterapia do Trabalho:
promover agoes terapéuticas preventivas a instalacoes de processos que levam a
lincapacidade funcional laborativa.
contributivos ao conhecimento de distirbios funcionais

desenvolver programas coletivos, contributivos & diminuigao dos riscos de acidente de

rabalho.
%OMPETENCIAS  COMPORTAMENTAIE:
ptid dade de Iniciativa, Cooperacdo,

[Pedicagdo ao Service, Disciplina, Eficiéncia, Euca profssional, Organizagao, Percepgio,
Qualidade do Trabalho,

[FORMA DE NOMEACAO
omeacao conforme ordem de a0 em processo seletivo simplificado

[FUNCAO PUBLICA: FONOAUDIOLOGO
C:

QUISITOS
ormagdo em curso superior de graduagdo em Fonouaudiologia

egistro no CREFONO - Conselho Regional de
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[ATRIBUICOES:
Desenvolve trbelbo ds provengho no que se rofero & érea da comunicagéo escrita e
ral, voz e au
participar de eq‘ulpes de diagnéstico, realizando a avaliagéo da comunicagéo oral e

fescrita, voz e audic:
reahzar terapia égica dos problemas de 40 oral e escrita, voz e

udigéo;
[ reatizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz o fala;
colaborar em assuntos fonoaudiolgicos ligados a outras ciéncias;
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas promovidas por entidades
[publicas, privadas, autérquicas e mistas;
dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos pl’lbhcus,
orar a Administragéo Piblica no campo da Fonoaudiolo
participar da Equipe de Orientagéo e Planejamento Escolar, meorindo aspectos
lpreventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos;
dar parecer fonoaudiologico, na drea da comunicagéo oral e escrita, voz e audicéo;
realizar outras atividades inerentes a sua formacio umversnana pelo curriculo
identificar problemas ou ligadas a ral, técnicas
[proprias de avaliacéo e fazendo o treinamento fonético, uditivo,do diccie, empostagio
lda voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacéo da fala;
avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
loravagéo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
fterapéutico;

encaminhar o cliente ao eapeudllatd orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para
olicitar parecer quanto a u de

emitir parecer quanto ao oua de
ffonoaudioldgica, elaborando relatdrios, para complementar o diagndstico; programar,
kdesenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressio

do verbalizado e outros, orientando e

azendo demonstrages de respiracéo funcional, empostagéo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de dlcgéo © organizacao do pensamento em palavras, para reeducar
fe/ou reabilitar o clie

opinar quanto as pusslbmdades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames
lempregando técnicas de avaliacao especificas, para possibilitar a selegdo profissional ou
lescolar;

participar de equipes multiprofissionais para identificagéo de distirbios de linguagem
Jem suas formas de expressio e audigao, emitindo parecer de sua especialidade, para
festabelecer o dlagndstlco e tra(amemu:
assessorar superi do inform em assuntos de
ffonoaudiologia, a fim de possibiltar subsidios para elaboracao do ordens do semvico,

ortarias, pareceres e outros.

desenvolver agaes com o diagndstico de saide auditiva e vocal, habitos orals,
lamamentago, controle de ruidos;

realizar de visitas domiciliares para pacientes acamados;

realizar grupos de educagio em saide, reunides de equipe para discussio de casos
linicos com as equipes de saude da famili

realizar promogao, prevencao,diagndstico e reabilitacéo da fungao auditiva e vestibular;

orientar a equipe de saiide para a identificacio de individuos com risco de disfagia e

para avaliaco

avaliar, classificar e fazer o diagnéstico funcional da degluticéo e do processo de
lalimentagao, através da avaliagao clinica fonoaudiologica da disfagia;

analisar o processo de degluticao observando a presenca dos aspectos funcionais
lesperados para cada uma de suas etapas;

realizar o tratamento - habilitagao/ reamlnacao/ compensagao/adaptagao/
lgerenciamento dos distiirbios da deglut

prescrover a consistencia simentar, 0 volume, o ritmo o oferta, os tensilos,as

ancbras ¢ posturas necessérias para a administrago da dieta por via oral de forma

egur
Pallar as ItervongGes nscessirias junto ao individuo com disfagia, mensurando a
leficacia dos procedimentos, para que o mesmo possa minimizar, compensar ou adaptar as|
liificuldades de deglutigdo
realizar as intervengdes necessérias, no ambito de sua competéncia, junto a criancas
speciais;
conhecer as politicas de educagéo definidas em ambito federal, estadual e municipal,
m como os programas, projetos e aces relacionadas ao processo de ensino-
leprendizagem;
atuar em parceria com os educadores visando contribuir para a promogéo do
ldesenvolvimento e da aprendizagem do escolar; melhoria da qualidade de ensino;
desenvolver agdes educativas, formativas e informativas com vistas a disseminagao do
a interface entre comunicagao e aprendizagem para os diferentes
latores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem: gestores, equipes técnicas,
[professores, familiares e educandos, inclusive intermediando campanhas publicas ou
rogramas ntersetorisis que enlvam a otinizagao da comtnicagdo e da prendizagem
Iho ambito educacional;
desonvolver agbos institucionais, que busquem a promogéo, a prevengéio, o diagndstico
la intervencéo de forma integrada ao planejamento educacional.
registrar todo atendimento em prontuario;
Realizar as demais atividades inerentes a profisséo.

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

tido, Capacidade de Iniciativa, Cooperacéo,
[Dedicagao ao Servio, Disciplina, Eficiéncia, Etica Pmﬂssmnal Organizagio, Percepcéo,
Qualidade do Trabalho,

[FUNCAO PUBLICA: PSICOLOGO

[FORMA DE NOMEACAO
o conforme ordem de 40 em processo seletivo simplificado

omea
EQUISITOS
‘ormagio em curso superior de graduagéo em Psicologia
egistro no CRP - Conselho Regional de Psicologia

[ATRIBUICOE:
Utilizagéo de métodos e técnicas psicolégicas com os seguintes objetivos:
la) diagnostico psicologico;
) orient selecao profissional;
) orientagao psicopedagdgica;
Id) solucéo de problemas de ajustamento.

colaboragéo em assuntos psicologicos ligados a outras ciéncias;

proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de
lcomportamento familiar ou social ou distirbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e
lterapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicologicas
ladequadas a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar
sua insel na vida comunitaria;

atender  gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas
yivéncias emocionais e corporais;

preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes
erminais, participando das decisoes com relagao a conduta a ser adotada pela equipe,
ara oferecer maior apoio, equilibrio e protegao aos pacientes e seus familiares;
acompanhar programas de satide mental, elaborando, coordenando e supervisionando-
s, para garantir a qualidade de tratamento em nivel dc macro e microssistemas;

atuar junto a equipes
lemocionais, para intervir na saude geral do individuo em  unidades basicas, ambulatorios,
ospitais e demais instituice:
planejar e realizar tividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e
ladaptando os individuos, a fim de propiciar a elaboragéo das questoes concernentes & sua
nsercao social;

participar de programas de atencio priméria em centros e postos de saide na
[comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir doencas ou agravamento de
fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicoldgico;

estudo, prognostico e diagndstico de problemas na area de psicomotricidade
lepsicopedagogia, problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a
lterapéuticas, através de técnicas psicologicas a cada caso, como atendimento
Ipsicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia, arteterapia,
[psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dinamica de
larupo, a fim de contribuir para prevengao, tratamento e elaboragao pelo individuo a sua
insercio na sociedade.

realizar a alunos que distirbios ou de

3 realizando e terapéutica.
realizar as demais atividades inerentes & profissao.

proceder a0 esludu e anilise dos processos intrapessoais o das relagoes interpessoais,
humano individual e de grupo, no

Embito das insituighos do vanas naturezas, onde quer que se deem estas relagoes;

aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e

intervir nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal,

amilir o Socal, vinculando-as tambér & condioes politces, hitéricas o cutara;

executar atividades profissionais tipicas, correspondentes & sua respectiva habiltago

uperior, de acordo com as competéncias da Secretaria ou 6rgao onde atu

planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua drea de

lcompeténcia;

prestar assessoramento técnico em sua drea de conhecimento;

elaborar estudos, pesquisas e andlises relativas as atividades da unidade onde atua;

orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares.

0 Psicdlogo poderd atuar no ambito da satide, educagéo, assisténcia social, trabalho,

eguranca, comunidades e comunicagao com o objetivo de promover, em seu trabalho, o

e integridade do ser h

frespeito a dignidade ¢ integridade do ser In

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTATS:

Jassiduidade, Aptidio, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagio,

IDedicagio ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizago, Percepea
Qualidade do Trabalho, e

[FUNCAO PUBLICA: MEDICO PLANTONISTA.

[FORMA DE NOMEACAO
omeagao conforme ordem de 0 em processo seletivo simplificado

EQUISITOS
‘ormagéo em curso superior de graduacéo em Medicina.

[Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina
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[ATRIBUICOES:
Exercer atividades da érea da Saide é sua

clini ou
[profilaticos, exames preadmissionais de candidatos nomeados para cargos piblicos na
Administragéo Municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias,
bbservadas as normas de seguranga e higiene do Lraha]ho,
integrar equipe
assegurar o efetivo atendimento as n ades da populaca
realizar as demais atividades inerentes a profisso.
realizar consultas clinicas aos usudrios;
participar das atividades de grupos de controle de patologias;
realizar busca ativa das doenas infectocontagiosas;
prescrever medicamentos conforme legislagéo vigente e de acordo com as normas
festabelecidas pela instituigao;
aliar a atuacéo clinica & pratica da sade coletiva;
realizar cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
lcontinuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim;
verificar e atestar Gbito
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
registrar todo atendimento em prontudrio;
buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes durante seu atendimento;
passar plantéo, mediante relatdrio escrito ou informatizado de seus pacientes;
garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra referén
atuar nos servigos piblicos municipais de urgencla & emergéncia.
realizar as demais atividades inerentes a profiss
examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou Fazondo uso do nstrumentos
lespeciais, no sentido de determinar diagnosticos ou, se necessario, receitar exames
fcomplementares;
anlisa o interprotar resultados do exames de ros X, biogquimicos, hematologicos e
utros, comparando-0s com padroes normais, para confirmar doencas e proceder a
dqnu;l\ws
prescrever medicamentos conforme legislagéo vigente e de acordo com as normas
lestabelecidas pela instituigao, indicando dosagens e respectiva via de administracao, bem
-omo, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a sade dos
acientes;
‘manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a concluso diagnstica,
fevolugéo das doencas, para efetuar orientaéo adequada e acompanhamento médico
Inecessario;
emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, dbito, visando
latender determinagdes legais; atender as urgéncias, urgéncias cirdrgicas ou
traumatoldgicas
aplicar métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo plano
lterapéutico e protocolos definidos;
registrar todo atendimento em prontudrio;
realizar as demais atividades inerentes a profisso.

dos servigos, para

comnthms COMPORTAMENTAL
o, , Capacidade de Iniciativa, Coopers
[Pedicagao ao Ssrvlco, Disciplina, Eficiéncia, Etica profssional, Organizago, Percepcéo,
Qualidade do Trabalho,

[FUNCAO PUBLICA: MEDICO DIVERSAS AREAS

[FORMA DE NOMEACAO
omeacéo conforme ordem de classificagéo em processo seletivo simplificado

QUISITOS
[Formagao em curso superior de graduacéo em Medicina

esidéncia Médica, em programa credenciado pela Comisséo Nacional de Residéncia
édica, de acordo com a especialidade exigida no Edital de Processo Seletivo.
egistro no CRM - Conselho Regional de Medicina.

ATRIBUICOE:
Exercer atividades da drea da Saide a

is como prescricao de clinicos ou
lprofilaticos, exames preadmissionais de candidatos nomeados para cargos piblicos na
Administragéo Municipal, pericias para fins de concessio de licengas e aposentadorias,
bbservadas as normas de seguranga e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a Saude;

participar do planejamento, coordenagao e execugéo de programas, estudos, pesquisas ¢
utras atividades de satide;

participar do planejamento da assisténcia & saide, articulando-se com as diversas
finstituictes para implementagao das agoes integradas;
participar do planejamento, elaboracao e execucao ‘e programas do treinamentos em

participar e realizar reunioes e praticas educauvas junto & comunidade;

integrar equipe dos servigos, para

ssequrar o efetivo atendimento as Recossidadss da populagio;

realizar as demais atividades inerentes a profissao.

realizar consultas clinicas aos usudrios;

participar das atividades de grupos de controle de patologias;

executar ages de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida;

realizar consultas e procedimentos e, quando necessario, no domicilio;

realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas;

prescrever medicamentos conforme legislacéo vigente e de acordo com as normas

festabelecidas pela instituicéo;

aliar a atuacao clinica a pratica da saide coletiva;

realizar cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a

lcontinuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim;

garantir acesso & continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e

contra ¢ referénc\a para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacéo

ospital

venhcar e atestar obito;

emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

realizar agdes educativas de prevencao; realizar outras acdes e atividades a serem

efinidas de acordo com prioridades locais;

registrar todo atendimento em prontudrio;

acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente;

buscar solucionar o problemas dos pacientes existentes durante seu atendimento;

passar plantio, quando necessério, mediante relat6rio escrito ou informatizado de seus
ente

garanur acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
ontra referéncia;
emitir laudos, pareceres, realizar auditorias e emitir atestados sobre assuntos de sua
fcompeténci
realizar as demais atividades inerentes a profissao.
examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos
lespeciais, no sentido de determinar diagnosticos ou, se necessario, receitar exames
fcomplementares;
analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e
utros, comparando-os com padroes normais, para confirmar doencas e proceder a
ldiagnésticos;
prescrever medicamentos conforme legislagéo vigente e de acordo com as normas
lestabelecidas pela instituigo, indicando dosagens e respectiva via de administracao, bem
como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide dos

acientes;

‘manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnstica,
fevolugio das doencas, para efetuar orientagéo adequada e acompanhamento médico
Inecessario;

emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, dbito, visando
tender determinagoes legais; atender as urgéncias, urgéncias cirdrgicas ou
ltraumatolégicas;
aplicar métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo plano
lterapéutico e profocalos definidos;
participar dos pr s envolvidos em vigilancia em saide e outras atividades
orrelaths dontro do Sus especlahdade
registrar todo atendimento em prontudrio;
realizar as demais atividades inerentes a profissio.

OMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
|assiduidade, Aptiddo, Autodesenvolvimento, Capacidade e Iniciativa, Cooperagdo,
[Dedicagio ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagao, Percepgio,
Qualidade do Trabalho, e

[FUNCAO PUBLICA: MEDICO VETERINARIO
[FORMA DE NOMEACAO

Nomeagéo conforme ordem de 0 em processo seletivo simplificado

EQUISITOS
‘ormacéo em curso superior de graduac@o em Medicina Veterindria

[Registro no CRMV - Conselho Regional de Medicina Veterinaria

90



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2609

[ATRIBUICOES:
|* ATUACAO NA AREA AGRICULTURA/PECUARIA E ABASTECIMENTO

Responsavel pelo desenvolvimento da produgdo anima, envolvido nos problemas de
atde pibli

satide animal, assisténcia técnica e extensio rural, visando a sustentabilidade do
[processo produtivo e a seguranga alimentar;
atuagdo no Servico de Inspecéo Municipal, responsavel pela fiscalizagao de
festabelecimentos que manipulam alimentos de origem animal, assegurando a qualidade
Inecessaria para comercializagéo e consumo, contribuindo para a segurana alimentar;
elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas
[propriedades, equipamentos o bens semoventes, nos diferentes programas relacionados a|
edicina Veteri
ealizar inepocio industrial e sanitdria de Produtos de Origom Aimal comestiveis ¢ ndo
[comestiveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio

roduzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformen, industrializem,

racionem, preparem, transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal,
fadicionados ou néo de produtos vegetais, suscetiveis de comercializagéo exclusiva no
Imunicipio;

participar da equipe de de surtos de
ldoencas transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os
ervicos que manipulam produtos alimenticios, com vistas a redugao da
[morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doencas;

participar das comissdes de controle sanitério dos alimentos, zoonoses, pragas e

etores, infeccéo hospitalar, saude do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia
anitaria e vigilincia epidemiologica;

participar de equipe multiprofissional na investigacéo de Saiide do Trabalhador nas
freas afins de sua profissio (abatedouros, frigorificos, biotérios, zoolégicos, entre

utras);

participar de equipe de fiscalizagio e orientagio de empresas alimenticias quanto a
eguranca alimentar, conforme a leglslagao vigente;

instaurar processo sanita a0 comércio e distribuicio de
limentos, brocucao & indistra de produtos, 06n0%6s, animats poconhentos 6
sinantrépicos;

participar de equipe de promogio da educagdo em satide & populagéo em geral e a
lorupos especificos, quanto & industrializagdo, comercializagao e consumo de alimentos,
lbem como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas.
analisar, registrar, cadastrar (comunicar inicio de fabricacdo) de estabelecimentos
lprodutos alimenticios no ambito do municipio;
proceder a coleta para andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos,
ebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de
falimentos;
participar do planejamento e execugo de campanhas e servicos de fomento e
ssisténcia téonica a oriagao de animais ¢ @ saide piblica, em ambito municipal, valendo-
e de de edo s recursos existent
wilar na elaboragio de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrugtes normativas &
Fesnlamentaqoes, o demais lgislacdes, no ambito o sua competénci;
40 de medidas de

pombateicontrolede doengas de motifcagio  epidemioligicsobrigatira e compulséra

vetol

3 nimal s;
Claborar, coondenar, a5s6%S0rar o eXecatar programas para o combate o controle de
etores e fauna sinantropica; controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas,
eri-urbanas e rurais;
avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas
frelacionados & produgéo e manipulaco de alimentos;
realizar eutandsia nos casos de risco a saude humana e/ ou investigagéo epidemiolégica
de Z00n0ses € antropozoonoses;
avaliar condigdes de bem-estar animal;
atuar na diregéo dos segmentos da administragéo piblica relacionados as ciéncias
[veterinarias;
participar na formulagéo de politicas piblicas;
elaborar, desenvolver e participar na promogéo de eventos, material didatico e técnico,
prnisrando cursos e palestras com  fnaldade de informar o municipe sobre as medidas
ke controle bem como o
[piblicos e entidades privadas, junto aos mesmos;

proceder a vigilincia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagao
(dos programas federais, estaduais e municipais), coleta de material bioldgico para
kiiagnostico de doengas de interesse em saide e para controle de programas federais,
lestaduais e municipais; notificar doencas de interesse animal, efetuando levantamento de
ldados, avaliagao sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle
anitario da populago animal.

- ATUACAO NA AREA DE MEIO AMBIENTE

Atuagéo em conjunto com equipe multidisciplinar em Lraba.lhos relacionados &
[preservaco ambiental, avaliagdo de dreas degradadas, 0 dos indices de
[contaminagéo do ar, agua e solo, minimizagéo e mitigagao do danos ambiontais, avaliagio
lde plano de manejo ambiental entre outros, em drea urbana e rural;

responsavel pelos servigos de castragéo de animais abandonados;

colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploracéo das espécies
ilvestres, bem como de seus produtos;

participar de processo administrativo ambiental.

coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitéria e nutricional a animais; supervisionar
fe realizar inspegao, sob o ponto de vista sanitario, tecnolGgico e de seguranga, nas
nidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para
|Animais (de produgéo, domésticos e silvestres) e zoologicos e responsabilidade
fmunicipal;
auiliar na elaborag@o de projetos de leis, decretos, resolugdes, instruges normativas e
lregulamentagies, e demais legislagdes, no ammm de sua competéncia;
de medidas de
lombatercontrole de doengas de notificacio epidemiolsgica ubngawna e compulséria

animais vel

0
Claborar, coordonar, atsessorar o oxecutar programas para o combate @ controle de
etores e fauna sinantropica; controlar e combater pragas e vetores em éreas urbanas,
perturbanas ¢ rrais
e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas
kelcionados & produco ¢ manipulacio de alimentos;
realizar eutandsia nos casos de risco a saude humana e/ ou investigagéo epidemiolégica
de zoonoses e antropozoonoses;
promover a educagao ambiental;
avaliar condiges de bem-estar animal;
atuar na diregao dos segmentos da administragéo piblica relacionados as ciéncias
[veterinarias;
participar de andlises ¢ avaliagdo de riscos ambientals;
participar na formulagdo de politicas piblica:
elaborar, desenvolver e participar na promogéo de eventos, material didatico e técnico,
[ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas
lde controle bem como de orgaos
[piblicos e entidades privadas, junto aos mesmos;

proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagio
(dos programas federais, estaduais e municipais), coleta de material biologico para
liiagnostico de doencas de interesse em saide e para controle de programas federais,
lestaduais e municipais; notificar doencas de interesse animal, efetuando levantamento de
ldados, avaliagéo sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle

anitario da populagao animal
[+ ATUACAO NA AREA DA SAUDE

Agbes de prevengéo e protegio da satide;

atuagéo na vigilancia em saide (epidemiolégica, sanitdria, ambiental e saude animal);

participar de oquipe multprofissonal contiuintes dos Nicleosde Apoio 3 Sade da
[Familia (NASF);

conduzir égica e a0 de medidas de
e acidentes com animais peconhentos;

participar da equipe de surtos de
fioences transmitidas por alimentos, contolando focos epidémicos e orientando os

iipulam produtos alimenticios, com vistas & redugao da

Irorbimortalidade/mortalidade, causada por tais dooncas

participar das comissoes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e

etores, infecco hospitalar, saude do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia

anitaria e vigilancia epidemiologica;

participar de equipe multiprofissional na investigagéo de Saiide do Trabalhador nas
Jireas afins de sua profissao (abatedouros, frigorificos, biotérios, zooldgicos, entre

utras);

participar de equipe de fiscalizagio e orientagéo de empresas alimenticias quanto a

eguranga aimentar, conforme o legislagko vigeots

instaurar processo anitario a0 comércio e a0 de
Flimontos, broducio o indistra de produtos, 20080665, animals peconhentos o
fsinantropicos;

participar de equipe de promogio da educagéo em saide & populagio em geral e a
lorupos especificos, quanto a industrializagao, oomenializagio © onsuzo do limentos,

em como controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doe:

analicr, rogistrar, cadastrar (comunicar inicio dé fabricagao) a6 éstabelecimentos o

rodutos alimenticios no ambito do municipio;

proceder a coleta para analise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos,
Ibebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de
lalimentos;

participar do planejamento e execugao de campanhas e servigos de fomento e
lassisténcia técnica a criagéo de animais e & saude piblica, em ambito municipal, valendo-

e de de edo dos recursos existentes;

coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar
le realizar inspecao, sob o ponto de vista sanitario, tecnoldgico e de seguranca, nas

nidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para
|Animais (de producéo, domésticos e silvestres) e zoolégicos de responsabilidade
Imunicipal;

auiliar na elaborago de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrugoes normativas e
[regulamentagies, e demais legislagdes, no ammm de sua competéncia;

40 de medidas de
pombate/controe de doengas do nouﬁcagao epidemiologica obrigatori o compulséria
vetores;

Claborar, coordonar, atsessorar o oxecutar programas para o combate @ controle de

etores e fauna sinantropica; controlar e combater pragas e vetores em éreas urbanas,
[peri-urbanas e rurais;

avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas
[relacionados & produio e manipulaco de alimentos;

realizar eutandsia nos casos de risco a saude humana e/ ou investigagéo epidemiologica
de zoonoses e antropozoonoses;

avaliar condicdes de bem-estar animal;

atuar na diregéo dos segmentos da administragéo piblica relacionados as ciéncias
[veterinarias;

elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-estar

nimal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a satide e a0
Imeio ambiente; promover agdes com outras secretarias municipais;

participar na formulagéo de politicas publicas;

elaborar, desenvolver e participar na promogao de eventos, material didatico e técnico,
finistrando cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as medidas
lde controle bem como de orgaos

iblicos e entidades privadas, junto aos mesmos;

proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagao
(dos programas federais, estaduais e municipais), coleta de material biologico para
liagnéstico de doencas de interesse em saiide e para controle e programas federais,
lestaduais e municipais; notificar doengas de interesse animal, efetuando levantamento de
ldados, avaliacéo sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle

anitario da populagdo animal
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OMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
dac dade de Iniciativa, C a
[Pedicacéo a0 Servu;o, Disciplina, Eficiéncia, Enca Pmﬁsslcnal  Organizagéo, Percepgio,
Qualidade do Trabalho,

[FUNCAO PUBLICA: TECNICO EM ENFERMAGEM

[FORMA DE NOMEACAO
INomeagdo conforme ordem de a0 em processo seletivo simplificado

EQUISITOS
nsino Médio Completo. Curso Técnico em Enfermagem
egistro no COREN - Conselho Regional de

[ATRIBUICOES:
Assistir ao Enfermeiro:
) no planejamento, programaéo, orientagao e supervisio das atividades de assisténcia
lde enfermagem;
Ib) na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
) na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiologica;
Id) na prevengéo e no control mético da infecgdo hospitalar;
le) na prevencéio e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
acientes durante a assisténcia de saiide;
na execugo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e
ke grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
) na execugao dos programas de higiene e seguranca do rabalho o do provenco do
cidentes e de doencas profissionais e do trabalho
- executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do
fenfermeiro;
- tegrar a equipe d saide;

ervicos de processos de rotina efou
especmcos, para possibilitar a protegéo e recuperacéo da satide i paciente;

executar diversas tarefas de enfermagem, como administracéo de sangue e plasma,
controle de pressio venosa, monitorizagao e aplicacéo de respiradores artificiais,
restagio de cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal,
leplicacao de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de
lestomago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos,
ara proporcionar o maior rau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos

acientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em
ason de carseriomon cardiacos, transplante de orgéos, hemodidlise e outros, preparando
paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagéo dos

efetuar testes de sensi aplicando e fazendo leituras das
eagdes, para obter subsidios e diagnosticos;

fazer curativos, imobilizagoes especiais e tratamento em situacdes de emergéncia,
lempregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas
ituagdes;

adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sio
leplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas didrias e orientando-o, para reduzir
inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragéo no tratamento;
prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando
lelgodo, gaze e outros materiais, para evitar eliminacéo de secregoes e melhorar a
paréncia do cadave

proceder & elaboracao, execugao ou superviséo e avaliagio de planos de assisténcia a
Ipacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e
[prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptagéo e
lreabilitagao;

requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica
ldevidamente preenchida e dando saida no *livro de controle”, para evitar desvios dos
[mesmos e atender as disposicd: sqam,

registrar as observa tados éncias verificadas em relagéo
o paciente, anotando-as o pronturio l\uspltalar, icha do ambulatorio, relatério do
lenfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugéo da doenca e
[possibilitar o controle da satide;

colaborar em estudos de controle e previsao de pessoal e material necessarios as
tividades;

planejar e administrar servigos em unidade de enfermagem ou instituigdes de saude.
quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuiges
ldefinidas pela Portaria GM/MS n° 2.488/2011;

realizar as demais atividades inerentes a profissao.

prestar assisténcia de enfermagem em servigos de proteco, de recuperagio e de
lreabilitagéo da saude;

prestar cuidados de conforto e de higiene a pacientes em estado grave, sob superviso e/
rientagio da enfermeira;

mlmstrar ‘medicamentos e observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelo

ente;
realizat tratamentos conforme atribuigdes técnicas ¢ em acordo com a legislagéo
o
colher material para exames de laboratrios;
fazer registro das atividades executadas;
aplicar imunizantes;
realizar orientagao individual e a grupos da comunidade sobre assuntos de saide;
executar atividades de apoio, tais como: preparo de ambiente e disposicéo do material
ara exames, tratamentos,
registrar em prontuério todos os procedimentos realizados;
registrar informagdes no e-SUS e outros sistemas de informagao;
realizar as atribuigoes em consonancia com a Politica Nacional de Atencao B

NAB;
ausiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas;
participar nas agoesde viglinca em saide, coletando ntificagdes,orentando exuipes

puuxiliares na investiga

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAI
o, Capacidade de Iniciativa, Cooperacéo,
Ipedicagao ao Service, Disciphn, Eficinci, Etica Pmﬁssmnal Organizagao, Percepcéo,
Qualidade do Trabalho,

[FUNCAO PUBLICA: TERAPEUTA OCUPACIONAL

[FORMA DE NOMEACAO
eagdo conforme ordem de 40 em processo seletivo simplificado

om
EQUISITOS
‘ormagéo em curso superior de graduagéo em Terapia Ocupacional

egistro no CREFITO - Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

[ATRIBUICOES:

Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de

ldeficiéncias fisicas efou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para

juda-los na sua recuperagéo e integragao social:

preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou

utras instituigoes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses

[pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por

ldeterminados trabalhos;

planejar trabalhos individuais ou em pecquenas grupas, omo trabalhos criativos,

fmanuais, de tarefas de acordo com

I presericbos médicas, para possibiltar rcdugao ou cura das deficiéncias do paciente,

ldesenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicologico;

dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugo das tarefas prescritas,

ara ajudar o desenvolvimento dos progromss o presser s reabilitagao;

conduzir também programas recreative

ealizar as domalt ariidades inerentes & pofissio;

selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo, dividindo-a em fas

bbservando e determinando os aspectos motores, psiquicos, sensorio-perceptivos,

kocioculturais, cognitivos e funcionais necessarios & realizacao da mesma;

onomia de pessoas que apresentam, por razoes ligadas a problematicas

fespecificas (fisicas, sensoriais, psicolégicas, mentais ou sociais), temporariamente ou
insercao a na vida social;

intervir no processo de integragéo social do individuo através do dimensionamento e uso|

e ativdades como elemento centralizador ¢ orientador na construgao do processo

fterapéutico,

analisar o movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando

peragoes motoras realizadas e suas estruturas morfofisioldgicas;

analisar todos os aspectos da vida cotidiana do individuo, ou autocuidados, trabalho,

lazer, bem como a gama de movimentos que se referem a complexidade das atividades e

uas especificidades;

analisar as atividades, sua diviséo, tipo de desempenho, operacionalizagéo e forma

equencial de desenvalvlmem.n, avaliando, ainda, o enfoque cognitivo, motor, afetivo ¢

[perceptivo necessarios a rx o da atividade;

defimr o gran ds complexadads snvolvido por cada atividade do ponto de vista

finstrumental - materiais permanentes e de consumo utilizados, ambiente e aspectos de

eguranca de forma a determinar os fatores de risco;

auxiliar o paciente no desenvolvimento de atividades da vida diéria como alimentagéo,

igiene, cuidado pessoal, vestudrio, comunicagdo escrita, verbal, gestual e locomotiva;

auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida pratica - atividades

ldomiciliares, do cotidiano;

auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida do trabalho, do lazer, do

50 de drteses e proteses;

planejar e apoiar acdes destinadas ao suporte de cronges o adolescentes infratores que

festejam em cumprimento de medidas socioeducativa

laborar pareoeres, informes téonicos e rolatbrios, ealizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou

kperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua érea

lde atuaca

rticipar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e

louxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir

[para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua rea de atuagao;

registrar todo atendimento em prontudrio;

realizar as demais atividades inerentes & profissao.

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
lAssiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperagéo,
IDedicagéio ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagao, Percepgao,
Qualidade do Trabalho, e

[FUNCAO PUBLICA: NUTRICIONISTA

[FORMA DE NOMEACAO
omeagao conforme ordem de 0 em processo seletivo simplificado

EQUISITOS
‘ormagao em curso superior de graduagéo em Nutricéo
[Registro no CRN - Conselho Regional de Nutrigio
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[ATRIBUICOES:
Planejamento, organizagéo, direcéo, supervisio e avaliagio de servicos de alimentagao ef
[utricao;
planejamento, coordenagao, supervisio e avaliagao de estudos dietéticos;
auditoria, consultoria e assessoria em nutricao e dietétic
assisténcia e educagao nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em
msmuu;oes piblicas e em consulmno de nutrigio e dletet ica;

oe
fetética, prescrevendo plane]ando, “analsando, supervisionando o avaliando dices para
lenfermas.

elaboragéo de informes técnico-cientificos;

assisténcia e treinamento especializado em alimentacéo e nutricao;
controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;
prescricao de necessérios a

solicitagdo de exames drios a0

participacdo em inspegdes sanitarias relativas a alimentos
planejamento, organizagao, diregéo, supervisao e avaliagao da merenda escolar e da
lelimentacao de pacientes internados;

planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigéo e alimentagéo da
lcoletividade no ambito da saiide publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras
latividades correlatas, a fim de contribuir para a criagao de habitos e regimes alimentares
dequados entre a populagéo e consequente melhoria da satide coletiva:

examinar o estado de nutrigao do individuo ou do grupo, avaliando os diversos fatores

com problemas de alimentagao, como classe social, meio de vida e outros,

ara aconselhar e instruir a populagao;

proceder ao planejamento e elaboragdo de carddpios e dietas especiais, baseando-se na
bbservagéo da aceitagao dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas
lde introdugao gradativa de produtos naturais mais nutritivos e economicos, para oferecer|
lrefeicdes balanceadas;

programar e desenvolver o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutrigéo,
ealizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de
igiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o
adréo técnico dos servigos;

orientero trabalho do ppssnal auxiliar, supemsmnando o preparo, distribuigéo das
[refeicoe: dos géneros e distribuigéo, para
oseiniltar um melhor rencimento do Servico;

atuar no setor de nutrigio dos programas de saide, planejando e auxiliando sua
[preparacéo, para atender as e grupos u da
preparar programas de educagéo e de madaptacao om matéria do mutrigao, avaliando a
falimentagao de coletividades sadias e emermas, para atender as necessidades individuais
kio grupo e incutir bons habitos alimentares
zelar pela ordem e manutengio de boas condicbes higiénicas, inclusive a sxtmgao de
[moscas e insetos em todas as areas e instalagoes relacionadas com o servigo
lelimentacao, orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando recursos
hdequados, para assegurar a confecgdo de alimentagao sadia;

promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando orientages a
espeito, para prevenir acidentes;

participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
lalimenticios, alimentos semipreparados e refeigoes preparadas, aquisicéo de
lequipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus
fconhecimentos tedricos e préticos, para garantir regularidade no servigo;

elaborar mapa dietético, verificando, no prontudrio dos doentes, a prescricao da dieta,
ados pessoais e o resultado de exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta e
Histribuigéo e horério da alimentaco de cada enfermo;

realizar outras atividades referentes a profissio;

planejar cardapios de acordo com as necessidades;

plancjar, coordenar e supervisionar as atividades de selegao, compra e armazenamento
lde alimentos e outros produtos relacionados

coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeigdes/
lpreparacdes alimentares/culindrias;

planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades e pré-preparo, preparo,
istribuigéo e transporte de refeices e/ou preparages alimentares/oulindrias;

avaliar
desenvolver manuais técnicos, rotinas de trabalho e receituarios, cartilhas
planejar, implanta, oordenar o upervisionar asaividades do luglemzat;ao de
fambientes,
estabelecer e implantar formas e métodos do controle do qualidade de alimentos, de
lacordo com a legislagao vigente;
participar do planejamento, implantacéo e execucéo de projetos;
planejar e executar a adequacao de instalagoes fisicas, equipamentos e utensilios, de
lacordo com avango tecnolégico;
promover préticas nutricionais saudaves, participar em agdes vinculadas aos programas|
lde controle e prevenco dos distirbios nutricionais;
identificar portadores de patologias e deficiéncias associadas & nutricéo, para
rientagéo e acompanhamento nutricional visita domiciliar e fortalecimento das agoes
oltadas para a prevencéo e promogao em saide;
planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagéo e
trigao;
realizar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individuos sadios ou
fenfermos;
realizar e promover a educag@o nutricional e alimentar ao trabalhador, por meio de
laces, programas e eventos, visando a prevengao de doengas e promogdo e manutencéo
lde satde;
prestar assisténcia dietética e promover educag@o nutricional a individuos, sadios ou
fenfermos, em nivel hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em consult6rios de nutricao e
liietética, visando a promogéo, manutengéo e recuperagao da saide;
incentivar o aleitamento materno; participar da promogao de campanhas de incentivo a
kdoagao de leite humano;
elaborar cardapio escolar e orientar a elaboragéo de merenda escolar;
Realizar as demais atividades inerentes a profissio

OMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

|assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade e Iniciativa, Cooperagdo,

IDedicagéo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao, Percepcdo,
Qualidade do Trabalho, e

[FUNCAO PUBLICA: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

[FORMA DE NOMEACAO
omeagio conforme ordem de o em processo seletivo simplificado

EQUISITOS
usso do nivel médio completo

[ATRIBUI

exercicio de atividades de viglancia, prevengdo e controle de doengas ¢ promogdo da
atde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo da
ecretaria de saide;

atividades previstas nas normas que regulam a Estratégia de Saide da Familia.
desenvolver agdes educativas e de mobilizagéo da comunidade relativas ao controle das
ldoencas/agravos;

executar ages de controle de doengas/agravos interagindo com os Agentes
[Comunitarios de Satide e equipe de Atencao Basica;

realizar confecgao de mapas de endemias;

identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a
mdade de Saiide de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de

riotar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e
[medidas de prevenao individual e coletiva;

executar acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolgica efou coleta de
lreservatdrios de doen
realizar cadastramento e atualizagéo da base de imoveis para planejamento e definicao
lde estratégias de intervengdo;

executar ages de controle de doenas utilizando as medidas de controle quimico,
iologico, manejo ambiental e outras ades de manejo integrado de vetores;

executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
fintervengéo para prevenco e controle de doencas;

registrar as informacdes referentes as atividades executadas;

realizar identificacéo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas
u que tenham importéncia epidemioldgica relacionada, principalmente aos fatores

mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
utras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

realizar as atribuides em consonancia com a m como com a
[Politica Nacional de Atengo Bésica - PNAB e agdes de Vigilancia em Satide.

8
g

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

tiddo, Capacidade de Iniciativa, Cooper:
IDedicagao ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica profssional, Organizagio, Porcepcio,
Qualidade do Trabalho,

[FUNCAO PUBLICA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

[FORMA DE NOMEACAO

omeacéo conforme ordem de 40 em processo seletivo simplificado
QUISITOS

Curso de nivel médio completo,

ATRIBUICOE:
exercicio de atividades de prevengao de doengas e de promogéo da saide, a partir dos
Ireferenciais da Educacéo Popular em Satde, mediante acdes domiciliares ou
lcomunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
ldo SUS que normatizam a saide preventiva e a atencéo bsica em saude, com objetivo de
mpliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos e informacéo, de
atde, de promogéo social e de protegao da cidadania, sob supervisio do gestor

unicipal

atividades previstas nas normas que regulam a Estratégia de Saide da Familia;

realizar mapeamento de sua drea;

cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

identificar drea de risco a satde humana;

orientar as familias para utilizagéo adequada dos servigos de saide, encaminhando-as e
laté agendando consultas e exames, quando necessario;
realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da
|atencéio Basicas; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de
odas as familias sob sua responsabilidade;

estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
ituacéo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;
desenvolver agdes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocao da saide e
Ina prevengao de doengas;

promover a educacio e a visando agdes coletivas
e saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

traduzir para a Estratégia de Satde da Familia (ESF) a dindmica social da comunidade,
uas necessidades, potencialidades e limites;

identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados
ela equipe;

registrar todo o cadastramento e acompanhamento no e-SUS e outros sistemas de
finformagéio;
Realizar as atribuigdes em consonancia com a legislagéo vigente, bem como com a
[Politica Nacional de Atengio Basica - PNAB e acdes de Vigilancia em Saude

OMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
|assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade e Iniciativa, Cooperagdo,
[Dedicagio ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagao, Percepgio,
Qualidade do Trabalho, e
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JFUNCAO PUBL]CA. ODDNTOLOGO PSF
0l NOM]

omeacao cunfcrme ordem de a0 em processo seletivo simplificado

‘ormagéo em curso superior de graduagdo em Odontologia
egistro no CRO - Conselho Regional de Odontologia

cer as atividades privativas de Cirurgido Dentista, conforme regulamentagéo da
[profissa

prescreter @ eplcar axpecilifadss farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas
Jem Odontologia;
aplicar anestesia local e truncular;
coordenar s atividades de laboratrio de protese, aparelhagem e instalacéo adequadas
[para pesquisas e analises clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua
lespecialidade, bem como aparelhos de Raios X, para diagnstico, e aparelhagem de
lodontologia, se houver;
realizar palestras e ministrar cursos de saide bucal e prevengio de doencas

& sua drea quando solicitado pela Secretaria de Saiide ou pela Secretaria de

[Educacao;
integrante de equipe da Estratégia de Saide da Familia, cujas atribuigoes estéo
ldefinidas pela Portaria GM/MS n? 2.488/2011;

realizar pareceres sobre casos atendidos, quando solicitado.

realizar exames clinicos e prestar atendimento odontolégico a adultos e criangas,
onforme protocolo;

conhecer a realidade epidemiologica de saide bucal da comunidade;

encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a
utros niveis de 0 seu retorno e inclusive
ara fins de complementagéo do tratamento;
realizar atendimentos de rotinas e urgéncias odontologicas;
realizar cirurgias ambulatoriais e extragoes dentarias;
proscrser memcamenms cm\furme legislagio vigente, normas da Instituiéo e outras
efetuados;
emitir laudos. pareceres e atestadus sobre assuntos de sua competéncia
executar as agoes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a de satde coletiva,
ssistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de
prioridades locais;
coordenar agdes coletivas voltadas a promogdo e prevengao em satide bucal;
programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas;
supervisionar o trabalho desenvolvido no setor de saide bucal, se for o Responsivel
[Técnico;
capacitar as equipes de saide da familia no que se refere as agbes educativas e
lpreventivas em satde bucal;
registrar no prontuéirio todos os procedimentos realizados;

realizar as atribuicoes em consonancia com a Politica Nacional de Atencao Bésica -
IPN.

encaminhar e orientar os usurios, que apresentarem problemas mais complexos,a

utros niveis de 0 seu retorno e inclusive
[para fins de complementagao o tratamento;
fazer pericias; prescrever € outras orientagoes na dos

liagnésticos efetuados;

planejar agoes em satde, auxiliar na descrigo técnica para aquisicéo de produtos do
etor de saide bucal, bem como manutencéo e aquisico de equipamentos da drea,
articipar de reunides quando convocado pela Secretaria Municipal de Sade e chefia
imediata;

0 Odontslogo PSF exercerd suas atividades na Estratégia de Satde da Familia
Realizar as demais atividades inerentes & profissio.

OMFETENCIAS COMPDRTAMENTAI

Capacidade de Iniciativa, Cooperagéo,
[Pedicacio a0 Servu;o, Disciplina, Eficiéncia, Etica Pmﬁsslcnal  Organizagio, Percepgio,
Qualidade do Trabalho,

[FUNCAO PUBLICA: MEDICO ESF

[FORMA DE NOMEACAO
INomeagdo conforme ordem de a0 em processo seletivo simplificado

EQUISITOS
‘ormacéo em curso superior de graduagdo em Medicina
egistro no CRM - Conselho Regional de Medicina

[ATRIBUICOES:
Exercer alwldades da érea da Saide
is como prescrigio de dlin ou

[profilticos, exames preadmissionais de candidatos nomeados para cargos piblicos na

[Administragéo Municipal, pericias para fins de con de licencas e aposentadorias,

bbservadas as normas de seguranga e higiene do trabalho;

participar do planejamento, coordenagao e execugio de programas, estudos, pesquisas ¢

utras atividades de satde;

participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas

finstituicdes para implementago das acdes integradas;

participar do planejamento, elaboracao e execugo de programas de treinamentos em

ervico e de capacitacio de recursos humanos;

participar e realizar reunioes e praticas educ ativas fusto a comunidade;

integrar equipe o dos servigos, para

lssogurar o efotiv atendimonto & necostidades da populacio

o integrante de equipe da Estratégia de Satde da Familia, tem as atribuicdes definidas

ela Portaria GM/MS n? 2.488/2011 e devera observar os protocolos clinicos de atencao

Ipasica.

realizar consultas clinicas aos usurios;

participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos,

iabéticos, de saide mental, e outros;

executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo e vida: crianca,

ladolescente, mulher, adulto e idoso;

realizar consultas e procedimentos e, quando necessario, no domicilio;

realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas;

prescrever medicamentos conforme legislagéo vigente e de acordo com as normas

festabelecidas pela instituigo;

aliar a atuacao clinica a pratica da saide coletiva;

realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indica

[para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim;

garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e

ontra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagéo

ospitalar;

promover a imunizagéo de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servico

lde referéncia;

verificar e atestar 6bito;

emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia

supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos

acientes com Lnbcmnlosc hanscmasc hipertensao, diabetes e outras dacn(;as cronicas;
das griancas, angas

onores do 01 (am) an, consideradas em Stuagad do

acompanhar gostantes para o Servige do pré-natal e encaminbar para o alto risco

lruando necessario;

realizar agdes educativas de prevencao; realizar outras acdes e atividades a serem

ldefinidas de acordo com prioridades locais;

registrar todo atendimento em prontudrio;

realizar as atribuigdes em consonancia com a Pollitica Nacional de Atengao Bisica -

N

emitir laudos, pareceres, realizar auditorias e emitir atestados sobre assuntos de sua
fcompete

registrar todo atendimento em prontuério;
realizar as demais atividades inerentes & profissao.

COMFETENCIAS COMFORTAMENTAIS*
e Iniciativa, C

[pedicagao ao Semgo Disciplina, Eficiéncia, Etica Pmﬁssmnal Organizagdo, Percepcéo,
Qualidade do Trabalho,

[FUNCAO PUBLICA: ASSISTENTE SOCIAL

omeagao conforme ordem de 40 em processo seletivo simplificado

‘ormagio em curso superior em Servigo Social
gistro no Conselho Regional Compet;

[ATRIBUICOES:
Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
obre a dinamica do das pessoas e aplicando al

écnica do servigo social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas
leapacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social;
promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
[potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
lassegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;
desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de
lorupo aliada & participagéo em atividades comunitarias, para atender as aspiragoes
essoais desse individuo e interrelaciona-lo ao grupo;
programar a agéo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
alendo-se da andlise dos recursos e das caréncias socioeconomicas dos individuos e da
lcomunidade em estudo, para possibilitar a orientagdo adequada da clientela e o
ldesenvolvimento harmonico da comunidade;
colaborar no tratamento de doencas orgénicas e psicossométicas, atuando na remogio
kdos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a
lrecuperacéo da satide;
organizar e executar programas de servigo social no Municipio, realizando atividades de
ardter educativo, recreativo, assisténcia a satde e outras, para facilitar a integracéo dos
lirabalhadores aos diversos tipos de ocupagao e contribuir para melhorar as relages
umanas na empresa;
assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando e fornecendo-lhes suporte
aterial, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacéo e
[possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros;
dar asslst.encla 20 menor carente ou nfator, atendendo as suas necessidades
¢ integragio

par
[pa vida comumlana
identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagéo da
[potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas perturbagdes, para permitir a
feliminacéo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar;
assistir a atividades de carater educativo |
Fecreativo nos sstabelocimentos ponaie & atondendo a suas necossidades bisicas, para
levitar a reincidéncia do ato antisocial e permitir sua reintegracéo na sociedade;
articular-se com em outras dreas a problemas
umanos, intercambiando informagdes, a fim de obter novos subsidios para elaboraéo de
d.lremzes atos normativos e programas de acao social referentes a campos diversos de
mo orientagdo e reabilitagéo profissionais, desemprego, amparo a invalidos,
acldentados e outros.

[Realizar as demais atividades inerentes & profissao.

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
disciplina, produtividad i qualidade de trabalho,
iniciativa, percepcio, ética
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[FUNCOES PUBLICAS:
ICOORDENADOR DO CRAS
ICOORDENDOR DO CREAS

[FORMA DE NOMEACAO
omeagdo conforme ordem de 0 em processo seletivo simplificado

EQUISITOS
‘ormagéo em curso superior completo qualquer area das ciéncias humanas, sociais ou

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao do CRAS/CREAS e a
fimplementagao dos programas, servigos, projetos da protegéo social basica
loperacionalizadas nessa unidade;
coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagio das acdes;
acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-
eferéncia do CRAS/CREAS;
coordenar a execugdo das agdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos
[profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS/CREAS e pela
ede prestadora de servigos no territorio;
definir com a equipe de profissionais critérios de incluséo, acompanhamento e
ldesligamento das familias;
definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento,
[monitoramento, avaliagéo e desligamento das familias;

| definir com a equipe técnica 0s meios e os ferramentais terico-metodologicos de
rabalho om familias e os servigos socioeducativos de convivio;

avalar Sitematicaments, com a equie de roforéncia dos CRASICREAS, a eficici,
ficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade e vida dos
sudrios;

efetuar acdes de articulagdo e 40 da rede e
ldas demais politicas publicas no territério de abrangéncia;
- COORDENADOR DO CREAS
Coordenar as atividades do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) na prestagio de servigos especializados e continuados a familias e individuos
as diversas situaoes de violagao de direitos, orientando as aces e atividades dos
Iprofissionais colocados sob sua autoridade, para promover a integragéo de esforgos,
lrecursos e meios para enfrentar a disperséo dos servicos e potencializar agdes para os
(@s) usuérios (as);
propor agdes medidas e iniciativas paraarticular os servigos de média complexidade e
perar a referéncia e a contra-referéncia com a rede de servicos socioassistenciais da
rotegio saclal bisica e especial, com as demais politicas piblicas setoriais e demais
brgaos do Sistema de Garantia de Direitos.
. EOORDENADOR DO CRAS
Coordenar as atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
lgerenciando as agoes da politica piblica de assisténcia social, atuando em areas com
aiores indices de sulnerabildade o risco socal, erindo a prostagdo do srvigos o
rogramas socioassistet social basica as ndividuos,
fproporcionando a amculagao destes servigos no territorio do Municipio com atuagao
fintersetorial na perspectiva de potencializar a pmtcz;éu social;
propor ages e medidas que alcance a vigilancia da excluséo social no municipio;
coordenaro Programa de Atengéo Integral a Familia (PAIF), desenvalv endoum conjunto
kte acaes relativas a acolhida, informagao e orientagéo, insercio em servicos

ssisténcia social, tais como ede L a outras|
oliticas, promogéo de acesso a renda e, 3
propor acdes e medidas que para a prevencio e o de
ituagdes de vulnerabilidade e risco social;
coordenar as agdes que visem fortalecer os vinculos familiares e comunitdrios e a
[promogio de aquisicdes sociais e materiais as familias, com o objetivo de fortalecer o
[protagonismo e a autonomia das familias e comunidades.
articular as agdes junto a politica de Assisténcia Social e as outras politicas piblicas

|g|sando funaleclmemu da rede de servigos de Protegdo Social Bésica.
TAS COMPORTAMENTAIS

disciplina, cooperagio,
iniciativa, percepcao, ética X
e

om o

[FUNCAO PUBLICA: EDUCADOR SOCIAL

[FORMA DE NOMEACAO
omeacao conforme ordem de a0 em processo seletivo simplificado

QUISITOS
[Formagao em curso superior de graduagéo

ATRIBUICOES:
Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos identificando e analisando problemas e necessidades materiais ou e outra natureza visando promover|
adaptacio ao trabalho e a integracéo ou reintegracio a sociedade.

Colher dados junto & comunidade para a Secretaria de Satde e da Secretaria de Educagéo ou outro 6rgéo, quando solicitado.
a promogdo dos direitos humanos e da cidadania;

- a promogao da educagio ambiental;

- atendimento as pessoas e comunidades em situagéo de risco ou vulnerabilidade social, violéncia, exploragéo fisica e psicoldgica;
atendimento aos segmentos sociais excluidos socialmente, tais como mulheres, criangas, adolescentes, negros, indigenas e homossexuais;

Realizar as demais atividades inerentes a profissio.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
ciplina, qualidade de trabalho,
ercepcdo, ética profissional

iniciativa,

[FUNCAO PUBLICA: MONITOR DE CASA DE PASSAGEM

[FORMA DE NOMEACAO
acao conforme ordem de a0 em processo seletivo simplificado

ome:
[REQUISITOS

|Formagao em curso superior de graduagéo

[ATRIBUICOES:
- Exercer dignamente suas obrigagbes profissionais e sociais junto & unidade, tendo em vista a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da
ssisténcia Social, e Estatuto da Crianca e do Adolescente;

zelar para que as determinaces do Ministério Piblico sejam acatadas;

responder pela unidade perante os demais 6rgaos do Municipio.

propor ao Secretério Municipal as alteragdes nos procedimentos internos com vistas a melhoria continua dos servigos prestados a populagéo;

requisitar recursos materiais para a unidade;

levar ao conhecimento do Secretario Municipal a ocorréncia de quaisquer irregularidades;

zelar pela integridade fisica, psiquica e social das criancas e adolescente abrigado;

| zelar pela ordem da casa;

zelar pela ordem e respeito entre criancas e adolescentes abrigados e entre funciondrios;

inserir as criangas e os adolescentes abrigados em atividades externas, incentivando o convivio social;

levantar mensalmente a quantidade de alimentos, utensilios domésticos, material de limpeza e demais itens que estejam em falta e realizar a requisicéo de
compra;

cumprir a escala de horrios da equipe de servidores;

comunicar ao chefe imediato qualquer incidente ocorrido na unidade;

proporcionar juntamente com a equipe técnica o menor tempo possivel de abrigamento dos adolescentes na unidade;

estar disponivel a unidade para atender situacbes de emergéncia;

organizar as fichas e prontudrios dos adolescentes abrigados;

realizar cuidados bésicos com alimentacao, higiene e protegao dos abrigados;

organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

auxiliar a crianga e ao adolescente para lidar com sua histdria de vida, fortalecimento da autoestima e construgao da identidade;

organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida;
acompanhar o abrigados aos servicos e saide, escolar e outros servigos requeridos no cotidiano, com o apoio de um profissional de nivel superior, quando
Inecessario;

apoiar na preparagao da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.
realizar o acompanhamento e o registro das atividades desenvolvidas pelos abrigados.

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
disciplina, pr a qualidade de trabalho,
ercepedo, ética profissional

. iniciativa,

[FUNCAO PUBLICA: MONITOR DE PROGRAMAS
[FORMA DE NOMEACAO

Nomeagéio conforme ordem de 0 em processo seletivo simplificado

EQUISITOS
[Formagao em curso superior de graduagéo

[ATRIBUICOES:
- Exercer dignamente suas obrigagoes profissionais e sociais junto a unidade, tendo em vista a Lei n? 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Orgénica da
Assisténcia Social, e Estatuto da Crianca e do Adolescente;
zelar para que as determinacoes do Ministério Piblico sejam acatadas;
propor ao Secretério Municipal as alterades nos procedimentos internos con vstas & melhoria continua dos servigos prestados a populagéo;
levar ao conhecimento do Secretario Municipal a de quaisquer irreqularidades;
zelar pela integridade fisica, psiquica e social dos Gdadios atondidos no CREAICRAS,
cumprir a escala de horérios da equipe de servidores;
comunicar ao chefe imediato qualquer incidente ocorrido na unidade;
recepgao e oferta de informaces as familias usuarias do CRAS e dos demais programas;
apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS e dos demais programa
mediagao dos processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientagéo do técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos|
ara o servigo socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado;
de reunides de e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS e demais programas;
participacéo das atividades de capacitagao da equipe de referéncia do CRAS e demais programas;
realizar cadastro do Bolsa Famlha e de outros programas sociis
realizar atividades de apoio as atividades dos Assistentes Soc
realizar estatisticas, emenvalver relatbrios, ealizar graficos de atendimentos realizados e de programas;
auxiliar os Assistentes Sociais e Psicélogos em suas agoes;
realizar mobilizagéo social;
atender o piblico da Assisténcia Social com urbanidade e gentileza;
ministrar palestras de informagao aos usuarios dos programas;

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAL
isciplina, qualidade de trabalho,
ercepgao, ética profissional

, iniciativa,

[FUNCAO PUBLICA: INSTRUTOR DE ATIVIDADES FiSICAS E RECREACAO

[FORMA DE NOMEACAO
omeagao conforme ordem de 0 em processo seletivo simplificado

EEQUISITOS

[Formagao em curso superior de graduagéo

[ATRIBUICOES:
coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar
ervicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagégicos, todos nas dreas de atividades fisicas e do desporto.
exercer outras atividades inerentes & profissao

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
iplina, v qualidade de trabalho,
ercepgéo, ética profissional

iniciativa,

[FUNCAO PUBLICA: ADVOGADO

[FORMA DE NOMEACAO
INomeagdo conforme ordem de a0 em processo seletivo simplificado

EQUISITOS
‘ormagao em curso superior de graduagdo emDireito
egistro na Ordem dos Advogados do Brasil

95


https://leismunicipais.com.br/lei-organica-arroio-dos-ratos-rs
https://leismunicipais.com.br/lei-organica-arroio-dos-ratos-rs

https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2609

[ATRIBUICOES:

Estudar a matéria juridica e de outra natureza cédigos, leis, é outror para adequar os fatos & legislagio aplicavel;

patrocinar os interesses do Municipio em juizo e administrativamente junto a 6rgaos foderais o estaduats, nos processos om Que o Munioipo seja autor, réu,
[litisconsorte necessério ou terceiro interessado;

patrocinar os interesses da Fazenda Pblica Municipal em acdes de Execucdo Fiscal;

acumpanhar 0 processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petiges especificas, para garantir seu tramite legal até a deciséio
inal do litigi

redigir ou whaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas, pareceres e informagdes sobre es de natureza administrativa, constitucional,
ibutario, ivl, comoreial, trabalhista, peral ou ouiras, aphcando a 6Giagao, foma o torminologia adéquadas 2o assunto om questao, para utlizaas ne
ldefesa do Municipio.

orientar e Assessorar a Administracao;

realizar pareceres juridicos em processos administrativos;

realizar pareceres juridicos para a orientagéo de orgaos da Administracdo Piblica;

‘manter-se atualizado em relagéo a legislagao e jurisprudéncia dominante;

realizar atendimento e orientagao s pessoas carentes encaminhadas pelo servico de Assisténcia Social;

patrocinio judicial e assisténcia judicial  pessoas carentes encaminhadas pelo servigo de Assisténcia Social;

executar outras tarefas correlatas inerentes  qualificagdo profissional;

realizar palestras de orientacéo e ministrar cursos de de servidores, quando solicitado
[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
disciplina, produtividad qualidade de trabalho, a iniciativa, a

ercepgdo, ética profissional

[FUNCAO PUBLICA: ENGENHEIRO AMBIENTAL

[FORMA DE NOMEACAO
omeagao conforme ordem de 40 em processo seletivo

EQUISITOS
[Formagao em curso superior de graduacéio em Engenharia Ambiental ou em Engenharia com Especializagao em Meio Ambiente
egistro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)

[ATRIBUICOES:

Fazer a apreciagio de condigdes ambientais e a identificagéo dos fatores de risco, que nos dominios da dgua, ar, sol & habitagéo condicionam os estados de
aide do municipio, em colaboragao com outros profissionais de saide, quando necessario;

emitir pareceres sanitarios;

realizar inquéritos sanitérios e outros estudos no dominio do ambiente;
- realizar inspecdes e vistorias sanitarias;

cooperar na elaboragio de regulamentos sanitarios e posturas municipais;
elaborar, dirigir e/ou executar projetos de engenharia civil relativos as obras e instalagdes destinadas ao saneamento bisico, estudando caracteristicas e
fespecificaces e preparando orgamentos de custo, recursos necessérios, técnicas de execuco e outros dados;

Executar as atividades inerentes a profissio de engenheiro, de acordo com a especialidade constante do edital de concurso.
realizar projetos de engenhana ambiental;
elaborar planilhas de custos e quantitativos dos materiais a serem utilizados nas obras
dar parecer, quando necessario, em processo de Licitacé
conferir medicdes, didrio de obras e demais documentos que deveréo ser arquivados;
conhecer as normas e procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em relacéo as obra
elaborar projetos de interesse piiblico;
capacitar os servidores do Municipio em gerenciamento de projetos;
pesquisar e difundir oportunidades de captacao de recursos
propor Projetos que se de para 0 municipio;
promover a integracéo dos orgaos da Admm.,uagao Puhhca sociedade civl instituiges piblicas e privadas na execugio de projetos;
elaborar normas de procedimento para a realizagao de projetos;
padronizar projetos, termos de referéncia e plano de trabalhos;
orientar todas as fases de implanta projetos;
coordenar as agdes referentes a gestéo de projetos;

e servigos de engenharia;

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
disciplina, i qualidade de trabalho,

iniciativa,

ercepgio, ética

[FUNCAO PUBLICA: ENGENHEIRO CIVIL

[FORMA DE NOMEACAO
omeagao conforme ordem de 40 em processo seletivo

EQUISITOS
ormagao em curso superior de graduagdo em Engenharia Civil
egistro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)

[ATRIBUICOES:
Executar as atividades inerentes a profissio de engenheiro, de acordo com a especialidade constante do edital de concurso.
- ENGENHEIRO CIVIL
Para os Engenheiros Civis as atividades sio: Trabalhos topograficos e geodésicos;
estudo, projeto, direcdo, fiscalizacéo e construgo de edificios, com todas as suas obras complementares;
estudo, projeto, direcao, fiscalizagao e construgio das estradas de rodagem;
estudo, projeto, direcéo, fiscalizacéo e construgo das obras de captagao e ahastec\mentu de agu:
estudo, projeto, direcao, fiscalizacao e construgao de obras de drenagem e irrigac:
estudo, projeto, direcdo, fiscalizagao e construgio das obras destinadas ao apmveuamenm de energia e dos trabalhos relativos as méquinas e fabricas;
estudo, prujeto dwegao, fiscalizagao e construgao das obras relativas a rios e canais;
estudo, p regao, fiscalizacao e construgéo das obras peculiares ao saneamento urbano e rural;
projeto, dlrewu e fs lizacdo dos servicos de urbanismo;
realizar projetos de engenharia em geral;
elaborar planilhas de custos e quantitativos dos matcnals a serem utilizados nas obras;
dar parecer, quando necessario, em processo de Licitacac
fiscalizar as obras realizadas pelo Municipio, ou contratadas com terceiros;
conferir medicdes, didrio e obras e demais documentos que deverdo ser arquivados;
conhecer as normas e procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em relagéio as obras e servicos de engenharia;
elaborar projetos de interesse piblico;
capacitar os servidores do Municipio em gerenciamento de projetos;
pesquisar e difundir oportunidades de captagao de rocursos;
propor projetos que se de para 0 municipio;
promover a integracio dos 6rgdos da /\dmlmstracac Piblica, sociedad ivi nstituigoes piblicas e privadas na execugio de projetos;
elaborar normas de procedimento para a realizagao de projetos;
padronizar projetos, termos de referéncia e plano de trabalhos;
orientar todas as fases de implantago de projetos;
coordenar as agdes referentes a gestao de projetos;
exercer outras atividades correlatas.

'OMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
isciplina, qualidade de trabalho,
ercepgio, ética profissional

iniciativa,

[FUNCAO PUBLICA: GEOGRAFO
[FORMA DE NOMEACAO

Nomeagéo conforme ordem de o em processo seletivo simplificado

EQUISITOS

[Formagao em curso superior em Geografia

[Registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
urso de Esgeclahzacao, nivel pés-graduagéo lato sensu, em

[ATRIBUICO!

confecgio de carlas geograficas, georreferenciamento de iméveis urbanos e rurais;

elaboragao do banco de dados geogréfices, SIG, cadastro técnico multifinalitério c.
Reconhecimento, levantamentos, s e quisas de carater
-ampos gerais e especiais da Geografia, que se fizerem necessaria
T Golimitagho o caracterizagho db Togioes o aubrogides goograficas naturais  zonas
lespacial;

1o equacionamento e solugo, em escala nacional, regional ou local, de problemas atinentes aos recursos naturais do Pais;
na interpretagao das condigoes hidrologicas das bacias fluviais

e as realizadas nos

para fins de e fisico-

g 3 ;

na pesquisa de mercado e intercambio comercial em escala regional e inter-regional;

na caracterizacio ecolégica e etologica da paisagem e problemas conexos;

na politica de povoamento, migragao interna, imigragao e colonizagdo de mgmes novas ou de revalunzacau de regioes de velho povoamento;
1 da producéo;

na estruturagio ou reestruturagéo dos sistemas de circulagao;
o estudo o planejamento das bases ﬁslcas e geoeconomicas dos niicleos urbanos e rurais;
dos recurso naturais;

7o lovantamento ¢ ‘mapeamento destinados & sohugho dos problemas regionais;

na diviséo administrativa da Unido, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios;
elaboragdo de Estudos e Relatorios de Impacto Ambiental (EIAs,RIMAs)

avaliagoes, pareceres, laudos técnicos, pericias e gerenciamento de recursos naturais.
elaboragéo de Plano e Relatorio de Controle Ambiental (PCA e RCA)
monitoramento ambiental;

assessorar o agente de fiscalizagdo, na fiscalizagao do meio ambient
caracterizagio do Meio Fisico;

elaborar Planos de Recuperacéo de reas degradadas

realizar Estudos de pesquisas geomorfolégicas e climatologia
realizar Célculo da Energia do relevo

realizar: Basico, Tematico, e Cartografia digital, Cartografia Urbana, Cartas de declividade e
erfil de relevo;
realizar interpretagéio de fotografias aéreas e imagens de satélite;
elaborar delmitacdo ¢ Plano de Manej de Bacias Hidrograficas;
avaliar e apresentar estudo do potencial de recursos hidricy
realizar controle de escoamento, erosao e assoreamento dos cursos d'dgua;
atuar no ordenamento territorial;
elaborar e gerenciar cadastros rurais e urbanos;
implantar e gerenciar sistemas e Informagées geograficas (SIG);
realizar estudos populacionais e geoeconomicos;
realizar levantamento do potencial turistico;
realizar projetos e servigos de turismo ecoldgico
Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos  execugao das politicas municipais de meio ambiente, em especial as que se relacionem com as
eguintes atividades:

- rogulagi, contole, Sscalizagén, Hconctament ¢ audltoris mblental
Il - monitoramento ambiental;
11 - gestio, protecéo e controle da qualidade ambiental;
V - ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

- conservagéo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecéo;
VI - estimulo e difusdo de tecnologias, informagao e educagao ambientais.

interpretar a documentacéo técnica;

atuar na elaboragio e especificagao técnica de componentes e requisitos de solugoes de geoprocessamento;

coordenar processos de geocodificagao manual;

elaborar processos de geocodificagao automatica;

editar, ajustar, configurar e montar bases cartograficas;

elaborar andlises e estudos de geomarketing;

elaborar relatdrios dinamicos em ferramentas de Business Intelligence;

elaborar testes do sougaes b de geoprocessaments;

operagio de eoprocessamento e de tratamento de informagdes geografic
ahuar aa condugho do projeto de geaprocessamento em conjunto com a equipe e desenvolvimento
- interpretacao da documentagéo técnica, atuar na elaboragao e especificacéo técnica de componentes e requisitos de solugdes de geoprocessamento,
coordenar processos de geocodificagao manual elaboracao de processos de geocodificagio automatica, edigdo, ajuste, configuragéo e montagem de bases
leartograficas,elaboragéo de andlises e estudos de geomarketing
desenvolver atividades de nivel superior que envolvam estudos a partir do processamento de dados geogréficos;
- executar atividades relativas a aquisigao, andlise e de informagoes sobre o meio fisico referenciadas
lespacialmente, por meio de conhecimento de sistemas de informacéo geografica, cartografia, sensoriamento remoto e andlise espacial;

realizar o levantamento de informacdes cartograficas de pontos especificos de determinado territdrio com o uso de técnicas de posicionamento por satélite
(GPS) e mapeamento por meio de técnicas de sensoriamento remots
Realizar as demais atividades inerentes a profisséo.

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
isciplina, produtividad qualidade de trabalho,
ercepgdo, ética profissional

[FUNCAO PUBLICA: SOCIOLOGO

[FORMA DE NOMEACAO
omeacéo conforme ordem de 40 em processo seletivo simplificado
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[REQUISITOS

|Formagao em curso superior de graduagéo
ATRIBUICOES:
elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar, programar, implantar, controlar, dirigir, executar, analisar ou avaliar estudos, trabalhos, pesquisas,
lanos, programas e projetos atinentes  realidade social;

assessorar e prestar consultoria aos 6rgaos da administragéo publica direta ou indireta, relativamente a realidade social;

participar da elaboragao, supervisao, orientaco, a a o, direcao, controle, execugéo, andlise ou avaliacéo
de qualquer estudo, trabalho, pesquisa, plano, programa ou projeto global, regional ou setorial, atinente & realidade social

realizar atendimento e orientagao s pessoas carentes encaminhadas pelo servico de Assisténcia Social;

executar outras tarefas correlatas inerentes  qualificacdo profissional;

realizar palestras de orientagéo e ministrar cursos de capacitagao de servidores, quando solicitado.

Estabelecer diagnéstico ou progndstico sobre fenomeno da realidade social, manifestagao cultural do povo ou dinamica politica da sociedade;

interpretar, julgar e solucionar problemas relacionados as relages sociais, identitarias ou de poder;

Dar consultoria ou assessoria, promover investigagéo ou critica, emitir laudo ou parecer, elaborar plano ou programa, coordenar projeto ou agéo, assinar
elatorio ou memorial, que requeiram amplo entendimento de métodos e técnicas de Sociologia

Participar de estudo ou relatério de impacto ou émico, para fins de obrigatdrio ou obtengao de
incentivos fiscais;

Proceder a andlise causal dos resultados em pesquisa de opinido publica envolvendo métodos e técnicas da Sociologia para efeitos de registro legal ¢
ldivulgacéo publica;

Dar publicidade, por meio fisico ou virtual, & publicagéo ou texto relacionados & sociologia;

Elaborar prova de conhecimento ou avaliar trabalho escrito, bem como presidir banca de exame ou comisséo julgadora, em concursos e outros certames,
[referentes a sociologia;

Ministrar o ensino de disciplina geral ou especial de sociologia, em todos os niveis da educag@o formal;

'OMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

disciplina, qualidade de trabalho,
ercepgio, ética profissional

iniciativa,

Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes
Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes

DECRETO N? 554, DE 04 DE AGOSTO DE 2023.

O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada Eliene Geralda dos Santos Almeida para o cargo comissionado de

Diretor II, a partir de 04 de agosto de 2023, nos termos da Lei Complementar Municipal n?
177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N¢ 555, DE 10 DE AGOSTO DE 2023.
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O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado Vander de Oliveira Dias para o cargo comissionado de Assessor Especial,
a partir de 11 de agosto de 2023, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N¢ 556, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.

O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada, a pedido, Daiane Ansaloni Mendes do cargo comissionado de
Coordenadora de Servicos em Tempo Integral, a partir de 17 de agosto de 2023, nos termos da
Lei Complementar Municipal n® 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Edson Agostinho de Castro Carneiro
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Prefeito Municipal em Exercicio

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 235/2021 CONTRATADO (A): MURICI MATERIAIS DE
CONSTRUCAO E LOCACAO EIRELI OBJETO: Aquisicdo de materiais de construcéo e ferramentas
para atendimento ao Programa Habitacional e outras necessidades da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$ 3.627.316,00
DATA: 08/10/2021 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0804.16.482.0021.2.130-339030 1100 ficha 315;
0804.16.482.0021.2.130-339032 1100 ficha 317. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes e
Decreto Municipal n? 2.920/2002. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 039/2023 CONTRATADO (A): 3 PODERES COMERCIO
LTDA - ME OBJETO: Aquisicdo de materiais de limpeza diversos para atendimento as demandas de
diversas Secretarias Municipais. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$ 708.828,29 DATA:
20/06/2023 DOTACAO ORCAMENTARIA: 1401.04.122.0006.2.264-339030 1501 ficha 529;
1401.04.122.0006.2.264-339030 1708 ficha 1132; 2301.04.122.0001.2.070-339030 1500 ficha 664;
2301.04.122.0001.2.070-339030 1708 ficha 1131. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes e
Decreto Municipal n? 2.920/2002. Edson Agostinho de Castro Carneiro - Prefeito Municipal em
Exercicio.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 040/2023 CONTRATADO (A): EXATA INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA - ME OBJETO: Aquisicdo de materiais de limpeza diversos para atendimento as
demandas de diversas Secretarias Municipais. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$
1.982.980,44 DATA: 20/06/2023 DOTACAO ORCAMENTARIA: 1401.04.122.0006.2.264-339030
1501 ficha 529; 1401.04.122.0006.2.264-339030 1708 ficha 1132; 2301.04.122.0001.2.070-339030
1500 ficha 664; 2301.04.122.0001.2.070-339030 1708 ficha 1131. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas alteracoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Edson Agostinho de Castro Carneiro - Prefeito
Municipal em Exercicio.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 043/2023 CONTRATADO (A): AG DISTRIBUIDORA EIRELI
OBJETO: Aquisicdo de materiais de limpeza diversos para atendimento as demandas de diversas
Secretarias Municipais. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$ 199.994,08 DATA:
20/06/2023 DOTACAO ORCAMENTARIA: 1401.04.122.0006.2.264-339030 1501 ficha 529;
1401.04.122.0006.2.264-339030 1708 ficha 1132; 2301.04.122.0001.2.070-339030 1500 ficha 664;
2301.04.122.0001.2.070-339030 1708 ficha 1131. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes e
Decreto Municipal n? 2.920/2002. Edson Agostinho de Castro Carneiro - Prefeito Municipal em
Exercicio.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢? 044/2023 CONTRATADO (A): USUAI PRODUTOS DE
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LIMPEZA DISTRIBUIDORA E COMERCIO EIRELI OBJETO: Aquisicao de materiais de limpeza
diversos para atendimento as demandas de diversas Secretarias Municipais. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$ 61.776,00 DATA: 20/06/2023 DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
1401.04.122.0006.2.264-339030 1501 ficha 529; 1401.04.122.0006.2.264-339030 1708 ficha 1132;
2301.04.122.0001.2.070-339030 1500 ficha 664; 2301.04.122.0001.2.070-339030 1708 ficha 1131.
FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Edson Agostinho
de Castro Carneiro - Prefeito Municipal em Exercicio.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N? 045/2023 CONTRATADO (A): ZOOM COMERCIAL SAO
PAULO LTDA OBJETO: Aquisi¢cao de materiais de limpeza diversos para atendimento as demandas
de diversas Secretarias Municipais. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$ 16.766,00
DATA: 20/06/2023 DOTACAO ORCAMENTARIA: 1401.04.122.0006.2.264-339030 1501 ficha 529;
1401.04.122.0006.2.264-339030 1708 ficha 1132; 2301.04.122.0001.2.070-339030 1500 ficha 664;
2301.04.122.0001.2.070-339030 1708 ficha 1131. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes e
Decreto Municipal n? 2.920/2002. Edson Agostinho de Castro Carneiro - Prefeito Municipal em
Exercicio.

32 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 001/2020 CONTRATADO (A): CALX CONSTRUCOES E
SERVICOS EIRELI OBJETO: Alteracao da vigéncia para o dia 31/12/2024, reequilibrio econémico
financeiro do termo original. DATA: 04/08/2023 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes.
Edson Agostinho de Castro Carneiro- Prefeito Municipal em Exercicio.

CONTRATO N? 045/2023 CONTRATADO (A): MOURA LIMA E SIQUEIRA ADVOGADOS
ASSOCIADOS OBJETO: Prestagao de servigos técnicos/ juridicos especializados de assessoria e
consultoria a diversos setores da administragdo municipal, especialmente na area de licitagao e
contratos, para adequacao e implementacéo da nova lei de licitagées. PRAZO DE VIGENCIA: 06
meses VALOR: R$ 126.000,00 DATA: 06/02/2023 DOTACAO ORCAMENTARIA:
1801.04.121.0001.2.004-339039 1500 ficha 598FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes.
Edson Agostinho de Castro Carneiro - Prefeito Municipal em Exercicio.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

22 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 243/2022 CONTRATADO (A): LOCADORA TERRAMARES
LTDA OBJETO: Reajuste, acréscimo de servicos e dilacdo de prazo por mais 12 meses. VALOR: R$
64.368,84 DATA: 08/08/2023 DOTACAO ORCAMENTARIA: 1202.06.451.0017.2.192-339039 1752
ficha 1020; 1202.06.451.0017.2.192-339039 1500 ficha 522. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas
alteracoes. Edson Agostinho de Castro Carneiro - Prefeito Municipal em Exercicio.

CONTRATO N2 200/2023 CONTRATADO (A): PAULO DE TARSO SOUZA SANTOS MORSANT -
ME OBJETO: Apresentacao da “Banda Capital Inicial Cover” durante o 42 Encontro de Motociclistas
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do Subdistrito de Cuiabd, neste Municipio. PRAZO DE VIGENCIA: Apenas durante evento VALOR:
R$ 3.500,00 DATA: 19/07/2023 DOTACAO ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0016.2.074-339039
1500 ficha 731. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Edson Agostinho de Castro Carneiro
- Prefeito Municipal em Exercicio.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N? 268/2022 CONTRATADO (A): BIOPRAGAS CONTROLE E
VETORES DE PRAGAS URBANAS LTDA OBJETO: Dilacdao de prazo por mais 06 meses. DATA:
08/08/2023 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Edson Agostinho de Castro Carneiro -
Prefeito Municipal em Exercicio.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N 197/2022 CONTRATADO (A): PADARIA IRMAOS SANTOS
ANDRADE EIRELI OBJETO: Dilacdao de prazo por mais 120 dias. DATA: 18/07/2023. FUND.
LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Edson Agostinho de Castro Carneiro - Prefeito Municipal em
Exercicio.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 203/2022 CONTRATADA (A): VALERIA PEREIRA LOPES
ME LTDA (POUSADA LADIM) OBJETO: Dilacao de prazo por mais 120 dias. DATA: 20/07/2023
FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Edson Agostinho de Castro Carneiro - Prefeito
Municipal em Exercicio

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 201/2022 CONTRATADA (A): POUSADA RAINHA DOS
ANJOS LTDA ME OBJETO: Dilacao de prazo por mais 120 dias. DATA: 20/07/2023 FUND. LEGAL.:
Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Edson Agostinho de Castro Carneiro - Prefeito Municipal em
Exercicio

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 206/2022 CONTRATADA (A): HOTEL PROVIDENCIA LTDA
(POUSADA LADIM) OBJETO: Dilacao de prazo por mais 120 dias. DATA: 20/07/2023 FUND.
LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Edson Agostinho de Castro Carneiro - Prefeito Municipal em
Exercicio

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 221/2022 CONTRATADO (A): VINICIUS JESUS EUZEBIO
GONCALVES - ME (Vidracaria DISTAK) OBJETO: Dilacao de prazo por mais 12 meses. DATA:
31/07/2023 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Edson Agostinho de Castro Carneiro -
Prefeito Municipal em Exercicio

22 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 338/2022 CONTRATADO (A): JOVIANO GONCALVES - ME
OBJETO: Dilacao de prazo por mais 120 dias. DATA: 29/06/2023. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas alteracoes. Edson Agostinho de Castro Carneiro - Prefeito Municipal em Exercicio
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12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 204/2022 CONTRATADA (A): JOSE MAGELA EDUARDO
ME LTDA (HOTEL AGUAS CLARAS) OBJETO: Dilacdo de prazo por mais 120 dias. DATA:
20/07/2023 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Edson Agostinho de Castro Carneiro -
Prefeito Municipal em Exercicio

102



