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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 40/2023

SELEÇÃO PÚBLICA SIMPLIFICADA Nº 16/21

 

A Prefeitura Municipal de Mariana convoca os candidatos da Seleção  Pública Simplificada n°  nº
16/2021 , homologada pelo Decreto Nº 10820 de 10 de janeiro de 2022 , para celebração de
CONTRATO TEMPORÁRIO,  conforme preconiza o artigo 3º, I, da Lei Complementar Municipal
nº175 de 16 de Março de 2018,  bem no artigo 37, IX da CF/88, EM ATENDIMENTO AO DECRETO
N°11.347 DE DE 10 ABRIL DE 2023, nos termos do parecer exarado pela Procuradoria Jurídica do
Município no procedimento interno de nº 10/2023.

O prazo inicial do contrato temporário será até a data de 7 de agosto de 2023, podendo ser
prorrogado por até 4 meses, caso persista a situação de emergência em saúde pública, nos termos
do artigo 4º, I, da LC Municipal nº 175/2018.

 

À exceção do prazo da contratação por excepcional interesse público, aplica-se aos agentes de
endemias as demais disposições contidas na Lei Complementar Nº 187, de 21 de Maio de 2019  

 

Os candidatos deverão apresentar os seguintes documentos originais:

ASO(ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL),  admissional  sem restrições, encaminhado
pela Secretaria de Administração (no ato da entrega da documentação) e expedido
pelo médico oficial da Prefeitura Municipal de Mariana.Só poderá ser contratado aquele
que for julgado apto física e mentalmente, para o exercício da função;
02 fotos 3x4 recente;
Declaração de  que exerce ou não outro cargo, emprego ou função pública, para os fins
do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituição  Federal e guia de contratação, 
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ficha de qualificação de contrato/nepotismo, e declaração de bens ( disponibilizados e
preenchidos na Secretaria de Administração no ato da entrega de documentação );
Disponibilização de  EMAIL E TELEFONE;

 ORIGINAL E CÓPIA:

Carteira de Trabalho;
Guia/Extrato PIS/PASEP (ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);
CPF próprio e de TODOS os  dependentes e CONJUGE;
Carteira de Identidade ( necessária data de expedição);
Título Eleitoral e Comprovante de Votação na última eleição ou certidão de quitação com a
Justiça Eleitoral;
Certificado de reservista (sexo masculino);
Declaração Escolar (filhos maiores de 5 anos e dependentes  de qualquer idade);
Cartão de Vacinação atualizado próprio (2 vias) e de Filhos menores de 5 anos;
Certidão de Nascimento (própria e de todos os dependentes) e de Casamento (se for o caso
devidamente averbada);
Comprovante de Residência Atualizado (90dias);
Documentação comprobatória de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusão do
Curso e Registro Profissional, correspondente a função a que concorre, quando do exercício da
atividade profissional do candidato o exigir;
Comprovante de regular situação de inscrito no órgão de classe respectivo, quando do
exercício da atividade profissional do candidato o exigir;
Número da conta Corrente no Banco Itaú – (se não possuir a Secretaria de Administração
encaminhará carta de abertura de conta salário no ato da entrega da documentação)
Agente Comunitário de Saúde e Agente de Endemias certificado do curso

LINK para realização do curso :

Agente de  Endemias : https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29   
Agente Comunitário de Saúde:
http://pr.avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=42

 

 

Os candidatos deverão comparecer nas datas 18 e 19 de maio  2023 no horário de
8h00h às 11:00 e de 13:00h às 16:00h, na Secretaria Municipal de Administração,
localizada no 2º pavimento do Paço Municipal, localizada na Praça JK, s/n – Centro,
Mariana-MG

 

 

 

 

 

Agente de Combate a Endemias:

https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29
http://pr.avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=42
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Nome: Data de nascimento:
ANA CAROLINA BELMIRO GONÇALVES 11/02/2021
ELISABETE DE MORAES 10/08/1984
LÁZARO RAFAEL MARTINS GOMES 15/03/1999
ROBERTA DOS SANTOS AMARO 26/08/2002
DEIZIANE DE CASTRO 01/06/1988
ELAINE SANTANA DA SILVA 11/01/1990
LUZIA CLERIA DIAS 13/12/1967
JAMILLY MARIA TEIXEIRA 14/02/2002
RENATA DA CONCEIÇAO SALES 20/09/1988
LARISSA NATIVIDADE FERREIRA 29/01/2003
DANIEL RODRIGUES BIATO 15/06/1995
JULIANA DINIZ MIRANDA FARIA 18/02/1980
ANA LUIZA DA SILVA 23/08/2011
IGOR FERREIRA MAGALHÃES 11/05/1996
LUANA GRAZIELE DE LANA 13/09/1997
KÊNIA MAGALHÃES MACEDO 20/06/1997
ITALA HONORATO SANTOS 15/06/1999
KAREN EDUARDA DE LIMA RODRIGUES 26/04/2000
VIVIANE PALMIRA FERREIRA 21/10/1981
ANDRESA SILVESTRE DOS SANTOS 17/11/1983
HERWINN ROLF BAUCKE 15/02/1999
VILMARA DA SILVA MENDONCA 15/07/2000
MARINA BRAGA SILVA 29/12/1983

 

Publicações Diversas: Atas
Publicações Diversas: Atas

Ata do Processo Seletivo 04/2023 de seleção para preenchimento de vagas e formação de
cadastro reserva de estágio em nível técnico e superior no Município de Mariana – MG.

Às quatorze horas e trinta e oito minutos, do dia 17 de maio de 2023, realizou-se, na Secretaria
Municipal de Administração, reunião acerca do referido processo seletivo para o preenchimento de
vagas e formação de cadastro reserva de estágio em nível técnico e superior no Município de
Mariana – MG.

A Comissão Especial de Análise Curricular foi composta pelas Sras. Wanderléia Geralda Alvimar –
analista de pessoal, Polyana Daher Dos Santos Silva Almeida Costa - analista de recrutamento e
seleção, Flávia Silva Camelo - assessora IV, conforme Portaria nº 02, de 28 de abril de 2023.

Foi feita a análise de documentação, histórico escolar, currículo e carta de intenção para as vagas de
estagiário, em formação de cadastro reserva.

 

Mariana, 17 de maio de 2023.
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_________________________________           _________________________________

     Wanderléia Geralda Alvimar                         Flávia Silva Camelo

 

_________________________________

Polyana Daher S. S. A. Costa

 

 

Resultado do Processo Seletivo 04/2023 de seleção para preenchimento de vagas e
formação de cadastro reserva de estágio em nível técnico e superior no Município de

Mariana – MG.

 

A Prefeitura Municipal de Mariana divulga a lista de classificação para a fase de entrevistas do
Processo Seletivo nº 004/2023 de Seleção para preenchimento de vagas e formação de cadastro
reserva de estágio em nível técnico e superior.

Os candidatos serão convocados para entrevista conforme a demanda de cada secretaria.

Esclarecimentos e informações podem ser obtidos pelo e-mail administracao@mariana.mg.gov.br ou
pelos telefones (31) 3557-9061 ou (31) 3557-9087.

 

RELAÇÃO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

 

ORDEM CANDIDATO(A) CURSO NÍVEL RESULTADO MOTIVO

1 MILLENE PINHEIRO ODONTOLOGIA SUPERIOR CLASSIFICADA  

2  MATHEUS DE OLIVEIRA LETRAS PÓS-GRADUAÇÃOCLASSIFICADO  

3 SAMUEL LIMA ALVES
PEREIRA

CIÊNCIAS
ECONÔMICAS SUPERIOR CLASSIFICADO  

4 PAULO ARAGÃO
DALDEGAN

CIÊNCIAS
ECONÔMICAS SUPERIOR CLASSIFICADO  

5 REGINA DE SOUZA
GUILHERME ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR CLASSIFICADA  

6 YURI OLIVEIRA DA SILVA GESTÃO PÚBLICA PÓS-GRADUAÇÃOCLASSIFICADO  

7 IAGO MORAES DE ARAGÃO EDUCAÇÃO
FÍSICA SUPERIOR CLASSIFICADO  

8 CAROLINA VIDAL
OLIVEIRA

EDUCAÇÃO
FÍSICA SUPERIOR CLASSIFICADA  

mailto:administracao@mariana.mg.gov.br
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 CILLAS HENRIQUE
BATISTA POMBO

EDUCAÇÃO
FÍSICA SUPERIOR DESCLASSIFICADO

ITEM 3.8
DO
EDITAL

 FERNANDA REIS FARIAS PSICOLOGIA SUPERIOR DESCLASSIFICADA
ITEM 3.8
DO
EDITAL

 GIOVANNA EVELYN
PEREIRA DE OLIVEIRA PEDAGOGIA SUPERIOR DESCLASSIFICADA

ITEM 3.8
DO
EDITAL

 RAYSSA RAYANNE
ANACLETO

ANÁLISES
CLÍNICAS TÉCNICO DESCLASSIFICADA

ITEM 3.8
DO
EDITAL

 

Mariana, 17 de maio de 2023.

 

_________________________________           _________________________________

     Wanderléia Geralda Alvimar                         Flávia Silva Camelo

 

_________________________________

Polyana Daher S. S. A. Costa


