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LEI N2 3.680, DE 11 DE ABRIL DE 2023.

“Dispoe sobre a criagcdo da Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Civil
Municipal de Mariana e dd outras providéncias.”

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Vereador
Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Fica criada, no ambito da Secretaria de Seguranca Publica, a Corregedoria e Ouvidoria da
Guarda Civil Municipal de Mariana (Corregedoria GCMM), érgao permanente, independente e
autonomo responsavel pelo controle interno e externo da Guarda Civil Municipal de Mariana e dos
demais setores componentes da Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

Paragrafo unico. A Corregedoria GCMM tem por objetivo assegurar de modo permanente e eficaz
a preservacao dos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, imparcialidade,
razoabilidade, finalidade, publicidade e eficiéncia dos atos praticados em servigo ou em razao dele
pelos agentes de segurancga publica da Guarda Civil Municipal e de quaisquer outros servidores
lotados na Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

Art. 22, A Corregedoria e a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Mariana, 6rgao de correigao,
nos termos do art. 13 da Lei Federal n® 13.022/2014, tem por finalidade:
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I - Contribuir para elevar, continuamente, os padroes de transparéncia, presteza e seguranca nas
atividades desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

IT - Fortalecer a cidadania, em face de possiveis irregularidades cometidas em servigco ou em razao
dele pelos servidores lotados na Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

I1I - Apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes da Guarda Civil
Municipal e aos demais servidores lotados na Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

IV - Realizar visitas de inspecoes e correi¢coes ordindrias e extraordinarias em qualquer unidade ou
reparticao da Secretaria Municipal de Seguranca Publica, podendo sugerir medidas necessarias ou
recomendaveis para a racionalizacao e a melhor eficiéncia dos servigos;

V - Apreciar as representacoes, bem como promover investigagoes sobre o comportamento ético,
social e funcional dos Guardas Civis Municipais e dos demais servidores lotados na Secretaria
Municipal de Segurancga Publica;

VI - Coordenar o processo de Avaliacao de Desempenho dos Guardas Civis Municipais de Mariana
para fins de estabilidade apds estdgio probatdrio, bem como para progressao horizontal, conforme
disposto da Lei Complementar n? 192/2019 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Guarda
Civil Municipal).

Art. 32. A Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Civil de Mariana tém as seguintes atribuigoes:

I - Da Quvidoria:

a. Receber, de qualquer cidadao ou municipe, bem como dos préprios servidores lotados na
Secretaria Municipal de Seguranca Publica dentuncias, reclamagdes, criticas, elogios e
representacoes sobre atos considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os
direitos humanos individuais ou coletivos praticados por Guardas Civis Municipais ou por
quaisquer outros servidores lotados na Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

a. Apresentar sugestoes sobre o funcionamento dos servigos dos drgdos da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica.
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. Realizar diligéncias nas unidades da Secretaria Municipal de Seguranca Publica sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos.

. Manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos érgaos competentes, protecao aos denunciantes;

. Realizar as investigacoes de todo e qualquer ato lesivo ao patrimoénio publico, mantendo
atualizado o arquivo de documentacao relativa as reclamacoes, dentuncias e representacoes
recebidas;

. Promover estudos, propostas e sugestoes, em colaboracao com os demais 6rgaos da
Administracao Publica, objetivando aprimorar o bom andamento da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e seus setores;

. Realizar semindrios, pesquisas e cursos inerentes aos interesses da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, no que tange ao controle da coisa publica.

. Encaminhar as denuncias feitas contra os servidores da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica para adoc¢ao das medidas destinadas a apuracao de responsabilidade nas esferas
administrativa, civil e criminal;

i. Recomendar a adoc¢do de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeicoamento dos servigos prestados a populagao pela Guarda Civil Municipal de Mariana;

. Celebrar termos de cooperacao com entidades publicas ou privadas nacionais, estaduais e
municipais, que exercam atividades congéneres as da Ouvidoria;

. Contribuir permanentemente para melhoria da qualidade dos servigos prestados aos cidadaos,
evidenciando transparéncia nas relagoes com os usudrios dos servigos da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica, bem como colaborar na conscientizacdo da populagao em busca de seus
direitos.
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II - Da Corregedoria:

a. Apurar as infracdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do quadro de
profissionais da Guarda Civil Municipal ou por quaisquer outros servidores lotados na
Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

a. Realizar visitas de inspecao e correigoes extraordinarias em qualquer unidade da Secretaria
Municipal de Segurancga Publica;

a. Apreciar as representacoes que lhe forem dirigidas relativamente a atuacao irregular em
servico ou em razao dele, de servidores integrantes do quadro de profissionais da Guarda Civil
Municipal ou por quaisquer outros servidores lotados na Secretaria Municipal de Seguranca
Publica;

a. Promover investigacdes sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos ao
cargo de Guarda Civil Municipal, bem como dos ocupantes desse cargo em estagio probatorio,
observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

a. Assistir a Secretaria Municipal de Seguranca Publica nos assuntos disciplinares, mantendo-a
informada das denuncias, reclamagoes e representagoes recebida pela Corregedoria e pela
Ouvidoria da Guarda Civil Municipal;

a. Instaurar Investigacao Preliminar Sumaria, Procedimento Sumario e Sindicancias quando o
fato se enquadrar nos casos previstos para estas modalidades de procedimento, dando ciéncia
a Secretaria Municipal de Segurancga Publica;

a. Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a apreciagao
da Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

a. Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servicos da
Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Civil Municipal;

i. Expedir certidoes e pareceres no ambito de suas atribuicoes;
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. Apreciar e encaminhar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagao
irregular de servidores integrantes do quadro dos profissionais da Guarda Civil Municipal ou
por quaisquer outros servidores lotados na Secretaria Municipal de Seguranga Publica, bem
como propor a autoridade competente a instauracao de Sindicancia Administrativa e de
Processo Administrativo Disciplinar, para a apuracao de infracoes administrativas atribuidas
aos referidos servidores;

. Encaminhar a Policia Civil, ao Ministério Publico ou ao Poder Judicidrio as devidas
comunicagdes quando houver indicios ou suspeita de crime praticado por servidor publico
pertencente ao quadro da Guarda Civil Municipal ou por qualquer outro servidor lotado na
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, apds a conclusao do procedimento de
investigacao;

Requisitar, diretamente de qualquer érgao municipal, informacoes, certidoes, copias de
documentos ou volumes de autos relacionados com investigagao em curso, sem pagamentos de
quaisquer taxas, custas ou emolumentos;

. Propor ao gestor da Secretaria Municipal de Segurancga Publica a adogdo de providéncias que
entender pertinentes e necessarias ao aperfeicoamento dos servigos prestados a populacao;

Organizar e manter atualizado arquivo de documentacgao relativa as dentncias, reclamacoes,
representagoes e sugestoes recebidas, bem como as fichas funcional dos servidores da Guarda
Civil Municipal, avaliando as punigdes e seus respectivos prazos de prescrigao;

Definir, padronizar, sistematizar e normatizar, mediante a edi¢ao de Portarias e instrucoes, os
procedimentos atinentes as atividades de correicao;

. Aprimorar os procedimentos relativos aos ritos administrativos disciplinares no ambito da
Corregedoria GCMM;

. Avocar sindicancias, procedimentos e processos administrativos disciplinares em curso em
orgaos ou entidades do Poder Executivo quando envolver servidores lotados na Secretaria
Municipal de Seguranca Publica;

. Elaborar e publicar, semestral, relatdrio de suas atividades.
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Paragrafo tnico. E autoridade competente para instaurar Sindicancias e Processos Administrativos
Disciplinares, no ambito da Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Mariana, a
Secretaria Municipal de Seguranca Publica, mediante publicagao de Portaria.

Art. 42, Na apuracao de transgressoes disciplinares praticadas por Guardas Civis Municipais em
servico, sendo observados os principios da legalidade, finalidade, motivagao, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditdrio, seguranca juridica, eficiéncia e
supremacia do interesse publico, serdo aplicados os seguintes ritos processuais, sem prejuizo de
outras disposigoes:

I - Sindicancia Investigativa: quando a complexidade ou os indicios de autoria e materialidade nao
justificarem a imediata instauracdo de processo correcional, conforme previsao do paragrafo tnico
do art. 27 da Lei n® 13.869/2019;

IT - Sindicancia Administrativa: quando a falta disciplinar estiver bem definida em Regulamento
Disciplinar ou Cédigo de Conduta da Guarda Civil Municipal ou norma similar, passivel de sancoes
leves a moderadas, podendo chegar a suspensao com perda salarial de até 30 (trinta) dias;

IIT - Processo Administrativo Disciplinar: quando a falta disciplinar, por sua natureza, possa resultar
em pena de suspensao superior a 30 (trinta) dias, destituicao de cargo ou funcao em comissao,
demissao;

Paragrafo unico. O disposto neste artigo se estende aos demais servidores lotados na Secretaria
Municipal de Seguranca Publica, no que couber.

Art. 52. A Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Civil Municipal podera propor a celebracdo de Termo
de Ajustamento de Conduta - TAC, nos casos de infragao disciplinar de menor potencial ofensivo,
quando o servidor investigado nao possuir registro vigente de penalidade disciplinar em seus
assentamentos funcionais.

Paragrafo unico. Considera-se infragao disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel
com adverténcia ou suspensdo inferior a 30 (trinta) dias, conforme Regulamento Disciplinar, ou
Cddigo de Conduta da Guarda Civil Municipal ou norma similar.

Art. 62. A Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Civil Municipal manterd sigilo sobre denuncias e
reclamacgoes que receber, bem como sobre sua fonte, assegurando a protegao dos denunciantes.
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Paragrafo unico. Os dados pessoais dos municipes que fizerem dentncias ou reclamacoes deverao
ser registrados e mantidos em documentos separados das dentuncias e reclamacoes, sendo
identificadas por numero de protocolo.

Art. 72. A Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Civil Municipal sera dirigida por um Corregedor
autonomo e independente, ocupante de cargo efetivo da Guarda Civil de carreira, eleito por seus
pares.

§ 12 - O cargo de Corregedor devera ser exercido mediante dedicacdo exclusiva, por funciondrio
efetivo da Guarda Civil Municipal de Mariana, Bacharel em Direito, de reputacgao ilibada, detentor
de bons antecedentes criminais, com no minimo 03 (trés) anos de atua¢ao na corporagao.

§ 22 - O Corregedor tera mandato de 04 (quatro) anos, cuja perda sera decidida pela maioria
absoluta, fundada em razao relevante e especifica prevista em lei municipal, conforme determina a
Lei Federal n® 13.022/2014.

§ 32 - O primeiro mandato da Corregedoria inicia-se com a publicacao desta lei, findando-se em 31
de dezembro de 2026.

Art. 82. A Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Civil Municipal sera composta por 3 (trés) assessores
que irao formar uma Comissdo Permanente responsavel pela investigagao e condugao dos
procedimentos administrativos disciplinares dos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Seguranca Publica.

§ 12 - A Comissdo sera composta por Guardas Civis Municipais que possuam, no minimo, 3 (trés)
anos de atuagao na corporacao, de reputacao ilibada, detentor de bons antecedentes criminais e que
possuam formacgao superior em qualquer area, eleitos por seus pares.

(<)

§ 22 - O mandato da Comissdao Permanente acompanhara o mandato do Corregedor.

§ 32 - Os membros da Comissao ficardo a disposi¢ao da Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Civil
Municipal para desenvolvimento dos servicos de conducao dos procedimentos disciplinares, de
investigacao, orientagao e correicao, sendo dispensados das atividades ostensivas em dias tuteis,
podendo cumprir escalas especiais conforme necessidade da Corporacgao, respeitando-se as
disposicoes legais referentes a carga horaria semanal de trabalho.

§ 42 - Os membros da Comissao Permanente serao indicados pelo Chefe do Poder Executivo.
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Art. 92, Fica garantido aos membros da Comissao Permanente, recebimento de gratificacao mensal
devida, conforme art. 61, inciso III da Lei Complementar n? 192/2019.

Art. 10. Sao impedimentos do Corregedor e de seus assessores:

Ser amigo ou inimigo intimo das partes;

Ser credor, devedor ou ter parentes até 32 grau da parte envolvida;

Ser herdeiro presumido, donatédrio ou empregador de algumas das partes envolvidas;
Receber dadivas antes ou depois de iniciado o procedimento, aconselhar alguma das partes
acerca do objeto da lide;

e. Ser interessado no julgamento da dentncia em favor de alguma parte.

o ow

Paragrafo unico. Podera ainda o Corregedor ou seus assessores declarar-se impedidos por motivo
intimo.

Art. 11. O Corregedor sera substituido, nos seus impedimentos, por Guardas Civis Municipais
efetivos eleitos entre seus pares.

Paragrafo unico. Em caso de impedimentos, os membros da Comissao Permanente serdo indicados
pelo Chefe do Poder Executivo, de acordo com o § 42 do art. 82 desta Lei.

Art. 12. Para a consecucgao de seus objetivos a Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Civil Municipal
de Mariana atuara:

I - Por iniciativa propria;

I - Através de denuncias, reclamagoes e representagoes de qualquer do povo ou entidades
representativas da sociedade;

III - Por solicitacdo do Prefeito, do Vice-prefeito, do Controlador, dos Secretdrios Municipais e do
Comandante da Guarda Civil Municipal.

Art. 13. O funcionamento da Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Civil Municipal sera determinado
por Decreto do Poder Executivo.
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Paragrafo tnico. O processo de eleicao do Corregedor e da comissao sera regulamentado por
Decreto.

Art. 14. Caberd a Procuradoria do Municipio o acompanhamento dos procedimentos adotados pela
Corregedoria e Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Mariana a requerimento do Corregedor,
apos autorizagao da Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

Art. 15. Aplicam-se a esta Lei, os prazos prescricionais previstos no art. 155 e paragrafos da Lei
Complementar n? 005/2001 (Estatuto do Servidor).

Art. 16. As particularidades inerentes a instauracdo e condugao de Processo Administrativo
Disciplinar, de Sindicancia Administrativa e de Sindicancia Investigativa, bem como do Termo de
Ajustamento de Conduta serdo estabelecidas em decreto proprio, respeitando o previsto na Lei
Complementar n? 005/2001, na Lei Complementar n? 192/2019, no Regulamento Disciplinar ou
Cddigo de Conduta da Guarda Civil Municipal, ou norma similar.

Art. 17. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao

Art. 18. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n? 2.765, de 24 de setembro de
2013.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 11 de abril de 2023.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

LEI N? 3.681, DE 11 DE ABRIL DE 2023.
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“Altera a Lei n? 3365, de 04 de setembro de 2020 que dispoe sobre as
condigcbes que autorizam o porte de arma de fogo pelos Guardas Civis do
Municipio de Mariana”.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Vereador
Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, O art. 42 da Lei Municipal n? 3.365, de 04 de setembro de 2020 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 42, A entrega do armamento e munigdo ao servidor referido nos artigos anteriores
serd realizada mediante cautela fixa ou empréstimo didrio e deverd ser registrada em
Termo de Cautela ou em livro proprio de controle e entrega de bem patrimonial mével,
ficando o detentor do material responsdvel por sua guarda e manutengdo, obrigando-se a
repard-lo no caso de dano e a repd-lo nos casos de extravio, furto ou roubo, por culpa ou
dolo, sem prejuizo das demais medidas disciplinares.

§ 12. Cautela fixa é a autorizagdo dada pela administragdo, observados os critérios de
conveniéncia e de oportunidade, para que o servidor, lotado na Guarda Civil Municipal e
em atividade permaneca, em tempo integral e por prazo indeterminado, com a posse da
arma de fogo pertencente ao Municipio.

§ 22, A cautela fixa terd prazo estabelecido pelo Secretdrio Municipal de Seguranga
Ptblica e serd realizada mediante assinatura de Termo de Cautela, que deverd ser
arquivado junto a Intendéncia da Corporagdo com copia na ficha funcional do Guarda
Civil que receber o armamento.

§ 32. O empréstimo didrio serd realizado no inicio do expediente do Guarda Civil,
devendo ser devolvido ao término de seu turno ao servidor responsdvel pela guarda e
armazenamento.

§ 42. A cautela fixa ndo serd obrigatdria e serd requlamentada por decreto.

§ 52. Os Guardas Civis que ndo possuirem cautela fixa deverdo utilizar o armamento para
execugdo dos seus trabalhos mediante empréstimo didrio.

10
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Art. 22, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 11 de abril de 2023.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

LEI N¢ 3.682, DE 11 DE ABRIL DE 2023.

“Altera o art. 32 da Lei Municipal n? 3.433/2021 e da outras
providéncias”.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Vereador
Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. O art. 32 da Lei Municipal n® 3.433, de 25/05/2021 que autoriza a doacao de bens inserviveis
do patrimonio publico municipal, passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 32 - O Poder Executivo Municipal fica responsadvel pela nomeagdo de uma Comissdo de
Avaliagdo de Bens Inserviveis composta por, no minimo, 03 (trés) servidores municipais,
informando a Camara de Vereadores os bens e a quantidade de inserviveis que foram doados
as Organizagées Ndo Governamentais - ONGs, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 12. A Comissdo ficard responsdvel pela elaboragdo do laudo de avalia¢do dos bens a serem
doados nos termos do § 12, do art. 19, desta Lei, bem como declard-los sem utilidade, para
qualquer finalidade.

11
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§ 22 O setor de patriménio criard banco de dados das ONGs aptas a receberem as doagées de
que trata esta lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 11 de abril de 2023.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N¢? 11.343, DE 05 DE ABRIL DE 2023.

“Nomeia membros para compor a Guarda Ambiental do
Municipio de Mariana”.

O Vereador, Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal, no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares, na forma do disposto no art. 92,
inciso VII, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO o que dispde o art. 119 e seguintes da Lei Complementar Municipal n® 168, de
07/11/2017 - Cédigo Ambiental do Municipio de Mariana;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Complementar n? 140, de 08/12/2011;

12
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DECRETA:

Art. 12. Nomear, para compor a Guarda Ambiental do Municipio de Mariana, vinculada a
Secretaria Municipal do Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (SEMADS), imbuida do poder de
policia para aplicacdao do Cédigo Ambiental do Municipio e demais normas contidas na legislacao
ambiental Municipal, Estadual e Federal, os seguintes agentes:

¢ Jodo Antonio Alves Martins, Guarda Civil Municipal, matricula n® 16038;
e Joao Paulo Filipe, Guarda Civil Municipal, matricula n® 11387;

e Julio César Maciel de Paiva, Guarda Civil Municipal, matricula n® 16065;
e Luciano Adao da Silva, Guarda Civil Municipal, matricula n® 15023;

Art. 22, Integram ainda o quadro de Agentes de Fiscalizagao Ambiental a servidora Poliana de
Miranda Coelho Pinto, Agente de Fiscalizagao, matricula n® 15.169.

Art. 32. Os Guardas Municipais que compdem a Guarda Ambiental do municipio de Mariana ficarao
subordinados, exclusivamente, a Secretaria Municipal de Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
(SEMMADS) e poderdo agir isoladamente, junto dos agente de fiscalizagdo municipal ou em
cooperagao com a Policia Ambiental do Estado de Minas Gerais.

Art. 4° - Compete a Guarda Ambiental do Municipio de Mariana e aos agentes de fiscalizacao
ambiental:

I - Efetuar vistorias em geral, levantamentos e avaliagoes;

IT - Verificar a ocorréncia de infracao;

IIT - Lavrar de imediato o auto de fiscalizacao e, se constatada a infracao, o auto de infracao
respectivo, fornecendo uma via ao autuado;

IV - Elaborar relatério de vistoria;

V - Determinar, em caso de grave e iminente risco para vidas humanas, para o meio ambiente,
recursos hidricos ou para as atividades sociais e economicas, medidas emergenciais, e a suspensao

13
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ou reducao de atividades durante o periodo necessario para a supressao do risco.

Art. 52. No exercicio da acgao fiscalizadora, fica assegurada a entrada dos integrantes da Guarda
Ambiental e dos agentes de fiscalizagao, a qualquer dia ou hora, bem como a sua permanéncia pelo
tempo que se tornar necessario, em estabelecimentos publicos ou privados no Municipio de Mariana.

Paragrafo unico - Os agentes, quando impedidos, poderao requisitar forga policial para o exercicio
de suas atribuicoes em qualquer parte do Municipio.

Art. 62. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 7°. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial Decreto n® 9.991, de 04 de fevereiro
de 2020.

MANDQO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste decreto pertencer, que o cumpram
e o facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N 11.345, DE 10 DE ABRIL DE 2023.

“Prorroga, para fins de amamentagao, licenca maternidade da
funciondria que menciona”.

O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal, no uso das suas atribuicoes legais e na forma prescrita no art. 92, inciso VII da Lei
Organica Municipal, e

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;
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Considerando o disposto na Lei Municipal n? 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 na
Lei Complementar n? 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitacao formal de pedido de prorrogacao da licenga
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n®
3046/2023,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentagao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora Susy
Sabrina Fernandes, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Enfermagem, matricula n2
20.502, com inicio em 05/04/2023 e término em 03/06/2023.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo seus efeitos em
05/04/2023.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € o
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N 11.346, DE 10 DE ABRIL DE 2023.

“Prorroga, para fins de amamentagao, licenca maternidade da
funciondria que menciona”.

O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal, no uso das suas atribuicoes legais e na forma prescrita no art. 92, inciso VII da Lei
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Organica Municipal, e

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n? 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 na
Lei Complementar n? 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitagcao formal de pedido de prorrogacao da licenga
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
305072023,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentagao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora
Nayara Maria de Resende, ocupante do cargo / funcdao de Enfermeira, matricula n? 33.439,
com inicio em 22/04/2023 e término em 20/06/2023.

Art. 292 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N° 11.348, DE 12 DE ABRIL DE 2023.

“Concede licenga a funciondrio que menciona”.
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O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal, no uso das suas atribuigdes legais e na forma prescrita no art. 92, VII da Lei Organica
Municipal, e

Considerando, a instituicdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
Regime Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto no art. 99 da Lei Complementar Municipal n? 005/2001 - Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Mariana;

Considerando a solicitacao formal de pedido de licenga sem remuneragao efetuada pela servidora
mencionada, conforme Processo Administrativo PRO n? 1881/2023,

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a licenga sem vencimentos pelo periodo de 02 (dois) anos a servidora
Glauciele Maria de Castro, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servicos, matricula n?
20.099, com inicio em 12/04/2023 e término em 11/04/2025.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 001 SEDESC/2023
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Regulamenta os procedimentos para o auxilio financeiro e
emergencial voltado a mitigagdo dos impactos e dos prejuizos
patrimoniais causados as familias residentes na Travessa Monsenhor
Rafael Coelho e adjacentes vitimas das chuvas iniciadas em janeiro de
2023 conforme disposto na LEI n? 3679 , de 04 de Abril de 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA, representada neste
ato pela Secretédria Daniely Cristina Souza Alves, no uso de suas atribuigoes legais, em face do
disposto na LEI n? 3679 , de 04 de Abril de 2023.

RESOLVE:

Art. 19 A Secretaria Municipal de desenvolvimento Social e Cidadania, por intermédio do setor da
Vigilancia Socioassistencial, solicitara aos beneficiarios, todas as documentacoes delineadas no Art.
292 necessarias para o recebimento do auxilio emergencial.

Art. 22 - Sdo condicgoes para o recebimento do auxilio emergencial.

I - Cadastro realizado pelo representante legal do Nucleo Familiar na SEDESC.
IT - Laudo da coordenadoria Municipal da Defesa Civil do imoével e/ou Nucleo Familiar afetado.

IT - Copia do Documento de identificagao do beneficiario contendo o nome, data de nascimento,
filiagao e fotografia. (RG).

III - Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

IV - Cépia do Comprovante de Residéncia do Beneficidrio e/ou a declaracao de residéncia quando
nao possuir na forma nominal.

V - Cépia atualizada da Certidao de Casamento do Beneficiadrio. (90 noventa dias)
VI - Cépia da Certidao de Nascimentos do Filhos do Beneficiario.

VII - Cépia do comprovante da conta bancaria do Beneficiario ou procuracao outorgando a
titularidade do recebimento do auxilio quanto o beneficidario ndo possuir a conta bancaria.

VIII - Declaracdo de Responsabilidade e Orientacao do Beneficiario.
IX - Comprovagao de uniao estavel.

X - Declaragdo negativa de Unido Estéavel.
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Paragrafo Primeiro: A apresentacao dos documentos delineados no Art. 29, podera ser realizada por
meio de copia autenticada ou conferéncia com o original pelo proprio servidor publico que recebera
documentagao, a partir da andlise do documento original.

Paragrafo Segundo: Sera dispensada a exigéncia dos documentos delineados nos incisos V; VI; IX do
Art. 22, quando o beneficiario ndo for casado; ndo possuir filhos; e nao possuir unido estavel.

Art. 32 - Sao Reponsabilidades da Vigilancia Socioassistencial da SEDESC.

I - Convocar todos os Beneficiarios para a entrega dos documentos delineados no Art. 2°.
IT - Orientar os Benificiarios em questao do recebimento e utilizacdao do recurso.
III - Analisar e dar autenticidade em todos os documentos entregues pelo beneficiario.

VI - Remeter ao setor financeiro da SEDESC os documentos delineados no Art. 29, para a realizagao
do empenho e a efetivacdo do auxilio aos beneficiarios.

V - Realizar a protecao e gestdao documental e a guarda dos documentos nos arquivos da secretaria e
da prefeitura municipal, como elemento de prova das informacoes.

VI - Cadastramento e atualizagao dos beneficiarios do auxilio na versdo online do prontuario SUAS -
GESUAS.

Art. 32. Ficam nomeados os seguintes servidores e membros para constituirem comissdo de analise e
recebimentos dos documentos dos (as) beneficiarios (a) do auxilio emergencial:

I - Julia Ferrari Raposo de Moraes.

IT - Elaine de Souza Nascimento.

ITI- Natalia do Carmo Carneiro Castro
IV - Celia Viana da Silva.

V - Fernanda Luisa Tabari Teruel.

VI - Raquel Aparecida da Silva.

Paragrafo Unico: A gestdo, administracio e a organizagéo dos procedimentos, da validagéo e
pagamentos a serem realizados para os beneficidrios, serao realizadas pelos membros delineados no
Art. 32. sob a responsabilidade do setor da Vigilancia Socioassistencial.
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Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registra-se. Publique-se. Cumpra-se.

Mariana 17 de abril de 2023.

Daniely Cristina Souza Alves

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes
Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes

DECRETO N2 501, DE 10 DE ABRIL DE 2023.

O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal,

Considerando que Mayra Soraggi Marafelli, Coordenadora de Servicos de Arrecadacao,
entrara em periodo de férias;

Considerando que o cargo nao pode ficar vago, tendo em vista a importancia dos servicos afetos ao
mesmo;

Considerando a necessidade de continuidade dos servigos publicos;

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada Cintia de Cassia Silva de Paula, interinamente, no cargo de
Coordenadora de Servicos de Arrecadacao, durante o periodo de gozo de férias do titular,
iniciando-se em 24 de abril de 2023 e encerrando-se em 08 de maio de 2023, nos termos da Lei
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Complementar Municipal n? 005/2001.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N2 502, DE 10 DE ABRIL DE 2023.

O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerado Welbert Stopa Ferreira do exercicio da Funcao de Confianga FCD 01 -
Diretor da Defesa Civil, passando a exercer o cargo comissionado de Subsecretario de Defesa
Civil, a partir de 10 de abril de 2023, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 177, de 13 de
julho de 2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N¢ 503, DE 12 DE ABRIL DE 2023.

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal,
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Considerando que a Conselheira Tutelar Camilla Mdl Santos Costa entrard em periodo de
férias;

Considerando que o cargo nao pode ficar vago, tendo em vista a importancia dos servigos afetos ao
mesmo;

Considerando a necessidade de continuidade dos servigos publicos;

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado Weslley Wallace Rodrigues como Conselheiro Tutelar Suplente,
durante o periodo de gozo de férias da titular, iniciando-se em 02 de maio de 2023 e encerrando-
se em 31 de maio de 2023, nos termos da Lei Municipal n® 1.946/2005.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N2 504, DE 12 DE ABRIL DE 2023.

O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerado Vanildo de Souza da Silva do cargo comissionado de Chefe do
Departamento de Esportes, a partir de 13 de abril de 2023, nos termos da Lei Complementar
Municipal n® 177, de 13 de julho de 2018.
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Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N¢ 505, DE 12 DE ABRIL DE 2023.

O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal, e

Considerando as disposicoes da Lei Complementar Municipal n® 177, de 13 de julho de 2018
(Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Mariana),

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerado Vitor José dos Reis do exercicio da Fungao de Confianca FC 02 -
Encarregado de Manutencao de Vias Urbanas, passando a exercer a Funcao de FC 03 -
Gerente de Controle de Compras, a partir de 12 de abril de 2023.

Art. 22 - Fica nomeada Angélica Aparecida Souza Calixto para o exercicio da Fungao de
Confianca FC 02 - Encarregado de Manutencao de Vias Urbanas, a partir de 12 de abril de
2023.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio
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DECRETO N2 506, DE 14 DE ABRIL DE 2023.

O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal, e

Considerando as disposicoes da Lei Complementar Municipal n® 177, de 13 de julho de 2018
(Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Mariana),

DECRETA:

Art. 12 - Ficam exonerados Jorge Luiz Alves e José Adao de Paiva do exercicio da Funcao de
Confianca FC 01 - Encarregado de Turma, a partir de 14 de abril de 2023.

Art. 22 - Ficam nomeados José do Carmo dos Passos e José Marcio Fernandes Mayrink para o
exercicio da Fungao de Confianca FC 01 - Encarregado de Turma, a partir de 14 de abril de 2023.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 027/2023 -
Fica ratificada a inexigibilidade de licitagao para apresentagao artistica da cantora Aline Barros e do
cantor Isaias Saad, durante as festividades do EREM/2023. CONTRATADO (A): CRIATIVE MUSIC
LTDA, CNPJ n¢ 08.648.622/0001-32, no valor total de R$ 228.000,00 na dotacao orcamentaria
2401.13.392.0016.2.555-339039 1500 ficha 744. Fund. Legal: Lei 8666/93 e suas alteracoes.
Mariana, 13/04/2023. Pedro Henrique da Paixdo Sousa - Sec. Mun. de Cultura, Patrimonio Histdrico,
Turismo e Lazer.
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Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

CONVENIO 005/2022 PARTES: Municipio de Mariana e UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
- UFPEL OBJETO: Cooperacao entre os participes para realizacao de estagio supervisionado nas
dependéncias da Prefeitura para alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacao da
Instituicao de Ensino. PRAZQ: 05 anos DATA: 27/09/2023 FUND. LEGAL: Lei Federal n?

11.788/2008 e 13.019/2014. Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio

Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 78, de 14 de abril de 2023.

O DIRETOR EXECUTIVO do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG, no uso das

atribuicoes legais que lhe confere as leis municipais complementares n? 1.925, de 15 de setembro de

2005 na forma prevista nos art. 67 e 73 e demais artigos correlatos da Lei 8.666/93:
RESOLVE:

Art. 12 - Designar o (a) Senhor (a) IZABEL CRISTINA DE CASTRO, cargo de provimento em
comissdo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E RELACOES
PUBLICAS como Fiscal da ata relacionada abaixo:

Processo 005/2023, Ata de registro de pregos 012/2023, cujo objeto é a contratagdao de empresa
para fornecimento de insumos alimenticios para atender as necessidades da area operacional e
demais setores do Saae Mariana/Mg com a empresa: COMERCIAL JORC LTDA.

Art. 22 - Compete ao fiscal da ata exercer o acompanhamento e a fiscalizacao da execucgao
contratual, devendo informar a Administracao sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa
qualidade dos servigos prestados pela contratada, propor solugoes a as sangoes que entender
cabiveis para regularizacao das faltas e defeitos observados.

Paragrafo Primeiro: Compete ao Fiscal da ata atestar, formalmente, nos autos dos processos, as
notas fiscais relativas aos servigos prestados, antes do encaminhamento ao Departamento
Financeiro para pagamento;

Paragrafo Segundo: Compete ainda ao Fiscal da ata:
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I - Ter total conhecimento da ata e suas clausulas;

IT - Conhecer as obrigacoes da ata inclusive pelos danos causados diretamente a Administracao ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao da contratagao;

III - Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortés;

IV - Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as correcoes devidas e
arquivando copia junto aos demais documentos pertinentes;

V - Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢ao da ata, informando aquelas que
dependam de providéncias, com vistas a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

Art. 32 - No caso de surgir impedimento do Fiscal da ata ou no caso de sua auséncia, devera ser
nomeado fiscal substituto para o periodo correspondente ou definindo outro Fiscal em portaria
especifica;

Art. 42 - Essa portaria tem validade até a entrega total do objeto da ata com o recebimento
definitivo da obra ou servico.

Art. 52 - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se esta Portaria que tem efeitos retroativos a
11 de abril de 2023.

Art. 69 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Mariana, 14 de abril de 2023.

Remo Almeida Machado
Diretor Geral

SAAE Mariana

Licitacoes: Pregao Eletronico
Licitagoes: Pregao Eletronico

"SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG - Aviso de Cancelamento de
Licitacao - A Autarquia, por meio de sua Comissao de Licitagao, designada pela Portaria n276, de 13
de Abril de 2023, torna publico para conhecimento de todos aqueles a quem interessar o
cancelamento da licitagdao na modalidade de Pregao Eletronico N2 006/2023, Procedimento PRC
006/2023 com julgamento em menor prego por item, em sistema de Registro de Precos, destinada a
eventual contratagcdo de empresa especializada para a prestacao de servigos de manutencgao
preventiva e corretiva em equipamentos de informatica, incluindo remanejamento, para atender as
necessidades do SAAE Mariana. Motivo/motivacdo: o cancelamento se faz necessario, uma vez que,
esta Autarquia necessita desse servigo com urgéncia. O Edital sera republicado com indicagdo de
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nova data para abertura do certame. Informagoes pelo e-mail: licitacao@saaemariana.mg.gov.br.
Mariana/MG, 14 de abril de 2023."

Licitacoes: Pregao Eletronico
Licitacoes: Pregao Eletronico

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG, SAAE- MARIANA. AVISO DE
LICITACAO - REPUBLICACAO DO EDITAL REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO PRGE
006/2023. PRC 006/2023 - Torna publico para conhecimento e participacao de todo aquele a quem
interessar que fara realizar licitagdo na modalidade de Pregao Eletronico, sob o Sistema de Registro
de Precos do Tipo Menor Preco por Item, destinado a contratacao de empresa especializada
para a prestacao de servicos de manutencao preventiva e corretiva em equipamentos de
informatica, incluindo remanejamento, para atender as necessidades do SAAE Mariana.
Data da Realizagao: 28/04/2023 as 08h00min. O Edital na integra podera ser retirado no setor de
licitagdoes do SAAE- MARIANA (Comissdo Permanente de LicitagOes), localizado a Rua José
Raimundo Figueiredo, n? 580, Bairro Sao Cristévao, CEP: 35.425-059, Mariana/MG, no hordario das
07h as 12h00min e das 13h as 16h ou, no endereco eletronico www.saaemariana.mg.gov.br; ou,
através do e-mail: licitacao@saaemariana.mg.gov.br. Informacgoes: tel. (31) 3558-3060. Comissao
Permanente de Licitagoes. Mariana MG, 14 de Abril de 2023.
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