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LEI N2 3.677, DE 28 DE MARCO DE 2023.

“Autoriza o Municipio a conceder transferéncia de recursos na
modalidade subvencdo social e firmar instrumento de parceria com
Fundagdo Marianense de Educagdo - Comunidade da Figueira e dd
outras providencias”.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Vereador
Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder transferéncia de recursos na modalidade
subvencao social a entidade Fundacao Marianense de Educagao - Comunidade da Figueira, na forma
do art. 12, § 39, inciso I da Lei n? 4.320/64 e conforme art. 26 da Lei Complementar n° 101/2000,
destinada a financiar despesas de custeio para manutenc¢ao das atividades administrativas e
estatutarias da entidade no valor total de R$ 78.611,34, referente as despesas dos meses de
novembro e dezembro de 2022.

Paragrafo unico. O repasse de que trata o caput deste artigo serd em parcela Unica.

Art. 22, Para a execugao dos recursos subvencionados de que trata o artigo anterior, fica o
Executivo Municipal autorizado a firmar instrumento de parceria com a Fundacao Marianense de
Educacgao - Comunidade da Figueira, através de Termo de Fomento ou Termo de Colaboragdo, com o
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proposito de custeio manutengao das atividades administrativas e estatutarias da entidade conforme
as despesas oriundas do exercicio de 2022.

§ 19 A entidade beneficiada obriga-se a utilizar os recursos exclusivamente conforme o instrumento
de parceria celebrado com o municipio de Mariana e de acordo com o respectivo plano de trabalho a
que se vincula.

§ 22, A entidade beneficiada fica obrigada a realizar a prestacao de contas conforme prazos e
normas estabelecidos no plano de trabalho e no instrumento de parceria firmado com o municipio de
Mariana.

Art. 32. Caso os recursos sejam utilizados em desacordo com o plano de trabalho aprovado e
previsto no instrumento de parceria, fica a entidade beneficiada sujeita as sangoes administrativas.

Art. 4°. As despesas previstas nesta lei serdo suportadas pela sequinte dotagdo or¢camentdria
pertencente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDESC:
08.02.08.244.0019.2.078.3.3.50.92, cuja fonte de recurso é 1.501.0000000 - Outros Recursos Ndo
Vinculados.

Art. 52, Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 62. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 28 de margo de 2023.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos
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(Republicagao com corregoes)

DECRETO N¢ 11.329, DE 24 DE MARCO DE 2023.

“Nomeia membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentadvel - CMRS para a Gestdo de 2023/2025”

O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal, no uso das suas atribuicdes legais e na forma prescrita no art. 92, VII da Lei Organica
Municipal, e

CONSIDERANDO o que determina a Lei Municipal n® 2.305/2009 e suas alteracoes,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam nomeados nos termos do art. 62 da Lei n? 2.305/2009 como membros do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentdvel - CMDRS, os seguintes Conselheiros:

I - Representantes de Orgéos do Poder Ptblico

Titular:

» Flavio Brigolini Neme (Sec. Mun. Des. Rural)
 Daniel Lourenco Peixoto (Sec. Mun. de Ambiente e Des. Sustentavel)

Suplente:

e Wander Moreira Alves (Sec. Mun. Des. Rural)
e Antonio Mauro Carneiro Gomes (Sec. Mun. de Ambiente e Des. Sustentavel)

II - Representantes de Entidades da Sociedade Civil Organizada

a. EMATER - Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural

Titular: Wellington Lana de Lima

Suplente: Fabricio de Sales Alves Pinto
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a. Sindicato dos Produtores Rurais de Mariana
Titular: Maria de Fatima de Mello Gomes

Suplente: Gilson Gibson Gomes

IIT - Representantes dos Agricultores Familiares e de Trabalhadores Assalariados Rurais.

a. Associacao dos Agricultores Familiares e Moradores de Goiabeiras e Regiao:
Titular: Sandra Isabel do Carmo Silva

Suplente: Claudiana Janudria Ferreira

a. Associacao dos Produtores Hortigranjeiros de Mariana
Titular: Julio César Fortes de Paula

Suplente: Waldir Pollack

a. Associacao de Moradores e Amigos do Distrito de Bandeirantes
Titular: Darling Willian Gongalves

Suplente: Bruno Martins Saraiva

a. Comunidade de Constantino
Titular: Neimar Fernando Pereira

Suplente: Alexandre Esperidiao

a. Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Assalariados, Agricultores Familiares do Municipio de
Mariana

Titular: Sérgio Aparecido Martins

Suplente: José Francisco de Carvalho
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Art. 22 - Ao CMDRS compete promover:

I - O desenvolvimento rural sustentavel do municipio, assegurando a efetiva e legitima participacgao
das comunidades rurais na discussao e elaboracao do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural
Sustentavel - PMDRS, de forma a que este contemple agdes e apoio e fomento & produgao e
comercializagao de produtos da agricultura familiar e da reforma agréria, a regularidade da oferta,
da distribuicao e do consumo de alimentos no municipio, e a organizagao dos agricultores (as)
familiares, buscando sua promogao social, a geracdo de ocupacoes produtivas e a elevacdo da renda.

IT - A execucao, a monitoria e a avaliagao das acoes previstas no plano municipal de
desenvolvimento rural sustentdvel do municipio e dos impactos dessas agoes, no desenvolvimento
municipal, e propor redirecionamento;

III - A formulagao e a proposicdo de politicas publicas municipais voltadas para o desenvolvimento
rural sustentavel;

IV - A inclusao dos objetivos e agoes do plano municipal de desenvolvimento rural sustentavel no
Plano Plurianual - PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO e no Or¢gamento Municipal - LOA;

V - A aprovacgao e compatibilizacdo da programacao fisico-financeira anual, a nivel municipal, dos
programas que integram o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentével, acompanhando
seu desempenho e apreciando relatdrios de execugao;

VI - A compatibilizagdo entre as politicas publicas municipais, regionais, estaduais e federais
voltadas para o desenvolvimento rural sustentavel, e para a conquista e consolidagdo da plena
cidadania no espaco rural;

VII - A criagdo e/ou o fortalecimento das associagO0es comunitdrias rurais e a sua participagao no
CMDRS;

VIII - A articulagdo com os municipios vizinhos visando a construgao de planos regionais de
desenvolvimento rural sustentavel;

IX - A identificagdo e quantificagdo das necessidades de credito rural e de assisténcia técnica para
os agricultores familiares;
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X - A articulacao com os agentes financeiros com vistas a solucionar dificuldades identificadas e
quantificadas, em nivel municipal, para concessao de financiamentos a Agricultura Familiar;

XI - Agoes que revitalizem a cultura local;

XII - A diversidade e a representacao dos diferentes atores sociais do Municipio, no Plenario do
Conselho, estimulando a participagao de mulheres, jovens, indigenas e descendentes de quilombos.

Art. 39 - Ficam convocados os conselheiros de que trata o art. 12 deste Decreto para reuniao de
posse a realizar-se no dia 04 de abril de 2023, as 9:30h, no Centro de Convencgoes Alphonsus de
Guimaraens Filho, localizado a Praca JK, s/n?, Centro, nesta Cidade.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca cumprir,
tao inteiramente como nele se declara.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N¢ 11.331, DE 28 DE MARCO DE 2023.

“Concede licenga a funciondrio que menciona”.

O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal, no uso das suas atribui¢des legais e na forma prescrita no art. 92, VII da Lei Organica
Municipal, e
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Considerando, a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto no art. 99 da Lei Complementar Municipal n?® 005/2001 - Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Mariana;

Considerando a solicitacao formal de pedido de licenga sem remuneragao efetuada pela servidora
mencionada, conforme Processo Administrativo PRO n? 2316/2023,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga sem vencimentos pelo periodo de 02 (dois) anos a servidora
Michelle Pereira Xavier, ocupante do cargo efetivo de Agente de Fiscalizacao, matricula n?
20.342, com inicio em 01/04/2023 e término em 31/03/2025.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N¢? 11.333, DE 30 DE MARCO DE 2023.

“Revoga concessdo de licenga a servidora que menciona”.

O Vereador, Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal, no uso de suas atribuigoes legais e regulamentares, na forma do disposto no art. 92,
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inciso VII, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a manifestacao da servidora pela revogacao da licenga sem vencimentos por meio
Processo Administrativo PRO n? 2316/2023,

DECRETA:

Art. 12 - Fica revogada a concessao da licenca sem vencimentos concedida a servidora Michelle
Pereira Xavier, ocupante do cargo efetivo de Agente de Fiscalizacao, matricula n? 20.342,
devendo a mesma permanecer em suas atividades laborais.

Art. 29, Este Decreto entra em vigor nada data de sua publicacgao.

Art. 32. Revogam-se as disposi¢coes em contrario, em especial Decreto n® 11.331, de 28 de marco de
2023.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se contém.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA SMS N¢ 04 de 30 de marco de 2023

Institui Comissado de Servidores para selecao,
processamento e julgamento de Processo Seletivo
Simplificado 002/2023 e 03/2023 para provimentos de
cargos de contratacdo temporaria da Secretaria Municipal
de Satde.
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O Secretario de Saude do Municipio de Mariana, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes
legais e de acordo com o Artigo 96, paragrafo tnico, inciso III, da Lei Organica do Municipio de
Mariana;

Considerando o disposto no artigo 37, inciso II da Constituicao Federal determinando que a
investidura em cargo publico seja precedida de aprovagao em Processo Seletivo Simplificado;

Considerando a necessidade de contratagao temporaria para suprir as demandas de atendimento
dos servigos publicos;

Art. 12 Fica instituida Comissao de Selegao, a qual compete a selecao e julgamento de Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria Terapeuta Ocupacional e Médico Plantonista
Clinico para suprir as demandas de atendimento dos Servigos Publicos.

Art. 22 A Comissao de Selegao de que trata o artigo antecedente sera composta pelos seguintes
membros:

« Jonathan Chaves Silva - Secretario Municipal de Saude

 Sebastido Rodrigues de Aratjo - Subsecretario de Planejamento em Saudde

» Marcela Alves de Lima Santos - Gerente/RT Programas de Saude

¢ Gustavo Kneipp do Valle Motta - Enfermeiro/RT Unidade de Pronto Atendimento
 Eveline Pagiolli da Rocha - Gerente de Unidade de Satde III

Art. 32 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegao podera solicitar apoio Juridico para os
casos de omissao.

Art.42 A Comissao de Selecdo promovera e fiscalizara a aplicacao do Edital onde contera todas as
questoes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, bem como, providenciara a publicacao de
resumo do mesmo no 6rgao de imprensa oficial do Municipio.

Art. 5° A Comissao de Selegao, bem como a nomeagao de seus membros tera vigéncia a contar da
publicagao da presente Portaria até o término do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Jonatham Chaves Silva

Secretario Municipal de Saude

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

MUNICIPIO DE MARIANA - MG
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

PORTARIA N2 06 DE 30 DE MARCO DE 2023.

A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o
disposto no § 12 I1l do art. 12 da Lei Complementar n. 2 192 de 05 de novembro de 2019 e nos itens
15.1 e 15.4 do Edital de Concurso Publico N2 02/2019 para o provimento dos cargos de Guardas
Civis Municipais,

RESOLVE:

Art. 12 - Ficam desclassificados, do Concurso Publico Edital 02/2019, os candidatos ao cargo de
Guarda Civil Municipal abaixo relacionados, por ndo comparecerem a fase eliminatoria de Exames
Toxicoldgicos:

CANDIDATO

Rodrigo dos Santos Figueiredo
Luiz Henrique de Oliveira Sousa
Fernando Maciel Fernandino
Luan Carlos Martins de Souza
Guilherme Andrade Romualdo
José Marcelo Franco Pereira
Magdiel Martins Palmeira

[T R O T G T G T

Art. 22 - Ficam convocados os candidatos abaixo relacionados para a fase de avaliagdo médica do
processo admissional do cargo de Guarda Civil Municipal dos candidatos aprovados no concurso do
Edital N2 02/2019, de responsabilidade do Municipio, conforme Item N2 15 do referido Edital, a ser
realizado na Medicina do Trabalho, localizado na Rua André Corsino, N2 87, Bairro Centro:

CANDIDATO DATA HORARIO
1.  Andreia Moreira dos Santos 03/04/2023 07:00
1.  Luis Filipe Rodrigues Horta 03/04/2023 07:30
1. Renata dos Santos Figueiredo 03/04/2023 08:00
1.  Danilo Avelar do Prado 03/04/2023 08:30
1.  Michelle da Silva Zacarias 03/04/2023 13:30
1. Lady Anne Heleno 03/04/2023 14:00
1.  Vitor Martins Corréa 03/04/2023 14:30
1.  Jonathan Samuel de Oliveira Nazario 03/04/2023 15:00
1.  Eduardo Furini Moreira 04/04/2023 07:00
1.  Diego Paulinely Ferreira 04/04/2023 07:30
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1.  Joao Custddio Borges Filho 04/04/2023 08:00
1.  Daniel Gomes Lucas 04/04/2023 08:30
1.  Euler da Silva 04/04/2023 13:30
1.  Giovanny Wender Dias Silva 04/04/2023 14:00
1. Diogo Ramos Silva 04/04/2023 14:30
1. Samarone Augusto pereira Ramos 04/04/2023 15:00
1.  Deyvson Manoel Rodrigues 05/04/2023 07:00
1.  Ramon Cristiano Evangelista de Jesus 05/04/2023 07:30
1. Evandro Moreira Campos 05/04/2023 08:00
1.  Eliane Alves Campos da Silva 05/04/2023 08:30
1.  Ricardo Pedrosa Diniz 05/04/2023 13:30
1.  Dennis Richard Lage 05/04/2023 14:00
1.  Joado Henrique de Goes Telles Buechem 05/04/2023 14:30
1.  Cleiton Maia Pereira 05/04/2023 15:00
1.  Wellington Guilherme de Paula Ribeiro 10/04/2023 07:00
1.  Thiago Silva Muniz 10/04/2023 07:30
1.  Ednaldo Lourenco de Oliveira 10/04/2023 08:00
1.  Samuel Wanderson da Silva 10/04/2023 08:30
1. Bruna Pereira venero 10/04/2023 13:30
1.  Diogo Souza Costa 10/04/2023 14:00
1.  Joao Paulo da Costa Reis 10/04/2023 14:30
1.  Diego Abrahao do Nascimento 10/04/2023 15:00
1.  Pedro Romao Ruela Junior 11/04/2023 07:00

§ 12 - Nesta fase os candidatos devem apresentar os seguintes exames médicos realizados as suas
expensas, num prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a consulta:

a) avaliacao clinica oftalmoldgica com acuidade visual com e sem correcdo, biomicroscopia,
tonoscopia e conclusdo diagnostica;

b) eletrocardiograma com laudo emitido por Médico Cardiologista;

c) exames laboratoriais: glicemia de jejum, glicohemoglobina, exame de tolerancia a glicose (teste de
glicemia 2 horas apds sobrecarga de glicose de 75g), hemograma completo, colesterol total,
triglicérides, urina rotina, creatinina, Gama GT, TGP, TGO, TSH, parasitologico de fezes.

d) eletroencefalograma com laudo emitido por Médico Neurologista;

e) exame audiométrico: tonal e vocal com parecer emitido por Médico Otorrinolaringologista ou
Fonoaudidlogo;

§ 22 - O médico responsavel pela avaliagdao do candidato pode solicitar outros exames
complementares que julgar necessario, conforme a andlise individual de cada candidato, devendo
justificar o pedido;

§ 32 - A Avalicao clinica sera realizada pelo Médico do trabalho que concluira pela aptiddo ou
inaptidao do candidato, conforme os protocolos estabelecidos no Anexo VI do Edital 02/2019;

§ 49 - Os candidatos devem apresentar cartao de vacina atualizado e completo no momento da
avaliagao clinica;

11
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§ 52 - Os candidatos devem apresentar o relatério constante do anexo I devidamente preenchido ao
setor de Medicina do Trabalho no momento da avaliagao.

Art. 22 - Em caso de candidato que considerado inapto para o cargo, apresentar recurso contra tal
decisdo, o recurso sera analisado por comissdo técnica devidamente constituida pela Secretaria
Municipal de Saude para esta finalidade:

§ 12 - O candidato tera dois trés tuteis a partir da publicagao dos resultados desta fase para
apresentacao de recurso, que devera ser protocolado na Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Mariana;

§ 22 - A Comissao tera prazo de 5 dias uteis para analisar o caso e emitir parecer conclusivo sobre o
recurso;

Art. 32 - Os candidatos ao sairem da avaliagao médica devem comparecer a Corregedoria da Guarda
Civil para entrevista, na Praca Gomes Freire, n? 220, Centro.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as disposicoes em
contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Maria Marta Guido de Lima

Secretaria Municipal de Seguranca Publica

ANEXO I

MUNICIPIO DE MARIANA
CEP 35.420-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Medicina do Trabalho

Nome:

[Endereco:
Bairro: Cidade: Estado:

12
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CEP: fretefone: [Estado Civil:
[dentidade: Data de Nascimento:
Cargo: lArea de Trabalho
SINTOMAS Sim INao SINTOMAS Sim INao
Dor de cabega? Dor nas costas?
Tonteira? Problema de coluna?
Desmaio? Problema de pele?
Convulsdo? Usa medicamento?
[Enxerga bem? Dorme bem?
Escuta bem? |Alimenta-se bem?
Tosse? [Tem alergia?
Falta de ar? Esteve internado?
Sinusite? Foi operado?
Dor no peito? Sofreu algum tipo de acidente?
[Pressdo alta? Fuma?
|Varizes? Usa bebida alcodlica?
Enjoo / vomitos?
Prisdo de ventre? Doencas na familia Sim INao
Diarreia? Presséo alta?
Dor de barriga? Doencas do coragao?
Hérnia? Cancer?
Hemorroidas? Diabetes?
Dor para urinar? Doengas nervosas?
Dificuldade para urinar? Outras?
| | |

Outras informacgoes que deseje Relatar

Assumo inteira responsabilidade pela veracidade das informagoes prestadas.

Mariana: de de Assinatura:

Exame médico:

Admissional

Periodico

13
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de Retorno

Mudanca de fungao

Demissional
Riscos:
ANAMNESE
Queixas:
Familiar:
Comentarios:
EXAME FiSICO
| |Estad0 geral | |Sist. urindrio

14
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Pele e anexos Sist. Osteomuscular
Sist. Cardio vascular Sist. Nervoso

Sist. Respiratdrio Orgéos dos sentidos
Sist. Digestivo Outros

Pressao arterial:

EXAMES SOLICITADOS

Hemograma Plaquetas Audiometria
Urina EAS EEG RX de térax
Fezes ECG Espirometria
Glicemia

Parecer : APTO INAPTO

Carimbo e assinatura

Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes
Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes

DECRETO N¢ 495, DE 28 DE MARCO DE 2023.

O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada Michelle Pereira Xavier do exercicio da Fun¢ao de Confianca FC 09 -
Supervisao de Controle Interno, a partir de 01 de abril de 2023, nos termos da Lei Complementar
Municipal n? 177/2018.

15
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Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N2 497, DE 29 DE MARCO DE 2023.

O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal, e

Considerando as disposicoes da Lei Complementar Municipal n® 177, de 13 de julho de 2018
(Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Mariana),

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerado André Fernandes da Costa Milanez do exercicio da Funcdo de Confianca
FC 07 - Responsavel Técnico da Protecao Especial, a partir de 01 de abril de 2023.

Art. 22 - Fica nomeado Pedro Paulo Telles Leao para o exercicio da Fungao de Confianca FC 07 -
Responsavel Técnico da Protecao Especial, a partir de 01 de abril de 2023.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

16
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DECRETO N? 498, DE 30 DE MARCO DE 2023.

O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerado Juliano Magno Barbosa do cargo Comissionado de Controlador Geral,
passando assumir a titularidade do cargo Procurador Geral, partir de 01 de abril de 2023, nos
termos da Lei Complementar Municipal n? 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N? 499, DE 30 DE MARCO DE 2023.

O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada Michelle Pereira Xavier para o cargo comissionado de Controlador Geral,
partir de 01 de abril de 2023, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

EDITAL SMS 02/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Mariana, por meio da Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuicoes
legais, torna publica a realizagao de Selecdo Publica Simplificada, ATRAVES DE ANALISE
CURRICULAR, destinado a selecionar candidatos para contratacao temporaria de Terapeuta
Ocupacional, nos termos deste edital, da Lei Complementar 175/2018, com a redagao dada pela Lei
Complementar 205/2021e demais normas pertinentes.

O presente processo visa selecionar candidatos para contratagao temporaria, em regime proprio de
contratacao previsto na Lei Complementar Municipal n? 175/2018, consoante os anexos do presente,
nos termos dos principios que norteiam a administragdo publica: Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, conforme art. 37 da Constituicdo Federal.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus eventuais aditamentos, bem
como pelas instrugdes, comunicacoes e convocagoes dele decorrentes, obedecidas as legislagoes
pertinentes e sua execugao realizar-se-a sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragao.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Mariana.

1.3. As informacoes referentes ao cargo tais como carga horaria, remuneracao, atribuicoes etc.; sao
os constantes no presente edital.

1.4. O Processo sera coordenado pela Comissdo Julgadora do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada pelo Prefeito Municipal de Mariana-MG;

1.5. O Presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:
a) Inscrigao (Anexo I);
b) Prova de titulo (“curriculum vitae”); (Anexo II)

1.6. A etapa de avaliagao curricular sera realizada pela Comissao Especial de Avaliagao do Processo
Seletivo Simplificado.

2 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA RESERVA DE VAGAS
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2.1. Ao se inscrever o candidato estara sujeito de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital,
nao podendo alegar desconhecimento. A selecao dos candidatos sera realizada mediante Prova de
Titulos, de carater classificatério, de acordo com o seguinte procedimento:

2.1.1. No ato da inscricdo, que ocorrera nos periodos de 31/03/2023 a 11/04/2023, os candidatos
deverao entregar, pessoalmente, em um sé ato, copia dos documentos descritos no Anexo I, bem
como copia autenticada dos Titulos, sob pena de nao estar apto para concorrer as vagas.

2.1.1.1. Os documentos serao entregues somente na recepcao do RH da Secretaria Municipal de
Saude, localizado na Rua Conego Amando n®161, Centro, Mariana-MG, CEP 35420-000, de 08:00 as
11:00 horas e de 13:00 as 17:00 horas

2.1.1.2. As inscrigoes serao realizadas mediante entrega, pessoalmente, da Ficha de Inscricao
(Anexo I) e do “Curriculum Vitae” (Anexo II), devidamente preenchidos, copia do documento de
identidade, CPF,titulo de eleitor e comprovante de quitagao com a Justica Eleitoral, indicagao do
PIS/PASEP, certificado de conclusdo do curso superior na area e registro no conselho de classe;

2.1.2. Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletrénico.

2.2. Apos a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos para quaisquer alteragoes ou inclusao de
documento.

2.2.1. A nao apresentagao da documentacdo exigida no ato da inscrigdao implicara a exclusao do
candidato do processo de selegao.

2.3. Os Titulos serao pontuados conforme item 6.1.

2.4. O candidato que PRESTAR qualquer declaracgao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa
satisfazer todas as condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao cancelada e, em
consequeéncia anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato
ser constatado posteriormente a realizagao do processo seletivo.

2.5. Esse processo seletivo formacao de cadastro de reserva para os classificados que excederem as
vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PCD) e pessoas auto declaradas preta ou
parda, nos termos deste edital.

2.5.1. Em atendimento a Lei Federal n?7.853/1989, Decreto Federal 3.298/1999, alterado pelo
Decreto 5.296/2004, Decreto Federal n? 9.508/2018, 5%(cinco por cento) do total das vagas
oferecidas nesse Processo Seletivo serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com os
critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto 3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicoes da funcao.

2.5.2. Caso a aplicagao do percentual ao que trata o subitem 2.5.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20%(vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do §22 do Art.52 da Lei
8.112/1990 e suas alteracoes.

2.5.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art.2° da Lei
Federal n? 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no Art.42 do Decreto Federal n23.298/199,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no §19 do Art.19 da Lei n®
12.764, de 27 de dezembro de 2012, e as contempladas pelo enunciado da Simula n?377 do
Superior Tribunal de Justica, assim definidas:
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a) Deficiéncia fisica: alteragdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor corregao 6ptica; casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigoes
anteriores. Visao monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagao antes dos dezoito anos e limitagoes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacgao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utiliza¢ao dos recursos da
comunidade; saide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

2.5.6. Considerando os percentuais citados e o quantitativo de vagas disponiveis no Edital, nao
haverd, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia. Durante a validade do PSS, se
surgirem novas vagas, a 53(quinta) vaga fica reservado ao candidato com deficiéncia, aplicando-se o
percentual minimo de 5%(cinco por cento) para cada fungao prevista no Edital.

2.5.7. Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia que surgir durante a validade do
Processo Seletivo, o candidato no ato da inscrigdo devera:

a. Informar que é PCD e deseja concorrer a vaga.

b. Enviar no ato da inscrigao, parecer emitido nos ultimos 12 meses antes da publicagao deste
edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles
um médico, deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o nimero de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da
profissao.

2.5.7.1. O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, devera conter as seguintes
informacoes:

a. Os impedimentos nas fungoes e nas estruturas do corpo;
b. Os fatores socioambientais, psicoldégicos e pessoais;

c. A limitacao no desempenho das atividades;

d. A restrigao de participacao

2.5.8. O candidato que se declarar deficiente participara do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito a avaliacao de titulos, aos critérios e nota
minima para aprovagao.

2.5.8.1 .0 candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario de
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Inscrigao e ndao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricao processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

2.5.8.2. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opgao no
Formulério de Inscricdo, nao podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os
candidatos com deficiéncia, conforme disposicao legal.

2.5.9. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para a vaga que vier a
surgir, na validade do PSS, destinada as pessoas com deficiéncia, tal vaga sera ocupada pelos
demais candidatos aprovados e observada a ordem geral de classificacao.

2.5.10. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigao no Formuldario de Inscrigao na falta do Laudo Médico
ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a. Nao entregar o Laudo Médico ou entrega-lo em copia nao autenticada ou nao apresentar o

original para autenticacao;

Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado edital; ou

Entregar Laudo Médico com auséncia das informacdes indicadas no edital;

Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da

Classificagao Internacional de Doenca - CID;

f. Entregar Laudo Médico que nao contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade
e registro profissional.

0T

2.5.11.0 Municipio de Mariana designara uma Equipe Multiprofissional que emitirad parecer, no
momento da contratagao, observando:

a. As informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b. A natureza das atribuigoes e tarefas essenciais da fungao a desempenhar;

c. A viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequagoes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d. A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;

e. O CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

2.5.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista
geral de classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

2.5.13. Para a contratagao, os candidatos com deficiéncia serao convocados para se submeter a
pericia médica oficial promovida pela Junta Médica nomeada pelo Municipio de Mariana e andlise
de equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Mariana que atestara sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteracoes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicoes da Emprego
Temporario, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacao do candidato como pessoa com
deficiéncia.

2.6. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste processo seletivo
nos termos da Lei Municipal 3.313/2019 e deste edital.
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2.6.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

2.6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigao do Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vedada a declaragdo em
momento posterior.

2.6.3. A declaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no
edital, caso nao a faga no ato da inscrigao.

2.6.4. Na hipotese de constatacao de declaracgao falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua contratacao, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

2.6.5. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no processo seletivo.

2.6.6. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.6.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.6.8. Na hipdtese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

2.6.9. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros para cada fungao.

2.6.10. O resultado devera ser publicado em duas listagens: a primeira contendo a pontuacao de
todos os candidatos, incluindo os que se auto declararam preto ou pardo e a segunda, somente a
pontuagao destes ultimos.

3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

3.1. Séo requisitos para contratagao dos funcionérios:

a) ser brasileiro (a) nato(a) ou naturalizado(a);

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagoes militares;

d) estar quite com as obrigacoes junto a Justica Eleitoral;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a fungao.
4 - DAS FUNCOES:

4.1.As fungoes, carga horaria semanal, nimero de vagas e remuneragao para as quais se pretende
selecionar pessoal por meio deste Processo Seletivo estdao de acordo com a tabela abaixo:

X [CARGA i~ [ESCOLARIDADE
FUNCAO HABILIDADES HORARIA VAGAS |[REMUNERACAO EXIGENCIA
Formacao em curso
superior de
Experiéncia minima |gradu.a(;ao em ]
I"(l;erapeqta comprovada de 06 30 hora_s 02 + CR|RS$ 4.183,72 Terz}pla Ocupaciona
cupacional |(seis) meses semanais Registro no CREFITO
- Conselho Regional

de Fisioterapia e
|Terapia Ocupacional

4.2 - As atribuicoes deverao seguir as descricoes abaixo:
4.2.1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,

Dedicagdo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacéo, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES:

- Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitacao de pacientes portadores de deficiéncias
fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacao e integracao social:

-preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras
instituicoes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

- planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigoes médicas,
para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico;

- dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucao das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacao;

-conduzir também programas recreativos;
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- realizar as demais atividades inerentes a profissao;

- selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo, dividindo-a em fases, observando e
determinando os aspectos motores, psiquicos, sensorio-perceptivos, socioculturais, cognitivos e
funcionais necessarios a realizagdo da mesma;

- promover a autonomia de pessoas que apresentam, por razdes ligadas a problematicas especificas
(fisicas, sensoriais, psicoldgicas, mentais ou sociais), temporariamente ou definitivamente,
dificuldades na insercdo a participacdo na vida social;

- intervir no processo de integracao social do individuo através do dimensionamento e uso de
atividades como elemento centralizador e orientador na construgao do processo terapéutico;

- analisar o movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando operagdoes motoras
realizadas e suas estruturas morfofisiologicas;

- analisar todos os aspectos da vida cotidiana do individuo, ou autocuidados, trabalho, lazer, bem
como a gama de movimentos que se referem a complexidade das atividades e suas especificidades;

- analisar as atividades, sua divisdo, tipo de desempenho, operacionalizagao e forma sequencial de
desenvolvimento, avaliando, ainda, o enfoque cognitivo, motor, afetivo e perceptivo necessarios a
realizacao da atividade;

- definir o grau de complexidade envolvido por cada atividade do ponto de vista instrumental -
materiais permanentes e de consumo utilizados, ambiente e aspectos de seguranca de forma a
determinar os fatores de risco;

- auxiliar o paciente no desenvolvimento de atividades da vida didria como alimentacdo, higiene,
cuidado pessoal, vestuario, comunicagao escrita, verbal, gestual e locomotiva;

- auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida pratica - atividades domiciliares, do
cotidiano;

- auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida do trabalho, do lazer, do uso de
orteses e proteses;

- planejar e apoiar acoes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores que estejam em
cumprimento de medidas socioeducativas;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- registrar todo atendimento em prontudrio;

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.
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5 - DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

5.1 - Os candidatos inscritos serao avaliados através da analise de “Curriculum Vitae” com o objetivo
de verificar as habilidades necessarias ao exercicio das fungdes mencionadas do item 3.0 deste
Edital.

6 - DA ANALISE CURRICULAR:

6.1 - A andlise curricular observara os critérios de avaliacao de acordo com as especificacoes e
pontuacgoes estabelecidas a seguir:

I - Doutorado:3,0 (trés) pontos;
IT - Mestrado:2,0 (dois) pontos;
III - P6s Graduacdo:1,0 (um) ponto;

IV-Curso superior completo pertinente a funcgao pleiteada (para as fungoes que exigem escolaridade
minima de nivel médio completo): 1,0 (um) ponto;

V -Declaragao de curso superior em andamento pertinente a funcao pleiteada (para as fungoes que
exigem escolaridade minima de nivel médio completo): 0,5 (meio) ponto

VI-Cursos na area, com carga horaria minima de 20 horas. Cada curso tera peso de 0,5 (meio)
ponto, limitando-se a 2,0 (dois) pontos.

VII - Experiéncia profissional superior a 06 meses:

1 - Experiéncia comprovada de 06 meses e 1 dia a 02 anos: 0,5 (meio) ponto;
2 - Experiéncia comprovada de 02 anos e 1 dia a 04 anos: 1,0 (um) ponto;

3 - Experiéncia comprovada superior a 04 anos: 2,0 (dois) pontos.

6.2 - Sera computada a somatdria da titulagdao mais os cursos de especializacdo e o tempo de
experiéncia profissional, nos termos dos incisos acima.

6.3 - A comprovacgao das atividades de experiéncia podera ser feita mediante comprovacgao de
prestacao de servigos anterior a pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, mediante
apresentacao de anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou Carta de
Referéncia, Contrato de Prestacao de Servigos, Declaragdo do Setor de Recursos Humanos ou
Declaragao do Chefe Imediato, todos em papel timbrado (se emitido por pessoa juridica) e
devidamente assinado.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1 - Em caso de empate na classificacao final, serao observados os seguintes critérios, nos termos
do Art. 69, § 22 da Lei Complementar 175/2018:

I - servidor publico efetivo, observados os casos de acumulacao de cargos e fungdes publicas
permitida na Constituicao da Republica;
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IT - maior tempo de exercicio da profissao;
IIT - maior idade.
8 - DA CLASSIFICACAO FINAL:

8.1 - A classificagao dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final do processo
seletivo.

8.2 - A Pontuacgao do candidato sera a nota da analise curricular.

8.3 - O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de Mariana-MG e
publicado no diario oficial do municipio, O Monumento e na pagina oficial do Municipio.

9 - DOS RECURSOS:

9.1 - O recurso devera ser dirigido a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado localizado
na Secretaria Municipal de Administragao, no horério de 13h as 17horas no prazo de até3(trés) dias
uteis apos o resultado.

10 - DA CONTRATACAO:

10.1 - Os candidatos selecionados no processo seletivo serao convocados através de edital de
convocagao para contratacao, respeitado o direito discriciondrio da Administragao em rever
fundamentadamente os seus atos, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificacao;

10.1.2 - Apds a publicacao o candidato tera o prazo de 3 (trés) dias para providenciar/entregar a
documentagao completa solicitada neste Edital. Caso nao respeite o prazo acima citado, o candidato
perdera o direito a vaga.

10.2 - Os candidatos selecionados serao contratados por tempo determinado, observados os prazos
maximos previstos na Lei Complementar 175/2018, com a redagdo dada pela Lei Complementar
205/2021.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - O resultado final do processo seletivo sera homologado, por decreto, pelo Prefeito Municipal
de Mariana, a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio.

11.2 - O candidato serd o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios
e procedimentos pertinentes as varias etapas do processo seletivo; bem como pelo acompanhamento
no Didrio Oficial do municipio.

11.4 - Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretacao deste Edital serdao
apreciados e resolvidos pela Comissao de Julgamento e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado.

Mariana, 30 de margo de 2023

Jonathan Chaves Silva

Secretario Municipal de Saude
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Foto3X4

INSCRICAON®

ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

Nacionalidade: Data deNascimento:

Idade: EstadoCivil: Sexo: N? defilhos:
Localdenascimento: UF: Identidade:

Endereco: n?
Bairro: Cidade: UF:
CPF: Portador deDeficiéncia:( )sim ( )ndo
Carteira de Identidade: PIS/PASEP:

Telefoneresidencial: Telefone para recado:

Documentos entregues:

( ) copia da Carteira de Identidade

( ) copia doCPF

( ) copia de comprovante deendereco

() copia do titulo de eleitor e comprovante de regularidade com a Justica Eleitoral

( ) Curriculo Vitae,documentado

( ) copia certificado de reservista, de dispensa de incorporagao ou equivalente, em caso de candidato do sexo masculino

) Candidato(a) com deficiéncia

Reservas de vagas:
(
() Candidato(a)se autodeclara preto(a) ou pardo(a)

Mariana, de /

Assinatura doFuncionéario
responsavel pelainscricdo

Assinatura do Candidato

ANEXO II

ESTRUTURA DO CURRICULO VITAE (SUGESTAO)
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A comprovagao de experiéncia profissional e de tempo de servico far-se-a mediante apresentacao

de contrato de trabalho registrado em CTPS ou atos de nomeagao/exoneragao junto aos 6rgaos
publicos, carta de referéncia, declaracao de prestacdo de servico oucontrato de prestagao,
devidamente assinado pelo responsavel.

1- DADOS PESSOAIS

1.1.
Nome:

1.2. CPF:
1.3.RG:

1.4. Carteira deTrabalho:

1.6.Nascimento: /

1.8.EstadoCivil:
1.9.Sexo:

1. E-mail:
1. TelefoneResidencial/Celular:
1. Endereco:

Cidade:

1.5. Titulo deEleitor:

1.7 .Nacionalidade:

2 - NIVEL DE ESCOLARIDADE

3 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (As trés tltimas instituiges que trabalha ou ou, com o cargo ocupado
e tempo de servico, devidamente comprovados*)

4 - ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

5 - CURSOS REALIZADOS (Apresentar certificado dos cursos com a carga horaria)

ANEXO III

28



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2439

RECURSO CONTRA O PROCESSO SELETIVO (SUGESTAO)

Ilm.2 (a). Sr.(a). Presidente da Comissao de Processo Seletivo Simplificado, Edital ................

Nome:

—_

portador do CPF: e da Carteira de Identidade:
(identificacdo obrigatdria)

Eu, candidato (a) inscrito (a) no Processo Seletivo para a fungao de
de acordo com o Edital ............... , venho solicitara V. S.2
revisdo da analise curricular, com base na respectiva fundamentagao.

Fundamentacao:

Mariana , / /

EDITAL SMS 03/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Mariana, por meio da Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribuicoes
legais, torna publica a realizagdo de Selecdo Publica Simplificada, ATRAVES DE ANALISE
CURRICULAR, destinado a selecionar candidatos para contratagao temporaria de Médico
Plantonista Clinico, nos termos deste edital, da Lei Complementar 175/2018, com a redagao dada
pela Lei Complementar 205/2021e demais normas pertinentes.

O presente processo visa selecionar candidatos para contratagao temporaria, em regime proprio de
contratacao previsto na Lei Complementar Municipal n? 175/2018, consoante os anexos do presente,
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nos termos dos principios que norteiam a administracao publica: Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, conforme art. 37 da Constituigdo Federal.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus eventuais aditamentos, bem
como pelas instrucoes, comunicacoes e convocagoes dele decorrentes, obedecidas as legislacoes
pertinentes e sua execugao realizar-se-a sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragao.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Mariana.

1.3. As informacoes referentes ao cargo tais como carga horaria, remuneracao, atribuicoes etc.; sao
os constantes no presente edital.

1.4. O Processo sera coordenado pela Comissdo Julgadora do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada pelo Prefeito Municipal de Mariana-MG;

1.5. O Presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:
a) Inscricao (Anexo I);
b) Prova de titulo (“curriculum vitae”); (Anexo II)

1.6. A etapa de avaliagao curricular sera realizada pela Comissao Especial de Avaliagao do Processo
Seletivo Simplificado.

2 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA RESERVA DE VAGAS

2.1. Ao se inscrever o candidato estara sujeito de forma irrestrita as condi¢coes contidas neste Edital,
nao podendo alegar desconhecimento. A selecao dos candidatos sera realizada mediante Prova de
Titulos, de carater classificatério, de acordo com o seguinte procedimento:

2.1.1. No ato da inscricdo, que ocorrera nos periodos de 31/03/2023 a 11/04/2023, os candidatos
deverao entregar, pessoalmente, em um sé ato, copia dos documentos descritos no Anexo I, bem
como coOpia autenticada dos Titulos, sob pena de nao estar apto para concorrer as vagas.

2.1.1.1. Os documentos serao entregues somente na recepcao do RH da Secretaria Municipal de
Saude, localizado na Rua Conego Amando n2161, Centro, Mariana-MG, CEP 35420-000, de 08:00 as
11:00 horas e de 13:00 as 17:00 horas

2.1.1.2. As inscrigoes serao realizadas mediante entrega, pessoalmente, da Ficha de Inscricao
(Anexo I) e do “Curriculum Vitae” (Anexo II), devidamente preenchidos, copia do documento de
identidade, CPF,titulo de eleitor e comprovante de quitagao com a Justica Eleitoral, indicagao do
PIS/PASEP, certificado de conclusdo do curso superior na area e registro no conselho de classe;

2.1.2. Néao serdo aceitos documentos enviados por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletrénico.

2.2. Apos a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos para quaisquer alteragdes ou inclusdo de
documento.
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2.2.1. A ndo apresentacao da documentacao exigida no ato da inscricdao implicara a exclusao do
candidato do processo de selegao.

2.3. Os Titulos serdo pontuados conforme item 6.1.

2.4. O candidato que PRESTAR qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa
satisfazer todas as condicoes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato
ser constatado posteriormente a realizagao do processo seletivo.

2.5. Esse processo seletivo formacao de cadastro de reserva para os classificados que excederem as
vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PCD) e pessoas auto declaradas preta ou
parda, nos termos deste edital.

2.5.1. Em atendimento a Lei Federal n?7.853/1989, Decreto Federal 3.298/1999, alterado pelo
Decreto 5.296/2004, Decreto Federal n? 9.508/2018, 5%(cinco por cento) do total das vagas
oferecidas nesse Processo Seletivo serao reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com os
critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto 3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicoes da funcao.

2.5.2. Caso a aplicacgdo do percentual ao que trata o subitem 2.5.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20%(vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do §22 do Art.52 da Lei
8.112/1990 e suas alteracoes.

2.5.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art.2° da Lei
Federal n? 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no Art.42 do Decreto Federal n23.298/199,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no §12 do Art.12 da Lei n®
12.764, de 27 de dezembro de 2012, e as contempladas pelo enunciado da Simula n2377 do
Superior Tribunal de Justica, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor corregao 6ptica; casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigoes
anteriores. Visao monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacgao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacao dos recursos da
comunidade; saide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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2.5.6. Considerando os percentuais citados e o quantitativo de vagas disponiveis no Edital, nao
havera, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia. Durante a validade do PSS, se
surgirem novas vagas, a 53(quinta) vaga fica reservado ao candidato com deficiéncia, aplicando-se o
percentual minimo de 5%(cinco por cento) para cada fungao prevista no Edital.

2.5.7. Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia que surgir durante a validade do
Processo Seletivo, o candidato no ato da inscrigdo devera:

a. Informar que é PCD e deseja concorrer a vaga.

b. Enviar no ato da inscrigao, parecer emitido nos ultimos 12 meses antes da publicagao deste
edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles
um médico, deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o nimero de suas inscrigcdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da
profissao.

2.5.7.1. O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, devera conter as seguintes
informacoes:

a. Os impedimentos nas fungoes e nas estruturas do corpo;
b. Os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

c. A limitacao no desempenho das atividades;

d. A restrigao de participagao

2.5.8. O candidato que se declarar deficiente participara do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que diz respeito a avaliagao de titulos, aos critérios e nota
minima para aprovagao.

2.5.8.1 .0 candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario de
Inscrigdo e nao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigao processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

2.5.8.2. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opgao no
Formulério de Inscricdo, nao podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os
candidatos com deficiéncia, conforme disposigao legal.

2.5.9. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para a vaga que vier a
surgir, na validade do PSS, destinada as pessoas com deficiéncia, tal vaga sera ocupada pelos
demais candidatos aprovados e observada a ordem geral de classificacao.

2.5.10. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢cdo no Formulario de Inscrigao na falta do Laudo Médico
ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a. Nao entregar o Laudo Médico ou entregda-lo em cdépia nao autenticada ou ndo apresentar o
original para autenticagao;

Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado edital; ou

Entregar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no edital;

Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da

20T
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Classificagao Internacional de Doenca - CID;
f. Entregar Laudo Médico que nao contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade
e registro profissional.

2.5.11.0 Municipio de Mariana designara uma Equipe Multiprofissional que emitird parecer, no
momento da contratagao, observando:

a. As informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b. A natureza das atribuigoes e tarefas essenciais da funcao a desempenhar;

c. A viabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequagoes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d. A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;

e. O CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

2.5.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista
geral de classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

2.5.13. Para a contratagao, os candidatos com deficiéncia serao convocados para se submeter a
pericia médica oficial promovida pela Junta Médica nomeada pelo Municipio de Mariana e andlise
de equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Mariana que atestara sobre a sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteracoes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdoes da Emprego
Temporario, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacao do candidato como pessoa com
deficiéncia.

2.6. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste processo seletivo
nos termos da Lei Municipal 3.313/2019 e deste edital.

2.6.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

2.6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricao do Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vedada a declaragdo em
momento posterior.

2.6.3. A declaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no
edital, caso ndo a faga no ato da inscrigao.

2.6.4. Na hipdtese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua contratacao, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

2.6.5. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no processo seletivo.

2.6.6. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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2.6.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.6.8. Na hipotese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

2.6.9. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros para cada fungao.

2.6.10. O resultado devera ser publicado em duas listagens: a primeira contendo a pontuacdo de
todos os candidatos, incluindo os que se auto declararam preto ou pardo e a segunda, somente a
pontuacgao destes ultimos.

3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

3.1. Sdo requisitos para contratagao dos funciondarios:

a) ser brasileiro (a) nato(a) ou naturalizado(a);

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagoes militares;

d) estar quite com as obrigacoes junto a Justiga Eleitoral;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a funcao.

4 - DAS FUNCOES:

4.1.As funcOes, carga horaria semanal, numero de vagas e remuneragao para as quais se pretende
selecionar pessoal por meio deste Processo Seletivo estao de acordo com a tabela abaixo:

Cargo Carga Horaria se?éas Remuneracao |Escolaridade/Exigéncia
Ensino Superior Completo -
Plantdo de 06 horas |Curso de Graduacao em Medicina, com
MEDICO PLANTONISTA [Plantéo 06, 08 e 12 R$ 880,02 Especializagao ou Residencia
Plantdo de 08 horas [Medica na area especifica ou
= horas - 124+ CR ~ .
CLINICO R$1.1~73,36 Comp/rqvagao de no Minimo 02 anos no
Plantdao de 12 horas [exercicio da especialidade e registro no
R$ 1.760,04 respectivo Conselho de Classe - CRM.
Ensino Superior Completo -
Plantdo de 06 horas |Curso de Graduagdo em Medicina, com
MEDICO PLANTONISTA [Plantio 06, 08 e 12 R$ 880,02 Fspecializagao ou Residencia
Plantdo de 08 horas |[Médica na area especifica ou
- horas - 03+ CR %0 d S
PEDIATRA R$1.1~73,36 Comp{rqva(;ao e np mlnlmo 02 gnos no
Plantdao de 12 horas [|exercicio da especialidade e registro no
R$ 1.760,04 respectivo Conselho de Classe - CRM.
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4.2 - As atribuicoes deverao seguir as descricoes abaixo:

MEDICO PLANTONISTA CLINICO - Prestar atendimento médico de urgéncia e emergéncia
clinico; Realizar procedimentos como intubacao orotraqueal, passagem de cateter venoso central,
suturas e outros; prestar atendimento médico de intercorréncias de pacientes na unidade; evoluir e
prescrever pacientes pediatricos, prescrever medicamentos, executar terapias e solicitar exames
diagnoéstico conforme legislacao vigente e de acordo com as normas estabelecidas pela Instituicao;
participar do Programa de Educacao Médica Continuada; avaliar, acompanhar e tratar pacientes das
diversas clinicas, atuando no ciclo vital da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;
Realizar visitas domiciliares para assisténcia; Atuar nos grupos de educacao em satude e também na
educacao continuada; Efetuar exames médicos; Emitir diagndsticos; Prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Realizar as
atribuicoes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego, realizar as atribuicoes em
consonancia com as normativas do SUS.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRIA- Prestar atendimento médico de urgéncia e emergéncia
pediatrica; Realizar procedimentos como intubacdo orotraqueal, passagem de cateter venoso
central, suturas e outros; prestar atendimento médico de intercorréncias de pacientes na unidade;
evoluir e prescrever pacientes pediatricos, prescrever medicamentos, executar terapias e solicitar
exames diagndstico conforme legislacdo vigente e de acordo com as normas estabelecidas pela
Instituicao; participar do Programa de Educacdao Médica Continuada; avaliar, acompanhar e tratar
pacientes das diversas clinicas, atuando no ciclo vital da crianca e do adolescente, da mulher, do
adulto e do idoso; Realizar visitas domiciliares para assisténcia; Atuar nos grupos de educagao em
saude e também na educagao continuada; Efetuar exames médicos; Emitir diagndsticos; Prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do
paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego, realizar as
atribuic0es em consonancia com as normativas do SUS

4.2.1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,

Dedicagédo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacéo, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

5 - DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

5.1 - Os candidatos inscritos serao avaliados através da analise de “Curriculum Vitae” com o objetivo
de verificar as habilidades necessarias ao exercicio das fungdes mencionadas do item 3.0 deste
Edital.

6 - DA ANALISE CURRICULAR:

6.1 - A andlise curricular observara os critérios de avaliacao de acordo com as especificacoes e
pontuacoes estabelecidas a seguir:
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I - Doutorado:3,0 (trés) pontos;
IT - Mestrado:2,0 (dois) pontos;
III - Pés Graduacdo:1,0 (um) ponto;

IV-Curso superior completo pertinente a funcao pleiteada (para as fungoes que exigem escolaridade
minima de nivel médio completo): 1,0 (um) ponto;

V -Declaragao de curso superior em andamento pertinente a fungao pleiteada (para as fungoes que
exigem escolaridade minima de nivel médio completo): 0,5 (meio) ponto

VI-Cursos na area, com carga horaria minima de 20 horas. Cada curso tera peso de 0,5 (meio)
ponto, limitando-se a 2,0 (dois) pontos.

VII - Experiéncia profissional superior a 06 meses:

1 - Experiéncia comprovada de 06 meses e 1 dia a 02 anos: 0,5 (meio) ponto;
2 - Experiéncia comprovada de 02 anos e 1 dia a 04 anos: 1,0 (um) ponto;

3 - Experiéncia comprovada superior a 04 anos: 2,0 (dois) pontos.

6.2 - Sera computada a somatdria da titulagao mais os cursos de especializacdo e o tempo de
experiéncia profissional, nos termos dos incisos acima.

6.3 - A comprovacdo das atividades de experiéncia podera ser feita mediante comprovagao de
prestacdo de servigos anterior a pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, mediante
apresentacao de anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou Carta de
Referéncia, Contrato de Prestacao de Servigos, Declaracgdo do Setor de Recursos Humanos ou
Declaracao do Chefe Imediato, todos em papel timbrado (se emitido por pessoa juridica) e
devidamente assinado.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1 - Em caso de empate na classificacao final, serdo observados os seguintes critérios, nos termos
do Art. 62, § 22 da Lei Complementar 175/2018:

I - servidor publico efetivo, observados os casos de acumulagdo de cargos e fungoes publicas
permitida na Constituicdo da Republica;

IT - maior tempo de exercicio da profissao;

III - maior idade.

8 - DA CLASSIFICACAO FINAL:

8.1 - A classificagao dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final do processo
seletivo.

8.2 - A Pontuacgao do candidato sera a nota da analise curricular.
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8.3 - O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de Mariana-MG e
publicado no diario oficial do municipio, O Monumento e na pagina oficial do Municipio.

9 - DOS RECURSOS:

9.1 - O recurso devera ser dirigido a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado localizado
na Secretaria Municipal de Administracao, no horario de 13h as 17horas no prazo de até3(trés) dias
uteis apos o resultado.

10 - DA CONTRATACAO:

10.1 - Os candidatos selecionados no processo seletivo serao convocados através de edital de
convocagao para contratacao, respeitado o direito discriciondrio da Administracao em rever
fundamentadamente os seus atos, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagao;

10.1.2 - Apds a publicagao o candidato terd o prazo de 3 (trés) dias para providenciar/entregar a
documentagao completa solicitada neste Edital. Caso nao respeite o prazo acima citado, o candidato
perdera o direito a vaga.

10.2 - Os candidatos selecionados serdao contratados por tempo determinado, observados os prazos
maximos previstos na Lei Complementar 175/2018, com a redacao dada pela Lei Complementar
205/2021.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - O resultado final do processo seletivo sera homologado, por decreto, pelo Prefeito Municipal
de Mariana, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

11.2 - O candidato serd o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios
e procedimentos pertinentes as varias etapas do processo seletivo; bem como pelo acompanhamento
no Diario Oficial do municipio.

11.4 - Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretacao deste Edital serdao
apreciados e resolvidos pela Comissao de Julgamento e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado.

Mariana, 30 de margo de 2023

Jonathan Chaves Sllva

Secretario Municipal de Saude

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO
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Foto3X4

INSCRICAON®

Nome do Candidato:

Nacionalidade: Data deNascimento:

Idade: EstadoCivil: Sexo: N? defilhos:
Localdenascimento: UF: Identidade:

Endereco: n?
Bairro: Cidade: UF:
CPF: Portador deDeficiéncia:( )sim ( )ndo
Carteira de Identidade: PIS/PASEP:

Telefoneresidencial: Telefone para recado:

Documentos entregues:

( ) copia da Carteira de Identidade

( ) copia doCPF

( ) copia de comprovante deendereco

() copia do titulo de eleitor e comprovante de regularidade com a Justica Eleitoral

( ) Curriculo Vitae,documentado

( ) copia certificado de reservista, de dispensa de incorporagao ou equivalente, em caso de candidato do sexo masculino

) Candidato(a) com deficiéncia

Reservas de vagas:
(
() Candidato(a)se autodeclara preto(a) ou pardo(a)

Mariana, de /

Assinatura doFunciondario
Assinatura do Candidato responsavel pelainscricao

ANEXO II
ESTRUTURA DO CURRICULO VITAE (SUGESTAO)

A comprovacao de experiéncia profissional e de tempo de servigo far-se-4 mediante apresentagao
de contrato de trabalho registrado em CTPS ou atos de nomeagao/exoneragao junto aos 6rgaos
publicos, carta de referéncia, declaracao de prestacdo de servico oucontrato de prestagao,
devidamente assinado pelo responsavel.

[1- DADOS PESSOAIS
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1.1.
Nome:

1.2. CPF:
1.3.RG:

1.4. Carteira deTrabalho:

1.6.Nascimento: /

1.8.EstadoCivil:
1.9.Sexo:

1. E-mail:
1. TelefoneResidencial/Celular:
1. Endereco:

Cidade:

1.5. Titulo deEleitor:

1.7 .Nacionalidade:

2 - NIVEL DE ESCOLARIDADE

3 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (As trés tltimas instituigoes que trabalha ou ou, com o cargo ocupado
e tempo de servigco, devidamente comprovados*)

4 - ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

5 - CURSOS REALIZADOS (Apresentar certificado dos cursos com a carga horaria)

RECURSO CONTRA O PROCESSO SELETIVO (SUGESTAO)

Ilm.2 (a). Sr.(a). Presidente da Comissao de Processo Seletivo Simplificado, Edital

ANEXO III

39



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2439

Nome:

portador do CPF: e da Carteira de Identidade:
(identificacdo obrigatdria)

Eu, candidato (a) inscrito (a) no Processo Seletivo para a fungao de
de acordo com o Edital ............... , venho solicitara V. S.2
revisdo da analise curricular, com base na respectiva fundamentagao.

Fundamentacao:

Mariana , / /
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