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LEI N2 3.662, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

“Concede aumento aos vencimentos dos servidores da Camara
Municipal de Mariana e dd outras providéncias”.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Vereador
Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - O padrao de remuneragao dos servidores da Camara Municipal de Mariana, sendo cargos
em comissao ou de provimento efetivo, sera acrescido do indice de 6,0% (seis por cento), conforme
anexo I.

§ 12 - Estdo excluidos da presente os servidores contratados por excepcional interesse publico, em
virtude de possuirem regramento proprio.

§ 22 - No aumento concedido foram considerados a recomposicao salarial referente a inflacao
acumulada no ano de 2022, do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro
de 2023.
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Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 14 de fevereiro de 2023.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO COM SALARIO

REAJUSTADO
, VALOR SALARIAL

SIMBOLO VALOR SALARIAL REAJUSTADO
CPC-10 R$ 10.205,30 Ei 51902'%7:%22
CPC-09 R$ 8.748,47 R$ 5.723.31
CPC-08 R$ 5.399,35 a0

R$ 4.807,83
CPC-07 R$ 4.535,69 RS 4.080,98
CPC-06 R$ 3.849,98 ey

R$ 3.832,98
CPC-05 R$ 3.616,02

R$ 3.323,26
CPC-04 R$ 3.135,15 RS 2.857.53
CPC-03 R$ 2.695,78 R$ 2.615.51
CPC-02 R$ 2.467,46 RS 2.087 14
CPC-01 R$ 1.969,00 T

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS COM SALARIO REAJUSTADO

NIVEL

VENCIMENTO
R$ 2.062,56

VENCIMENTO COM
REAJUSTE

R$ 2.186,31
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II R$ 2.358,06 R$ 2.499,54
111 R$ 2.925,99 R$ 3.101,55
IV R$ 3.849,98 R$ 4.080,98

LEI N2 3.663, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

“Dispoe sobre auxilio alimentagdo aos servidores da Camara
Municipal de Mariana e dad outras providencias”

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Vereador
Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Fica o Poder Legislativo Municipal de Mariana autorizado a conceder auxilio alimentacao
aos servidores publicos, efetivos e comissionados na forma desta Lei.

Art. 22, O auxilio alimentagao destina-se a subsidiar as despesas com alimentagao do servidor,
possuindo carater indenizatorio, sendo-lhe pago diretamente em conta.

Paragrafo unico. O auxilio alimentacdo sera pago durante o periodo do gozo de férias
regulamentares e licenga por motivo de saude.

Art. 32. O auxilio alimentacdo sera pago aos servidores efetivos e nomeados do Poder Legislativo no
valor de R$ 589,93 (quinhentos e oitenta e nove reais e noventa e trés centavos), depositados
diretamente em conta do servidor na mesma data da folha de pagamento.

Art. 4°. O auxilio alimentagao ndo integrard, para nenhum efeito, a remuneracao do servidor e nao
sera:

I - Incorporado ao vencimento, remuneragao, proventos ou pensao;
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IT - Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuicao
previdenciaria;

III - Caracterizado como salario-utilidade ou prestagao salario in natura;

IV - Acumulavel com outros de espécie semelhantes, tais como cesta basica ou vantagem pessoal
originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentacao;

V - Computado para os céalculos do decimo terceiro salario, do terco de férias, de adicionais,
gratificacdes ou quaisquer outros beneficios;

VI - Pago durante licenga a pedido do servidor, afastamento ou auséncia, ainda que previstos no
Estatuto dos Servidores Ptblicos, com excecdo das férias regulamentares, licenca e afastamento por
recomendagdo médica assegurado pelo INSS ou IPREV, apresentagdo de atestado médico ou licenca
maternidade/ paternidade.

Art. 52, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 012 de janeiro
de 2023.

Art. 62. - Revogam-se as disposi¢oes em contrario, em especial as Leis n? 3.531 e 3.563/2022.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 14 de fevereiro de 2023.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Portarias

Legislacao: Portarias
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PORTARIA N2 03, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.

Estabelece critérios e define procedimentos referentes a
designacao para o exercicio de cargo na Rede Municipal
de Ensino de Mariana, MG.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MARIANA, no uso de suas
atribuicoes legais elencadas na Lei Federal n? 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional), na Lei Complementar n® 175/2018 e Lei Complementar n® 194/2019;

Considerando a necessidade de definir critérios para designacao do exercicio de cargo na Rede
Municipal de Ensino para o ano letivo de 2023;

Considerando a existéncia de candidatos oriundos de Concurso Publico vigente;

RESOLVE:

Art. 12 - A presente Portaria estabelece critérios e define procedimentos para designagao do
exercicio de cargo na Rede Municipal de Ensino de Mariana, MG para o ano letivo de 2023.

§ 12 - Nao sera aceita a contratacdo temporaria e em carater excepcional, para outro cargo, do
candidato concursado ou contratado que houver se exonerado por vontade prépria, pelo periodo de
180 dias posteriores a sua demissao.

§ 22 - Nao podera ser contratado para o ano letivo de 2023 o candidato que no ano de 2022 nao
tenha cumprido devidamente as atribuicoes do seu cargo, em conformidade com as Leis
Complementares n? 139/2014, n® 175/2018 e n° 194/2019, ocasionando rescisao contratual.

§ 32 - As contratagoes de que tratam esta Portaria sao de carater precario.

Art. 22 - Para preenchimento das vagas, deve-se observar, prioritariamente, a existéncia de
candidatos oriundos de Concurso Publico vigente.
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Paragrafo Unico. Havendo disponibilidade de vagas serdo selecionados candidatos de acordo com
as determinacoOes desta Portaria.

Art. 32 A designacao sera feita para os cargos de:
I - Pedagogo/ Especialista em Educacao Basica;
IT - Monitor de Ensino Especial;

I1I - Professor de Educacdo Bésica para atuar na Educagao Infantil (creche e pré-escola) e no Ensino
Fundamental (anos iniciais);

IV - Professor de Educagao Basica para atuar no Ensino Fundamental (anos iniciais e finais);

V - Professor de Educacgao Basica para atuar na Modalidade de Educagao de Jovens e Adultos no
Ensino Fundamental (anos finais);

VI - Professor de Educagao Bésica para atuar na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos no
Ensino Médio;

VII - Professor de Educacgao Basica - Intérprete de LIBRAS;
VIII - Professor de Educacdo Basica - Professor de Sala de Recursos.
IX - Secretario Escolar;

X Monitor de Creche.

Art. 42 - Os critérios para candidatos aos cargos de Professores (as) da Educacao Basica e
Pedagogos (as), obedecerao a seguinte ordem de prioridade:

I - Candidato habilitado com formacdo na area de atuacao;

IT - Candidato que possuir doutorado, mestrado ou pos-graduacao (lato-sensu), nesta ordem,
especifico na drea de atuacao;

III - Tempo de efetivo exercicio na Rede Publica Municipal de Ensino de Mariana na funcgao
pleiteada comprovada através de declaracao de contagem de tempo emitida pelo Departamento de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Mariana;

IV - Na hipétese de dois ou mais candidatos apresentarem igual tempo de servigo, o desempate sera
feito considerando-se a idade maior;

Paragrafo unico: Os comprovantes de habilitacao/escolaridade/formacao especializada, exigidos,
deverao atender ao disposto no Decreto n? 9.235/2017, quanto a regularidade de Instituigdes de
Ensino Superior - IES e de cursos superiores.
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Art. 52 - Os critérios para candidatos ao cargo de Monitor (a) de Ensino Especial e Monitor (a) de
Creche, obedecerao a seguinte ordem de prioridade:

I - Curso Normal Nivel Médio - Magistério;

IT - Tempo de efetivo exercicio na Rede Publica Municipal de Ensino de Mariana na fungao pleiteada
comprovada através de declaracao de contagem de tempo emitida pelo Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Mariana;

I1I - Na hipotese de dois ou mais candidatos apresentarem igual tempo de servigco, o desempate sera
feito considerando-se a idade maior;

Art. 62 - Os critérios para candidatos ao cargo de Secretario Escolar obedecerao a seguinte ordem
de prioridade:

I - Curso Normal Nivel Médio - Magistério;

IT - Tempo de efetivo exercicio na Rede Publica Municipal de Ensino de Mariana na funcao pleiteada
comprovada através de declaracao de contagem de tempo emitida pelo Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Mariana;

I1I - Na hipétese de dois ou mais candidatos apresentarem igual tempo de servico, o desempate sera
feito considerando-se a idade maior;

Art. 72 - Para efeitos desta Portaria, considera-se “tempo de servico” o tempo exercido na Rede
Publica Municipal de Ensino de Mariana, no mesmo cargo pleiteado, observadas as seguintes
condigoes:

I - o tempo de servigo informado nao esteja vinculado a cargo efetivo;
IT - o tempo de servigo informado nao tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;
III - o servidor nao utilize tempo de servigos paralelos para inscrever-se e lograr designacao;

VI - o tempo de servico informado nao tenha sido utilizado para cargo que esteja em atividade.

Art. 82 - No ato da designacdo o candidato devera apresentar copia e originais dos seguintes
documentos:

I - Carteira de Identidade - RG;
II - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
III - Comprovante de residéncia atual (dentre os trés ultimos meses);

IV - Declaracao de contagem de tempo expedida pelo Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Mariana;
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V - Titulagoes e habilitagoes, conforme especificadas no Anexo I e II;

VI - Comprovacao de quitacao eleitoral.

Art. 92 - A designagao sera realizada em local, dias e horarios pré-estabelecidos no edital de
publicagao de vaga, divulgado no Diério Oficial do Municipio, “O MONUMENTO".

Art. 10 - O candidato somente poderd assumir um segundo cargo preenchendo o termo de acimulo
de cargos em acordo com o Art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal, combinado com o inciso
XVII do mesmo instrumento legal.

Art. 11 - As normas de contratacdo de servidores para o exercicio de cargo para atuacao nas escolas
municipais serao definidas em legislacao especifica.

Art. 12 - Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educac¢ao, em conjunto
com a Procuradoria Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 13 - A designacgao do exercicio de cargo na Rede Municipal de Ensino de Mariana definida na
presente Portaria tem validade apenas para o ano letivo de 2023.

Paragrafo unico: Os critérios estabelecidos na presente Portaria nao se aplicam para eventuais
contratagoes que tenham que ser feitas no decorrer do ano letivo de 2023 caso exista litagem de
concurso vigente.

Art. 14 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 15 - Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Portaria n.2 01, de 01 de fevereiro
de 2022.

Mariana, 13 de fevereiro de 2023.

Elizete Fernandes dos Santos
Secretaria Municipal de Educacao

ANEXO I
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Habilitacao e Escolaridade exigidas para atuacao em Escolas da Rede Municipal de Ensino
de Mariana.

1. Cargo: Pedagogo (a) / Especialista em Educacao Basica

PRE-REQUISITOS
Habilitacao e Escolaridade Comprovante

- Diploma registrado ou
- Declaracao de conclusdo acompanhada de
histérico escolar.

- Diploma registrado ou declaragdo/certidao de
conclusao de curso acompanhada de historico
escolar

- Certificado de curso de pds-graduagao

lato sensu ou

- Declaracgdo de pds-graduagao.

- Graduacédo em Pedagogia e/ou Curso de Pedagogia
regulamentado pela Resolugao CNE/CP n? 1, de 15/05/2006.

- Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacao em
Orientacao Educacional e/ou Supervisdo Escolar ou
- Licenciatura plena em Pedagogia normatizada nos termos
da Resolugdao CNE/CP N. ¢ 1, de 15/05/2006 ou
- Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento,
acrescida de pds-graduacao lato sensu em: Orientacdo
Educacional ou Supervisao Educacional ou Coordenacgao
Pedagdgica ou Gestdo Escolar ou Gestdo Educacional ou
Gestdo do Trabalho Pedagdgico ou Gestao Escolar Integrada:
12 Administracao, Orientacao, Supervisao e Inspecao Escolar,
dentre outras formacgoes
estruturadas no ambito da organizacgao do trabalho
pedagdgico e do processo ensino-aprendizagem ou
- Bacharelado ou tecnologo acrescido de curso de formacéo
pedagdgica para graduados ndo licenciados (realizado nos
termos da legislacdo especifica), em qualquer area do
conhecimento, acrescido de pds-graduacgdo lato sensu em
Orientacao Educacional ou Supervisdao Educacional ou
Coordenacdo Pedagdgica ou Gestdo Escolar ou Gestdo
Educacional ou Gestdo do Trabalho Pedagdgico ou Gestdo
Escolar Integrada: Administracdo, Orientagdo, Supervisdo e
Inspecao Escolar.

2. Cargo: Monitor (a) de Ensino especial:

PRE-REQUISITOS
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Habilitacao e Escolaridade Comprovante

, [ - Diploma registrado ou
1¢ Curso Normal Nivel Médio - - Declaracao de conclusao acompanhada de

Magistério. oo
g histdrico escolar.

3. Cargo: Professor (a) de Educacao Basica - para atuar como Professor na Educacgao Infantil ou
no Ensino Fundamental ou na Modalidade de Educagao de Jovens e Adultos, Anos Iniciais, como
Regente de Turma ou Professor recuperador.

PRE-REQUISITOS

Habilitacao e Escolaridade Comprovante

- Curso Normal Superior e/ou
Curso de Pedagogia regulamentado pela Resolugao

[o]
CNE/CP n? 1, de 15/05/2006. - Diploma registrado ou

- Declaracgdo de conclusdo acompanhada de histdrico
escolar.

- Diploma registrado ou declaracao/certidao de
conclusao de curso acompanhada do histérico escolar.

- Licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo
para lecionar nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou

- Licenciatura plena em Pedagogia normatizada
pela Resolucgao

CNE/CP N.2 1, de 15/05/2006 ou

- Licenciatura plena em Pedagogia cujo histérico
escolar comprove estudo das Metodologias de
Ensino, Estrutura e Funcionamento do Ensino
Fundamental e Pratica de Ensino - Estagio
Supervisionado com carga horaria minima de 300
horas ou sem restrigao de carga horaria, para os
cursos concluidos anteriormente a edicdo da Lei n®
9.394/1996 ou

- Licenciatura plena em Normal Superior

4. Cargo: Professor(a) de Educacao Basica - para atuar no Ensino Fundamental, anos finais e na
Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos Ensino Fundamental, anos finais e Ensino Médio como
regente de aulas dos componentes curriculares da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada do
Curriculo.

PRE-REQUISITOS

Habilitacao e Escolaridade Comprovante

Licenciatura plena de habilitagdo especificana - Diploma registrado ou

disciplina da designacao. - Declaracgao de conclusao acompanhada de histérico
escolar

- Licenciatura plena iniciada na vigéncia da - Diploma registrado

Portaria MEC n2. 399/89, da qual conste - Registro MEC “LC” ou “LP” com habilitacdo para o

habilitacdo para os anos finais do ensino ensino fundamental (anos finais do ensino fundamental)

fundamental, especifica na disciplina da - Declaragao de conclusao acompanhada de histérico

designacao. escolar

] . , - Diploma registrado
:uxsc' SUPETior (]OaChaIEladCNCu ts:nc/lc.gcj - Registro MEC “"LC” ou "LP” com habilitacao para 0 gq
acrescido de curso de formacao pedagégica para . .. .
§ao pedagogica p ensino fundamental (anos finais do ensino fundamental)

graduados nao licenciados cujo curriculo se ~ ~ .
N . SR - Declaracao de conclusao acompanhada de histérico
comprove formacao nara lecionar a disciplina da ”
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5. Cargo: Professor(a) de Educacao Basica - Professor de Sala de Recursos

Requisito indispensavel: possuir conhecimentos em sistema operacional Windows, navegagao na
internet, utilizacao de programas educacionais, de programas de tecnologia assistiva, de editores de
textos, planilhas e outros programas.

PRE-REQUISITOS
Habilitacao, Escolaridade e Formacao Especializada Comprovante

o - Licenciatura plena em Educagao Especial. - Diploma feg1strado ou
1¢ - Declaracao de conclusdao acompanhada de

historico escolar.

- Diploma registrado
- Declaracdo de conclusao acompanhada de
histérico escolar.

- Pedagogia com énfase em Necessidades Educacionais
22  Especiais ou em Educagao Especial.

- Diploma registrado ou declaragao de
- Licenciatura plena em qualquer area de conhecimento conclusao acompanhada de histoérico escolar.
ou Pedagogia ou curso normal superior acrescido de pés- - Certificado de pds-graduagao ou
32  graduagao em Educagao Especial ou Educacdo Inclusiva, - Declaragao de pds-graduacao.
de acordo com as necessidades dos alunos a serem
atendidos nas unidades escolares.

- Licenciatura Plena em qualquer &rea de conhecimento -C?Iiﬂﬁls%?) rcfegii:;:g%g(})lrr?e;rlf}ll?c;;:(c)ls(}elistérico
40 acrescida de Certificacdo de Proficiéncia em traducao e escolar p
interpretagao da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, iy .
-Certificado PROLIBRAS.

em instituicao legalmente credenciada.

- Diploma registrado ou declaragao de
conclusdo acompanhada de histérico escolar.

- Formacao Pedagégica de Docentes, em
qualquer area do conhecimento, acrescida de
no minimo 120h cada, nas areas: de deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento (TGD),
altas habilidades/superdotacao oferecidos por
instituigdes credenciadas.

- Declaracdo que comprove experiéncia no
atendimento em sala de recursos emitida pela
Direcdo da Instituicdo de Ensino na qual o
trabalho foi prestado.

- Licenciatura plena em qualquer area do conhecimento

ou Pedagogia ou curso normal superior que possua maior

tempo de experiéncia no atendimento em salas de

recursos acrescido de cursos de formacao pedagdgica de
52  docentes.

6. Cargo: Professor (a) de Educacao Basica - Intérprete de LIBRAS

Requisito indispensavel: possuir conhecimentos em sistema operacional Windows, navegacao na
internet, utilizacao de programas educacionais, de programas de tecnologia assistiva, de editores de
textos, planilhas e outros programas.

PRE-REQUISITOS
Habilitacdo, Escolaridade e Formacao Especializada [Comprovante

11
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-Licenciatura Plena em Lingua Brasileira de Sinais -
10 LIBRAS. -Diploma registrado ou declaragao de conclusao
de curso acompanhada de historico escolar.
-Diploma registrado ou declaragao de conclusao
-Licenciatura Plena em qualquer area do de curso acompanhada de histérico escolar.

20 conhecimento acrescida de Especializagdo em Lingua [Certificado de pds-graduagao com dominio na

Brasileira de Sinais - LIBRAS. linguagem de LIBRAS ou
- Declaragao de pés-graduacao.

30 -Bacharelado em Letras/LIBRAS com habilitacdo em [Diploma registrado ou declaracao de conclusao
Lingua Brasileira de Sinais. de curso acompanhada de historico escolar.

n -Tecnélogo em Comunicagao Assistida - LIBRAS e -Diploma registrado ou declaragao de conclusao
BRAILE. de curso acompanhada de histérico escolar.
-Técnico em Traducdo e Interpretacdo de LIBRAS, -Diploma registrado ou declaragao de conclusao

52 com comprovante de curso de LIBRAS de no minimo |de curso acompanhada de histérico escolar.
280 horas. -Comprovante do Curso de LIBRAS.
-Certificacdo de Proficiéncia em Tradugao e )

|62 Interpretagéo de Libras / Lingua Portuguesa -Certificacdo do PROLIBRAS.

(PROLIBRAS).

7. Cargo: Secretario Escolar

Requisito obrigatoério: Habilitacdo na érea de atuacao ou Curso Normal Nivel Médio - Magistério.

Requisito indispensavel: possuir conhecimentos em sistema operacional Windows, Excel,
navegacao na internet, utilizacao de programas educacionais, de editores de textos, planilhas e
outros programas.

PRE-REQUISITOS

Habilitacao e Escolaridade

o

Curso Normal Nivel Médio -
Magistério.

8. Cargo: Monitor (a) de Creche:

PRE-REQUISITOS

Habilitacao e Escolaridade

o

Curso Normal Nivel Médio -
Magistério

Comprovante

- Diploma registrado ou
- Declaracgao de conclusao acompanhada de
histérico escolar.

Comprovante

- Diploma registrado ou

- Declaracao de conclusao acompanhada de
histérico escolar.

12
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ANEXO II

Professores (as) da Educacao Basica e Pedagogo (a)

Classificacao
Habilitacao e Escolaridade Comprovante
- Diploma registrado acompanhado de Histdrico
10 Escolar; ou
Doutorado concluido na area especifica de atuagdo. - Declaragao de conclusdao acompanhada de
histdrico escolar.
- Diploma registrado acompanhado de Histdrico
20 Escolar; ou
Mestrado na area especifica de atuagao. - Declaracdo de conclusdao acompanhada de

histdrico escolar.
- Diploma registrado acompanhado de Histdrico
. N . - Escolar; ou
Pos-graduacao lato sensu na area especifica, com

32 X - Declaracdo de conclusdao acompanhada de
duracao minima de 360 horas. histérico escolar.

13



