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Publicações Diversas: Extratos de Contratos e Convênios

TERMO  DE  COMPROMISSO  DE  ESTÁGIO  –  TCE  Nº  01/2022/IPREV  MARIANA  –
ESTAGIÁRIO(A):  FILIPE NICACIO LIMA.  OBJETO:  proporcionar aos alunos o  aprimoramento
educacional desenvolvido no ambiente de trabalho da concedente. Período: 06 (seis) meses, com
início em 30/05/2022. FUND. LEGAL: Lei nº 11.788/2008 e Convênio de Cooperação Mútua firmado
em 24 de maio de 2018 – Convênio n° 01.Elizangela Sara Lana Gomes, Diretora Presidente do
Instituto de Previdência dos Servidores Públicos de Mariana – IPREV Mariana.

 

TERMO  DE  COMPROMISSO  DE  ESTÁGIO  –  TCE  Nº  02/2022/  IPREV  MARIANA  –
ESTAGIÁRIO(A): RAFAELA MENDES REIS. OBJETO: proporcionar aos alunos o aprimoramento
educacional desenvolvido no ambiente de trabalho da concedente. Período: 06 (seis) meses, com
início em 13/06/2022. FUND. LEGAL: Lei nº 11.788/2008 e Convênio de Cooperação Mútua firmado
em 24 de maio de 2018 – Convênio n° 01.Elizangela Sara Lana Gomes, Diretora Presidente do
Instituto de Previdência dos Servidores Públicos de Mariana – IPREV Mariana.

 

TERMO  DE  COMPROMISSO  DE  ESTÁGIO  –  TCE  Nº  04/2022/IPREV  MARIANA  –
ESTAGIÁRIO(A): LENIO RIBEIRO MONSORES DE CARVALHO. OBJETO: proporcionar aos alunos
o aprimoramento educacional desenvolvido no ambiente de trabalho da concedente. Período: 06
(seis)  meses,  com  início  em  11/07/2022.  FUND.  LEGAL:  Lei  nº  11.788/2008  e  Convênio  de
Cooperação Mútua firmado em 24 de maio de 2018 – Convênio n° 01.Elizangela Sara Lana Gomes,
Diretora  Presidente  do  Instituto  de  Previdência  dos  Servidores  Públicos  de  Mariana  –  IPREV
Mariana.

 

TERMO ADITIVO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO – TCE Nº 01/2022 – ESTAGIÁRIO(A):
FILIPE NICACIO LIMA. OBJETO: prorrogação do período de estágio. Período: 06 (seis) meses, com
início em 30/11/2022. FUND. LEGAL: Lei nº 11.788/2008 e Convênio de Cooperação Mútua firmado
em 24 de maio de 2018 – Convênio n° 01.Elizangela Sara Lana Gomes, Diretora Presidente do
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Instituto de Previdência dos Servidores Públicos de Mariana – IPREV Mariana.

 

TERMO ADITIVO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO – TCE Nº 02/2022/ IPREV MARIANA –
ESTAGIÁRIO(A):  RAFAELA  MENDES  REIS.  OBJETO:  prorrogação  do  período  de
estágio. Período: 06 (seis) meses, com início em 13/12/2022. FUND. LEGAL: Lei nº 11.788/2008 e
Convênio de Cooperação Mútua firmado em 24 de maio de 2018 – Convênio n° 01.Elizangela Sara
Lana Gomes, Diretora Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos de Mariana –
IPREV Mariana.

 

TERMO ADITIVO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO – TCE Nº 04/2022/IPREV MARIANA –
ESTAGIÁRIO(A): LENIO RIBEIRO MONSORES DE CARVALHO. OBJETO: prorrogação do período
de estágio. Período: 07 (sete) dias, com início em 11/01/2023. FUND. LEGAL: Lei nº 11.788/2008 e
Convênio de Cooperação Mútua firmado em 24 de maio de 2018 – Convênio n° 01.Elizangela Sara
Lana Gomes, Diretora Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos de Mariana –
IPREV Mariana.

 

DISTRATO  AO  TCE  Nº  002/2022/IPREV  MARIANA  –  Distrato  que  fazem  entre  si  as
partes RAFAELA MENDES REIS e o IPREV MARIANA, conforme Cláusula Sétima, alínea “b” do
TCE nº 002/2022, a partir de 06/02/2023, referente às estipulações firmadas por meio do referido
instrumento que tem por finalidade particularizar  a  relação jurídica especial  existente entre o
ESTAGIÁRIO e a CONCEDENTE, caracterizando a não vinculação empregatícia.

 


