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LEI COMPLEMENTAR N¢ 229, DE 16 DE JANEIRO DE 2023.

“Dispoe sobre os principios bdsicos, a organizacdo e a estrutura
da Camara Municipal de Mariana”.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Vereador
Edson Agostinho de Castro Carneiro, no exercicio interino da Chefia do Executivo
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I

Dos Principios Basicos

Art. 12 - O Legislativo Municipal se regera pelos principios fundamentais do planejamento, da
coordenacao, do controle, da continuidade administrativa, da essencialidade, da efetividade e da

modernizacao.

Art. 22 - O Legislativo Municipal se orientara pelos principios éticos da legalidade, da probidade, da
credibilidade, da moralidade, da publicidade e do respeito aos diretos do cidadao.

Capitulo II
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Da Organizacao

Art. 32 - Os érgdos e unidades administrativas da Camara Municipal de Mariana, expressao de seu
Poder Legislativo, se classificam em:

I - 6rgaos de atividade fim;
IT - 6érgaos de atividade meio;

I1I - 6rgdos de assessoramento e de controle do Legislativo.

§ 12 - os o6rgaos de atividade fim tém como finalidade a execucdo das agoes do Legislativo Municipal;

§ 22 - os 6rgaos de atividade meio tém como finalidade a gestdo administrativa do Legislativo
Municipal;

§ 32 - Os orgaos de assessoramento e de controle do Legislativo tém como finalidade dar apoio
técnico direto a Mesa Diretora e, aqueles ligados diretamente a atividade politico-parlamentar
individualizada do vereador, dar-lhe sustentagao técnica e burocratica.

Art. 42 - Sdo drgaos de atividade fim da Camara Municipal de Mariana:

I - Plenario;

IT - Mesa Diretora.

Art. 5° - O Plenario, 6rgao deliberativo e soberano da Camara Municipal, é constituido pelo
conjunto de seus Vereadores em exercicio, com limites e atribuicoes definidas no Regimento Interno
da Camara, com poderes para deliberar e decidir sobre matéria legislativa de interesse do
Municipio.

Art. 6° - A Mesa Diretora, é o0 6rgao colegiado eleito pelo Plenario, com poderes para deliberar e
decidir sobre matéria de natureza executiva da Camara Municipal.
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Art. 7° - Sao Orgéos de Assessoramento e de controle do Legislativo Municipal:

I - Procuradoria Juridica do Legislativo;

IT - Controle Interno do Legislativo;

III - Gabinetes dos Vereadores.

Art. 82 - Sdo dérgaos de atividade meio da Camara Municipal de Mariana:

I - Diretoria de Administragao e Finangas;

Art. 9° - Os dérgaos de atividade fim e os de atividade meio se incumbirao de assegurar a
articulacao, a integracao, a operacionalidade e eficacia da acao do Legislativo.

Art. 10 - Sdo atividades de assessoramento e apoio ao Presidente da Camara Municipal de Mariana:

I - Assessoria de Comunicacao;
I.1 - Coordenagao de Cerimonial e Eventos;

[T - Departamento Legislativo;

Capitulo III

Da Estrutura Administrativa

Secao I

Disposicoes Preliminares

Art. 11 - A estrutura administrativa da Camara Municipal de Mariana compreendera os 6rgdos e as
unidades administrativas criadas por esta Lei e sera implantada de acordo com as necessidades do
Legislativo Municipal.
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Art. 12 - Os 6rgaos e as unidades administrativas da Camara Municipal de Mariana terdo as
seguintes denominagoes e niveis hierarquicos:

I - no nivel especial: Mesa Diretora, Comissdes, Plenario, Presidéncia, Vice Presidéncia e
Secretaria;

IT - no 12 nivel: Procuradoria Juridica do Legislativo, Controle Interno do Legislativo,
Gabinetes dos Vereadores e Chefia de Gabinete da Presidéncia;

III - no 2° nivel: Diretoria e Supervisao;

IV - no 32 nivel: Coordenacao;

Art. 13 - E vedada a implantacao de érgdos e unidades administrativas sem a preexisténcia do
respectivo cargo de direcao, criado na forma da Lei.

Secao 11

Da Estrutura Organizacional

Art. 14 - A estrutura organizacional da Camara Municipal de Mariana é constituida dos seguintes
orgaos e unidades administrativas criadas por esta Lei Complementar:

I - Procuradoria Juridica do Legislativo.

IT - Controle Interno do Legislativo.

III - Gabinetes dos Vereadores.
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IV - Diretoria de Administracao e Finangas:

4.1 - Departamento de Contabilidade e Recursos Humanos;
4.2 - Departamento de Material e Patrimonio;

4.3 - Departamento de Administragao Predial;

4.4 - Departamento de Controle de Frota.

V - Departamento Legislativo:

5.1 - Setor de Arquivo Corrente

VI - Assessoria de Comunicacao

6.1 - Coordenacao de Cerimonial e Eventos.

Art. 15 - O organograma da Camara Municipal de Mariana é o constante do Anexo I desta Lei
Complementar.

Capitulo IV

Das Competéncias

Secao I

Da Presidéncia

Art. 16 - As competéncias da Presidéncia da Camara Municipal de Mariana sao aquelas previstas no
Regimento Interno.

§ 12 - Integram por subordinacao a Presidéncia da Mesa Diretora da Camara Municipal de Mariana,
as seguintes atividades:

I - Assessoria de Comunicacao;
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I.1 - Cerimonial;

IT - Coordenacao de Eventos, Cultura e Turismo.

§ 22 - Sao atribuigoes da Assessoria de Comunicacao:

I - definir a politica de comunicacdo a ser adotada pela Camara para abordagem dos seus publicos
interno e externo;

IT - discutir e apresentar projetos que promovam a valorizagao institucional das atividades do
Legislativo Municipal;

III - coordenar a realizacdo de campanhas publicitarias institucionais sob a supervisao do
Presidente do Legislativo;

IV - promover a publicidade e a divulgacao das atividades do Legislativo Municipal pelos diferentes
meios de comunicacgao;

V - definir estratégias de valorizacao das acoes dos vereadores;

VI - fornecer a imprensa informacoes sobre as atividades e matérias que tramitam na Camara;
VII - assessorar e orientar os vereadores no contato com a imprensa;

VIII - organizar entrevistas coletivas e individuais;

IX - encaminhar pautas via correio eletrénico;

X - planejar e coordenar a producao e a edicdo de publicacoes e programas na midia impressa e
eletronica;

XI - coordenar a producao de material grafico de apoio a eventos e campanhas institucionais;
XII - manter atualizado o cadastro de veiculos de comunicacao;

XIII - promover, sempre que possivel e em datas oportunas, a recuperacao e a divulgacdo da histdria
da Camara Municipal.

§ 32 - O Cerimonial e eventos é uma atividade subordinada a Assessoria de Comunicagao, tendo ele
as seguintes atribuigoes:

I - organizar e coordenar o cerimonial de atos solenes, das audiéncias publicas e de outros eventos
promovidos pela Camara;

IT - recepcionar autoridades e visitantes em geral de acordo com as normas protocolares;
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III - elaborar o calendario anual das atividades solenes;

IV - assessorar a Presidéncia nas agoes protocolares;

V - programar e organizar visitas oficiais;

VI - dar suporte aos veldrios de autoridades realizados no recinto da Camara;

VII - assessorar a Mesa Executiva e os Vereadores durante as sessoes ordinarias, audiéncias
publicas e demais eventos oficiais da Camara;

VIII - atender e orientar as pessoas ou grupos de pessoas que desejem conhecer o Legislativo
Municipal.

IX - promover eventos e atividades culturais e de turismo relacionadas ao Legislativo;

X - promover atividades de protecao, expansao, promogao e divulgacao do patrimonio cultural e
histérico do Legislativo;

XI - zelar pela preservagao do acervo cultural e da memoria histérica do Legislativo.

§ 42 - O Departamento Legislativo subordina-se diretamente a Presidéncia da Camara Municipal,
sendo suas competéncias regulamentadas por atos do Poder Legislativo.

Secao 11

Da Procuradoria Juridica Do Legislativo

Art. 17 - A Procuradoria Juridica da CAmara Municipal de Mariana compete:

I - prestar assessoria e consultoria juridica a Mesa Diretora, as Comissdes Permanentes e Especiais
e demais o0rgaos e unidades componentes da estrutura administrativa da Camara Municipal de
Mariana;

IT - emitir pareceres juridicos sobre anteprojetos, projetos de leis, resolugoes, regulamentos, editais,
estudos e demais proposicoes, quando solicitada;

I1I - emitir pareceres sobre contratos e convénios apresentados a Camara;
IV - elaborar pareceres, contratos e demais documentos juridicos;
V - representar a Camara Municipal em qualquer instancia juridica;

VI - organizar e manter atualizado o arquivo de certidoes das decisoes proferidas nos processos em
que a Camara for parte ou interessada;

VII - supervisionar os procedimentos legais relativos as licitagoes;
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VIII - atender a consultas sobre métodos e técnicas legislativas;

IX - realizar pesquisas e estudos técnicos para subsidiar a elaboracdo de projetos, objetivando o
aperfeicoamento das técnicas legislativas;

X - promover as alteragOes na legislacao pertinente a Camara Municipal advindas de atos emanados
da Mesa Diretora;

XI - manter atualizado o banco de dados de atos do Legislativo.

Art. 18 - Aos Gabinetes dos Vereadores competem:

I - atender e prestar esclarecimentos aos que os procuram;
IT - agendar reuniodes, audiéncias e outros compromissos do titular;
III - elaborar e expedir as correspondéncias proprias;

IV - manter arquivo das correspondéncias recebidas e expedidas e de outros documentos
de interesse deste;

V - efetuar o controle das pautas das sessoes e de proposicoes legislativas de interesse
deste;

VI - assessorar o titular no desempenho de suas atribuigoes;

VII - organizar as reunioes por eles promovidas, providenciando a pauta e os convites aos
participantes;

VIII - colaborar na organizagao e na realizagao de audiéncias publicas por eles promovidas
a requerimento do titular; e

IX - executar outras tarefas determinadas pelo titular e inerentes as atribuigoes deste.

Secao III

Do Controle Interno Do Legislativo

Art. 19 - Ao Controle Interno da Camara Municipal de Mariana compete:

[ - fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugao dos
programas e do orcamento do Legislativo;

II - exarar pareceres sobre os relatorios, balancetes e balangos contabeis do Legislativo Municipal;
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III - exercer o controle de legalidade prévio, concomitante e subseqiiente das agoes e atos
administrativos, dos 6rgaos do Legislativo Municipal;

IV - acompanhar, controlar, inspecionar e avaliar as atividades e a gestdo dos érgdos do Legislativo
Municipal, bem como daqueles responsaveis por valores e bens municipais;

V - emitir pareceres e relatorios sobre atos e praticas administrativas, objetivando a sua
regularizacao;

VI - analisar a prestacdo de contas anual do Presidente da Camara e acompanhar o seu
encaminhamento ao Tribunal de Contas de Minas Gerais;

VII - analisar e assinar juntamente com o Diretor de Administracao e Financas e o Presidente da
Camara, o Relatdrio de Gestdo Fiscal;

VIII - coordenar e avaliar o conteudo das Audiéncias Publicas;

IX - apreciar, com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado, as contas prestadas anualmente pelo
Prefeito do Municipio e pelo Presidente da Camara Municipal;

X - assessorar os Vereadores em matérias relacionadas ao controle interno;
XI - assessorar a Mesa Diretora e as Comissoes, elaborando pareceres sob sua responsabilidade;
XII - acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelo Legislativo Municipal;

XIII - realizar auditoria contabil, financeira e patrimonial.

§ 12 - Nao poderao ser designados para o exercicio da funcao de que trata o caput deste artigo os
cidadaos:

I - que sofreram apenacao administrativa, civil ou penal transitada em julgado;

IT - que realizem atividade ou possuam vinculos politico-partidarios.

§ 22 - Constitui garantia do ocupante da funcdo de responsavel pelo Sistema de Controle Interno do
Poder Legislativo a independéncia profissional para o desempenho das suas atividades.

§ 32 - Os servidores que atuarem no Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo, deverao
guardar sigilo sobre dados e informagdes decorrentes do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragao de pareceres e relatérios destinados a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade.

§ 42 - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade
ou ilegalidade, dela darao ciéncia ao Chefe do Poder Legislativo para a adogao das medidas legais
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cabiveis.

Secao IV

Da Diretoria De Administracao E Financas

Art. 20 - A Diretoria de Administracdo e Financas da CAmara Municipal de Mariana compete:

I - assessorar os vereadores em matéria orcamentaria, tributéria, financeira e outras relacionadas a
Contabilidade Publica;

IT - elaborar em conjunto com a Procuradoria Juridica projetos de lei sobre matéria orgamentaria e
financeira;

III - coordenar a elaboragao do orgamento anual e do plano plurianual da Camara Municipal.
IV - coordenar e controlar a execugao orcamentdria e financeira;

V - analisar e exarar pareceres sobre os balancetes patrimoniais, orcamentarios, econémicos e
financeiros da Camara Municipal;

VI - acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelo Legislativo Municipal;
VII - elaborar relatérios de gestao fiscal e de execugao orcamentaria;
VIII - coordenar e supervisionar os atos de natureza contabil e financeira;

IX - planejar e supervisionar a execucdo da politica de recursos humanos, materiais, informatica e
Servigos gerais;

X - administrar o Plano de Cargos, Carreiras e Salédrios do Legislativo;
XI - coordenar e supervisionar a avaliacao de desempenho dos servidores;

XII - aprovar a convocacgao de servidores para a prestacao de servigos e tarefas atribuida em carater
excepcional;

XIII - supervisionar os procedimentos administrativos relativos as licitacoes e concursos publicos;

XIV - orientar, aplicar e fiscalizar o cumprimento da legislacao concernente aos servidores da
Camara;

XV - promover programas de treinamento e capacitacdao dos servidores da Camara;
XVI - supervisionar e controlar a transferéncia de numerarios promovida pelo Executivo Municipal;
XVII - autorizar os pagamentos das despesas, mediante empenhos e ordem de pagamento;

XVIII - assinar balangos e demonstragdes contabeis bem como responder tecnicamente perante os

10
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orgaos de controle externo.

Capitulo V

Dos Cargos

Art. 21 - Ficam criados os cargos de provimento em comissao de chefia, diregao, assessoramento,
coordenacao e supervisao necessarios a implantagao e funcionamento da estrutura organizacional
prevista no Capitulo III, e relacionados no Anexo II, parte integrante desta Lei.

Art. 22 - A denominacao, forma de recrutamento, requisitos de investidura, quantidade,
distribuicao, lotagdo e vencimento dos cargos de provimento efetivo e em comissao da Camara
Municipal de Mariana serao estabelecidos por Lei que dispuser sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Servidores do Legislativo.

Art. 23 - Aos cargos de provimento em comissao serao acrescidas denominagdes complementares
correspondentes aos respectivos 6rgaos e unidades administrativas de sua atuacao.

Art. 24 - Sao considerados transformados os cargos que, mantidas as mesmas atribuicoes,
receberem nova denominacao nesta Lei Complementar.

§1¢ - A transformacao prevista neste artigo nao interrompe a contagem de tempo para fins de
progressao.

§ 22 - Os cargos transformados sao os constantes do Quadro de Correlacao de Cargos contidos na lei
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Saladrios dos Servidores do Legislativo.

Capitulo VI

Das Disposicoes Finais

Art. 25 - A carga horaria dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo e em comissao
da Camara Municipal de Mariana ¢ de trinta (30) horas semanais.

11
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Art. 26 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta de dotagoes
orgamentarias proprias do Legislativo.

Art. 27 - O Poder Legislativo requlamentara, em Resolugao, as competéncias, as atribuicoes, as
atividades, e a organizagao interna da estrutura complementar das unidades administrativas.

Art. 28 - Os servidores ocupantes dos cargos do Anexo II, poderdo perceber, além do vencimento
fixado para o cargo, uma gratificacdo de até 50%.

Art. 29 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Art. 30 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 16 de janeiro de 2023.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Prefeito Municipal em Exercicio

ANEXO 1

12
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COMISSOES LEGISLATIVAS
PLENARIO

GABINETES
PARLAMENTARES

ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

MESA DIRETORA

LEXECUTIVA
VICE-PRESIDENCIA
SECRETARIA

CONTROLE INTERNO

PROCURADORIA JURIDICA

PRESIDENCIA

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
DEPARTAMENTO DE CERIMONIAL E EVENTOS

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

DEPARTAMENTO DE PESSOAL, CONTABILIDADE E ORCAMENTO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE FROTA
DEPARTAMENTO DE
MATERIAL E PATRIMONIO

13
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO PREDIAL
SETOR DE ARQUIVO CORRENTE

ANEXO II

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CLASSE DE CARGOS INIVEL |[ESCOLARIDADE SIMBOLO
[CONTROLADOR INTERNO INS lcpc-10
IDIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANGAS INS lcpc-10
[PROCURADOR JURIDICO INS lcpc-10
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA INF lcpc-10
[SUBPROCURADOR JURIDICO X NS cre-09
ICOORDENADOR It Ix INM lcpc-09
SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVOJIX INS lcpc-09
ASSESSOR DE COMUNICACAO e NM lcpc-08
[COORDENADOR DE DEP. PESSOAL NP lcpc-08
ICOORDENADOR DE EVENTOS NP lcpc-08
[COORDENADOR DE FROTAS NP lcpc-08
OUVIDOR LEGISLATIVO e (NM lcpc-08
ICOORDENADOR DO CAC e NM lcpc-08
ASSESSOR DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO VI [NM lcpc-08
|ASSESSOR POLITICO 1T i NF lcpc-08
|ASSESSOR POLITICO T /i INF lcpc-07
CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR i INF lcpc-07
IASSESSOR JURIDICO 1 INS lcPC-06
IASSISTENTE DE ORCAMENTO E FINANGAS INM lcpc-05
ASSESSOR PARLAMENTAR IT 4 INF lcpC-05
ASSESSOR DE GABINETE 11 v INF lcpc-04
ICHEFE DE DEPARTAMENTO v INF lcpc-04
SECRETARIA DA PRESIDENCIA v INM lcpc-04
ASSESSOR PARLAMENTAR I it INF lcpc-03
IAGENTE DE SERVICO CAC it INM lcpc-03
ASSISTENTE LEGISLATIVO i NS lcpc-02
ASSESSOR DE GABINETE I I INF lcpc-01

emanais

SIGLAS: “NS - Nivel Superior; NM -Nivel Médio; NF - Nivel Fundamental; CPC - Cargo de

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Provimento em Comissdo

ANEXO III

14
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SIMBOLO VALOR SALARIAL
CPC-10 R$ 10.205,30
CPC-09 R$ 8.748,47
CPC-08 R$ 5.399,35
CPC-07 R$ 4.535,69
CPC-06 R$ 3.849,98
CPC-05 R$ 3.616,02
CPC-04 R$ 3.135,15
CPC-03 R$ 2.695,78
CPC-02 R$ 2.467,46
CPC-01 R$ 1.969,00
ANEXO IV

(ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO)

Descricao da Funcao:

Cargo: CONTROLADOR INTERNO

Classe: Direcao

15
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Nivel: X
Simbolo: CPC-10

Atribuicoes Basicas: Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos
programas e o orcamento da Camara Municipal de Mariana; Comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial nos
Departamentos, Assessorias e demais setores da Camara Municipal de Mariana; Diligenciar para
evitar erros potenciais, através do controle de suas causas, destacando-se conhecer as receitas,
despesas, resultados histdricos, estrutura administrativa, pessoal, patrimoénio, observando as normas
legais, instrugdes normativas, estatutos e regimentos; Exercer o controle das operacdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e do patriménio da Camara Municipal de Mariana, além de
apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; Auditar e fiscalizar os processos
licitatorios, contratos e demais agdes administrativas da Camara Municipal de Mariana, propondo
modificagoes que aperfeicoem os procedimentos internos; Colaborar com o Diretor de Administracao
e Financas na investigacao preliminar, sindicancia investigativa, sindicancia patrimonial, sindicancia
contraditdria, a inspecao e os processos administrativos-disciplinares que guardarem relacao com
suas fungoes; Contribuir para o aperfeicoamento do quadro administrativo, orientando os servidores
no exercicio de suas fungoes, especialmente para prevenir a ocorréncia de fraudes, desvios,
desperdicios e erros.

Escolaridade: Nivel Superior
Recrutamento: Amplo

Qualificacao: curso superior em contabilidade, economia, direito ou administragao, com registro na
respectiva entidade de classe.

Cargo: PROCURADOR JURIDICO
Classe: Direcao

Nivel: X

Simbolo: CPC-10

AtribuicOes Basicas: Representar o Legislativo Municipal, em juizo, ativa ou passivamente; prestar
assessoramento e apoio ao Presidente da Camara, aos érgaos e unidades administrativas em matéria
de natureza técnica e juridica, bem como planejar, executar, coordenar e controlar as atividades
inerentes a Procuradora Juridica.

Escolaridade: Nivel superior
Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Cargo de provimento exclusivo de profissional inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB.
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Cargo: DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Classe: Direcao

Nivel: X

Simbolo: CPC-10

AtribuicOes Basicas: Definir politicas e diretrizes, planejar, supervisionar, avaliar, controlar e
orientar a execucao de planos e programas, atividades e agoes administrativas, financeiras,
contdbeis e orgamentarias.

Escolaridade: Nivel superior
Recrutamento: Amplo

Qualificagao: Conhecimentos e experiéncia comprovada nas atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Peculiaridade: Escolaridade de nivel superior em Ciéncias Contabeis, inscrito no Conselho Regional
de Contabilidade - CRC.

Cargo: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
Classe: Chefia Administrativa

Nivel: X

Simbolo: CPC-10

AtribuicOes Basicas: Prestar assisténcia direta e administrar a agenda pessoal do Presidente da
Camara, bem como exercer atividade administrativas de média complexidade e responsabilidade.

Escolaridade: Nivel fundamental

Recrutamento: Amplo

Cargo: SUBPROCURADOR JURIDICO
Classe: Assessoramento

Nivel: IX

Simbolo: CPC-09

Atribuicoes Béasicas: prestar assessoria e apoio ao Presidente da Camara, e aos setores
administrativos ligados ao Legislativo Marianense, principalmente no que diz respeito a matérias de
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natureza técnica e juridica, bem como auxiliar as Comissoes da Camara orientando na conducao dos
processos, emitir pareceres e acompanhar os processos de compras e licitacdes e executar outras
atividades inerentes ao cargo, além de auxiliar o Procurador Juridico nas suas atividades cotidianas
e substitui-lo em suas auséncias.

Escolaridade: Nivel superior
Recrutamento: Amplo

Requisito: Cargo de provimento exclusivo de profissional inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil
- OAB.

Cargo: COORDENADOR 1II

Classe: Assessoramento Supervisional
Nivel: IX

Simbolo: CPC-09

AtribuicOes Basicas: Coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento de atividades de
unidade organizacional nao estruturada e de elevada complexidade.

Escolaridade: Nivel fundamental

Recrutamento: Amplo

Cargo: SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
Classe: Assessoramento Supervisional

Nivel: IX

Simbolo: CPC-09

AtribuigOes Basicas: Coordenar as atividades de protocolo e assessorar 6rgaos e unidades
administrativas internas na sede do legislativo e externamente quando determinado pelo presidente,
assessorar os trabalhos administrativos da casas prestando suporte nao sé a mesa diretora como
também aos demais Edis, observar e fazer cumprir as disposi¢oes da Lei Organica, do regimento
interno da casa, realizar o planejamento e determinar a execuc¢ao das atividades gerenciais,
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politicas, sociais, de relagoes publicas e cerimonial do gabinete, gerenciar a prestacao de contas dos

Edis.
Escolaridade: Nivel Superior

Recrutamento: Amplo

Cargo: ASSESSOR DE COMUNICACAO
Classe: Assessoramento

Nivel: VIII

Simbolo: CPC-08

AtribuigOes Basicas: Assessorar o Presidente da Camara em programas, projetos e atividades de
comunicacgao institucional, bem como planejar e coordenar a produgao e a edigao de publicacao de
midia em geral.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Amplo

Cargo: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Classe: Assessoramento Supervisional

Nivel: VIII

Simbolo: CPC-08

AtribuicOes Basicas: Assessorar 6rgaos da unidade administrativa e contabil interna na sede do
Legislativo e externamente quando determinado pelo presidente, assessorar os trabalhos da casa
prestando suporte.ao Senhor Presidente da mesa diretora a area Contabil, Orcamentaria e
Financeira

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Amplo

Cargo: COORDENADOR DE EVENTOS
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Classe: Assessoramento Supervisional
Nivel: VIII
Simbolo: CPC-08

Atribuicoes Béasicas: Coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento de eventos, cerimonias e
atos solenes realizados na Camara Municipal, observadas as normas de protocolo, bem como
coordenar as atividades de cultura e turismo no ambito do Legislativo.

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Amplo

Cargo: COORDENADOR DE FROTA
Classe: Assessoramento Supervisional
Nivel: VIII

Cédigo: CPC - 08

Objetivo: Avaliar a existéncia de normatizagdo e mecanismos de gerenciamento da utilizagao dos
meios de transporte; Fiscalizar a correta identificacao dos veiculos; Manter atualizado o quantitativo
da frota, bem como supervisionar seu uso e manutencao, tendo em vista as reais necessidades
operacionais; Examinar os mecanismos de controle de uso e destinacao dos meios de transporte, o
acompanhamento de entradas e saidas, consumo de combustiveis, identificacao dos destinos e os
condutores; Verificar a existéncia de despesas com reparo, visando identificar a apuragao de
responsabilidade, com vistas ao efetivo ressarcimento ao Erario; Verificar se a vida util dos meios de
transporte é compativel com os indices usualmente aceitos e examinar as especificagoes do
fornecedor do bem.

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Amplo

Cargo: OUVIDOR LEGISLATIVO
Classe: Assessoramento

Nivel: VIII

Cddigo: CPC - 08

Objetivo: Incumbe ao Ouvidor dirigir e coordenar as atividades da Ouvidoria do Legislativo
Municipal em especial: oficiar a autoridade da Administracao Publica direta, autarquica e
fundacional e a concessionario e permissionario de servigo publico municipal, sempre que
necessario ao exercicio de suas fungoes; propor, fundamentadamente, a autoridade competente, a
exoneracao de cargo em comissao, a destituicdo de fungao ou o afastamento remunerado, por até
dez dias, de ocupante de cargo em comissao ou fungao gratificada, de servidor efetivo ou de
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detentor de funcao publica e o seu remanejamento para outro setor do mesmo 6rgao ou entidade,
durante as verificagdes da Ouvidoria; as medidas cabiveis decorrentes do acolhimento de dentuncias,
reclamagodes ou sugestoes; a adogao de medidas necessarias para a prevengao e a correcao de
omissoes, falhas ou abusos verificados no ambito do Legislativo Municipal; a instauracao de
sindicancia, inquérito ou acdo para apurar a responsabilidade administrativa e civil de agente no
ambito do Legislativo Municipal; avocar processos em analise nas Ouvidorias especializadas.
Compete a apreciacdo de todas as matérias nao arroladas entre as competéncias das Ouvidorias
especializadas.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Amplo

Cargo: ASSESSOR DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
Classe: Assessoramento

Nivel: VIII

Simbolo: CPC-08

AtribuicOes Basicas: Assessorar os 0rgaos e unidades administrativas em programas, projetos e
assuntos de alta complexidade e responsabilidade, relacionados a area de atuacao.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Amplo

Cargo: COORDENADOR DO CAC
Classe: Chefia Operacional

Nivel: VIII

Simbolo: CPC-08

Atribuicoes Basicas: zelar pelo bom funcionamento dos servigos oferecidos pelo CAC, chefiando as
equipes de atendimento ao publico e supervisionando as instalagoes, controle de materiais e
equipamentos dessa unidade administrativa.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Amplo

Cargo: ASSESSOR POLITICO II
Classe: Assessoramento

Nivel: VIII
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Simbolo: CPC-08

AtribuicOes Basicas: Assessorar 6rgaos e unidades administrativas em atividades e assuntos
relacionados a sua area de atuacgao.

Escolaridade: Nivel Fundamental
Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Experiéncia na area de atuagao.

Cargo: ASSESSOR POLITICO I
Classe: Assessoramento

Nivel: VII

Simbolo: CPC-07

AtribuigOes Basicas: Assessorar 6rgaos e unidades administrativas em atividades e assuntos
relacionados a sua area de atuagao.

Escolaridade: Nivel Fundamental
Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Experiéncia na area de atuacgao.

Cargo: CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR
Classe: Chefia Administrativa

Nivel: VII

Simbolo: CPC-07

Atribuicoes Béasicas: Observar e fazer cumprir as disposicoes da Lei Organica, do Regimento Interno
e dos demais normativos inerentes ao pessoal sob sua chefia. Realizar o planejamento e determinar
a execucgao das atividades administrativas, gerenciais, politicas, sociais, de relagoes publicas e
cerimonial do Gabinete. Gerenciar a administracao e organizacao do Gabinete. Gerenciar a
prestacdo de contas da verba indenizatoria ou de outra atividade do vereador que demande a
prestacdo de contas de uso de verba publica. Disciplinar e fiscalizar as atividades que envolvam o
atendimento ao publico no Gabinete, bem como as que dependam da manifestacdo de drgdaos e/ou
unidades gerenciais do Legislativo. Dar assisténcia direta ao Parlamentar. Organizar a agenda de
programas oficiais e atividades do Parlamentar, tomando todas as providéncias para a sua
observancia. Receber e despachar com o vereador titular do Gabinete todas as correspondéncias,
fazendo cumprir as determinagdes do mesmo. Cuidar da comunicagao social do vereador.
Representar, oficialmente, o vereador sempre que para isso for credenciado. Exercer as demais
atividades delegadas pelo mesmo.
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Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Amplo

Cargo: ASSESSOR JURIDICO
Classe: Assessoramento

Nivel: VI

Simbolo: CPC-06

Atribuicoes Bésicas: prestar assessoria e apoio ao Presidente da Camara, e aos setores
administrativos ligados ao Legislativo Marianense, principalmente no que diz respeito a matérias de
natureza técnica e juridica, bem como auxiliar as Comissdes da Camara orientando na conducao dos
processos, além de emitir pareceres e acompanhar os processos de compras e licitacoes e executar
outras atividades inerentes ao cargo.

Escolaridade: Nivel superior
Recrutamento: Amplo

Requisito: Cargo de provimento exclusivo de profissional inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil
- OAB.

Cargo: ASSISTENTE DE ORCAMENTO E FINANCAS
Classe: Assessoramento

Nivel: V

Cddigo: CPC - 05

Objetivo: Colaborar diretamente com o Controlador Interno e o Diretor de Administracao e Financas
para a execugao de suas atividades; Preencher formulérios fisicos e eletronicos atinentes a gestao
or¢camentdria, financeira e patrimonial; Munir o Controlador Interno de dados sobre receitas,
despesas, resultados histdricos, estrutura administrativa, pessoal, patrimoénio, observar as normas
legais, instrucoes normativas, estatutos e regimentos; Alimentar sistemas de informacao acerca de
dados imprescindiveis ao controle interno e externo, e zelar pela transparéncia.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Amplo

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR I1

Classe: ASSESSORAMENTO
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Nivel: V
Simbolo: CPC-05

AtribuicOes Basicas: Assessorar 6rgaos e unidade administrativas em projetos, atividades e assuntos
de média complexidade e responsabilidade, relacionados a sua area de atuacao.

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Amplo

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE II
Classe: Assessoramento Técnico Operacional
Nivel: IV

Simbolo: CPC-04

AtribuicOes Basicas: Preparar a correspondéncia e qualquer matéria destinada ao publico interno e
externo de interesse do vereador. Preparar e elaborar projetos de lei, indicagoes, requerimentos e
outras matérias. Supervisionar os servigos de datilografia e digitacdao do Gabinete. Controlar os
prazos de envio e de respostas dos pedidos de informagoes expedidos pelo Gabinete mediante
apresentacao de relatdrio. Supervisionar e manter atualizado o sistema de informatizagao do
Gabinete. Zelar pela guarda dos bens patrimoniais do gabinete. Manter a ordem e a manutencgao de
material de expediente e consumo do gabinete. Preparar o despacho pessoal do expediente do
vereador. Acompanhar a tramitacao dos processos legislativos. Executar outras atividades
determinadas pelo Chefe de Gabinete Parlamentar.

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Amplo

Cargo: CHEFE DE DEPARTAMENTO
Classe: Chefia Administrativa

Nivel: IV

Simbolo: CPC-04

AtribuicOes Basicas: Implantar, dirigir, avaliar, controlar e orientar a execugao de planos,
programas, atividades e acoes de alta complexidade e responsabilidade inerentes a sua area de
atuacao.

Escolaridade: Nivel Fundamental
Recrutamento: Amplo

Qualificagao: conhecimentos e experiéncia comprovada nas atividades inerentes a sua area de
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atuacao.

Cargo: SECRETARIA DA PRESIDENCIA
Classe: Assessoramento Técnico Operacional
Nivel: IV

Simbolo: CPC-04

Atribuicoes Béasicas: Exercer atividades administrativas de carater rotineiro, de relativa
complexidade e responsabilidade, bem como de recepgao e atendimento ao publico.

Escolaridade: Nivel médio
Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Sera também admitida a escolaridade de nivel técnico.

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR 1
Classe: Assessoramento Operacional
Nivel: III

Simbolo: CPC-03

AtribuicOes Basicas: Assessorar 6rgaos e unidades administrativas em atividades e assuntos de
relativa complexidade e responsabilidade relacionadas com a sua area de atuacao.

Escolaridade: Nivel Fundamental
Recrutamento: Amplo

Cargo: AGENTE DE SERVICO CAC
Classe: Assessoramento Operacional
Nivel: III

Simbolo: CPC 03

Atribuicoes: Atendimento ao publico; Orientacao a populacao quando necessario; Prestacao de
servigos a populacdo na emissao de documentos; Prestacao de servigos externos do Setor; Auxilio no
registro de dados da emissao de documentos; Agendamento didrio de atendimento; Demais
atividades afins.

Recrutamento: Amplo

Escolaridade: Nivel Médio
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Cargo: ASSISTENTE LEGISLATIVO
Classe: Assessoramento Operacional
Nivel: IT

Simbolo: CPC-02

Atribuigoes: prestar assessoria e apoio as unidades administrativas responsabilizar-se por assuntos
de baixa complexidade, atuar junto aos érgaos de assessoramento da Camara e exedrcer atividades
de carater rotineiro e inerentes ao Legislativo Municipal.

Escolaridade:

Recrutamento: Amplo

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE I
Classe: Assessoramento Operacional
Nivel: I

Simbolo: CPC-01

AtribuicOes Basicas: Prestar o atendimento telefonico do Gabinete. Providenciar diariamente a
remessa do expediente do Gabinete. Controlar o recebimento e a expedicdo das correspondéncias
fisicas ou de e-mails. Encaminhamento dos cidaddos que procurarem o Gabinete ou o Parlamentar,
providenciando o atendimento ou agendamento com o responsavel imediato. Arquivar e organizar os
arquivos do Gabinete. Acompanhar a tramitacao de papéis e documentos, nos drgaos externos ao
Legislativo, mantendo um controle que lhe permita prestar informagdes precisas ao seu superior
imediato. Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo seu superior imediato.

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Amplo

Publicacoes SAAE Mariana

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA. AVISO DE RESULTADO, ADJUDICACAO
E HOMOLOGAGAO DE LICITACAO. Modalidade: Pregéo eletrénico PRG 022/2022. Tipo/critério de
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julgamento: Menor Preco Por Item. Procedimento PRC 041/2022; Registro de Pregco RP 022/2022. A
Autarquia, através de seu Diretor Executivo, no exercicio de suas atribuigdes, torna publico para os
interessados, o resultado do pregao de que trata o presente aviso, adjudicando e homologando-o,
cujo objeto é a contratacao de empresa especializada em locacao de veiculos leves e pesados
(méquinas) com condutor ou sem condutor, devidamente habilitados, contemplando o fornecimento
de combustivel e sem o fornecimento de combustivel, incluindo, manutencao preventiva e corretiva,
reposicao de pecas, protecdo contra colisdo, incéndio, furto e roubo, seguro contra terceiros,
assisténcia 24 horas e rastreador veicular integrado ao sistema de gerenciamento de frotas. todos os
veiculos deverdo conter, ainda, todos os equipamentos de seguranca exigidos pelo CONTRAN.
Vencedores: Item 02- VEICULO HATCH COM CONDUTOR E COMBUSTVEL, empresa vencedora: A
M ABS EIRELI- CNPJ: 20.548.612/0001-20, valor total do item R$ 1.724.160,00; Item 04- VEICULO
PICK-UP CABINE DUPLA SEM CONDUTOR, empresa vencedora LOCADORA DE VEICULOS
FLORESTA LTDA. - ME- CNPJ: 07.560.718/0001-81, valor total do item R$ 999.998,40; Item 05-
VEICULO PICK-UP 4x4 CABINE DUPLA SEM CONDUTOR, empresa vencedora LOCALIZA
VEICULOS ESPECIAIS S.A- CNPJ: 02.491.558/0001-42, valor total do item R$ 776.388,00; item 06-
CAMINHAO TOCO (SEMI-PESADO), empresa vencedora: A M ABS EIRELI- CNPJ:
20.548.612/0001-20, valor total do item: R$ 3.486.240,00; Item 08- CAMINHAO PIPA TOCO
(TANQUE 10.000L), empresa vencedora: TRANSPORTES E LOGISTICA F & P LTDA- CNPJ:
08.867.953/0001-63, valor total do item: R$ 17.098.560,00. Estando de acordo com a Lei, adjudico e
homologo, em 17 de janeiro de 2023, nos termos do Decreto Federal 10.024/2019 e das Leis
Federais n°10.520 de 2002 c/c n? 8.666 de 1993. Diretor Executivo: Remo Almeida Machado.
Controle Interno: Geraldo Alex Miranda Baildo. Procurador Juridico: Emerson de Freitas OAB/MG
139.826. Mariana, 17 de janeiro de 2023.
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