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Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 115/2022

ANTECIPA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Vereador Juliano Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no uso das
suas atribuigoes legais e em pleno exercicio do seu Cargo, na forma da Lei,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica antecipada a Reuniao Ordinaria que ocorreria na data de 26 de
Dezembro de 2022 para o dia 22 de Dezembro de 2022, as 09h30.

Art. 22 - Ficam convocados para a Sessao os servidores da Camara Municipal vinculados ao
processo legislativo.

Art. 32 - Oficie-se ao Prefeito Municipal e aos Senhores Vereadores do inteiro teor desta Portaria.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Publique-se.




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2311

Mariana, 14 de Dezembro de 2022.

Juliano Vasconcelos Gongcalves

Presidente da Camara Municipal de Mariana

PORTARIA N2 116/2022

ANTECIPA A DATA DA POSSE DA MESA DIRETORA PARA O BIENIO 2023/2024 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Vereador Juliano Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no uso das
suas atribuigoes legais e em pleno exercicio do seu Cargo, na forma da Lei,

RESOLVE:

Art. 12 - Antecipar a data da posse da Mesa Diretora para o biénio 2023/2024
para o dia 22 de Dezembro de 2022, quinta-feira, a requerimento do
Colegiado, no Plenario da Camara Municipal de Mariana, apos a realizacao da
ultima Reuniao Ordinaria do ano, antecipada pela Portaria n? 115/2022.

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Publique-se.

Mariana, 14 de Dezembro de 2022.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Presidente da Camara Municipal de Mariana
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PORTARIA N2 117/2022

Transfere simbolicamente a sede da Camara Municipal de Mariana para realizacao da
sessao solene de outorga da Comenda Legiao da Guarda Nacional em Mariana e da outras
providéncias

O Vereador Juliano Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no uso das
suas atribuigdes legais e em pleno exercicio do seu Cargo, na forma da Lei,
RESOLVE:

Art. 12 - Fica transferida simbolicamente e excepcionalmente a Camara Municipal de Mariana para
o saldo nobre do Colégio Providéncia para, em sessao solene, realizar a outorga da Comenda Legido
da Guarda Nacional em Mariana aos agraciados.

Art. 22 - A sessdo solene ocorrera dia 16 de Dezembro de 2022, as 08 horas.

Art. 32 - Esta Portaria em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se

Mariana, 14 de Dezembro de 2022.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Presidente da Camara Municipal de Mariana

Licitagcoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitagoes: Inexigibilidade e Dispensa

A Camara Municipal de Mariana, neste ato representada por seu Presidente, Vereador Juliano
Vasconcelos Gongalves, torna publico que realizou processo n? 46/2022 de Inexigibilidade de
Licitagcao n? 07/2022, cujo objeto é a contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual de consultoria e assessoria juridica, na forma preconizada no artigo
25, inciso II da Lei n? 8.666/93. Valor mensal: R$15.000,00 (quinze mil reais). Dotacao
orcamentaria: 01.01.01.031.0022.4001.33903900 ficha 06. Contratado: Bernardes e Advogados
Associados, inscrito no CNP] n2 01.574.437/0001-00. Mariana, 12 de Dezembro de 2022.
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Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

CONTRATO N2 034/2022/CMM - CONTRATADA: PINTANDO E BORDANDO COMERCIO LTDA,
inscrita no CNP] n? 41.852.525/0001-32. OBJETO: Contrato derivado da Ata de Registro de Precos
n? 14/2021, cujo objeto é a aquisicao de material de escritdrio e papelaria em geral destinados ao
desempenho dos trabalhos administrativos da Camara Municipal de Mariana e dos gabinetes dos
vereadores. PRAZO: 12 (doze) meses, a contar de 13/12/2022. VALOR GLOBAL: R$ 65.230,15
(sessenta e cinco mil duzentos e trinta reais e quinze centavos). DOTA(;OES ORCAMENTARIAS:
01.01.01.031.0022.4001.33903000 ficha 03 € 01.01.01.031.0022.4001.33903000 ficha 13. FUND.
LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Juliano Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara
Municipal de Mariana.

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Leis Ordinarias
Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N2 3.646, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Inclui no Anexo I da Lei n? 3.006/2015 que instituiu o
calenddrio oficial do municipio de Mariana, o evento
“Natal de Luz de Mariana”.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Vereador
Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12. Fica incluido no calendario oficial de eventos do municipio de Mariana o evento “Natal Luz
de Mariana” promovido, anualmente, entre os meses de novembro do corrente ano a janeiro do ano
subsequente.

Art. 22, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Art. 32. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 13 de dezembro de 2022.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

Projeto de Lei n? 168/2022, de autoria do Vereador e Presidente da Camara Juliano Vasconcelos
Gongalves.

Legislacao: Leis Complementares

Legislacao: Leis Complementares

LEI COMPLEMENTAR N¢? 225, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

“Cria a Coordenadoria de Biblioteca e Acervo Imaterial, altera o
quadro de cargos comissionados constante da Lei Complementar
Municipal n® 177, de 13 de julho de 2018 e da outras
providéncias”.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Fica criada a Coordenadoria de Biblioteca e Acervo Imaterial, vinculada a Secretaria
Municipal de Cultura, Patrimoénio Histérico, Turismo e Lazer.

Art. 292, O item 15, do art. 61 da Lei Complementar Municipal n® 177/2018, passa a vigorar com a
seguinte redacao:
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15. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO,
TURISMO E LAZER

15.0.1. Coordenadoria de Patriménio Historico
15.0.2. Coordenadoria de Turismo e Lazer
15.0.2.1. Departamento de Cultura

15.0.2.2. Departamento de Turismo

15.0.3. Coordenadoria de Biblioteca e Acervo Imaterial

Art. 32. Fica criado o cargo comissionado de Coordenador de Biblioteca e Acervo Imaterial, a ser
provido por meio de recrutamento amplo, exigindo do seu ocupante formacgao técnica superior em
Biblioteconomia.

Art. 42. O Anexo II da Lei Complementar Municipal n® 177/2018, no item 2, passa a vigorar com a
alteracao promovida por esta lei, da seguinte forma:

2 - GRUPO DE CHEFIA - CH
Cargo Referéncia  Quantidade Jornada Remuneracao Forma de Recrutamento
Coordenador CH-01 57 40 CC-05 RESTRITO

Art. 52. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 13 de dezembro de 2022.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio
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Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N?2 11.148, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

“Abre Transferéncia d Camara Municipal de Mariana no valor de R$
901.000,00 para reforco de dotagoes constantes da Lei Or¢camentdria
vigente”.

O Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, no uso das
atribuigoes que lhe confere a Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no art. 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificagoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as definicoes do art. 32 e a autorizagao do art. 42, ambos da Lei Municipal n? 3.440,
de 29/06/2021 - Lei de Diretrizes Orgamentaria para 2022;

Considerando a necessidade de realocar créditos orcamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao,

DECRETA.

Art. 12 - Ficam transportados os saldos orcamentarios da categoria de programacao abaixo
especificada, acrescendo o saldo das dotagdes or¢camentdrias no valor total de R$ 901.000,00
(novecentos e um mil reais).
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01- CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
0101 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
Servico de Apoio Administrativo Financeiro

01.031.0022.4.001-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa
Civiloveiviiieiieiie, 650.000,00

01.031.0022.4.001-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccovveeveiveeeeinreeenne, 49.000,00

Contribuicao para Previdéncia Social - Servidores

01.271.0022.4.005-319013 1100 - Obrigagoes

PatronaiS. ... covuviiieiiiii e 191.000,00

01.271.0022.4.005-319113 1100 - Obrigacoes

PatrOnaiS. ....covuiiiiiieii e 11.000,00

TOTAL DE CREDITOS....cccccctttttteeeessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss R$
901.000,00

Art. 22 - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 serao transferidos
entre agoes de um mesmo programa, de uma mesma unidade orgamentaria, conforme relacionado
abaixo:

01- CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
0101 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
Divulgacao Oficial

01.031.0022.4.002-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeeevreeeinneenns 100.000,00

Operacionalizacao das Atividades do Corpo Legislativo

01.031.0022.4.004-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa
Civilovveviiiiiiiiieieiie, 202.000,00

01.031.0022.4.004-339031 1100 - Premiagoes Culturais, Artisticas e
Desportivas.......ccevveeeeeeeeeviiieneeeeennns 1.000,00

01.031.0022.4.004-339033 1100 - Passagens e Despesas com
LOCOMOGAD. . uuvvveeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeiirrirrreeeene 5.000,00
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01.031.0022.4.004-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeeeiveeeeinreeennne, 18.530,00

01.031.0022.4.004-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente......cccccccevevvninniiiiiiiiiiiiiceeeeen, 1.000,00

Projeto e Construcao da Camara Municipal

01.122.0022.3.004-449051 1100 - Obras e
INSTAlACOES. . uvviiiiiiieiieeeeeeec e 550.000,00

Apoio as Acoes do Posto de Identificacao

01.031.0022.4.006-339030 1100 - Material de

CONSUIMO......cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e e e e e e e e eeeeeeeeeeeereeaaraeeaaaaaa 10.000,00

01.031.0022.4.006-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

FiSiCa..uvviiiiiei i, 5.000,00

01.031.0022.4.006-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coceeeevveeeeinieeennee. 4.650,00

01.031.0022.4.006 -449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente............cccoevviiiiiiiiiiiiiin, 3.820,00

TOTAL DE ANULAGAQ......ciucttuiitueetureranctnctacsscssscssscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss R$
901.000,00

TOTAL DE RECURSOS......cutiiuiituiiiuieiniciunsinieimsiastssstasstssrssssastssssassssssssssssssssssssssssssssnss R$
901.000,00

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Mariana, 07 de novembro de 2022.

Ronaldo Alves Bento
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Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N2 11.166, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

(Republicacao com correcoes)

Regulamenta os procedimentos de avaliacdo de desempenho profissional para
fins de aprovagdo em estdgio probatorio e para a concessdo de progressdo
horizontal e regulamenta a promogdo vertical dos servidores integrantes do
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de
Mariana, instituido pela Lei Complementar n° 192, de 05 de novembro de 2019.

O Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, no uso das
suas atribuigdes legais e na forma prescrita no art.92, VII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO que o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de
Mariana foi sancionado e publicado em 05 de novembro de 2019 (Lei Complementar n® 192, de
05.11.2019);

CONSIDERANDO a institui¢do de carreira e a modificacdo do sistema remuneratorio do novo Plano
de Cargos;

CONSIDERANDO que o art. 20 da LC 192/2019 determina a realizagao de avaliagcao de desempenho
para fins de aprovagao em estdgio probatorio, de acordo com os critérios nele previstos;

CONSIDERANDO que o art. 51 da LC 192/2019 determina que a avaliagao de desempenho para fins
de progressdo horizontal sera regulamentada por Decreto;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a Promocao Vertical instituida pelo art. 52 e
seguintes da LC 192/2019;

DECRETA:

10
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CAPITULO I

Disposicoes Gerais

Art. 12. O presente Decreto regulamenta a avaliagao de desempenho para fins de estagio probatorio
e para fins de progressao horizontal e a promocao vertical, previstos nos arts. 20, 51 e 52 da Lei
Complementar n? 192 de 2019.

Art. 22, O desenvolvimento na carreira, apos aprovagdo em estagio probatodrio, dos integrantes do
Quadro de servidores da Guarda Civil Municipal de Mariana, dar-se-a por meio da progressao
horizontal e promocao vertical, conforme previsto nos artigos 46 a 53 da Lei Complementar n2 192
de 2019.

Paragrafo unico. O procedimento instituido por este Decreto sera utilizado para a avaliagao de
desempenho anual e para fins de progressao horizontal e promogao vertical do Guarda Civil
Municipal em todos os seus postos hierarquicos, no estrito cumprimento de suas respectivas
atribuicoes legais.

CAPITULO II

Da Avaliacao de Desempenho

Secao I

Da Avaliacao de Desempenho Profissional

Art. 32. Os servidores publicos nomeados para cargo de provimento efetivo, integrante do quadro de
pessoal permanente da Guarda Civil Municipal de Mariana, ficarao sujeitos a avaliacdo de
desempenho profissional, a ser realizada anualmente, durante a qual serao verificados o nivel de
capacidade para o desempenho de suas atribuigdes e o desenvolvimento profissional na carreira, nos
termos deste Decreto.

11
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§ 12, A avaliacdo de desempenho profissional serd utilizada para aprovagao do estagio probatorio
dos integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal de Mariana.

§ 292, Para os fins deste Decreto, considera-se:

I - Avaliado: Servidor municipal ocupante de cargo efetivo ou de funcgdo publica, que sera avaliado,
pertencente a Guarda Civil Municipal de Mariana.

IT - Avaliador: Servidor que avalia; pode ser gestor (superior hierarquico), par (mesmo nivel
hierarquico do avaliado, fungao equivalente ou colega de trabalho) e/ou o préprio servidor avaliado
(autoavaliagao).

I1I - Coordenacdo: A coordenagao geral do Programa de Avaliagao de Desempenho é de
responsabilidade do Comando da Guarda Civil Municipal Mariana e da Corregedoria da Guarda
Municipal, que devera fornecer todo apoio material e técnico, programas de treinamento
necessarios ao desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel as questdes suscitadas a
partir das avaliacoes.

IV - Comissdo de Avaliagdo de Desempenho: comissao formada por servidores publicos efetivos
nomeados para realizar a Avaliacao de Desempenho.

Art. 4°. A avaliacao de desempenho profissional, de carater obrigatdrio, sera realizada anualmente
por comissao interdisciplinar, formada por servidores efetivos e estaveis, designada pela Secretaria
de Seguranca Publica, nomeada pelo Prefeito Municipal:

Paragrafo unico. A Comissao de Avaliagdo tera as seguintes atribuigoes:

a) revisar as fichas de avaliacdo de desempenho, adequando-as para melhor atender as necessidades
do setor;

b) revisar o preenchimento das fichas, retornando-as ao avaliador, caso alguma ddvida seja
suscitada, com o objetivo de evitar erros na avaliacao;

12
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c) emitir parecer sobre o resultado das avaliagdes quando necessario, principalmente para efeito de
Estdgio Probatorio;

d) indicar as Secretarias Municipais de Seguranca Publica e de Administracao programas de
treinamento e de acompanhamento sdcio funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos
servidores, melhorando assim a produtividade no trabalho;

e) acompanhar e participar do processo de avaliacao dos servidores.

Art. 52. Sdo objetivos especificos da avaliagdo de desempenho:

I - Detectar se o servidor tem capacidade e/ou habilidade em exercer as funcoes de seu cargo,
visando a qualidade do trabalho;

IT - Identificar o conhecimento, as habilidades e o potencial de trabalho dos servidores de modo que
estes sejam melhores aproveitados no conjunto de atividades da corporagao ou de suas unidades;

IIT - Identificar necessidades e aspiracoes de capacitacao e de aperfeigoamento dos servidores;

IV - Estimular o desenvolvimento profissional dos servidores;

V - Identificar os problemas relativos as condicoes de trabalho da unidade;

VI - Planejar e incentivar a melhoria da qualidade do trabalho e dos servicos desenvolvidos na
unidade, tendo em vista as necessidades dos usuarios;

VII - Fornecer subsidios para o planejamento estratégico da Guarda Civil Municipal de Mariana;

VIII - Gerar um sistema de informacdes integrado, capaz de subsidiar a gestdao e o desenvolvimento
de pessoal; e

13
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XIX - Avaliar o servidor seguindo os principios e preceitos da administracao publica aferindo o

desenvolvimento funcional na carreira.

Secao II

Dos Fatores de Avaliacao

Art. 62. A avaliagao de desempenho obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, eficdcia, contraditorio e ampla defesa, devendo aferir a

capacidade para o exercicio do cargo e desenvolvimento funcional, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - pontualidade;

[1I- disciplina;

IV- capacidade técnica;

V- capacidade de iniciativa;

VI - responsabilidade;

VII- eficiéncia;

VIII- ética no exercicio da profissao e no servigo publico;
IX- equilibrio emocional;

X- dedicagao;

XI- apresentacao pessoal;

XII- cooperagao;

XIII- dinamismo;

XIV- sociabilidade;

XV- capacidade de organizagao;
XVI- facilidade de expressao;

XVII- espirito de equipe;

14
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XVIII- capacidade fisica.

§ 12. Os fatores avaliativos dos incisos I a XVII estdao discriminados na ficha de avaliagdo de
desempenho constante do anexo I deste decreto.

§ 22, Os cursos realizados e/ou referendados pela Guarda Civil Municipal serdao considerados para
promocao vertical, mediante a apresentacao dos certificados, observado o total de horas previsto
para cada categoria conforme disposto no art. 52 da Lei Complementar N¢ 192 de 05 de novembro
de 2019.

§ 32, A avaliagdo de Capacitagao Fisica considera a condigao fisica do servidor através da aplicagao
do Teste de Aptiddo Fisica - TAF, cuja pontuagao se dara conforme o desempenho individual nos
exercicios propostos, seguindo tabela constante no anexo II deste decreto.

Secao III

Do Processo de Avaliacao de Desempenho

Art. 72. A avaliacao de desempenho ocorrera anualmente de fevereiro a dezembro, cujo resultado
sera publicado pelo setor responsavel no més de janeiro do ano seguinte.

Art. 82. O processo de avaliagao de desempenho sera dividido nas etapas de planejamento,
desenvolvimento, execucao e conclusao, realizado pela Comissao de Avaliacao de Desempenho com
0 apoio material e técnico da Corregedoria.

§ 12. Na fase de planejamento serao executadas as seguintes agoes:

I- nomeacao da Comissao de Avaliacao de Desempenho;

IT - expedigao de relatdrio pela Coordenacao:

a. identificacdo dos fatores criticos de sucesso do processo de avaliacdo de desempenho,

15
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considerando a estrutura organizacional, o historico de programas anteriores, o suporte
tecnoldgico existente;
b. cronograma de trabalho.

§ 22, Na fase de desenvolvimento serao executadas as seguintes agoes:

I - mapeamento das unidades, areas, cargos e fungoes;

IT - determinagao dos departamentos a serem avaliados;

[II - divulgacao e comunicagao do processo de avaliagao;

IV - emissao e anexagao da Certiddao de Tempo de Servigo de cada servidor a ser avaliado.

§ 32. Na fase de execugao serao executadas as seguintes agoes:

I - definicao dos avaliadores para cada grupo de avaliados;

IT - aplicar avaliagoes por meio das Fichas de Avaliagao constantes do Anexo I;

IIT - monitorar e acompanhar (follow-up) a aplicagao das avaliagoes;

IV - tabular os resultados das avaliagoes;

V - avaliacao documental conforme Anexo III, de responsabilidade da Corregedoria da Guarda
Municipal;

VI - aplicar teste de aptidao fisica, conforme critérios e pontuagao constante do Anexo II;

16
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VII - ordenar o ranking de desempenho: organizacional (geral), por equipe e individual;

VIII - comunicar os resultados gerais;

IX - dar e receber “feedback”;

X - elaborar plano de desenvolvimento pessoal (individual);

§ 42. Na fase de conclusao serao executadas as seguintes agoes:

I - analisar os resultados do processo de avaliagao de desempenho;

IT - interpretar os resultados considerando a pesquisa de cultura organizacional, se existir;

III - consolidar resultados finais;

IV - avaliar o processo de avaliagao de desempenho;

V - elaborar relatorio final do processo de avaliagdo de desempenho;

VI - definir o proximo ciclo de avaliagao de desempenho;

VII - planejar agoes.

§ 52. Todas as deliberagoes em reunides da Comissao de Avaliacao, com ou sem participagao de
terceiros, deverao ser reduzidas em ata, observando especialmente os principios da impessoalidade,
legalidade e da motivacao.
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§ 62. A Certidao de Tempo de Servico, constando todos os dados funcionais do Servidor, como faltas
justificadas, faltas injustificadas, licencas, suspensoes, cessoes, devera estar anexado as Fichas de
Avaliacao constantes do Anexo I, ficando disponiveis para consulta a todos os envolvidos no processo
de avaliacao de desempenho.

Art. 92. O processo de Avaliacao de Desempenho dos servidores ocupantes de cargo da Guarda Civil
Municipal de Mariana compreendera as seguintes agoes:

I - preenchimento da Ficha de Avaliacao de Desempenho:

a) pelo préprio servidor avaliado (autoavaliagao);
b) pela chefia imediata do servidor avaliado;

c) pelo servidor efetivo e estavel da Guarda Municipal (par) membro da comissdo de
avaliadores;

IT - apuragao da média entre as avaliagoes a ser realizada pela Comissdo de Avaliagao de
Desempenho;

III - entrevista com o servidor avaliado, para apresentagao do resultado de sua Avaliacao, a ser
conduzida pela Comissao de Avaliacao de Desempenho.

Art. 10. A fase documental, de responsabilidade da Corregedoria, sera realizada em novembro de
cada ano com base na avaliacao funcional cujos critérios e pontuacdo sao os constantes da tabela de
apresentacao de dados referentes a situacao funcional e carga horaria de capacitagao profissional do
avaliado do anexo III;

Art. 11. O teste de aptidao fisica considera o GCM apto ou inapto para a promog¢ao conforme
discriminado no anexo II deste decreto;

Art. 12. Sera considerado aprovado na avaliagdo de desempenho o servidor/funcionério que obtiver
no minimo 70% (setenta por cento) do total de pontos distribuidos.

§ 192. Sera exonerado por insuficiéncia de desempenho, o servidor que nao atingir durante o estagio
probatorio pontuagao média de 70% (setenta) do total dos pontos das avaliagdes de desempenho
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realizadas no periodo ou pontuagdo minima de 70% (setenta) em uma delas, respeitados os
principios da ampla defesa e contraditério em processo administrativo regular, conforme disposto no
Art. 20 da LC 192/2019.

§ 22, O funcionario que ndo atingir a pontuagao minima exigida sera notificado para, querendo,
apresentar defesa por escrito no prazo de 07 (sete) dias uteis a contar da notificagao.

§ 32. Caso seja apresentada defesa, conforme previsto no paragrafo anterior, a comissao de
avaliacao de desempenho fara relatdrio circunstanciado e a submetera ao Prefeito para andlise e
julgamento, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 13. Os servidores serao avaliados de acordo com as Fichas de Avaliagao, constantes do Anexo I,
observando-se os seguintes graus e pontuagao:

I - Graus - Todos os fatores utilizados no processo de Avaliacao de Desempenho estarao graduados
entre o Insuficiente (grau A) e o Otimo (grau D), a saber:

a. Grau A: O funcionario neste fator estd muito abaixo do patamar minimo de desempenho
esperado, ou seja, o desempenho foi considerado insuficiente. Pontuacao: -1 (menos um)
ponto;

b. Grau B: O funcionario neste fator esta pouco abaixo do patamar minimo de desempenho
esperado, ou seja, o desempenho foi considerado fraco. Pontuacao: 0 (zero) pontos;

c. Grau C: O funcionario neste fator atingiu o desempenho esperado, ou seja, o desempenho foi
considerado bom. Pontuagao: 01 (um) ponto;

d. Grau D: O funcionario neste fator superou ao desempenho esperado, ou seja, o desempenho foi
considerado 6timo. Pontuacdo: 02 (dois) pontos.

IT - O avaliador preenchera no campo “resposta letra”, somente o grau, se A, B, C ou D. Devendo
marcar somente uma opcao para cada resposta.

I1I - A Comissdo de Avaliagao realizara a correcao das avaliagdes multiplicando-se o grau (A, B, C ou
D) pelo peso previsto no Anexo I deste Decreto.
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CAPITULO III

Da Avaliacao para Progressao Horizontal

Art. 14. Progressao horizontal é a passagem do Guarda Civil Municipal de um grau para o
imediatamente posterior no mesmo nivel em que se encontra na carreira, mediante avaliacao de
desempenho.

§ 12. Para obter a progressao horizontal o Guarda Civil Municipal devera cumprir os requisitos
determinados no art. 47 da Lei Complementar 192 de 05 de novembro de 2019:

I - Obter aprovacgao na avaliagdo do estagio probatorio;

I1- Encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada sua concessao ao GCM que nao estiver em
exercicio das atribuigoes de seu cargo, ressalvadas as licengas previstas no Estatuto;

I1I - Ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos, entre uma progressao e outra;

IV - Néo ter sofrido penalidade de suspensao ou mais grave nos ultimos dois anos;

V - Obter, no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos nas duas avaliacdes de
desempenho anteriores a progressao;

VI - Nao ter faltado ao servigo injustificadamente por mais de 05 (cinco) vezes nos ultimos dois anos;

§ 22, A contagem de tempo para fins de progressao sera suspensa dando-se continuidade a
contagem no retorno do GCM a atividade laboral, nos casos de:

I - Licenga para concorrer a cargo eletivo e desempenho do respectivo mandato, quando for o caso;

IT - Afastamento superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados no periodo
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de dois anos, por licenga para tratamento de saude, salvo em caso de acidente de trabalho ou
doenca ocupacional decorrente da atividade laborativa.

IIT - Em caso sangao de suspensao cominada de acordo com procedimento disciplinar interno da
GCMM e de afastamento do servidor durante o Processo Administrativo Disciplinar, desde que seja
declarado culpado ao fim do referido processo.

§ 392, As licengas, afastamentos ou disponibilidade nao remunerados pelo municipio interrompem a
contagem de tempo para fins de progressao, devendo ser reiniciada a partir do retorno as atividades
de Guarda Civil Municipal, nos casos de:

I - Afastamento do GCM para servir em outro 6rgao ou entidade da administracao publica federal,
estadual ou municipal, sem O0nus para municipio;

IT - Licenca, sem remuneracgao, para tratar de interesses particulares ou acompanhar conjuge
servidor publico.

CAPITULO IV

Da Promocao Vertical

Art. 15. A promogao vertical é a passagem do Guarda Civil Municipal de um nivel ao imediatamente
seguinte na carreira, mediante requisitos obrigatdrios e cumulativos dispostos no art. 52, da Lei
Complementar n? 192, de 05 de novembro de 2019.

Art. 16. Para a concessdo de promocao vertical devera ser realizado requerimento e apresentados
os certificados de conclusdo de cursos de qualificagao profissional, conforme o nivel:

I - Para promocdo de 22 Classe para 12 Classe ter, no minimo, 100 horas/aula em cursos de
aperfeicoamento durante a permanéncia no cargo;

IT - Para promocao de 12 Classe para Classe Especial ter, no minimo, 300 horas/aula em cursos de
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aperfeicoamento durante a permanéncia no cargo;

III - Para promogao de Classe Especial para Classe Distinta ter, no minimo, 360 horas/aula em
cursos de aperfeicoamento durante a permanéncia no cargo;

IV - Para promogao de Classe Distinta para Subinspetor ter, no minimo, 360 horas/aula em cursos de
aperfeicoamento durante a permanéncia no cargo e curso superior completo;

V - Para promocao de Subinspetor para Inspetor ter, no minimo, 360 horas/aula em cursos de
aperfeicoamento durante a permanéncia no cargo e curso superior completo;

Paragrafo unico. Os cursos de qualificacao profissional realizados anteriormente a posse no cargo
efetivo de Guarda Civil Municipal nao serao contabilizados para efeitos de promogcao vertical na
carreira.

Art. 17. Para a promogao vertical ao grupo de Comando além da avaliacdo de desempenho e da
comprovacao da carga horaria exigida para cada nivel da carreira sera realizado processo seletivo
interno para habilitacdo ao curso de qualificagao especifico, sendo promovidos os aprovados e
classificados dentro das vagas existentes.

Art. 18. Sao requisitos obrigatorios para a concessao da promogcao vertical:

I - Encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessdo para o servidor que nao
estiver em exercicio das atribuicoes de seu cargo, ressalvado as licencas remuneradas previstas no
Estatuto;

IT - Ter cumprido o intersticio temporal de 6 anos entre cada nivel da carreira da Guarda Civil
Municipal de Mariana;

I1I - Nao ter sofrido penalidade de suspensao ou mais grave no exercicio de suas atividades, no
periodo aquisitivo;

IV - Nao ter mais que 05 (cinco) faltas injustificadas nos tltimos 12 (doze) meses ou mais que 10
faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;
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V - Possuir Carteira Nacional de Habilitacao;

Paragrafo unico. Para concorrer a promocao vertical dentro do grupo de Comando o candidato
devera possuir curso superior devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC,
completo na data de inscrigdao no processo seletivo, sendo valida a graduagao anterior a entrada do
servidor na instituicao.

Art. 19. Cabe a Secretaria Municipal de Seguranga Publica, nos termos da Lei Complementar N2
192 de 05 de novembro de 2019:

I - Para fins de processamento das promogoes, publicar edital no diario oficial do Municipio, no més
de janeiro, com as seguintes informacoes:

a. 0 prazo para recebimento das inscrigoes;

b. b)os prazos para interposicao de recursos;

c. documentos a serem apresentados pelo candidato no ato da inscricdo; d) nimero de vagas
disponiveis dentro do Grupo de Comando;

d. comissao responsavel por fiscalizar o procedimento;

e. data de realizagao do teste fisico e das provas para nivel de Comando.

IT - Publicar a lista de classificacdo prévia dos candidatos, por ordem decrescente de pontuagao.

I1I - Publicar e Homologar a lista de classificacao definitiva dos candidatos, por ordem decrescente
de pontuacao.

Art. 20. Apreciados os recursos, a Secretaria Municipal de Segurancga Publica publicara a lista de
classificagao definitiva dos candidatos, contendo a pontuacgao obtida pelos integrantes da carreira
que preencham os requisitos exigidos pela Lei Complementar n? 192, de 05 de novembro de 2019,
em ordem decrescente.

§ 19. Serao promovidos verticalmente, dentro do Grupo Execucgao/coordenacgao, os servidores
aprovados no processo;

§ 292, Serao promovidos verticalmente, dentro do Grupo Comando, os servidores melhores
classificados em ordem decrescente até o numero de vagas oferecidas;
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§ 32. Em caso de empate, sera promovido o servidor que:

I - Apresentar maior classificacao de comportamento durante o tempo de servigo no posto
precedente, conforme critérios da avaliacdo de desempenho;

IT - maior tempo de efetivo exercicio no posto pertencente a carreira da GCMM,;

III - o mais velho;

Art. 21. Os cursos apresentados e pontuados para fins de promocgao vertical nao poderao ser
utilizados novamente nos casos em que o servidor seja promovido. Paragrafo inico: Nao ocorrendo a
promocao, o servidor podera apresentar os mesmos cursos para obten¢ao de nova pontuagao
enquanto permanecer no nivel.

CAPITULO V

Da Selecao para Grupo de Comando

Secao I

Processo Seletivo Interno

Art. 22. A Promocao Vertical para o grupo de comando sera realizada através de Processo Seletivo
Interno e habilitagao para ingresso em curso de qualificacao profissional especifico para o
desempenho da funcao, nos termos do disposto na Lei Complementar n? 192, de 05 de novembro de
2019.

§ 12. A selecdo sera realizada, observadas as seguintes etapas:

[ - prova escrita objetiva, de natureza eliminatdria;
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IT - prova de redacao, de natureza classificatdria;

III - teste fisico, de natureza eliminatoria.

§ 22, Serao considerados aprovados na prova escrita os servidores que obtiverem a pontuagao
minima de 60% (sessenta por cento).

§ 32. Serao considerados aprovas no teste fisico, os servidores que forem considerados aptos,
conforme critérios previstos no Anexo II.

§ 42, Serao corrigidas somente as redagoes dos servidores que forem aprovados na prova escrita.

§ 52. Realizarao o teste fisico todos os servidores aprovados na prova escrita.

Art. 23. O processo seletivo interno para promogao vertical do Guarda Civil Municipal sera
realizado segundo programacao organizada pela Secretaria Municipal de Defesa

Social.

Secao II

Do Edital e da Inscricao do Processo Seletivo

Art. 24. O processo seletivo serad organizado através das seguintes fases:

I - Elaboracao e divulgacao do Edital;

IT - Inscrigao e sua homologagao;
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ITI- Realizacao da prova objetiva e de redagao;

IV- Resultado final da prova objetiva;

V- Realizacdo de teste de aptidao fisica;

VI- Resultado final da prova de redacao;

VII - Homologacao final do Processo Seletivo;

VIII - Curso de habilitagdao ao Grupo de Comando.

Secao II

Do Edital e da Inscricao do Processo Seletivo

Art. 25. A abertura do processo seletivo interno realizar-se-4 com a publicagdo do respectivo Edital.

Art. 26. O Edital devera ser publicado:

I - No diario oficial com a indicagao do local e horario onde os interessados poderao ter acesso as
informacoes;

IT - Integralmente, no érgao executor do processo seletivo publico.

Art. 27. O Edital contera:

I - A data de abertura e encerramento das inscrigoes, bem como o prazo de validade do processo
seletivo interno;
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IT - Os requisitos exigidos dos candidatos para inscricao;

I1I - Os programas e os tipos de provas, com indicacao precisa das respectivas valoragoes e do
carater eliminatorio e/ou classificatorio;

IV - A forma de apuracgao do resultado;

V - Outras exigéncias que devam ser atendidas pelos candidatos ou informagoes que se fizerem
convenientes a boa ordenacgao do processo seletivo.

Art. 28. O prazo para inscricao sera estabelecido de acordo com as necessidades, ndo podendo ser
inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias uteis.

§ 12. O prazo de inscricdao somente podera ser prorrogado no processo seletivo interno, por igual
periodo, quando inexistirem candidatos ou seu nimero for inferior ao de vagas.

§ 22, Em caso de alteragao do edital, devera ser reaberto o mesmo prazo previsto inicialmente.

Art. 29. O pedido de inscrigao constara do preenchimento de formulario disponibilizado aos
candidatos na Sede da Guarda Civil Municipal, observadas as exigéncias do Edital.

§ 12. Nao serao admitidas inscrigoes condicionais, extemporaneas ou por via postal.

§ 22, A inscricao no processo seletivo interno implica, desde logo, no conhecimento, pelo candidato,
das condigoes estabelecidas neste Regulamento e no Edital.

Art. 30. Sera cancelada a inscrigao se verificada a ocorréncia de erro.

§ 12. O cancelamento da inscricao determinara a anulacdao automatica de todos os atos dela
decorrentes.
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§ 22, O cancelamento da inscrigao sera comunicado através de publicagao na imprensa oficial local
ou mediante notificacao individual ao interessado.

Art. 31. Da ndo homologacao da inscrigao cabera recurso ao Secretario Municipal de Seguranca
Publica no prazo de 02 (dois) dias, que decidird em até 05 (cinco) dias da data do seu registro em
protocolo.

Art. 32. A homologagédo do pedido de inscrigdo é ato de competéncia do Presidente da Comissao
Interdisciplinar e sera publicada em até 10 (dez) dias do seu encerramento.

Secao III

Da Secretaria Municipal de Seguranca Publica

Art. 33. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica sera responsavel pela coordenacdo do
processo seletivo interno de promocao, observado o disposto na Lei Complementar n? 192 de 2019.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica compete a organizagéo e coordenacéo e
execucgao do processo seletivo interno, a publicagao dos resultados e outras atribuigoes que lhe
forem afetas.

Paragrafo unico. A administracao municipal devera contratar empresa especializada para
elaboracgao e aplicacao do processo seletivo.

Secao IV

Da Realizacao das Provas Objetivas
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Art. 35. Os candidatos serao submetidos as provas em dia, hora e local divulgados, mediante Edital,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 12. Somente sera admitido a realizagao de prova o candidato que exibir, no ato, documento oficial
de sua identidade, juntamente com o comprovante de inscricao.

§ 22, Nao havera segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

Art. 36. Durante a realizagao das provas e sob pena de anulagdo, nao sera permitido ao candidato:

I - Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo, bem como
utilizar instrumentos, publicagoes, apontamentos etc., salvo os expressamente permitidos;

IT - Ausentar-se do recinto, a nao ser, momentaneamente, em casos especiais e na companhia do
fiscal;

III- Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o bom andamento dos trabalhos.

Art. 37. Em qualquer das hipéteses do artigo anterior sera lavrado Auto de Apreensao de prova e
exclusao do candidato.

§ 12. O Auto de Apreensao mencionado neste artigo sera assinado por, no minimo, 01 (um) membro
da comissdo e 02 (dois) candidatos presentes, o qual devera ficar apenso a prova ou ao cartao-
resposta apreendido.

§ 22, Na hipotese de negativa por parte do candidato em assinar o Auto de Apreensao, os fiscais
deverao certificar esta circunstancia apontando o nome daquele que se negar.

Art. 38. Serdo utilizados, preferencialmente, cartdes-respostas com leitura dptica computadorizada.

Art. 39. O sigilo quanto a identidade dos candidatos sera assegurado pelos atos solenes publicos de
desidentificagao e identificagdo de provas, quando nao for possivel a utilizacdo de cartoes-respostas
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com leitura dptica computadorizada.

§ 12. A desidentificacao e a identificagao de provas deverao ser feitas:

[ - A primeira, por ocasiao do encerramento das provas;

IT - A segunda, em data e local previamente divulgados, por Edital.

§ 22, Serd anulada a prova que apresentar sinais ou contiver expressoes que possibilitem sua
identificagao.

Secao V

Do Julgamento das Provas Objetivas

Art. 40. A nota sera lancada, nas provas escritas, antes do trabalho de identificagao ou listada
quando apurada por meio de processamento eletronico de dados. Paragrafo inico. Nao sera
conferida nota a prova em que o candidato:

I - Nao houver comparecido;

IT - Recusar a se submeter;

III - For excluido do recinto da realizagao da prova ou tiver a mesma anulada por qualquer motivo.

Art. 41. Na atribuicao de notas de qualquer prova ou na apuracgao de resultados parciais ou finais,
ficam vedados arredondamentos.

Art. 42. Nos casos em que as provas ficarem sob a guarda do Municipio, apds o julgamento destas,
sera dada vista das mesmas aos candidatos que assim o requererem.
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Art. 43. Os resultados preliminar e final serao publicados no diério oficial do municipio e no érgao
executor do processo, com a classificacao dos candidatos, quando:

I - Nao existirem pedidos revisionais pendentes de decisdao administrativa;

IT - Tiver expirado o prazo para a apresentacao dos pedidos de revisao, sem que os candidatos dele
tenham se valido.

Secao VI

Do Pedido de Revisao de Provas Objetivas

Art. 44. No caso de desconformidade com o gabarito preliminar divulgado ou da nota preliminar das
provas sera permitido ao candidato formular pedido de revisao.

§ 12. O pedido de revisao, que tera efeito suspensivo, devera ser formulado dentro do prazo de até
03 (trés) dias uteis a contar da publicagdo do resultado.

§ 22, Consistira o pedido de revisdo, de peticdo fundamentada dirigida a Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Mobilidade Urbana, contendo os seguintes elementos:

I - O nome completo e o nimero de inscricao do candidato;

I1- A indicacdo do processo seletivo publico e a funcao almejada;

IIT - O objeto do pedido;

IV - Exposicao detalhada das razdes que o motivaram.

Art. 45. A peticdo sera protocolada junto a Secretaria Municipal de Segurancga Publica que podera
indeferir a mesma, quando esta for protocolada fora do prazo ou se nao contiver os elementos
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indicados no artigo anterior.

Art. 46. A Comissao Interdisciplinar depois de conhecer das razdes apresentadas pelo recorrente,
emitira parecer fundamentado.

§ 12. Somente podera haver alteracao da nota atribuida se ficar evidenciado erro na corregao ou na
aplicacao do critério de julgamento da prova.

§ 22, Provido o pedido de revisao serao tomadas as seguintes providéncias:

I - Sendo anulada a questdo e serdo atribuidos os respectivos pontos a todos os candidatos que
realizaram a prova;

IT - Havendo alteragdo do gabarito serao atribuidos os pontos da respectiva questdao apenas aos
candidatos que acertaram a resposta de acordo com o novo gabarito.

§ 32. As decisoes tomadas em virtude de pedidos de revisao apresentados por um candidato
beneficiarao ou prejudicarao todos os demais candidatos que se encontrarem na mesma situagao.

§ 42, O parecer justificado sera submetido a consideracao do Secretario Seguranca Publica.

§ 52. A homologagao final do Secretério de Seguranga Publica sera publicada no diério oficial do
municipal, no quadro de avisos da Secretaria de Seguranga Publica e no sitio oficial do municipio na
internet.

Art. 47. A prova ou matéria somente sera anulada:

I - Se forem constatadas irregularidades formais no processo seletivo;

IT - Se houver inobservancia quanto ao seu sigilo;

IIT - Se houver anulacao de mais de 30% (trinta por cento) das questoes formuladas.
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Paragrafo unico. No caso de anulagao da prova, devera ser a mesma repetida, mantidos o nimero

e valor das questoes e observado igual peso, dela somente podendo participar os candidatos que
tiverem comparecido e prestado a prova anulada.

Art. 48. Nao serao admitidos pedidos de reconsideracao de recurso interposto.

Art. 49. Apos o resultado final da prova objetiva e classificacao dos candidatos, o resultado da
avaliagdo de desempenho prevista neste Decreto sera utilizado como critério de desempate.

§ 192, Persistindo o empate seguir-se-ao os demais critérios previstos neste decreto.

§ 22, A classificacdo final do Processo Seletivo sera encaminhada pela Comissao Interdisciplinar, ao

Secretéario Municipal de Seguranca Publica para a homologacao final e sera publicada no diario
oficial do municipio e quadro de avisos da Secretaria de Seguranca Publica.

Secao VII

Das Disposicoes Gerais do Processo de Promocao

Art. 50. As provas objetivas aplicadas aos candidatos deverao ser adequadas aos niveis e
caracteristicas das fungoes.

Art. 51. A Comissao dispora de prazo nao superior a 20 (vinte) dias para a corregao das provas.

Art. 52. Todos os prazos previstos ou referidos neste Regulamento serdao contados do primeiro dia
util imediato ao da divulgagao.

Art. 53. A divulgacao total ou parcial de editais, avisos ou outros atos de publicacao do processo
seletivo devera ser feita:
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I - No Didrio oficial do Municipio;

IT - No quadro de avisos da Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

I1I - no endereco eletronico: www.mariana.mg.gov.br.

Paragrafo unico. Além das publicagOes anteriores é facultada a publicacao sem carater oficial, em
outros 6rgaos da imprensa, sempre que julgada conveniente.

CAPITULO VI

Das Disposicoes Transitorias

Art. 54. Para a primeira progressao horizontal (passagem ao grau B), o intersticio temporal sera
considerado a partir da concessao da ultima progressdo salarial, conforme § 82 do art. 46 da Lei
Complementar n? 192 de 05 de novembro de 2019.

Paragrafo unico. Os atuais ocupantes de cargo de Guarda Civil Municipal que ja possuem tempo
para a primeira progressao horizontal, nos termos do caput deste artigo, sera exigida a aprovagao
em apenas uma avaliacao de desempenho profissional.

Art. 55. Para a primeira promocdo ao Grupo de Comando a ser realizada em até 6 meses apds a
publicacao da Lei Complementar n® 192, de 05 de novembro de 2019 sera realizado um tnico
processo seletivo sendo direcionados aos cargos conforme classificacao final.

Art. 56. Os integrantes da carreira que nao cumprirem os requisitos estabelecidos para progressao
horizontal e para promocao vertical, ou ainda, nao estiverem no efetivo exercicio das atribuicoes de
seu cargo, nos termos Lei Complementar n? 192, de 05 de novembro de 2019, terao o requerimento
indeferido.

Art. 57. Para fins de desenvolvimento na carreira, poderao ser reconhecidos, como cursos de
qualificacao profissional, aqueles realizados ou referendados pela Guarda Civil Municipal de
Mariana, quando se derem por convocac¢ao ou autorizacao do Comandante da Guarda Civil
Municipal, ainda que nao contenham certificados individualizados.
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Art. 58. Para a primeira promocao vertical dentro do grupo Coordenacao/execucao a ser realizada a
partir de 30 dias de publicacao da Lei Complementar n? 192 de 05 de novembro de 2019 o requisito
temporal sera considerado computando-se o tempo de efetivo exercicio a contar da posse no cargo
de Guarda Civil Municipal, observando a seguinte disposicao:

I - Ingresso em 2002 -promogao para Guarda Municipal de 12 Classe, de Classe Especial ou de
Classe Distinta em 2020, conforme o cumprimento dos requisitos e interesse do candidato;

IT - Ingresso em 2006 -promocao para Guarda Municipal de 12 Classe ou de Classe Especial,
podendo requerer nova promocao a Classe Distinta em 2024;

I1I - Ingresso em 2008 -promocao para Guarda Municipal de 12 Classe ou de Classe Especial em
2020.

Art. 59. Considerando o disposto no art. 66 da Lei Complementar N2 192 de 05 de novembro de
2019, para a primeira promogao vertical sera considerada a seguinte carga horaria de cursos de
aperfeicoamento conforme o nivel hierarquico ao que o servidor pretende ascender:

I - Para o nivel de Inspetor o servidor devera possuir no minimo 1480 (um mil quatrocentos e oitenta
horas) horas/aula em cursos de aperfeicoamento profissional;

IT - Para o nivel de Subinspetor o servidor devera possuir no minimo 1120 (um mil cento e vinte)
horas/aula em cursos de aperfeicoamento profissional;

III - Para o nivel de Classe Distinta o servidor devera possuir no minimo 760 (setecentos e sessenta)
horas/aula em cursos de aperfeicoamento profissional;

IV - Para o nivel de Classe Especial o servidor devera possuir no minimo 400 (quatrocentas)
horas/aula em cursos de aperfeicoamento profissional;

V - Para o nivel de 12 Classe o servidor devera possuir, no minimo 100 horas/aula em cursos de
aperfeicoamento profissional;

CAPITULO VII
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Das Disposicoes Finais

Art. 60. Quando da realizagao simultanea de dois ou mais processos seletivos, o Edital podera ser
unico, desde que contemple as disposicoes deste Decreto.

Art. 61. Cabera a Secretaria Municipal de Seguranca Publica tomar as providéncias para o custeio
das despesas com a realizacao de processos seletivos.

Art. 62. As provas, sempre que possivel, deverao ter horarios diversos, quando houverem processos
seletivos para funcoes diferentes em andamento.

Art. 63. Sera declarado nulo o ato que enquadrar indevidamente o servidor por meio de promogao
horizontal, progressao e promocao vertical, sem prejuizo da apuracao da eventual responsabilidade
funcional e da adogao das medidas disciplinares e judiciais cabiveis.

Art. 64. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica podera expedir normas complementares ao
cumprimento das disposicoes deste decreto, ouvida, previamente, a Procuradoria do Municipio.

Art. 65. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 66. Revogam-se as disposi¢coes em contrato, Decreto n? 9.997 de 19 de fevereiro de 2020.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
AVALIACAO DE DESEMPENHO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Matricula:
Nome do Avaliado:
Nivel Promocao atual:
Setor:
Data Posse:
Ultima Promocao:
Nome do avaliador:
CONSIDERANDO SEU DESEMPENHO FUNCIONAL, MARQUE APENAS UMA LETRA PARA CADA
QUESTAO
Considera a atuacao do Servidor no atendimento ao publico externo e interno: EIEIS"II;X STA
a) O servidor mostra-se despreparado para atendimento ao publico interno e externo,
sem cordialidade, utiliza linguagem nao apropriada, como palavroes, excesso de girias,
vestimenta inadequada ou desleixada e/ou comporta-se de forma inadequada.
b) O servidor utiliza linguagem nao apropriada ou comporta-se de forma inadequada.
c) O servidor utiliza linguagem apropriada, é cordial, veste-se adequadamente e
comporta-se bem.
d) O servidor é cortés, utiliza e incentiva o uso de linguagem apropriada, veste-se
adequadamente e procura comportar-se de forma a dar exemplo aos demais colegas de
trabalho.
. A RESPOSTA
Considera a assiduidade ao trabalho: LETRA
a) Falta com muita frequéncia, sem justificativa.
b) Falta ao servigo por motivo comprovado por mais de 02 vezes por més, em média.
c) Falta esporadicamente por motivo comprovado, no maximo, por duas vezes por ano,
em média.
d) Nao falta ou ausenta-se ao trabalho.
Considera o cumprimento de horarios de chegada e saida: EE,IS,II:XSTA
a) Nao cumpre os horarios de chegada e saida. Sempre chega mais tarde ou sai mais
cedo.
b) Cumpre os horarios razoavelmente, atrasa-se com frequéncia inferior a 02 (duas)
vezes por més, em média.
¢) Cumpre os horarios satisfatoriamente, atrasa-se com frequéncia inferior a 04 (quatro)
vezes por ano, em média.
d) Cumpre os hordrios com seriedade e rigidez.
Considera a habilidade para ordenar o trabalho, os recursos de que dispoe e a
facilidade em manter a sequéncia, a execucao e os resultados das tarefas, de
acordo com a necessidade do setor e de acordo com as ordens dadas:
a) Mantém-se desorganizado. Necessita de acompanhamento e controle, assim como é
necessario cobrar servigos.
b) Passa o tempo organizando e controlando suas tarefas, mas o resultado nao é
satisfatorio.
c¢) Organiza-se e mantém em ordem o seu trabalho de forma racional.
d) Apresenta habilidade para ordenar o trabalho de maneira logica e exerce
dominio e controle sobre as suas proprias tarefas.

RESPOSTA
LETRA
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Considera a capacidade do servidor perceber quando ha necessidade de = RESPOSTA

intervencao do Poder Publico em solugoes de problemas externos: LETRA

a) E passivo, esperando sempre que o publico em geral apresente o problema.

b) Demonstra iniciativa apenas quando é demandado pelo publico em geral ou

pelo seu superior hierarquico.

c¢) Frequentemente demonstra iniciativa, agindo por conta propria em situagoes

por ele identificadas.

d) Demonstra grande iniciativa, raciocinando e agindo por conta prépria nas

situacOes em que identifica como necessaria a intervengao do Poder Publico.

Considera o grau de presteza: RESPOSTA
LETRA

a) Nao colabora com os colegas de sua area ou de outras, nao é agil e nem se

coloca a disposicao no atendimento ao publico externo, e ndao ha disponibilidade

em apresentar solucdes ou sugestoes para os problemas da Prefeitura.

b) Colabora com os colegas somente de sua area e colabora com as outras quando

é consultado, se coloca a disposi¢ao no atendimento ao publico externo, porém,

age com lentidao a ponto de prejudicar a qualidade do servigo.

c¢) Procura colaborar, demonstrando interesse e disponibilidade em cooperar com

os colegas de sua e de outras areas, apresentando sugestoes de forma adequada e

age com presteza quando atende o publico externo.

d) é colaborativo, manifesta sempre o interesse em cooperar e apresenta

propostas e solugoes, mesmo quando nao solicitado, visando a qualidade do

trabalho e a efetividade do servigo publico, e é extremamente prestativo no

atendimento ao publico externo.

Considera a habilidade que o servidor tem em contribuir para que o RESPOSTA
servico atinja o nivel de eficiéncia desejado: LETRA

a) O servidor nao atinge o nivel esperado, tanto em qualidade como em

quantidade.

b) O servidor atinge a quantidade e volume de trabalho esperado, mas a qualidade
de trabalho deixa a desejar.

c¢) O servidor possui boa produtividade, tanto em quantidade como em qualidade.
d) Realiza suas atividades de forma completa, precisa e criteriosa, superando aos
padroes de qualidade esperados.

Considera a quantidade, rapidez e qualidade com que executa o seu RESPOSTA
trabalho: LETRA

a) E lento no desempenho de suas tarefas, deixando o servico acumulado. E

improdutivo.

b) O rendimento do trabalho é irregular. A produtividade atinge o grau minimo
esperado.

c¢) Possui ritmo normal de trabalho. Sai bem em suas tarefas, desde que nao haja
acumulo de servigo.

d) Faz rapidamente e bem tudo que lhe é confiado. A produtividade supera as

expectativas.
Considera o grau de comprometimento no desempenho de suas funcoes e RESPOSTA
para com a instituicao: LETRA

a) Nao assume a responsabilidade pela execucdo de seus trabalhos,
desrespeitando o cumprimento de obrigacoes e prazos.

b) Assume apenas parte da responsabilidade pela execucao de um trabalho,
relegando o resultado para segundo plano e perdendo, muitas vezes, prazos.
c) Aceita a responsabilidade pela execucao de seu trabalho, cumprindo suas
obrigacoes e prazos com razoavel frequéncia.

d) Assume total responsabilidade pela execugao de seu trabalho, cumprindo
eficazmente os prazos estabelecidos.
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Considera a aptidao profissional do servidor no exercicio das atividades = RESPOSTA
inerentes ao seu cargo: LETRA

a) O servidor demonstra ndao conhecer as regras técnicas inerentes a sua fungao.

b) O servidor demonstra conhecer, mas nao domina as regras técnicas inerentes a

sua funcao.

c¢) O servidor desempenha suas atividades sem desenvoltura, necessitando do

auxilio de colegas.

d) O servidor desempenha suas atividades com desenvoltura e de forma eficaz.

Considera todo e qualquer tipo de contato pessoal com os coordenadores e RESPOSTA
colegas de trabalho: LETRA

a) Cria problemas no relacionamento em equipe. E impertinente e inoportuno,

nao sabendo conviver com as pessoas.

b) Tem limitacOes pessoais no tratamento com colegas e coordenadores.

c) Faz o possivel para ser agradavel na convivéncia com colegas e chefes.

Reconhece que é importante ter um bom relacionamento.

d) Sua facilidade de relacionamento com coordenadores e demais colegas, faz

dele uma pessoa agradavel e bem aceita pela maioria.

Considera a capacidade de inovacao a partir dos recursos disponiveis, RESPOSTA
enriquecendo a rotina de trabalho: LETRA

a) Possui pouca competéncia para gerar ideias e solugdes novas.

b) E razoavelmente competente para gerar ideias e solucdes novas, néo

contribuindo para o desenvolvimento do trabalho.

c) E frequentemente competente para gerar ideias e solugdes novas, contribuindo

para o desenvolvimento do trabalho.

d) E extremamente competente para gerar ideias e solugdes novas, contribuindo

muito para o desenvolvimento do trabalho.

Considera a definicao e a ordenacao de atividades em tarefas logicas e RESPOSTA
praticas entrosadas para atingir os objetivos: LETRA

a) raramente realiza as atividades de forma planejada, ordenada, logica e pratica.

b) realiza frequentemente as atividades de forma planejada, ordenada, 16gica e

pratica.

c) realiza as atividades de forma suficientemente planejada, ordenada, légica e

pratica.

d) realiza as atividades de forma extremamente planejada, ordenada, 16gica e

pratica.

Considera o comportamento no aspecto ético-profissional: 5]?’18"11{’2 STA
a) ndo se comporta com ética, ndo respeita o sigilo profissional, age com

indiscrigdo e discrimina colegas de trabalho, superiores e publico em geral.

b) apresenta dificuldade e necessita de orientacdao quanto a ética, sigilo e

discricdao, bem como em nao discriminar colegas, superiores e publico em geral.

c) procura comporta-se obedecendo a ética, sigilo e discrigdo, bem como em nédo

discriminar colegas, superiores e publico em geral.

d) comporta-se de forma exemplar, com extrema ética, sigilo e discricao. Nao

pratica discriminagdo aos colegas de trabalho, superiores e publico em geral.

Considera a demonstracao de entusiasmo pelo trabalho, satisfacao pessoal RESPOSTA
e boas expectativas futuras: LETRA

a) Esta raramente motivado e estimulado para realizar as tarefas.

b) Esta eventualmente motivado e estimulado para realizar as tarefas.

c) Esta frequentemente motivado e estimulado para realizar as tarefas.

d) Esta sempre motivado e estimulado para realizar as tarefas.

Considera a receptividade do servidor a inovagao de métodos, processos, RESPOSTA
sistemas de informacao e de ferramentas de trabalho: LETRA

a) é resistente a inovagoes.

b) adapta-se com frequéncia as inovagoes, tendo dificultadas para inter-relacionar

com os métodos, processos, softwares e usos de ferramenta de trabalho.

c) adapta-se suficientemente as inovagoes, inter-relacionando-as com os métodos,

processos, softwares e usos de ferramenta de trabalho.

d) adapta-se completamente as inovagoes, inter-relacionando-as com os métodos,

processos, softwares e usos de ferramenta de trabalho.
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Considera o desempenho das atribuicoes especificas de Guarda Municipal E}?]S"IIQXSTA
a) executa os trabalhos de forma inadequada, nao realizando os servigos
satisfatoriamente;

b) executa os trabalhos com baixa qualidade, realizando os servicos de forma

inadequada;

c) executa os trabalhos com qualidade suficiente, atendendo ao ptblico com

presteza;

d) executa os trabalhos com exceléncia, realizando os servigos com cortesia e

eficiéncia.

OBSERVACAO:

DATA: / /20

Assinatura do(s) Avaliador(es) ou Avaliado:

TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS 100
PONTOS OBTIDOS

GABARITO GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Ne PESO
1. URBANIDADE E CORTESIA
PERGUNTA (1) 5
2. ASSIDUIDADE

PERGUNTA (1) 3
PERGUNTA (2) 2
3. DISCIPLINA

PERGUNTA (1) 3
4. CAPACIDADE DE INICIATIVA
PERGUNTA (1) 2
PERGUNTA (2) 2
5. PRODUTIVIDADE

PERGUNTA (1) 2
PERGUNTA (2) 2
6. RESPONSABILIDADE
PERGUNTA (1) 3
7. APTIDAO

PERGUNTA (1) 3
8. POSTURA EM EQUIPE
PERGUNTA (1) 3
9. CRIATIVIDADE

PERGUNTA (1) 2
10. ORGANIZAGCAO DO TRABALHO
PERGUNTA (1) 3
11. ETICA

PERGUNTA (1) 5
12. MOTIVACAO E INTERESSE
PERGUNTA (1) 3
13. RECEPTIVIDADE A INOVACAO
PERGUNTA (1) 2

14. CONHECIMENTO TECNICO
PERGUNTA (1) 5
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ANEXO II

Do Teste de Aptidao Fisica da Guarda Civil Municipal

1. Da finalidade:

O teste de aptidao fisica visa o aprimoramento das qualidades e capacidades fisicas necessarias ao
desempenho da atividade laborativas, bem como melhorar a satde e qualidade de vida dos Guardas
Civis da Corporagao.

1.1. Desempenho Fisico Individual:

Os Padroes de Desempenho Fisico serao estabelecidos de acordo com as necessidades peculiares e
conveniéncias da Corporacao e deverdo levar em consideragao o género e a faixa etaria
(individualidade bioldgica) do Guarda Civil Municipal. Com base em padroes estabelecidos em
funcao das diferentes faixas etarias, definidas por pesquisa cientifica concluida, apresentando
padroes minimos progressivamente decrescentes, levando em conta que com a idade, hd uma perda
progressiva de condigdo organica que refletira numa perda consequente de desempenho fisico.

2. Da realizagao do teste fisico:

O teste de aptidao fisica seguird o mesmo cronograma da promogcao vertical, sendo parte desta. Os
exercicios fisicos serao realizados conforme descrigao neste decreto, obedecendo a padrdes distintos
conforme género feminino e masculino.

Para realizagao do texto o Guarda Civil devera apresentar laudo médico que indique suas condigoes
de realizar o teste integral ou parcialmente, devendo ser avaliado palas atividades que tem
condicoes de desenvolver.

Caso o Guarda Civil ndo tenha condigoes de realizar o teste proposto, o laudo médico devera apontar
quais as atividades fisicas tem condigoes de executar.

Os resultados obtidos pelo Guarda Civil de ambos os sexos, nas provas do Teste de aptiddo fisica
serdao comparados com os padroes minimos exigidos para o servidor, conforme sua faixa etéaria
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devendo ser considerado apto aquele que obtiver no minimo padrao Regular, e inapto aquele que
atingir apenas o padrao insuficiente (irregular).

2.1 Do padrao de avaliacao

Serda considerado inapto o Guarda Civil que obtiver indice irregular durante a avaliagao. Os valores
dos indices para cada teste sao os seguintes:

e Excelente (E): 10,0;

e Muito Bom (MB): 9,0;

e Bom (B): 8,0; - Regular (R): 6,0; - Irregular (I): 5,0.
¢ Acima de 50 anos: resultado da marcha.

O resultado final do Teste de aptidao fisica sera o resultado da seguinte formula matematica:

(1xA) + (1xB) + (1xC)

3 Legenda:

A - Flexao abdominal; B - Flexao de Braco; C - Corrida.

Para a mencao final do TAF (E, MB, B, R ou I), utilizar-se-a o resultado do indice final que tera a
seguinte equivaléncia:

Mencao I R B MB
E
indice 5,00 5,01 a 6.00 6,01 a 8,00 8,01a9,00 9,01

a 10,00

O Guarda Civil com restricao médica que impega a realizacdo de até um exercicio fisico no teste tera
computado para fins de calculo da mencao final o valor correspondente a mengao I obtida no
exercicio fisico especifico que sera suprimido, ou seja recebera a nota 5,0.

Caso o Guarda Municipal apresente restricao médica que impeca a realizacdo dos testes de
abdominal, flexdao de brago e corrida, devera apresentar laudo médico especializado (conforme sua
patologia) que indique a possibilidade de participar do teste destinado a faixa etaria acima de 50
anos (marcha).

3. Dos exercicios que compoem o teste fisico:
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3.1. Flexao abdominal - masculino e feminino

Flexao abdominal masculino e feminino com a posicao inicial dectbito dorsal, joelhos flexionados,
bragos cruzados na altura do peito, de forma que a méao direita segure o ombro esquerdo e a mao
esquerda o ombro direito, com apoio externo sobre o dorso dos pés.

O Guarda Civil realizara flexdes abdominais estendendo os quadris de maneira que os antebragos
encostem nas coxas e escapulas no solo; ndao ha tempo limite para a execugao, desde que seja
ininterrupto (sem parada para descanso). Por meio de contracao da musculatura abdominal, o
avaliado adotara a posicdo sentada, permanecendo os joelhos flexionados. E requisito para a
execucgao correta do movimento que os antebracos encostem nas coxas e escapulas no solo. Em
seguida, o avaliado retornara a posicao inicial até que toque o solo com as escapulas, completando
um movimento, quando entdo podera dar inicio a execugao de novo movimento.

Para o masculino, estara apto o Guarda Civil devera realizar, no minimo, 28 repeticoes na faixa
etaria de 18 a 25 anos; 23 repeticoes na faixa etdria de 26 a 33 anos; 20 repeticoes na faixa etaria de
34 a 39 anos; 16 repeticoes na faixa etéria de 40 a 45 anos; e 13 repeticoes na faixa etaria de 46 a
49 anos.

Para o feminino, estara apta a Guarda Civil devera realizar, no minimo, 25 repeticoes na faixa etaria
de 18 a 25 anos; 21 repetigoes na faixa etéria de 26 a 33 anos; 18 repeticoes na faixa etaria de 34 a
39 anos; 15 repeticoes na faixa etaria de 40 a 45 anos; e 12 repetigoes na faixa etaria de 46 a 49
anos.

Este exercicio nao é previsto para a faixa etaria a partir de 50 anos de idade.

Flexao abdominal masculino - repeticoes

IDADE I R B MB E

18 a 25 Até 27 28 -39 40 - 48 49 - 55 56 ou mais
26 a 33 Até 22 23-34 35-43 44 - 50 51 ou mais
34 a39 Até 19 20-31 32 -40 41 - 47 48 ou mais
40 a 45 Até 15 16 - 27 28 - 36 37 -42 43 ou mais
46 a 49 Até 12 13-23 24 - 32 33 - 38 39 ou mais

A partir de 50 Exercicio ndo previsto para esta faixa etaria.
Flexao abdominal feminino - repeticoes

IDADE I R B MB E
18 a 25 Até 24 256-35 36 -43 44 - 50 51 ou mais
26 a 33 Até 20 21-29 30 -39 40 - 45 46 ou mais
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34 a 39 Até 17 18 - 28 29 - 36 37 -42 43 ou mais
40 a 45 Até 14 15-25 26 - 33 34 - 38 39 ou mais
46 a 49 Até 11 12 -22 23-29 30-34 35 ou mais

A partir de 50 Exercicio ndo previsto para esta faixa etaria.

3.2. Flexao de bracos sobre o solo - masculino

Flexao e extensao de bragos com apoio de frente sobre o solo - masculino: o avaliado posicionar-se-a
sobre o solo, em decubito ventral, com o corpo ereto, maos espalmadas apoiadas no solo,
indicadores paralelos voltados para frente, bragos estendidos com abertura entre as maos um pouco
maior que a largura biacromial, pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o solo. A voz
do comando “iniciar”, o avaliado flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente 5 cm
do solo, nao devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as pontas dos pés e as
palmas das maos, devendo em seguida estender os cotovelos totalmente, ocasiao em que completa
um movimento, podendo dar inicio a nova repeticdo. O corpo devera permanecer estendido durante
o teste, sendo que no caso de haver contato dos joelhos, quadris ou térax com o solo durante a
execucao, ou ainda a elevagao ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a contagem
serd imediatamente interrompida, sendo consideradas somente as repetigdes corretas executadas
até aquele momento. O objetivo do teste é verificar o numero de repetigdes corretas que o avaliado é
capaz de executar continuamente, sem limite de tempo. A maior ou menor proximidade entre os
cotovelos e o tronco durante a fase de flexdao de cotovelos ficara a critério do avaliado.

O Guarda Civil, para ser considerado apto, devera realizar, no minimo 16 repeti¢des na faixa etaria
de 18 a 25 anos; 13 repetigoes na faixa etaria de 26 a 33 anos; 10 repeti¢cdes na faixa etaria de 34 a
39 anos; 08 repeticoes na faixa etdria de 40 a 45 anos; e 06 repetigoes na faixa etaria de 46 a 49
anos. Este exercicio nao é previsto para pessoas acima de 50 anos de idade.

Flexao de membros superiores (bracos) sobre o solo - masculino repeticoes

IDADE I R B MB E

18 a 25 Até 15 16 - 22 23 -28 29 -31 32 ou mais
26 a 33 Até 12 13-29 20 -23 24 - 28 29 ou mais
34 a39 Até 09 10 -17 18 -21 22-25 26 ou mais
40 a 45 Até 07 08 - 16 17-19 20 -23 24 ou mais
46 a 49 Até 05 06-13 14 - 17 18 - 21 22 ou mais

A partir de 50 Exercicio ndo previsto para esta faixa etaria.

3.2.1. Flexao de bracos sobre o solo - feminino

Flexao e extensao de bragos com apoio de frente sobre o solo - feminino: apoiando os joelhos sobre o
solo a avaliada se posicionara sobre o solo, em decubito ventral, com o corpo estendido, maos
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espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para a frente, bragos estendidos com
abertura entre as mdos um pouco maior que a largura biacromial, pernas unidas e pés apoiados
sobre o solo (totalizando seis apoios). A voz do comando “iniciar”, a avaliada flexionara os cotovelos,
levando o térax a aproximadamente 5 cm do solo, nao devendo haver nenhum contato do corpo com
o solo, exceto as palmas das maos, joelhos e pés. Nao podera existir contato dos quadris ou térax
com o solo durante a execugao, ou ainda a elevagao ou abaixamento dos quadris com o intuito de
descansar, a contagem sera imediatamente interrompida, sendo consideradas somente as repetigoes
corretas executadas até aquele momento devendo em seguida estender os cotovelos totalmente,
novamente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio a nova repetigao. O objetivo
do teste é verificar o nimero de repetigdes corretas que a avaliada é capaz de executar
continuamente. Durante eventuais interrupgoes do ritmo de execugao, a avaliada devera permanecer
na posicao inicial, com bragos estendidos. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o
tronco durante a fase de flexdao de cotovelos ficara a critério do avaliado. A Guarda Civil, para ser
considerada apta, devera realizar, no minimo 18 repeticoes na faixa etaria de 18 a 25 anos; 16
repetigdes na faixa etaria de 26 a 33 anos; 13 repeticoes na faixa etdria de 34 a 39 anos; 10
repetigdes na faixa etaria de 40 a 45 anos; e 07 repeticOes na faixa etaria de 46 a 49 anos. Este
exercicio nao é previsto para pessoas acima de 50 anos de idade.

Flexao de membros superiores (bracos) sobre o solo - feminino repeticoes

IDADE I R B MB E

18 a25 Até 17 18 - 25 26 -29 30 -33 34 ou mais
26 a 33 Até 15 16 - 23 24 - 27 28 - 31 32 ou mais
34a39 Até 12 13-19 20-23 24 -27 28 ou mais
40 a 45 Até 09 10 -17 18 -21 22-125 26 ou mais
46 a 49 Até 06 07-12 13-17 18 - 22 23 ou mais

A partir de 50 Exercicio ndo previsto para esta faixa etaria.

3.3. Corrida de 2.000 metros - masculino e feminino

Corrida em 2.000m - masculino e feminino: devera percorrer uma area demarcada de 2.000 metros
no tempo estipulado para sua faixa etaria, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio
através da voz de comando “Atencdo... Ja!”, e encerrar-se-a apos atingir o percurso estabelecido.

Para o masculino, estara apto o Guarda Civil que completar o percurso no maximo em 12’ na faixa
etaria de 18 a 25 anos; 13’ na faixa etaria de 26 a 33 anos; 13’'30”, na faixa etaria de 34 a 39 anos;
14’30” na faixa etaria de 40 a 45 anos; e 15’30” na faixa etaria de 46 a 49 anos. Este exercicio ndo é
previsto para pessoas acima de 50 anos de idade.

Corrida 2.000 metros - masculino - tempo (minutos)
IDADE I R B MB E
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09'30” (ou -) -
10°00”

10°15” (ou -) -
10°45”

10°45” (ou -) -
11°15”

40 a 45 A partir de 14°31713’16” - 14’30” 12’46” - 13’15”12'16" - 12’45"1%,1112,, (ou-) -

46 a 49 A partir de 15°31714’16” - 15°30” 13’46” - 14’15”13’16” - 13’45”12°45” (ou -) - 1315”
50 ou mais Exercicio nao previsto para esta faixa etaria.

18 a 25 A partirde 12°01711°01” - 12°00” 10°31” -11°00”10°01” - 10’30”
26 a 33 A partirde 13'01”11'46” - 13'00” 11°'16” - 11°45”10°46” - 11'15”

34 a39 A partirde 13’31712°16” - 13’30” 11°'46” - 12°15”11°16” - 11'45”

Para o feminino, estara apta a Guarda Civil que completar o percurso no maximo em 13’45” na faixa
etaria de 18 a 25 anos; 14’45” na faixa etaria de 26 a 33 anos; 15’45” na faixa etaria de 34 a 39
anos; 16’45” na faixa etaria de 40 a 45 anos; e 17°45” na faixa etaria de 46 a 49 anos. Este exercicio
nao é previsto para pessoas acima de 50 anos de idade.

Corrida 2.000 metros - feminino - tempo (minutos)

IDADE I R B MB E
18 . A A A A, SAEn 4404 n ,1en11’15" (ou -) -

a25 A partir de 13'46”12°46“- 13'45” 12’16” - 12’45” 11'46” - 12’15 11'45"
12'15” (ou -) -
12'45”
12'45” (ou -) -
13'45”
13'15” (ou -) -
14'45”
15’15” (ou -) -
15'45”

26 a 33 A partir de 14’467 13'46” - 14’45713’16” - 13’45” 12'46” - 13’15”
34 a39 A partir de 15’467 14°46” - 15’45714°16” - 14’45” 13'46” - 14’15”
40 a 45 A partir de 16’467 15'46” - 16’45”15'16” - 15’45” 14’46” - 15’15"

46 a 49 A partir de 17°46”16°46” - 17°45”16°16” - 16’45” 15'46” - 16’15”

50 ou mais Exercicio nao previsto para esta faixa etaria.

3.4. Marcha de 3.000m - masculino

Marcha ou caminhada - masculino: teste realizado para quem possui idade acima de 50 anos, em
pista ou circuito de piso regular e plano, admitem-se eventuais paradas ou a execucao de trechos em
corrida. O segmento masculino percorrera distancia fixa de 3.000 m.

O Guarda Civil, para ser considerado apto, devera completar o percurso no maximo em 25’59” na
faixa etaria de 50 a 53 anos; 27°59” na faixa etaria de 54 a 57 anos; 29'59” na faixa etaria de 58 a 61
anos.
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Marcha 3.000 metros - masculino - tempo percorrido

(minutos)
IDADE I R B MB E
18 a 49 Exercicio ndo previsto para esta faixa etaria.
50a53 26’oumais 25’59 a 2500 24’59 a 24’00 23’59 a 23’00” até 22'59”
54a57 28 oumais 27'59”a27'00” 26'59” a 26’00 25’59 a 25’00 até 24'59”
58 a6l 30’ oumais  29'59” a 29°00” 28’59”" a 28’00 27'59” a 27°00”" até 26’59”

3.4.1. Marcha de 2.400m - feminino

Marcha ou caminhada - feminino: teste realizado para quem possui idade acima de 50 anos, em
pista ou circuito de piso regular e plano, admitem-se eventuais paradas ou a execucao de trechos em
corrida. O segmento feminino percorrera distancia fixa de 2.400 m.

A Guarda Civil, para ser considerada apta, devera completar o percurso no maximo em 25’59” na
faixa etaria de 50 a 53 anos; 27'59” na faixa etéria de 54 a 57 anos; 29’59” na faixa etaria de 58 a 61
anos.

Marcha 2.400 metros - feminino - tempo percorrido

(minutos)
IDADE I R B MB E
18a49  Exercicio ndo previsto para esta faixa etaria.
50a53 26’oumais 25’59 a25'00” 24’59 a 24’00 23’59 a 23’00” até 22'59”
54ab57 28 oumais 27’59 a27'00” 26'59 a 26’00 25’59 a 25’00 até 24'59”
58a61 30’oumais 29’59 a29'00” 28'59"" a 28’00 27’59 a27°00” até 26'59”

DECRETO N2 11.181, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022.

“Dispbe sobre o Cancelamento de Restos a Pagar inscritos em 31 de
dezembro de 2021”

O Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, no uso de
suas atribuigdes, em especial aquelas que lhe sao expressamente outorgadas pela Lei Organica
Municipal, e de conformidade com as demais legislagdes em vigor, e

Considerando a prescricao dos débitos financeiros da Camara Municipal de Mariana - MG, conforme
determina o art. 12 do Decreto n® 20.910/1932;
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Considerando a necessidade de registro das insubsisténcias no passivo do Municipio de Mariana -
MG, conforme determina o art. 100 da Lei n? 4.320/1964;

Considerando as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP)
editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC),

DECRETA:

Art. 12. Ficam cancelados os saldos dos restos a pagar referente as Notas de Empenho relacionadas
abaixo, no valor total de R$ 88.115,62 (oitenta e oito mil cento e quinze reais e sessenta e
dois centavos) por insubsisténcia do passivo, conforme determina o art. 100 da Lei n® 4.320/1964 e
as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP).

EMPENHO FORNECEDOR VALOR (R$)
20/2021 RICCARDO DE MIRANDA TOMAZ 7.178,55
24/2021 SONIA MARIA LOTH MARTON AZZI 33.905,76
110/2021  GERALDA DA SILVA OLIVEIRA-PAPELARIA-ME 4.522,50
118/2021 GERALDA DA SILVA OLIVEIRA-PAPELARIA-ME 210,80
188/2021  WEB MIDIA E SISTEMAS 3.995,38
324/2021 DEBORA MAROTA 2.566,46
253/2021 AUGUSTO DE PAULA DE SOUZA 380,00
289/2021  SERVICOS DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA LTDA 3.368,69
328/2021 RADIO LIBERDADE FM 9.000,00
329/2021 RADIO MARIANA LTDA ME 9.000,00
327/2021 TELEMAR NORTE LESTE S/A 239,44
331/2021 TELEFONICA BRASIL S/A 484,30
362/2021 PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA 3.799,43
363/2021 PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA 22,65
365/2021 AINDA DAS GRACAS FERNANDES SILVEIRA -ME 140,00
375/2021 GERALDA DA SILVA OLIVEIRA-PAPELARIA-ME 2.290,00
377/2021  JOAO FRANCISCO BRAULIO 3.420,00
406/2021 PINTANDO E BORDANDO COMERCIO LTDA 3.495,90
359/2021 LIBERINO LOPES VALENTE JUNIOR 0,76
212/2021 FUNERARIA SAOQ LUIZ 95,00
TOTAL R$ 88.115,62

Art. 22, O Departamento de Contabilidade da Camara Municipal de Mariana realizara os
langamentos contabeis e os correspondentes memoriais justificativos dos cancelamentos de que
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trata este Decreto.

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Mariana, 24 de novembro de 2022.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N? 11.204, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Prorroga, para fins de amamentagdo, licenca maternidade da
funciondria que menciona”.

O Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, no uso das
suas atribuicoes legais e na forma prescrita no art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n? 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 na
Lei Complementar n® 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitacao formal de pedido de prorrogacao da licenga
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
16.943/2022,

DECRETA:
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Art. 1° - Fica autorizada a licenga amamentagao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora
Camila Ramos Teixeira, ocupante do cargo/ funcdao de Inspetor de Alunos, matricula n?
20.380, com inicio em 28/12/2022 e término em 25/02/2023.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N? 11.205, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Prorroga, para fins de amamentagdo, licenca maternidade da
funciondria que menciona”.

O Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, no uso das
suas atribuicoes legais e na forma prescrita no art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n? 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 na
Lei Complementar n? 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitacao formal de pedido de prorrogacao da licenga
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maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
16.945/2022,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentacgdo pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora
Silvia Ozorio de Souza , ocupante do cargo/ fungdo de Técnico de Enfermagem, matricula n®
34.414, com inicio em 10/12/2022 e término em 07/02/2023.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N?2 11.206, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Prorroga, para fins de amamentagdo, licenca maternidade da
funciondria que menciona”.

O Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, no uso das
suas atribuigdes legais e na forma prescrita no art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;
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Considerando o disposto na Lei Municipal n® 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 na
Lei Complementar n® 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitacao formal de pedido de prorrogacao da licenca
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
16.948/2022,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentacgao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora
Bruna Natali Soares Guimaraes , ocupante do cargo comissionado de Coordenadora de
Servicos de Atencao Basica, matricula n2 34.329, com inicio em 28/12/2022 e término em
25/02/2023.

Art. 292 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes
Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes

DECRETO N¢ 388, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

O Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal,

DECRETA:
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Art. 12 - Fica nomeada Aline Stephanne Cunha para o cargo comissionado de Assessor IV, a
partir de 16 de dezembro de 2022, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N¢ 389, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

O Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal,

Considerando que a titular do cargo Gabrielle Goncalves Rola Mauricio encontra-se de licenca
maternidade;

Considerando que o cargo nao pode ficar vago, tendo em vista a importancia dos servigos afetos ao
mesmo;

Considerando a necessidade de continuidade dos servigos publicos;

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada Elaine Mauricio Gomes Monteiro, para exercer, interinamente, o cargo
comissionado de Diretor de Centro Educacional, a partir do dia 16 de dezembro de 2022, nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 005/2001.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N¢ 390, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022.

O Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerado Gilberto Mateus Pereira do cargo comissionado de Chefe de
Departamento de Assuntos Legislativos, a partir de 30 de dezembro de 2022, nos termos da Lei
Complementar Municipal n? 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - DISPENSA DE LICITACAO N2 028/2022 - Fica
ratificada a dispensa de licitagdo para locagao de imével destinado a montagem do laboratdrio do
Programa de Esquistossomose (PCE), sob a coordenacdo do setor de Vigilancia Epidemiologica.
LOCADOR (A): EDILZA MIRANDA e OUTRO Fund. Legal: Lei 8666/93 e suas alteragdes. Mariana,
06/12/2022. Danilo Brito das Dores - Sec. Mun. de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 100/2022 -
Fica ratificada a inexigibilidade de licitacao para apresentacao artistica da banda “Doce Trapaca”
durante as festividades do “Dia do Samba”, atendendo ao Calendario Cultural do Municipio de
Mariana. CONTRATADO (A): DAVID AUGUSTO DE MEIRA RIBEIRO - ME, CNPJ n®
48.368.550/0001-94; no valor total de R$ 4.000,00 na dotagcao orcamentaria
2401.13.392.0016.2.074 339039 1100 Ficha 789. Fund. Legal: Lei 8666/93 e suas alteracoes.
Mariana, 25/11/2022. Marcilio Geraldo Vieira de Queiroz - Sec. Mun. de Cultura, Patrimonio
Historico, Turismo e Lazer.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 101/2022 -
Fica ratificada a inexigibilidade de licitacao para apresentacao artistica da banda “Mald & Cia”,
durante as festividades de Santa Cecilia, no distrito de Passagem de Mariana. CONTRATADO (A):
ADENIZIO NUNES DA PAIXAO - ME, CNPJ n? 18.356.791/0001-52; no valor total de R$ 6.500,00
na dotacao orcamentaria 2401.13.392.0016.2.074 339039 1100 Ficha 789. Fund. Legal: Lei
8666/93 e suas alteragoes. Mariana, 25/11/2022. Marcilio Geraldo Vieira de Queiroz - Sec. Mun. de
Cultura, Patrimonio Historico, Turismo e Lazer.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 104/2022 -
Fica ratificada a inexigibilidade de licitacdo para cultural e artistica do Grupo Teatral Ponto de
Partida durante as festividades natalinas “Natal de Luz 2022”. CONTRATADO (A): ASSOCIACAO
CULTURAL PONTO DE PARTIDA, CNPJ n? 19.556.190/0001-56; no valor total de R$ 119.600,00 na
dotacao orcamentaria 2401.13.392.0013.2.523 339039 1200 Ficha 1319. Fund. Legal: Lei
8666/93 e suas alteragoes. Mariana, 13/12/2022. Marcilio Geraldo Vieira de Queiroz - Sec. Mun. de
Cultura, Patrimonio Histérico, Turismo e Lazer.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 107/2022 -
Fica ratificada a inexigibilidade de licitacdao para apresentacoes teatrais com personagens natalinos,
cortejos e animagoes durante as festividades natalinas “Natal de Luz 2022”. CONTRATADO (A):
RAFAEL SANTOS - ME (FUN Festas Produgoes) CNP] n? 28.500.297/0001-73; no valor total de R$
102.620,00 na dotacao or¢camentaria 2401.13.392.0013.2.523 339039 1200 Ficha 1319. Fund.
Legal: Lei 8666/93 e suas alteragoes. Mariana, 07/12/2022. Marcilio Geraldo Vieira de Queiroz -
Sec. Mun. de Cultura, Patrimonio Historico, Turismo e Lazer.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

TERMO DE COLABORACAO N2 018/2022 PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e a ASSOCIAGAO
DE CAPOEIRA ARTES DAS GERAIS DE MARIANA - ACAMAR OBJETO: Concessao de apoio
financeiro a PROPONENTE com o propdésito de financiar o custeio das atividades administrativas e
estatutarias da entidade, bem como a regularizacao fiscal e documental da instituicao. VALOR: R$
10.000,00 DOTACAO ORCAMENTARIA: 2502.27.812.0014.2.115-335041 1100 ficha 1289. DATA:
05/12/2022 PRAZO: Até 31/05/2023 FUND. LEGAL: Lei n? 13.019/2014; Lei Municipal n®
3625/2022; Decreto Municipal n? 8726/2017. Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.
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TERMO DE COLABORACAO N2 019/2022 PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e a ASSOCIACAO
MARIANENSE DE CORREDORES - AMC OBJETO: Concessao de apoio financeiro a PROPONENTE
com o proposito de financiar o custeio das atividades administrativas e estatutarias da entidade, bem
como a regularizacéo fiscal e documental da instituicio. VALOR: R$ 10.000,00 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 2502.27.812.0014.2.115-335041 1100 ficha 1289. DATA: 05/12/2022 PRAZO:
Até 31/05/2023 FUND. LEGAL: Lei n? 13.019/2014; Lei Municipal n? 3625/2022; Decreto Municipal
n? 8726/2017. Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.

TERMO DE COLABORACAO N¢ 020/2022 PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e a ASSOCIACAO
HAMTAI - HUMANOS AMANTES DE TAI CHI CHUAN E CONGENERES OBJETO: Concessao de
apoio financeiro a PROPONENTE com o propdsito de financiar o custeio das atividades
administrativas e estatutdrias da entidade, bem como a regularizagdo fiscal e documental da
instituicdo. VALOR: R$ 10.000,00 DOTACAO ORCAMENTARIA: 2502.27.812.0014.2.115-335041
1100 ficha 1289. DATA: 05/12/2022 PRAZO: Até 31/05/2023 FUND. LEGAL: Lei n° 13.019/2014;
Lei Municipal n® 3625/2022; Decreto Municipal n? 8726/2017. Ronaldo Alves Bento - Prefeito
Municipal em Exercicio.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N? 146/2022 CONTRATADO (A): GABRIEL MURTA PIMENTA
- ME OBJETO: Aquisicao de materiais de limpeza e de higiene para controle higiénico-sanitario das
unidades escolas e prédios publicos vinculados a Secretaria Municipal de Educacao e Secretaria
Municipal de Seguranca Publica. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$ 36.437,88 DATA:
08/11/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0901.12.122.0018.2.087-339030 1101 ficha 378;
0901.12.361.0018.2.642-339030 1101 ficha 426; 0901.12.361.0018.2.460-339030 1101 ficha 404;
0901.12.361.0018.2.642-339030 1147 ficha 427; 0901.12.362.0018.2.643-339030 1100 ficha 441;
0901.12.365.0018.2.500-339030 1147 ficha 462; 0901.12.365.0018.2.645-339030 1101 ficha 476;
0901.12.365.0018.2.645-339030 1147 ficha 477; 0901.12.367.0018.2.644-339030 1101 ficha 486;
1201.06.122.0017.2630-339030 1170 ficha 552; 1201.06.181.0017.2.042-339030 1100 ficha 561.
FUND. LEGAL.: Lei 8.666/93 e suas alteragoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Ronaldo Alves
Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N? 156/2022 CONTRATADO (A): BIOHOSP PRODUTOS
HOSPITALARES S/A OBJETO: Aquisicao de medicamentos injetaveis e solugdes de uso interno
padronizados em atendimento as demandas das unidades de satide do Municipio de Mariana.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$ 142.000,00 DATA: 16/11/2022 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0701.10.303.0024.2.436-339030 1102 ficha 233. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas alteracoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em
Exercicio.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 160/2022 CONTRATADO (A): SOMA-MG PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA OBJETO: Aquisicao de medicamentos injetaveis e solucoes de uso interno
padronizados em atendimento as demandas das unidades de satide do Municipio de Mariana.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$ 153.456,00 DATA: 16/11/2022 DOTACAO
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ORCAMENTARIA: 0701.10.303.0024.2.436-339030 1102 ficha 233. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas alteracoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em
Exercicio.

CONTRATO N2 369/2022 CONTRATADO (A): JAIRO FERNANDES DA SILVA GUIMARAES - ME
OBJETO: Prestacao de servigos de fornecimento de lanches e coffe break em atendimento aos
eventos e servicos operacionais de diversas Secretarias Municipais. PRAZO DE VIGENCIA: 12
meses VALOR: R$ 397.964,00 DATA: 23/11/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0901.12.361.0018.2.642-339039 1101 ficha 429; 0901.12.362.0018.2.643-339039 1100 ficha 442;
0901.12.365.0018.2.500-339039 1101 ficha 464; 0901.12.365.0018.2.645-339039 1101 ficha 479;
1201.06.122.0017.2.630-339039 1170 ficha 555; 2401.04.122.0001.2.420-339039 1100 ficha 762.
FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em
Exercicio.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 013/2022 CONTRATADO (A): TRANSCOTTA AGENCIA DE
VIAGENS LTDA OBJETO: Acréscimo de servigcos. VALOR: R$ 35.436,32/ més DATA: 18/11/2022
DOTACAO ORCAMENTARIA: 2301.26.453.0002.2.912-336045 1108 ficha 1159 FUND. LEGAL.:
Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio

CONTRATO N¢ 373/2022 CONTRATADO (A): LANCELETTE BIOMEDICAL EIRELI. OBJETO:
Aquisicao de EPI's - Equipamentos de Protecao Individual e EPC’s - Equipamentos de Protecao
Coletiva, para atender as acoes de enfrentamento ao COVID-19 nos setores administrativos da
Secretaria Municipal de Educagao e demais unidades da Rede Municipal de Ensino. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$ 65.000,00 DATA: 25/11/2022 DOTAGAO ORCAMENTARIA:
0901.12.122.0018.2.087-339030 1101 ficha 378; 0901.12.361.0018.2.642-339030 1147 ficha 427;
0901.12.365.0018.2.500-339030 1147 ficha 462; 0901.12.365.0018.2.645-339030 1147 ficha 477.
FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracdoes. Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em
Exercicio.

CONTRATO N2 378/2022 CONTRATADO (A): ALOHA COMERCIAL LTDA. OBJETO: Aquisicao de
brinquedos pedagdgicos e playgrounds para organizacao e adequacdo dos ambientes escolares dos
seguimentos da educacéo infantil - creches e pré-escolas municipais. PRAZO DE VIGENCIA: 12
meses VALOR: R$ 6.393,04 DATA: 05/12/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0901.12.365.0018.2.500-339030 1147 ficha 462; 0901.12.365.0018.2.645-449052 1101 ficha 482.
FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em
Exercicio.

22 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 221/2021 LOCADOR (A): JOAO FACUNDO DE SOUZA
OBJETO: Reajuste do valor mensal do aluguel. DATA: 21/11/2022 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas alteracoes. Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.
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52 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 324/2018 LOCADOR (A): AMANDA SOUZA ALMEIDA e
Outra OBJETO: Dilacdo de prazo por mais 12 meses DATA: 18/11/2022 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0901.12.122.0018.2.087.339036 1101 ficha 380. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas alteracoes. Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.

92 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢? 225/2019 CONTRATADO (A): APPA SERVICOS
TEMPORARIOS E EFETIVOS LTDA OBJETO: Dilacdo de prazo por mais 12 meses. DATA:
18/11/2022. DOTACAO ORCAMENTARIA: 2301.04.122.0001.2.421-339034 1200 ficha 1321
FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em
Exercicio.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢? 280/2022 LOCADOR (A): EDILZA MIRANDA E OUTRO
OBJETO: Alteracdo do objeto contratual. DATA: 09/11/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0701.10.301.0024.2.413-339036 1159 ficha 175. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes.
Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 227/2021 LOCADOR (A): ANGELA MARIA VIEIRA DE
FREITAS E OUTROS OBJETO: Alteracao da cldusula primeira e clausula quinta do instrumento
originrio. DATA: 19/01/2022. DOTACAO ORCAMENTARIA: 0801.08.2432.0025.2.402-339036
1129 ficha 286 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracOes. Juliano Vasconcelos Gongalves -
Prefeito Municipal em Exercicio.

4° TERMO ADITIVO CONTRATO N? 051/2021 CONTRATADO (A): TAR TECHCERT SOLUGOES
EM MEIO DIGITAL LTDA. OBJETO: Dilacao de prazo por mais 03 meses. DATA: 17/10/2022
DOTACAO ORCAMENTARIA: 2301.04.122.0001.2.070-339039 1100 ficha 727. FUND. LEGAL:
Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 166/2022 CONTRATADO (A): 3 PODERES COMERCIO
LTDA - ME OBJETO: Aquisicao de materiais de limpeza para o processo de higienizacao e
desinfeccdo das unidades de satide do Municipio. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$
51.703,25 DATA: 17/11/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0701.12.122.0024.2.433-339030 1102
ficha 137; 0701.10.301.0024.2.413-339030 1102 ficha 173; 0701.10.301.0024.2.589-339030 1102
ficha 182; 0701.10.302.0024.2.415-3309030 1102 ficha 200; 0701.10.302.0024.2.416-339030 1102
ficha 210; 0701.10.302.0024.2.418-339030 1102 ficha 220; 0701.10.302.0024.2.591-339030 1102
ficha 225. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002.
Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 172/2022 CONTRATADO (A): JVC COMERCIO DE
ALIMENTOS EIRELI - EPP OBJETO: Aquisi¢ao de géneros alimenticios estocaveis para os alunos
das escolas municipais e demais unidades da Rede Municipal de Ensino. PRAZO DE VIGENCIA: 12
meses VALOR: R$ 143.758,00 DATA: 22/11/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0901.12.122.0018.2.087-339030 1101 ficha 378; 0901.12.306.0018.2.648-339030 1144 ficha 389.
FUND. LEGAL.: Lei 8.666/93 e suas alteragoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Ronaldo Alves
Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 176/2022 CONTRATADO (A): LEONE & COLDIBELLI
COMERCIO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS NUTRICIONAIS LTDA - ME OBJETO: Aquisicao de
géneros alimenticios estocaveis para os alunos das escolas municipais e demais unidades da Rede
Municipal de Ensino. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$ 3.535,20 DATA: 22/11/2022
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0901.12.122.0018.2.087-339030 1101 ficha 378;
0901.12.306.0018.2.648-339030 1144 ficha 389. FUND. LEGAL.: Lei 8.666/93 e suas alteragoes e
Decreto Municipal n? 2.920/2002. Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 177/2022 CONTRATADO (A): ASTRA MEDICAL SUPPLY
PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA - ME OBJETO: Aquisigdo de géneros alimenticios
estocaveis para os alunos das escolas municipais e demais unidades da Rede Municipal de Ensino.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$ 2.894,16 DATA: 22/11/2022 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0901.12.122.0018.2.087-339030 1101 ficha 378;
0901.12.306.0018.2.648-339030 1144 ficha 389. FUND. LEGAL.: Lei 8.666/93 e suas alteracoes e
Decreto Municipal n? 2.920/2002. Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 179/2022 CONTRATADO (A): ANJU INDUSTRIA E
COMERCIO DE CAFE EIRELI. OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios estocéveis para os
alunos das escolas municipais e demais unidades da Rede Municipal de Ensino. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$ 48.996,00 DATA: 22/11/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0901.12.122.0018.2.087-339030 1101 ficha 378; 0901.12.306.0018.2.648-339030 1144 ficha 389.
FUND. LEGAL.: Lei 8.666/93 e suas alteragoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Ronaldo Alves
Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.

CONTRATO N¢ 178/2022 CONTRATADO (A): EDILSON APARECIDO DA SILVA - ME OBJETO:
Aquisicao de materiais e instrumentos odontoldgicos para atendimento as unidades de satude bucal
do municipio de Mariana. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$ 4.332,80 DATA:
04/07/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0701.10.122.0024.2..433-339030 1102 ficha 137;
0701.10.301.0024.2.413-339030 1102 fichal73. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes.
Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.

CONTRATO N¢? 329/2022 CONTRATADO (A): MARCELO DE OLIVEIRA - ME OBJETO:
Apresentacdo artistica de “Marcelo Oliveira & Banda” em diversos eventos promovidos pela
administracdo municipal, atendendo ao Calendario Cultural do Municipio de Mariana. PRAZO DE
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VIGENCIA: Até 31/03/2023 VALOR: R$ 50.000,00 DATA: 19/10/2022 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0016.2.074 339039 1100 Ficha 789. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93
e suas alteracdes. Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.

CONTRATO N2 336/2022 CONTRATADO (A): PRIMUS DRONE LTDA OBJETO: Apresentacao
artistica de “Deitando o Cabelo” em diversos eventos promovidos pela administracdo municipal,
atendendo ao Calendério Cultural do Municipio de Mariana. PRAZO DE VIGENCIA: Até 31/03/2023
VALOR: R$ 19.200,00 DATA: 20/10/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0016.2.074
339039 1100 Ficha 789. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Ronaldo Alves Bento -
Prefeito Municipal em Exercicio.

CONTRATO N¢ 337/2022 CONTRATADO (A): GABRIEL PEREIRA RIOS - ME OBJETO:
Apresentacao artistica de “Max Tornado Show” em diversos eventos promovidos pela administragao
municipal, atendendo ao Calenddrio Cultural do Municipio de Mariana. PRAZO DE VIGENCIA: Até
31/03/2023 VALOR: R$ 15.000,00 DATA: 20/10/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA:
2401.13.392.0016.2.074 339039 1100 Ficha 789. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes.
Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.

CONTRATO N¢? 338/2022 CONTRATADO (A): JOVIANO GONCALVES - ME OBJETO:
Apresentagao artistica de “Trio Chinelado” em diversos eventos promovidos pela administragdo
municipal, atendendo ao Calendario Cultural do Municipio de Mariana. PRAZO DE VIGENCIA: Até
31/03/2023 VALOR: R$ 30.000,00 DATA: 20/10/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA:
2401.13.392.0016.2.074 339039 1100 Ficha 789. FUND. LEGAL.: Lei 8.666/93 e suas alteragoes.
Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.

CONTRATO N2 346/2022 CONTRATADO (A): CAMARGUE PRODUGCOES MUSICAIS EIRELI
OBJETO: Apresentacao artistica da cantora “Maria Rita”, no dia 04 de novembro do corrente,
durante o Canta Mariana - Festival da Cancdo de Mariana. PRAZO DE VIGENCIA: Apenas durante
evento. VALOR: R$ 150.000,00 DATA: 03/11/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA:
2401.13.392.0013.2.522 339039 1100 Ficha 775. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes.
Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.

CONTRATO N2 380/2022 LOCADOR (A): EDILZA MIRANDA E OUTRO OBJETO: Locacgao de
imovel localizado nesta Cidade, destinado a montagem do laboratério do Programa de
Esquistossomose (PCE), sob a coordenacao do setor de Vigilancia Epidemiologica. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 meses. VALOR: R$ 2.060,00 DATA: 06/12/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0701.10.305.0024.2.440-339036 1255 ficha 1134. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes.
Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.

CONTRATO N2 357/2022 CONTRATADO (A): TECAR MINAS AUTOMOVEIS E SERVICOS LTDA
OBJETO: Aquisicdo de veiculo para atendimento a Secretaria Municipal de Fazenda, em
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atendimento ao Decreto 11.062 de 22 de agosto de 2022. PRAZO DE VIGENCIA: 60 dias VALOR:
R$ 68.190,00 DATA: 11/11/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA: 06.01.04.129.0010.2.514-339031
Ficha 1032. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Ronaldo Alves Bento - Prefeito
Municipal em Exercicio.

CONTRATO N2 360/2022 CONTRATADO (A): BRUNO MORAES REGENTHAL - ME OBJETO:
Apresentacao teatral da “Cia. Lamparina - Teatro de Animagdo”, em diversos eventos promovidos
pela administracao municipal, atendendo ao Calenddario Cultural do Municipio de Mariana. PRAZO
DE VIGENCIA: Até 31/13/2023 VALOR: R$ 14.300,00 DATA: 18/11/2022 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0016.2.074 339039 1100 Ficha 789. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93
e suas alteragcdes. Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.

CONTRATO N2 361/2022 CONTRATADO (A): ADRIANA MARTINS DE CASTRO - ME OBJETO:
Apresentacao teatral infantil do Espetdculo Teatral Lambe-lambe Quintal, em diversos eventos
promovidos pela administragdo municipal, atendendo ao Calendario Cultural do Municipio de
Mariana. PRAZO DE VIGENCIA: Até 31/13/2023 VALOR: R$ 6.600,00 DATA: 18/11/2022
DOTACAO ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0016.2.074 339039 1100 Ficha 789. FUND. LEGAL.:
Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.

CONTRATO N2 362/2022 CONTRATADO (A): ASSOCIACAO CULTURAL MIMULUS OBJETO:
Apresentacao da ”“Cia. de Dang¢a Mimulus, em evento promovido pela administragao municipal,
atendendo ao Calendario Cultural do Municipio de Mariana. PRAZO DE VIGENCIA: Apenas
durante evento VALOR: R$ 24.770,00 DATA: 18/11/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA:
2401.13.392.0016.2.074 339039 1100 Ficha 789. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes.
Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.

CONTRATO N2 363/2022 CONTRATADO (A): A & S INDUSTRIA E COMERCIO DO VESTUARIO
LTDA-ME OBJETO: Prestacao de servigos de confeccao de camisas para atendimento aos eventos
realizados pela Secretaria Municipal de Esportes e Eventos, em cumprimento ao calendério anual
esportivo do Municipio de Mariana. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$ 197.373,95
DATA: 18/11/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA: 2501.27.812.0014.2.701-339039 1100 ficha 848.
FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em
Exercicio.

CONTRATO N? 372/2022 CONTRATADO (A): FRANTEC CONSTRUCOES LTDA OBJETO:
Execugdo de servicos de drenagem do Estaddio Municipal Jovelino da Silva Ramos, localizado no
distrito de Cachoeira do Brumado, neste Municipio. PRAZO DE VIGENCIA: 03 meses VALOR: R$
466.592,80 DATA: 25/11/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA: 2501.27.812.0014.1.240-449051
1108 ficha 833. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Ronaldo Alves Bento - Prefeito
Municipal em Exercicio.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 175/2022 CONTRATADO (A): NUTRI COMERCIO EIRELI -
ME OBJETO: Aquisicao de géneros alimenticios estocaveis para os alunos das escolas municipais e
demais unidades da Rede Municipal de Ensino. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$
372.342,00 DATA: 22/11/2022 DOTAGAO ORCAMENTARIA: 0901.12.122.0018.2.087-339030
1101 ficha 378; 0901.12.306.0018.2.648-339030 1144 ficha 389. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas alteracoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em
Exercicio.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 142/2022 CONTRATADO (A): FORTALEZA NEGOCIOS E
SERVICOS LTDA OBJETO: Aquisicao de materiais de limpeza e de higiene para controle higiénico-
sanitario das unidades escolas e prédios publicos vinculados a Secretaria Municipal de Educagao e
Secretaria Municipal de Seguranga Publica. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$
528.618,74 DATA: 08/11/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0901.12.122.0018.2.087-339030
1101 ficha 378; 0901.12.361.0018.2.642-339030 1101 ficha 426; 0901.12.361.0018.2.460-339030
1101 ficha 404; 0901.12.361.0018.2.642-339030 1147 ficha 427; 0901.12.362.0018.2.643-339030
1100 ficha 441; 0901.12.365.0018.2.500-339030 1147 ficha 462; 0901.12.365.0018.2.645-339030
1101 ficha 476; 0901.12.365.0018.2.645-339030 1147 ficha 477; 0901.12.367.0018.2.644-339030
1101 ficha 486; 1201.06.122.0017.2630-339030 1170 ficha 552; 1201.06.181.0017.2.042-339030
1100 ficha 561. FUND. LEGAL.: Lei 8.666/93 e suas alteracoes e Decreto Municipal n® 2.920/2002.
Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.

CONTRATO N¢ 340/2022 CONTRATADO (A): NAPELE PRODUGCOES ARTISTICAS LTDA
OBJETO: Apresentacao cultural e artistica do artista “Sérgio Pereré”, no dia 23 de outubro do
corrente, durante realizagdo da Semana do Mestre Athayde. PRAZO DE VIGENCIA: Apenas
durante evento. VALOR: R$ 7.500,00 DATA: 21/10/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA:
2401.13.392.0016.2.074 339039 1100 Ficha 789. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes.
Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.

Publicacoes Diversas: Notificacoes
Publicacoes Diversas: Notificacoes
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)
Delegacao de Atribuicao - Lei n211.250, de 27 de dezembro de 2005 - EC n242/2003

MUNICIPIO - MARIANA - MG

EDITAL DE NOTIFICACAO DE LANCAMENTO N° 00004, de 14 de Dezembro de 2022.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para comparecimento no local citado para tratar de
assunto do seu interesse.
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O Titular do Orgdo da Administragdo Tributéria Municipal responsavel pelo ITR, nos termos do
artigo 23, § 19, inciso II, do Decreto n? 70.235/72, com redagao dada pelas Leis n® 11.941/2009 e n®
11.196 /2005, e tendo em vista o disposto na Lei n? 11.250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s]
abaixo relacionado[s], a comparecer[em], em dia 1til, no horario normal de atendimento, a sede da
administracdo tributaria deste municipio para tomar ciéncia da[s] Notificacdo[0es] de Lancamento
[ITR] a seguir identificadals].

Em caso de ndao comparecimento do sujeito passivo ou seu representante legal, considerar-se-a feita
a intimacdo no 152 [décimo quinto] dia apos a publicagao deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)
Notificacao de

Nome Completo / Razao Soclal CPFICNP] Lancamento (ITR)
}Sig/léé\IAUELLE MILAGRES PINHEIRO DE 015.486.876-00 4799 /00046/2022
}Sig/léé\IAUELLE MILAGRES PINHEIRO DE 015.486.876-00 4799 /00047/2022

Titular do Orgao da Administracao Tributaria Municipal responsavel pelo ITR

Nome: JOSE CARLOS SAMPAIO DE CASTRO Matricula: 00034321
Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA / 62021

Publicacoes SAAE Mariana

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 031/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2022 -
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO: 004/2022 - PRC: 044/2022. CONTRATADA: BANCO
BRADESCO S.A, inscrito no CNPJ sob o n? 60. 746.948/0001-12. OBJETO: CREDENCIAMENTO
DE INSTITUICOES FINANCEIRAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS BANCARIOS DE
RECOLHIMENTO DAS GUIAS DE ARRECADACAO DOS SERVIGCOS DE AGUA E ESGOTO EMITIDAS
PELO SAAE MARIANA/MG, EM PADRAO FEBRABAN, POR INTERMEDIO DE SUAS AGENCIAS,
COM PRESTACAO DE CONTAS POR MEIO MAGNETICO DOS VALORES ARRECADADOS. VALOR:
R$ 1.908.088,00 (Um milhdo novecentos e oito mil e oitenta e oito reais). Podendo sofrer variacoes
de acordo com o nimero de credenciados.) RATIFICACAO: 01 de dezembro de
2022. ASSINATURA: 12/12/2022. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 12
(doze) meses a contar da data de sua assinatura. DOTACAO ORCAMENTARIA: Ficha
17-17.122.0027.6007.339039-1100. FUND. LEGAL: Lei Federal N2 8.666/93 de 21 de junho de
1993, Lei Federal 10.520/2002 e alteragoes posteriores. Ronaldo Camelo da Silva, Diretor Geral -
SAAE - MARIANA.
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EXTRATO DO CONTRATO N2 032/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2022 -
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO: 004/2022 - PRC: 044/2022. CONTRATADA: ITAU UNIBANCO
S.A, inscrito no CNP] sob o n?60. 701.190/0001-04. OBJETO: CREDENCIAMENTO DE
INSTITUICOES FINANCEIRAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS BANCARIOS DE
RECOLHIMENTO DAS GUIAS DE ARRECADACAO DOS SERVICOS DE AGUA E ESGOTO EMITIDAS
PELO SAAE MARIANA/MG, EM PADRAO FEBRABAN, POR INTERMEDIO DE SUAS AGENCIAS,
COM PRESTACAO DE CONTAS POR MEIO MAGNETICO DOS VALORES ARRECADADOS. VALOR:
R$ 1.908.088,00 (Um milhao novecentos e oito mil e oitenta e oito reais). Podendo sofrer variacoes
de acordo com o numero de credenciados.) RATIFICACAO: 01 de dezembro de
2022. ASSINATURA: 01/12/2022. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato tera vigéncia de 12
(doze) meses a contar da data de sua assinatura. DOTAC,AO OR(;AMENTARIA: Ficha
17-17.122.0027.6007.339039-1100. FUND. LEGAL: Lei Federal N? 8.666/93 de 21 de junho de
1993, Lei Federal 10.520/2002 e alteragoes posteriores. Ronaldo Camelo da Silva, Diretor Geral -
SAAE - MARIANA.

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 033/2022 - CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 002/2022 -
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO: 004/2022 - PRC: 044/2022. CONTRATADA: BANCO DO
BRASIL S.A, inscrito no CNP]J sob o n° 00.000.000/0001-91. OBJETO: CREDENCIAMENTO DE
INSTITUICOES FINANCEIRAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS BANCARIOS DE
RECOLHIMENTO DAS GUIAS DE ARRECADACAO DOS SERVICOS DE AGUA E ESGOTO EMITIDAS
PELO SAAE MARIANA/MG, EM PADRAO FEBRABAN, POR INTERMEDIO DE SUAS AGENCIAS,
COM PRESTACAO DE CONTAS POR MEIO MAGNETICO DOS VALORES ARRECADADOS. VALOR:
R$ 2.301.238 (dois milhdes trezentos e um mil e trinta e oito reais). Podendo sofrer variacoes de
acordo com o nimero de credenciados.) RATIFICACAO: 01 de dezembro de 2022. ASSINATURA:
01/12/2022. PRAZO DE VIGENCIA: O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses com
inicio no dia 17/12/2022 e termino em 17/12/2023. DOTACAO ORCAMENTARIA: Ficha
17-17.122.0027.6007.339039-1100. FUND. LEGAL: Lei Federal N2 8.666/93 de 21 de junho de
1993, Lei Federal 10.520/2002 e alteragoes posteriores. Ronaldo Camelo da Silva, Diretor Geral -
SAAE - MARIANA.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATO AO CONTRATO N2 030/2022. PROCESSO - PRC N<2047/2022, DISPENSA N¢
013/2022, homologado em 21 de novembro de 2022- CONTRATADA: CMM SISTEMAS DE
INFORMACAO E SERVICOS LTDA. CNPJ: 10.513.873/0001-51 OBJETO: Contratacdo de empresa
especializada em sistemas integrados de gestdo publica, para fornecimento de licenga de uso e
locacgao de software de gestdo publica municipal por prazo determinado, com atualizagao mensal,
que garanta as alteragdes legais, corretivas e evolutivas, suporte e atendimento técnico via telefone,
acesso remoto, para os softwares: contabilidade publica, tesouraria, compras, licitagoes e contratos,
folha de pagamentos e rh, controle de ponto eletronico, patriménio, almoxarifado, controle de frotas,
controle interno, portal da transparéncia, atendimento ao servidor, obras, atendimento E-SOCIAL,
pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, conforme relagao quantificada e especificada no Anexo do
Edital e proposta da Contratada. DATA DE ASSINATURA: 21/11/2022. PRAZO DE VIGENCIA: O
presente contrato vigorara de 21 de novembro de 2022 até 21 de fevereiro de 2023. DOTACAO
ORCAMENTARIA: FICHA: 17.122.0027.6007.339039 - 1100 - Ficha: 17. FUND. LEGAL: Lei
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Federal n? 8.666/93, e alteracdes posteriores. Ronaldo Camélo da Silva - Diretor Geral do SAAE-
MARIANA - MG.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATO DO PRIMEITO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 05/2020 - ADESAO A ARP
05/2021, ORIUNDA DO PREGAO PRESENCIAL N¢ 11/2021, PROCESSO LICITATORIO 23/2021
REALIZADO PELO CONSORCIO PUBLICO PARA DESENVOLVIMENTO DO ALTO PARAOPEBA -
CODAP, GERANDO NO SAAE MARIANA O PROCESSO - PRC N¢ 014/2022, ADESAO 003/2022.
CONTRATADA: CNM ENGENHARIA LTDA. CNPJ: 38.227.273/0001-46 OBJETO: presente
instrumento a prorrogacdo por mais 12 meses o prazo de vigéncia do contrato original (05/2022),
contados a partir de 31 de dezembro de 2022 e com encerramento em 31 de dezembro de
2023. VALOR: R$ R$ 1.500.342,92 (um milhdao quinhentos mil trezentos e quarenta e dois reais e
noventa e dois centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 17.122.0027.5005.339034 -1100 - Ficha -
17. FUND. LEGAL: Lei Federal N? 8.666/93, Lei Federal N2 10.520/02 e Decreto N2 7.892 de 23 de
janeiro de 2013. HOMOLOGADO EM: 06/12/2019. VIGENCIA: 01/01/2023 a 31/12/2023. Ronaldo
Camelo da Silva - Diretor Executivo do SAAE/Mariana- MG.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATO DO PRIMEITO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 05/2020 - ADESAO A ARP
05/2021, ORIUNDA DO PREGAO PRESENCIAL N° 11/2021, PROCESSO LICITATORIO 23/2021
REALIZADO PELO CONSORCIO PUBLICO PARA DESENVOLVIMENTO DO ALTO PARAOPEBA -
CODAP, GERANDO NO SAAE MARIANA O PROCESSO - PRC N¢ 014/2022, ADESAO 003/2022.
CONTRATADA: CNM ENGENHARIA LTDA. CNPJ: 38.227.273/0001-46 OBJETO: presente
instrumento a prorrogacao por mais 12 meses o prazo de vigéncia do contrato original (05/2022),
contados a partir de 31 de dezembro de 2022 e com encerramento em 31 de dezembro de
2023. VALOR: R$ R$ 1.500.342,92 (um milhao quinhentos mil trezentos e quarenta e dois reais e
noventa e dois centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 17.122.0027.5005.339034 -1100 - Ficha -
17. FUND. LEGAL: Lei Federal N¢ 8.666/93, Lei Federal N2 10.520/02 e Decreto N2 7.892 de 23 de
janeiro de 2013. HOMOLOGADO EM: 06/12/2019. VIGENCIA: 01/01/2023 a 31/12/2023. Ronaldo
Camelo da Silva - Diretor Executivo do SAAE/Mariana- MG.

65



