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PORTARIA N2 15, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispée sobre a designagdo e composi¢cdo da Comissdo de
Monitormanto do Plano Municipal de Educagdo - PME,
instituido pela Lei n.2 3.042, de 23 de dezembro de 2015.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MARIANA, no uso de suas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de monitoramento do Plano Municpal de Educagao, conforme
estabelecido no Artigo 62 da Lei n.2 3.042, de 23 de dezembro de 2015;

RESOLVE:

Art. 12. Fica designada a Comissao de Monitoramento do Plano Municpal de Educagao que tera
como finalidade monitorar a execu¢ao do PME e o cumprimento de suas metas.

Art. 22 A referida comissado sera composta pelos seguintes membros:

Representantes da Secretaria Municipal de Educacao
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karina Aparecida da Silva

Solange Maria Mol

Representante da SRE
Maria Aparecida Martins de Couto

Fabricio Nepomuceno Bicalho Santos

Representante da Comissao de Educacao - Camara Municipal

Ricardo Miranda de Tomaz

Representante do SindServ

Darcy Pereira de Carvalho

Representante CACS-FUNDEB

Lucio de Oliveira Costa

Representantes do CME
Fébio Faversani

Adriana do Carmo Ferreira

Art. 32, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4°. Revogam-se as disposicOes em contrario.

Mariana, 30 de novembro de 2022.

Carlene Ferreira de Almeida

Secretaria Municipal de Educacao
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PORTARIA N2 17, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

Estabelece normas para a manutencao dos contratos
dos profissionais das Escolas Municipais e para as
novas contratacgoes relacionadas ao exercicio de
cargo/fungao publica na Rede Municipal de Ensino de
Mariana/MG, para o ano de 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO MUNICIPIO DE MARIANA, no uso de suas
atribuicoes legais elencadas, nos termos da Lei Federal n.2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional), observando ainda o que dispoe as legislagoes municipais: Lei Complementar n.2
139/2014, Decreto n.2 7.811/2015, Lei n.2 3.042/2015 e Lei Complementar 194/2019, Lei
Complementar 175/2018 e Decreto n.2 10.750/2021;

- Considerando a necessidade de definir procedimentos de controle dos recursos humanos
disponiveis para assegurar o atendimento da demanda existente, a expansao do ensino, o
funcionamento regular das escolas, o planejamento e a organizagao dos funcionarios publicos nas
instituigdes publicas municipais de ensino em conformidade com a legislagao vigente.

RESOLVE:

Art. 12 Os contratos dos profissionais das Escolas Municipais para o exercicio de cargo/fungao
publica na Rede Municipal de Ensino de Mariana para o ano de 2023 serao mantidos pela
Administragao Publica Municipal.

Art. 22 A carga horaria semanal de trabalho dos profissionais da educagao obedeceréa a
distribuicao constante na legislacao vigente.

Art. 32 Os funciondrios publicos contratados em cargos vagos serao mantidos na mesma série/ano
e unidade de ensino em que estavam no ano de 2022 para a continuidade dos trabalhos
pedagogicos.

Paragrafo Unico. Caso haja a inexisténcia de vaga na unidade escolar em que o funcionario
publico atuou no ano letivo de 2022, em decorréncia da concessao dos pedidos de remogao,
cedéncia e reorganizagao do quadro de pessoal efetivo de que trata a Portaria 14/2022, este sera
encaminhado para Secretaria Municipal de Educacao para averiguacao da viabilidade de
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remanejamento para outra unidade escolar, onde houver vaga disponivel. Serdao considerados, por
ordem de prioridade os seguintes critérios:

e Ordem dos Processos Seletivos n.2 01/2018 e n.2 02/2018;

* Possuir doutorado, mestrado ou pds-graduacgao (lato-sensu), nesta ordem, especifico da aréa
de atuacao;

¢ Maior tempo de servigo na Rede Publica Municipal de Mariana comprovada através de
declaracao de contagem de tempo emitida pelo Departamento de Gestao e Recursos Humanos;

e Na hipotese de igual tempo de servico, o desempate sera feito considerando-se a idade maior.

Art. 4° Os funcionarios publicos contratados terdao seus contratos encerrados quando houver o
retorno do servidor substituido, em eventual reducao de turmas ou em caso de posse em concurso
publico de novos servidores ou convocagao por meio de novo Processo Seletivo a depender do
cargo/funcgao.

Art.52 Havendo necessidade de contratacao, antes da homologacao do concurso de 2019 ou da
realizacao de novo processo seletivo a depender do cargo/funcao, serao realizadas designagoes de
forma presencial ou remota, caso haja impedimentos sanitérios.

§ 12 Nao serd aceita a contratacdo temporaria e em carater excepcional para outro cargo do
candidato concursado ou contratado que, por vontade prépria, houver se exonerado ou pedido
demissao pelo periodo de 6 (seis) meses posterior a sua saida.

§ 22 - Ndo podera ser contratado para o ano letivo de 2023 o candidato que no ano de 2022 nao
tenha cumprido devidamente as atribuicoes do seu cargo, em conformidade com as Leis
Complementares n® 139/2014, n° 175/2018 e n? 194/2019, ocasionando rescisao contratual.

§ 32 - As contratagoes de que tratam esta Portaria sao de carater precario.

Art. 62 A Portaria que tratara da designacdo sera publicada no decorrer do ano de 2022.

Art. 72 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao, e se necessario,
em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 82 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 92 Revogam-se as disposi¢oes em contrario.
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Mariana, 30 de novembro de 2022.

Carlene Ferreira de Almeida

Secretaria Municipal de Educacao




