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LEI N2 3.624, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022.

“Altera dispositivos da Lei Municipal n? 3.384, de 28 de
dezembro de 2020 e dd outras providéncias”.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu,
Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, A Lei Municipal n? 3.384, de 28 de dezembro de 2020 (Sistema de Avaliacao de
Desempenho dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana) passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

Art. 12. A avaliagdo de desempenho dos servidores publicos municipais, cujos
cargos estejam previstos nas Leis Complementares n%s. 139/2014, 190/2019,
193/2019, 194/2019, 195/2019 e 197/2020 serd regida pela presente lei.

Art. 39. ...

VI- Subcomissoes de Avaliacdo de Desempenho dos servidores da Educacgdo:
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Comissbées nomeadas para avaliar os pares, formadas por até cinco servidores
indicados pela sua categoria, sendo que cada um deles deve ocupar fungées
distintas de pedagogo, professor de educacdo infantil ou series iniciais, anos
finais e EJA, secretdrio escolar, monitor de creche, monitor de ensino especial
e inspetores. As Unidades Escolares com mais de 12 turmas terdo uma
subcomissdo por turno.

Art. 29, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer,
que a cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 18 de outubro de 2022.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Leis Complementares

Legislacao: Leis Complementares

LEI COMPLEMENTAR N¢ 224, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022.

“Altera dispositivos da Lei Complementar Municipal n®
139, de 29 de abril de 2014 e Lei Complementar n? 194,
de 06 de dezembro de 2019 e dd outras providéncias”.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Vereador
Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 19. A Lei Complementar n? 139, de 29 de abril de 2014, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

Art. 82...
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Pardgrafo 12 - Para os fins de concessdo da Progressdo Horizontal
estabelecida nesta Lei, a avaliagdo do desempenho do Professor e do
Pedagogo sera realizada de acordo com a metodologia prevista na Lei 3.384,
de 28 de dezembro de 2020.

Art. 19...

Pardgrafo 12 - Para a avaliagdo periddica meritocrdtica do desempenho dos
servidores da Educagdo serd utilizada metodologia estabelecida na Lei 3.384,
de 28 de dezembro de 2020, a ser regulamentada por Decreto.

Art. 20 - A avaliagdo periodica meritocrdtica do desempenho do Professor e
do Pedagogo serd continua, sendo efetuada semestralmente.

Art. 21 - A aplicagdo da Progressdo Horizontal a carreira do Pedagogo, cargo
pertencente ao Grupo Ocupacional Magistério e/ou do Grupo Ocupacional
Magistério e Gestdo Escolar, sera efetuada segundo a passagem de uma
Classe a outra Classe, conforme a escala de classes designada pelas letras
maitsculas de A a O, observado para a Progressdo o intersticio de 02 (dois)
anos, o total de até 15 (quinze) avaliagées bianuais ao longo da vida
profissional, sendo o fundamento da Progressdo Horizontal a avaliagdo do
desempenho deste profissional na escola, compreendendo nesse intervalo de
tempo o registro semanal de suas atividades efetuado em protocolo padrdo
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao.

Pardgrafo 12 - A avaliagdo periddica meritocratica do desempenho do
Pedagogo serd continua, ao longo de cada ano letivo, realizada
semestralmente segundo metodologia estabelecida na Lei 3.384, de 28 de
dezembro de 2020, a ser regulamentada por Decreto.

Pardgrafo 22 - Sdo consideradas atividades de cumprimento obrigatorio pelo
Pedagogo:

a) No caso do Ensino Fundamental II, visitagdo técnico-pedagdgica do
Pedagogo as salas de aula para assistir, por més, pelo menos 01 (uma) aula de
cada professor, com alterndncia de turmas e de anos da escolaridade,
efetuando o registro por escrito do que foi observado em sala de aula; no caso
do Ensino Fundamental I e Educagdo Infantil, o Pedagogo deverd assistir pelo
menos 1 (uma) aula por més de cada professor por ele coordenado, efetuando
o0 registro por escrito do que foi observado em sala de aula;
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b) Participagdo no planejamento e no acompanhamento da execugdo das ACs
semanais realizadas pelos professores;

c) Encontros individuais quinzenais, com cada professor por ele coordenado;

d) Registro escrito de cada sessdo de AC, com a anotagdo das tarefas e
produtos realizados por cada um dos professores participantes, por ele
coordenados;

e) Registro escrito e acompanhamento quinzenal, por sala de aula sob sua
responsabilidade, dos alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem,
observado, por disciplina, que tipo de dificuldade e que progresso esses
alunos estdo apresentando a partir da intervengdo efetuada em seu apoio;

f) Reunido pedagdgica quinzenal programada com o Diretor Escolar, Vice-
Diretor e com os demais pedagogos da escola, com registro escrito dessa
atividade, para balango semanal sobre o estado da aprendizagem dos alunos
que apresentam dificuldades de aprendizagem e sobre o desempenho geral
dos professores.

Art. 27 - O prémio por produtividade serd concedido segundo o desempenho
do servidor aferido anualmente na escola.

Paragrafo 1. Para a aferigdo do desempenho anual do Professor e do
Pedagogo sera utilizada a média das avaliagées de desempenho realizadas no
exercicio financeiro

Paragrafo 2°. O prémio por produtividade poderd ser pago ao servidor em
uma ou em até o mdximo de duas parcelas, sempre no intervalo de tempo
transcorrido de dezembro a fevereiro, vez que em dezembro a Prefeitura
Municipal realiza o pagamento do 132 saldrio e do tergo de férias do pessoal
do magistério municipal.

Art. 48...
I-..

II-...

a. O servidor da Educagdo nomeado para o exercicio de cargo em comissdo serd avaliado de
acordo com o formuldrio de avaliacdo de desempenho dos cargos comissionados nos termos
previstos na Lei 3.384, de 28 de dezembro de 2020.
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Art. 51....
Pardgrafo 19....

Pardgrafo 29.....

Pardgrafo 3°. A participagdo do Professor nas horas-atividade ou atividades
complementares (ACs) corresponde ao cumprimento da parte ndo-letiva da
jornada semanal obrigatdria e remunerada de trabalho na escola, destinada
ao estudo e a pesquisa, elaboragdo ou revisdo dos planejamentos semanais de
aulas, avaliagdo e registros sobre a aprendizagem dos alunos, orientagdo
pedagdgica e entrevistas individuais com o Pedagogo e/ou com o Diretor
Escolar, para andlise de resultados bimestrais académicos dos alunos,
confeccgdo de itens ou de questbes para a elaboragdo de testes ou provas,
elaboracdo de questoes de para-casa, correcdo dos produtos elaborados pelos
alunos, elaboragdo de textos e de roteiros de estudos, e participagdo em
semindrios e em oficinas, conforme programagdo semanalmente formulada
sob a responsabilidade do(s) Pedagogo(s) do estabelecimento de ensino.

Art. 52. A jornada semanal de trabalho do Pedagogo é de 27:00 (vinte e sete)
horas de trabalho, distribuidas em 25:00 (vinte e cinco) horas de trabalho na
escola, e 02 (duas) horas de trabalho em atividades complementares, em casa
ou lugar da sua preferéncia, destinadas ao estudo e a pesquisa, elaboragdo ou
revisdo dos planejamentos semanais de aulas, avaliagdo e registros sobre a
aprendizagem dos alunos, preparo das orientacées pedagdgicas para as
entrevistas que serdo aplicadas com os professores, andlise dos resultados
académicos bimestrais e participacdo em semindrios e em oficinas, conforme
programacgdo semanalmente formulada pela direc¢do da escola e Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 292, O art. 86 da Lei Complementar n? 194, de 06 de dezembro de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redacao:
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VI - o servidor deverd ter sido aprovado na tltima avaliagdo de desempenho
realizada com pontuagdo acima de 70% (setenta por cento) dos pontos totais
distribuidos.

Art. 32. Aplicam-se aos servidores ocupantes de cargo publico, optantes pelo regime estabelecido
pela Lei Complementar n? 139, de 29 de abril de 2014 os dispositivos do Titulo IV - Da
Movimentacao de Pessoal constantes da Lei Complementar n? 194, de 06 de dezembro de 2019.

Art. 42, A avaliacdo de desempenho dos servidores publicos da Educacao, efetivos e comissionados,
regidos pela Lei Complementar n? 139/2014 e pela Lei Complementar n? 194/2019, bem como dos
funcionarios contratados com base na Lei Complementar n? 175, de 16 de marco de 2018, serdo
realizadas de forma padronizada, segundo a metodologia prevista na Lei Municipal n? 3.384, de 28
de dezembro de 2020 e formularios a serem regulamentados por Decreto.

§ 12. Os servidores nomeados para cargos e funcoes de confianca, previstos da Lei Complementar n?
177, de 13 de julho de 2018, lotados na Secretaria de Educacao serao avaliados segundo a
metodologia prevista na Lei Municipal n? 3.384/2020 e formulérios a serem regulamentados por
Decreto, sem distingao quanto ao vinculo e ao regime juridico.

§ 22, A avaliacdo de desempenho dos servidores da Educagao sera realizada nos meses de junho e
dezembro.

§ 32. Excepcionalmente no exercicio de 2022 os beneficios serdao concedidos com base na tltima
avaliacao de desempenho realizada.

Art. 52. O funcionario contratado com base na Lei Complementar n 175/2018, sera submetido a
avaliacao de desempenho observados os critérios previstos na Lei Municipal n? 3.384/2020.

§ 12. O funciondrio contratado que ndo obtiver nota minima de 60% (sessenta por cento) tera o
contrato rescindido por baixo desempenho funcional, nos termos do art. 23, inciso III, alinea “a” da
Lei Complementar n? 175/2018.

§ 22. O funcionario contratado que tiver o seu contrato rescindido por baixo desempenho funcional
nao podera ser novamente contratado pela Administragao Publica Municipal pelo periodo de 12
(doze) meses a contar da rescisao.
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Art. 62. O servidor nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo, de recrutamento
amplo ou limitado, previsto na Lei Complementar 177/2018, serd submetido a avaliagao de
desempenho observados os critérios previstos na Lei Municipal n® 3.384/2020.

Paragrafo unico. O servidor que obtiver em sua avaliacao de desempenho resultado inferior a 60%
(sessenta por cento):

I - sera exonerado do respectivo cargo comissionado;

IT - ndo podera ser nomeado para o exercicio de cargo comissionado na Administragao Publica
Municipal pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da exoneragao;

I1I - somente podera assumir novo cargo comissionado se comprovar ter realizado treinamento para
o0 exercicio das fungoes do cargo.

Art. 72, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 82. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial os §§ 12, 22, 32 e 42 do art. 20 da Lei
Complementar n? 139/2014; os Anexos III, IV e V da Lei Complementar n? 139/ 2014; o inciso I, do
paragrafo tnico do art. 47 da Lei Complementar n® 194/2019; o art. 83 da Lei Complementar n®
194/20109.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 18 de outubro de 2022.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2258

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 11.080, DE 02 DE SETEMBRO DE 2022.

“Abre Transferencia ao SAAE no valor de R$ 30.200,00 para refor¢o de
dotagées constantes da Lei Or¢camentdria vigente”

O Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, no uso das
atribuicoes que lhe confere a Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no art. 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificacoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as defini¢coes do art. 32 e a autorizagao do art. 42, ambos da Lei Municipal n? 3.440,
de 29/06/2021 - Lei de Diretrizes Orcamentaria para 2022;

Considerando a necessidade de realocar créditos orcamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12. Ficam transferidos os saldos orcamentarios da categoria de programacao abaixo
especificada, acrescendo o saldo das dotagOes or¢camentarias no valor total de R$ 30.200,00
(trinta mil e duzentos reais):

10 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
1001 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Manutencgao dos Servicos Administrativos

17.122.0027.6.007-319004 1100 - Contratagao por Tempo
Determinado...........eeeeeeeeeeeeeeeiiiiiiiivinneeene. 13.800,00
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17.122.0027.6.007-319013 1100 - Obrigacgoes
PatTOnaiS. ...ovniiiiiee i 100,00

17.122.0027.6.007-339047 1100 - Obrigagoes Tributérias e
Contributivas.........ccccoeeeeveciiiiiiiiieeeeeeee, 10.000,00

17.122.0027.6.007-319113 1100 - Obrigacgoes
PatTOnaiS. ...cuuiiiiieiiiee e 2.300,00

Ampliacao e Manutencao do Sistema de Coleta de Esgoto

17.512.0027.6.016-339039 1108 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovvveeeiiiiiirieeeeeene, 4.000,00

TOTAL DE CREDITOS....cccuuuuueeeeeeeeseeeeseesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses R$
30.200,00

Art. 22, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 serao transferidos entre
dotacoOes de uma mesma ac¢ao, conforme relacionado abaixo:

10 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
1001 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Manutencao dos Servicos Administrativos

17.122.0027.6.007-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051741 PP 26.200,00

Ampliacao e Manutencao do Sistema de Coleta de Esgoto

17.512.0027.6.016-449051 1108 - Obras e
INSTAlAGOES. . evvveiiiieeeeee e 4.000,00

TOTAL DE RECURSOS.....cotiiiiitiiiiiiiniiiiitiiiieiiiiiiiiiiiiemmiiietmmettmmtesssesesssssssessssssses R$
30.200,00

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢coes em
contrério.

Mariana, 02 de setembro de 2022.
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Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N2 11.087, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.

“Abre Transposicdo ao SAAE no valor de R$ 2.576.500,00 para refor¢o
de dotagées constantes da Lei Or¢camentdria vigente”

O Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, no uso das
atribuicoes que lhe confere a Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no art. 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificagoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as definicoes do art. 32 e a autorizagao do art. 42, ambos da Lei Municipal n? 3.440,
de 29/06/2021 - Lei de Diretrizes Orcamentaria para 2022;

Considerando a necessidade de realocar créditos orcamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12. Ficam transportados os saldos or¢amentarios da categoria de programagao abaixo
especificada, acrescendo o saldo das dotagdes or¢camentarias no valor total de R$ 2.576.500,00
(dois milhoes quinhentos e setenta e seis mil e quinhentos reais):

10
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10 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
1001 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Manutencao da Frota de Veiculos

17.122.0027.5.005-339039 1108 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ccoovveeeeeeininneen. 420.000,00

17.122.0027.5.005-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO. teetteine et ettt ettt et e et e et e et etaneeennseenseeneeanes 5.000,00

Automacao Sistema de Abastecimento e Bombeamento de Agua

17.512.0027.6.004-339030 1108 - Material de
(070 075] 0104 Lo F TN 48.000,00

17.512.0027.6.004-339039 1108 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ccoeeeeeireeeeinneeens 600.000,00

Manutencgao dos Servicos Administrativos

17.122.0027.6.007-339039 1108 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovveieeeiiiniineen, 50.000,00

Ampliacao e Manutencao do Sistema de Captacao e Abastecimento

17.512.0027.6.015-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO. .ttt ettt et ettt et e e e eate s et eeaneeetnsesnseennes 500.000,00

17.512.0027.6.015-339030 1108 - Material de
CONSUIMIO. . eeteieneeiie ettt et e et e et e et eeaeeennsesnseannes 200.000,00

17.512.0027.6.015-449052 1108 - Equipamentos e Material
Permanente............ccccooiiiiiiiiiiin, 78.000,00

17.512.0027.6.015-339039 1108 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeeeeiiiiieeeeen, 50.000,00

Ampliacao e Manutencao do Sistema de Coleta de Esgoto

17.512.0027.6.016-339030 1108 - Material de
CONSUIMIO. cevutiivieeiini it ettt e et e et eeaneeraeeensernneennes 206.000,00

17.512.0027.6.016-339039 1108 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ccoeevevveeeinneeens 122.000,00

Acoes de Regulacao e Preservacao Ambiental

17.512.0027.6.008-339047 1100 - Obrigagoes Tributarias e
Contributivas.....cooeeeieeieeee e 7.000,00

11
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Manutencao do Sistema de Tratamento de Agua

17.512.0027.6.003-449052 1108 - Equipamentos e Material
Permanente.....ccoooeeevieiiiiiiiiiiiiiieeinnn, 290.500,00

TOTAL DE CREDITOS.......ccceeertiereenteneeneessesssesssesesssesssessasssesssesssessasssasssessasssasssasssasses R$
2.576.500,00

Art. 22 - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 serao transpostos entre
acoes de um mesmo programa, de uma mesma unidade or¢camentaria, conforme relacionado abaixo:

10 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
1001 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Aquisicao de Maquinas e Equipamentos

17.512.0027.5.009-449052 1108 - Equipamentos e Material
Permanente............ccccoiiiiiiiiiiiiin, 200.000,00

Manutencao dos Servicos Administrativos

17.122.0027.6.007-339030 1108 - Material de
CONSUIMO. ceeutiiiniiie ettt ettt et e et erreeaeeennsernneeennes 409.460,44

17.122.0027.6.007-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeevveeeeireeeeene. 5.000,00

17.122.0027.6.007-339034 1100 - Outras Desp. de Pessoal Decor. de Cont.
Terceirizacao.................. 200.000,00

17.122.0027.6.007-339039 1108 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeeeveeeeinreeenne. 3.632,00

17.122.0027.6.007-449052 1108 - Equipamentos e Material
Permanente.......cccccceeevvvniniiiiiiiiiiiiiceeeeen, 9.936,40

Manutencao do Sistema de Tratamento de Agua

17.512.0027.6.003-339030 1108 - Material de
COMSUITNIO ettt ettt ettt et ettt et e e e st et e eaeeeneeanseneens 126.669,12

Automacao Sistema de Abastecimento e Bombeamento de Agua

12
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17.512.0027.6.004-339039 1108 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

Juridica.......ccoveeeevveeeiinneeenns 119.671,04
17.512.0027.6.004-449052 1108 - Equipamentos e Material
Permanente.......cccccceeeviinniniiiiiiiiiiieee, 127.684,66
Hidrometracao

17.512.0027.5.004-449051 1108 - Obras e
INSTAlAGOES. ..vvveeieiiieeeeeee e 30.000,00

Ampliacao e Manutencao do Sistema de Captacao e Abastecimento

17.512.0027.6.015-339039 1108 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeeeiiiiiiieeeeen, 17.671,08

Ampliacao e Manutencao do Sistema de Coleta de Esgoto

17.512.0027.6.016-449051 1108 - Obras e
INSTAlACOES. ..vvvveiiiiieieiieee e 4.000,00

17.512.0027.6.016-339039 1108 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cocveeeeveeeeeneeeeenne. 1.330,32

17.512.0027.6.016-449052 1108 - Equipamentos e Material
Permanente........ccceeeeeeiiiiiiiiiiiiiin 454,97

Manutencao da Frota de Veiculos

17.122.0027.5.005-339039 1108 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeeeeeeinnnnnnn, 513.989,97

Instalacao de Pocos Profundos

17.512.0027.5.008-449051 1108 - Obras e
INSEAlACOES. ..uveeeieiiiieeiiiieee e 600.000,00

Construcao de Reservatoério de Agua

17.512.0027.1.355-449051 1108 - Obras e
INSTAlACOES. . .vviiiiiiiiiiieeeeeec e 200.000,00

Manutencao nos Hidrometros e Ligacoes de Agua

17.512.0027.6.002-339030 1100 - Material de
(070} 05] 0100 Lo F TR 7.000,00

TOTAL DE RECURSOS.....c.cittuiiiiuiiriuiritiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiimiimsissmssmsissrassssssssssses R$
2.576.500,00

13
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Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢coes em
contrério.

Mariana, 12 de setembro de 2022.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N2 11.107, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022.

“Abre Transferencia ao SAAE no valor de R$ 268.290,00 para refor¢o de
dotagées constantes da Lei Orcamentdria vigente”

O Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, no uso das
atribuicoes que lhe confere a Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no art. 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificacoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as defini¢coes do art. 32 e a autorizagao do art. 42, ambos da Lei Municipal n? 3.440,
de 29/06/2021 - Lei de Diretrizes Orcamentaria para 2022;

Considerando a necessidade de realocar créditos orcamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:
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Art. 12. Ficam transferidos os saldos orcamentarios da categoria de programacao abaixo
especificada, acrescendo o saldo das dotagdes or¢amentarias no valor total de R$ 268.290,00
(duzentos e sessenta e oito mil duzentos e noventa reais):

10 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
1001 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Manutencao dos Servicos Administrativos

17.122.0027.6.007-319004 1100 - Contratagao por Tempo
Determinado.........ccuvveeeeeriiiiieeeeniiiiieeeeene 53.000,00

17.122.0027.6.007-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiiieieeiicc, 7.100,00

17.122.0027.6.007-319013 1100 - Obrigagoes
PatronaiS. ....ovveiiiiiiii e 15.000,00

17.122.0027.6.007-319016 1100 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal
(03174 1 PRSP 22.000,00

17.122.0027.6.007-319113 1100 - Obrigagoes
Pt ONAIS e 68.740,00

17.122.0027.6.007-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
|3 of: R 11.000,00

17.122.0027.6.007-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooovvveeeeiiiiiieeeen, 23.000,00

17.122.0027.6.007-339046 1100 - Auxilio
AlIMENTACAOD. ......ciiiiieeiiiiiitrreeeeeeeeeee e 63.450,00

17.122.0027.6.007-339008 1100 - Outros Beneficios Assistenciais - Servidor/
Militar. ..o, 5.000,00

TOTAL DE CREDITOS....ccccuuuueeeeeesessessesessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses R$
268.290,00

Art. 22, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 19 serdo transferidos entre
dotacoOes de uma mesma ac¢ao, conforme relacionado abaixo:

10 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE

1001 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
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Manutencgao dos Servicos Administrativos

17.122.0027.6.007-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil.ovveeeieiiieeeeeee, 235.000,00

17.122.0027.6.007-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica........coovviiiiiiiiiiiee, 400,00

17.122.0027.6.007-339034 1100 - Outras Desp. de Pessoal Decor. de Cont.
Terceirizacgao.................... 32.890,00

TOTAL DE RECURSOS.....cccittiiiiiiritiiiiiiiiiiiiiiiiitimistiisimiissmisssisssssssssssssssssassssans R$
268.290,00

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

Mariana, 26 de setembro de 2022.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N2 11.115, DE 03 DE OUTUBRO DE 2022.
(Republicacao com correcoes)

“Prorroga, para fins de amamentagdo, licenca maternidade da
funciondria que menciona”.

O Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, e

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutério, a partir do dia 01/01/2002;
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Considerando o disposto na Lei Municipal n® 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 na
Lei Complementar n® 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitacao formal de pedido de prorrogacao da licenca
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
14.924/2022,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentacgao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora
Veronica de Abreu Novais, ocupante do cargo comissionado de Assessor IV, matricula n?
34.251, com inicio em 30/09/2022 e término em 28/11/2022.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo seus efeitos em
30/09/2022.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N2 11.126, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022.

Nomeia candidatos aprovados de acordo com o resultado do
Concurso Publico 001/2019.
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O Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal,
no uso de suas atribuicoes legais e de acordo com o resultado do Concurso Publico realizado em
08/12/2019, conforme Edital n2 001/2019,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam nomeados as candidatas Alice Corinne Martins Alves, Cristiane Aparecida Rosa
e Veronica Magalhaes Silva, aprovadas no cargo de Nutricionista do Concurso Publico 001/2019,
com lotacdo na Secretaria Municipal de Saude, para tomarem posse no dia 25 de outubro de 2022,
as 14:00 horas, no Gabinete do Prefeito Municipal e entrarao em exercicio incontinenti.

Art. 292 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N2 11.127, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022.

“Decreta Ponto Facultativo nas reparti¢ées publicas municipais”.

O Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal,
no uso das atribuicoes que lhe confere o art. 92, inciso VII, da Lei Organica municipal, e

Considerando que o dia 15 de Novembro é feriado nacional, em comemoragao a Proclamacgao da
Reptblica,
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DECRETA:

Art. 12 - Fica declarado “PONTO FACULTATIVO” nas reparticoes publicas
municipais, o dia 14 de novembro do corrente, segunda-feira, reiniciando os
trabalhos no dia 16 de novembro, quarta-feira em expediente normal.

Art. 22 - A determinacgao do artigo anterior nao atinge os servigos considerados essenciais, tais
como: limpeza publica, coleta de lixo, servicos de agua e esgoto, servigos de satude, de transporte em
geral, vigilancia patrimonial e sanitéria, servigos de seguranga publica e defesa civil, que terdo
funcionamento normal.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca cumprir,
tao inteiramente como nele se contém.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N2 11.128, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022.

“Prorroga, para fins de amamentacdo, licenca maternidade da
funciondria que menciona”.

O Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, no uso das
suas atribuigdes legais e na forma prescrita no artigo 92, VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;
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Considerando o disposto na Lei Municipal n® 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 na
Lei Complementar n® 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitacao formal de pedido de prorrogacao da licenca
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
15.463/2022,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentacgao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora
Silmara Silvestre Santos Oliveira, ocupante do cargo/ fun¢do de Agente de Combate as
Endemias, matricula n? 33.771, com inicio em 19/10/2022 e término em 17/12/2022.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N2 11.129, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022.

“Prorroga, para fins de amamentacdo, licenca maternidade da
funciondria que menciona”.

O Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, no uso das
suas atribuigoes legais e na forma prescrita no artigo 92, VII da Lei Organica Municipal, e
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Considerando a institui¢cao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 na
Lei Complementar n? 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitacao formal de pedido de prorrogacao da licenga
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
15.265/2022,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentacgdo pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora
Camila Cristina do Nascimento Costa Kume Silva, ocupante do cargo/ funcao de Professora
Educacao Basica - Educacao Infantil Anos Iniciais, matricula n? 34.489, com inicio em
18/10/2022 e término em 16/12/2022.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo seus efeitos em
18/10/2022.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € o
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N2 11.131, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022.

“Prorroga, para fins de amamentacdo, licenca maternidade da
funciondria que menciona”.
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O Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, no uso das
suas atribuigoes legais e na forma prescrita no artigo 92, VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n? 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 na
Lei Complementar n? 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitagcao formal de pedido de prorrogacao da licenga
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n2
15.499/2022,

DECRETA:

Art. 1° - Fica autorizada a licenga amamentagao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora
Alessandra dos Santos Souza, ocupante do cargo/ fungao de Enfermeira, matricula n2 32.300,
com inicio em 25/10/2022 e término em 23/12/2022.

Art. 292 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 091, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022.
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“Concede o beneficio de Aposentadoria Voluntdria a
quem menciona e dd outras providéncias”.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares, que lhe sao conferidas pela Lei Complementar Municipal n? 173/2018;

CONSIDERANDO a instituicao do regime juridico do servidor publico do Municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

CONSIDERANDO a instituicao do Regime Préprio de Previdéncia Social e a criagao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREV, por meio da Lei Complementar
Municipal n? 064/2008;

CONSIDERANDO a reestruturacao do Regime Préprio de Previdéncia Social e a criagao do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei
Complementar Municipal n173/2018;

CONSIDERANDO o disposto no art. 62, da Emenda Constitucional n? 41/2003 c/c art. 35, da Lei
Complementar Municipal n® 064/2008.

RESOLVE.:

Art. 12 - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA a servidora MARIA ELENA
QUIRINO HERCULANOQO, inscrita no CPF sob o n? 903.499.546-15, nomeada pelo Decreto
Municipal n? 5.796, de 03 de maio de 2011, ocupante do cargo de Pedagogo Optante pelo Plano
de Carreira, matricula n? 20.425, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, a partir de 24 de
outubro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faga cumprir,
tdao inteiramente como nela se declara.

ELIZANGELA SARA LANA GOMES

Diretora Presidente do IPREV MARIANA

PORTARIA N° 092, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022.
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“Concede o beneficio de Aposentadoria Voluntdria a
quem menciona e dd outras providéncias”.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares, que lhe sao conferidas pela Lei Complementar Municipal n? 173/2018;

CONSIDERANDO a instituicao do regime juridico do servidor publico do Municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

CONSIDERANDO a instituicao do Regime Préprio de Previdéncia Social e a criagao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREV, por meio da Lei Complementar
Municipal n? 064/2008;

CONSIDERANDO a reestruturacao do Regime Préprio de Previdéncia Social e a criagao do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei
Complementar Municipal n173/2018;

CONSIDERANDO o disposto no art. 62, da Emenda Constitucional n? 41/2003 c/c art. 35, da Lei
Complementar Municipal n® 064/2008.

RESOLVE.:

Art. 12 - CONCEDER o beneficio d¢ APOSENTADORIA VOLUNTARIA i servidora MARIA
APARECIDA MAURILIO, inscrita no CPF sob o n? 370.390.596-49, nomeada pelo Decreto
Municipal n? 2.116, de 26 de marco de 1996, ocupante do cargo de Professor da Educacao
Basica, matricula n® 4.465, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, a partir de 24 de outubro
de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faga cumprir,
tdao inteiramente como nela se declara.

ELIZANGELA SARA LANA GOMES

Diretora Presidente do IPREV MARIANA

PORTARIA N° 093, DE 21 DE OUTUBRO DE 2022.
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“Retifica a Portaria n? 083/2022 que concedeu o
beneficio de Aposentadoria por Invalidez Integral e deu
outras providéncias. ”

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, que lhe sao conferidas pela Lei Complementar Municipal n? 173/2018;

CONSIDERANDO a solicitacao constante as fls. 109 do PRO 15074/2022, da Coordenadoria de
Gestao de Recursos Humanos do Municipio;

RESOLVE.:

Art. 1°- RETIFICAR a Portaria n°® 083, de 19 de outubro de 2022, publicada no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Mariana, na Edigao n? 2.257 de 21 de outubro de 2022, que concedeu o
beneficio de Aposentadoria por Invalidez Integral ao servidor DEYVSON LUCIO SILVA LORETO.

ONDE SE LE: “a partir de 03 de outubro de 2022.”
LEIA-SE: “a partir de 21 de outubro de 2022.”
Art. 29- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faga cumprir,
tao inteiramente como nela se declara.

ELIZANGELA SARA LANA GOMES

Diretora Presidente do IPREV MARIANA

Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes
Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes

DECRETO N2 364, DE 13 DE OUTUBRO DE 2022.

O Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal,
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DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada Larissa Yara das Gracas Maia Gongalves do cargo comissionado de
Assessor I1, a partir de 13 de outubro de 2022, nos termos da Lei Complementar Municipal n?
177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N? 365, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022.

O Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada Larissa Yara das Gracas Maia Gongalves para o cargo comissionado de
Assessor 11, a partir de 14 de outubro de 2022, nos termos da Lei Complementar Municipal n?
177/2018.

Art. 292 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio
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DECRETO N¢ 366, DE 14 DE OUTUBRO DE 2022.

O Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado Leonardo Rodrigues dos Santos para o cargo comissionado de Assessor

Técnico, a partir de 14 de outubro de 2022, nos termos da Lei Complementar Municipal n®
177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Ronaldo Alves Bento
Prefeito Municipal em Exercicio
DECRETO N¢ 367, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022.
O Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal,
DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada, a pedido, Amanda Gabriela Fernandes Carneiro do cargo comissionado

de Assessor V, a partir de 19 de outubro de 2022, nos termos da Lei Complementar Municipal n®
177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N¢ 368, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022.

O Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada Queli Madureira Campos Ferrarez para o exercicio da Fungao de
Confianca FC 08 - Membro da Comissao Permanente de Licitacao e Apoio ao Pregao, a partir
de 19 de outubro de 2022, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N¢ 369, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022.

O Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal,

DECRETA:
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Art. 12 - Fica exonerado Gilber Alves Bernardo do cargo comissionado de Subsecretario de
Engenharia e Arquitetura, a partir de 21 de outubro de 2022, nos termos da Lei Complementar
Municipal n? 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 084/2022 -
Fica ratificada a inexigibilidade de licitagcdo para apresentacao artistica de diversas bandas em
eventos promovidos pela administracao municipal, atendendo ao calendario de eventos do Municipio
CONTRATADO (A): DENNER CARVALHO GONCALVES SANTOS - ME, CNPJ n°¢
44.286.977/0001-92; OTIMISA MARKETING E EVENTOS LTDA EPP, CNPJ n? 07.559.474/0001-17;
MARCELO DE OLIVEIRA - ME, CNPJ n? 19.734.544/0001-05; ANDERSON ALVES DOS REIS - ME,
CNPJ n¢ 20.191.802/0001-33 no valor total de R$ 140.000,00 na dotacao or¢camentaria
2401.13.392.0016.2.074 339039 1100 Ficha 789. Fund. Legal: Lei 8666/93 e suas alteragoes.
Mariana, 19/10/2022. Marcilio Geraldo Vieira de Queiroz - Sec. Mun. de Cultura, Patrimonio
Histdrico, Turismo e Lazer.

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

EDITAL DE CONVOCACAO N2 069/2022

CONTRATACAO TEMPORARIA - PROCESSO DESIGNACAO
PROGRAMA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

A Secretaria Municipal de Educacao convoca os candidatos interessados e habilitados, para a
celebracdo de contrato temporario no Municipio de Mariana. A designagao de vagas para a
contratacao temporaria realizar-se-a na Secretaria Municipal de Educacao, situado a_Avenida

Joao Ramos Filho, 298, Bairro Barro Preto - Mariana, MG. O Processo de Designacao de vagas
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para Contratacdo Temporaria sera para o cargo de MONITOR DE ESPORTE E LAZER, MONITOR
DE ALUNOS para o Programa Educacao em TEMPO INTEGRAL, constante no quadro abaixo, e
seguird os critérios definidos na Portaria n 004/2022 de 25 de marco de 2022. A conferéncia
dos documentos se dara no ato da designacao e sera selecionado o candidato melhor classificado

que atender aos requisitos da legislagao vigente.

Os interessados nas vagas deverao comparecer ao local da designacao no horario e data constantes
neste edital, portando os seguintes documentos ORIGINAIS para analise:

¢ Carteira de identidade;

e CPF;

e Titulo de eleitor;

¢ Certidao/comprovacao de quitacao eleitoral;

e Comprovante de residéncia atualizado (dentre os trés ultimos meses) no nome do candidato ou
em nome de terceiros (comprovando o vinculo);

» Declaracdao Comprobatoria de Tempo de Servico expedida pelo Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Mariana (se houver);

e Titulagoes e habilitacOes constantes na Portaria n2 004/2022 de 25 de marco de 2022.

Para evitar aglomeracoes, as designacoes acontecerao nos horarios abaixo estabelecidos.

QUADRO DE DATA E HORARIO DA DESIGNACAO

Data Horario CARGO
27/10/2022 Oh |MONITOR DE ESPORTE E LAZER
27/10/2022 9h30 |MONITOR DE ALUNOS

QUADRO DE VAGAS

CARGO N® DE [EScoLAS TURNO
VAGAS
MONITOR DE OFICINA E.M. DANTE LUIZ DOS SANTOS
oK DE OFIC 01 E.M. CELINA CELIA TARDE
E.M. PADRE ANTONIO GABRIEL
E M. CONEGO PAULO DILASCIO
MONITOR DE ALUNOS 01 E. M. DOM LUCIANO MANHA E TARDE
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Mariana,

21 de outubro de 2022.

Carlene Ferreira de Almeida

Secretaria Municipal de Educacdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2 070/2022

CONTRATACAO TEMPORARIA - PROCESSO DESIGNACAO

A Secretaria Municipal de Educacao convoca os candidatos interessados e habilitados, para a
celebracdo de contrato temporario no Municipio de Mariana. A designacdo de vagas para a
contratacao tempordria realizar-se-a na Secretaria Municipal de Educacao, situada a Avenida
Jodo Ramos Filho, 298, Barro Preto - Mariana, MG. O Processo de Designacao de vagas para
Contratacdo Temporaria sera para o cargo de SECRETARIO ESCOLAR / MONITOR DE ENSINO
ESPECIAL/ MONITOR DE CRECHE / PEB EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS,
ESPECIALISTA EM EDUCACAO- PEDAGOGO constante no quadro abaixo, e sequiré os critérios
definidos na Portaria n® 001/2022 de 01 de fevereiro de 2022. A conferéncia dos documentos se
dara no ato da designacao e sera selecionado o candidato melhor classificado que atender aos
requisitos da legislacao vigente.

Os interessados nas vagas deverao comparecer ao local da designacao no horario e data constantes
neste edital, portando os seguintes documentos ORIGINAIS para analise:

e Carteira de Identidade - RG,

e CPF;

e Titulo de eleitor;

e Comprovacgao de quitacao eleitoral;

e Comprovante de residéncia atualizado (dentre os trés ultimos meses) no nome do candidato ou
em nome de terceiros (comprovando o vinculo);

e Tempo de experiéncia;

e Titulagoes e habilitacoes constantes na Portaria n2 001/2022 de 01 de fevereiro de 2022.

NO ATO DA DESIGNACAO, NAO SERAO ACEITOS OS DOCUMENTOS EM COPIA/XEROX
E/OU DOCUMENTACAO INCOMPLETA.
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Para evitar aglomeracoes, a designacao acontecera no horario abaixo estabelecido.

QUADRO DE DATA E HORARIO

Data Horario CARGO

26/10/2022 10h SECRETARIO ESCOLAR

26/10/2022 10h30 MONITOR DE ENSINO ESPECIAL

26/10/2022 11h [MONITOR DE CRECHE

26/10/2022 14h30 [ESPECIALISTA EM EDUCACAO -PEDAGOGO
26/10/2022 15 h [PEB - EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS

QUADRO DE VAGAS

CARGO ESCOLAS N2 DE VAGAS |TURNO

CEMPA - SUBSTITUIGAO 01 TARDE

SECRETARIO ESCOLAR
E. M. DOM OSCAR - SUBSTITUICAO 01 MANHA E TARDE

E. M. ANIBAL DE FREITAS / E.M. DANTE LUIZ 01
MONITOR DE ENSINO [DOS SANTOS.

ESPECIAL MANHA E TARDE
CMEI DANIELLE CRISTINA 01
E. M. GERALDO TIMOTEO DE OLIVEIRA 01
MONITOR DE CRECHE MANHA E TARDE
CMEI TIA ELZA 01
E. M. CONEGO PAULO DILASCIO 02 MANHA
i E. M. DOM LUCIANO 01 MANHA
PEB - EDUCACAO
INFANTIL E ANOS
INICIAIS E. M. MSR JOSE COTA 01 TARDE
E. M. WILSON PIMENTA 02 TARDE

PEDAGOGO E. M. MSR JOSE COTA 01 TARDE
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Mariana, 21 de Outubro de 2022.

Carlene Ferreira de Almeida

Secretaria Municipal de Educacao

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

12 TERMO ADITIVO AO TF N2 013/2020 PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e FUNDACAO
ANTONIO FRANCISCO LISBOA O ALEIJADINHO OBJETO: Prorrogar a vigéncia por mais 21 meses
e retificar a cldusula quarta e sexta do termo original.. DATA: 30/06/2022 FUND. LEGAL: Lei n®
13.019/2014; Lei Municipal n? 3608/2022; Decreto Municipal n? 8726/2017. Juliano Vasconcelos
Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

TERMO DE COLABORACAO N? 015/2022 PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e a ASSOCIAGAO
MARIANENSE DE BANDAS - AMARBANDAS OBJETO: Concessao de apoio financeiro a
PROPONENTE para subsidiar o desenvolvimento do projeto cultural “Bandas de Miisica - Alma da
Comunidade”, com a participacao de 11 corporac0es musicais que se apresentarao em eventos
publicos. VALOR: R$ 275.000,00 DOTACAO ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0016.0.151-335043
1100 ficha 781. DATA: 19/10/2022 PRAZO: Até 31/01/2023 FUND. LEGAL: Lei n® 13.019/2014; Lei
Municipal n® 3621/2022; Decreto Municipal n? 8726/2017. Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal
em Exercicio.

TERMO DE COLABORACAO N2 016/2022 PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e a ASSOCIAGAO
MARIANENSE DE BANDAS - AMARBANDAS OBJETO: Concessdo de apoio financeiro a
PROPONENTE para aquisicao de novos uniformes para os musicistas que compoéem as 11
corporacdes musicais associadas a AMARBANDAS. VALOR: R$ 440.000,00 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0016.0.151-335041 1100 ficha 780. DATA: 19/10/2022 PRAZO:
Até 31/01/2023 FUND. LEGAL: Lei n? 13.019/2014; Lei Municipal n? 3622/2022; Decreto Municipal
n? 8726/2017. Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 241/2021 CONTRATADO (A): SELBETTI GESTAO DE
DOCUMENTOS S.A OBJETO: Acréscimo de quantitativos de servigos. VALOR: R$ 27.111,00 DATA:
02/09/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA: 2301.04.122.0001.2.070-339039 1100 ficha 727. FUND.
LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N?2 128/2022 CONTRATADO (A): R] MATERIAIS DE
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CONSTRUCAO LTDA OBJETO: Aquisicdo de materiais de constru¢do para manutencdo e reformas
de escolas e demais unidades da rede municipal de ensino, e manutencao de prédios publicos
vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$
118.708,10 DATA: 10/10/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0901.12.361.0018.1.535-339030
1108 ficha 937; 0901.12.361.0018.1.620-339030 1108 ficha 939; 0901.12.365.0018.1.306-339030
1108 ficha 947. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002.
Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 129/2022 CONTRATADO (A): DEPOSITO CONSTRUREY
MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA OBJETO: Aquisicdo de materiais de construcdo para
manutencao e reformas de escolas e demais unidades da rede municipal de ensino, e manutencao de
prédios publicos vinculados & Secretaria Municipal de Educacdo. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses
VALOR: R$ 4.112.599,20 DATA: 10/10/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0901.12.361.0018.1.535-339030 1108 ficha 937; 0901.12.361.0018.1.620-339030 1108 ficha 939;
0901.12.365.0018.1.306-339030 1108 ficha 947. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes e
Decreto Municipal n? 2.920/2002. Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N? 130/2022 CONTRATADO (A): FORTALEZA NEGOCIOS E
SERVICOS LTDA OBJETO: Aquisicao de materiais de construcao para manutengao e reformas de
escolas e demais unidades da rede municipal de ensino, e manutencao de prédios publicos
vinculados & Secretaria Municipal de Educagdo. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$
3.551.418,28 DATA: 10/10/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0901.12.361.0018.1.535-339030
1108 ficha 937; 0901.12.361.0018.1.620-339030 1108 ficha 939; 0901.12.365.0018.1.306-339030
1108 ficha 947. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002.
Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢2 131/2022 CONTRATADO (A): LORENZO MATERIAL DE
CONSTRUCAO LTDA. OBJETO: Aquisicdo de materiais de constru¢do para manutencdo e reformas
de escolas e demais unidades da rede municipal de ensino, e manutencao de prédios publicos
vinculados & Secretaria Municipal de Educacdo. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$
2.043.125,50DATA: 10/10/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0901.12.361.0018.1.535-339030
1108 ficha 937; 0901.12.361.0018.1.620-339030 1108 ficha 939; 0901.12.365.0018.1.306-339030
1108 ficha 947. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes e Decreto Municipal n® 2.920/2002.
Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.

CONTRATO N2 305/2022 CONTRATADO (A): RV COMERCIO DE PAPEIS LTDA OBJETO:
Aquisicdo de enxoval hospitalar reutilizavel para manutencao dos servigos e procedimentos
assistenciais das unidades de satide do Municipio de Mariana. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses
VALOR: R$ 33.730,50 DATA: 03/10/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0701.10.302.0024.2.418-339030 1102 ficha 220. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes.
Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.

34



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2258

CONTRATO N2 307/2022 CONTRATADO (A): BH FARMA COMERCIO LTDA OBJETO: Aquisicéo
de medicamentos injetaveis e insumos farmacéuticos em atendimento as demandas das unidades de
saide do Municipio de Mariana. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$ 690,00 DATA:
03/10/2022 DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 0701.10.303.0024.2.436-339030 1102 ficha 233;
0701.10.303.0024.2.436-339030 1259 ficha 956. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes.
Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.

CONTRATO N2 310/2022 CONTRATADO (A): MULTIFARMA COMERCIO E REPRESENTACOES
LTDA OBJETO: Aquisicao de medicamentos injetaveis e insumos farmacéuticos em atendimento as
demandas das unidades de satide do Municipio de Mariana. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses
VALOR: R$ 8.640,00 DATA: 03/10/2022 DOTACAO ORGCAMENTARIA:
0701.10.303.0024.2.436-339030 1102 ficha 233; 0701.10.303.0024.2.436-339030 1259 ficha 956.
FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracdoes. Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em
Exercicio.

CONTRATO N¢ 283/2022 CONTRATADO (A): MASTERIX ASSESSORIA COMUNICACAO E
SISTEMAS LTDA OBJETO: Prestacdo de servigos para operacionalizagao do processo de avaliagdo
de desempenho dos servidores publicos lotados na Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria
Municipal de Defesa Social, com disponibilizagdo de software especifico, pessoal de apoio ao
atendimento dos servidores e da Comissdo Avaliadora. PRAZO DE VIGENCIA: 90 dias. VALOR: R$
46.500,00 DATA: 14/09/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA: 2301.04.122.0001.2.421-339039 1100
ficha 740. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal
em Exercicio.

CONTRATO N2 320/2022 CONTRATADO (A): OS LEMOS PRODUTORA DE EVENTOS LTDA -
ME OBJETO: Apresentacao artistica da “Banda Blitz”, durante o Canta Mariana - Festival da Cangao
de Mariana. PRAZO DE VIGENCIA: Apenas durante evento. VALOR: R$ 130.000,00 DATA:
13/10/2022 DOTACAO ORGCAMENTARIA: 2401.13.392.0013.2.522 339039 1100 Ficha 775.
FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em
Exercicio.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 193/2021 CONTRATADO (A): MARIA DO CARMO MOL
SANTOS OBJETO: Dilagdo de prazo por mais 12 meses. DATA: 04/08/2022 DOTAGAO
ORCAMENTARIA: 2301.04.122.0001.2.421-339036 1100 ficha 739 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas alteracoes. Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 221/2021 LOCADOR (A): JOAO FACUNDO DE SOUZA
OBJETO: Dilacio de prazo por mais 12 meses. DATA: 06/10/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0901.12.365.0018.2.500-339036 1101 ficha 463 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracgoes.
Ronaldo Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.
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Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Resolucao 08, de 21 de outubro de 2022

Dispoe sobre a designacao e composicao da Comissao Organizadora, da IV Conferencia
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - IV CMDCA.

O Conselho Municipal dos Direitos da crianca e do adolescente - CMDCA/Mariana, no uso de suas
atribuicoes legais;

Resolve:

Art. 01 - Fica designada a Comissao que tera como finalidade organizar e realizar, a IV conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - IV CMDCA,

Art. 02 - A referida comissao sera composta pelos seguintes membros:

a. Titulares:

I - Maria Cristina Pereira.

II - Erica Cristina de Souza Ramirez Camilo.

III - Adelice Inés Martins Magalhaes.

IV - Nayra Alares de Oliveira.

a. Suplentes:

I - Silvana Maria Nascimento da Cruz.
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IT - Gisele Alves.
III - Danila Martins Pires de Souza.
IV - Germana Pimenta Bonfioli.
a. Equipe administrativa.
I - Secretaria Executiva do CMDCA - Lidia Mara Coelho.
IT - Profissionais da Casa dos conselhos.
Maria Cristina Pereira

Vice - Presidente do CMDCA

Gestdo 2022/2024.

Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 176, de 24 de outubro de 2022.

Designa servidores para constituir Comissao de
Sindicancia para apuracao de fato ocorrido no setor de
frotas do SAAE-MARIANA.

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG,
Ronaldo Camélo da Silva, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:
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Com o objetivo e apurar possiveis irregularidades ocorridas no setor de Frotas do SAAE Mariana.

RESOLVE:

Art. 12. DESIGNAR os servidores Enderson da Silva Euzébio, matricula 187, Francisco de Assis Dias,
matricula 142, Marcilene Adriano de Oliveira, matricula 105, Tais Figueiredo de Lima, matricula
849, Ayra Catherine Elias, matricula 845 e Rosevania Maria Rosa, matricula 394, para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Sindicancia 003/2022, incumbida de apurar
possiveis irregularidades no abastecimento da frota do SAAE-Mariana, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Mariana/MG, 24 de outubro de 2022.

Ronaldo Cameélo da silva
Diretor Executivo

SAAE Mariana

Publicacoes Diversas: Notificacoes
Publicagoes Diversas: Notificacoes
CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

Processo Seletivo Simplificado 001/2022

O Servico Autdénomo de Agua e Esgoto - SAAE Mariana comunica e convoca 0s aprovados no
processo seletivo 001/2022 que devera se apresentar no RH do SAAE - Mariana com sede na Rua
José Raimundo Figueiredo, numero 580, Bairro Sdo Cristévao, em trés dias uteis a partir dessa
publicacao.
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o Encanador

e 1° - Edson da Silva Gomes
e 2° - Emerson Ricardo de Almeida
e 32- Antonio Carlos Simao

o Ajudante de Saneamento

e 1° - Luiz Otavio Pereira

¢ 2° - Wanderson Carlos de Lana Oliveira
e 32 - Cleidiane Aparecida Souza Santos
e 4° - Roselene Fernandes Paiva

e 5° - José Augusto Ferreira Chaves

o Calceteiro

1° - José Carlos de Souza

Agente Administrativo
1° - Daymes Henrique Faria
2° - Giane Joyce da Silva

[¢]

Técnico Operacional ETA/ETE

1° - Jaqueline Cristiane Domingues Deir6

o Técnico em Edificacoes

e 1°-Pamella Maria Cunha

Mariana, 21 de outubro de 2022.
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