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Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 8.368, DE 30 DE MAIO DE 2016

“Abre Transferencia no valor de R$ 1.581.236,42 para refor¢o de dotacbes constantes da Lei
Orgamentdria vigente”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das atribuicoes que lhe
sao conferidas pela Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no artigo 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificagoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as definicoes do artigo 32 e a autorizagao do artigo 42, ambos da Lei Municipal n?
2.985/2015 - Lei de Diretrizes Orgamentaria para 2016;

Considerando a necessidade de realocar créditos or¢amentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12, Ficam transferidos os saldos or¢camentarios para as dotagoes relacionadas abaixo, no valor
total de R$ 1.581.236,42 (hum milhao quinhentos e oitenta e um mil duzentos e trinta e
seis reais e quarenta e dois centavos):

02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Manutencao das Atividades do Gabinete

04.122.0001.2.038-319113 - Obrigagoes
PatTOMAIS. c vt eieiiee ettt ettt e e ean e 1.000,00
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03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Manutencao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.2.058-339036 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uiiiiiiiiiieee e 10.000,00

02.062.0001.2.058-339046 - Auxilio
ALMENEAGAO . .1vtviiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeerraaaaa 2.000,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-339036 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uiiiiiiiiriiee e 15.000,00

Manutencao de Areas e Prédios Publicos

15.452.0002.2.044-449052 - Equipamentos e Material
Permanente......cccccceevvvviiiiiiiiiiiiiiie 5.000,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.301.0024.2.413-339030 - Material de
(070 0151014 Lo J TP 1.000,00

Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiiieieiie e 10.000,00

10.301.0024.2.413-339046 - Auxilio
ALIMENTACAOD. .. ....eiiiiiieiiittiireeeeee e e e e e e e e e e e e eeaees 20.000,00

Manutencao da Unidade de Pronto Atendimento

10.302.0024.2.418-319004 - Contratagao por Tempo
Determinado.........vveeeeeniiieeeieeeeeeee e, 200.000,00

10.302.0024.2.418-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooovveeeeeeeiiiiieeeeeeeee e, 800,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-319113 - Obrigacoes
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PatTOnaiS......oveieiiiiiieee e 3.000,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC

Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-319004 - Contratacao por Tempo
Determinado..........coovvvviviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeens 200.000,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Programa de Inclusao Produtiva da Mulher - Renda Minima

08.244.0023.2.312-339047 - Obrigagoes Tributérias e
CoNtribULIVAS....oiiveeiiiiee e 60.000,00

Programa Piso Mineiro

08.244.0019.1.323-339030 - Material de
COMISUITIO ettt ettt ettt et ettt et e et et e et s et e taneestnseenseeneees 19.000,00

0804 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO - FMH
Programa de Construcao e Manutencao Habitacional

16.481.0021.2.130-339032 - Material, Bem ou Servico para Distribuicao
Gratuita......cccceeeevvveeeeeecnnnen, 43.203,20

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-449052 - Equipamentos e Material
Permanente......ccccccoevevviiiiiiiiiiiiiiiee e, 2.000,00

Manutencao do Transporte Escolar Educacao Basica

12.361.0018.2.638-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccovveeeeieiiiiieeiieeiee, 905.000,00

11 - CONTROLADORIA MUNICIPAL
1101 - ADMINISTRACAO GERAL DA CONTROLADORIA
Manutencao das Atividades da CONTROLADORIA

04.124.0001.2.010-319113 - Obrigagoes
PatlON@IS. . uviiveiiieii e 5.000,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
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1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-339036 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSICA e 2.000,00

1202 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - FMT
Manutencao do Fundo Municipal de Transito

06.451.0017.2.192-339093 - Indenizagoes e
RESEITUICOBS. ..ttt 153,22

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA
1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMMA
Manutencao das Atividades da SEMMA

18.541.0001.2.368-339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
FiSICa.vviiiiiiiieiciiee e, 3.000,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-319004 - Contratacao por Tempo
Determinado..........vveeeeeeeeeeeeeeeeeccciiiiireeree e, 7.000,00

04.122.0001.2.621-339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeiiiiiiiieeeeeeeee, 3.080,00

Promocao de Eventos Institucionais

04.122.0001.2.035-339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
JUridica.....coovveeeeiieeeeree e 5.000,00

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEPIAG
Manutencao das Atividades da SEPLAG

04.121.0001.2.004-319004 - Contratacao por Tempo
Determinado..........uveeeeeeeeeeeeeeeeiceiiiiiiieeeeeee e e, 4.000,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
- SEMADE

2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADE
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Manutencao das Atividades da SEMADE

04.122.0001.2.421-339036 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FISICA..ceiiiiiviieiee e 40.000,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E DESPORTOS - SECTUD
2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECTUD
Manutencao das Atividades da SECTUD

04.122.0001.2.420-339036 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FISICa..uvviiiiiiie et 15.000,00

TOTAL DE CREDITOS.......cccteetinreereeneeneessesssesssessesssesssessasssesssesssessasssasssessasssasssasssasses R$
1.581.236,42

Art. 22 - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 19 serao transferidos
entre dotacoes de uma mesma agao, conforme relacionado abaixo:

02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Manutencao das Atividades do Gabinete

04.122.0001.2.038-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(01741 F U PPPR 1.000,00

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Manutencao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.2.058-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeiiiiiiiiie 12.000,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-339030 - Material de
(070 0 15] 0100 Lo J PPN 15.000,00

Manutencao de Areas e Prédios Publicos

15.452.0002.2.044-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovvveeeiiieiiiieeeeeee 5.000,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
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0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.301.0024.2.413-339093 - Indenizacoes e
RESHIEUIGOES. ...eevieiiiieititteeee et 1.000,00

Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-319004 - Contratacao por Tempo
Determinado........cocuvveeeeeiiriiiieeeeiniiiieeeeeniieeeenn 30.000,00

Manutencao da Unidade de Pronto Atendimento

10.302.0024.2.418-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiiieeiiiie e 200.000,00

10.302.0024.2.418-339030 - Material de
(070} 0S] 010 Lo F TN 800,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-319004 - Contratagao por Tempo
Determinado........vveeeeeeeieeeeee e 3.000,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveeviiiieiiiieeceeec e, 200.000,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Programa de Inclusao Produtiva da Mulher - Renda Minima

08.244.0023.2.312-339036 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FISICA.cvviiiiiiee et 60.000,00

Programa Piso Mineiro

08.244.0019.1.323-339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovveevvieeeeiiee e, 16.000,00

08.244.0019.1.323-339048 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas
FISICAS ettt 3.000,00

0804 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO - FMH
Programa de Construcao e Manutencao Habitacional

16.481.0021.2.130-339092 - Despesas de Exercicios
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ADNTETIOTES. ..cciiiiiiieeeeeieeee e 43.203,20
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovveeieiiiiiieeeeeeiieeee, 2.000,00

Manutencgao do Transporte Escolar Educacao Basica

12.361.0018.2.638-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovveeevveeeeireeeeereeeeee, 905.000,00

11 - CONTROLADORIA MUNICIPAL
1101 - ADMINISTRACAO GERAL DA CONTROLADORIA
Manutencao das Atividades da CONTROLADORIA

04.124.0001.2.010-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveeoviieiiie 5.000,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-339046 - Auxilio
ALMENEAGAO . ..vtviiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e, 2.000,00

1202 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - FMT
Manutencao do Fundo Municipal de Transito

06.451.0017.2.192-339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
JUEIdica.....coovvieiieeeee e 153,22

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMA
1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMMA
Manutencao das Atividades da SEMMA

18.541.0001.2.368-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiieeeiee e 3.000,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV

Manutencao das Atividades da SEGOV
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04.122.0001.2.621-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiiieeeeeiee e 7.000,00

04.122.0001.2.621-339047 - Obrigagoes Tributérias e
Contributivas.........ccoeeeeeieecieeeeee e, 3.080,00

Promocao de Eventos Institucionais

04.122.0001.2.035-339036 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FISiCa..uiiiiiiiieie e, 5.000,00

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO - SEPLAG
1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEPILAG
Manutencao das Atividades da SEPLAG

04.121.0001.2.004-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiiieeeie e 4.000,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
- SEMADE

2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADE
Manutencao das Atividades da SEMADE

04.122.0001.2.421-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiieieee 40.000,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E DESPORTOS - SECTUD
2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECTUD
Manutencao das Atividades da SECTUD

04.122.0001.2.420-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civileoiiiiieei 15.000,00

TOTAL DE RECURSOS.....cccuiiiiimiiiiinnniiiimiiiieimiiiieimiiiemimisetmmsesmsssssssssesssssssssssss R$
1.581.236,42

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Mariana, 30 de maio de 2016.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior
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Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 8.396, DE 15 DE JUNHO DE 2016

“Concede licenga amamentagdo a funciondria que menciona e dd outras
providéncias”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustdquio Gongalves Junior, no uso das suas atribuicoes
legais e na forma prescrita no artigo 92, VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
Regime Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n? 2.146, de 30/11/2007;

Considerando a solicitacao formal de pedido de licengca amamentacao efetuada pela servidora
mencionada, através do Processo Administrativo PRO n® 3253/2016.

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentacgao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora
Paniely Aparecida de Paula, ocupante do cargo efetivo de Servente de Obras, Matricula n®
20.376, com inicio em 07/06/2016 e término em 05/08/2016.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo seus efeitos em
07/06/2016.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal
Legislacao: Portarias
Portaria n? 02/2016

Dispée sobre a aplicacio do Indice Guia para os fins de
monitoramento do processo de ensino e de aprendizagem e
de avaliagcdo continua do desempenho do professor, do
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diretor e do pedagogo na escola e para a organizacdo da
unidade escolar e da rede municipal de educac¢do, no ano de
2016, como ambientes de aprendizagens e da outras
providéncias.

A Secretaria Municipal de Educacao de Mariana (MG), no uso das suas atribuigoes legais e
regulamentares, em face do que estabelece a Lei Federal n? 9.394 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional) e, fundamentalmente, a Lei Municipal n® 139/2014, de 29 de abril de 2014, que
dispoe sobre o Plano de Carreira do Pessoal do Magistério Municipal e a Lei Complementar 155, de
24 de novembro de 2015, que Dispde sobre a avaliacao de desempenho do pessoal da Educagao,
regulamenta a realizacdao de atividades complementares pelo pessoal do Magistério, altera
disposicoes da Lei Complementar Municipal 139/2014;

Considerando a urgente prioridade de se estabelecer uma cultura de valorizagcao meritocratica do
desempenho e do compromisso dos profissionais da Educacao com a aprendizagem de todos os seus
alunos, sem admissibilidade de excecao;

Considerando a busca e a realizagao da equidade em Educacao como um empenho de todos e um
valor fundamental, de tal forma que as circunstancias pessoais de género, cor ou origem
socioecondmica e condicao familiar ndao se estabelecam como obstdculos para garantir a qualidade
do ensino e o direito de aprender a todos os individuos de nossa sociedade, também no plano
municipal;

Considerando os propdsitos estabelecidos no Planejamento Estratégico Situacional desta
Secretaria Municipal de Educacao de posicionar o Municipio entre os mais bem sucedidos em
Educacao Basica no Estado e o compromisso de alcancar pelo menos o IDEB 5,5 nos Anos Iniciais e
o IDEB 5,0 nos Anos Finais no corrente ano;

Considerando os compromissos fundamentais do Governo Municipal com a oferta de uma educagao
publica de qualidade e com a valorizagao dos profissionais do Magistério,

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer a obrigatoriedade dos estabelecimentos de ensino municipais de aplicar de
modo sistematico, coerente e consequente, a metodologia de avaliacdo de desempenho do professor,
do pedagogo, do diretor e do vice- diretor do estabelecimento de ensino, assim como da proépria
Escola, denominada de Indice Guia.

Art. 22 - S30 objetivos do Indice Guia, ressalvadas as especificidades da sua aplicagdo ao caso da
Educacao Infantil:

I. Monitorar os processos de ensino e de aprendizagem na escola, em tempo real, semestre a
semestre, durante o andamento de tono o ano letivo;

II. Avaliar processualmente, por semestre, com efeitos de terminalidade anual, o0 desempenho do
professor, do pedagogo, do diretor e da escola como um todo;

III. Avaliar o desempenho da Secretaria Municipal de Educacdo com base no desempenho médio
das escolas, pela razdao fundamental de que o que espelha o real desempenho da Secretaria
Municipal de Educacgao é o desempenho das unidades de ensino por ela coordenadas;

IV. Utilizar os resultados apurados na aplicagdo do Indice Guia, com terminalidade bianual, como

10
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VL

VIIL.

VIII.

IX.

II.

II1.

IV.

VL.

VII.

critério fundamental para que o servidor do quadro permanente do magistério possa alcangar
por mérito, ou seja, segundo o desempenho apurado, a conseqiiente promocao funcional,
denominada Plano de Carreira de Progressdo Horizontal.

Utilizar o Indice Guia como a metodologia de monitoramento das atividades e para a avaliagao
semestral do desempenho do professor e do pedagogo em situacao de estagio probatorio;
Utilizar os resultados apurados na aplicacdo do Indice Guia como um critério para que o
servidor do quadro do magistério possa alcancar o “prémio por produtividade” estabelecido no
Plano de Carreira para ser concedido anualmente aos servidores efetivos: professores,
pedagogos, diretores e vice-diretores das escolas, assim como dirigentes e técnicos com
designacao funcional na Secretaria Municipal de Educacao.

Contribuir para a organizagao das escolas e da rede municipal de ensino como ambientes de
aprendizagem e assim promover a elevacao do padrao de ensino, aprendizagem e de
convivéncia nos estabelecimentos de ensino.

Organizar nas escolas e na rede uma cultura pedagdgica de compromisso de todos os
profissionais da educacao com o direito subjetivo de todos os alunos a uma educacao de
qualidade;

Instituir e consolidar na rede municipal de ensino a gestao participativa e democratica da
Educagdo Bésica, inclusive no que diz respeito a aplicagdo de processo avaliativo do
desempenho, com sdlido fundamento no entendimento e na pratica da meritocracia
(desenvolvimento e valorizacao profissional com base em desempenho e em resultados, em
situacao de igualdade de oportunidades de progresso na carreira);

Registrar e apresentar publicamente e de modo periédico os resultados anuais referentes ao
desempenho da Secretaria Municipal de Educacao e somente dela, para os cidadaos do
Municipio formem altas expectativas sobre o desempenho da educagao basica municipal.

Art. 32. Os objetivos da aplicacdo do Indice Guia referentes ao professor e ao pedagogo séo
os que seguem descritos:

Proporcionar o dominio da capacidade de orientagao geral nos aspectos tedrico, didatico,
pedagdgico e metodoldgico, em tempo real e a aplicacdo desses conhecimentos e habilidade
durante o ano letivo;

Acompanhar ou monitorar a execugao do processo de trabalho nos aspectos referentes a
realizagdo seqilenciada e a aplicagdo conseqiiente dos produtos das Atividades
Complementares (AC’s) ou extraclasse na escola, assim como a agao dos docentes em sala de
aula e os seus impactos e resultados na aprendizagem dos alunos ou no desenvolvimento
integral das criancas;

Avaliar o desempenho de modo processual e incremental, com resultados por semestre, ao
tempo em que a eles sdao apresentadas orientagdes que lhes possibilitem elevar as suas
expectativas, orientar-se e alcancar melhores desempenhos;

Assegurar em cada procedimento avaliativo semestral a oportunidade de se auto-avaliarem,
garantindo-lhes que os resultados parciais(processuais) da sua auto-avaliacao sejam
adequadamente ponderados na apuracao dos seus resultados finais (desempenho);
Assegurar em cada procedimento avaliativo semestral a prerrogativa igualitaria e isondmica
de também avaliar os seus avaliadores (no caso do professor, avaliar o diretor e o pedagogo;
no caso do pedagogo, avaliar o diretor e o professor), garantindo-lhes que as suas avaliagoes
sejam adequadamente ponderadas na apuracao dos resultados finais;

Encorajar e promover na escola um ambiente de elevacao ética e profissional, o espirito de
trabalho em equipe, o senso de responsabilidade compartilhada com a aprendizagem dos
alunos e o desenvolvimento integral das criangas, qualidades essenciais a organizagdo da
escola como um ambiente de aprendizagem e de vivéncia de valores;

Proporcionar um meio seguro e confidvel para a sua valorizagdo profissional, com repercussao
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no vencimento e na remuneracao, mediante a utilizacao dos resultados apurados na aplicagao
do Indice Guia como um critério fundamental para a obtencdo do Prémio Anual por
Produtividade;

VIII. Responsabilizar-se pela aprendizagem e o sucesso académico de todos os alunos e pelo
desenvolvimento integral de todas as criancas, sem admissibilidade de excecao, reconhecido
que se alunos e criangas, sem admissibilidade de excegao, reconhecido que se alunos e
criancgas diferentes apresentam ritmos diferenciados de aprendizagem ou de desenvolvimento,
de outra parte todos precisam satisfazer pelo menos as suas necessidades basicas de
aprendizagem ou de desenvolvimento integral, por ano da escolaridade e ao longo de toda a
escolaridade.

Art. 42, O Indice Guia compde-se de trés indices especificos; cada um desses trés indices
especificos compde-se de um conjunto determinado de indicadores, que, por sua vez,
constituem um padrao de qualidade esperado, que gradual e consecutivamente, deve ser
alcancado; cada indicador apresenta uma escala de medida ou de quantificagdo proépria. Os
trés indices especificos componentes do indice Guia séo:

I. Indice de Qualidade da Gestido da Sala de Aula (IQSA): é utilizado para a avaliacdo do
desempenho do professor.
II. indice de Qualidade da Gestao da Escola/Direcao (IQGE/D): é utilizado para a avaliacdo
do desempenho do diretor e do vice-diretor, na escola.
III. indice de Qualidade da Gestao da Escola/Pedagogo (IQGE/P): é utilizado para a
avaliacao do desempenho do pedagogo, na escola.

Paragrafo Unico: O diretor e o vice-diretor compdem com os pedagogos o que denominamos
de equipe gestora escolar ou de equipe diretiva escolar. As atribui¢des do diretor e do vice
diferem de modo significativo, em diversos aspectos, das atribuicoes dos pedagogos. Dai a
diferenciacao entre o IQGE/D e o IQGE/P.

Art. 52. O método procedimental de aplicagdo do Indice Guia é o que se encontra descrito no
Anexo I (ver: Anexo I: Metodologia de aplicacao do Indice Guia).

Art. 62. Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia. Cumpra-se

Secretaria Municipal de Educacao de Mariana, 15 de junho de 2016

Juliana Alves Ferreira

Secretaria Municipal de Educagao de Mariana

Arquivos complementares

- Confira a lista de anexos
(http://pmmariana.com.br/pmm-download/l6005b99d24c89d55218d8b9f26bd10271b2bd00)
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Licitacoes: Pregao Presencial
Pregao presencial

Prefeitura Municipal de Mariana MG- Retificacdao de publicagdo pregao presencial 013/2016.
Onde se 1é pregao presencial 013/2016 leia-se pregao presencial 080/2016. Informacgoes e
esclarecimentos aos licitantes serdo prestados na sala da CML, Pracga JK S/N¢, Centro de 08:00 as
17:00 horas. e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com , tel: (31) 3557-9055. Mariana 16 de
junho de 2016. Marlon Paulo Figueiredo da Silva. Pregoeiro Oficial.

Prefeitura Municipal de Mariana MG -Republicacao Pregao Presencial 080/2016. Objeto:
Registro de preco para prestacao de servicos de instalacao , limpeza e higienizacao de equipamentos
de ar condicionado em diversos setores da Administragdo Municipal. Abertura: 29/06/2016 as
08:45min. Informacgoes e esclarecimentos aos licitantes serao prestados na sala da CML, mesmo
local onde encontra-se o Edital. Praca JK S/N¢, Centro de 08:00 as 17:00 horas. e-mail:
licitacaoprefeiturademariana@gmail.com , tel: (31) 3557-9055. Mariana 16 de junho de 2016.
Marlon Paulo Figueiredo da Silva. Pregoeiro Oficial.

Licitacoes: Pregao Presencial
Pregao Presencial 082/2016

Prefeitura Municipal de Mariana MG - Torna publico Pregao Presencial 082/2016. Objeto:
Contratacao de empresa para confeccao de medalhas comemorativas para atender a demanda da
Secretaria de Governo. Abertura: 29/06/2016 as 13:45min. Informacoes e esclarecimentos aos
licitantes serao prestados na sala da CML, mesmo local onde encontra-se o Edital. Praca JK S/N¢,
Centro de 08:00 as 17:00 horas. e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com , tel: (31)
3557-9055. Mariana 16 de junho de 2016. Marlon Paulo Figueiredo da Silva. Pregoeiro Oficial.

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
DISPENSA DE LICITACAO N¢ 021/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - DISPENSA DE LICITACAO N2 021/2016 - Fica
ratificada a dispensa de licitagdo para locagdao do imoével situado nesta Cidade destinado ao
funcionamento da sede do SAMU, através da Senhora MARIA APARECIDA CRISOSTOMO
MARCELO, CPF n? 062.564.086-16 Fund. Legal: Art. 24, X da Lei 8666/93 e suas alteragoes.
Mariana, 15/06/2016. Danilo Brito das Dores - Sec. Municipal de Saide

Processo Seletivo: Editais
EDITAL DE CONVOCACAO N2 70/2016
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CONVOCACAO N¢ 70/2016

PORTARIA N2 05, DE AGOSTO de 2014
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A Secretaria Municipal de Educacao convoca aos interessados para a celebracao de contrato
temporario no Municipio de Mariana, com a Designacdo de vagas a realizar-se na Secretaria
Municipal de Educagdo, situada a Rua Bom Jesus, n?18, Centro, nesta Cidade, para as fungoes
disponibilizadas no quadro abaixo.

Obs.: Os candidatos deverdao comparecer a designacao no dia (20/06/2016) munidos com
documentacgao exigida para a fungao pleiteada, e posteriormente sera encaminhado para o exame
admissional.

Atencao: Os candidatos deverao comparecer a designacao de vagas munidos de documentos
pessoais e documentos de escolaridade originais e Xerox para o cargo pleiteado. a)carteira de
identidade; b) CPF; c) PIS/PASEP (numero e data);d) titulo de eleitor (com os dois ultimos
comprovantes de votacao ou certidao de quitacao com as obrigacoes eleitorais emitida pelo TRE -
Tribunal Regional Eleitoral); e) certificado de reservista ou dispensa de incorporacao (para
candidatos do sexo masculino);f) certiddo de casamento e/ou unido estavel, se for o caso;g) certidado
de nascimento dos filhos menores de 14 anos, sendo o caso;h) comprovante de residéncia (conta de
agua, luz ou telefone fixo);i) 2 (duas) fotos 3x4;j) Carteira de Trabalho);k) Declaragao Escolar (filhos
maiores de 5 anos e menores de 14);1) Cartao de Vacinacao (Filhos menores de 5 anos).

A NAO COMPROVACAO DA DOCUMENTACAO ACIMA NO ATO DA DESIGNACAO IMPLICA
NA DESCLASSIFICACAO DO CANDIDATO.

Local da Designacao: Secretaria Adjunta de Tempo Integral-Rua Bom Jesus, n? 18-Centro

[CARGO VAGAS Data Horario
Monitor de Musica [01 20/06 8h30

Secretaria de Educacao

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Extratos de contratos
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 112/2016 CONTRATADO (A): BRASIL VEICULOS E
MAQUINAS LTDA - ME. OBJETO: Fornecer, sob o regime de sistema de REGISTRO DE PRECOS,
pecas originais ou genuinas, com garantia, para manutencao dos veiculos leves e médios que
compoem a frota municipal, produtos estes constantes dos Catalogos de Pegas da Volkswagen, com
desconto de 50% (cinquenta por cento). PRAZO DE VIGENCIA: Até 12/05/2017 VALOR: 50% de
desconto Catéalogo de Pecas Volkswagen DATA: 13/05/2016 DOTACAO ORCAMENTARIA:
2301.06.181.0006.2.043 339030 1100 Ficha 630; 2301.06.181.0017.2.042 339030 1100 Ficha 633;
2301.06.181.0017.2.107 339030 1100 Ficha 636; 0501.04.122.0001.2.426 339030 1100 Ficha 37;
1201.06.122.0017.2.630 339030 1100 Ficha 483; 0901.12.361.0018.2.638 339030 1101 Ficha 406;
0901.12.361.0018.2.638 339030 1122 Ficha 407; 0901.12.361.0018.2.638 339030 1145 Ficha 408;
0701.10.122.0024.2.433 339030 1102 Ficha 138; 0201.04.122.0001.2.038 339030 1100 Ficha 005;
0801.08.122.0001.2.320 339030 1100 Ficha 242; 0802.08.244.0019.2.315 339030 1129 Ficha 309;
0802.08.244.0023.2.259 339030 1100 Ficha 340; 0803.08.243.0009.2.403 339030 1100 Ficha 358;
2301.04.122.0001.2.421 339092 1100 Ficha 627; 2401.04.122.0001.2.420 339030 1100 Ficha 656;
1601.04.122.0001.2.621 339030 1100 Ficha 543; 2101.26.782.0001.2.419 339030 1100 Ficha 593;
1801.04.121.0001.2.004 339030 1100 Ficha 557; 1201.06.122.0017.2.630 339030 1100 Ficha 483;
2001.20.122.0011.2.629 339030 1100 Ficha 567. FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas
alteragoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Secretarios Municipais.

12 TERMO ADITIVO CONT. N2 128/2015 CONTRATADO (A): TRANSCOTTA AGENCIA DE
VIAGENS LTDA OBJETO: Realinhamento do valor dos itinerarios das linhas intermunicipais. DATA:
12/05/2016 FUND. LEGAL: Art. 65, II, alinea “d” da Lei 8.666/93 e suas alteracdes. Regiane Maria
de Oliveira Gongalves - Sec. Mun. de Desenvolvimento Social e Cidadania.

22 TERMO ADITIVO CONT. N? 329/2014 CONTRATADO (A): 3T CONSTRUGOES LTDA.
OBJETO: Dilacao de prazo por mais 180 dias. DATA: 28/04/2016 FUND. LEGAL: Art. 57, II da Lei
Federal 8.666/93. Helberth Luis Ferreira Reis - Secretario Municipal de Obras e Planejamento
Urbano.

22 TERMO ADITIVO CONT. N2 128/2015 CONTRATADO (A): TRANSCOTTA AGENCIA DE
VIAGENS LTDA OBJETO: Dilacéo de prazo por mais 12 meses. DATA: 17/05/2016 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0802.08.243.0023.2.402-339039 1100 ficha 274;
0802.08.244.0019.1.266-339039 1129 ficha 283; 0802.08.244.0023.2.163-339039 1100 fichal00
ficha333; 0802.08.244.0023.2.312-339039 1100 ficha 347; 0804.16.481.0021.2.130-339039 1100
ficha 367. FUND. LEGAL: Art. 57, II da Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Regiane Maria de Oliveira
Goncalves - Sec. Mun. de Desenvolvimento Social e Cidadania.

32 TERMO ADITIVO CONT. N2 147/2015 CONTRATADO (A): AS CONSTRUCOES E REFORMAS
LTDA - ME. OBJETO: Dilacao de prazo por mais 120 dias. DATA: 08/06/2016 FUND. LEGAL: Art.
57, II da Lei Federal 8.666/93. Helberth Luis Ferreira Reis - Secretario Municipal de Obras e
Planejamento Urbano.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 114/2016 CONTRATADO (A): INTERNACIONAL AUTO
PECAS EIRELI - ME OBJETO: Fornecer, sob o regime de sistema de REGISTRO DE PRECOS, pecas
originais ou genuinas, com garantia, para manutencgao dos veiculos leves e médios que compdem a
frota municipal, produtos estes constantes dos Catalogos de Pegas da Mercedes Benz, com desconto
de 75% (setenta e cinco). PRAZO DE VIGENCIA: Até 12/05/2017 VALOR: Catalogo de Pegas da
Mercedes Benz, com desconto de 75% (setenta e cinco) DATA: 13/05/2016 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 2301.06.181.0006.2.043 339030 1100 Ficha 630; 2301.06.181.0017.2.042
339030 1100 Ficha 633; 2301.06.181.0017.2.107 339030 1100 Ficha 636; 0501.04.122.0001.2.426
339030 1100 Ficha 37; 1201.06.122.0017.2.630 339030 1100 Ficha 483; 0901.12.361.0018.2.638
339030 1101 Ficha 406; 0901.12.361.0018.2.638 339030 1122 Ficha 407; 0901.12.361.0018.2.638
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339030 1145 Ficha 408; 0701.10.122.0024.2.433 339030 1102 Ficha 138; 0201.04.122.0001.2.038
339030 1100 Ficha 005; 0801.08.122.0001.2.320 339030 1100 Ficha 242; 0802.08.244.0019.2.315
339030 1129 Ficha 309; 0802.08.244.0023.2.259 339030 1100 Ficha 340; 0803.08.243.0009.2.403
339030 1100 Ficha 358; 2301.04.122.0001.2.421 339092 1100 Ficha 627; 2401.04.122.0001.2.420
339030 1100 Ficha 656; 1601.04.122.0001.2.621 339030 1100 Ficha 543; 2101.26.782.0001.2.419
339030 1100 Ficha 593; 1801.04.121.0001.2.004 339030 1100 Ficha 557; 1201.06.122.0017.2.630
339030 1100 Ficha 483; 2001.20.122.0011.2.629 339030 1100 Ficha 567 FUND. LEGAL: Lei
Federal 8.666/93 e suas alteracoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Secretarios Municipais

Publicacoes Diversas: Notificacoes

CANCELAMENTO DE EDITAL DE CONVOCACAO E REGULAMENTO
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DE CULTURA - CMPC

A Secretaria de Cultura, Turismo e Desportos de Mariana torna publico o cancelamento do EDITAL
DE CONVOCACAO E REGULAMENTO - ASSEMBLEIA DE ELEICAO DOS MEMBROS DA
SOCIEDADE CIVIL - CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS DE CULTURA - CMPC, publicado no
Diario Oficial do Municipio (O MONUMENTO, ed. 203) em 20/05/2016.

A razao do cancelamento, conforme deliberado pela Comissao Eleitoral, foi a manifestagao
insuficiente de candidatos para composi¢cao do Conselho, o que tornaria a eleigao ineficiente, dado
que outras assembleias teriam que ocorrer de qualquer maneira.

Contudo, as candidaturas realizadas em tempo habil e cuja documentagdo foi considerada em
conformidade com as regras do edital foram deferidas e seguem divulgadas no quadro abaixo. Estas
candidaturas nao precisardo ser refeitas pois serao consideradas validas na republicacdo do edital, o
qual possuira novos prazos e sera publicada em breve.

[CANDIDATOS DEFERIDOS AREA

Agueda Maria Gomes dos Anjos Artes Cénicas
Oscar Alberto Nardi Artes Cénicas
Carlos Eduardo Sousa Campos Artes Visuais

Felipe C. V. Pires

Coordenador de Cultura
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