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Publicacoes Camara de Mariana

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE N2 008/2022 - ESTAGIARIA: BIANCA
MARTINS ABREU SOUZA. OBJETO: proporcionar aos alunos o aprimoramento educacional
desenvolvido no ambiente de trabalho da concedente. Periodo: 180 (cento e oitenta) dias, com inicio
em 01/09/2022. FUND. LEGAL: Lei n? 11.788/2008, Convénio de Concessao de Estagio firmado com
a Interveniente e Processo Seletivo Simplificado n? 002/2022. Juliano Vasconcelos Gongalves,
Presidente da Camara Municipal de Mariana.

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE N2 009/2022 - ESTAGIARIA: BARBARA
GUERRA DE QUEIROZ. OBJETO: proporcionar aos alunos o aprimoramento educacional
desenvolvido no ambiente de trabalho da concedente. Periodo: 180 (cento e oitenta) dias, com inicio
em 01/09/2022. FUND. LEGAL: Lei n? 11.788/2008, Convénio de Concessao de Estagio firmado com
a Interveniente e Processo Seletivo Simplificado n? 002/2022. Juliano Vasconcelos Gongalves,
Presidente da Camara Municipal de Mariana.

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Licitacoes: Pregao Eletronico
Licitacoes: Pregao Eletronico

Pregéo Eletronico n°019/2022. REPUBLICACAO. Objeto: Aquisicao de racéo para alimentagdo dos
animais (Caes e Gato) abrigados no Centro de Acolhimento de animais Municipal- CAA a pedido da
Secretaria de Satude. Abertura: 21/09/2022 as 14:00min. Edital e Informacgdes, Praga JK S/N¢,
Centro de 08:00 as 17:00horas. Site: www.pmmariana.com.br, e-mail:
licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana 02 de setembro de
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Pregdo Eletrdnico n°023/2022. REPUBLICACAO. Objeto: Aquisicdo de eletrodomésticos e
equipamentos para cozinha para adequacdo e modernizagao das unidades escolares do Municipio de
Mariana, conforme solicitado pela Secretaria de Educac¢do. Abertura: 22/09/2022 as 10:00min.
Edital e Informacoes, Praca JK S/N¢, Centro de 08:00 as 17:00horas. Site: www.pmmariana.com.br,
e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana 02 de setembro de
2022,

Licitacoes: Tomada de Precos

Licitacoes: Tomada de Preco

Prefeitura Municipal de Mariana MG- TOMADA DE PRECO n°001/2022. Objeto: Contratacao
de empresa especializada para servico de drenagem do Estadio Municipal Jovelino da Silva Ramos
em Cachoeira do Brumado. Abertura:21/09/2022 as 09:00min. Edital e Informacoes, Praca JK
S/N?, Centro de 08:00 as 17:00horas. Site: www.pmmariana.com.br, e-mail:
licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana 02 de setembro de 2022.

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais
EDITAL DE CONVOCACAO N¢ 154/2022

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N¢ 01/2018

A Prefeitura Municipal de Mariana convoca os candidatos da Selecdo Publica Simplificada n°
01/2018, homologada pelo Decreto N© 9545 de 12 de novembro de 2018, para celebragao de
CONTRATO TEMPORARIO, conforme preconiza a Lei Complementar Municipal n?175 de 16 de
Marcgo de 2018,bem como os dispostos no item 2.3 do Edital 001/2018.

Os candidatos deverao apresentar os seqguintes documentos originais:

e ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL ), admissional sem restricoes, encaminhado

pela Secretaria de Administracao (no ato da entrega da documentacao) e expedido

pelo médico oficial da Prefeitura Municipal de Mariana.Sé podera ser contratado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio da funcao;

e 02 fotos 3x4 recente;

e Declaracao de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcao publica, para os fins
do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de contratacao,
ficha de qualificacao de contrato/nepotismo, e declaracao de bens ( disponibilizados e

preenchidos na Secretaria de Administracao no ato da entrega de documentacao );
e Disponibilizacao de EMAIL E TELEFONE;
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ORIGINAL E COPIA:

¢ Carteira de Trabalho;

¢ Guia/Extrato PIS/PASEP(ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

¢ CPF préprio e de TODOS os dependentes e CONJUGE;

e Carteira de Identidade ( necessaria data de expedicao);

e Titulo Eleitoral e Comprovante de Votacdo na ultima eleigao ou certidao de quitacao com a
Justica Eleitoral;

¢ Certificado de reservista (sexo masculino);

¢ Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e dependentes de qualquer idade);

 Cartdo de Vacinacao atualizado proprio (2 vias) e de Filhos menores de 5 anos;

¢ Certiddo de Nascimento (prépria e de todos os dependentes) e de Casamento (se for o caso
devidamente averbada);

» Comprovante de Residéncia Atualizado (90dias);

» Documentagao comprobatdria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusao do
Curso e Registro Profissional, correspondente a fungao a que concorre, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

e Comprovante de regular situagao de inscrito no érgao de classe respectivo, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

¢ Numero da conta Corrente no Banco Itau - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario);

Nas datas 05 e 06 de setembro de 2022 no horario de 8h00h as 11:00 e de 13:00h as
16:00h, na Secretaria Municipal de Administracao, localizada no 22 pavimento do
Paco Municipal, localizada na Praca JK, s/n - Centro, Mariana-MG.

Odontologo de PSF - (atual Cirurgiao Dentista):

Nome: Data de nascimento:
LEILIANE TERESINHA DE ALMEIDA ROMUALDO 18/08/1990
Educador Social - Nivel Médio :

Nome: ) Data de nascimento:
BRENO EDUARDO ASSUNCAO MARQUES 06/06/1995

Médico Diversas Areas - Oftalmologista:

Nome: Data de nascimento:

BRUNO RODRIGUES DE MOURA SANTOS 21/03/1980

Engenheiro Civil:

Nome: ] Data de nascimento:
LAIZA LETICIA DA SILVEIRA LOPES 09/09/1994
ALEFE FREITAS FIGUEIREDO 11/06/1995
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Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

RESCISAO DO TERMO DE CESSAO N° 003/2019. OBJETO: Rescisdo da cessdo da servidora
OLINDA MIRANDA DE PAULA, a partir de 01/09/2022, referente ao termo n° 003/2019 lavrado
entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA.

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Fica o proprietario do(s) veiculo(s) listado abaixo, a partir desta data notificado por escrito sobre o
estado de abandono do seu veiculo em via publica de nossa cidade. O Municipio de Mariana
concede-lhe o prazo de 48 horas para retira-lo da via publica, sob pena de remocao, leildo e demais
penalidades legais cabiveis. Conforme LEI N2 3.297, DE 08 DE OUTUBRO DE 2019.

PLACA: GQO-5929
CHASSI: ZFA160000R
MARCA/MODELO

FIAT/TIPO 1.6

LOCAL DO VEICULO

ABANDONADO RUA AMANCIO ARINOS DE QUEIROZ, 252, SAO SEBASTIAO
PLACA: GWB-1708

CHASSI: OBWZZZ377V

MARCA/MODELO E——

LOCAL DO VEICULO i ,

ABANDONADO RUA DOM JOAO V, 128, CHACARA

Publicacoes Diversas: Atas

Publicacoes Diversas: Atas
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REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

GESTAO 2021/2024
(472 ata - ordem geral)
DATA: 27/07/22 HORARIO: 9h  LOCAL: CVT/UAITEC
CONSELHEIROS TITULARES QUE PARTICIPARAM DA REUNIAO:

Adriana do Carmo Ferreira (professora da Educacao Infantil), Terezinha Aparecida Lage Moreira
(professor Ensino Fundamental II regular ou da EJA), Maria Antonia Ventura de Paula (professor
Ensino Fundamental I regular ou da EJA), Cyntia Millena Moreira (Clube Osquindd), Jorge Sebastido
Batista (APAE), Rogéria Aparecida Luna Lourenco (Procuradoria Geral do Municipio), Welington
Ferrarez (Rotary Clube de Mariana), Luciano Lage Torres Alves (representante dos professores da
Associacdo dos Ex-alunos e Amigos do Colégio Providéncia), Rosangela Aparecida Lopes da Silva
(Secretaria Municipal de Educacao), Elisamar Barbosa Martins (Conselho Tutelar), Fabio Faversani
(professores da UFOP/ Mariana).

CONSELHEIROS SUPLENTES QUE PARTICIPARAM DA REUNIAO:

Claudia Aparecida dos Santos (pais ou responsaveis de alunos da rede municipal), José Ricardo
Brandao Santos (Secretaria de Cultura, Turismo e Lazer), Fiama Vitoria de Souza Assis (Conselho
Municipal da Juventude).

CONSELHEIROS QUE JUSTIFICARAM AS AUSENCIAS:

Alessandra Luzia Pinto Silva e Cristévao José Gonzaga da Silva (Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania), Adeuzi Batista Filho (Secretaria de Cultura, Turismo e Lazer), Sérgio Murilo da
Silva (OAB), Katia Maria dos Santos Quirino (FEAMMA), Marta da Conceigao Gongalves Machado
(Escolas Particulares de Mariana - SINEP), Hebe Maria Rola Santos e Anicio Chaves (Academia
Marianense de Letras), Angela Maria Marques e Aratjo (FEAMMA), Jéssica Cristina de Carvalho
Martins (pais ou responsaveis de alunos da rede municipal de ensino), Josimar Junior Costa (Policia
Militar), Eliana de Souza (funcionarios da Rede Municipal de Ensino).

OBJETIVOS DA REUNIAO: 1) Comunicacdes; 2) Apreciacdo da 462 ata; 3) Aprovacdo da Ordem do
Dia.

ENCAMINHAMENTOS: Expedicdo de oficios a Secretaria Municipal de Educagao e a Secretaria
Municipal de Saude, Protocolar relatdrio na Ouvidoria Municipal.

Ata da quinta reuniao ordinaria de 2022 do Conselho Municipal de Educacao, gestao
2021/2024, realizada em 27 de julho de dois mil e vinte e dois

Aos 27 dias do més de julho de 2022, as 09 horas e 14 minutos, reuniu-se em Assembleia Ordinéria,
na sala do CVT/ UAITEC, situado na Rodovia do Contorno, 327 - Sao Sebastiao - CEP 35424-285, o
Conselho Municipal de Educagao para deliberar sobre a pauta. A presidente, Maria Antonia Ventura
de Paula, verificou o quérum e deu inicio a reunido. Eu, Livia Caroline Gomes Soares, secretdria,
coloquei os conselheiros a par dos oficios recebidos (oficio 024/2022/CME e oficio n? 02/2022/CME).
Na sequéncia, de forma unanime, a plenéria aprovou a 462 ata e a Ordem do Dia. Como primeiro
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item de pauta, a plendria decidiu a data para se reunir com subsecretario Douglas Sant’anna. O
Conselho o convidara para comparecer no proximo encontro mensal, onde ele podera fazer a
apresentacao que nao aconteceu em outubro/2021, quando alguns representantes do CME visitaram
a Secretaria de Educacao para conhecer o funcionamento do trabalho de cada setor e apresentar
algumas demandas. O proximo assunto abordado foi a Construcao da Conferéncia Municipal de
Educacgao. O conselheiro Fabio Faversani fez um resumo do que havia acontecido até o momento e
explicou o porqué a Conferéncia Municipal nao foi realizada ainda. Ele disse que a discussao sobre a
Conferéncia Municipal foi interrompida ano passado, porque o municipio julgou melhor participar
das etapas Municipal, Territorial e Nacional da Conferéncia Estadual de Educagdo que tinha prazo,
para depois se dedicar a Conferéncia Municipal de Educacao. Ele explicou que a ideia da
Conferéncia Municipal é discutir o andamento do Plano Municipal de Educacdo que é decenal e que
a sua vigéncia acabara daqui a dois anos. Ele exp0s duas dificuldades encontradas na vigéncia deste
plano: 1) ndo havia um comité de acompanhamento do plano, em que o ideal seria ter um grupo
permanente para acompanhar as metas e os indicadores; 2) a vigéncia do plano é de 10 anos e ja
estd acabando, dessa forma, ele questionou se seria mais viavel acompanhar o que foi feito até o
momento ou fazer a proposta para o proximo plano. Ele propds criar uma comissdo organizadora
juntamente com a SME para preparar e tratar de assuntos fundamentais para a realizacao da
Conferéncia, como: elaborar regimento, fazer pauta, executar as etapas nas escolas e promover a
conferéncia geral. A plenaria discutiu sobre as dificuldades para avaliar o plano vigente, pois nao
seria tao facil obter informacoes concretas, considerando que em virtude da pandemia, os dados nao
eram precisos por causa da evasao escolar e de que muitas informagoes foram perdidas, uma vez
que nao havia uma equipe que monitorasse continuamente o cumprimento do Plano Municipal.
Foram levantadas algumas possibilidades para fazer um monitoramento continuo do Plano Municipal
e checar a qualidade dos dados, como: 1) a SME fazer um convénio com a Universidade; 2) contratar
uma empresa para realizar esse trabalho; 3) montar uma comissdo permanente com voluntarios.
Além disso, a plendaria solicitou para a presidente oficiar a SME sobre a necessidade de
acompanhamento do Plano Municipal de Educacao, e dessa forma, solicitar que a Secretaria forme
um grupo de acompanhamento permanente do Plano para levantamento de totalizacao dos dados.
Por fim, a plendaria decidiu convidar alguns representantes da SME para dialogar sobre a
Conferéncia Municipal de Educacao e montar uma comissao organizadora para a sua realizacdo. O
encontro da comissao devera acontecer antes da préxima reunidao do Conselho. Os seguintes
conselheiros se disponibilizaram a participar desta comissao: Adriana, Fabio, Maria Antonia, Luciano
e Terezinha. Seguindo a pauta, a plenaria abordou sobre a visita a Escola Wilson Pimenta Ferreira. A
conselheira Elisamar Barbosa Martins compartilhou que essa demanda foi um pedido da
comunidade. Ela relatou algumas condigdes ruins na escola e no seu entorno que precisavam de
fiscalizacdo e providéncias, como: refeitério da escola que estava com muitas goteiras, escola sem
portao lateral, obra inacabada no entorno da escola e esgoto exposto h& anos. Apés discussdo do
assunto explanado, o conselheiro Jorge Sebastidao Batista pontuou que nao havia a necessidade do
Conselho fazer visita técnica nesta escola, uma vez que a Elisamar ja tinha feito todo o relato da
situagdo precaria, sendo o seu relato digno de confianga, sem contar o tempo que seria poupado. Ja
o conselheiro Luciano Lage Torres Alves que também é responsavel pela Ouvidoria Municipal,
sugeriu que a Elisamar protocolasse neste setor uma dentncia acrescida de fotos, pois teria muito
mais efetividade do que apenas oficiar ao 6rgdao competente. Ele disse que, a partir do momento que
a ouvidoria municipal recebesse a denincia, ela fiscalizaria e notificaria a Secretaria responsavel.
Observou também que a Secretaria acionada era obrigada a responder. Sem contar que tudo
aconteceria via sistema, o que tornaria o acompanhamento mais eficiente. A sugestdao do Luciano foi
acolhida pela plenéria. Dessa forma, ele e a Elisamar ficaram responsaveis por fazer o protocolo na
Ouvidoria e acompanhar o andamento. O item 4 da Ordem do Dia, nao foi discutido porque a
conselheira que o sugeriu nao estava presente, entdo a plenaria julgou melhor discutir esse assunto
quando ela estivesse presente. A plendria também abordou outros assuntos que nao estavam na
pauta. Ela discutiu sobre o Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE. Abordou também sobre o
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recebimento de imigrantes no municipio. Inclusive, o Jorge pontuou que o municipio estava
recebendo muitos imigrantes venezuelanos, haitianos e colombianos. Ele sugeriu que o Conselho
alertasse a SME sobre essa demanda e solicitasse ao setor pedagdgico um esclarecimento de como
as escolas estavam recebendo esses alunos imigrantes. Ele também sugeriu de convidar a técnica
Marinna da empresa Minas Mais para dar uma capacitacao presencial aos conselheiros e
conselheiras. A Adriana do Carmo Ferreira levantou a questao dos casos de COVID na cidade e,
consequentemente, nas escolas. Dessa forma, sugeriu oficiar a Secretaria de Saude sobre o
andamento da COVID. Com os assuntos findados, a plenaria solicitou que a presidente desse os
seguintes encaminhamentos: Convidar o subsecretario de Apoio Operacional, Douglas Sant’Anna da
Cunha, para participar da reunido do Conselho Municipal de Educacao; Solicitar a SME a indicacao
de representantes para a compor a Comissao Organizadora da Conferéncia Municipal de Educacao;
Solicitar que a Secretaria forme um grupo de acompanhamento permanente do Plano Municipal de
Educacao para levantamento de totalizagdo dos dados; Oficiar a Secretaria de Salude sobre o
andamento da COVID; Luciano e Elisamar protocolarem a denuncia sobre a situagao da E. M. Wilson
Pimenta e do seu entorno na Ouvidoria Municipal. A proxima reuniao ficou agendada para o dia 24
de agosto de 2022, as 9h, no CVT/UAITEC. Ninguém mais quis fazer colocacoes, diante disso, a
presidente Maria Antdnia fez suas consideragdes finais e encerrou a reunidao as 11 horas e 16
minutos. Nada mais havendo a tratar, eu, Livia Caroline Gomes Soares, para registro, lavrei a ata
que, se aprovada, serd assinada pelos presentes e enviada para publicacdo no Diario Oficial.
Mariana, 27 de julho de
VAV, 6:0:0:0:0:0:0:0:0:0:00:0:0:0:0.0.0:0:0:0:0:0.0:0:0:0.0.0.0.0:0:0.0.0.0.0:0.0:0.0.0.0:0:6.0.0.0.0:0.0.0:0.0.0:0.:0.0.0.0.0:0:0.0:0.0.0:0.0.0.0.0.

Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N? 133, de 02 de setembro de 2022.

Dispoe sobre o Plantao de final de semana no servigo
de manutencado do sistema de distribuicdo de agua.

O Diretor Executivo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG, Ronaldo
Cameélo da Silva no uso de suas atribuigoes, previstas na Lei Complementar 031/2006;
Considerando, por fim, a necessidade de manutencao continuada dos servigcos publicos de
distribuicao de agua potavel no Municipio de Mariana e visando resguardar os interesses da
populagao;

RESOLVE:
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Art. 12. Convocar os servidores abaixo designados, para compor a escala de plantao nos dias 03 e 04
de setembro de 2022:

1) Setor de Eletromecanica (Manutencgao de Estacao de Bombeamento):
Antonio Carlos Policarpo
Josimar Cassiano dos Reis

Keine Anderson Zanelato

2) Central de Atendimento Telefonico/Fiscalizacao/Ligacao:
Adilson Celestino Liberato

André Dias Sena (03/09)

André Luis Pedrosa Santiago

Berenice Aradjo dos Santos

Julio Cezar Borges Tereza (03/09)

Maria Marta Conrado (03/09)

3) Manutencao Corretiva do Sistema de Abastecimento de Agua/Esgoto:
Adao Senra de Oliveira

Adriana Rocha Santos (03/09)

Antonio Gregorio Ciriaco

Chaiany Cristina Crispim

Cleyson Geraldo da Silva (03/09)

Edna Cristiana da Silva (03/09)

Flavio Maciel

Geraldo José Carneiro

Heber Marcos Carioca Pereira

Joao Marcos Rosa (03/09)

Johnny Max da Costa Souza (03/09)
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José Ricardo Luz Netto

Salvador Alves de Freitas

4) Manutencio Corretiva do Sistema de Abastecimento de Agua/Esgoto-Distritos:

André Dias Sena (04/09)

Antonio Arlindo Janudrio (Cuiabd)

Edenilson Arlindo Viana (Pedras)

Kleber Eufréasio Dutra

Michelle Gongalves da Silva (Cachoeira do Brumado 04/09)
Nédio de Jesus Silva (Bandeirantes)

Valdirene Aparecida da Silva Aratjo ( Barro Branco)

Vanderci Gongcalves Braga (Monsenhor Horta)
5) Manobras:

Geraldo Emanuel da Silva

José Taciano Braz (03/09)

Wanderson Junior de Lana Oliveira

6) Apoio/Almoxarifado:

Amanda de Fatima Pereira

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Mariana, 02 de setembro de 2022.




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2210

Ronaldo Cameélo da silva
Diretor Executivo

SAAE Mariana

PORTARIA N? 134, de 02 de setembro de 2022.

Institui Comissao de Servidores para selecao, processamento e julgamento de Processo Seletivo
Simplificado 001/2022 para provimentos de cargos do SAAE- Mariana.

Ronaldo Camélo da Silva, Diretor Executivo do SAAE - Mariana, no uso das atribuicdes legais e,

Considerando o disposto no artigo 37, inciso II da Constituicao Federal determinando que a
investidura em cargo publico seja precedida de aprovagao em Processo Seletivo Simplificado;

Considerando a necessidade de contratacdo temporaria para suprir as demandas de atendimento
dos servigos publicos; RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida Comissao de Selecdo, a qual compete a selegao e julgamento de Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de Ajudante de Saneamento, Calceteiro,
Encanador, Agente Administrativo, Técnico Operacional ETA/ETE, Técnico em Edificagdes e Técnico
em Laboratdério para suprir as demandas de atendimento dos Servicos Publicos.

Art. 22 A Comissao de Selecdo de que trata o artigo antecedente sera composta pelos seguintes
membros:

¢ Geraldo José Carneiro

¢ Cleyson Geraldo da Silva
e Sidnei Costa

e Tais Figueiredo de Lima

Art. 32 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao podera solicitar apoio Juridico da
Autarquia para os casos de omissao.

10
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Art.4° A Comissao de Selegao promovera e fiscalizara a aplicagao do Edital onde contera todas as
questoes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, bem como, providenciara a publicagao de
resumo do mesmo no 6rgao de imprensa oficial do Municipio.

Art. 5° A Comissao de Sele¢do, bem como a nomeacdo de seus membros tera vigéncia a contar da
publicagao da presente Portaria até o término do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 59 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Mariana/MG, 02 de setembro de 2022.

Ronaldo Cameélo da Silva

Diretor Executivo do SAAE/Mariana

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO

EDITAL N2. 01/2022

O Diretor Executivo do SAAE-MARIANA, Ronaldo Camélo da Silva, no uso de suas atribuigoes legais,
e tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna
publica a abertura de processo seletivo simplificado para fins de selecdo de pessoal para formacgao
de cadastro de reserva e provimento, destinado a contratacdo de pessoal, em carater excepcional,
para realizacdo de obras e servigos de carater exclusivamente temporario, e a realizagao de servigos
de saneamento basicos, nos cargos e lotacoes especificados, regido pelas normas constantes neste
Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, coordenado pela Comissao de
Avaliagao do SAAE-MARIANA, conforme cargo, numero de vagas, lotacdao e vencimento
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especificados.

1.2 - O processo seletivo simplificado visa a formacdao de CADASTRO DE RESERVA de profissionais
para fins de contratagao por tempo determinado, em carater excepcional, em cargos de nivel
fundamental, médio e técnico, objetivando a realizacao de servicos de saneamento basico de acordo
com a necessidade da Autarquia.

1.3 - O referido processo tera vigéncia de 1 (um) ano a partir da publicacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por apenas um Unico periodo ndo superior a 1(um) ano, a critério da
Diretoria do SAAE.

1.4 - A selecdo para os cargos de que trata este edital sera realizada mediante avaliagao curricular e
entrevista, e sua aprovacao gera mera EXPECTATIVA DE DIREITO, sendo o nimero de profissionais
chamados por cargo de acordo com a necessidade da Autarquia.

1.5 - O quantitativo de vagas por cargo, pré-requisitos e descricao sumadria das atividades encontra-
se descrito no quadro abaixo:

QUADRO 1

NIVEL FUNDAMENTAL

VAGAS [CARGO [PRE-REQUISITOJDESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

12
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[02

Encanador
[Cadastro Reserva

Ensino
fundamental
Completo

- Executar tarefas de redes de agua e esgoto, instalar
e consertar encanamentos, fazer ligacoes de agua e
esgoto e instalar padroes de medigao; - executar
assentamento de tubos, manilhas e conexaes; -
executar e reparar ramais domiciliares; - corrigir
vazamentos em redes de dgua, bem como desobstruir
as redes de esgotos, desligamento e religacoes de
dgua; - fazer e reparar os servicos, fazer e recompor
passeios, muros, caixa de esgoto, paredes,
calcamentos de vias publicas; - atender as normas de
seguranca e higiene no trabalho; - realizar limpezas no
local de trabalho - dirigir veiculos automotores,
quando habilitados; - participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; - zelar pela
conservagao e limpeza dos utensilios e das
dependéncias do local de trabalho; - cumprir e fazer
cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho; - zelar pela limpeza, conservacgao e guarda
dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de
trabalho; - realizar outras atribuicdes compativeis com
seu cargo; - manter-se em dia quanto as medidas de
seguranca para a execucao dos trabalhos, utilizar
adequadamente o equipamento protetor e usar as
roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores
e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria
protecdo e a daqueles com quem trabalha; - zelar pela
conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e
equipamentos utilizados nos servigos tipicos do cargo,
comunicando ao chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada
na propria oficina, a fim de que seja providenciado o
conserto em tempo habil para ndo prejudicar os
trabalhos; - manter limpo e arrumado o local de
trabalho; - requisitar o material necessario a execugao
das atribuicoes tipicas do cargo; - orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos
tipicos do cargo inclusive quanto a precaugoes e
medidas de seguranca; - observar as normas previstas
em manuais de procedimento; - executar outras
atividades compativeis com o cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade,disciplina,produtividade,responsabilidade,
qualidade de trabalho, cooperacao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao.

13



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2210

10

Ajudante de
Saneamento
[Cadastro Reserva

Ensino
fundamental
Completo

Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados,
proprios do ajudante de pedreiro, carpinteiro,
encanador, operador e outros técnicos, referentes a
construcao, ampliacao, operagao e manutencao do
sistema de dgua e esgoto, tais como abertura e
recobrimento de valas, carregamento de tubos e de
materiais diversos, preparo e colocagao de
argamassas e concretos, carregamento de tanques de
produtos quimicos, manutencao de redes de dgua e
esgotos dos prédios, executar servigos de corte e
religacao de agua, limpeza e conservacgao dos prédios,
areas e jardins. Fazer limpeza do escritorio,
laboratorio, estagoes de tratamento e outras
dependéncias do SAAE. Ler e registrar os consumos
de dgua e esgoto. Efetuar a entrega de documentos e
correspondéncias, inclusive avisos e faturas de
cobranca das tarifas de agua e esgoto aos usuarios em
geral. Executar tarefas de copa-cozinha: lavar e
guardar loucas e talheres. Zelar para que o material e
equipamento de sua area de trabalho estejam sempre
em perfeitas condigdes e utilizacao, no que diz
respeito ao funcionamento, higiene e seguranca.
Operar os conjuntos elevatdrios, executar os trabalhos
de manutencao preventiva dos equipamentos da
estacdo elevatoria de dgua e/ou esgotos; verificar
periodicamente os sistemas de seguranca e protecao
dos equipamentos elétricos ou mecanicos. Zelar pela
limpeza e conservacao das instalacoes. Preparar o
nivelamento, compactar o solo, montar elementos de
pavimentacao, recompor passeios, colocar tampdes e
caixas, fazendo o devido acabamento. Executar outras
tarefas correlatas.
COMPETENCIAS,COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade,disciplina,produtividade,responsabilidade,
qualidade de trabalho, cooperacao,sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao

14
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[01

Calceteiro
Cadastro Reserva

Ensino
Fundamental
[Completo

Efetuar reparos e servigos de pavimentacao de
ruas em pedra e pré-moldados de concreto;
preparar o nivelamento e compactacao do solo,
assentar elementos de pavimentagao,tais como
paralelepipedo, “pé - de - moleque”, bloco de
concreto, intertravado etc. organizar e preparar o
local de trabalho na obra; construir fundacoes e
estruturas de alvenaria; aplicar revestimentos e
contrapisos; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao; zelar
pela conservacgao e limpeza dos utensilios e das
dependéncias do local de trabalho; cumprir e
fazer cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; zelar pela limpeza, conservacao e
guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e
do local de trabalho; manter-se em dia quanto as
medidas de seguranca para a execugao dos
trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento
protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes
imediatos, a fim de garantir a propria protecao e
a daqueles com quem trabalha; zelar pela
conservagao e guarda dos materiais, ferramentas
e equipamentos utilizados nos servigos tipicos do
cargo, comunicando ao chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria que ndo possa ser
reparada na propria oficina, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo hébil para
nao prejudicar os trabalhos; manter limpo e
arrumado o local de trabalho; requisitar o
material necessario a execugao das atribuigoes
tipicas do cargo; orientar e treinar os servidores
que auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos
do cargo inclusive quanto a precaucoes e
medidas de seguranca; executar outras
atribuicoes afins, compativeis com o seu cargo.
observar as normas previstas em manuais de
procedimento; executar outras atividades
compativeis com o cargo.
COMPETENCIAS,COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade,
responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacao,sociabilidade,autodesenvolvimento,

iniciativa,organizagdo,percepcao,éticaprofissional

NIVEL MEDIO
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[02

Agente
Administrativo
Cadastro
Reserva

Ensino Médio
Completo
Conhecimentos de
Informatica

- Executar tarefas de mediana
complexidade, abrangendo orientacao e
execucgao, sob supervisao, de trabalhos de
rotina administrativa; - aplicar, sob
orientacao superior, leis, regulamentos e
normas referentes a administragao; -
auxiliar na programacao de servigos,
elaborando demonstrativos e projetos; -
auxiliar a Divisao Administrativa e
Financeira nas diversas atividades da
administracao; - operar
microcomputadores dos sistemas utilizados
pelo SAAE e areas afins; - programar os
servicos pertinentes a sua se¢ao de
trabalho, elaborar demonstrativos e
relatorios, coordenar os servicos da equipe
auxiliar; - dar assisténcia ao pessoal
técnico na definicdo de objetivos e no
planejamento administrativo e financeiro; -
Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; - Zelar
pela conservacao e limpeza dos utensilios e
das dependéncias do local de trabalho; -
Cumprir e fazer cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; - Zelar
pela limpeza, conservacao e guarda dos
aparelhos e equipamentos utilizados e do
local de trabalho; - executar outras
atividades compativeis com seu cargo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS;
Assiduidade,Aptidao,
Autodesenvolvimento, Capacidade de
Iniciativa, Cooperagao, Dedicagao ao
Servigo,Disciplina,Eficiéncia, Etica
Profissional, Organizacao,Percepcao,
Produtividade, Qualidade do
Trabalho,Responsabilidade e
Sociabilidade.

NIVEL TECNICO
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05

Técnico
Operacional de
Eta/Ete
CadastroReserva

Curso Técnico em
Quimica ou Curso
Técnico em Meio
Ambiente ou Curso
Técnico em
Saneamento ou
Técnico Provisionado

em Laboratorio, de
mivel médio Registro
mno Conselho
Regional competente
Carteira Nacional de
Habilitacao categoria
B Conhecimentos de
Informatica

- Operar as instalagdes da estacdo de tratamento de dgua, dirigindo
seu fluxo, misturando-lhe substancias quimicas e filtrando-a para
purifica-la e torna-la adequada ao uso doméstico, comercial e
industrial; - realizar jar test pra definir dosagens dos produtos
quimicos e controle de estoque de produtos quimicos; - controlar a
entrada da agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores
elétricos e bombas, para abastecer os reservatdrios; - efetuar o
tratamento da dgua, adicionando-lhe quantidades e / ou dosagem
determinadas de produtos quimicos apropriados ou manipulando
dispositivos autométicos de admissao desses produtos, para depura-
la, desodorizé-la e clarificd-la, bem como torné-la adequada ao uso
domeéstico, comercial e industrial; - adicionar os agitadores,
manipulando os mecanismos de comando, para misturar os
integrantes; - bombear a dgua, acionando os registros e valvulas para
introduzi-la nas tubulagdes principais e permitir sua distribuigao; -
controlar o funcionamento das instalagoes, lendo as marcagoes dos
contadores e indicadores do quadro de controle, para determinar o
consumo de agua e outros fatores; - promover e / ou fazer a coleta de
amostra de agua para exame em laboratorio; - realizar a analise da
dgua bruta dentro dos periodos pré-determinados; - fazer o controle
da vazao da &gua tratada distribuida a populagdo; - realizar a andlise
da 4gua a ser distribuida a populacéo; - ligar e desligar bombas,
motores e equipamentos; - fazer o controle dos registros de
distribuicdo de dgua a populacdo; - efetuar a organizagao e o
armazenamento de materiais e produtos quimicos, identificando-os e
determinando sua acomodacdo de forma adequada; - efetuar a
solicitacdo de materiais, sempre que o estoque dos mesmos atingir o
ponto de ressuprimento; - fazer e acompanhar a lavagem e / ou
limpeza de filtros, decantadores e outros; - inspecionar diariamente
todas as dependéncias da ETA; - estudar e orientar os trabalhos de
manutencao preventiva dos equipamentos; - orientar seus auxiliares
de servigos gerais - operacional na execugao dos servigos da ETA; -
prestar informacoes e / ou esclarecimentos a seus superiores, sobre
assuntos relacionados a sua area de trabalho; - elaborar relatérios
das atividades desenvolvidas na ETA; - trabalhar em escala de
revezamento; - fazer o controle das analises da qualidade da agua; -
executar os servigos de bombeamento de afluentes acionando os
equipamentos apropriados; - elaborar relatorio das atividades
desenvolvidas; - operar sistemas informatizados nas estagoes de
[tratamento; - dirigir, se habilitado, veiculos e/ou moto, da frota da
Autarquia, para o desempenho de suas atribuigoes; - participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao; - elaborar pareceres, informes técnicos, relatdrios e
outros documentos relativos a sua area de atuagao; - realizar estudos
e sugerir medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; - emitir
pareceres; - realizar inspegoes e vistorias; - participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; - zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das
dependéncias do local de trabalho; - cumprir e fazer cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; - zelar pela limpeza,
conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do
local de trabalho; - Realizar outras atribuicdes compativeis com seu
cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina,
produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperagao,sociabilidade,autodesenvolvimento, iniciativa,

organizacao, percepgdo, ética profissional.
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Técnico em

Programar, organizar, orientar e supervisionar, dentro dos padroes
pré-estabelecidos, as atividades referentes a operagao do sistema de
captacao e tratamento de dgua e esgoto. Coletar amostras de agua.
Preparar reagentes fisico-quimicos, fazer andlises fisico-quimicas e
bacterioldgicas e confeccionar os relatérios. Instruir e supervisionar
@ higiene da ETA/ETE, bem como o pessoal que nela trabalha,
inclusive jardins. Realizar trabalhos de editoracgao eletronica de
textos e digitacao dos dados em microcomputador. Dirigir, sempre
que necessario, veiculos e/ou moto, da frota da Autarquia, para o
desempenho de suas atribuigoes. Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo. Elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros
documentos relativos a sua area de atuagdo. Realizar estudos e
sugerir medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacdo. Fazer a
apreciacdo de condigdes ambientais e a identificacdo dos fatores de
risco, que nos dominios da agua, ar, sol, quando necessario. Emitir
pareceres. Realizar inspegdes e vistorias. Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao. Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das
dependéncias do local de trabalho. Cumprir e fazer cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho. Zelar pela limpeza,
conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do

Curso Técnico em
Laboratorio de Nivel
Meédio Registro no
Conselho Regional

local de trabalho. Realizar outras atribuicdes compativeis com seu
cargo.
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina,

Laboratodrio .__ [produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
01 Competente Carteira ~ iy . RS
Cadastro Nacional de coope.ragaNO,5001ab111di'ide,/a'utodese'nvplwmento, iniciativa,
Reserva Habilitacio Categm_ialorgamza(;ao, percepcao, ética profissional
B Conhecimentos de
Informatica
- executar as atividades inerentes a profissdo de Técnico em
edificagoes, de acordo com a especialidade constante do edital de
concurso. - realizar trabalhos topograficos e geodésicos; - elaborar
orcamentos, projetos e organizacao de obras; - realizar
levantamentos em obras, visando planejar a execugao e elaboragao
de orcamentos; - atuar com levantamento fotografico; - auxiliar em
atividades de engenharia, elaborando sob supervisao, desenhos,
levantamentos, relatérios periddicos, bem como dando assisténcia as
obras; - auxiliar em atividades na drea de engenharia, elaborando
sob supervisao, desenhos, graficos, tabelas, organogramas,
cronogramas, desenhos ilustrativos entre outros; - realizar trabalho
de campo, como cadastro de obras existentes e novas, levantamentos
de dados estatisticos, auxilio na fiscalizacdo de obras; - auxiliar, sob
supervisao, em trabalhos referentes as atividades de operagao,
Curso Técnico em manutencao e coleta de dados, nos sistemas de agua e esgoto,

01 Técnico em Edificacoes Carteira [executando relatorios técnicos periddicos; - executar outras
Edificacoes Nacional de atividades inerentes a profissao; - operar microcomputador nos
Cadastro Habilitacao categorialsistemas afins; - dirigir veiculos automotores da autarquia, se
Reserva B Conhecimentos de |habilitado; - emitir pareceres; - realizar inspecdes e vistorias; -

Informatica Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagdo; - Zelar pela conservagao e limpeza dos

tensilios e das dependéncias do local de trabalho; - Cumprir e fazer
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; - Zelar pela
impeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos
tilizados e do local de trabalho; - Realizar outras atribuigoes
compativeis com seu cargo;
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS: Assiduidade, disciplina,
rodutividade, responsabilidade, qualidade de trabalho, cooperagao
sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao,

ercepcdo, ética profissional.
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TOTAL DE VAGAS: 22 (vinte duas)

1.5 - A selegao para os cargos de que trata este edital sera realizada mediante avaliacdo curricular e
entrevista.

1.6 - A avaliagao curricular dar-se-a4 conforme pontuacgao estabelecida no Quadro 2 do item 4.6.

1.7 - A Entrevista sera estruturada de acordo com as atribuicoes comuns de todos os profissionais

do SAAE- Mariana, e em conformidade com o cargo, e as especificacdes da funcao e pré-requisitos

definidos no Quadro 1. Sendo atribuido de 0 (zero) a (3) trés pontos para cada uma das seguintes
questoes enumeradas abaixo enumeradas:

a. Demonstrar aptidao e conhecimento do sistema de abastecimento de agua e esgotamento
sanitério, e ser capaz de identificar as situagoes de riscos comuns dos quais esta exposto em
suas atividades;

a. Demonstrar estar apto a realizar de forma integral toda demanda exigida por seus superiores
(de acordo com suas atribuicdes), respondendo de forma resolutiva a demanda;

a. Demonstrar aptidao para atuar de forma multi, inter e transdisciplinar com demais membros
da Equipe do SAAE-Mariana;

1.8 - O valor do vencimento basico sera de:

ENCANADOR R$ 2.006,12 Dois mil, seis reais e doze centavos.

R$ 1.488,77 Hum mil, quatrocentos e oitenta e oito

AJUDANTE DE SANEAMENTO .
reais e setenta e sete centavos.

R$ 2.006,12

ICALCETEIRO Dois mil, seis reais e doze centavos.

Dois mil, trezentos e trinta e oito reais e

AGENTE ADMINISTRATIVO |R$2.338,56 . .
cinquenta e seis centavos.

19



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2210

TECNICO OPERACIONAL
ETA/ETE

TECNICO EM LABORATORIO

R$ 3.003,23 Trés mil, trés reais e vinte e trés centavos.

R$ 3.003,23 Trés mil, trés reais e vinte e trés centavos.

Trés mil, trezentos e setenta e cinco reais

TECNICO EM EDIFICACOES [R$ 3.375,27 .
e vinte e sete centavos.

1.9 - A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais. Dentre as vagas para cadastro
reserva de Técnicos Operacionais ETA/ETE, as escala realizada por 05 turmas, em revezamento
ininterrupto de 08 horas durante 6 dias consecutivos, seguidas de 96 horas de descanso, totalizando
180 horas/més, podendo sofrer alteragdo de lotacgdo.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

2.2 - Estar em dia com as obrigacoes eleitorais, militares e fiscais.

2.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao.

2.4 - Apresentar os documentos que se fizerem necessarios no ato da inscrigao, sendo vedado a
juntada de documentos a posterior.

2.5 - NO ATO DA ENTREGA DO CURRICULO NAO SERAO VERIFICADOS OS
COMPROVANTES DAS CONDICOES DA PARTICIPACAO. NO ENTANTO, O CANDIDATO
QUE NAO AS SATISFIZER SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

2.6 - Ndo estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excec¢do do Art. 37, § 10 da
Constituicao da Republica.

2.7 - Cumprir as determinacoes deste edital.

20



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2210

3 - DA INSCRICAO

3.1 - A inscricao devera ser efetuada no ato da entrega do curriculo atualizado e padronizado,
conforme modelos constantes dos ANEXOS I e II - de acordo com o nivel de escolaridade, ficha de
inscricao padronizada, ANEXO I. Nao serao aceitas inscricdes em desacordo com os modelos
fornecidos.

3.1.1 - E IMPRESCINDIVEL O PREENCHIMENTO DO CURRICULO VITAE, CONFORME MODELO
CONSTANTE NO ANEXO CORRESPONDENTE

3.1.2 - As inscrigoes deverao ser feitas presencialmente pelo proprio candidato ou por procuragao
simples, através de ficha de inscrigao disponibilizada pelo Setor de Comercial do SAAE-Mariana,
localizado a Rua Getulio Vargas, numero 110, Bairro Centro, Mariana/MG, CEP:35.420-015.

3.2 - S6 serdo avaliados os curriculos entregues junto da ficha de inscri¢cdo no periodo de 10 dias
corridos apds publicacdo desse edital.

3.3 - As inscricOes deverao ser realizadas pelos interessados entre o periodo de 10 dias corridos, de
06/09/2022 A 15/09/2022.

3.4 - E vedada a inscrigdo para mais de um cargo e quaisquer alteracdes posteriores.

3.5 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigao.

3.6 - As informacoes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comissao
de selegao do direito de excluir do processo seletivo simplificado os curriculos que ndo estiverem de
acordo com os modelos especificados e preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel.

3.7 - A inscrigao do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, nao cabendo, portanto, alegacao de desconhecimento.

3.8 Os casos omissos ou duvidas oriundas da documentacdo apresentada pelos candidatos ou
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hipéteses ndao apontadas nesse edital sera decidida pelo Diretor executivo apos parecer da
procuradoria do SAAE.

4 - DA AVALIACAO CURRICULAR

4.1 - O candidato devera preencher o curriculo padronizado, e anexar a seguinte documentacgao:

a. Copia dos comprovantes dos requisitos exigidos para o cargo, conforme descrito no Quadro 1
do item 1.5 e Quadro 2, do item 4.6;

4.2 - Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar quaisquer
documentos solicitados.

4.3 - Os documentos encaminhados fora dos padroes definidos neste Edital nao serao analisados.

4.4 - Somente serao aceitos os comprovantes relacionados nos Quadros 2, do item 4.6, expedidos até
a data da inscrigao.

4.5 - S6 serao aceitos copias de documentos, nao se responsabilizando o SAAE-Mariana por
documentos originais entregues pelos candidatos.

4.6 - Os pontos serao apurados conforme o descrito nos quadros abaixo:

QUADRO 2
NIVEL ELEMENTAR
QUALIFICACAO VALOR UNITARIO |[VALOR MAXIMO
Cursos e mini cursos de formacdo na area a qual concorre ou afins. 0,5 2,0
Exercicio de atividade profissional na Administragdo Publica ou Privada, em empregos/cargos [2,0 por seis meses 50
le/ou funcdo idéntica ou similar a qual concorre no periodo nao superior a 2 (dois anos) completos ’
VALOR MAXIMO DE PONTOS 10
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5 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DA QUALIFICACAO

5.1 - Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar
uma das seguintes opgoes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que informe o periodo (com dia, més e
ano de inicio e fim, se for o caso) e o cargo contratado.

a. Declaracao/certiddao de tempo de servigo preferencialmente em papel timbrado e
obrigatoriamente com CNP] da empresa que informe o periodo (com dia, més e ano de inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigao das atividades
desenvolvidas.

a. Contrato de prestacao de servigos, preferencialmente em papel timbrado e obrigatoriamente
com CNPJ da empresa ou recibo de pagamento autonomo (RPA), acrescido de declaracao que
informe o periodo (com dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

a. Copia da Portaria de Nomeagao e exonerac¢do do cargo.

a. Certificado ou diploma dos cursos apresentados no curriculo;

5.2 - Cada comprovante sera pontuado uma unica vez.
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5.3 - Caso a documentagao apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, os
comprovantes nao serao pontuados.

5.4 - Submeter-se-a a Entrevista os candidatos que demonstraram preencher os requisitos minimos
para ocupacao dos cargos. Sendo eles, escolaridades e cursos técnicos da area que visa ocupar.

6 - DA ENTREVISTA

6.1 - A entrevista tera carater ELIMINATORIO E DISCRICIONARIO, e sera estruturada visando
apurar a adequacgao do candidato ao cargo pleiteado, sendo a pontuacdo variavel de 0 a 3 pontos
para cada um dos quesitos enumerados no item 1.7, resultando em pontuagao maxima de 9 (nove)
pontos. As Entrevistas serao realizadas na Sede do SAAE-MARIANA, localizada na Rua José
Raimundo Figueiredo, numero 580, Bairro Sdo Cristovao, Mariana/MG, CEP: 35.425-059 nas datas
de 21, 22 e 23/09/2022.

7 - DA AVALIACAO FINAL

7.1 - Os candidatos que nao forem eliminados na Entrevista serado classificados por cargo, de acordo
com a pontuagao obtida na andlise curricular e pontuagao emitida em entrevista a ser realizada pela
comissao de avaliacao do processo seletivo.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Considerar-se-a para efeito de desempate o candidato que obtiver a maior pontuacgdo na
experiéncia profissional.

8.2 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato considerado mais apto em entrevista,
devendo o ato ser fundamentado.

9 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
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9.1 - A convocacao para contratacao obedecera a rigorosa ordem de classificagao dos candidatos e
sera realizada de acordo com a necessidade da Autarquia.

9.2 - A convocacao para contratacao dar-se-a por meio de publicagao no Diario Oficial do Municipio.

9.3 - O candidato que no prazo de 03 (trés) dias uteis nao atender a convocacgao de que trata o item
anterior sera considerado como desistente e eliminado da lista de chamada do Processo Seletivo
Simplificado.

9.4- As vagas remanescentes dos candidatos desclassificados ou eliminados em qualquer das fases
ou que deixarem de comparecer quando convocados serao supridas pelos candidatos subsequentes,
de acordo com sua pontuacao.

9.5 - Sao condigoes para a contratagao:

a. Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

a. Apresentar aptiddo, sem qualquer restrigao, no exame médico admissional, se houver.

a. Nao ser servidor da administracao direta ou indireta do Municipios.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no Diario Oficial do Municipio.

10.2 - A aprovacgao do candidato no processo seletivo gera apenas a EXPECTATIVA de direito a
contratacao. Os candidatos aprovados serao chamados para preencher as vagas de acordo com a
necessidade da Autarquia.

10.3 - Cabera recurso dos candidatos pelo prazo de 3 (trés) dias uteis das analises curriculares e
entrevista.
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10.5- Os casos omissos no presente edital serao resolvidos pela Procuradoria e Controladoria do
SAAE-Mariana.

10.7 - Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por meio de
outro edital.

Mariana, 05 de setembro de 2022.

Izabel Cristina de Castro
Chefe do Departamento de Rh e Relacoes Publicas

Saae Mariana

Ronaldo Cameélo da Silva
Diretor Executivo

Saae Mariana

Edital Processo Seletivo 01/2022

ANEXO 1

NO
Inscrigao:

FICHA DE INSCRICAO

Dados pessoais:
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Nome completo:
IGénero:Masc.( ) Fem.() Data de nasc.: / /
Endereco Residencial:
|Complemento: Bairro: CEP:
(Cidade: Estado:
[CPE RG:

I

. .« on . Necessita de condicoes especiais

Possui alguma Deficiéncia? . .
para realizar a entrevista?
Sim( ) Nao( )
Qual/Quais?

Sim( ) Nao( )

MEIOS DE CONTATO

Telefone celular: [Telefone Fixo:

Email:

CARGO PRETENDIDO

[Cargo:

Assinatura do Candidato:

Assinatura do Servidor [Data de Inscricido /| /

ANEXO 11

MODELO DE CURRICULO
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[Nome Completo]
Brasileiro, [Estado Civil], [Idade] anos

[Endereco - Rua/Av. + Numero + Complemento] [Bairro] - [Cidade] - [Estado]

Telefone: [Telefone com DDD] / E-mail: [E-mail]

OBJETIVO

[Cargo pretendido]

FORMACAO

Cursos e mini cursos de formacao na area a qual concorre ou disciplina em cursos superiores de
aproveitamento da area a qual concorre ou afins, semindrios;

QUALIFICACAO

AtualizagOes nas areas especificas a qual concorre e cursos pos-graduagao em lato e stricto sensu,
ou afins;

Experiéncia profissional - exercicio de atividade profissional na administragao publica ou privada,
em empregos/cargos e/ou funcao a qual concorre ou area afins, ainda que na condi¢ao de voluntario
ou estagiario.

¢ [Periodo] - Empresa

Cargo:
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Principais atividades:

¢ [Periodo] - Empresa
Cargo:
Principais atividades:

¢ [Periodo] - Empresa
Cargo:

Principais atividades:

INFORMAGCOES ADICIONAIS

e [Descricao Informacao Adicional]
e [Descricao Informacgao Adicional]
¢ [Descricao Informacao Adicional]

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

JUSTIFICATIVA APARA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SAAE-MARIANA 01/2022

Considerando a necessidade de continuidade das diversas obras e realizagdo de novas obras de
extensao de rede, vistorias, ligagoes e outros servigos ligados ao abastecimento de agua potavel e
esgotamento sanitdrio que encontram-se em dificuldade de realizagao em virtude de pessoal;

Considerando a consideravel baixa do quadro de servidores por afastamento médico, bem como os
diversos servidores em licenga sem remuneracao e cessoes;

Considerando estarmos enfrentando atualmente periodo de estiagem, que provoca o
desabastecimento em diversos pontos da cidade e as medidas de urgéncia a serem tomadas para

tentar amenizar seus impactos;

29



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2210

Determino a realizacdo de abertura de processo seletivo para contratacao temporaria de Calceteiro,
Ajudante de Saneamento, Encanador e Técnico Operacional ETA/ETE, Técnico em Laboratorio,
Técnico em Edificacoes e Agente Administrativo.

Mariana, 02 de setembro de 2022.

Ronaldo Cameélo da Silva

Diretor Executivo do SAAE-Mariana
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