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Oficial de Mariana.
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LEI N° 3.586, DE 28 DE JUNHO DE 2022.

(Republicacao com as alteracoes inseridas pela Lei 3.604/2022)

“Dispoe sobre as diretrizes para elaboragdo da Lei Orgamentdria
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para 2023 do Municipio de Mariana e dd outras providéncias.”

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Juliano
Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no exercicio interino
da Chefia do Executivo Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Disposicoes Preliminares

Art. 12, Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 22, da Constituicao da
Republica e na Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes para a elaboracao da
lei orgamentdria do exercicio financeiro de 2023, compreendendo:

I - as metas e prioridades da Administracao Piblica municipal;

I - as orientagOes basicas para elaboracao da lei orgamentaria anual;

I1I - as disposigOes sobre a politica de pessoal e servigos extraordinarios;

IV - as disposigoes sobre a receita e alteragdes na legislagao tributdria do Municipio;

V - 0 equilibrio entre receitas e despesas;

VI - os critérios e formas de limitagdo de empenho;

VII - as normas relativas ao controle de custos e a avaliacdao dos resultados dos programas
financiados com recursos dos or¢camentos;

VIII - as condicoes e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades publicas e privadas;
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IX - a autorizagao para o Municipio auxiliar o custeio de despesas atribuidas a outros entes da
federacao;

X - os parametros para a elaboracdo da programacao financeira e do cronograma mensal de
desembolso;

XI - a definicao de critérios para inicio de novos projetos;

XII - a definicao das despesas consideradas irrelevantes;

XIII - o incentivo a participagao popular;

XIV - as disposicoes gerais.

SECAO I

Das Metas e Prioridades da Administracao Puablica Municipal

Art. 22, Em atendimento ao disposto no art. 165, § 22, da Constituigao da Republica, atendido as
despesas que constituem obrigacao constitucional ou legal do Municipio, as agoes relativas a
manutencao e funcionamento dos érgaos da administracao direta e das entidades da administracao
indireta, as metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2023 correspondem as agoes
especificadas no Anexo de Metas e Prioridades que integra esta Lei, de acordo com os programas e
acoes estabelecidos no Plano Plurianual relativo ao periodo 2022-2025, as quais terao precedéncia
na alocagao de recursos na lei orcamentaria de 2023 e na sua execugao, nao se constituindo,
todavia, em limite a programacao das despesas.

§ 12. O projeto de lei orcamentdaria para 2023 devera ser elaborado em consonancia com as Metas e
Prioridades estabelecidas na forma do “caput” deste artigo.

§ 22, O projeto de lei orcamentdaria para 2023 contera demonstrativo da observancia das Metas e
Prioridades estabelecidas na forma do “caput” deste artigo.
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SECAO II

Das Orientagoes Basicas para Elaboracao da Lei Orcamentaria Anual

SUBSECAO I

Das Diretrizes Gerais

Art. 32. As categorias de programacgao de que trata esta Lei serao identificadas por fungoes,
subfungdes, programas, atividades, projetos, operagoes especiais, de acordo com as codificacoes da
Portaria SOF n2 42/1999, da Portaria Interministerial STN/SOF n2 163/2001 e da Lei do Plano
Plurianual relativo ao periodo 2022-2025.

Art. 4°. Os orcamentos fiscais e da seguridade social discriminardo a despesa, no minimo, por
elemento de despesa, conforme art. 15 da Lei n? 4.320/1964.

Art. 52. Os orcamentos fiscais e da seguridade social compreenderao a programacao dos Poderes do
Municipio, seus fundos, érgaos e entidades.

Art. 62. O projeto de lei orgamentéria que o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal sera
constituido de:

I - texto da lei;

IT - documentos referenciados nos artigos 22 e 22 da Lei n? 4.320/1964;

III - quadros or¢camentdrios consolidados;

IV - anexos dos orcamentos fiscais e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na
forma definida nesta Lei;

V - demonstrativos e documentos previstos no art. 52 da Lei Complementar n? 101/2000;
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Paragrafo Unico. Acompanharéo a proposta orgamentaria, além dos demonstrativos exigidos pela
legislagao em vigor, definidos no “caput”, os seguintes demonstrativos:

I - Demonstrativo da receita corrente liquida, de acordo com o art. 29, inciso IV da Lei
Complementar n? 101/2000;

IT - Demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutencao e desenvolvimento do ensino, para
fins do atendimento do disposto no art. 212 da Constituicao da Republica;

IIT - Demonstrativo dos recursos a serem aplicados no FUNDEB - Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacgao, para fins do
atendimento do disposto na Lei n? 14.113/2020;

IV - Demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas agoes e servigos publicos de saude, para fins
do atendimento disposto na Emenda Constitucional n® 29/2000;

V - Demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do atendimento do disposto no art. 169 da
Constituicao da Republica e na Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 7°. A estimativa da receita e a fixagao da despesa, constantes do projeto de lei orgamentaria de
2023 serao elaboradas a valores correntes do exercicio de 2022, projetados ao exercicio a que se
refere.

Paragrafo unico. O projeto de lei orcamentaria atualizara a estimativa das receitas e despesas,
considerando os acréscimos de receita resultantes do crescimento da economia e da evolugao de
outras variaveis que implicam aumento da base de célculo, bem como de alteracoes na legislagao
tributaria, devendo ser garantidas, no minimo, as metas de resultado primario e nominal
estabelecidas nesta Lei.

Art. 82. O Poder Executivo colocara a disposigao do Poder Legislativo, no minimo 30 dias antes do
prazo final para encaminhamento de sua proposta orgamentaria, os estudos e as estimativas das
receitas para o exercicio subsequente, inclusive da corrente liquida, e as respectivas memorias de
calculo.
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Paragrafo unico. As entidades da Administracao Indireta e o Poder Legislativo, se for o caso,
encaminhardo ao Orgao Central de Planejamento Or¢amentdario do Poder Executivo, até 15 dias
antes do prazo definido no “caput”, os estudos e as estimativas das suas receitas orcamentdrias para
o0 exercicio subsequente e as respectivas memorias de calculo, para fins de consolidagao da receita
municipal.

Art. 92, O Poder Legislativo e os érgdos da Administracéo Indireta encaminhardo ao Orgéo Central
de Planejamento Orgamentario do Poder Executivo, até 30 de julho de 2022, suas respectivas
propostas orgamentarias, para fins de consolidagao do projeto de lei orgamentaria.

Art. 10. Na programacao da despesa nao poderao ser fixadas despesas sem que estejam definidas
as respectivas fontes de recursos, de forma a evitar o comprometimento do equilibrio orcamentario
entre a receita e a despesa.

Art. 11. A lei or¢amentdria discriminara, nos 6rgaos da administragao direta e nas entidades da
administracdo indireta responsaveis pelo débito, as dotagoes destinadas ao pagamento de
precatdrios judiciais em cumprimento ao disposto no art. 100 da Constituicao da Republica.

§ 192, Para fins de acompanhamento, controle e centralizacdo, os 6rgaos da administracao direta e as
entidades da administracao indireta submeterao os processos referentes ao pagamento de
precatorios a apreciagao da Procuradoria do Municipio.

§ 22, Os recursos alocados para os fins previstos no “caput” deste artigo nao poderao ser anulados
para abertura de créditos adicionais com outra finalidade, exceto no caso de saldo orgamentario
remanescente 0cioso.

SUBSECAO II

Das Disposicoes Relativas a Divida e ao Endividamento Publico Municipal

Art. 12. A administracao da divida piblica municipal interna e/ou externa tem por objetivo principal
minimizar custos, reduzir o montante da divida publica e viabilizar fontes alternativas de recursos
para o Tesouro Municipal.

§ 12. Deverdo ser garantidos, na lei orcamentdria, 0os recursos necessarios para pagamento da
divida.
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§ 22, O Municipio, através de seus 6rgaos, subordinar-se-a as normas estabelecidas na Resolugdo n®
40/2001 do Senado Federal, que dispde sobre os limites globais para o montante da divida publica
consolidada e da divida publica mobilidria, em atendimento ao disposto no art. 52, incisos VI e IX, da
Constituicao da Republica.

Art. 13. Na lei or¢camentdria para o exercicio de 2023, as despesas com amortizagao, juros e demais
encargos da divida serdo fixadas com base nas operagoes contratadas.

Art. 14. A lei or¢camentaria podera conter autorizacdo para contratagao de operagoes de crédito
pelo Poder Executivo, a qual ficara condicionada ao atendimento das normas estabelecidas na Lei
Complementar n2 101/2000 e na Resolugao n® 43/2001 do Senado Federal.

Art. 15. A lei orcamentdria podera conter autorizagao para a realizacao de operacoes de crédito por
antecipacao de receita or¢camentdria, desde que observado o disposto no art. 38 da Lei
Complementar n? 101/2000 e atendidas as exigéncias estabelecidas na Resolucao n? 43/2001 do
Senado Federal.

SUBSECAO III

Da Definicao de Montante e Forma de Utilizacao da Reserva de Contingéncia

Art. 16. A lei orcamentdaria podera conter reserva de contingéncia constituida exclusivamente com
recursos do or¢camento fiscal e serd equivalente a, no maximo, 1% (um por cento) da receita corrente
liquida prevista na proposta orcamentaria de 2023, destinada atendimento de passivos contingentes,
outros riscos e eventos fiscais imprevistos e reforgo das dotagoes or¢gamentarias que se tornarem
insuficientes.

SECAO III

Da Politica de Pessoal e dos Servicos Extraordinarios

SUBSECAO I

Das Disposicoes Sobre Politica de Pessoal e Encargos Sociais
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Art. 17. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 12, inciso II, da Constituigao da
Republica, observado o inciso I do mesmo paragrafo, ficam autorizadas as concessoes de quaisquer
vantagens, aumentos de remuneracao, criacao de cargos, empregos e funcoes, alteracoes de
estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratagoes de pessoal a qualquer titulo, desde que
observado o disposto nos artigos 15, 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 12. Além de observar as normas do “caput”, no exercicio financeiro de 2023 as despesas com
pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo deverao atender as disposi¢des contidas nos artigos 18,
19 e 20 da Lei Complementar n? 101/2000.

§ 22, Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da Lei
Complementar n? 101/2000, serao adotadas as medidas de que tratam os §§ 32 e 42 do art. 169 da
Constituicao da Republica.

SUBSECAO II

Da Previsao para Contratacao Excepcional de Horas Extras

Art. 18. Se durante o exercicio de 2023 a despesa com pessoal atingir o limite de que trata o
paragrafo tnico do art. 22 da Lei Complementar n? 101/2000, o pagamento pela realizacao de
servigo extraordinario somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevante
interesse publico que enseje situagdo emergencial de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo unico. A autorizagao para a realizacdo de servigo extraordinario para atender as
situagOes previstas no “caput” deste artigo, no ambito do Poder Executivo é de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal e no ambito do Poder Legislativo é de exclusiva competéncia do
Presidente da Camara.

SECAO IV

Das Disposicoes sobre a Receita e Alteracoes na Legislacao Tributaria do Municipio

Art. 19. A estimativa da receita que constara do projeto de lei orcamentaria para o exercicio de
2023, com vistas a expansao da base tributaria e conseqiiente aumento das receitas proprias,
contemplara medidas de aperfeicoamento da administragdo dos tributos municipais, dentre as quais:
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I - aperfeicoamento do sistema de formacao, tramitacao e julgamento dos processos tributario-
administrativos, visando a racionalizagao, simplificacao e agilizagao;

IT - aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizacao, cobranca e arrecadacao de tributos, objetivando a
sua maior exatidao;

III - aperfeigoamento dos processos tributario-administrativos, por meio da revisao e racionalizagao
das rotinas e processos, objetivando a modernizacao, a padronizacao de atividades, a melhoria dos
controles internos e a eficiéncia na prestagao de servigos;

IV - aplicacdo das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica de infracdo da
legislagdo tributaria.

Art. 20. A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levara em consideragao,
adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagao tributéria.

Art. 21. Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria poderdo ser considerados os
efeitos de propostas de alteragoes na legislagao tributdria que estejam em tramitagao na Camara
Municipal.

§ 12. Caso as alteragoes propostas nao sejam aprovadas, ou o sejam parcialmente, de forma a nao
permitir a integralizacao dos recursos esperados, as dotacdoes a conta das referidas receitas serao
anuladas, mediante decreto, nos 30 (trinta) dias subseqiientes a publicagao do projeto de lei
orgamentaria de 2023.

§ 22, No caso de nao aprovagao das propostas de alteragao previstas no “caput”, podera ser efetuada
a substituigcao das fontes condicionadas por excesso de arrecadagao de outras fontes, inclusive de
operacgoes de crédito, ou por superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio
anterior, antes do cancelamento previsto no § 19 deste artigo.

Art. 22. O projeto de lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza tributaria
somente sera aprovado se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar n? 101/2000.
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SECAO V

Do Equilibrio entre Receitas e Despesas

Art. 23. A elaboragao do projeto, a aprovacao e a execucao da lei orcamentaria do exercicio de 2023
serdo orientadas no sentido de alcangar o superavit primario necessario para garantir uma trajetéria
de solidez financeira da administracao municipal, conforme discriminado no Anexo de Metas Fiscais,
constante desta Lei.

Art. 24. Os projetos de lei que impliquem em diminuicao de receita ou aumento de despesa do
Municipio no exercicio de 2023 deverao estar acompanhados de demonstrativos que discriminem o
montante estimado da diminuigao da receita ou do aumento da despesa, para cada um dos exercicios
compreendidos no periodo de 2023 a 2025, demonstrando a memoria de calculo respectiva.

Paragrafo unico. Nao sera aprovado projeto de lei que implique em aumento de despesa sem que
estejam acompanhados das medidas definidas nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000.

Art. 25. As estratégias para busca ou manutencdo do equilibrio entre as receitas e despesas
poderao levar em consideragao as seguintes medidas:

I - para elevagao das receitas:

a. a implementacao das medidas previstas no art. 19 desta Lei;
b. atualizagao do cadastro imobiliario;
c. chamamento geral dos contribuintes inscritos na Divida Ativa.

I - para reducgao das despesas, a utilizacdao da modalidade de licitagao denominada pregao e
implantacao de rigorosa pesquisa de precos, de forma a baratear toda e qualquer compra e evitar a
cartelizacao dos fornecedores.

SECAO VI

Dos Critérios e Formas de Limitacao de Empenho

10
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Art. 26. Na hipdtese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no “caput” do artigo 92, e no
inciso Il do § 12 do artigo 31, da Lei Complementar n? 101/2000, o Poder Executivo e o Poder
Legislativo procederao a respectiva limitacdo de empenho e de movimentagao financeira, calculada
de forma proporcional a participacao dos Poderes no total das dotacdes iniciais constantes da lei
orgamentaria de 2023.

§ 12. Excluem-se da limitacao prevista no “caput” deste artigo:

I - as despesas com pessoal e encargos sociais;

IT - as despesas com beneficios previdenciarios;

I1I - as despesas com amortizagao, juros e encargos da divida;

IV - as despesas com PASEP;

V - as despesas com o pagamento de precatorios e sentengas judiciais;

VI - as demais despesas que constituam obrigacdo constitucional e legal.

§ 22, O Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante que lhe cabera tornar
indisponivel para empenho e movimentagao financeira, conforme proporgao estabelecida no “caput
deste artigo.

n

§ 32. Os Poderes Executivo e Legislativo emitirdo e publicarao ato préprio estabelecendo os
montantes que caberdo aos respectivos érgaos e entidades na limitagao do empenho e da
movimentagao financeira.

§ 49, Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da receita ndo sera suficiente para
garantir o equilibrio das contas publicas, adotar-se-do as mesmas medidas previstas neste artigo.

SECAO VII

Das Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliacao dos Resultados dos Programas
Financiados com Recursos dos Or¢camentos

Art. 27. O Poder Executivo realizara estudos visando a definicao de sistema de controle de custos e
a avaliacao do resultado das agoes e dos programas de governo.

11
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Art. 28. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocacdo dos recursos na
lei orcamentdria e em seus créditos adicionais, bem como a respectiva execucao, serao feitas de
forma a propiciar o controle de custos e a avaliagao dos resultados das acoes e dos programas de
governo.

§ 12. Merecera destaque o aprimoramento da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial, por
intermédio da modernizagao dos instrumentos de planejamento, execugao, avaliagao e controle
interno.

§ 22, O Poder Executivo promovera amplo esforgo de reducdo de custos, otimizagao de gastos e
reordenamento de despesas do setor publico municipal, sobretudo pelo aumento da produtividade
na prestacao de servigos publicos e sociais.

SECAOQ VIII

Das Condigoes e Exigéncias para Transferéncias de Recursos a Entidades Publicas e
Privadas

Art. 29. E vedada a inclusdo, na lei orcamentdria e em seus créditos adicionais, de dotacdes a titulo
de subvencoes sociais, ressalvadas as autorizadas mediante lei especifica que sejam destinadas:

I - as entidades que prestem atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de
assisténcia social, satide, educacao, esportes ou cultura;

I - as entidades sem fins lucrativos que realizem atividades de natureza continuada;

I1I - as entidades que tenham sido declaradas por lei como sendo de utilidade publica.

Paragrafo unico. Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade privada sem
fins lucrativos devera apresentar declaracao de regular funcionamento, emitida no exercicio de 2023
por, no minimo, uma autoridade local, e comprovante da regularidade do mandato de sua diretoria.

12
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Art. 30. E vedada a incluséo, na lei or¢camentaria e em seus créditos adicionais, de dotacoes a titulo
de auxilios e contribuicoes para entidades publicas e/ou privadas, ressalvadas as autorizadas
mediante lei especifica e desde que sejam:

I - de atendimento direto e gratuito ao publico, voltadas para as acoOes relativas ao ensino, saude,
cultura, esportes, assisténcia social, agropecudria e de protecdo ao meio ambiente;

IT - associagOes ou consorcios intermunicipais, constituidos exclusivamente por entes publicos,
legalmente instituidos e signatarios de contrato de gestdao com a administracao publica municipal, e
que participem da execugao de programas municipais.

Art. 31. E vedada a inclusdo, na lei orcamentdria e em seus créditos adicionais, de dotacdes a titulo
de contribuicdes para entidades privadas de fins lucrativos, ressalvadas as instituidas por lei
especifica no ambito do Municipio que sejam destinadas aos programas de desenvolvimento
industrial.

Art. 32. E vedada a inclusdo, na lei orcamentéria e em seus créditos adicionais, de dotacdo para a
realizacdo de transferéncia financeira a outro ente da federacgao, exceto para atender as situagoes
que envolvam claramente o atendimento de interesses locais, observadas as exigéncias do art. 25 da
Lei Complementar n? 101/2000.

§ 12 - A Lei Orgamentéria contera dotagdes que permitam ao Municipio firmar e honrar os convénios
celebrados para atender as despesas de custeio com érgaos do Estado e da Unido.

§ 22 - O Poder executivo Municipal podera firmar com outras esferas de Governo, com entidades
estatais ou paraestatais, convénios, ajustes ou acordos que visem a implementacao de servigos e
obras previstos no Plano Plurianual, que exijam contrapartida do erario, cessao de espaco publico,
ou transferéncia de tecnologia.

Art. 33. As entidades beneficiadas com os recursos publicos previstos nesta Secdo, a qualquer
titulo, submeter-se-ao a fiscalizacao do Poder Executivo com a finalidade de verificar o cumprimento
dos objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 34. As transferéncias de recursos as entidades previstas nos arts. 30 a 32 desta Secdo deverao
ser precedidas da aprovagao de plano de trabalho e da celebragdo de convénio ou outro instrumento
congénere, conforme previsto no art. 184 da Lei 14.133/2021, devendo ser observadas na
elaboracgdo de tais instrumentos as seguintes exigéncias:

13
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I - identificacao do objeto a ser executado;

II - metas a serem atingidas;

I1I - cronograma fisico-financeiro das fases ou etapas a serem executadas;

IV - se 0 ajuste compreender obra ou servigo de engenharia, comprovagao de que 0s recursos
proprios para complementar a execucao do objeto estao devidamente assegurados, salvo se o custo
total do empreendimento recair sobre a entidade ou érgao descentralizador.

§ 12. Compete ao 6rgao ou entidade concedente o acompanhamento da realizagdao do plano de
trabalho executado com recursos transferidos pelo Municipio.

§ 22, E vedada a celebracédo de convénio com entidade em situagéo irregular com o Municipio, em
decorréncia de transferéncia feita anteriormente.

§ 32. Excetuam-se do cumprimento dos dispositivos legais a que se refere o “caput” deste artigo as
caixas escolares da rede publica municipal de ensino que receberem recursos diretamente do
Governo Federal por meio do PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola.

Art. 35. E vedada a destinacao, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, de recursos para
diretamente cobrir necessidades de pessoas fisicas, ressalvadas as que atendam as exigéncias do
art. 26 da Lei Complementar n? 101/2000 e sejam observadas as condicoes definidas na lei
especifica.

Paragrafo unico. As normas do “caput” deste artigo ndo se aplicam a ajuda a pessoas fisicas
custeadas pelos recursos do Sistema Unico de Saude.

Art. 36. A transferéncia de recursos financeiros de um 6rgao para outro, inclusive da Prefeitura
Municipal para os 6rgaos da Administracdo Indireta e para a Camara Municipal, fica limitada ao
valor previsto na lei orcamentaria anual e em seus créditos adicionais.
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Paragrafo unico. O aumento da transferéncia de recursos financeiros de uma entidade para outra
somente podera ocorrer mediante prévia autorizagao legislativa, conforme determina o art. 167,
inciso VI da Constituicdao da Republica.

SECAO IX

Da Autorizacao para o Municipio Auxiliar no Custeio de Despesas de Competéncia de
Outros entes da Federacao

Art. 37. E permitida a inclusdo, na lei orcamentéria e em seus créditos adicionais, de dotacdes para
que o Municipio contribua para o custeio de despesas de competéncia de outro ente da federagao,
desde que autorizadas mediante lei especifica e que sejam destinadas ao atendimento das situagoes
que envolvam claramente o interesse local.

Paragrafo tnico. A realizacdo da despesa definida no “caput” deste artigo devera ser precedida da
aprovacao de plano de trabalho e da celebracao de convénio ou outro instrumento congénere,
conforme previsto no art. 184 da Lei 14.133/2021, devendo ser observadas na elaboracgao de tais
instrumentos as seguintes exigéncias:

I - identificacao do objeto a ser executado;

IT - metas a serem atingidas;

I1I - cronograma fisico-financeiro das fases ou etapas a serem executadas;

IV - se 0 ajuste compreender obra ou servigo de engenharia, comprovagao de que 0s recursos
proprios para complementar a execucao do objeto estdo devidamente assegurados, salvo se o custo
total do empreendimento recair sobre a entidade ou érgao descentralizador.

SECAO X

Dos Parametros para a Elaboracao da Programacao Financeira e do Cronograma Mensal de
Desembolso
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Art. 38. O Poder Executivo estabelecera por ato proprio, até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da lei
orgamentaria de 2023, as metas bimestrais de arrecadacgao, a programacao financeira e o
cronograma mensal de desembolso, respectivamente, nos termos dos arts. 13 e 82 da Lei
Complementar n? 101/2000.

§ 19. Para atender ao “caput” deste artigo, as entidades da administracao indireta e o Poder
Legislativo encaminharéo ao Orgéo Central de Planejamento Orgamentério do Municipio, até 15
(quinze) dias apos a publicagao da lei orcamentéria de 2023, os seguintes demonstrativos:

I - as metas mensais de arrecadacao de receitas, de forma a atender o disposto no art. 13 da Lei
Complementar n? 101/2000;

IT - a programacao financeira das despesas, nos termos do art. 82 da Lei Complementar n? 101/2000;

I1I - o cronograma mensal de desembolso, incluidos os pagamentos dos restos a pagar, nos termos
do art. 82 da Lei Complementar n? 101/2000.

§ 22, O Poder Executivo devera dar publicidade as metas bimestrais de arrecadacao, a programacgao
financeira e ao cronograma mensal de desembolso, no 6rgao oficial de publicagdo do Municipio até
30 (trinta) dias apos a publicagao da lei orgamentéria de 2023;

§ 32. A programacao financeira e o cronograma mensal de desembolso de que trata o “caput” deste
artigo deverao ser elaborados de forma a garantir o cumprimento da meta de resultado primario
estabelecida nesta Lei.

SECAO XI

Da Definicao de Critérios para Inicio de Novos Projetos

Art. 39. Além da observancia das metas e prioridades definidas nos termos do artigo 22 desta Lei, a
Lei Orgamentéria de 2023 e seus créditos adicionais, observados o disposto no art. 45 da Lei
Complementar n? 101/2000, somente incluirdao projetos novos se:
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I - estiverem compativeis com o Plano Plurianual de 2022-2025 e com as normas desta Lei;

IT - as dotagOes consignadas as obras ja iniciadas forem suficientes para atendimento de seu
cronograma fisico-financeiro;

III - estiverem preservados 0s recursos necessarios a conservagao do patrimonio publico;

IV - os recursos alocados destinarem-se as contrapartidas de recursos federais, estaduais ou de
operagoes de crédito.

Paragrafo unico. Considera-se projeto em andamento para os efeitos desta Lei, aquele cujo
processo de contratagao iniciar-se até a data de encaminhamento da proposta orcamentaria de
2023, cujo cronograma de execugao ultrapasse o término do exercicio de 2022.

SECAO XI-A
(Incluido pela Lei 3604/2022)

Dos Critérios para Inclusdo das Emendas Individuais Impositivas do Legislativo Municipal
na Lei Orcamentdria Anual

Art. 39-A. O Projeto de Lei Orgamentdria Anual para 2023 conterd reservas especificas para
atendimento de programacées decorrentes de emendas individuais definidas pelo Poder Legislativo,
a serem executadas em cardter obrigatorio, conforme previsto no artigo 113-A da Lei Orgdnica
Municipal.

§ 12. As emendas individuais a serem incluidas na Lei Or¢amentdria Anual para 2023, serdo
planejadas ao limite de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da receita corrente liquida
prevista no PLOA - Projeto de Lei Or¢camentdria Anual para 2023 protocolado pelo Poder Executivo.

§ 22, As emendas individuais serdo obrigatoriamente executadas ao limite de 1,2% (um inteiro e dois
décimos por cento) da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior.

§ 32. Fica obrigatdria a destinagdo da metade do percentual que tratam os §§ 12 e 22 deste artigo a
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acoes e servigos publicos de satide, ao qual serd computado para cumprimento do indice minimo
constitucional a ser aplicado em satide, ficando vedada a aplicagdo no grupo de natureza da despesa
de pessoal e encargos sociais.

§ 42. O limite previsto nos §§ 12 e 22 deste artigo serd igual e proporcionalmente rateado entre todos
os vereadores integrantes do Legislativo Municipal, inclusive no que tange ao cumprimento
individual do percentual destinado a agées e servigos de satide.

Art. 39-B. Dentro do limite previsto no art. 39-A, serd admitida emenda coletiva impositiva, neste
caso o valor da cota de contribui¢do para a referida emenda deve ser discriminado por cada
parlamentar, ao qual serdo somadas em tantos quantos forem os seus signatdrios até atingir o valor
total da referida emenda.

Pardgrafo Unico. A emenda coletiva terd preferéncia sobre a individual quando ambas versarem
sobre a mesma finalidade, ficando o autor da emenda individual obrigado a redirecionar o valor para
outro fim.

Art. 39-C. E obrigatdrio o planejamento e a execucdo orcamentdria e financeira das emendas
impositivas a que se menciona o art. 39-A, de forma equitativa, igualitdaria e impessoal,
independentemente de sua autoria.

Art. 39-D. As emendas impositivas de que trata o art. 39-A desta Lei ndo serdo de execug¢do
obrigatoria nos casos dos impedimentos de ordem técnica, conforme previsto no § 42 do art. 113-A
da Lei Organica Municipal.

§ 12. Sdo consideradas hipdteses de impedimentos de ordem técnica, sem prejuizo de outras
posteriormente identificadas e justificadas pelo Poder Executivo:

I - a auséncia de aprovagdo qualitativa e quantitativa pela secretaria municipal ou 6rgdo competente
ao qual uma determinada emenda impositiva esteja vinculada;

IT - a auséncia de licenga ambiental prévia, nos casos em que for necessdaria;

III - a auséncia de viabilidade financeira para aportar recursos para operagdo e manutengdo de
obra, equipamento, empreendimento, servigo ou programa, apds serem implementados por meio de
emenda impositiva e que venham a exigir recursos de cardter continuo;
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IV - a ndo comprovagdo de que os recursos orcamentdrios e financeiros destinados na emenda
impositiva sejam suficientes para conclusdo do projeto ou de etapa Util, com funcionalidade que
permita o imediato usufruto dos beneficios pela sociedade;

V - a incompatibilidade com o planejamento municipal aprovado - PPA, LDO e LOA - e que conflitam
com as previsées ja aprovadas para a secretaria municipal em que a emenda impositiva esteja
vinculada;

VI - os impedimentos cujo prazo para superagdo inviabilize o empenho da despesa no exercicio
financeiro em que se propds executar a referida emenda impositiva;

VII - a inobservdncia dos prazos estabelecidos no art. 39-H desta Lei de Diretrizes Or¢amentdrias.

§ 22, Também ficard suspensa a execugdo obrigatoria no caso de haver estado de calamidade ptblica
no municipio reconhecida.

§ 32. O impedimento de ordem técnica previsto neste artigo deverd ser precedido de parecer técnico
e/ou juridico, justificando os motivos do impedimento, a ser elaborado pelos responsadveis dos 6rgdos
setoriais e conter manifestagdo final do gestor da secretaria municipal ao qual a emenda impositiva
esteja vinculada.

Art. 39-E. Sem prejuizo do que prevé o § 82 do art. 113-A da Lei Orgdnica Municipal, caso seja
apurado, por meio de reestimativa, que a receita corrente liquida prevista na Lei Or¢camentdria
Anual para 2023 estd sendo realizada a menor em 20% ou mais, a base de cdlculo utilizada para
execucdo das emendas impositivas de que trata o § 22 do art. 39-A desta Lei poderd ser alterada
para a receita corrente liquida realizada no exercicio em que se executam as emendas.

Pardgrafo Unico. A apuragdo serd realizada apés a consolidagdo da receita acumulada até o més
de Junho e constatada a queda na arrecadacdo além do limite previsto no caput, os ajustes devem
ser promovidos jd para o segundo semestre de 2023 de forma igualitdria e os valores de redugdo
incidirdo na ordem de prioridade da emenda indicada por cada vereador, assegurando o disposto no
§ 32do art. 39-A.

Art. 39-F. Do montante das emendas impositivas previstas no § 22 do art. 39-A, ao minimo 50%
(cinquenta por cento) deverdo ser executadas até o final do primeiro semestre do exercicio de 2023,
desde que as emendas ndo estejam sobrestadas por impedimento de ordem técnica conforme
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previsto no art. 39-D desta Lei.

§ 12. Para apuragdo e cumprimento do previsto no caput, serdo consideradas executadas as
despesas que estejam empenhadas e que jd tenham sido emitidas a autorizagdo de fornecimento
(AF) ou a ordem de servico (OS) ao fornecedor.

§ 22. Em caso de transferéncias de recursos a entidades publicas ou privadas, considerar-se-d
executada para fins de cumprimento do caput, o montante da despesa liquidada.

Art. 39-G. Os restos a pagar poderdo ser considerados para fins de cumprimento da execucdo
financeira prevista no § 22 do art. 39-A desta Lei, ndo podendo ultrapassar o limite de 0,6% (seis
décimos por cento) da receita corrente liquida realizada no exercicio anterior.

Pardgrafo Unico. Em caso de ocorrer a hipétese prevista no art. 39-E desta Lei, a base de cdlculo
para apurar o limite dos restos a pagar previstos no caput deverd ser alterada.

Art. 39-H. Em atendimento ao disposto no § 62 do art. 113-A da Lei Orgdnica Municipal, para
viabilizar a execugdo das programacgoes incluidas por emendas individuais de execugdo obrigatdria,
serdo observados os seguintes procedimentos e prazos:

I - até trinta dias, apods o protocolo da Lei Or¢camentdria Anual, o Legislativo Municipal deve
encaminhar ao Poder Executivo, de forma centralizada, todas as propostas de emenda de cada
vereador, em formuldrio padrdo, indicando a ordem de prioridade e discriminando 50% (cinquenta
por cento) para destinar a agoes e servicos de satide e 50% (cinquenta por cento) para demais
aplicagées discriciondrias;

II - até trinta dias, para o Poder Executivo dar parecer de ordem técnica nas propostas em atengdo
ao que determina o art. 39-D desta Lei e envid-las ao Legislativo, contados apos o término do prazo
previsto no inciso I;

III - até quinze dias, para que os autores das emendas que tiveram suas propostas enquadradas em
impedimento técnico parcial ou total, reenviem ao Executivo Municipal uma nova proposta de
emenda de execucdo obrigatdria, contados do término do prazo previsto no inciso II;

IV - até quinze dias, para o Poder Executivo comunicar o Legislativo, por meio de parecer de ordem
técnica, os motivos em que as propostas foram enquadradas em novo impedimento técnico, contados
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do término do prazo previsto no inciso II;

Pardgrafo Unico. Em caso de novo impedimento técnico no reenvio de emenda individual previsto
no inciso III deste artigo, o recurso financeiro desta emenda serd adicionado a emenda prioritdria de
propria autoria do vereador indicada para agées e servigos de saude.

SECAO XII

Da Definicao das Despesas Consideradas Irrelevantes

Art. 40. Para fins do disposto no § 32 do art. 16 da Lei Complementar n? 101/2000, sao consideradas
despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapassem 10% (dez por cento) dos limites previstos
nos incisos I e II do art. 75 da Lei Federal n? 14.133/2021, nos casos, respectivamente, de obras e
servicos de engenharia e de outros servicos e compras.

SECAO XIII

Do Incentivo a Participacao Popular

Art. 41. A Administracao Municipal devera assegurar a transparéncia na elaboracao e execugao do
or¢camento relativo ao exercicio financeiro de 2023.

Paragrafo unico. O principio da transparéncia implica, além da observancia do principio
constitucional da publicidade, na utilizacdo dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos
municipes as informacgoes relativas ao or¢camento.

SECAO XIV
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Das Disposicoes Gerais

Art. 42. O Poder Executivo poderd, mediante decreto, transferir, remanejar ou transpor, total ou
parcialmente, os saldos das dotacOes orgamentarias aprovadas na lei orcamentaria de 2023 e em
seus créditos adicionais.

§ 192, Os saldos das dotagdes orgamentdrias, aprovados na lei orgamentaria de 2023 e em seus
créditos adicionais, poderdo ser modificados por meio de decreto para atender as necessidades de
execucado, criando, quando necessario, novas naturezas e elementos de despesa, bem como novas
fontes de recursos.

§ 22, As modificagoes a que se refere este artigo também poderdo ocorrer quando da abertura de
créditos suplementares autorizados na lei orcamentaria, os quais deverao ser abertos mediante
decreto do Poder Executivo.

Art. 43. A abertura de créditos suplementares e especiais dependera de prévia autorizagao
legislativa e da existéncia de recursos disponiveis para cobrir a despesa, nos termos da Lei n®
4.320/1964 e da Constituicao da Republica.

Paragrafo unico. A lei orcamentdaria contera autorizagao e dispora sobre o limite para a abertura
de créditos adicionais suplementares.

Art. 44. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no art. 167, § 29,
da Constituicao da Republica, sera efetivada mediante decreto do Prefeito Municipal, utilizando os
recursos previstos no art. 43 da Lei n? 4.320/1964.

Art. 45. O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificagdes no projeto de lei orcamentéria anual, enquanto nao iniciada a sua votagao, no tocante
as partes cuja alteracao é proposta.

Art. 46. Se o projeto de lei orgamentaria de 2023 nao for sancionado pelo Prefeito até 31 de
dezembro de 2022, a programacgao dele constante podera ser executada para o atendimento das
seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais;
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IT - beneficios previdenciarios;

III - amortizacdo, juros e encargos da divida;

IV - PIS-PASEP;

V - demais despesas que constituem obrigacoes constitucionais ou legais do Municipio; e,

VI - outras despesas correntes de carater inadiavel.

§ 12. As despesas descritas no inciso VI deste artigo estdo limitadas a 1/12 (um doze avos) do total
de cada acao prevista no projeto de lei orcamentaria de 2023, multiplicado pelo nimero de meses
decorridos até a sancdo da respectiva lei.

§ 22, Na execucao de outras despesas correntes de carater inadiavel, a que se refere o inciso VI do
“caput”, o ordenador de despesa podera considerar os valores constantes do projeto de lei
orcamentaria de 2023 para fins do cumprimento do disposto no art. 16 da Lei Complementar n®
101/2000.

Art. 47. Em atendimento ao disposto no art. 49, §§ 12, 22 e 32 da Lei Complementar n® 101/2000 e
conforme previsto no art. 165, § 29, da Constituicao Federal de 1988, integram a presente Lei os
seguintes anexos:

I - Anexo de Metas Fiscais;

IT - Anexo de Riscos Fiscais;

III - Anexo de Metas e Prioridades da Administragao Publica Municipal.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 49. Revogam-se as disposigoes em contrario.
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MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 28 de junho de 2022.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

LEI N2 3.601, DE 30 DE AGOSTO DE 2022.

“Inclui no Anexo I da Lei n® 3.006/2015 que instituiu o Calenddrio Oficial do
municipio de Mariana, o evento Festa do Cavalo de Bandeirantes”.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Vereador
Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica incluido no Calendario Oficial de eventos do municipio de Mariana, o evento “Festa
do Cavalo de Bandeirantes” promovido, anualmente, no més de setembro.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

Art. 32. Revogam-se as disposicoes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.
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Mariana, 30 de agosto de 2022.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

LEI N2 3.602, DE 30 DE AGOSTO DE 2022.

“Dispoe sobre a divulgacdo da lista de espera para vagas nas Escolas
Municipais de Educagdo Infantil - CEMEI’s e dad outras providencias”.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Vereador
Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica assegurada a divulgacao da lista contendo a ordem de espera para vagas nas Escolas
Municipais de Educacao Infantil - CEMEI’s, popularmente conhecidas como Creches.

§ 12, As informagdes a serem divulgadas devem conter, no minimo, o nome do requerente, numero
de protocolo, data e hora da inscricao e unidade pretendida.

§ 22, A lista de que trata a presente lei podera ser afixada em todas as CEMEI's publicas do
Municipio, incluindo o préprio site da Prefeitura Municipal de Mariana.

Art. 292, As informagoes serao de inteira responsabilidade do Poder Executivo Municipal e da
Secretaria de Educacao, devendo atualizar a lista de espera por vaga, imediatamente, sempre que
houver alteracao na disponibilidade das vagas.
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Paragrafo tunico. Em caso de desisténcia da vaga pretendida, deve o solicitante comunicar isto
imediatamente a secretaria da respectiva CEMEI.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 30 de agosto de 2022.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

LEI N2 3.603, DE 30 DE AGOSTO DE 2022.

“Institui no do municipio de Mariana, o Dia Municipal do Skate”.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Vereador
Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido e incluido no Calendéario Oficial de Eventos do municipio de Mariana, o “Dia
Municipal do Skate” a ser celebrado, anualmente, no dia 21 do més de junho.
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Art. 22 - A data referida no artigo anterior destina-se a estimular a realizacao de eventos que
busquem fomentar agoes socioeducativas, com palestras, praticas e competigoes voltadas a
incrementar a pratica do esporte em nosso Municipio.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 30 de agosto de 2022.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Leis Complementares
Legislacao: Leis Complementares

LEI COMPLEMENTAR N¢ 218, DE 30 DE AGOSTO DE 2022.

Altera a estrutura organizacional das Secretarias
Municipais de Administracdo, Desenvolvimento Social e
Cidadania, Obras e Gestdo Urbana e dd outras
providéncias.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Vereador
Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, sanciono a
seguinte Lei:
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Art. 12. Ficam criados 03 (trés) departamentos na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal
de Obras e Gestdao Urbana, subordinados a Coordenadoria de Fiscalizacdo Urbana:

I - Departamento de Fiscalizacao de Obras
IT - Departamento de Fiscalizacao de Meio Ambiente

III - Departamento de Fiscalizacao de Posturas

Art. 292, O item 18 da art. 61 da Lei Complementar Municipal n® 177, de 13 de julho de 2018, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

18. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA
18.1. Subsecretaria de Servigos de Engenharia e Obras Publicas
18.1.1. Coordenadoria de Servigos de Controle de Contratos e Orgamentos
18.1.1.1. Departamento de Medicao de Obras Publicas

18.1.2. Coordenadoria de Servigos Distrital

18.1.2.1. Departamento de Servigos Distrital 1

18.1.2.2. Departamento de Servicos Distrital 2

18.1.2.3. Departamento de Servigos Distrital 3

18.1.2.4. Departamento de Servicos Distrital 4

18.1.3. Coordenadoria de Manutencgao de Vias Urbanas

18.1.4. Coordenadoria de Obras Publicas

18.1.4.1 Departamento de Projetos de Obras Publicas

18.1.5. Coordenadoria de Servigos de Manutencdo de Bens Publicos
18.2. Subsecretaria de Planejamento e Gestao Urbana

18.2.1. Coordenadoria de Projetos Arquitetonicos

18.2.2. Coordenadoria de Projetos de Urbanos

18.2.3. Coordenadoria de Projetos de Infraestrutura

18.2.4. Coordenadoria de Regularizacao Fundiaria

18.2.5. Coordenadoria de Fiscalizacao Urbana
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18.2.5.1 Departamento de Fiscalizagcao de Obras
18.2.5.2 Departamento de Fiscalizacao de Meio Ambiente

18.2.5.3 Departamento de Fiscalizacao de Posturas

Art. 32. Ficam criados no Anexo II da Lei Complementar Municipal n® 177 de 2018, 03 (trés) cargos
em comissao de Chefe de Departamento, Simbolo CH-03, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, simbolo de vencimento CC-09, de recrutamento amplo.

Art. 4°. Fica criado o cargo de Subsecretaria de Gestao e Estratégia na Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Administracao, subordinado a esta.

Art. 52. O item 08 da art. 61 da Lei Complementar Municipal n? 177 de 2018, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
8.1. Subsecretaria de Gestdo e Estratégia

8.1.1. Coordenadoria Geral de Pessoal

8.1.2. Coordenadoria de Seguranca e Medicina do Trabalho

8.0.0.1. Departamento de Protocolo

Art. 62. Fica criado o cargo de Subsecretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania na Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, subordinado a esta.

Art. 79. O item 10 da art. 61 da Lei Complementar Municipal n? 177 de 2018, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
10.1. Subsecretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania

10.1.1. Coordenadoria de Servigos de Protecao Social Basica

10.1.1.1. Departamento de Politicas Sociais

10.1.2. Coordenadoria de Servigos de Protecao Social Especial
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10.1.3. Coordenadoria de Servigos Administrativos

Art. 82. Fica criado no Anexo II da Lei Complementar Municipal n? 177 de 2018, 02 (dois) cargos em
comissdo de Subsecretaria, Simbolo DS-03, com carga horaria de dedicagao exclusiva, simbolo de
vencimento CC-04, de recrutamento amplo.

Art. 99, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 30 de agosto de 2022.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

LEI COMPLEMENTAR N¢ 219, DE 30 DE AGOSTO DE 2022.

“Altera o Anexo II da Lei Complementar n? 52/2007 que dispbe sobre o0s
principios bdsicos, a organizacgdo e a estrutura da Camara Municipal de
Mariana e dd outras providencias”.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Vereador
Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12. Fica alterado no Anexo II - Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissdo da
estrutura administrativa da Camara Municipal, estabelecido no Anexo II da Lei Complementar
052/2007 “Que dispde sobre a estrutura Organizacional da Camara Municipal de Mariana MG”
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extinguindo o cargo de Coordenador de Departamento Legislativo e criando o cargo de Supervisor
de Departamento Legislativo, nivel VII, simbolo do vencimento CPC-07.

Art. 22, Altera o Anexo II - Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissdo da Lei
Complementar n2 52/2007 e suas leis modificativas, o nivel, escolaridade e simbolo dos cargos.

Art. 32 - Cria o Anexo IV - Atribuicoes dos Cargos de Provimento em comissao, mantendo
inalteradas as descrigoes e permanecendo validas as atribuicdes, vencimentos e demais
qualificacoes dos cargos que nao foram modificados por esta Lei Complementar.

Art. 42 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 52 - Revogam-se disposi¢oes ao contrario.

MANDQO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 30 de agosto de 2022.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

ANEXO II

(Lei Complementar 52/2007)

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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CLASSE DE CARGOS NIVEL [ESCOLARIDADE|SIMBOLO [VAGAS EXISTENTES| g’g}gﬁl A

CONTROLADOR INTERNO X NS cpc-09 o1 30 horas
Semanails

N 30 horas

DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS  [IX NS CcPC-09 |01 .
Semanais

PROCURADOR JURIDICO X [Ns cPc-09 ot 20 horas
Semanails

COORDENADOR II VI [NM cpc-08 o1 30 horas
Semanals

- 30 horas

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA VIl  INF cpc-07 |01 .
Semanails
SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO LEGISLATIVO[VII NM cpc-07 |01 2311}11;’;2155
ASSESSOR DE COMUNICAGAO VI [NM cpPc06 |01 30 horas
Semanails

COORDENADOR DE DEP. PESSOAL VI |NF cpc-06 |01 30 horas
Semanails

COORDENADOR DE EVENTOS Vi |NF cPC-06 |01 B0 horas
Semanals

COORDENADOR DE FROTAS VI NF cpc-06 |01 30 horas
Semanails

OUVIDOR LEGISLATIVO VI NM cPc-06 |01 30 horas
Semanais

ASSESSOR POLITICO v NF cPc-05 |01 30 horas
Semanais

CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR \4 NF cpPc-05 |15 30 horas
Semanals

ASSESSOR PARLAMENTAR III % NF cpc-05 o1 30 horas
Semanails

30 horas

ASSISTENTE DE ORCAMENTO E FINANCAS v NM cpc-04 o1 .
Semanails

ASSESSOR PARLAMENTAR I v INF cpc-04 o1 30 horas
Semanails

20 horas
SUBPROCURADOR JURIDICO v NS CPC-04-A (02 semanais
ASSESSOR DE GABINETE II M NP CPC-03 |45 B0 horas
Semanails

CHEFE DE DEPARTAMENTO 111 NF CPC-03 |02 30 horas
Semanais

SECRETARIA DA PRESIDENCIA i NM cpPc-02 o1 30 horas
Semanais

ASSESSOR PARLAMENTAR 1 1 NF cpc-02 |02 30 horas
Semanais

COORDENADOR DO CAC 1 NM cpc-02 o1 30 horas
Semanals

AGENTE DE SERVICO CAC 1 NM cpc-02 |06 30 horas
Semanails

ASSISTENTE LEGISLATIVO [ NS CPC-01-A |02 30 horas
Semanais

ASSESSOR DE GABINETE I [ NF cpc-01  [a5 30 horas

semanais

SIGLAS: “NS - Nivel Superior; NM -Nivel Médio; NF - Nivel Fundamental; CPC - Cargo de
Provimento em Comissdo
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ANEXO IV
(ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO)

(Lei Complementar 52/2007)

Descricao da Funcao:

Cargo: CONTROLADOR INTERNO
Classe: Direcao

Nivel: IX

Simbolo: CPC-09

Atribuicoes Béasicas: Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos
programas e o orcamento da Camara Municipal de Mariana; Comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestao orcamentéria, financeira e patrimonial nos
Departamentos, Assessorias e demais setores da Camara Municipal de Mariana; Diligenciar para
evitar erros potenciais, através do controle de suas causas, destacando-se conhecer as receitas,
despesas, resultados histdricos, estrutura administrativa, pessoal, patrimoénio, observando as normas
legais, instrugdes normativas, estatutos e regimentos; Exercer o controle das operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e do patriménio da Camara Municipal de Mariana, além de
apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; Auditar e fiscalizar os processos
licitatorios, contratos e demais agdes administrativas da Camara Municipal de Mariana, propondo
modificagoes que aperfeicoem os procedimentos internos; Colaborar com o Diretor de Administracao
e Financas na investigacao preliminar, sindicancia investigativa, sindicancia patrimonial, sindicancia
contraditdria, a inspecao e os processos administrativos-disciplinares que guardarem relagao com
suas fungoes; Contribuir para o aperfeicoamento do quadro administrativo, orientando os servidores
no exercicio de suas fungoes, especialmente para prevenir a ocorréncia de fraudes, desvios,
desperdicios e erros.

Escolaridade: Nivel Superior
Recrutamento: Amplo

Qualificacao: curso superior em contabilidade, economia, direito ou administragao, com registro na
respectiva entidade de classe.

Cargo: PROCURADOR JURIDICO
Classe: Direcao
Nivel: IX

Simbolo: CPC-09
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Atribuicoes Basicas: Representar o Legislativo Municipal, em juizo, ativa ou passivamente; prestar
assessoramento e apoio ao Presidente da Camara, aos érgaos e unidades administrativas em matéria
de natureza técnica e juridica, bem como planejar, executar, coordenar e controlar as atividades
inerentes a Procuradora Juridica.

Escolaridade: Nivel superior
Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Cargo de provimento exclusivo de profissional inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil - OAB.

Cargo: DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Classe: Direcao

Nivel: IX

Simbolo: CPC-09

Atribuicoes Basicas: Definir politicas e diretrizes, planejar, supervisionar, avaliar, controlar e
orientar a execucao de planos e programas, atividades e acoes administrativas, financeiras,
contdbeis e orgamentarias.

Escolaridade: Nivel superior
Recrutamento: Amplo

Qualificagao: Conhecimentos e experiéncia comprovada nas atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Peculiaridade: Escolaridade de nivel superior em Ciéncias Contabeis, inscrito no Conselho Regional
de Contabilidade - CRC.

Cargo: COORDENADOR I1

Classe: Assessoramento Supervisional
Nivel: VII

Simbolo: CPC-08

AtribuicOes Basicas: Coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento de atividades de
unidade organizacional nao estruturada e de elevada complexidade.

Escolaridade: Nivel fundamental

Recrutamento: Amplo
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Cargo: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
Classe: Chefia Administrativa

Nivel: VII

Simbolo: CPC-07

AtribuicOes Basicas: Prestar assisténcia direta e administrar a agenda pessoal do Presidente da
Camara, bem como exercer atividade administrativas de média complexidade e responsabilidade.

Escolaridade: Nivel fundamental

Recrutamento: Amplo

Cargo: SUPERVISOR DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO
Classe: Assessoramento Supervisional

Nivel: VII

Simbolo: CPC-07

AtribuigOes Basicas: Coordenar as atividades de protocolo e assessorar 6rgaos e unidades
administrativas internas na sede do legislativo e externamente quando determinado pelo presidente,
assessorar os trabalhos administrativos da casas prestando suporte nao s6 a mesa diretora como
também aos demais Edis, observar e fazer cumprir as disposi¢des da Lei Organica, do regimento
interno da casa, realizar o planejamento e determinar a execucao das atividades gerenciais,
politicas, sociais, de relagoes publicas e cerimonial do gabinete, gerenciar a prestacdo de contas dos
Edis.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Amplo

Cargo: ASSESSOR DE COMUNICACAO
Classe: Assessoramento

Nivel: VI

Simbolo: CPC-06

AtribuicOes Basicas: Assessorar o Presidente da Camara em programas, projetos e atividades de
comunicacao institucional, bem como planejar e coordenar a producgao e a edigcao de publicacao de
midia em geral.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Amplo
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Cargo: COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL
Classe: Assessoramento Supervisional

Nivel: VI

Simbolo: CPC-06

AtribuicOes Basicas: Assessorar 6rgaos da unidade administrativa e contabil interna na sede do
Legislativo e externamente quando determinado pelo presidente, assessorar os trabalhos da casa
prestando suporte.ao Senhor Presidente da mesa diretora a area Contabil, Orcamentdria e
Financeira

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Amplo

Cargo: COORDENADOR DE EVENTOS
Classe: Assessoramento Supervisional
Nivel: VI

Simbolo: CPC-06

AtribuicOes Basicas: Coordenar, orientar e supervisionar o desenvolvimento de eventos, cerimonias e
atos solenes realizados na Camara Municipal, observadas as normas de protocolo, bem como
coordenar as atividades de cultura e turismo no ambito do Legislativo.

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Amplo

Cargo: COORDENADOR DE FROTA
Classe: Assessoramento Supervisional
Nivel: VI

Cédigo: CPC - 06

Objetivo: Avaliar a existéncia de normatizacdo e mecanismos de gerenciamento da utilizacdo dos
meios de transporte; Fiscalizar a correta identificacao dos veiculos; Manter atualizado o quantitativo
da frota, bem como supervisionar seu uso e manutengao, tendo em vista as reais necessidades
operacionais; Examinar os mecanismos de controle de uso e destinacao dos meios de transporte, o
acompanhamento de entradas e saidas, consumo de combustiveis, identificacao dos destinos e os
condutores; Verificar a existéncia de despesas com reparo, visando identificar a apuragao de
responsabilidade, com vistas ao efetivo ressarcimento ao Erario; Verificar se a vida util dos meios de
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transporte é compativel com os indices usualmente aceitos e examinar as especificacoes do
fornecedor do bem.

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Amplo

Cargo: OUVIDOR LEGISLATIVO
Classe: Assessoramento

Nivel: VI

Cddigo: CPC - 06

Objetivo: Incumbe ao Ouvidor dirigir e coordenar as atividades da Ouvidoria do Legislativo
Municipal em especial: oficiar a autoridade da Administracdao Publica direta, autarquica e
fundacional e a concessiondrio e permissionario de servigo publico municipal, sempre que
necessario ao exercicio de suas fungoes; propor, fundamentadamente, a autoridade competente, a
exoneragao de cargo em comissao, a destituicdo de fungao ou o afastamento remunerado, por até
dez dias, de ocupante de cargo em comissao ou fungao gratificada, de servidor efetivo ou de
detentor de fungao publica e o seu remanejamento para outro setor do mesmo érgao ou entidade,
durante as verificacoes da Ouvidoria; as medidas cabiveis decorrentes do acolhimento de denuncias,
reclamacgdes ou sugestoes; a adogao de medidas necessarias para a prevengao e a correcao de
omissodes, falhas ou abusos verificados no ambito do Legislativo Municipal; a instauragao de
sindicancia, inquérito ou agdo para apurar a responsabilidade administrativa e civil de agente no
ambito do Legislativo Municipal; avocar processos em analise nas Ouvidorias especializadas.
Compete a apreciagao de todas as matérias nao arroladas entre as competéncias das Ouvidorias
especializadas.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Amplo

Cargo: ASSESSOR POLITICO
Classe: Assessoramento

Nivel: V

Simbolo: CPC-05

AtribuicOes Basicas: Assessorar 6rgaos e unidades administrativas em atividades e assuntos
relacionados a sua area de atuagao.

Escolaridade: Nivel Fundamental
Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Experiéncia na area de atuacgao.
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Cargo: CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR
Classe: Chefia Administrativa
Nivel: V

Simbolo: CPC-05

AtribuicOes Basicas: Observar e fazer cumprir as disposicoes da Lei Organica, do Regimento Interno
e dos demais normativos inerentes ao pessoal sob sua chefia. Realizar o planejamento e determinar

a execugao das atividades administrativas, gerenciais, politicas, sociais, de relagoes publicas e
cerimonial do Gabinete. Gerenciar a administracdo e organizagao do Gabinete. Gerenciar a
prestacdo de contas da verba indenizatoria ou de outra atividade do vereador que demande a
prestacgao de contas de uso de verba publica. Disciplinar e fiscalizar as atividades que envolvam o
atendimento ao publico no Gabinete, bem como as que dependam da manifestacdo de drgaos e/ou
unidades gerenciais do Legislativo. Dar assisténcia direta ao Parlamentar. Organizar a agenda de
programas oficiais e atividades do Parlamentar, tomando todas as providéncias para a sua
observancia. Receber e despachar com o vereador titular do Gabinete todas as correspondéncias,
fazendo cumprir as determinacoes do mesmo. Cuidar da comunicagao social do vereador.
Representar, oficialmente, o vereador sempre que para isso for credenciado. Exercer as demais
atividades delegadas pelo mesmo.

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Amplo

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR III
Classe: Assessoramento

Nivel: V

Simbolo: CPC-05

AtribuicOes Basicas: Assessorar 6rgaos e unidades administrativas em programas, projetos e
assuntos de alta complexidade e responsabilidade, relacionados a area de atuagao.

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Amplo

Cargo: ASSISTENTE DE ORCAMENTO E FINANCAS
Classe: Assessoramento
Nivel: IV

Cédigo: CPC - 04
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Objetivo: Colaborar diretamente com o Controlador Interno e o Diretor de Administracao e Finangas
para a execugao de suas atividades; Preencher formuldrios fisicos e eletronicos atinentes a gestao
orgamentdria, financeira e patrimonial; Munir o Controlador Interno de dados sobre receitas,
despesas, resultados histdricos, estrutura administrativa, pessoal, patrimonio, observar as normas
legais, instrucoes normativas, estatutos e regimentos; Alimentar sistemas de informacao acerca de
dados imprescindiveis ao controle interno e externo, e zelar pela transparéncia.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Amplo

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR 11
Classe: ASSESSORAMENTO

Nivel: IV

Simbolo: CPC-04

AtribuigOes Basicas: Assessorar 6rgaos e unidade administrativas em projetos, atividades e assuntos
de média complexidade e responsabilidade, relacionados a sua &rea de atuagao.

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Amplo

Cargo: SUBPROCURADOR JURIDICO
Classe: Assessoramento

Nivel: IV

Simbolo: CPC-04-A

Atribuicoes Béasicas: prestar assessoria e apoio ao Presidente da Camara, e aos setores
administrativos ligados ao Legislativo Marianense, principalmente no que diz respeito a matérias de
natureza técnica e juridica, bem como auxiliar as Comissdes da Camara orientando na conducédo dos
processos, além de emitir pareceres e acompanhar os processos de compras e licitagdes e executar
outras atividades inerentes ao cargo.

Escolaridade: Nivel superior
Recrutamento: Amplo

Requisito: Cargo de provimento exclusivo de profissional inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil
- OAB.

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE II
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Classe: Assessoramento Técnico Operacional
Nivel: III
Simbolo: CPC-03

Atribuicoes Béasicas: Preparar a correspondéncia e qualquer matéria destinada ao publico interno e
externo de interesse do vereador. Preparar e elaborar projetos de lei, indicagoes, requerimentos e
outras matérias. Supervisionar os servicos de datilografia e digitacao do Gabinete. Controlar os
prazos de envio e de respostas dos pedidos de informacdes expedidos pelo Gabinete mediante
apresentacao de relatorio. Supervisionar e manter atualizado o sistema de informatizagao do
Gabinete. Zelar pela guarda dos bens patrimoniais do gabinete. Manter a ordem e a manutengao de
material de expediente e consumo do gabinete. Preparar o despacho pessoal do expediente do
vereador. Acompanhar a tramitacao dos processos legislativos. Executar outras atividades
determinadas pelo Chefe de Gabinete Parlamentar.

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Amplo

Cargo: CHEFE DE DEPARTAMENTO
Classe: Chefia Administrativa

Nivel: III

Simbolo: CPC-03

AtribuicOes Basicas: Implantar, dirigir, avaliar, controlar e orientar a execugao de planos,
programas, atividades e agoes de alta complexidade e responsabilidade inerentes a sua area de
atuacao.

Escolaridade: Nivel Fundamental
Recrutamento: Amplo

Qualificagdo: conhecimentos e experiéncia comprovada nas atividades inerentes a sua area de
atuacao.

Cargo: SECRETARIA DA PRESIDENCIA
Classe: Assessoramento Técnico Operacional
Nivel: II

Simbolo: CPC-02

Atribuicoes Basicas: Exercer atividades administrativas de carater rotineiro, de relativa
complexidade e responsabilidade, bem como de recepcao e atendimento ao publico.
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Escolaridade: Nivel médio
Recrutamento: Amplo

Peculiaridade: Serd também admitida a escolaridade de nivel técnico.

Cargo: ASSESSOR PARLAMENTAR 1
Classe: Assessoramento Operacional
Nivel: II

Simbolo: CPC-02

AtribuigOes Basicas: Assessorar 6rgaos e unidades administrativas em atividades e assuntos de
relativa complexidade e responsabilidade relacionadas com a sua area de atuacao.

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Amplo

Cargo: COORDENADOR DO CAC
Classe: Chefia Operacional

Nivel: II

Simbolo: CPC-02

Atribuicoes Basicas: zelar pelo bom funcionamento dos servigos oferecidos pelo CAC, chefiando as
equipes de atendimento ao publico e supervisionando as instalagoes, controle de materiais e
equipamentos dessa unidade administrativa.

Escolaridade: Nivel Médio

Recrutamento: Amplo

Cargo: AGENTE DE SERVICO CAC
Classe: Assessoramento Operacional
Nivel: II

Simbolo: CPC 02

Atribuicoes: Atendimento ao publico; Orientacao a populacao quando necessario; Prestacao de
servigos a populacdo na emissao de documentos; Prestacao de servigos externos do Setor; Auxilio no
registro de dados da emissao de documentos; Agendamento didrio de atendimento; Demais
atividades afins.
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Recrutamento: Amplo

Escolaridade: Nivel Médio

Cargo: ASSISTENTE LEGISLATIVO
Classe: Assessoramento Operacional
Nivel: 1

Simbolo: CPC-01 -A

Atribuigoes: prestar assessoria e apoio as unidades administrativas responsabilizar-se por assuntos
de baixa complexidade, atuar junto aos érgaos de assessoramento da Camara e exedrcer atividades
de carater rotineiro e inerentes ao Legislativo Municipal.

Escolaridade:

Recrutamento: Amplo

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE I
Classe: Assessoramento Operacional
Nivel: I

Simbolo: CPC-01

Atribuicoes Basicas: Prestar o atendimento telefonico do Gabinete. Providenciar diariamente a
remessa do expediente do Gabinete. Controlar o recebimento e a expedigao das correspondéncias
fisicas ou de e-mails. Encaminhamento dos cidaddos que procurarem o Gabinete ou o Parlamentar,
providenciando o atendimento ou agendamento com o responsavel imediato. Arquivar e organizar os
arquivos do Gabinete. Acompanhar a tramitagao de papéis e documentos, nos drgaos externos ao
Legislativo, mantendo um controle que lhe permita prestar informacoes precisas ao seu superior
imediato. Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo seu superior imediato.

Escolaridade: Nivel Fundamental

Recrutamento: Amplo

LEI COMPLEMENTAR N¢ 220, DE 30 DE AGOSTO DE 2022.

“Altera disposicbes da Lei Complementar n® 177, de 13 de julho
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de 2018 e dd outras providencias”.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Vereador
Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 19. A Lei Complementar Municipal n? 177, de 13 de julho de 2013 passa a contar com o
paragrafo tnico no art. 33, com a seguinte redagao:

Art. 33. ...

Pardgrafo Unico. Alcangam ao advogado ptblico em atuagdo junto da Procuradoria do
Municipio, nas fungodes tipicas da advocacia os honordrios de sucumbéncia destacados na
sentenga, fixados de acordo com as disposi¢oes do art. 85, § 19 da Lei 13.105/2015 - Cédigo
de Processo Civil c/c art. 22, parte final, da Lei n® 8.906/94 - Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil, cabendo ao Procurador Geral estabelecer os critérios de distribuigdo.

[...]

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 26 de marco
de 2021.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 30 de agosto de 2022.

Ronaldo Alves Bento
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Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 11.069, DE 30 DE AGOSTO DE 2022.

“Prorroga, para fins de amamentagao, licenca maternidade da
funciondria que menciona”.

O Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, e

Considerando a institui¢cao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 na
Lei Complementar n? 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitacao formal de pedido de prorrogacao da licenga
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
13.676/2022,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentacgdo pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora
Samira Figueiredo Magalhaes, ocupante do cargo comissionado de Assessor Técnico,
matricula n? 34.342, com inicio em 25/08/2022 e término em 23/10/2022.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo seus efeitos em
25/08/2022.
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MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 04, DE 31 DE AGOSTO DE 2022.

“Dispoe sobre a indicagdo de servidores para exercerem a funcgdo de Fiscal de
contratos firmados pelo IPREV MARIANA”

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
IPREV MARIANA, no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares na Lei Complementar
Municipal n? 173/2018 e n? 190/2019;

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando a instituicao do Regime Préprio de Previdéncia Social e criagao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREYV, Lei Complementar 064/2008;

Considerando a reestruturagao do Regime Proprio de Previdéncia Social, e a criagao do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, Lei Complementar 173/2018 e
n? 190/2019;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 184/2020 e na forma prevista no artigo 67 da lei n°
8666/93:

RESOLVE:
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Art. 12 - Designar a servidora Yasmim Mendes de Andrade, brasileira, Auxiliar
Administrativo, residente no municipio de Mariana, em substitui¢do a servidora Sheila Graciene
Martins, brasileira, Auxiliar Administrativo, residente no municipio de Mariana, como fiscal do
Contrato Administrativo n? 001/2022 cujo objeto visa a Contracao de pessoa juridica para
fornecimento de dgua mineral e gas liquefeito, necessarios para a manutencao das atividades do
IPREV MARIANA, celebrado com a empresa Sérgio do Carmo Gongalves.

Art. 29 - Compete ao Fiscal do Contrato exercer o acompanhamento e a fiscalizagao da execucao
contratual, devendo informar a Administragdao sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa
qualidade dos servicos prestados pela contratada, propor as solugoes e as sangoes que entender
cabiveis para regularizacdo das faltas e defeitos observados.

Paragrafo Primeiro - Compete ainda ao Fiscal do Contrato:

e Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

» Conhecer as obrigagoes do contratado inclusive pelos danos causados diretamente a
Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;

e Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortes;

» Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, informando ao Gestor
do Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados;

Art. 32 - No caso de surgir impedimento do Fiscal do Contrato ou no caso de sua auséncia, devera
ser nomeado fiscal substituto para o periodo correspondente ou definido outro Fiscal em portaria
especifica;

Art. 42 - Esta portaria tem validade até a entrega total do objeto do Contrato e ou a vigéncia do
mesmo.

Art. 52 - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se esta Portaria que entra em vigor na data
de sua publicacgao.

MANDQO, portanto, a quem o cumprimento desta pertencer, que o cumpra ou faca cumprir,
tao inteiramente como nela se declara.

46



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2207

Elizangela Sara Lana Gomes

Diretora Presidente do IPREV MARIANA

PORTARIA N° 05, DE 31 DE AGOSTO DE 2022.

“Dispoe sobre a indicagdo de servidores para exercerem a funcgdo de Fiscal de
contratos firmados pelo IPREV MARIANA”

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
IPREV MARIANA, no uso de suas atribui¢oes legais e regulamentares na Lei Complementar
Municipal n? 173/2018 e n2 190/2019;

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando a instituicao do Regime Préprio de Previdéncia Social e criagao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREV, Lei Complementar 064/2008;

Considerando a reestruturacao do Regime Proprio de Previdéncia Social, e a criagao do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, Lei Complementar 173/2018 e
n? 190/2019;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n°® 184/2020 e na forma prevista no artigo 67 da lei n°
8666/93:

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a servidora Natalia Clarice de Araudjo Batista, brasileira, Diretora
Administrativa Financeira, residente no municipio de Mariana, em substituicdo ao Diego da
Silva Carioca, brasileiro, Controlador Interno, como fiscal dos contratos relacionados abaixo:

e Contrato Administrativo n? 012/2021 cujo objeto visa a Locagao de um imével situado na Rua
Santa Cruz, 28, bairro Barro Preto, Mariana/MG, destinado a instalacdo da sede do IPREV
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MARIANA, celebrado com o Senhor Nilton Gomes da Silva;

e Contrato Administrativo n? 013/2021 cujo objeto visa a Locagao de um imovel situado na Rua
Santa Cruz, 28, bairro Barro Preto, Mariana/MG, destinado a instalacdo da sede do IPREV
MARIANA, celebrado com a Senhora Amanda Souza Almeida;

e Contrato Administrativo n? 014/2021 cujo objeto visa a Locagao de um imovel situado na Rua
Santa Cruz, 28, bairro Barro Preto, Mariana/MG, destinado a instalacdo da sede do IPREV
MARIANA, celebrado com a Senhora Amile Suzam Souza Almeida;

e Contrato Administrativo n? 015/2021 cujo objeto visa a Locagao de um imovel situado na Rua
Santa Cruz, 28, bairro Barro Preto, Mariana/MG, destinado a instalacdo da sede do IPREV
MARIANA, celebrado com a Senhora Edneia Batista Gomes da Silva.

Art. 22 - Compete ao Fiscal do Contrato exercer o acompanhamento e a fiscalizacao da execugao
contratual, devendo informar a Administracao sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa
qualidade dos servicos prestados pela contratada, propor as solugoes e as sangoes que entender
cabiveis para regularizacdo das faltas e defeitos observados.

Paragrafo Primeiro - Compete ainda ao Fiscal do Contrato:

« Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

» Conhecer as obrigagoes do contratado inclusive pelos danos causados diretamente a
Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucgao do contrato;

e Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortes;

* Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, informando ao Gestor
do Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados;

Art. 32 - No caso de surgir impedimento do Fiscal do Contrato ou no caso de sua auséncia, devera

ser nomeado fiscal substituto para o periodo correspondente ou definido outro Fiscal em portaria
especifica;

Art. 4° - Esta portaria tem validade até a entrega total do objeto do Contrato e ou a vigéncia do
mesmo.

Art. 52 - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se esta Portaria que entra em vigor na data
de sua publicacgao.

48



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2207

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta pertencer, que o cumpra ou faca cumprir, tao
inteiramente como nela se declara.

Elizangela Sara Lana Gomes

Diretora Presidente do IPREV MARIANA

Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes
Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes

DECRETO N¢ 332, DE 17 DE AGOSTO DE 2022.

O Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado Joao Marcelo de Abreu Moreira para o cargo comissionado de
Coordenador de Servicos de Controle de Contratos e Orcamentos, a partir de 18 de agosto de
2022, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

Licitacoes: Pregao Eletronico
Licitacoes: Pregao Eletronico

Prefeitura Municipal de Mariana- Pregao Eletronico n°023/2022. Objeto: Aquisicao de
eletrodomésticos e equipamentos para cozinha para adequacgdao e modernizagdao das unidades

49



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2207

escolares do Municipio de Mariana, conforme solicitado pela Secretaria de Educacgao.
Abertura:16/09/2022 as 08:45min. Edital e Informacdes, Praca JK S/N¢, Centro de 08:00 as
17:00horas. Site: www.pmmariana.com.br, e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel:
(31)35579055. Mariana 31 de Agosto de 2022.

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 068/2022 -
Fica ratificada a inexigibilidade de licitacdo para apresentacao artistica da dupla “César Menotti &
Fabiano” durante a EXPO MARIANA 2022. CONTRATADO (A): GATHE SHOWS LTDA, CNPJ n?
21.686.362/0001-58, no valor total de R$ 203.000,00 na dotacao orcamentaria
2001.20.608.0011.2.191-339039 1100 ficha 686. Fund. Legal: Lei 8666/93 e suas alteragoes.
Mariana, 30/08/2022. Luiz Eduardo Vianna Ribeiro - Sec. Mun. de Desenvolvimento Rural.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

TERMO DE FOMENTO N¢ 011/2022 PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e a AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DOS INCONFIDENTES E DO ALTO PARAOPEBA -
ADESIAP. OBJETO: Concessao de apoio financeiro a PROPONENTE para realizacao do 12 Feirdo de
Automéveis do municipio de Mariana. VALOR: R$ 70.026,12 DOTACAO ORCAMENTARIA:
1001.23.691.0008.2.567-335041 1100 ficha 981. DATA: 29/08/2022 PRAZO: Até 31/12/2022 FUND.
LEGAL: Lei n? 13.019/2014; Decreto Municipal n? 8726/2017. Ronaldo Alves Bento - Prefeito
Municipal em Exercicio.

12 TERMO ADITIVO TF N2 006/2022 PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e a ASSEMMAR -
ASSOCIACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO MUNIC{PIO DE MARIANA. OBJETO:
Alteragao da Clausula Sexta, § 22 do instrumento originario. DATA: 11/08/2022 FUND. LEGAL: Lei
n? 13.019/2014; Decreto Municipal n® 8726/2017. Lei Municipal n? 3.553, de 12/04/2022. Ronaldo
Alves Bento - Prefeito Municipal em Exercicio.
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