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LEI N2 3.587, DE 28 DE JUNHO DE 2022.

“Estabelece fechamento aos finais de semana e feriados da Praca Gomes
Freire para atividades de lazer, cultura, entretenimento e comércio e dd
outras providéncias”.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Juliano
Vasconcelos Goncalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no exercicio interino
da Chefia do Executivo Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Durante os finais de semana, sabados, domingos e feriados a Praca Gomes Freire, nos
trechos da Rua Dom Vigoso a partir do nimero 296 esquina com a Rua Frei Durdo até a esquina com
a Rua do Seminario e na Rua Barao de Camargos do numero 92 esquina da Travessa Joao Pinheiro
até a esquina da Rua Silva Jardim serdo interditadas com a finalidade de incentivar a pratica de
atividades de lazer, cultura, entretenimento e comércio.

§ 12. A interdicao das ruas acontecera aos sabados a partir das 14h até a segunda-feira 00h00 (meia
noite) e nos feriados de 09h a 00h00 (meia noite) e ficara a cargo do DEMUTRAN o fechamento da
rua, exceto quando estiver agendados procissao, evento religioso e outros eventos que utilizarem
das vias publicas expostas no caput deste artigo.

§ 22, Nao serd permitido estacionamento ao longo de toda via supracitada, devendo o DEMUTRAN
tomar devidas providéncias.
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§ 32. Em datas especiais o periodo podera ser modificado mediante Decreto Municipal.

§ 42. O planejamento de interdicao deve levar em conta a permissao, a qualquer momento, dos
veiculos de seguranca, de urgéncia e emergéncia de saude.

Art. 22, Fica proibida a circulacao na via de dominio publico, na Praga Gomes Freire e Ruas do
entorno de garrafas de vidro a partir de 600ml.

§ 12. Fica autorizada a comercializacao de garrafa de vidro pelos bares e restaurantes no entorno da
Praca Gomes Freire para clientes que estejam ocupando mesa na praga ou nas ruas do entorno do
estabelecimento, sendo apenas autorizado o consumo da bebida enquanto sentados, sendo vedada a
circulacao de garrafa de vidro a partir de 600ml pela praca e seus entorno, sendo de
responsabilidade do proprietario do comércio o recolhimento dos cascos sobre as mesas quando
vazios e nao permitir que o consumidor se afaste da mesa portando o vasilhame.

§ 22 - Aplica-se o determinado no caput do art. 22 e em seu §12 em todas as pragas publicas do
territério do municipio de Mariana.

Art. 32. A coordenacao das atividades de lazer, cultura, entretenimento e comércio ficarao a cargo
do Poder Executivo Municipal.

Art. 4°. A Prefeitura devera nomear através de Decreto Municipal uma comissao organizadora do
evento.

§ 12. A comissao se responsabilizarad pela organizagao do evento.

§ 22, A comissao sera instituida por Decreto Municipal e deverd, necessariamente, ser constituida
por: 01 (um) membro do Poder Executivo; 01 (um) membro da Associacdao Comercial e Empresarial
de Mariana; 01 (um) membro indicado pelo Conselho Municipal de Turismo; 01 (um) membro da
Associagao de Moradores do bairro e 01 (um) membro representante dos proprietarios dos bares e
restaurantes do entorno da Praga Gomes Freire.
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§ 32. A comissao sera coordenada pelo representante do Pode Executivo Municipal.

Art. 52. O Poder Executivo é responsavel por assegurar que durante o fechamento das vias publicas
em finais de semanas e feriados ou nao, ocorra sem transtorno, disponibilizando o maximo de efetivo
das forcas de seguranca para que as pessoas possam participar e desfrutar as festividades com
seguranca.

Art. 62. O custeio das atividades devera ser levado e gerido pela Secretaria Municipal de Patrimonio
Historico, Cultura, Turismo e Lazer.

Art. 72, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 82. Revogam-se as disposi¢cOes em contrario, em especial as Leis n? 1849/2004, 1924/2005 e
2295/2015.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 28 de junho de 2022.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 10.946, DE 02 DE MAIO DE 2022.
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“Abre Transferencia no valor de R$ 15.670.088,75 para reforco de
dotagées constantes da Lei Or¢camentdria vigente”

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no exercicio interino
da Chefia do Executivo Municipal, e

Considerando o disposto no art. 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificagoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as definicoes do art. 32 e a autorizacao do art. 42, ambos da Lei Municipal n? 3.440,
de 29/06/2021 - Lei de Diretrizes Orgamentaria para 2022;

Considerando a necessidade de realocar créditos or¢amentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12. Ficam transferidos os saldos orcamentarios da categoria de programacao abaixo
especificada, acrescendo o saldo das dotagdes or¢camentdrias no valor total de R$ 15.670.088,75
(quinze milhoes seiscentos e setenta mil oitenta e oito reais e setenta e cinco centavos).

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Manutencao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.2.058-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa...uuvieviieeeciee e, 16.000,00

02.062.0001.2.058-339046 1100 - Auxilio
ALMENEACAO. .t vvttieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e eeaens 4.950,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB

0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
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Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-319092 1170 - Despesas de Exercicios
ANEETIOTES et e e 450,54

04.122.0001.2.426-339039 1170 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooovvveeeeiiiiiiieeieen, 55.200,00

04.122.0001.2.426-319113 1170 - Obrigacoes
Pt ONAIS i 65.070,00

Ampliacao, Reformas e Manutencio de Areas e Prédios Publicos

15.452.0002.2.044-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO. ¢ttt ettt et et e e et e et s et e e taeesnnseaneeeeneses 50.000,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0010.2.168-339036 1170 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FISiCa..uiiiiiiiiiieeeieciieeee e, 12.362,20

04.123.0010.2.168-339039 1170 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccovveeeeeeiiiiieeiieiiee, 28,33

Manutencgao e Modernizacao da Administracao Tributaria

04.123.0010.2.091-319013 1170 - Obrigacoes
PatTONAIS . et eee et 5.350,00

04.123.0010.2.091-339036 1170 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSICa e, 420,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-339046 1102 - Auxilio
AlIMENTACAOD. ... uvviiiieiiiiiiee et e 129.000,00

Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-339046 1102 - Auxilio
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AlMENEAGAO . ..tvvttiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 72.900,00
Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-339039 1159 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeeeveeeeinreeennnn, 16.000,00

10.302.0024.2.415-339046 1102 - Auxilio
ALIMENTACAD........ciiiieiiiiieeeeeeeeeee e 102.050,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-339046 1102 - Auxilio
ALIMENTACAOD. .......ceiiiiieiiiiiirieeeeeeeeee e e e 6.750,00

Transferencia de Recursos a Entidades de Apoio a Saude

10.302.0024.2.590-335041 1102 -
CONETIDULICOES. . vvvvvvviiceeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e eeeeeens 20.000,00

Manutencao da Unidade do Pronto Atendimento

10.302.0024.2.418-339030 1170 - Material de
CONSUIMIO. tevutiiineeiineet ettt ettt et e et ettt etaneeennseeneetnneernns 5.700,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado..........uvvveeeeeeeeeeeeeerinniiiiiininns 807.077,88

08.122.0001.2.320-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil.iiieiieiiieecees 1.039.150,21

08.122.0001.2.320-339014 1100 - Diarias - Pessoal
CVIL.eiiiiiii 9.100,00

08.122.0001.2.320-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uiciiviiiiieeececiiieeee e, 11.090,00

08.122.0001.2.320-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeeeiiiiiiieeen, 51.000,00

08.122.0001.2.320-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO. cettiiiteeiie ettt ettt e et e eate sttt etteesnnseaneeeenneees 30.000,00

08.122.0001.2.320-339046 1100 - Auxilio
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AlMENEAGAO . ..tvvttiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 47.360,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Unidade de Acolhimento Institucional - Crianca/ Adolescente

08.243.0025.2.402-339039 1229 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovvveeeiiiiiiiiieeeens 5.000,00

Servico de Formacao Profissional/ Jovem Aprendiz

08.244.0019.2.148-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSICa.ceuuueeeeeeieeeeeeeeeeeeen 94.200,00

CRAS-PATF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado........cccuvvveeeerriiiieeeenniiieeeeenenn, 2.000,00

CREAS-PAEFI - Protecao Especial Familia/ Individuo

08.244.0025.2.163-339046 1100 - Auxilio
ALIMENTACAOD. .......ciiiiiiiiiitiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeec e 2.500,00

Manutencao das Atividades da Assisténcia Judiciaria Municipal

08.244.0019.2.178-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSICa e, 590,00

08.244.0019.2.178-339046 1100 - Auxilio
ALIMENEACAO. 1t vvvieeeee e e e e e e e e e e e e e eeeees 1.470,00

0804 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO - FMH
Programa Habitacional - Arrumando a Casa

16.482.0021.2.130-339030 1108 - Material de
CONSUIMIO. cevutiiineiieeie ettt e ttee et e et eeaeetaeeenseaneerneees 70.000,00

16.482.0021.2.130-339039 1108 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccooveeveveeeeinreeennne, 50.000,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED

Manutencao das Atividades da SEMED
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12.122.0018.2.087-319004 1101 - Contratagao por Tempo
Determinado.........cveeeeeeeeeeeeeeeiiiiiinininneeeen. 39.820,00

12.122.0018.2.087-339036 1101 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..cvvievirieeeciiee e, 86.750,00

12.122.0018.2.087-339039 1101 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeeeeeveeeeineeeennn, 40.500,00

12.122.0018.2.087-319094 1101 - Indenizacgoes e Restituigoes
Trabalhistas........ccocvvvvviiiiieiiiiiiieeeecccis 700,00

12.122.0018.2.087-339014 1101 - Diéarias - Pessoal
(05171 F PR UUPTRPPPIN 2.040,00

12.122.0018.2.087-339030 1101 - Material de
(070} 05] 0100 Lo J T 5.000,00

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319004 1218 - Contratacao por Tempo
Determinado.........veeeeeeeeeieieiieeeieeeiieeeien 15.000,00

12.361.0018.2.642-319004 1101 - Contratagao por Tempo
Determinado......c..veeeeveeeiieieeieeiieeeiieeeies 87.000,00

12.361.0018.2.642-319004 1119 - Contratagao por Tempo
Determinado......ccoveveeeeeeiviieeiiiiieiieeennns 1.058.900,00

12.361.0018.2.642-319011 1218 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

12.361.0018.2.642-319011 1119 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil.oiiiiiieiiiees 1.599.900,00

12.361.0018.2.642-319113 1119 - Obrigacoes
PatlONAIS. . v et aa 338.350,00

12.361.0018.2.642-319113 1218 - Obrigagoes
PatTOMAIS ceveiie ittt e e 381,02

12.361.0018.2.642-319013 1101 - Obrigagoes
PatlONAIS. . v iieeiiee et 24.200,00

12.361.0018.2.642-319094 1119 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas........ccccovvveeiiiiiiiiiiiiniiiiiinnn, 10.000,00

12.361.0018.2.642-339039 1101 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeeeiiiiiniieeeen, 13.638,70

12.361.0018.2.642-339030 1147 - Material de
CONSUIMIO. cevtiiineeiie ettt ettt e et ettt e et etaneesnnseaneeeeneees 29.000,00

12.361.0018.2.642-339046 1119 - Auxilio
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AlMENEAGAO . ..vvvvttiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 666.750,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

12.365.0018.2.645-339030 1101 - Material de
CONSUIMIO. cetutiivniiieeeie ettt e tte et e et ettt etaneeennseeneerneennns 4.715,00

12.365.0018.2.645-339030 1147 - Material de
CONSUIMIO. ceeutiieneiiieeie et et ettt ere et eeaneeraseaneeaneesnnsernneeens 500,00

12.365.0018.2.645-339039 1147 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cocveeevveeeeinieeeennee. 1.496,46

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Pré-escola

12.365.0018.2.500-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloueveviiiiiiieeeiiceeien 9.300,00

12.365.0018.2.500-339030 1101 - Material de
COMISUITIO c et ettt ettt et et e e et e e e e et et eea st eansenreeneenns 9.200,00

12.365.0018.2.500-339030 1147 - Material de
COMISUITIO tet ettt ettt ettt et et et et et et et st et s e eaneeanesneansenns 500,00

12.365.0018.2.500-339030 1247 - Material de
COMSUITIO cet ettt ettt et e et et et e e et ean e et et eanseneesneeans 7.175,00

Manutencao das Atividades da Educacao Especial/ Especializada

12.367.0018.2.644-319004 1101 - Contratagao por Tempo
Determinado.........ceeeeeeeeeeeeeeeiiiiiiiinrneeee. 78.945,30

12.367.0018.2.644-319094 1101 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas........cccccvvvvviiiiiiiieeeieeeeee, 1.170,00

12.367.0018.2.644-319113 1101 - Obrigacoes
PatlONAIS. . vueeveiiie ettt 5.700,00

12.367.0018.2.644-339046 1101 - Auxilio
AlMENEAGAO . ..vvvviiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 18.000,00

12.367.0018.2.644-339030 1101 - Material de
CONSUIMIO. teettiienteiine et ettt et tee et ettt eernsetaneeenneeeneeanneennns 7.100,00

Programa de Educacao em Tempo Integral - Anos Iniciais

12.361.0018.2.460-339046 1173 - Auxilio
ALIMENTACAOD........ciiiiiieieiiiitrrreeeeeeee e 16.800,00
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12.361.0018.2.460-339046 1101 - Auxilio
ALIMENTACAO........ciiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 26.985,00

Manutencao das Atividades do EJA

12.362.0018.2.643-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051741 F PSR 6.500,00

12.362.0018.2.643-319094 1100 - Indenizacgoes e Restituigoes
Trabalhistas......ccoeveeveieeeiiieieeeeeeeeeeenn, 4.060,00

12.362.0018.2.643-339030 1100 - Material de
COMSUITIO cet ettt ettt ettt et e e et e tae et s e eenseanesneesnssnnees 11.859,00

Ampliacao e Requalificacao da Escola Santa Godoy

12.361.0018.1.534-339039 1108 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeeeiiiiiiiieeeen, 50.000,00

Ampliacao e Requalificacao da Escola Dom Oscar no Bairro Cabanas

12.361.0018.1.752-339039 1108 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeeeivveeeinneeenns 100.000,00

Ampliacao, Reforma e Manutencao em Unidades de Ensino

12.365.0018.1.306-339039 1108 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooovveeeeiiiiiiieeeen, 30.000,00

Manutencao da Biblioteca Publica

13.392.0018.2.461-319113 1100 - Obrigagoes
PatTONAIS . e eieeeiee et 2.050,00

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC

1001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEC
Manutencao das Atividades da SEDEC

04.691.0001.2.422-339046 1100 - Auxilio
AlIMENTACAOD.......cciieieeeiiiirreeeee e 3.250,00

Manutencao do Sistema Nacional de Emprego - SINE

11.333.0008.2.609-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeevvieeeeiiieeenee, 10.000,00

11 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

10
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1101 - ADMINISTRACAO GERAL DA CONTROLADORIA
Manutencao das Atividades da Controladoria

04.124.0001.2.010-339014 1100 - Diarias - Pessoal
CIVIL.eiiiiiiiiic 18.000,00

04.124.0001.2.010-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSICa. e, 200,00

04.124.0001.2.010-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooceevevereeiiieeenne, 10.000,00

04.124.0001.2.010-339046 1100 - Auxilio
ALMENEAGAO . ..tvttiteeeeeeieeeeeeeieeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e eeeeaaaaas 70,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-339093 1170 - Indenizagoes e
RESEILUICOES. ... 23.000,00

06.122.0017.2.630-339036 1170 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
|23 of: O 3.750,00

06.122.0017.2.630-339039 1170 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovvveeeeeiiiiiiieeeen, 21.000,00

Manutencao das Atividades da Vigilancia Patrimonial

06.122.0017.2.171-339046 1170 - Auxilio
AlMENEAGAO . ..tvvviiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 52.400,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMADS

1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS
Manutencao das Atividades da SEMMAS

18.541.0001.2.368-339036 1170 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uviiiiiiieeieiiee e 2.600,00

18.541.0001.2.368-339039 1170 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeeeiveeeeirreeennne, 15.500,00

18.541.0001.2.368-339030 1170 - Material de

11
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CONSUIMIO. cettttieneiiiee ettt ettt e et e eene ettt etaneeennseenseanneennns 5.000,00

18.541.0001.2.368-339046 1170 - Auxilio
AlMENEAGAO . .1vvvtiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e eeeeeees 9.000,00

Manutencao da Limpeza Publica

15.452.0006.2.488-319011 1170 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

15.452.0006.2.488-319113 1170 - Obrigagoes
PatlOnaiS. . .uiiviiieiiie e 35,00

1402 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA
Implementacao e Manutencao de Atividades de Conservacao Ambiental

18.541.0006.2.222-335041 1170 -
CONETIDUICOES. . vvvvvveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e 936.000,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-319113 1100 - Obrigacoes
Pt ONAIS e et 590,00

04.122.0001.2.621-339014 1100 - Diérias - Pessoal
CIVIL et 3.500,00

04.122.0001.2.621-339046 1100 - Auxilio
ALIMENTACAOD........ceiiiiiiiiiiiireeeeeeeeeeeeeeeeeeeecr e 8.400,00

04.122.0001.2.621-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovvveeeeeiiiiiineen, 19.000,00

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPIA

1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPLA
Manutencao das Atividades da SEMPLA

04.121.0001.2.004-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uiiiiiviiiiieeeeeeciiieee e, 2.600,00

12
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04.121.0001.2.004-339014 1100 - Diarias - Pessoal
CIVIL et 3.000,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-339046 1100 - Auxilio
AlMENEACAO. ..t vtviiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5.000,00

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA - SETRA
2101 - ADMINISTRACAO GERAL DA SETRA
Manutencao das Atividades da SETRA

26.782.0001.2.419-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSICa. cuuueeeeeeeeeeee e, 650,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Manutencao das Atividades da SEMAD

04.122.0001.2.421-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051741 SRR 7.111.892,17

04.122.0001.2.421-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente..........ccccccoovviiiiiiiniiis 11.000,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E
LAZER - SECULT

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECULT
Manutencao das Atividades da SECULT

04.122.0001.2.420-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(031741 FU PR 109.000,00

04.122.0001.2.420-339092 1100 - Despesas de Exercicios
ANTETIOTES. ceviieiieeei et 900,00

13
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04.122.0001.2.420-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uvieiiiiiieieiiie e 1.950,00

04.122.0001.2.420-339093 1100 - Indenizagoes e
RESEITUICOES. ..ot 8.155,92

04.122.0001.2.420-339046 1100 - Auxilio
ALIMENTACAD........ciiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 5.950,00

Apoio a Entidades Culturais e Artisticas

13.392.0016.0.151-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
|23 of: O TR 1.300,00

25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E EVENTOS - SEMESP
2501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMESP
Manutencao das Atividades da SEMESP

04.122.0001.2.430-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cocveeevveeeeinieeeennee. 8.000,00

04.122.0001.2.430-339046 1100 - Auxilio
ALIMENTACAD........eiiiiiiiiiiirieeeeeeeeeee e 4.900,00

Apoio a Entidades e Conselhos Comunitarios Esportivos

27.812.0014.0.251-335041 1100 -
CONETIDUICOES. .....ceeeeeitiiitieeeeeee e e e e e e e 60.800,00

TOTAL DE CREDITOS.....ccuuuuuueeeeeeeeseessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses R$
15.670.088,75

Art. 22, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 serao transferidos entre
dotacoOes de uma mesma ac¢ao, conforme relacionado abaixo:

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Manutencao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.2.058-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeeevveeeinreeennne, 20.950,00

14
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05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-319011 1170 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeioiiiiiiiieeieee 120.270,00

04.122.0001.2.426-449052 1170 - Equipamentos e Material
Permanente........cccceeeeeiiiiiiiiiiiiii, 450,54

Ampliacao, Reformas e Manutencao de Areas e Prédios Publicos

15.452.0002.2.044-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......covveeeeveeeeinreeennne, 50.000,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0010.2.168-319011 1170 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveeoriiiiiiiiiee, 10.553,00

04.123.0010.2.168-339036 1170 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa.uuiiiiiiiiiiieee e, 28,33

04.123.0010.2.168-339030 1170 - Material de
CONSUIMIO. cevttieteeeie ettt ettt e et etaeeetnseanseanesaneesnnsesnnseens 709,20

04.123.0010.2.168-449052 1170 - Equipamentos e Material
Permanente............cccoeiiiniiiiiiii, 1.100,00

Manutencgao e Modernizacao da Administracao Tributaria

04.123.0010.2.091-449052 1170 - Equipamentos e Material
Permanente......ccccccceevvvvnnniiiiiiiiiiiiiiceeeeen, 5.770,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeioiiiiiiieieiec 129.000,00
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Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-319004 1102 - Contratacao por Tempo
Determinado........eveeeeeeeeeeieeeeiee e 72.900,00

Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-319094 1102 - Indenizagoes e Restituigoes
Trabalhistas......ccovveeviiieviiiiiieeieeeie, 72.050,00

10.302.0024.2.415-339036 1159 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uveevcieeeeiee e, 16.000,00

10.302.0024.2.415-449052 1102 - Equipamentos e Material
Permanente...........ccccoeiiiiiiiiiii, 30.000,00

Transferencia de Recursos a Entidades de Apoio a Saude

10.302.0024.2.590-335043 1102 - Subvengoes
Y0 To3 b= £ SRR 20.000,00

Manutencao das Ac¢oes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-319004 1102 - Contratacao por Tempo
Determinado........occuvveeeeeriiiiieeeenniiiieee e 6.750,00

Manutencao da Unidade do Pronto Atendimento

10.302.0024.2.418-339039 1170 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooovveeeiieiiniiieeeeenee, 5.700,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccuvveeeeeniiiiieeeiniiiiieeeeene 63.450,00

08.122.0001.2.320-339034 1100 - Outras Desp. De Pessoal Decor. De Cont.
Terceirizacao............... 1.119.150,21

08.122.0001.2.320-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeeieeeiinnnnen. 811.177,88

08.122.0001.2.320-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.....ccoooveeviiiiiiiiiiiieieieean 1.000,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
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Unidade de Acolhimento Institucional - Crianca/ Adolescente

08.243.0025.2.402-449052 1229 - Equipamentos e Material
Permanente.....ccoooovevviiiiiiiiiieeieeee, 5.000,00

Servico de Formacgao Profissional/ Jovem Aprendiz

08.244.0019.2.148-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ccoceeeeveeeeiiieeenee, 94.200,00

CRAS-PATF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiiiiiiiiieieee 2.000,00

CREAS-PAEFI - Protecao Especial Familia/ Individuo

08.244.0025.2.163-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado........cccocvveeriiiieeniiiieniiiieiieeene 2.500,00

Manutencao das Atividades da Assisténcia Judiciaria Municipal

08.244.0019.2.178-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civileooiiiieeeeeee, 1.470,00

08.244.0019.2.178-339030 1100 - Material de
COMSUITIO ettt ettt ettt et et et e et e et s eaneesaneesansesnseens 590,00

0804 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO - FMH
Programa Habitacional - Arrumando a Casa

16.482.0021.2.130-339032 1108 - Material, Bem ou servigos para Distribuicao
Gratuita........ccceeennnn. 120.000,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civileoiiieeiiiiieeeee 168.770,00

12.122.0018.2.087-339036 1101 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uiiiiieiiiiieee e, 2.000,00

12.122.0018.2.087-339039 1101 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeeeiiiiiieeeeeee, 300,00
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12.122.0018.2.087-339092 1101 - Despesas de Exercicios
ANEETIOTES. ...vviviiiiiiiiiiee e 3.740,00

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319004 1118 - Contratacao por Tempo
Determinado......c..veeeeeeeeieeieeieeeieeeieeeenn, 420.000,00

12.361.0018.2.642-319004 1218 - Contratacao por Tempo
Determinado......c..veeeeeeieeeeeeeeeeeeeee e 762,04

12.361.0018.2.642-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil.oveeeeeeeeiiiecces 3.365.100,00

12.361.0018.2.642-319011 1218 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(01741 PR 15.000,00

12.361.0018.2.642-339030 1101 - Material de
COMSUITIO cetteeeent et ettt et e et et ean st eanseanesneesnsennees 13.638,70

12.361.0018.2.642-339039 1147 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeeeevieeeinieeene, 29.000,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-339030 1147 - Material de
CONSUIMIO. 1ttt eieneeeiee ettt ettt et et e een e et eraneeetnseenseeneeenes 1.496,46

12.365.0018.2.645-339036 1101 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uiiiiiviiiiieee e, 3.500,00

12.365.0018.2.645-339039 1101 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccooveeeeiiiiniieeeenee, 1.925,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Pré-escola

12.365.0018.2.500-339041 1101 -
CONETIDUICOES. .....ooeieiiiiieeeeeeeeeeee e 18.500,00

12.365.0018.2.500-339036 1147 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

12.365.0018.2.500-339039 1247 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cocveeeeveeeeiiieeennen. 7.175,00

Manutencao das Atividades da Educacao Especial/ Especializada

12.367.0018.2.644-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiieieieiece 57.470,00

12.367.0018.2.644-339030 1101 - Material de
COMSUITIO tettee ettt et ettt et e et et et st eans et esnesnsennees 22.220,30

12.367.0018.2.644-339039 1147 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
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Juridica.......cooveeeeeiiiiieeeeene, 3.185,00

12.367.0018.2.644-449052 1101 - Equipamentos e Material
Permanente......cccccccevvvvvviiiiiiiiiiiiiceeeenenn, 14.040,00

12.367.0018.2.644-339041 1101 -
CONETIDUIGOES. ..vvvvtviiiceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e eeeereeaes 9.000,00

Programa de Educacao em Tempo Integral - Anos Iniciais

12.361.0018.2.460-319004 1101 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccoocvveeevuvieeniieeenniieennn 43.285,00

12.361.0018.2.460-319004 1173 - Contratacao por Tempo
Determinado........cccocuvveeviiieiniieiiniiiieniieeee 500,00

Manutencao das Atividades do EJA

12.362.0018.2.643-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civileoiiiieeeiee, 6.454,00

12.362.0018.2.643-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO. et eiete ettt ettt et e e e et e et e et e esa s et seeneeenes 6.500,00

12.362.0018.2.643-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente....ccoooeeveeeeiiiiiiieiieeeeeean, 9.465,00

Ampliacao e Requalificacao da Escola Santa Godoy

12.361.0018.1.534-449051 1108 - Obras e
INSEAlAGOES. .uvueeeeieeieieiiieeee e 50.000,00

Ampliacao e Requalificacao da Escola Dom Oscar no Bairro Cabanas

12.361.0018.1.752-449051 1108 - Obras e
INSTAlAGOES. . evviiiiiiiieeeeeeeeecceeeee e 100.000,00

Ampliacao, Reforma e Manutencao em Unidades de Ensino

12.365.0018.1.306-339030 1108 - Material de
COMSUITIO tetteeeint ettt ettt et et e tae et et et st esns et esneesnsennees 30.000,00

Manutencao da Biblioteca Publica

13.392.0018.2.461-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeoiiiieiiiieeiceiee 5.000,00

13.392.0018.2.461-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente...........cccceeiiiiiiiiiiii, 2.050,00

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC
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1001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEC
Manutencao das Atividades da SEDEC

04.691.0001.2.422-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSICa. et 3.250,00

Manutencao do Sistema Nacional de Emprego - SINE

11.333.0008.2.609-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente...........ccccoeiiiiiiiiiii, 10.000,00

11 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1101 - ADMINISTRACAO GERAL DA CONTROLADORIA
Manutencao das Atividades da Controladoria

04.124.0001.2.010-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(01741 TR 28.000,00

04.124.0001.2.010-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovvveeieiiiiiiieeeeee. 270,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-319011 1170 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeooriiiiiieiiece, 44.000,00

06.122.0017.2.630-339039 1170 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coceeeevveeeeinieeeenneen. 3.750,00

Manutencao das Atividades da Vigilancia Patrimonial

06.122.0017.2.171-319011 1170 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiieeeiiiiecee 52.400,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMADS

1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS
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Manutencao das Atividades da SEMMAS

18.541.0001.2.368-319094 1170 - Indenizacgoes e Restituigoes
Trabalhistas......coveeeveieeeeiieiiieeeeeeeeen, 24.600,00

18.541.0001.2.368-339014 1170 - Diarias - Pessoal
CIVIL e et 7.500,00

Manutencao da Limpeza Publica

15.452.0006.2.488-339046 1170 - Auxilio
ALIMENEAGAO. ..t tvetieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e eeeeeaans 385,00

1402 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA
Implementacao e Manutencao de Atividades de Conservacao Ambiental

18.541.0006.2.222-339039 1170 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ccoeeeeeireeeeinneeens 936.000,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..ueiiiviiiiieeececiiieeee e, 27.990,00

04.122.0001.2.621-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovveeeeiiiiiniieeeee, 3.500,00

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPILA

1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPIA
Manutencao das Atividades da SEMPLA

04.121.0001.2.004-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051741 PRI 5.600,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU

2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
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Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.....ccoooovevviiiiiiiiiieeieeee, 5.000,00

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA - SETRA
2101 - ADMINISTRACAO GERAL DA SETRA
Manutencao das Atividades da SETRA

26.782.0001.2.419-339030 1100 - Material de
(070} 015 010 Lo J PP 650,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Manutencao das Atividades da SEMAD

04.122.0001.2.421-339034 1100 - Outras Desp. De Pessoal Decor. De Cont.
Terceirizacao............... 7.111.892,17

04.122.0001.2.421-339092 1100 - Despesas de Exercicios
ANEETiOTeS....ovvvviiiiiiicieeee e, 11.000,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E
LAZER - SECULT

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECULT
Manutencao das Atividades da SECULT

04.122.0001.2.420-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051741 U 16.055,92

04.122.0001.2.420-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ccoveeeerveeeinneeenns 109.900,00

Apoio a Entidades Culturais e Artisticas

13.392.0016.0.151-335041 1100 -
CONETIDUICOES. .....coeeeeeciiiitieeeeee e e e e e e e e e eaanns 1.300,00

25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E EVENTOS - SEMESP
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2501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMESP
Manutencao das Atividades da SEMESP

04.122.0001.2.430-319094 1100 - Indenizagoes e Restituicoes
Trabalhistas......ccovveeeviiiieiiiiieeeeeeeean, 8.000,00

04.122.0001.2.430-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSICa. cuuueeeeieeeeee e, 4.900,00

Apoio a Entidades e Conselhos Comunitarios Esportivos

27.812.0014.0.251-335043 1100 - Subvencoes
Y0 Yo3 1< 1 £ SRR 60.800,00

TOTAL DE RECURSOS......couuiiiiiiiiiiiiiiiininiiiiiiiiieiimiieimitimmttmmsemmissesmscsnes R$
15.670.088,75

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Mariana, 02 de maio de 2022.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N2 10.991, DE 13 DE JUNHO DE 2022.

“Abre Transferencia ao SAAE no valor de R$ 95.200,00 para reforco de
dotagées constantes da Lei Or¢camentdria vigente”

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no exercicio interino
da Chefia do Executivo Municipal, e
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Considerando o disposto no art. 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificagoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as definicoes do art. 32 e a autorizagao do art. 42, ambos da Lei Municipal n? 3.440,
de 29/06/2021 - Lei de Diretrizes Orgamentaria para 2022;

Considerando a necessidade de realocar créditos or¢amentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam transferidos os saldos orcamentarios da categoria de programacao abaixo
especificada, acrescendo o saldo das dotagdes or¢camentdrias no valor total de R$ 95.200,00
(noventa e cinco mil e duzentos reais):

10 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
1001 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Automacao do Sistema de Abastecimento e Bombeamento de Agua

17.512.0027.6.004-339030 1108 - Material de
CONSUIMIO. ceeutiiett ettt ettt et te et e et s et esaneeernseaneeeeneees 20.000,00

Manutencao dos Servicos Administrativos

17.122.0027.6.007-319004 1100 - Contratagao por Tempo
Determinado........ccvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeciinvnennee, 3.000,00

17.122.0027.6.007-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051741 PPN 63.200,00

17.122.0027.6.007-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.......cccccceeevvvniniiiiiiiiiiiiiceeeeen, 9.000,00

TOTAL DE CREDITOS......cccceeeteiiteneeereinressseseessesssesssesasssesssesssessasssesssessasssesssesssessasssessaes R$
95.200,00
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Art. 22, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 serao transferidos entre
dotacoOes de uma mesma ac¢ao, conforme relacionado abaixo:

10 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
1001 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Automacao do Sistema de Abastecimento e Bombeamento de Agua

17.512.0027.6.004-449052 1108 - Equipamentos e Material
Permanente......cccccccevvvvvviiiniiiiiiiiiiieeenenn, 20.000,00

Manutencgao dos Servicos Administrativos

17.122.0027.6.007-319013 1100 - Obrigagoes
PatlONAIS e 9.200,00

17.122.0027.6.007-319113 1100 - Obrigagoes
PatlONAIS e e 17.000,00

17.122.0027.6.007-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica........cocoviiiiiiiiiiiieenn, 49.000,00

TOTAL DE RECURSOS.....cotiiiiiimiiiitiiiiiitiiiieimiieiimiiemmiiittmiietmmsstemsssssssmsssssssssssses R$
95.200,00

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

Mariana, 13 de junho de 2022.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 59, DE 14 DE JULHO DE 2022.
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“Designa servidor para responder pela Ouvidoria do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana-IPREV Mariana.”

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando a instituicdao do Regime Préprio de Previdéncia Social e criagao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREV, Lei Complementar 064/2008;

Considerando a reestruturagao do Regime Proprio de Previdéncia Social, e a criagao do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, Lei Complementar 173/2018 e
n? 190/2019;

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor Diego da Silva Carioca, Controlador Interno do Instituto, para
responder pela Ouvidoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA.

Art. 22 -Revoga-se a portaria n? 06, de 01 de fevereiro de 2021.
Art. 79 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDQO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nela se declara.

Elizangela Sara Lana Gomes

Diretora Presidente do IPREV Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 055, DE 13 DE JULHO DE 2022.

“Concede o beneficio de Aposentadoria Voluntdria por
Idade a quem menciona e dd outras providéncias”.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA, no uso de suas atribui¢des legais e
regulamentares, que lhe sao conferidas pela Lei Complementar Municipal n? 173/2018;
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CONSIDERANDO a instituicao do regime juridico do servidor publico do Municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

CONSIDERANDO a instituicdo do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREV, por meio da Lei Complementar
Municipal n? 064/2008;

CONSIDERANDO a reestruturagao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagdo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei
Complementar Municipal n2173/2018;

Considerando o disposto no art. 40, § 12, inciso III, alinea “b”, da Constituicao Federal/88, com
redagao dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c art. 17, da Lei Complementar Municipal n?
064/2008.

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE ao servidor
HELVECIO GOMES MARCELINO, inscrito no CPF sob o n? 316.769.366-53, nomeado pelo Decreto
Municipal n°® 2.804, de 05 de junho de 2002, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos, matricula n®
11.112, lotado na Secretaria Municipal de Obras e Gestao Urbana, a partir de 18 de julho de 2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faga cumprir,
tao inteiramente como nela se declara.

ELIZANGELA SARA LANA GOMES

Diretora Presidente do IPREV MARIANA

PORTARIA N° 056, DE 13 DE JULHO DE 2022.

“Concede o beneficio de Aposentadoria Voluntdria por
Idade a quem menciona e dd outras providéncias”.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, que lhe sao conferidas pela Lei Complementar Municipal n? 173/2018;
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CONSIDERANDO a instituicao do regime juridico do servidor publico do Municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

CONSIDERANDO a instituicdo do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREV, por meio da Lei Complementar
Municipal n? 064/2008;

CONSIDERANDO a reestruturagao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagdo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei
Complementar Municipal n2173/2018;

Considerando o disposto no art. 40, § 12, inciso III, alinea “b”, da Constituicao Federal/88, com
redagao dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c art. 17, da Lei Complementar Municipal n?
064/2008.

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE & servidora EVA
MARIA MARCELINO LOPES, inscrita no CPF sob 0 n? 023.801.326-07, nomeada pelo Decreto
Municipal n°® 2.759, de 24 de abril de 2002, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos, matricula n®
10.318, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, a partir de 18 de julho de 2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faga cumprir,
tao inteiramente como nela se declara.

ELIZANGELA SARA LANA GOMES

Diretora Presidente do IPREV MARIANA

Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes
Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes

DECRETO N¢ 303, DE 04 DE JULHO DE 2022.

O Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal,

DECRETA:
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Art. 12 - Fica exonerado Tofir José Espiridiao Ibraim do cargo comissionado de Coordenador de
Desenvolvimento Rural, a partir do dia 13 de julho de 2022, nos termos da Lei Complementar
Municipal n? 177/2018.

Art. 22 - Fica exonerado Vanderley Lucio de Oliveira do cargo comissionado de Assessor IV, a
partir do dia 08 de julho de 2022, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 177/2018.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N¢ 305, DE 11 DE JULHO DE 2022.

O Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam nomeados Ernandes da Silva e Ademar Martins de Sales, respectivamente, para
os cargos comissionados de Coordenador de Desenvolvimento Rural e Chefe do Departamento
de Servicos Distrital 1, a partir do dia 13 de julho de 2022, nos termos da Lei Complementar
Municipal n® 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N2 306, DE 11 DE JULHO DE 2022.

O Vereador Ronaldo Alves Bento, no exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, e

Considerando a solicitacao formal de pedido de exoneragao do cargo comissionado efetuado pela
servidora, por meio do Processo Administrativo PRO n2 11669/2022,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada, a pedido, Raissa Souza Alvarenga do cargo comissionado de
Coordenadora de Comunicacao, a partir do dia 11 de julho de 2022, nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Ronaldo Alves Bento

Prefeito Municipal em Exercicio

Licitacoes: Pregao Eletronico
Licitacoes: Pregao Eletronico

Prefeitura Municipal de Mariana- Pregao Eletronico 016/2022. REPUBLICACAO. Objeto:
Registro de Preco para aquisicao de materiais de limpeza em atendimento a Secretaria Municipal
de Educacgao e Secretaria Municipal de Defesa Social. Abertura: 28/07/2022 as 10:00min. Edital
e Informacoes, Praca JK S/N¢, Centro de 08:00 as 17:00horas. Site: www.pmmariana.com.br, e-mail:
licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana 14 de Julho de 2022. Retifica-
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se também a publicagdo do dia 14/07/2022. Onde se 1é Pregao Eletrénico 016/2021, abertura
27/07/2022 leia-se Pregdo Eletronico 016/2022 abertura 28/07/2022. Marcelle Roberto Soares.
Pregoeira

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 045/2022 -
Fica ratificada a inexigibilidade de licitagao para apresentacao do Grupo Sorriso e Tony Primo -
Violdo e Voz, em diversos eventos promovidos pela administragao municipal. CONTRATADO (A):
ANTONIO CARLOS PRIMO - ME, CNPJ n? 19.799.663/0001-46; DIJALMA DE BRITO GONCALVES -
ME, CNPJ n? 46.005.998/0001-18 no valor total de R$ 31.000,00 na dotacao or¢camentaria
2401.13.392.0016.2.074 339039 1100 Ficha 789. Fund. Legal: Lei 8666/93 e suas alteragoes.
Mariana, 13/07/2022. Marcilio Geraldo Vieira de Queiroz - Sec. Mun. de Cultura, Patrimonio
Histoérico, Turismo e Lazer.

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais
EDITAL DE CONVOCACAO N2 110/2022

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 002/2020

A Prefeitura Municipal de Mariana convoca os candidatos da Selecdo Publica Simplificada n°
02/2020, homologada pelo Decreto N© 10.473 de 08 de abril de 2021, para celebragao de
CONTRATO TEMPORARIO, conforme preconiza a Lei Complementar Municipal n?175 de 16 de
Marco de 2018,bem como os dispostos no Edital 002/2020 .

Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos originais:

e ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL ), admissional sem restricoes, encaminhado

pela Secretaria de Administracao (no ato da entrega da documentacao) e expedido

pelo médico oficial da Prefeitura Municipal de Mariana.Sé podera ser contratado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio da fungao;

e 02 fotos 3x4 recente;

e Declaracao de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcao publica, para os fins
do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de contratagao,
ficha de qualificacao de contrato/nepotismo, e declaracao de bens ( disponibilizados e

preenchidos na Secretaria de Administracao no ato da entrega de documentacao );
e Disponibilizacao de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA:
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¢ Carteira de Trabalho;

e Guia/Extrato PIS/PASEP(ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

e CPF proéprio e de TODOS os dependentes e CONJUGE;

o Carteira de Identidade ( necessaria data de expedicao);

o Titulo Eleitoral e Comprovante de Votacao na ultima eleigao ou certidao de quitacao com a
Justica Eleitoral;

¢ Certificado de reservista (sexo masculino);

 Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e dependentes de qualquer idade);

» Cartao de Vacinacgao atualizado proéprio (2 vias) e de Filhos menores de 5 anos;

¢ Certiddo de Nascimento (propria e de todos os dependentes) e de Casamento (se for o caso
devidamente averbada);

e Comprovante de Residéncia Atualizado (90dias);

e Documentacdo comprobatoria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusado do
Curso e Registro Profissional, correspondente a fungao a que concorre, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

e Comprovante de regular situagao de inscrito no érgao de classe respectivo, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

e Numero da conta Corrente no Banco Ital - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario);

Nas datas 15 e 18 julho de 2022 no horario de 8h00h as 11:00 e de 13:00h as
16:00h, na Secretaria Municipal de Administracao, localizada no 22 pavimento do
Paco Municipal, localizada na Praca JK, s/n - Centro, Mariana-MG.

Monitor de Casa de Passagem:

Nome: Data de nascimento:

MARIANE DE SOUZA CUNHA 14/08/1992

MARTA DO ROSARIO NOGUEIRA 18/10/1969
26/06/1993

WALKIRIA GABRIELE ELIAS DA COSTA

EDITAL DE CONVOCACAO N° 111/2022

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N2 01/2018

A Prefeitura Municipal de Mariana convoca os candidatos da Selecdo Publica Simplificada n°
01/2018, homologada pelo Decreto N© 9545 de 12 de novembro de 2018, para celebracao de
CONTRATO TEMPORARIO, conforme preconiza a Lei Complementar Municipal n2175 de 16 de
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Margo de 2018,bem como os dispostos no item 2.3 do Edital 001/2018.

Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos originais:

e ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL ), admissional sem restricoes, encaminhado

pela Secretaria de Administracao (no ato da entrega da documentacao) e expedido
pelo médico oficial da Prefeitura Municipal de Mariana.Sé podera ser contratado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio da funcao;

e 02 fotos 3x4 recente;

e Declaracao de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcao publica, para os fins
do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de contratacao,
ficha de qualificacao de contrato/nepotismo, e declaracao de bens ( disponibilizados e

preenchidos na Secretaria de Administracao no ato da entrega de documentacao );
e Disponibilizacao de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA:

e Carteira de Trabalho;

¢ Guia/Extrato PIS/PASEP(ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

e CPF préprio e de TODOS os dependentes e CONJUGE;

e Carteira de Identidade ( necessaria data de expedigdo);

e Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagao na ultima eleigao ou certiddao de quitagao com a
Justica Eleitoral;

¢ Certificado de reservista (sexo masculino);

» Declaragao Escolar (filhos maiores de 5 anos e dependentes de qualquer idade);

e Cartao de Vacinacao atualizado proprio (2 vias) e de Filhos menores de 5 anos;

 Certidao de Nascimento (prépria e de todos os dependentes) e de Casamento (se for o caso
devidamente averbada);

e Comprovante de Residéncia Atualizado (90dias);

¢ Documentacdo comprobatoria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusdo do
Curso e Registro Profissional, correspondente a funcao a que concorre, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

e Comprovante de regular situagao de inscrito no érgao de classe respectivo, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

» Numero da conta Corrente no Banco Itau - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario);

Nas datas 15 e 18 julho de 2022 no horario de 8h00h as 11:00 e de 13:00h as
16:00h, na Secretaria Municipal de Administracao, localizada no 22 pavimento do
Paco Municipal, localizada na Praca JK, s/n - Centro, Mariana-MG.

Educador Social - Nivel Médio :

Nome: Data de nascimento:
CAMILA MARIA VENTURA 24/09/1992
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ANGELICA SILVA DE OLIVEIRA 20/09/1994

JAQUELINE APARECIDA DA SILVA 12/07/1995

Publicacoes Diversas: Notificacoes
Publicagoes Diversas: Notificacoes
AVISO DE INTENCAO DE CONTRATAR

A PREFEITURA DE MARIANA TORNA PUBLICA A INTENCAO DE CONTRATACAO DE
EMPRESA DE CONSULTORIA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA
TECNICA PARA ANALISE, REVISAO, ATUALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DAS
PLANILHAS DE CUSTOS OBJETIVANDO A ATUALIZACAO DO OBJETO DO EDITAL PARA
CONCESSAO DE TRANSPORTE PUBLICO PARA O MODELO DE “TARIFA ZERO”. OS
INTERESSADOS DEVEM ENVIAR AS PROPOSTAS NO PRAZO DE 72 HORAS A PARTIR DA
PUBLICACAO DO AVISO DE INTENCAO DE CONTRATAR, PARA CORREIO ELETRONICO
COMPRAS@MARIANA.MG.GOV.BR.AS PROPOSTAS SO SERAO VALIDAS SE O
INTERESSADO POSSUIR DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DE SUA REGULARIDADE
PERANTE AS FAZENDAS FEDERAL E ESTADUAL DA SEDE DA PESSOA JURIDICA, DO
FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO (FGTS), DE SUA REGULARIDADE FISCAL
E TRABALHISTA, QUALIFICACAO TECNICA PARA PRESTACAO DOS SERVICOS. AS
PROPOSTAS DE PRECO APRESENTADAS DEVEM CONTER, NECESSARIAMENTE, O NOME
DA ENTIDADE PROPONENTE, O NUMERO DA INSCRICAO NO CNPJ, ENDERECO E
TELEFONE COMERCIAIS, NOME E ASSINATURA DA PESSOA RESPONSAVEL PELO
CONTEUDO E VALIDADE DA PROPOSTA. ABAIXO SEGUE TERMO DE REFERENCIA PARA
CONHECIMENTO DOS INTERESSADOS.

SUMARIO

1 OBJETO 3

2 JUSTIFICATIVA 3

3 ESPECIFICACAO DO OBJETO 4

3.2 ELABORACAQ DO EDITAL DA LICITACAO 6

3.3 ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO LICITATORIO 6

3.4 ANALISE DE ADITIVOS CONTRATUAIS 6

4 QUALIFICACAO TECNICA 7

4.1 QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL 7
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4.1 QUALIFICACAO TECNICO-PROFISSIONAL 7

5 DISPENSA EM RAZAO DO VALOR 7

6 OBRIGACOES DAS PARTES ENVOLVIDAS 8

7 GESTAOQ E FISCALIZACAO DO CONTRATO 10

7.1 GESTAO 10

7.2 FISCALIZACAO 10

8 CONDICOES DE PAGAMENTO 11

9 VIGENCIA DO CONTRATO 11

10 SANCOES CONTRATUAIS 11

1 OBJETO

Contratagao de empresa de Consultoria para a prestagao de servigos de assessoria técnica para
analise, revisdo, atualizagao e acompanhamento das planilhas de custo objetivando a atualizagao do
objeto do edital para concessao de transporte publico para o modelo de “tarifa zero”, revisao do
Projeto Basico do Transporte Coletivo de Mariana com insercdo de informagoes atualizadas, Revisao
da Planilha de Custos com insercdo de informacgoes atualizadas, Revisdao do sistema tarifario atual e
critérios de reajuste, Revisao e instrugoes detalhadas para a producgao do estudo econémico
financeiro, fluxo de caixa financeiro/operacional, Acompanhamento técnico em todas as fases de
julgamento da Concorréncia Publica - da abertura do processo licitatdrio até a homologacao. Em
resumo, o objeto a ser contratado consiste nos itens listados no quadro 1, a seguir.

Quadro 1: Quadro de resumo do objeto da contratacao

ITEM |[DESCRICAO |[QUANTIDADE[UNIDADE
Revisao do Projeto Basico do Transporte Coletivo de

01 Mariana com insercao de informacoes atualizadas. 01 Servigo
Revisao da Planilha de Custos com insergao de .
02 : ~ : 01 Servigo
informacoes atualizadas.
Revisao do sistema tarifario atual e critérios de .
03 . 01 Servico
reajuste.
Revisao e instrucoes detalhadas para a producao do
04 estudo economico financeiro, fluxo de caixa 01 Servigo

financeiro/operacional.

[Acompanhamento técnico em todas as fases de
04 julgamento da Concorréncia Publica - da abertura do |01 Servico
processo licitatdrio até a homologacao.

2 JUSTIFICATIVA

Considerando a Lei n° 3.728, de 29 de dezembro de 2021, que autoriza o Poder executivo a conceder
de forma temporaria e em carater experimental, subvengao econémica para o subsidio tarifario do
transporte coletivo urbano de passageiros no municipio de Mariana/MG com isencao integral de
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tarifa para o usuario, denominado “tarifa zero”.

Considerando o prazo de 180 (cento e oitenta dias), estabelecido no art. 4° da Lei n°® 3.728, de 29 de
dezembro de 2021, para que o servigo fique concedido a atual prestadora de servigo.

Considerando que a exclusividade na execucao dos servigos do “tarifa zero” se dara até a
homologagao do certame licitatorio, conforme art. 8° da Lei n° 3.728, de 29 de dezembro de 2021.

Considerando a necessidade de realizar a licitacao dos servigos de que trata a Lei n° 3.728, de 29 de
dezembro de 2021, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme o art. 10, paragrafo primeiro.

Considerando que o fim da vigéncia da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 ocorrerd em 01 de abril
de 2023.

Considerando a complexidade dos servigos que envolvem o transporte coletivo urbano de
passageiros e a elaboragao de um projeto basico completo e adequado para promover a licitacdo em
questao.

Considerando a necessidade de ja realizar a licitagao da concessao nos moldes da lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021.

Considerando a necessidade de realizar analises de eventuais pleitos de reequilibrio economico
financeiro e aditivos contratuais, durante a vigéncia do periodo experimental do programa “tarifa
Zero”.

Considerando a necessidade da Controladoria Geral do Municipio se manifestar em eventuais pleitos
de reequilibrio econdmico financeiro e demais termos aditivos contratuais referentes ao periodo
experimental do programa “tarifa zero”.

Tendo em vista os argumentos levantados acima, a solicitacao se justifica pela responsabilidade da
Secretaria de Administracdao em respeitar os prazos estabelecidos na legislacdo vigente e também
pela auséncia de servidores com conhecimento técnico suficiente para realizar o planejamento da
concessao do transporte coletivo urbano de passageiros no municipio de Mariana/MG, bem como as
responsabilidades da Controladoria Geral do Municipio para realizar a analise de eventuais pleitos
de reequilibrio econémico financeiro e aditivos contratuais, sem uma equipe com o conhecimento
técnico necessario, a respeito do objeto em tela.

E finalmente, deve-se considerar o permissivo legal para a realizacao de dispensa de licitacao para
as contratagoes que envolvam valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), em se
tratando de outros servigos e compras, conforme art. 75, inciso II da Lei n® 14.133, de 1° de abril de
2021, com alteracao dada pelo Decreto 10.922, de 30 de dezembro de 2021 e que o valor da
contratagao, conforme ficara demonstrado na justificativa de prego, item 5 deste Termo de
Referéncia.

Ademais, em atendimento ao que prevé o art. 75, paragrafo 3° da Lei n° 14.133/2021, solicitamos
que seja publicada a intencao de promover esta contratacao, para que seja selecionada a proposta
mais vantajosa.

3 ESPECIFICACAO DO OBJETO

Contratacao de empresa de Consultoria para a prestacao de servigcos de assessoria técnica para
analise, revisdo, atualizacao e acompanhamento das planilhas de custo objetivando a atualizagao do
objeto do edital para concessao de transporte publico para o modelo de “tarifa zero”, revisao do

36



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2160

Projeto Basico do Transporte Coletivo de Mariana com insercao de informacoes atualizadas, Revisao
da Planilha de Custos com insercdo de informagoes atualizadas, Revisdo do sistema tarifario atual e
critérios de reajuste, Revisao e instrugoes detalhadas para a producgao do estudo econémico
financeiro, fluxo de caixa financeiro/operacional, Acompanhamento técnico em todas as fases de
julgamento da Concorréncia Publica - da abertura do processo licitatério até a homologacao. Os
servigos a serem realizados dentro do escopo do contrato, envolverao o conhecimento técnico
especializado e normas regulamentadoras a respeito do transporte coletivo urbano de passageiros e
dos procedimentos para a concessao.

3.1 DA ELABORACAO DO PROJETO BASICO/TERMO DE REFERENCIA

O projeto basico devera ser elaborado a partir das informacgdes fornecidas pela Secretaria de
Administracao, devendo ser entregue com todos os elementos necessarios e suficientes para definir
e dimensionar o servico a ser prestado, demonstrar sua viabilidade técnica, avaliagao dos custos,
métodos e prazos de execugao, conforme determina o art. 6°, inciso XX da Lei n°® 14.133/2021.

O termo de referéncia devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

Indicacdo do objeto;

Justificativa (motivacao) da contratacao;

Especificacao do objeto;

Requisitos necessarios;

Critérios de aceitabilidade da proposta;

Critérios de aceitabilidade do objeto;

Estimativa do valor da contratagao e dotagao or¢camentdria e financeira para a despesa;

Condigoes de execugao (métodos, estratégias e prazos de execugao e garantia);

Obrigacoes das partes envolvidas;

. Indicacao do gestor do contrato e suas responsabilidades;

. Indicacgao do fiscal do contrato e suas responsabilidades;

. Condigoes de pagamento;

. Vigéncia do contrato;

Sangodes contratuais;

. Orcamento detalhado estimado em planilha com prego unitario, memoria de calculo e valor
global e

16. Cronograma fisico financeiro.
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Os documentos deverao ser apresentados impressos ou em midia digital, ressaltando que as
assinaturas devem ter validade juridica. Além de estarem acompanhados das respectivas Anotagoes
de Responsabilidade Técnica, se for o caso.

3.2 ELABORACAO DO EDITAL DA LICITACAO

O edital da licitacao devera conter todos os elementos indicados no art. 25 da lei n°® 14.133/2021,
necessarios a correta instrugao do processo licitatério, incluindo a minuta do contrato e demais
anexos que se fizerem necessarios, adequado ao objeto da licitagdo.

3.3 ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO LICITATORIO

O acompanhamento do processo licitatorio trata de assessorar a Secretaria de Administragao na
resposta de eventuais impugnacoes ao edital, interposicao de recursos pelos licitantes interessados,
bem como outras duvidas que surgirem desde a publicacao do edital até sua homologacgao. Destaca-
se que todos os documentos produzidos deverao ser apresentados impressos ou em midia digital,
ressaltando que as assinaturas devem ter validade juridica. Além de estarem acompanhados das
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respectivas Anotacoes de Responsabilidade Técnica, se for o caso.
3.4 ANALISE DE ADITIVOS CONTRATUAIS

Consiste em andlise e revisao da Planilha de Custo do sistema de Transporte Publico Coletivo no
Municipio de Mariana, em eventuais pleitos de reequilibrio econémico financeiro, com a finalidade
de apresentar elementos técnicos para subsidiar os pareceres da Controladoria Geral do Municipio,
sendo os seguintes Itens a serem analisados:

a) Planilha de Custos das linhas urbanas e distritais;

b) Frota referéncia - tipo;

¢) Composicao do periodo;

d) Composicao de quilometragem programada mensal e diaria;
e) Composicao da frota;

f) Demonstracdo de custos correntes - custos fixos e variaveis;
g) Composigao de pregos de insumo, coeficientes e indices.

Além da andlise, caso seja necessario, de outras solicitagdes de termos aditivos contratuais, para o
periodo experimental da subvencao econémica para o subsidio tarifario do transporte coletivo
urbano de passageiros no municipio de Mariana/MG. Destaca-se que todos os documentos
produzidos deverao ser apresentados impressos ou em midia digital, ressaltando que as assinaturas
devem ter validade juridica. Além de estarem acompanhados das respectivas Anotagoes de
Responsabilidade Técnica, se for o caso.

4 QUALIFICACAO TECNICA

Os requisitos de qualificacao técnico-profissional e técnico-operacional estao disciplinados pelo art.
67 da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021. Assim, para esta contratagao, entende-se ser necessaria
a apresentagao de ambos os atestados, tendo em vista o objeto ja descrito.

4.1 QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL

Atestado de responsabilidade técnica, em nome da empresa, de prestacao de servico de assessoria
para elaboracao de projeto basico/ termo de referéncia e analise de documentos relacionados ao
transporte publico urbano de passageiros, fornecidos por pessoa juridica de direito piblico ou
privado.

4.1 QUALIFICACAO TECNICO-PROFISSIONAL

Atestado de responsabilidade técnica, em nome do RT, de prestacao de servigos de analise e
elaboracdo planilha tarifaria urbana e distrital de transporte coletivo urbano de passageiros,
fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, acompanhado da CAT.

5 DISPENSA EM RAZAO DO VALOR

Cumprindo o disposto no art. 72, inciso VII da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e procedendo
com a justificativa de precos, foi realizada a pesquisa direta junto a fornecedores, via e-mail, sendo
as pessoas juridicas que apresentaram suas respostas a Consystem LTDA, cujo preco é R$
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60.000,00, JRC Contabilidade & Assessoria, cujo preco ¢ R$ 59.000,00, Norte Consultoria, cujo
preco é R$ 49.000,00 e Germanica Assessores & Consultores, cujo preco é R$ 52.500,00, conforme
propostas em anexo a este Termo de Referéncia.

6 OBRIGACOES DAS PARTES ENVOLVIDAS
Sem prejuizo das disposicdes previstas na Lei n® 14.133/2021, constituem obrigacdes das Partes:
6.1 DO CONTRATANTE

a) Fiscalizar e supervisionar a execugao dos servicos objeto do contrato através da Secretaria
Municipal de Administracao, nos itens 01 a 03 e da Controladoria Geral do Municipio no item 04;

b) Efetuar o pagamento em conformidade com os critérios definidos neste termo de referéncia;

c) Notificar a Contratada, fixando-lhe prazos para corrigir defeitos ou irregularidades encontradas
na execucao dos servicos;

d) Paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a execugao do contrato, de forma parcial ou total;
e) Realizar as medicoes dos servigos;
f) Efetuar os pagamentos na forma e prazo previstos no contrato;

g) Acompanhar e fiscalizar através de servidor designado pela Contratante, conforme item 7, a
execugao do contrato.

6.2 DA CONTRATADA:

Além das obrigagoes resultantes da observancia da Lei n® 14.133/21, e de outras normas vigentes
sao obrigagcoes da CONTRATADA:

a) Prestar o servico especificado no objeto deste Contrato, de acordo com as solicitagoes da
Secretaria Municipal de Administragao e da Controladoria Geral do Municipio, observadas as
normas legais vigentes, bem como as clausulas e condigdes nele contidas;

b) Emitir as Notas Fiscais/Fatura tendo em vista os servigos realizados, anteriormente a emissao da
Nota;

¢) Manter durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
assim como todas as condicoes de habilitagao e qualificacao exigidas no processo de contratacao.

d) Responsabilizar-se pelas relagoes trabalhistas de seus funcionarios que trabalharem em fungdo do
contrato;

e) Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos
materiais ou pessoais causados pela contratada, seus empregados ou prepostos, ao contratante ou a
terceiros na execucgao do servigo;

f) Assumir integralmente o 6nus tributario incidente sobre as notas fiscais que emitir, permitindo-se,
no pagamento das faturas, os descontos legais;

g) A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes do Termo de Referéncia e sua
proposta, assumindo exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
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execugao do objeto;

h) Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento dos prazos previstos, por escrito, com a
devida comprovacao;

i) Correrao por conta da Contratada todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos
diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracao, materiais, servigos, encargos sociais,
trabalhistas, seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto;

j) A Contratada esta obrigada a executar o objeto desse termo, através de pessoas idoneas, com
capacitacao profissional necessaria ao cumprimento do mesmo, assumindo total responsabilidade
por quaisquer danos ou faltas que seus empregados, no desempenho de suas fungoes respectivas,
causem a Contratante;

k) Responsabilizar-se pelos deslocamentos, transporte, didrias, hospedagem e alimentacao, quando
da realizagao das visitas ao municipio.

1) Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente todas as reclamacoes;

m) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros decorrentes de
sua culpa ou dolo, quando da entrega de relatorios imprecisos ou nao conclusivos, nao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou ao acompanhamento pela Prefeitura Municipal de
Mariana;

n) Cumprir com todas as obrigagoes previstas no Termo de Referéncia independente de sua
transcrigao.

7 GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

Cumprindo a exigéncia do art. 140 inciso I, alineas “a” e “b” indicam-se o gestor e fiscal do contrato.
7.1 GESTAO

A gestdo do contrato ficara a cargo da Secretaria Municipal de Administracao, Sra. Arlinda
Gongalves Coelho, para os itens 01 a 03 e do Controlador Geral do Municipio, Sr. Juliano Magno
Barbosa, para o item 04, cujas atribuiges, enquanto gestores serao:

Observar o efetivo cumprimento das clausulas contratuais, assegurando o adimplemento e a
exceléncia no atendimento aos requisitos técnicos e de qualidade nas obrigagdes contratuais;

Promover o registro completo e adequado de faltas cometidas pelo fornecedor de forma a
facilmente solucionar as suas contestagoes quanto a inadimpléncia;

Instrumentalizar procedimentos administrativos claros e simples com burocracia reduzida, de
forma a facilitar a gestao e a fiscalizagao de contratos.

7.2 FISCALIZACAO

A fiscalizacao do objeto da contratacao ficara a cargo da Secretaria Municipal de Administracao,
Sra. Arlinda Gongalves Coelho, para os itens 01 a 03 e do Controlador Geral do Municipio, Sr.
Juliano Magno Barbosa, para o item 04, cujas atribui¢coes, enquanto fiscal, serdo:
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Assegurar a correta aplicagdo dos recursos financeiros a cargo do 6rgao, garantindo estar
sendo pago o que efetivamente foi recebido, conforme as ordens de servico emitidas.

Em suma, a fiscalizagdo compreendera o recebimento dos documentos indicados nos itens 01 a 04 e
verificacao do cumprimento das especificagcoes do objeto em sua apresentagao.

8 CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado mediante a apresentacao dos documentos indicados nos itens 01 a 04, a
medida que forem finalizados, em conformidade com as condigdes expostas neste termo de
referéncia.

9 VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato tera duragao de 6 meses, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 111, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

10 SANCOES CONTRATUAIS

Pelas infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n? 14.133/2021, observados o
contraditério e a ampla defesa, ao(s) responsavel(eis) serao aplicadas as seguintes sangoes:

a) adverténcia;
b) Multas nos seguintes percentuais:

b.1) Os primeiros 05 (cinco) dias, multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso,
calculados sobre o valor R$ 49.000,00;

b.2) A partir do 62 (sexto) dia, multa de 2% (dois por cento), também calculada sobre o valor R$
49.000,00;

c) impedimento de licitar e contratar;
d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

“w_n o n

As sangoes previstas nas alineas “a”, “c” e “d”, poderao ser aplicadas cumulativamente com a
prevista na alinea “b”.

Juliano Magno Barbosa

Controlador Geral do Municipio
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Arlinda Gongalves Coelho

Secretaria Municipal de Administracao

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

TERMO DE NOTIFICACAO Ne 5008 /
2022

DADOS DO NOTIFICADO:

Nome/Razdo Social: Carlos Alberto Ferreira Carneiro

Endereco: Rua Asia s/n?

Bairro: Jardins Santana Cidade: Mariana
CEP: 35422-412 UF: MG
CPF/CNPJ 6792980064

DADOS DO LOCAL FISCALIZADO:

ENDERECO: Rua Asia s/n® Cédigo do imovel 45524

BAIRRO: Jardins Santana ATIVIDADE: Nao Construido
[CARACTERISTICA DA NOTIFICACAO

Na fiscalizacdo realizada no local descrito em 14 de julh de 2022 as 09 :35 ficaram
constatadas irregularidades que podem ser enquadradas nos dispositivos da Legislacao
Municipal, conforme abaixo discriminados

| lote sujo e sem fechamento

INFRACAO ARTIGO  INCISO
PENALIDADE PPREVISTA
01 37/1ei527/79 multa

no valor de 250UPFM
(lote sujo)
LEI 1733/2003
02 145/1ei 527/79 multa
no valor de 250 UPFM

FECHAMENTO LEI 1733/2003

|CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES E AGRAVANTES

Informacoes ao Notificado:

Fica o contribuinte acima qualificado, notificado das irregularidades apontadas e

intimado a sana-las no prazo de 15 (quinze) DIAS, a contar da data de ciéncia, sob
[pena de se nao fazer, sera lavrado o referente AUTO DE INFRACAO e aplicadas as

PENALIDADES prevista na legislacao vigente.

|O contribuinte podera apresentar sua manifestacao sobre o conteudo desta
NOTIFICACAO, num prazo de até 10 (dez) dias, junto a Prefeitura Municipal.
UNIDADE ADMINISTRATIVA RESPONSAVEL PELA NOTIFICACAO

NOME Rodolfo Anderson Lopes Pereira 8274 - Superviso de Fiscalizagdo de Posturas
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Assinatura/carimbo
Via Diario Oficial
Mariana 14/07/2022

RECEBIDO POR:

Nome/Razao Social: CPF/CNP]
Assinatura: RECEBIEM: [ /

( ) RECUSOU -SE A ASSINAR

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

CERTIDAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA

Eu, Juliano Vasconcelos Gongalves, Prefeito Municipal em Exercicio de Mariana, MG, na forma da lei
e nos termos dos artigos 30e 41 da Lei 13.465/2017 e art. 38 do Decreto n? 9.310/2018. Certifico,
para os devidos fins de registro imobilidrio, que tramitou perante a Secretaria Municipal de Obras e
Gestao Urbana deste Municipio o Procedimento Administrativo n? 5991/2019 oriundo de
requerimento apresentado por Adriana Barbosa Castro e outros.

Nome do Nucleo Urbano Regularizado: Dandara
Localizacao: Distrito Sede - Mariana / MG
Modalidade Predominante da Regularizacao: Reurb - E

Responsabilidade das Obras e servigos: Requerentes/titulados - Compensacao ambiental:
recomposicao de APP apds estudos desenvolvidos pelo Municipio de Mariana, conforme Termo de
Compromisso

Unidades Regularizadas:

Quadra A: Lotes 01;02;03;04;05;06;06A4;
Quadra B: Lotes 01;02;03;04;05;06;07;08;
Quadra C: Lotes 01;02;03;

Quadra D: Lote 02;

Quadra E: Lote 02;

A presente Certidao é dotada de 02 laudas e segue numerada, rubricada e grampeada ao respectivo
termo de compromisso relativo a execucao e a listagem dos ocupantes do Nucleo Urbano informal
regularizado devidamente qualificados,
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indicando-se os direitos reais conferidos, caracterizando uma unica unidade documental.

Mariana, 27 de setembro de 2021

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N? 98, de 14 de julho de 2022.

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG,
no uso das atribuicdes legais previstas na Lei Complementar n? 031/2006 com suas posteriores
alteragoes, RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR JOSE ROBERTO DE VALLE VERONA - CPF n° 421.479.806-68, do cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura.
Ronaldo Camelo da silva

Diretor Executivo

SAAE Mariana
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Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

JUSTIFICATIVA APARA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SAAE-MARIANA 01/2022

Considerando a necessidade de continuidade das diversas obras e realizagdo de novas obras de
extensao de rede, vistorias, ligacoes e outros servigos ligados ao abastecimento de agua potavel e
esgotamento sanitdrio que encontram-se em dificuldade de realizacao em virtude de pessoal;

Considerando a consideravel baixa do quadro de servidores por afastamento médico, bem como os
diversos servidores em licenga sem remuneracgao e cessoes;

Considerando estarmos enfrentando atualmente periodo de estiagem, que provoca o
desabastecimento em diversos pontos da cidade e as medidas de urgéncia a serem tomadas para
tentar amenizar seus impactos;

Determino a realizacdo de abertura de processo seletivo para contratacdo temporaria de Calceteiro,
Ajudante de Saneamento, Encanador e Técnico Operacional ETA/ETE.

Mariana, 14 de Julho de 2022.

Ronaldo Camélo da Silva

Diretor Executivo do SAAE-Mariana

45



