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LEI N2 3.585 DE 23 DE JUNHO DE 2022.

“Autoriza o Diretor Executivo do SAAE Mariana a flexibilizar
a cobranca de débitos constituidos no periodo de 2019 a
2021 da Tarifa Basica de Operacao (TBO) devida pelo servico
de abastecimento de agua e coleta de esgoto, conceder
anistia de multa, juros e correcao monetaria, autorizar o
parcelamentos e dar outra providéncia”

O Presidente da Camara Municipal de Mariana em Exercicio, no uso de suas funcoes legais
e regimentais, faz saber que o Plenario da Camara aprovou e consubstanciado no artigo 75,
paragrafo 32 da Lei Organica Municipal e art. 20, I, d, do Regimento Interno da Camara
Municipal de Mariana, Promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - (Suprimido)

Art. 22 - Os valores originais do débito apurado no ano de 2022 até a presente data poderao ser
quitados integralmente sem juros e multas até o dia 30 de setembro de 2022 ou parcelado em até 04
meses sem incidéncia de multas, juros e corre¢do monetaria, concomitante com as parcelas
vincendas, sendo isentas as cobrangas dos anos de 2019 a 2021, devido a pandemia que assolou
severamente o nosso Pais, Estado e Municipio.

Paragrafo Unico - Fica autorizado a compensagao sobre as parcelas vincendas aqueles que ja
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efetuaram o pagamento no periodo de isencdo de que trata essa Lei, cabendo a autarquia promover
a compensacado nos carnés ou boletos dos contribuintes.

Art. 32 - O Diretor Executivo do SAAE expedird, por Portaria, as regras complementares necessarias
a Execucdo desta Lei, submetendo a medida aos érgdos de controle externo e controle social da
autarquia.

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimento a execucao desta lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

PUBLIQUE-SE.

Vereador Ronaldo Alves Bento

Presidente da Camara Municipal de Mariana em Exercicio

Legislacao: Leis Complementares

Legislacao: Leis Complementares

LEI COMPLEMENTATAR N¢ 214 DE 23 DE JUNHO DE 2022.

“Altera a Lei Complementar n? 194 de 06 de dezembro de
2019 que “Dispoe sobre o Estatuto e Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos profissionais da Educacao do
Municipio de Mariana e da outras providéncias”.

O Presidente da Camara Municipal de Mariana em Exercicio, no uso de suas funcoes legais
e regimentais, faz saber que o Plenario da Camara aprovou e consubstanciado no artigo 75,
paragrafo 32 da Lei Organica Municipal e art. 20, I, d, do Regimento Interno da Camara
Municipal de Mariana, Promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 - Altera a redacdo do artigo 103 e seus paragrafos, acrescenta os § 62, 102 e §119 e renumera
os demais, passando a vigorar com a seguinte redacao:
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Art. 103 - O servidor ocupante de cargo do quadro de apoio ao magistério
gozara de 30 (trinta) dias de férias por ano, conforme escala a ser elaborada
pela Secretaria Municipal de Educacao.

§12 - O servidor ocupante do Quadro de apoio ao Magistério trabalharao nos
recessos escolares na conformidade da escala previamente definida pela
Secretaria Municipal de Educacdo que sera divulgada antes do recesso
escolar do ano vigente;

§292 - Omissis
§32 - Omissis
§49° - Omissis

§52 - O servidor ocupante do quadro de Apoio ao Magistério, lotado em outra
secretaria, observara o calendario do respectivo 6rgao;

§ 62 - O servidor ocupante do quadro de Apoio ao Magistério, lotado no prédio
da Secretaria Municipal de Educacao, terda o mesmo direito a escala de
revezamento nos periodos de recesso escolar adotado pela referida Secretaria
nas escolas;

§792 - Omissis
§ 82 - Omissis
§99 - Omissis

§102 - Caso nao haja presencga de alunos nos meses de janeiro, julho e outubro
na escola, ficara dispensada a presenca dos inspetores de alunos e monitores
de ensino especial nos respectivos periodos nas escolas.

§112 - Caso nao haja presenca de alunos nos meses de janeiro, julho e outubro
nas creches municipais, ficara dispensada a presenca dos monitores de creche
e monitores de ensino especial nos respectivos periodos nas creches.

Art.2 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revoga-se disposigdes ao contrario.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimento a execucao desta Lei Complementar
pertencer, que a cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

PUBLIQUE-SE.
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Vereador Ronaldo Alves Bento

Presidente da Camara Municipal de Mariana em Exercicio

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Leis Ordinarias
Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N2 3.580, DE 21 DE JUNHO DE 2022.

“Dispoe sobre o Programa Municipal de Controle da
Esquistossomose no municipio de Mariana e dd outras
providencias”.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Juliano Vasconcelos
Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no exercicio interino da Chefia do
Executivo Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I

Definicoes Preliminares

Art. 12 Esta lei institui o Programa Municipal de Controle da Esquistossomose, constituindo um
conjunto de agdes articuladas entre as unidades administrativas do Municipio de Mariana visando
reducdo da prevaléncia da infecgdo e expansao da endemia pelo parasita Schistosoma Mansoni no
territério municipal, com medidas profilaticas, curativas, ambientais, obras e intervengoes além de
orientacdo a populacao.

Art. 22, A esquistossomose, popularmente conhecida como xistose, € uma doencga parasitaria,
diretamente relacionada ao saneamento precario, causada pelo Schistosoma Mansoni, transmitida
pelo contato com dguas contaminadas por esgotos domésticos onde hé presenga do caramujo
hospedeiro intermédio (Biomphalaria Glabrata), sendo identificado tal vetor em algumas cachoeiras
e quedas d’agua frequentadas por banhistas no territério municipal.
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Art. 32. Sdo objetivos do programa instituido por esta lei identificar os locais de ocorréncia da
infestacao e tornar balneavel as cachoeiras do municipio, assim como controlar a existéncia dos
planorbideos, do género Biomphalaria Glabrata (caramujo hospedeiro intermediario), por meio de
acoes monitoramento da qualidade das aguas desses mananciais, diagndstico e tratamento da saude
da populagao residente.

Art. 4°. Sdo agoes indispensaveis a realiza¢do do programa:

I - identificar as areas afetadas pelo parasita ou de existéncia do caramujo hospedeiro intermediario;

IT - realizar obras e servicos de saneamento para controle da contaminacdo dos cursos d ‘agua;

I1I - elaborar diagnéstico da populagao residente, priorizando moradores das proximidades do curso
d’&gua infectado;

IV - diagnosticar, notificar, investigar e tratar os casos eventualmente encontrados;

V - instituir e manter programa de controle permanente do caramujos hospedeiro intermediario, até
a interrupcao da transmissao, como obras de saneamento associadas ao uso de medidas sanitarias
domiciliares e ambientais.

VI - instituir e manter programa de monitoramento do padrao de balneabilidade nos cursos d ‘agua
identificados com vulneraveis a contaminacao;

VII - criar programas de educacao em saude, voltado a orientagao da populagao residente.

Capitulo II

Das Acoes Efetivas de Enfrentamento da Infestacao

Secao I
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Da Identificacdo das Areas Afetadas

Art. 52. O Municipio, por si ou por agentes contratados, procedera o mapeamento das cachoeiras e
locais de infestacao que serao recuperados e pontos de contribuicao de esgoto a montante que
contribuem para a contaminacao de locais frequentados por banhistas, de maneira a elaborar Plano
de Agdo para controle da esquistossomose.

Art. 62. A agao prevista neste capitulo devera ser coordenada pela Secretaria Municipal do
Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel e Secretaria Municipal de Saude, por meio de pesquisa de
campo, além das referéncias dos bancos de dados oficiais do Sistema Unico de Satde e outros
acervos disponiveis.

Secao 11

Das Medidas Ambientais e de Saneamento Basico

Art. 7°. Identificadas as areas de infestagao e os locais de contaminagdo sera elaborado plano
localizado de eliminacao da contribuigao do esgoto, por meio de obras ou servigos que impecam a
deposicao de dejetos no curso d ‘agua.

Art. 82. O Municipio, por meio da Secretaria Municipal do Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
fard a identificagcao das moradias situadas nas areas infectadas e providenciara:

a. a destinagao adequada dos esgotos domésticos por meio de instalagao de redes coletoras onde
for possivel o atendimento a coletividade;

a. a instalagao, nas moradias habitadas, de estagoes compactas de tratamento bioldgico de
esgoto (biodigestor ou fossa ecoldgica), ou equipamento similar, constituindo unidade de
tratamento bioldgico, através de reator anaerébico (biodigestor), filtro e leito de secagem para
descarte (sumidouro ou vala de descarte), ou tecnologia compativel com dimensionamento
para tratamento de efluentes, onde nao for possivel a instalacao de redes coletoras;

a. a construgao e adequacao dos sanitarios domésticos e modificagao das condigdes domiciliares
e ambientais favoraveis a transmissao, evitando o despejo de dejetos diretamente no leito dos
corregos, lacrimais ou brejos e o contado da populagao com aguas servidas;
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a. a efetiva fiscalizacdo das novas moradias a serem construidas em qualquer parte do territdrio
municipal, a fim de que sejam adotadas medidas de descarte de dejetos de maneira adequada.

Art. 92. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado instalar e a doar as familias residentes nas areas
a montante dos cursos d ‘agua identificados para o controle da esquistossomose, os equipamentos de
que trata o artigo anterior, e aferir periodicamente a eficiéncia e o funcionamento.

Paragrafo tnico. A fim de alcancar os propdsitos desta lei o municipio por meio do programa de
moradia de interesse social, podera custear as reformas e adequagoes necessarias as instalagoes
sanitarias das habitagdes em areas de potencial contaminacao, mediante cadastro a ser realizado
pela Secretaria Municipal do Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 10. As acgoes previstas neste capitulo se estenderao enquanto perduraram as situagoes de
exposicdo ambiental e visam a universalizacao do atendimento com esgotamento sanitario adequado
a todas as moradias que se localizam nas areas de infestagao.

Secao III

Das Medidas Profilaticas e Curativas

Art. 11. Como medida de enfrentamento a esquistossomose a Secretaria Municipal de Satude
adotara, por meio de busca ativa de moradores nas comunidades identificadas como de maior
prevaléncia, medidas diagndsticas da infestagdo, por meio de exames parasitolégicos da populagao
residente e dispensagao de medicamentos adequados ao processo de cura.

Art. 12, Além da primeira acdo de enfrentamento a Secretaria de Saide mantera rotina de exames
parasitoldgicos na populacao habitualmente exposta, como instrumento de controle permanente de
eventuais reinfestagoes.

Secao IV

Das Medidas de Controle Sanitario e Ambiental
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Art. 13. A Secretaria Municipal de Saude adotara procedimentos permanentes de controle do
caramujo hospedeiro, até a interrupcao da transmissao, requisitando, quando necessario, as medidas
de saneamento e obras de melhoria das condigOes sanitarias domiciliares e ambientais.

Art. 14. Os cursos d’agua identificados como infestados deverao ser sinalizados pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, com adverténcia aos banhistas do risco de contaminagao e
informagoes onde procurar auxilio médico em caso de suspeita de contaminacao.

Secao V

Das Acoes de Educacao em Saude

Art. 15. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a manter convénio de cooperagao
com entidades de ensino a fim de realizar programa permanente de educacao em saude visando
orientar a populacao em todas as idades quanto as medidas profilaticas e curativas da
esquistossomose, bem como as medidas sanitdrias e ambientais que podem ser tomadas pelos
proprios moradores visando a controle da endemia.

Art. 16. As acgoes de educagao em saude utilizardo de métodos e abordagens préprias e capazes de
atingir a populacao residente, com uso de materiais impressos, audiovisuais e quaisquer outros
capazes de formar consciéncia em torno do problema.

Art. 17. Nos locais de infestacdo as agoes de educagao em saide serdao implementadas em todos os
segmentos de atuagao social, por meio das escolas, associagdes comunitarias, igrejas, postos de
saude e demais atores sociais, cabendo ao Municipio capacitar agentes multiplicadores no processo
de conscientizacao da populacao acerca do tema.

Art. 18. O programa de educacao em saude contempla ainda a distribuicao de material informativo
e acesso as informacgodes acerca da forma de contaminagao, prevengao e tratamento da doenga.

Capitulo III

Das Disposicoes Finais
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Art. 19. As despesas para implantacao e execugao das agoes e atividades previstas nesta Lei,
inicialmente serao aquelas destinadas na entidade Prefeitura Municipal de Mariana do Poder
Executivo Municipal, conforme relacionadas a seguir:

I - Despesas executadas na Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, serao alocadas nas dotagoes:
07.01.10.305.0024.2.440.3.3.90.30 - Fonte 1.02 € 07.01.10.305.0024.2.440.3.3.90.39 - Fonte 1.02;

IT - Despesas executadas na Secretaria Municipal do Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel -
SEMADS, serao alocadas nas referidas dotacoes: 14.01.18.542.0006.2.383.4.4.90.51 - Fonte 2.08 e
14.01.18.542.0006.2.383.3.3.90.39 - Fonte 1.08.

Art. 20. O Municipio manterd, em sitio eletronico acessiveis a populacao, informacgoes acerca do
programa instituido por esta lei, assim como orientacdes e medidas de combate e prevencao da
endemia.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 21 de junho de 2022.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio

LEI N2 3.582, DE 21 DE JUNHO DE 2022.
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“Oficializa denominagdo as ruas que menciona e dd outras providencias”.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Juliano
Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no exercicio interino
da Chefia do Executivo Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica denominada, oficialmente, como Rua dos Pinheiros e Vila Portuguesa, conforme
atualmente sao conhecidas, localizadas no distrito de Passagem de Mariana.

Art. 22, Fica o Poder Executivo autorizado a tomar as providencias cabiveis em relagao ao
assentamento de placas e a definicdo nos mapas, assim como inserir na préxima revisao do Plano
Diretor.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 42 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 21 de junho de 2022.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio

10
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Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 10.994, DE 21 DE JUNHO DE 2022.

“Prorroga, para fins de amamentacdo, licenca maternidade da
funciondria que menciona”.

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, e

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutério, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 1% na
Lei Complementar n? 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitacao formal de pedido de prorrogacao da licenca
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n®
10852/2022,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentacgdo pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora
Deiziane do Rosario Gongalves, ocupante do cargo efetivo de Guarda Municipal, matricula n?
16.024, com inicio em 25/06/2022 e término em 23/08/2022.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € o
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

11
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Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N¢ 10, DE 15 DE JUNHO DE 2022 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
GESTAO URBANA

Nomeia o representante da Administragao Municipal, vinculado a Secretaria Municipal de
Obras e Gestao Urbana que exercera a funcao de Fiscal do Contrato que menciona.

O Secretario Municipal de Obras e Gestao Urbana, no uso das atribuicoes legais que lhe confere o
artigo 96 da Lei Organica do Municipio, na forma prevista no art. 67 e 73 da Lei n? 8.666/93 e
orientado pela Instrugao Normativa n® 09/2003 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,

RESOLVE:

Art. 12 - Designar o senhor Jodo Marcelo de Abreu Moreira, Brasileiro, Subsecretario de
Gestdo Urbana, residente no municipio de Mariana, CREA/MG registrado sob o nimero
335608/MG, como Fiscal dos Contratos Administrativos de Obra relacionado abaixo:

e ARP 029/2022, cujo objeto e contratacao de empresa para prestacao de servigos de
manutencao e reforma das escolas da rede Municipal de ensino, localizadas na sede e distritos
do Municipio de Mariana, celebrado com a empresa VALADARES COMERCIO E SERVICOS
EIRELI.

Art. 22 - Compete ao Fiscal do Contrato exercer o acompanhamento e a fiscalizagao da execucao
contratual, devendo informar a Administracao sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa
qualidade dos servicos prestados pela contratada, propor as solugoes e as sangoes que entender
cabiveis para regularizacdo das faltas e defeitos observados.

12
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Paragrafo Primeiro - Compete ao Fiscal do Contrato atestar, formalmente, nos autos dos processos,
as notas fiscais relativas aos servigos prestados, antes do encaminhamento ao Departamento
Financeiro para pagamento;

Paragrafo Segundo- Compete ainda ao Fiscal do Contrato:

e Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

e Conhecer as obrigacoes do contratado inclusive pelos danos causados diretamente a
Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢ao do contrato;

e Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
Cortés;

 Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregoes devidas e
arquivando copia junto aos demais documentos pertinentes;

» Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, informando ao Gestor
do Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados;

Art. 32 - No caso de surgir impedimento do Fiscal do Contrato ou no caso de sua auséncia, devera
ser nomeado fiscal substituto para o periodo correspondente ou definido outro Fiscal em portaria
especifica;

Art. 42 - Essa portaria tem validade até a entrega total do objeto do Contrato com o recebimento
definitivo da obra ou servigo.

Art. 52 - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se esta Portaria que entra em vigor na data
de sua publicagao.

Art. 62 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Marcelo Henriques Pinto

Secretario de Obras e Gestdo Urbana

13



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2141

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

Declaro que estou ciente da designacdo de fiscal, ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em
razao da funcao.

NOME:

DATA:

ASSINATURA

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

EDITAL DE CONVOCACAO N¢ 040/2022

CONTRATACAO TEMPORARIA - PROCESSO DESIGNACAO
PROGRAMA EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

A Secretaria Municipal de Educagao convoca os candidatos interessados e habilitados, para a celebracao
de contrato temporario no Municipio de Mariana. A designagao de vagas para a contratagao temporaria
realizar-se-4 na Secretaria Municipal de Educacao, situado a Avenida Joao Ramos Filho, 298,
Bairro Barro Preto - Mariana, MG. O Processo de Designacdo de vagas para Contratacao Temporaria
sera para o cargo de MONITOR DE ALUNOS, para o Programa Educacdao em TEMPO INTEGRAL,
constante no quadro abaixo, e seguira os critérios definidos na Portaria n? 004/2022 de 25 de marco
de 2022. A conferéncia dos documentos se dara no ato da designacao e sera selecionado o candidato
melhor classificado que atender aos requisitos da legislacao vigente.

Os interessados nas vagas deverao comparecer ao local da designagao no horario e data constantes
neste edital, portando os seguintes documentos ORIGINAIS para anélise:

e Carteira de identidade;

14
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e CPF;

e Titulo de eleitor;

¢ Certiddao/comprovacao de quitacao eleitoral;

e Comprovante de residéncia atualizado (dentre os trés ultimos meses) no nome do candidato ou
em nome de terceiros (comprovando o vinculo);

¢ Declaracdao Comprobatoria de Tempo de Servico expedida pelo Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Mariana (se houver);

e Titulagoes e habilitacoes constantes na Portaria n 004/2022 de 25 de marco de 2022.

Para evitar aglomeracoes, as designacoes acontecerao nos horarios abaixo estabelecidos.

QUADRO DE DATA E HORARIO DA DESIGNACAO

Data Horario CARGO

9h MONITOR DE ALUNOS

29/06/2022

QUADRO DE VAGAS

CARGO N2 VAGA ESCOLAS TURNO

MONITOR DE ALUNOS 01 E.M. JOAQUIM EMILIO BAPTISTA MANHA e TARDE

Mariana, 23 de junho de 2022.

Carlene Ferreira de Almeida
Secretaria Municip
Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

EDITAL SEMAD N¢? 11/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

15
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O Municipio de Mariana, por meio da Secretaria Municipal de Administracdao no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a realizacdo de Selegdo Publica Simplificada, ATRAVES DE
ANALISE CURRICULAR, destinado a selecionar candidatos para contratacdo temporéria de Médico
do Trabalho (perito) e para a constituicao de cadastro de reserva, nos termos deste edital, da Lei
Complementar 175/2018, com a redagao dada pela Lei Complementar 205/2021e demais normas
pertinentes.

O presente processo visa selecionar candidatos para contratagao temporaria, em regime préprio de
contratacao previsto na Lei Complementar Municipal n? 175/2018, consoante os anexos do presente,
nos termos dos principios que norteiam a administragao publica: Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, conforme art. 37 da Constituigdo Federal.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus eventuais aditamentos, bem
como pelas instrucoes, comunicacoes e convocagoes dele decorrentes, obedecidas as legislacoes
pertinentes e sua execugao realizar-se-a sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragao.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio
de Mariana.

1.3. As informacoes referentes ao cargo tais como carga horaria, remuneracao, atribuicoes etc.; sao
os constantes no presente edital.

1.4. O Processo sera coordenado pela Comissdo Julgadora do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada pelo Prefeito Municipal de Mariana-MG;

1.5. O Presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:
a) Inscrigao (Anexo I);
b) Prova de titulo (“curriculum vitae”); (Anexo II)

1.6. A etapa de avaliagao curricular sera realizada pela Comissao Especial de Avaliagao do Processo
Seletivo Simplificado, constituida pelos seguintes servidores

Irlaine Aparecida Cunha
Polyana Daher dos Santos Silva Almeida Costa
Wanderléia Geralda Alvimar
Flavia Cristina Martinho
Edilene Maria Xavier Ramos
2 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA RESERVA DE VAGAS

2.1. Ao se inscrever o candidato estara sujeito de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital,
nao podendo alegar desconhecimento. A selecdao dos candidatos sera realizada mediante Prova de

16



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2141

Titulos, de carater classificatorio, de acordo com o seguinte procedimento:

2.1.1. No ato da inscrigao, que ocorrera nos periodos de 27/06/2022 a 04/07/2022, os candidatos
deverao entregar, pessoalmente, em um sé ato, copia dos documentos descritos no Anexo I, bem
como xerox acompanhado do documento original dos Titulos ou copia autenticada, sob pena de nao
estar apto para concorrer as vagas.

2.1.1.1. Os documentos deverao ser entregues na recepcao do RH da Secretaria Municipal de
Administragao, localizado na Praca JK, s/n., Centro, Mariana-MG, CEP 35420-003, de08:00 as 11:00
horas e de 13:00 as 16:30 horas.

2.1.1.2. As inscrigoes serao realizadas mediante entrega, pessoalmente, da Ficha de Inscricao
(Anexo I) e do “Curriculum Vitae” (Anexo II), devidamente preenchidos, copia do documento de
identidade, CPF, titulo de eleitor e comprovante de quitagao com a Justica Eleitoral, indicagao do
PIS/PASEP, certificado de conclusdo do curso superior na area e registro no conselho de classe;

2.1.2. Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletrénico.

2.2. Apos a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos para quaisquer alteragoes ou inclusdo de
documento.

2.2.1. A nao apresentagao da documentacdo exigida no ato da inscrigdo implicara a exclusao do
candidato do processo de selegao.

2.3. Os Titulos serdo pontuados conforme item 6.1.

2.4. O candidato que PRESTAR qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa
satisfazer todas as condigcoes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao cancelada e, em
consequeéncia anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato
ser constatado posteriormente a realizagao do processo seletivo.

2.5. Esse processo seletivo oferta 01 (uma) vaga, bem como formacgao de cadastro de reserva para
os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PCD) e
pessoas autodeclaradas preta ou parda, nos termos deste edital.

2.5.1. Em atendimento a Lei Federal n?7.853/1989, Decreto Federal 3.298/1999, alterado pelo
Decreto 5.296/2004, Decreto Federal n? 9.508/2018, 5%(cinco por cento) do total das vagas
oferecidas nesse Processo Seletivo serao reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com os
critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto 3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicoes da funcao.

2.5.2. Caso a aplicacdo do percentual ao que trata o subitem 2.5.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,desde que nao
ultrapasse 20%(vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do §22 do Art.52 da Lei
8.112/1990 e suas alteracoes.

2.5.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art.2° da Lei
Federal n? 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no Art.42 do Decreto Federal n23.298/199,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no §12 do Art.12 da Lei n®
12.764, de 27 de dezembro de 2012, e as contempladas pelo enunciado da Simula n?377 do
Superior Tribunal de Justica, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
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acarretando o comprometimento da funcgao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor correcdo optica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigoes
anteriores. Visao monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagao antes dos dezoito anos e limitacoes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacgao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacao dos recursos da
comunidade; saide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

2.5.6. Considerando os percentuais citados e o quantitativo de vagas disponiveis no Edital, nao
haverd, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.Durante a validade do PSS, se
surgirem novas vagas, a 53(quinta) vaga fica reservado ao candidato com deficiéncia, aplicando-se o
percentual minimo de 5%(cinco por cento) para cada fungao prevista no Edital.

2.5.7. Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia que surgir durante a validade do
Processo Seletivo, o candidato no ato da inscrigao devera:

a. Informar que é PCD e deseja concorrer a vaga.

b. Enviar no ato da inscrigao, parecer emitido nos ultimos 12 meses antes da publicagao deste
edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles
um médico, deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o nimero de suas inscri¢cdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da
profissao.

2.5.7.1. O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, devera conter as seguintes
informacoes:

a. Os impedimentos nas fungoes e nas estruturas do corpo;
b. Os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c. Alimitacao no desempenho das atividades;

d. A restrigao de participacao

2.5.8.0 candidato que se declarar deficiente participara do Processo Seletivo em igualdade de
condigoes com os demais candidatos no que diz respeito a avaliacao de titulos, aos critérios e nota
minima para aprovagao.

2.5.8.1.0 candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario de
Inscrigao e ndao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdao processada como candidato
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de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a
prerrogativa legal.

2.5.8.2.0 candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opgao no
Formulério de Inscricdo, nao podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os
candidatos com deficiéncia, conforme disposicao legal.

2.5.9. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para a vaga que vier a
surgir, na validade do PSS, destinada as pessoas com deficiéncia, tal vaga sera ocupada pelos
demais candidatos aprovados e observada a ordem geral de classificacao.

2.5.10.0 candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigao no Formuldrio de Inscrigao na falta do Laudo Médico
ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a. Nao entregar o Laudo Médico ou entrega-lo em cdépia nao autenticada ou ndo apresentar o

original para autenticacao;

Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado edital; ou

Entregar Laudo Médico com auséncia das informacgdes indicadas no edital;

Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da

Classificagao Internacional de Doenga - CID;

f. Entregar Laudo Médico que nao contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade
e registro profissional.

® 0T

2.5.11.0 Municipio de Mariana designara uma Equipe Multiprofissional que emitird parecer, no
momento da contratagao, observando:

a. As informacgodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b. A natureza das atribuigoes e tarefas essenciais da fungao a desempenhar;

c. A viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequagoes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d. A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;

e. O CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

2.5.12.0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista
geral de classificagdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

2.5.13.Para a contratagao, os candidatos com deficiéncia serao convocados para se submeter a
pericia médica oficial promovida pela Junta Médica nomeada pelo Municipio de Mariana e andlise
de equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Mariana que atestara sobre a sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteracoes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicoes da Emprego
Temporario, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacao do candidato como pessoa com
deficiéncia.

2.6. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste processo seletivo
nos termos da Lei Municipal 3.313/2019 e deste edital.

2.6.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
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negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdao menor que 0,5 (cinco décimos).

2.6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigao do Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vedada a declaragdo em
momento posterior.

2.6.3. A declaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no
edital, caso nao a faga no ato da inscrigao.

2.6.4. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua contratacdao, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

2.6.5. Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

2.6.6. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.6.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.6.8. Na hipdtese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

2.6.9. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros para cada fungao.

2.6.10. O resultado devera ser publicado em duas listagens: a primeira contendo a pontuacdo de
todos os candidatos, incluindo os que se autodeclararam preto ou pardo e a segunda, somente a
pontuacgao destes ultimos.

3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

3.1. Sdo requisitos para contratagao dos funcionarios:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigacoes militares;

d) estar quite com as obrigacoes junto a Justica Eleitoral;
e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a fungao.
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4 - DAS FUNCOES:

4.1.As fungoes, carga horaria semanal, nimero de vagas e remuneragao para as quais se pretende
selecionar pessoal por meio deste Processo Seletivo estdao de acordo com a tabela abaixo:

X CARGA [VAGAS i~ [ESCOLARIDADE

|FUNCAO |HABILIDADES HORARIA [VAGAS RESERVADAS REMUNERACAO EXIGENCIA

Curso de Graduacao

em Medicina, com

Especializacao ou

Residéncia Curso Superior
[Médico do |[Médica na area Completo em
Trabalho especifica ou 10 horas 01 Medicina e registro

quqprovagao de no |semanais 00 R$7.443,90 no CRM

inimo 06 (meses) no
exercicio da
especialidade

4.2 - As atribuicoes deverao seguir as descricoes abaixo:
4.2.1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,

Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagéo, Percepgao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

4.2 - MEDICO DO TRABALHO

Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional. Implementar
acoes para promocao da saude ocupacional. Coordenar programas e servicos em saude,
Realizar exames periodicos dos servidores da Prefeitura, mantendo acompanhamento
médico; atender as urgéncias cirargicas ou traumatoldgicas; realizar pericias, auditorias e
sindicancias médicas e emitir laudos para fins de afastamento por motivo de doenca ou por
acidente de trabalho, e para fins de aposentadoria, adotar medidas de precaucao universal
de biosseguranca. Realizar outras tarefas afeitas a profissao.

5 - DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

5.1 - Os candidatos inscritos serdo avaliados através da analise de “Curriculum Vitae” com o objetivo
de verificar as habilidades necessarias ao exercicio das fungdes mencionadas do item 3.0 deste
Edital.

6 - DA ANALISE CURRICULAR:

6.1 - A andlise curricular observara os critérios de avaliacao de acordo com as especificacoes e
pontuacoes estabelecidas a seguir:
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I - Doutorado:3,0 (trés) pontos;
IT - Mestrado:2,0 (dois) pontos;

VI-Cursos na area, com carga horaria minima de 20 horas. Cada curso tera peso de 0,5 (meio)
ponto, limitando-se a 2,0 (dois) pontos.

VII - Experiéncia profissional superior a 06 meses:

1 - Experiéncia comprovada de 06 meses e 1 dia a 02 anos: 0,5 (meio) ponto;
2 - Experiéncia comprovada de 02 anos e 1 dia a 04 anos: 1,0 (um) ponto;

3 - Experiéncia comprovada superior a 04 anos: 2,0 (dois) pontos.

6.2 - Serd computada a somatoéria da titulagdo mais os cursos de especializacdo e o tempo de
experiéncia profissional, nos termos dos incisos acima.

6.3 - A comprovacdo das atividades de experiéncia podera ser feita mediante comprovagao de
prestacdo de servigos anterior a pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, mediante
apresentacao de anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou Carta de
Referéncia, Contrato de Prestacdo de Servigos, Declaracdo do Setor de Recursos Humanos ou
Declaracao do Chefe Imediato, todos em papel timbrado (se emitido por pessoa juridica) e
devidamente assinado.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1 - Em caso de empate na classificacao final, serdo observados os seguintes critérios, nos termos
do Art. 62, § 22 da Lei Complementar 175/2018:

I - servidor publico efetivo, observados os casos de acumulagao de cargos e fungoes publicas
permitida na Constituicdo da Republica;

IT - maior tempo de exercicio da profissao;
III - maior idade.
8 - DA CLASSIFICACAO FINAL:

8.1 - A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final do processo
seletivo.

8.2 - A Pontuacao do candidato sera a nota da andlise curricular.

8.3 - O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de Mariana-MG e
publicado no diario oficial do municipio, O Monumento e na pagina oficial do Municipio.

9 - DOS RECURSOS:

9.1 - O recurso devera ser dirigido a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado localizado
na Secretaria Municipal de Administracao, no horario de 13h as 17horas no prazo de até 3(trés)dias
uteis apos o resultado.

10 - DA CONTRATACAO:
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10.1 - Os candidatos selecionados no processo seletivo serao convocados através de edital de
convocagdo para contratacdo, respeitado o direito discricionario da Administragao em rever
fundamentadamente os seus atos, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagao;

10.1.2 - Apés a publicagao o candidato terd o prazo de 3 (trés) dias para providenciar/entregar a
documentagao completa solicitada neste Edital. Caso nao respeite o prazo acima citado, o candidato
perdera o direito a vaga.

10.2 - Os candidatos selecionados serao contratados por tempo determinado, observados os prazos
maximos previstos na Lei Complementar 175/2018, com a redacao dada pela Lei Complementar
205/2021.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - O resultado final do processo seletivo sera homologado, por decreto, pelo Prefeito Municipal
de Mariana, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

11.2 - O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios
e procedimentos pertinentes as varias etapas do processo seletivo; bem como pelo acompanhamento
no Didrio Oficial do municipio.

11.4 - Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdao
apreciados e resolvidos pela Comissao de Julgamento e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado.

Mariana, 24 de junho de 2022.

Arlinda Goncalves Coelho

Secretaria Municipal de Administracao

ANEXO 1

FICHA DE INSCRICA
Foto3X4
INSCRICAON®

(0)
Nome do Candidato:

Nacionalidade: Data deNascimento:
Idade: EstadoCivil: Sexo: N¢ defilhos:
Localdenascimento: UF: Identidade:
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Endereco: n?
Bairro: Cidade: UF:
CPF: Portador deDeficiéncia:( )sim ( )ndo
Carteira de Identidade: PIS/PASEP:

Telefoneresidencial: Telefone para recado:

Documentos entregues:

() copia da Carteira de Identidade

() cdpia doCPF

() copia de comprovante deenderego

() copia do titulo de eleitor e comprovante de regularidade com a Justica Eleitoral

() Curriculo Vitae,documentado

() copia certificado de reservista, de dispensa de incorporagao ou equivalente, em caso de candidato do sexo masculino
Reservas de vagas:

() Candidato(a) com deficiéncia

() Candidato(a)se autodeclara preto(a) ou pardo(a)

Mariana, de /

Assinatura do Candidato Assinatura doFuncionario
responsavel pelainscricdo

ANEXO II
ESTRUTURA DO CURRICULO VITAE (SUGESTAO)

A comprovagdo de experiéncia profissional e de tempo de servigo far-se-4 mediante apresentagao
de contrato de trabalho registrado em CTPS ou atos de nomeagao/exonerac¢ao junto aos 6rgaos
publicos, carta de referéncia, declaragao de prestacao de servigo oucontrato de prestagao,
devidamente assinado pelo responsavel.

[1- DADOS PESSOAIS
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1.1.
Nome:

1.2. CPF:
1.3.RG:

1.4. Carteira deTrabalho: 1.5. Titulo
deEleitor:

1.6.Nascimento: / /
1.7 .Nacionalidade:

1.8.EstadoCivil:
1.9.Sexo:

1. E-mail:
1. TelefoneResidencial/Celular:
1. Endereco:

Cidade:

2 - NIVEL DE ESCOLARIDADE

e tempo de servico, devidamente comprovados*)

3 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (As trés ultimas instituicdes que trabalha ou ou, com o cargo ocupado

4 - ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

5 - CURSOS REALIZADOS (Apresentar certificado dos cursos com a carga horéaria)

ANEXO III

RECURSO CONTRA O PROCESSO SELETIVO (SUGESTAO)
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Ilm.2 (a). Sr.(a). Presidente da Comissao de Processo Seletivo Simplificado, Edital ................

Nome:

_

portador do CPF: e da Carteira de Identidade:
(identificacdo obrigatdria)

Eu, candidato (a) inscrito (a) no Processo Seletivo para a fungao de
de acordo com o Edital ............... , venho solicitar a V. S.2
revisao da andlise curricular, com base na respectiva fundamentagao.

Fundamentagao:

Mariana , / /

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

CONTRATO N¢ 034/2022 CONTRATADO (A): SEBRAE - Servigo de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas de Minas Gerais. OBJETO: Prestacao de servigos de instrutoria e consultoria
especializada para promover a formacao profissional e empresarial de jovens e adultos em situacao
de vulnerabilidade social, integrantes do Programa Municipal PROJOVEM e ao Programa de
Inclusdo Produtiva da Mulher do municipio de Mariana. PRAZO DE VIGENCIA: 06 meses VALOR:
R$ 64.016,01 DATA: 09/02/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0802.08.244.0019.2.148-339039
1100 ficha 960. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Juliano Vasconcelos Gongalves -
Prefeito Municipal em Exercicio.

32 TERMO ADITIVO CONTRATO N 160/2018 LOCADOR (A): DANIEL JOSE DE COUTO
OBJETO: Dilacdo de prazo por 12 meses e reajuste do valor do aluguel. DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0802.08.244.0019.2.315-339036 1129 ficha 281. DATA: 29/03/2021 FUND.
LEGAL: Lei 8.666/93. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

4° TERMO ADITIVO CONTRATO N? 160/2018 LOCADOR (A): DANIEL JOSE DE COUTO
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OBJETO: Dilacdo de prazo por 12 meses. DOTACAO ORCAMENTARIA:
0802.08.244.0019.2.315-339036 1129 ficha 315. DATA: 19/05/2022 FUND. LEGAL.: Lei 8.666/93.
Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

52 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 160/2018 LOCADOR (A): DANIEL JOSE DE COUTO
OBJETO: Reajuste do valor do aluguel. DATA: 07/06/2022 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93. Juliano
Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

CANCELAMENTO - 22 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 296/2020 CONTRATADO (A): CLICK
DIGITAL SERVICOS LTDA - ME OBJETO: Fica CANCELADO o 22 TA ao CONT 296/2020, cujo objeto
¢ dilacao de prazo contratual por mais 12 meses. Mariana, 22/06/2022. Juliano Vasconcelos
Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

52 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 199/2019 CONTRATADO (A): SIDIM SISTEMAS EIRELI
OBJETO: Dilacdo de prazo por mais 12 meses DATA: 19/05/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0701.10.301.0024.2.413-339039 1159 ficha 176 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes.
Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

132 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 278/2018 CONTRATANTE (A): 3T LOGISTICA E
EQUIPAMENTOS LTDA OBJETO: Acréscimo de quantitativos de servigos. VALOR: R$ 117.431,95
DATA: 06/06/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0016.1.334-449051 1124 ficha 782;
2401.13.392.0016.1.334-449051 1100 ficha 1130. VALOR: R$ 117.431,95 FUND. LEGAL: Lei
8.666/93 e suas alteracoes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio

Publicacoes SAAE Mariana

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG. AVISO DE LICITACAO -
TOMADA DE PRECO- TP 001/2022. PRC 027/2022 - Torna publico para conhecimento e
participacao de todo aquele a quem interessar que fara realizar licitacdo na modalidade de Tomada
de Precos do Tipo Menor Preco Global, destinado a Contratacao de empresa para implantacao de
Rede Adutora de Agua bruta (AAB), para ampliacao do SAA de Cachoeira do Brumado, Distrito de
Mariana, MG- Data da Realizacao: 13/07/2022 as 08h00min. O Edital na integra podera ser
retirado no setor de licitagoes do SAAE (Comissao Permanente de Licitagoes), localizado a Rua José
Raimundo Figueiredo, n? 580, Bairro Sao Cristovao, CEP: 35.425-059, Mariana/MG, no horario das
07h as 12h00min e das 13h as 16h ou, no endereco eletronico www.saaemariana.mg.gov.br; ou,
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através do e-mail: licitacao@saaemariana.mg.gov.br. Comissao Permanente de Licitagdes.
Informagoes: tel. (31) 3558-3060.
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