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“Dispoe sobre o Distrito Criativo de Passagem de Mariana, institui Programa de
Valorizagdo do Patrimoénio Cultural e o Programa Estratégico de
Desenvolvimento Socioeconémico do territorio e dd outras providéncias”.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Juliano
Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no exercicio interino
da Chefia do Executivo Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 19. Esta lei reconhece o potencial da economia criativa no distrito de Passagem de Mariana,
cria o Distrito Criativo de Passagem de Mariana e institui o Programa de Valorizagao do Patrimonio
Cultural, o Programa Estratégico de Desenvolvimento Socioeconémico do territério, com propdsito
de promover o desenvolvimento da localidade, fortalecer as iniciativas locais de sustentabilidade
econdmica e valorizagao da cultura local como instrumento de promogao do turismo.

Capitulo I

Do Distrito Criativo

Art. 22, Fica instituido o Distrito Criativo de Passagem de Mariana, espaco de atuagao organizado
pela comunidade e pelo Poder Publico Municipal, destinado ao fomento a criatividade e inovacao
artisticas e culturais, estimulando-se a economia local, o turismo e a melhoria da qualidade de vida
dos moradores da regiao.

Art. 32. A organizacao e funcionamento do Distrito Criativo de Passagem de Mariana serao
efetuados de maneira transversal, formando-se uma parceria entre o Poder Publico, a iniciativa
privada e a comunidade local voltada para os setores culturais e criativos, entendidos como
incluindo a criagao, producao e distribuigao de bens e servigos tangiveis ou intangiveis que utilizam
a criatividade, a habilidade e o talento de individuos ou grupos como insumos primarios, composta
por atividades culturais baseadas no conhecimento e capazes de produzir riqueza, gerar emprego e
distribuir renda.

Art. 42. A formalizacao do Distrito Criativo de Passagem de Mariana leva em conta os seguintes
indicativos:

I - a criatividade, a inovagao, os talentos e as habilidades de individuos, entidades e grupos sociais
alocados no territério que sdo os insumos primarios das atividades culturais baseadas no
conhecimento e técnicas replicaveis;
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IT - a necessidade de se formular e implementar politicas publicas para o fortalecimento da
economia criativa e das atividades socioculturais que direta e indiretamente a compoem, como
elemento formador da identidade local e potencial gerador de emprego e renda;

III - a relevancia das liderangas locais no sentido de pertencimento, na apropriacdo dos espagos
culturais, na valorizacgdo e preservagao do patrimonio historico, natural e imaterial;

IV - o0 poder-dever da administragao municipal em apoiar as iniciativas locais e promover a inducao,
regulacao e fortalecimento do ambiente social-econémico para um desenvolvimento transversal dos
setores culturais, criativos e do turismo;

V - o estimulo as atividades culturais como instrumento transformador das sociedades;

VI - o respeito a cultura local, a identificacdo e preservagao do patrimonio edificado, natural e
imaterial.

Art. 52. A formalizacao do Distrito Criativo de Passagem de Mariana tem os seguintes objetivos,
além de outros que visem a consecucao de sua finalidade de incentivo a criatividade e inovacao
artisticas e culturais:

I - promover a diversidade cultural e o desenvolvimento humano;

II - valorizar a identidade local;

I1I - oportunizar um espaco igualitario e democréatico onde, por intermédio da criatividade e da
cultura, os diferentes segmentos sociais possam harmonizar-se;

IV - valorizar e fomentar a diversidade cultural e suas formas de expressao material e imaterial, bem
como o potencial criativo e inovador, as habilidades e talentos individuais e coletivos, o
desenvolvimento humano, a inclusao social e a sustentabilidade por meio da formacao de arranjos
produtivos locais e fortalecimento das iniciativas ja existentes;




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2118

V - desenvolver agoes de disseminacao de tecnologia social resultante de um trabalho coletivo, que
encontre sustentacdo e legitimidade no didlogo com a sociedade local;

VI - promover uma atuacao conjunta entre todos os 6rgaos publicos municipais cuja atuacao possa
incrementar o fomento da economia criativa na localidade;

VII - estimular o setor empresarial a valorizar seus ativos criativos e inovadores, com a finalidade de
promover a competitividade de produtos, bens e servigos cujos insumos primarios sejam o talento e
a criatividade individual e coletiva locais criando e fortalecendo os padroes de identidade territorial;

VIII - apoiar os coletivos de arte e pequenos produtores culturais locais por intermédio da
valorizacao de seus ativos criativos e inovadores;

IX - simplificar os procedimentos para instalacdo e funcionamento das atividades econémicas que
compoem a economia criativa;

XI - melhorar a interatividade entre os atores criativos, culturais e inovadores locais;

XII - facilitar o intercambio de conhecimento e a geragao de negocios e estimular a atragao turistica
por meio da realizacdo de eventos, encontros e semindrios;

XIII - propor, articular, estimular e divulgar linhas de financiamento, fundos de investimento e
outros mecanismos de fomento, com vistas a ampliar o acesso de empreendimentos a essas fontes;

XIV - promover a qualificagao profissional, em parceria com instituicdes publicas e privadas;

XV - fomentar as iniciativas sociais e culturais refor¢cando os lacos de pertencimento dos moradores
locais, bem como de todo o municipio, com sua historia e tradigdes da comunidade passagense.

Art. 62. Para efeitos desta lei, consideram-se setores criativos as atividades relacionadas as
seguintes areas:

I - Patrimonio Cultural: atividades que se desenvolvem a partir dos elementos da heranca cultural,
envolvendo as celebragdes e os modos de criar, fazer e viver, tais como o artesanato, a gastronomia,
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o lazer, o entretenimento, o turismo a sitios com valor histdrico, artistico e paisagistico e a
visitacao a museus e bibliotecas;

IT - Artes: atividades humanas ligadas as manifestacoes de ordem estética ou comunicativa,
realizada por meio de uma grande variedade de linguagens, tais como a literatura, o desenho,
escultura, pintura, musica, danga, teatro e cinema, em suas variadas combinagoes;

I1I - Midia: atividades que produzem um contetido com a finalidade de comunicagao com grandes
publicos, como o mercado editorial, a publicidade, os meios de comunicagao impresso e produgoes
audiovisuais cinematogréficas, televisivas, virtuais e radiofonicas, e;

IV - Criagoes Funcionais: atividades que possuem uma finalidade funcional, como a arquitetura, a
moda, as animagoes digitais, jogos, aplicativos eletronicos, softwares e design de interiores, de
objetos e de eletroeletronicos.

V - Lazer: festejos populares, folcléricos ou religiosos, competicoes desportivas de esportes
consagrados ou praticas reconhecidas pela comunidade.

Capitulo II

Do Programa de Valorizacao do Patrimonio Cultural

Art. 72, Na forma do art. 53 da Lei Complementar n°® 016/2004 - Plano Diretor Urbano e Ambiental
de Mariana fica instituido o Programa de Valorizacdao do Patrimonio Cultural do Distrito de
Passagem de Mariana, nos termos desta lei.

Art. 82. O Programa ora instituido destina-se a promover acoes integradas pelo poder publico e a
sociedade civil com o proposito de recuperar o casario historico, o paisagismo urbano, o piso das
vias urbanas e calgadas, as cerimonias civis e religiosas, as festas profanas, a cultura oral, musical,
literdria, folcldrica e culinaria, entre outros valores culturais do Distrito de Passagem de Mariana,
transformando tais valores culturais em produtos turisticos, de maneira a criar um nicho econémico
atrativo ao turismo.

Art. 92. Sdo objetivos do Programa de Valorizagao do Patriménio Cultural de Passagem de Mariana,
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além daqueles mencionados no artigo anterior:

I - preservar o patrimonio cultural local;

II - criar cadastro individualizado dos icones de interesse cultural na localidade;

III - promover exploragdao economica sustentavel do patrimonio cultural;

IV - promover a integracao das a¢Oes publicas e privadas destinadas a protecdao do patrimonio
cultural existente;

V - criar roteiros de acesso ao patrimonio natural;

VI - instituir e manter canal de divulgacao permanente dos valores locais em rede mundial de
computadores.

Art. 10. Sdo metas do Programa de Valorizagao do Patriménio Cultural:

I - promover o inventdrio de bens materiais e imateriais, moéveis e iméveis, singulares ou coletivos,
situados no distrito que possuam referéncias de valor cultural e simbolico, composto de pesquisa
histdrica, levantamentos gréficos, fotografico e documental, diagndstico sobre estado de
conservacgao e condicoes de uso;

IT - efetuar a classificacao dos bens inventariados de acordo com o grau de importancia histérico-
cultural, a preservacao, o grau de risco e as possibilidades de sustentabilidade econdémica como
produto turistico;

I1I - elaborar projetos de intervencao fisica que assegurem a integridade dos bens inventariados e
das referéncias culturais que corram riscos de destruigao;

IV - elaborar de projetos de prevencao e incéndio e seguranca;
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V - elaborar de programas especificos de recuperacgao, preservacao e de protecao além planos de
sustentabilidade econémica do acervo, que compatibilizem uso e manutengao do patrimoénio cultural
local;

VI - esclarecer a comunidade local, os proprietéarios e possuidores de bens de valor cultural sobre
sua importancia para a formacgao da identidade do povo local e potencialidades econémicas;

VII - integrar a educagao publica municipal as iniciativas de protecdo ao patriménio cultural;

VIII - criar e fomentar iniciativas de aproveitamento e exploragao econémica dos bens materiais ou
imateriais de valor cultural;

IX - propor programas estratégicos de desenvolvimento socio-economico da comunidade do entorno;

X - divulgar nos diversos meios midiaticos o acervo cultural local, propondo calendario de eventos
atrativos ao visitante e integrado a vida cotidiana da comunidade, desenvolvendo produtos para o
turismo de contemplacao, ecoldgico, cultural e religioso.

Capitulo III

Dos Programas Estratégicos de Desenvolvimento Socioeconomico

Art. 11. Os programas estratégicos de desenvolvimento sécio-economico consistem em conjunto de
acoes municipais coordenadas, realizadas em parceria com a sociedade civil e demais segmentos
governamentais, em razdo da necessidade de intervencdo em setores considerados estratégicos para
o desenvolvimento sustentavel do distrito e em face de caréncias e potencialidades do local que
justifiquem a realizagao de projetos urbanisticos e de apoio as iniciativas produtivas, criando um
nicho economico paralelo a mineracao.

Art. 12. Os programas estratégicos de desenvolvimento socioeconémico poderdo conter projetos de
intervencao prioritaria em imoveis publicos e particulares de interesse cultural, em risco ou
necessitando de intervengao para a preservacgao ou recuperacao, reservando ao municipio o direito
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de firmar parcerias ou valer-se das medidas administrativas de acautelamento e protecao dos bens
em risco.

Art. 13. O financiamento dos programas estratégicos de desenvolvimento socioeconémico
dependera da alocacao de verbas publicas do orcamento municipal, da captacao de receita
proveniente de programas governamentais estaduais e federais afins, de investimentos privados e
ainda de aporte de recursos do Fundo Municipal de Preservagao do Patrimonio Cultural (FUMPAT).

Art. 14. Os programas estratégicos de desenvolvimento socioeconémico deverdo ser realizados de
forma complementar, consistindo cada um deles isoladamente etapa do processo geral de
desenvolvimento sustentavel do Distrito.

§ 12. A implantacao dos programas estratégicos apresentados neste capitulo contempla
concomitantemente acoes e intervengoes urbanas que visem a melhoria da qualidade de vida da
populacdo residente, no que tange a geréncia de recursos hidricos, saneamento basico, coleta e
destinacgao final de residuos sélidos urbanos.

§ 22, A proposta de consolidagao de um nicho economico sustentavel na localidade abrigard, ainda, a
adequacao dos espagos urbanos e comerciais para atendimento ao publico, oferecendo consultoria e
assisténcia ao empreendedor residente para ampliagao, modificagdao ou incremento do seu negdcio.

Capitulo IV

Do Conselho Local do Distrito Criativo de Passagem de Mariana

Art. 15. Fica criado o Conselho Local do Distrito Criativo de Passagem de Mariana (CLDC),
composto por 10 (dez) integrantes da comunidade local, vinculados as organizacoes e entidades do
setor cultural, desportivo e social, e 02 (dois) representantes do Poder Publico municipal, para
exercicio de mandato de 02 (dois anos) podendo ser renovaveis sucessivamente por igual periodo.

Art. 16. Os membros oriundos da comunidade local serao escolhidos pelos segmentos criativos do
distrito e pela sociedade civil organizada no territério enquanto os dois membros do Poder Publico
serdao indicados pelo Poder Executivo e pelo Poder Legislativo do Municipio, vinculados a érgaos que
tenham afinidade com o tema.

Art. 17. Sao competéncias basicas do CLDC, além de outras previstas em regulamentagao
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especifica:

I - realizar reunioes periddicas a fim de discutir pautas de interesse do Distrito Criativo e dentro das
diretrizes desta lei;

IT - discutir, analisar, planejar e acompanhar os planos gerais e especificos relacionados ao
desenvolvimento do Distrito Criativo de Passagem de Mariana;

III - colaborar com a implantacao de manutengao das politicas publicas nio territério do distrito,
visando a melhoria dos servigos publicos oferecidos a populacao;

IV - promover planos e acoes para desenvolvimento dos setores criativos;

V - formar grupos de trabalho setoriais com a participagao de outras representacoes da comunidade,
empresas, centros educacionais, entidades do terceiro setor e outras partes interessadas que
possam contribuir com os propdsitos desta lei;

VI - indicar os temas especificos dos setores criativos que requeiram tratamento planejado;

VII - cooperar na concepgao, implantagao e avaliacao de politicas publicas para os setores criativos,
a partir de iniciativas governamentais ou em parceria com agentes privados, preservando o interesse
publico e;

VIII - incentivar o fomento a criatividade e inovagdo artisticas e culturais, estimulando-se a
economia local e as informagoes na area da economia criativa;

IX - instituir, aprovar e alterar seu Regimento Interno.

Paragrafo tinico. O Regimento Interno do CLDC devera conter disposi¢ao que permita estabelecer
processos proprios de governanca, mediagdo técnica de projetos e didlogo social adequados as
caracteristicas do Distrito Criativo de Passagem de Mariana.

Art. 18. O exercicio de mandato no CLDC é considerado funcao de relevante valor social e nao sera
remunerado.
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Art. 19. O CLDC nao substitui a Associagao de Moradores da localidade ou qualquer outra entidade
da sociedade organizada, compondo com estas o foro permanente de didlogo entre o poder publico e
a comunidade visando alcancar a plenitude dos objetivos e propdsitos desta lei e a melhoria da
qualidade de vida da populagao.

Capitulo V

Disposicoes Finais

Art. 20. O Municipio, com auxilio da sociedade local, promovera estudo etnografico visando
identificar a contribuigao dos diversos povos que ao longo da historia formaram a comunidade
passagense.

Art. 21. As despesas previstas nesta lei serao suportadas pelas diversas dotacdes que constam nas
agoes programaticas do orgamento vigente da Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio
Histoérico, Turismo e Lazer - SECULT.

Art. 22. Sempre que necessario o Poder Executivo expedira, por Decreto, normas regulamentares
aos programas criados por esta lei.

Art. 23. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 24 de maio de 2022.

Juliano Vasconcelos Gongalves

10
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Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 10.919, DE 01 DE ABRIL DE 2022.

“Abre Transferencia no valor de R$ 4.571.038,73 para reforco de
dotagées constantes da Lei Or¢camentdria vigente”

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no exercicio interino
da Chefia do Executivo Municipal, e

Considerando o disposto no art. 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificagoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as definicoes do art. 32 e a autorizacao do art. 42, ambos da Lei Municipal n? 3.440,
de 29/06/2021 - Lei de Diretrizes Orgamentaria para 2022;

Considerando a necessidade de realocar créditos or¢amentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12. Ficam transferidos os saldos orcamentarios da categoria de programacao abaixo
especificada, acrescendo o saldo das dotagdes orcamentdrias no valor total de R$ 4.571.038,73
(quatro milhoes quinhentos e setenta e um mil trinta e oito reais e setenta e trés
centavos).

02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

11
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Manutencao das Atividades do Gabinete

04.122.0001.2.038-339014 1100 - Diérias - Pessoal
CIVIL et 10.000,00

04.122.0001.2.038-339030 1100 - Material de
COMSUITIO c ettt ettt et e e et et e e e et e e s e e e eaeeneeeneenns 2.000,00

04.122.0001.2.038-339046 1100 - Auxilio
AlIMENTACAOD. .......eeiiiieeiiiiiitirreeeeeee e 15.000,00

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Manutencao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.2.058-339092 1100 - Despesas de Exercicios
ANEETIOTES. ...vviviiiiiiiieee e 900,00

02.062.0001.2.058-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..cuvieviveeeeiiee e, 15.350,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-319092 1170 - Despesas de Exercicios
ANEEriOreS.....vvvvviiiiieeee e 4.349,09

04.122.0001.2.426-319113 1170 - Obrigacoes
PatlONAIS. cevuiieeiiie ettt 65.800,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Programa Fiscal Contribuinte Premiado

04.129.0010.2.514-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeeverieeeirieeeee, 20.000,00

04.129.0010.2.514-339031 1100 - Premiagoes Culturais, Artisticas, Cientificas e
Desportivas............... 20.000,00

Manutencao das Atividades da SEMFA

12
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04.123.0010.2.168-339036 1170 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..cuveivireeieciee e, 12.750,00

04.123.0010.2.168-339039 1170 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeveveeeeireeeeenneen. 9.000,00

04.123.0010.2.168-339092 1170 - Despesas de Exercicios
ANEETIOTES. ..ovvivviiiiiiiieee e 1.000,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-339092 1102 - Despesas de Exercicios
ANEETIOTES....vvvviiiiiiiicieee e 77.000,00

10.122.0024.2.433-319094 1102 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas........cccccvvvvviiiiiiieeeeeee, 10.000,00

10.122.0024.2.433-339046 1102 - Auxilio
AlMENEAGAO . ..tuvteiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 160.600,00

Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-319004 1159 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccovcuveeeruieeeniieeennineenns 700.000,00

10.301.0024.2.413-339014 1159 - Diarias - Pessoal
CIVIL it 15.000,00

10.301.0024.2.413-339046 1102 - Auxilio
ALIMENTACAD........ceiiiieiiiiieeeeeeeeee e 108.000,00

10.301.0024.2.413-339046 1159 - Auxilio
ALIMENTACAD........oiiiiieeiiiiiereeeeeeeee e 100.000,00

Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-335043 1102 - Subvengoes
SO CIAIS cet ettt ettt ettt e et 180.000,00

10.302.0024.2.415-339039 1159 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ccoeeveieeeeiiieeenee, 20.000,00

10.302.0024.2.415-339046 1102 - Auxilio
ALIMENEACAO . .tttvtiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e eeeees 1.600,00

Manutencgao das Ac¢oes de Vigilancia Sanitaria

10.304.0024.2.439-339014 1159 - Diarias - Pessoal

13
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CIVIL e 10.000,00

Manutencao das Ac¢oes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-339014 1159 - Didrias - Pessoal
CIVIL ot 10.000,00

10.305.0024.2.440-319094 1102 - Indenizacgoes e Restituigoes
Trabalhistas........ccocvvvvvieeeeiiiiiiieeiiiins 16.000,00

Manutencao das Atividades do SAMU

10.302.0024.2.416-339030 1159 - Material de
COMSUITIO tet i eint ettt et et et e et et et s s esnseanesneesnssanees 11.100,00

10.302.0024.2.416-339036 1159 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uvieviieeeeiiee e, 12.000,00

Manutencao das Atividades do Transporte em Saude

10.301.0024.2.281-339030 1108 - Material de
CONSUIMIO. . eeutiieneeiieeee ettt et et e et e et etaeeerseaneeeneees 17.000,00

10.301.0024.2.281-339039 1108 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccooveeeeeiiiirieeeeene, 5.600,00

Manutencao do Programa de Satude Bucal

10.301.0024.2.412-339036 1159 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..cuvieviieeeeciee e, 50.400,00

10.301.0024.2.412-449052 1159 - Equipamentos e Material
Permanente..........ccccccoovviiiiiiiiiiis 15.000,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-339014 1100 - Diarias - Pessoal
CIVIL e 10.000,00

08.122.0001.2.320-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO. cetutiiiteeiie ettt et etee et e et e et etaeeenseaneerneees 22.500,00

08.122.0001.2.320-339034 1100 - Outras Despesas de Pessoal Decor. De Cont.
Terceirizacao............ 600.000,00

08.122.0001.2.320-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..cvviivireeeeiieecccieee e, 10.650,00
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08.122.0001.2.320-339046 1100 - Auxilio
ALIMENTACAO........ciiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 17.300,00

08.122.0001.2.320-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente......ccccccceevvvviiiiiiiiiiiiiiieeeeennn, 14.200,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Beneficios Eventuais e Emergenciais

08.244.0019.2.318-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ccoeeevrveeeinieens 311.000,00

CRAS-PATF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-319004 1100 - Contratacao por Tempo
determinado............ooeeveiiiiiiiiiiiiieeeeeee e, 2.400,00

08.244.0019.2.315-339046 1100 - Auxilio
AlMENEAGAO . ..tvtvtiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 36.300,00

CREAS-PAEFI - Protecao Especial Familia/ Individuo

08.244.0025.2.163-339046 1100 - Auxilio
ALIMENTACAD........eiiiiiiiiiiirieeeeeeeeeee e 3.000,00

Manutencao das Atividades da Assisténcia Judiciaria Municipal

08.244.0019.2.178-339046 1100 - Auxilio
AlIMENTACAOD. .....cciiiiiieeeeiiitiiree e e e e e e 500,00

RECRIAVIDA - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

08.241.0019.2.314-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccooveeeeiiiiiniieeeee, 7.200,00

0804 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO - FMH
Programa Habitacional - Arrumando a Casa

16.482.0021.2.130-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeeevveeeinreeennne, 35.000,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED

Manutencao das Atividades da SEMED
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12.122.0018.2.087-319004 1101 - Contratagao por Tempo
Determinado.........cveeeeeeeeeeeeeeeiiiiiinininneeeen. 39.150,00

12.122.0018.2.087-339039 1101 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeveveeeeinieeenne, 93.446,51

12.122.0018.2.087-319094 1101 - Indenizacgoes e Restituicoes
Trabalhistas........ccccvvvviriiiiiiiiiiieeeecccis 700,00

12.122.0018.2.087-339030 1101 - Material de
CONSUIMIO. ceeutiivneiieeeee ettt e tte et e et ettt etaeeeneerneerneerans 5.000,00

12.122.0018.2.087-339041 1101 -
CONETIDUICOES. .....ceeeeeiiiieeieeeeeeeeee e 53.500,00

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-339041 1101 -
CONETIDUICOES. .....ceeeeeiiiiieeeeeeeeeeee e e e e e 42.500,00

12.361.0018.2.642-319013 1101 - Obrigagoes
Pt ONAIS it 24.450,00

12.361.0018.2.642-319094 1118 - Indenizacgoes e Restituigoes
Trabalhistas......ccovveeveieeeiieeieeeeeeeeeeeenn, 4.900,00

12.361.0018.2.642-339039 1101 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovvveeeeieiiinieeeeeene, 2.000,00

12.361.0018.2.642-339046 1119 - Auxilio
AlIMENTACAOD.......ceiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e e 7.000,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Pré-escola

12.365.0018.2.500-339036 1147 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uccciviiiiieeeeeciieee e, 16.108,00

Programa de Educacao em Tempo Integral - Anos Iniciais

12.361.0018.2.460-319094 1173 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas........cccccvvviieeeiiiiiiieeiicins 20.000,00

12.361.0018.2.460-339046 1173 - Auxilio
ALIMENTACAD. .......ciiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 38.150,00

Manutencao das Atividades do EJA

12.362.0018.2.643-339046 1100 - Auxilio
AlIMENTACAOD. .......eiiieeeeiiiiiiirreeeee e 16.000,00

12.362.0018.2.643-319094 1100 - Indenizacgoes e Restituigoes
Trabalhistas......ccvveeveieeeiieeiieeeeeeeeeeenn, 2.800,00
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Ampliacao e Requalificacao da Escola Santa Godoy

12.361.0018.1.534-339039 1108 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovvveeeeiiiiiiieieen, 35.000,00

12.361.0018.1.534-339030 1108 - Material de
COMSUITIO ¢ttt ettt ettt ettt e e e e te et e s eanseaeeneesnssanees 46.000,00

Ampliacao e Requalificacao da Escola Dom Oscar no Bairro Cabanas

12.361.0018.1.752-339039 1108 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ccoceeevvieeeinieens 200.000,00

Reforma de Unidade de Ensino Infantil no Bairro Santa Rita de Cassia

12.365.0018.1.753-339039 1108 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ccoveeeeveeeeinneeenns 450.000,00

Ampliacao, Reforma e Manutencao em Unidades de Ensino

12.365.0018.1.306-339039 1108 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeeeveeeeineeeennee, 10.000,00

Manutencao da Alimentacao Escolar

12.306.0018.2.648-339093 1100 - Indenizacgoes e
RESHILTUIGOES. ...civivvieieeeiiiiiieeee e 9.000,00

Manutencao da Biblioteca Publica

13.392.0018.2.461-319113 1100 - Obrigacoes
PatTONAIS. cevuiiet ittt eaaas 300,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-319004 1170 - Contratacao por Tempo
Determinado......coveeeeeeeeiieiiiiiiieeeieeann, 122.400,00

06.122.0017.2.630-339032 1170 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicao
Gratuita......ccccevveeeeennnnn. 13.000,00

06.122.0017.2.630-339019 1170 - Auxilio
Fardamento. ... et aaas 7.200,00

06.122.0017.2.630-339036 1170 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..cuveeiieeeeiieeeiieee e 112.300,00

06.122.0017.2.630-339039 1170 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
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Juridica..........cooeeeiniiiinnen, 142.000,00

06.122.0017.2.630-339092 1170 - Despesas de Exercicios
ANEETIOTES....ovvviiiiiiiieieie e, 29.000,00

Modernizacao e Ampliacao Monitoramento de Cameras

06.183.0017.1.134-339030 1108 - Material de
(070} 05} 0100 Lo F T 7.000,00

Manutencao das Atividades da Vigilancia Patrimonial

06.122.0017.2.171-339046 1170 - Auxilio
ALIMENTACAO . ..tvttiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 51.400,00

Manutencao do Convenio com a Policia Civil

06.181.0017.2.107-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMADS

1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS
Manutencgao da Limpeza Publica

15.452.0006.2.488-339030 1170 - Material de
CONSUIMIO. cevutiiviiiieei et et e ttee et e err e et eeaeeeneenneerneens 30.000,00

15.452.0006.2.488-319113 1170 - Obrigagoes
PatlOnaiS. ... vvveniiiiiieei e 20.300,00

Manutencao das Atividades da SEMMAS

18.541.0001.2.368-339036 1170 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FISiCa..uiiiiieiiiiiiee e, 2.600,00

18.541.0001.2.368-339039 1170 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovvveeeeiiiiiiieeeen, 35.554,00

18.541.0001.2.368-339046 1170 - Auxilio
ALIMENEACAO. 1vvvtiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e eeeeees 9.000,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV

Manutencao das Atividades da SEGOV
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04.122.0001.2.621-319113 1100 - Obrigagoes
PatlON@IS. . vuiieiiii et 305,00

04.122.0001.2.621-339046 1100 - Auxilio
ALIMENTACAO........ciiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 5.700,00

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPILA

1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPLA
Manutencao das Atividades da SEMPLA

04.121.0001.2.004-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooovveeeeiiiiiniieien, 40.514,33

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-339046 1100 - Auxilio
ALIMENTACAO........ciiiiiiiiitieeeeeeeee e 5.000,00

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA - SETRA
2101 - ADMINISTRACAO GERAL DA SETRA
Manutencao das Atividades da SETRA

26.782.0001.2.419-339092 1170 - Despesas de Exercicios
ANEETIOTES....vvvviiiiiiiiie e 41.365,37

26.782.0001.2.419-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E
LAZER - SECULT

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECULT
Manutencao das Atividades da SECULT

04.122.0001.2.420-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uvviiiiieeieiiee e 1.950,00
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04.122.0001.2.420-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

Juridica.......cocveeevveeeeenreeenee. 9.000,00

04.122.0001.2.420-339092 1170 - Despesas de Exercicios

ANEETIOTES. ..coviviiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 2.746,43

TOTAL DE CREDITOS.......ccueeeittieteenueeneeerueesseeesseessessssesssessssesssessssssssssssssssssssssssssessssns R$

4.571.038,73

Art. 22, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 19 serdo transferidos entre
dotacoOes de uma mesma ac¢ao, conforme relacionado abaixo:

02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Manutencao das Atividades do Gabinete

04.122.0001.2.038-339004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.........cceveeeeeeeeeeeeeeeiiiiiniineneeee. 10.000,00

04.122.0001.2.038-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveevoiiiiiiieiie, 17.000,00

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Manutencao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.2.058-319094 1100 - Indenizagoes e Restituicoes
Trabalhistas......covveevviiiiieeeeee e 900,00

02.062.0001.2.058-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovvveeeeiiiiiniieiein, 15.350,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-319004 1170 - Contratacao por Tempo
Determinado........cccuvvveeeeriiiiieeeeniiiiieeeeee 4.349,09
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04.122.0001.2.426-339092 1170 - Despesas de Exercicios
ANEETIOTES. ...vvvviiiiiiiieieiee e, 65.800,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Programa Fiscal Contribuinte Premiado

04.129.0010.2.514-339092 1170 - Despesas de Exercicios
ANEETIOTeS....vvvviiiiiiieieee e, 40.000,00

Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0010.2.168-319011 1170 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeoiiiiiiicccec 1.000,00

04.123.0010.2.168-339014 1170 - Diarias - Pessoal
CIVIL et 9.000,00

04.123.0010.2.168-339093 1170 - Indenizagoes e
RESEITUICOES. ... 12.750,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-339030 1102 - Material de
CONSUIMIO. . eetteiineeiie ettt et e et e eaneeaneeaneeennsesnseannes 103.800,00

10.122.0024.2.433-339036 1102 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..ueiiiiviiiiee e, 37.000,00

10.122.0024.2.433-449052 1102 - Equipamentos e Material
Permanente......cccccccevvvvvviiiiiiiiiiiiiceeeeennn, 10.000,00

Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-319004 1102 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccoecuveveniiieeniieeenniieennn 97.500,00

10.301.0024.2.413-339030 1102 - Material de
CONSUIMIO. ceeutiieieiieei et et e et et e et eeaeeeneesaeerneens 10.500,00

10.301.0024.2.413-339030 1159 - Material de
CONSUIMO. .ceutiivniiieei et e e et etaneeeaeerneernneeanaes 700.000,00

10.301.0024.2.413-339036 1159 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
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FISICa...covieviiieeieecice 100.000,00

10.301.0024.2.413-339030 1159 - Material de
CONSUIMIO. cevutiiiieeiie ettt ettt eeeeae e et etaneeerneeaneerneees 15.000,00

Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051771 PR 278.400,00

10.302.0024.2.415-339036 1159 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..cuveevireeeeiiee e, 20.000,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Sanitaria

10.304.0024.2.439-339039 1159 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeeeeieeeeiiieeenne, 10.000,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-319011 1102 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeiviiieiiiiieieeeee 16.000,00

10.305.0024.2.440-339036 1159 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..ucciivviiiieee e, 10.000,00

Manutencao das Atividades do SAMU

10.302.0024.2.416-339039 1159 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeeeveeeeiireeennne, 23.100,00

Manutencao das Atividades do Transporte em Saude

10.301.0024.2.281-339014 1108 - Diarias - Pessoal
CAVEL ettt 12.600,00

10.301.0024.2.281-339039 1108 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeeveieeeeiiieeene, 10.000,00

Manutencao do Programa de Satide Bucal

10.301.0024.2.412-339039 1159 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeeiiiiiiiiieeen, 15.000,00

10.301.0024.2.412-449052 1159 - Equipamentos e Material
Permanente...........ccccoeiiiiiiiiiiiiii, 50.400,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC

0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC

Manutencao das Atividades da SEDESC
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08.122.0001.2.320-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccvvvveeeriiiiiieeennniiiieeenn. 619.200,00

08.122.0001.2.320-319013 1100 - Obrigacgoes
PatlOnaiS. ... vveiiieiiieiie e 12.500,00

08.122.0001.2.320-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica..........ccooeeeiiiiiii, 17.300,00

08.122.0001.2.320-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente......cccccccevvvvvviiiiiiiiiiiiiieeeeennn, 25.650,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Beneficios Eventuais e Emergenciais

08.244.0019.2.318-339032 1100 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicao
Gratuita......coeeeevvennnees 311.000,00

CRAS-PAITF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiiieiieiciece, 38.700,00

CREAS-PAEFI - Protecao Especial Familia/ Individuo

08.244.0025.2.163-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado........cccocuveeeriiieeenniiienniiienieeene 3.000,00

Manutencao das Atividades da Assisténcia Judiciaria Municipal

08.244.0019.2.178-339030 1100 - Material de
(000) 011111/ To JOUTUT OO P TP 500,00

RECRIAVIDA - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

08.241.0019.2.314-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente....ccoooeeveeeiiiieiieieee e, 7.200,00

0804 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO - FMH
Programa Habitacional - Arrumando a Casa

16.482.0021.2.130-339032 1100 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicao
Gratuita......cccoeeeeeeeeennnn. 35.000,00
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09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloieoroiieiiiiciiece 129.150,00

12.122.0018.2.087-339036 1101 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..vvieiiiiieieiiee e 5.446,51

12.122.0018.2.087-339039 1101 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......covvveeevveeeeiieeeeeieeeens 700,00

12.122.0018.2.087-449052 1101 - Equipamentos e Material
Permanente............cccoeiiiiiiiiiiiii, 3.000,00

12.122.0018.2.087-339041 1101 -
CONETIDUICOES. ..o eeeiiiiteeeeeeeeeeee e 53.500,00

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319011 1118 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilovvvviiiieiiiiiieeeeeis 7.000,00

12.361.0018.2.642-319004 1101 - Contratacao por Tempo
Determinado......c..veeeeeeeeeieeeeeeeeee e 3.200,00

12.361.0018.2.642-319004 1118 - Contratacao por Tempo
Determinado.........veeeeeeeeieeeeeeieeeeeeeiieeees 26.150,00

12.361.0018.2.642-339030 1101 - Material de
COMSUITIO cet ettt ettt et e te e et een s s eanseanesneesnssanees 44.500,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Pré-escola

12.365.0018.2.500-339039 1147 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovvveeieeiiiiiieeeeen, 16.108,00

Programa de Educacao em Tempo Integral - Anos Iniciais

12.361.0018.2.460-319004 1173 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccuvveeeeerriiieeeeenniiireeeeene 58.150,00

Manutencao das Atividades do EJA

12.362.0018.2.643-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilovvvviiiiiiiieeiiie, 16.000,00

12.362.0018.2.643-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente......c.coovviviiiviiiiniiiinn, 2.800,00

Ampliacao e Requalificacao da Escola Santa Godoy
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12.361.0018.1.534-449051 1108 - Obras e
INSTAlAGOES. ..vvvviiiiiiecieeee e 81.000,00

Ampliacao e Requalificacao da Escola Dom Oscar no Bairro Cabanas

12.361.0018.1.752-449051 1108 - Obras e
INSTAlAGOES. . evviiiiiiieeie e 200.000,00

Reforma de Unidade de Ensino Infantil no Bairro Santa Rita de Cassia

12.365.0018.1.753-449051 1108 - Obras e
INSEAlACOES. ..uveeieeiiieiiiiiiieee e 450.000,00

Ampliacao, Reforma e Manutencao em Unidades de Ensino

12.365.0018.1.306-339030 1108 - Material de
CONSUIMIO. ceeutiivneeiie ettt ettt et e et eeteetaeeenseanneerneees 10.000,00

Manutencao da Alimentacao Escolar

12.306.0018.2.648-339030 1100 - Material de
(070} 05] 0100 Lo F T 9.000,00

Manutencgao da Biblioteca Publica

13.392.0018.2.461-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-319004 1170 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccoocuveeerivieeniiieenniieennne 10.000,00

06.122.0017.2.630-319011 1170 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civileoiiiieiieiiieee, 377.900,00

06.122.0017.2.630-449052 1170 - Equipamentos e Material
Permanente.....cccoovevnviiiiiiiiiiieeeieieei, 4.000,00

06.122.0017.2.630-339046 1170 - Auxilio
AlIMENTACAOD. .......ciiieeeiiiiiiittreeeeeeeeeeee e 29.000,00

06.122.0017.2.630-339036 1170 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
|23 of: TR 5.000,00

Modernizacao e Ampliacao Monitoramento de Cameras

06.183.0017.1.134-339039 1108 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
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Juridica.......cooveeeeeiiiiieeeeene, 7.000,00
Manutencao das Atividades da Vigilancia Patrimonial

06.122.0017.2.171-319011 1170 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeoiiiiiiiiciiec, 51.400,00

Manutencgao do Convenio com a Policia Civil

06.181.0017.2.107-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccovvveeieiiiiiiieeeeee, 650,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMADS

1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS
Manutencao da Limpeza Publica

15.452.0006.2.488-319011 1170 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveeooiiiiiiieiiee, 20.300,00

15.452.0006.2.488-339046 1170 - Auxilio
AlIMENEAGAO . ..tvvviiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 30.000,00

Manutencao das Atividades da SEMMAS

18.541.0001.2.368-319011 1170 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051741 TP 11.600,00

18.541.0001.2.368-319094 1170 - Indenizacgoes e Restituigoes
Trabalhistas........ccocvvvvvieeieeiiiiiieiiiiis 30.000,00

18.541.0001.2.368-339014 1170 - Diarias - Pessoal
CIVIL ettt 5.554,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeiriiieiiiieeiee 6.005,00

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPILA
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1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPLA
Manutencao das Atividades da SEMPLA

04.121.0001.2.004-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civileoiiiieieicce, 4.000,00

04.121.0001.2.004-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO. ettt ettt et et et e et e et e ea e e taeeetseenaseeneeanes 7.161,00

04.121.0001.2.004-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uveevcieeeeiee e, 17.643,33

04.121.0001.2.004-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente...........ccccoeiiiiiiiiiii, 11.710,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente...........cccccoviiiiiiinii 5.000,00

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA - SETRA
2101 - ADMINISTRACAO GERAL DA SETRA
Manutencao das Atividades da SETRA

26.782.0001.2.419-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveeroiiiiiiieiiece, 41.365,37

26.782.0001.2.419-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......covvveeevreeeeiieeeecieeeens 550,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E
LAZER - SECULT

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECULT
Manutencao das Atividades da SECULT

04.122.0001.2.420-339047 1100 - Obrigagoes Tributarias e
Contributivas........cccccevviiiiiiinniiiiceeeee, 11.746,43
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04.122.0001.2.420-339030 1100 - Material de
(070} 01530104 Lo J PR 1.950,00

TOTAL DE RECURSOS.....couiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiesiiiesmisemmsessmssessees R$
4.571.038,73

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢coes em
contrério.

Mariana, 01 de abril de 2022.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N? 10.943, DE 29 DE ABRIL DE 2022.

(Republicagao com correcoes)

“Abre Transposicdo ao SAAE no valor de R$ 200.000,00 para reforgo de
dotacées constantes da Lei Or¢camentdria vigente”

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no exercicio interino
da Chefia do Executivo Municipal, e

Considerando o disposto no art. 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificagoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;
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Considerando as defini¢coes do art. 32 e a autorizagao do art. 42, ambos da Lei Municipal n? 3.440,
de 29/06/2021 - Lei de Diretrizes Orcamentaria para 2022;

Considerando a necessidade de realocar créditos orcamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12. Ficam transportados os saldos or¢camentarios da categoria de programacao abaixo
especificada, acrescendo o saldo das dotagdes or¢camentarias no valor total de R$ 200.000,00
(duzentos mil reais):

10 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
1001 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Automacao do Sistema de Abastecimento e Bombeamento de Agua

17.512.0027.6.004-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeeeeevveeeinieeens 200.000,00

TOTAL DE CREDITOS.......ccceceieirtentenrernrenssessaessesssessaessasssesssessasssesssessasssasssesssessasssasssasss R$
200.000,00

Art. 22 - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 serao transpostos entre
acoes de um mesmo programa, de uma mesma unidade or¢camentaria, conforme relacionado abaixo:

10 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
1001 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Manutencao do Sistema de Tratamento de Agua

17.512.0027.6.003-339030 1100 - Material de
CONSUIMO. cevutiiineeiie ettt et et et e eea e et eeaneeennseeneeennes 200.000,00

TOTAL DE RECURSOS.....couuiiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiietiiiesiietmmstsmmstesmmsssssssssssssss R$
200.000,00
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Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢coes em
contrério.

Mariana, 29 de abril de 2022.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

Licitacoes: Pregao Presencial
Licitacoes: Pregao Presencial

IPREV MARIANA/MG. AVISO DE ALTERACAO DE EDITAL E REMARCACAO DE DATA DE
JULGAMENTO. Pregao Presencial n2002/2022. Participacao exclusiva de ME, EPP e MEI, conforme
Leis Complementares Federais 123/2006 e 147/2014. Objeto: contratacao de empresa para locacao
de equipamento de impressao com estimativa mensal de 8.000 (oito mil) cdépias com a
disponibilizacdao de equipamentos multifuncionais departamentais de impressao e digitalizacao. Fica
alterado o edital no item 12.1, bem como data de sua realizagdo para abertura em: 10/06/2022 as
08:45h. Edital publicado Informacoes, esclarecimentos e edital em sala da CPL. Rua Santa Cruz, 28,
Barro Preto, Mariana/MG, horario: de 08:00h as 17:00h, em dias uteis das segundas as sextas-feiras.
Site: www.iprevmariana.mg.gov.br, e-mail: compraselicitacao@iprevmariana.mg.gov.br. Tel. (31)
3558-5211. Mariana/MG, 27 de maio de 2022. Adao do Carmo Rocha. Pregoeiro.

Licitacoes: Pregao Eletronico
Licitacoes: Pregao Eletronico

Prefeitura Municipal de Mariana MG . Pregdo Eletronico 014/2022. Objeto: Registro de Preco para
aquisicao de géneros alimenticios estocaveis em atendimento as demandas da alimentacao,
conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Educagdo. Abertura: 13/06/2022 as 10:00Hs.
EDITAL e Informagdes, Praca JK S/N¢, Centro de 08:00 as 17:00horas. Site:
www.pmmariana.com.br, e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055.
Mariana 27 de Maio de 2022. Marcelle Roberto Soares. Pregoeira

Pregao Eletronico 012/2022. Participacdo exclusiva para ME, EPP e MEIL. Objeto: Contratacao de
empresa para consultoria, assessoria, acompanhamento, monitoramento e apoio educacional ao
sistema municipal de ensino. Abertura: 14/06/2022 as 14:00Hs. EDITAL e Informacoes, Praca JK
S/N¢, Centro de 08:00 as 17:00horas. Site: www.pmmariana.com.br, e-mail:
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licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana 27 de Maio de 2022. Marcelle
Roberto Soares. Pregoeira

Licitagcoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

IPREV MARIANA - RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO EM RAZAO DE VALOR - Compra
Direta n? 17/2022 - Cujo objeto é a contratagcdo de empresa especializada em certificacao
profissional. Empresa INVESTOR 3 CONSULTORIA E CORRETAGEM DE SEGUROS LTDA. R$
16.500,00. CNPJ n? 05.651.928/0001-50.

Dotacoes orcamentarias: 04.01.8.011.3.3.90.39.00.00.00.00 1105 Fichas 12 e 22. Mariana, 25 de
Maio de 2022. Elizangela Sara Lana Gomes, Presidente do IPREV MARIANA.

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitagoes: Inexigibilidade e Dispensa

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE TERMO DE COLABORACAO - PRO N2 5554/2022
PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e a INSTITUICAO LAR ESTRELA OBJETO: Celebracao de
parceria com o PROPONENTE para repasse de recursos para desenvolvimento de suas atividades e
projetos sociais. VALOR: R$ 50.000,00 FUND. LEGAL: Art. 30 da Lei Federal n? 13.019/2014;
Decreto Municipal n® 8726/2017. Mariana, 27/05/2022. Comissao Permanente de Selecao,
Monitoramento e Avaliagao.

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 013/2022 -
Fica ratificada a inexigibilidade de licitacao para contratacdao de empresa por meio de
credenciamento, para prestacao de servigos de hospedagem, incluindo café da manha, almogo e
jantar, para desabrigados e desalojados em casos de chuvas e/ ou desastres naturais ocasionados no
municipio de Mariana. CONTRATADO (A): BRASIL REAL SERVICOS DE HOTELARIA
LAVANDERIA LTDA (Hotel Brasil Real), CNP] n? 03.206.602/0001-98; HOTEL FAISCA LTDA - EPP,
CNPJ n? 17.686.072/0001-37; MINAS POUSADA E HOTEL LTDA - ME, CNP]J n°
06.036.276/0001-06; JOSE MAGELA EDUARDO - ME (Hotel Aguas Claras), CNPJ n®
41.902.933/0001-51 ; MA COTA EMPREENDIMENTO HOTELEIRO LTDA, CNPJ n?
45.585.075/0001-10; DECIO OSORIO - ME, CNPJ n? 71.427.520/0001-23; no valor total estimado
de R$ 303.520,00 na dotagao orcamentaria 0802.08.244.0019.2.318-339039 1100 ficha 319.
Fund. Legal: Lei 8666/93 e suas alteracoes. Mariana, 25/05/2022. Walber Luiz da Silva - Sec. Mun.
de Desenvolvimento Social e Cidadania
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Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

Inexigibilidade n° 018/2021-REVOGACAO. Torna publico a revogacdo da inexigibilidade
018/2021 nos termos do art. 49 da lei 8.666/93 e suas alteracoes. Objeto: Contratacao de empresa
através de credenciamento para prestagdao de servicos de confeccdo de préteses dentdrias
atendendo a demanda de reabilitacao protética dos pacientes assistidos pela SEMSA. Fica aberto o
prazo de 5 dias uteis para intengao recursal contra estd decisao. Informagoes, Praga JK S/N¢, Centro
de 08:00 as 17:00horas. Site: www.pmmariana.com.br, e-mail:
licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana 27 de Maio de 2022. Marcelle
Roberto Soares. Pregoeira

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais
EDITAL DE CONVOCACAO N2 90/2022

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01/2018

A Prefeitura Municipal de Mariana convoca os candidatos da Selecdo Publica Simplificada n°
01/2018, homologada pelo Decreto N© 9545 de 12 de novembro de 2018, para celebragao de
CONTRATO TEMPORARIO, conforme preconiza a Lei Complementar Municipal n?175 de 16 de
Marcgo de 2018,bem como os dispostos no item 2.3 do Edital 001/2018.

Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos originais:

e ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL ), admissional sem restricoes, encaminhado

pela Secretaria de Administracao (no ato da entrega da documentacao) e expedido

pelo médico oficial da Prefeitura Municipal de Mariana.Sé podera ser contratado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio da fungao;

e 02 fotos 3x4 recente;

e Declaracao de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcao publica, para os fins
do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de contratacao,
ficha de qualificacao de contrato/nepotismo, e declaracao de bens ( disponibilizados e

preenchidos na Secretaria de Administracao no ato da entrega de documentacao );
e Disponibilizacao de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA:

e Carteira de Trabalho;

e Guia/Extrato PIS/PASEP(ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

e CPF proéprio e de TODOS os dependentes e CONJUGE;

e Carteira de Identidade ( necessaria data de expedicao);

o Titulo Eleitoral e Comprovante de Votacao na ultima eleigao ou certidao de quitacao com a
Justica Eleitoral;

e Certificado de reservista (sexo masculino);
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¢ Declaragao Escolar (filhos maiores de 5 anos e dependentes de qualquer idade);

» Cartao de Vacinagao atualizado proprio (2 vias) e de Filhos menores de 5 anos;

 Certiddo de Nascimento (propria e de todos os dependentes) e de Casamento (se for o caso
devidamente averbada);

e Comprovante de Residéncia Atualizado (90dias);

¢ Documentacdo comprobatoria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusado do
Curso e Registro Profissional, correspondente a fungao a que concorre, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

e Comprovante de regular situagao de inscrito no érgao de classe respectivo, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

o Numero da conta Corrente no Banco Itau - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario)

Nas datas 01 a 03 de junho de 2022 no horario de 8h00h as 11:00 e de 13:00h as
16:00h, na Secretaria Municipal de Administracao, localizada no 22 pavimento do
Paco Municipal, localizada na Praca JK, s/n - Centro, Mariana-MG.

Professor de Educagao Basica - Historia - Anos finais Ensino Fund.:

Nome: Data de nascimento:
NATALIA FRAGA DE OLIVEIRA 54647

OBSERVACAO SOBRE A ESCOLHA DE VAGAS:

A Secretaria Municipal de Educacdo convoca, para a celebracao de contrato temporario, junto ao
Municipio de Mariana, o candidato aprovado no ‘“‘Processo Seletivo para PEB/ANOS FINAIS -
HISTORIA - Edital 001/2018”, ressaltando que a referida contratacéo seqguira os critérios
constantes neste processo. O candidato devera se apresentar a Secretaria Municipal de
Administragao para atendimento aos tramites legais e posteriormente, se apresentar a Secretaria
Municipal de Educagao, situada a Avenida Jodao Ramos Filho, 298 - Bairro Barro Preto, nesta cidade,
para a fungao disponibilizada no quadro constante, no Anexo I.

ANEXO 1
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CARGO AREA DE ATUACAO Ne DE VAGAS TURNO [ESCOLA

PEB - ANOS FINAIS HISTORIA 01 MANHA CEMPA

N¢ de aulas: 21 aulas

Turmas: 791,2/8°1,2/9°1,2,3

Horario: 22 - 02 aulas (7:00/8:40).
8- 05 aulas (7:00/11:30).
8-05 aulas (07:00/11:30).
8- aulas (07:00/11:30).

8- 04 aulas (07:00-8:40/10:00-11:30).

O candidato devera comparecer a Secretaria Municipal de Educagao, assim que estiver de posse do
encaminhamento da Secretaria Municipal de Administracao, para assumir a vaga disponivel.

O contrato sera em substituicao a um(a) professor(a) efetivo(a) que encontra-se em
Licenca Saude.

Publicacoes SAAE Mariana

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 029/2022 - SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECO - PREGAO PRESENCIAL N2 007/2022 - PRC: 012/2022. CONTRATADA: BHS
BOMBAS HIDRAULICAS E SERVICOS LTDA - EPP. CNPJ: 13.576.654/0001-00. OBJETO: -
Constitui objeto da presente ata a contratacao de empresa para fornecimento de pecas
para manutencao de bombas instaladas nas estacoes de tratamento de agua (ETA’S) e
estacoes elevatorias de agua (EEA’S). VALOR: R$ 63.131,00 (Sessenta e trés mil e cento e trinta
e um reais). HOMOLOGADO EM: 26 de abril de 2022. ASSINATURA: 04/05/2022. PRAZO DE
VIGENCIA: 04/05/2022 a 04/05/2023. DOTACAO ORCAMENTARIA: FICHA 68 -17 512 0027 6004
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339030 1100. FUND. LEGAL: Lei Federal N° 8.666/93 de 21 de junho de 1993, Lei Federal
10.520/2002 e alteragoes posteriores. Ronaldo Camelo da Silva, Diretor Geral - SAAE - MARIANA.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N¢ 030/2022 - SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECO - PREGAO PRESENCIAL N2 007/2022 - PRC: 012/2022. CONTRATADA: RONALDO
VIEIRA 20503229687. CNPJ:.29.103.741/0001-80 OBJETO: Constitui objeto da presente ata
para a contratacao de empresa para fornecimento de pecas para manutencao de bombas
instaladas nas estacoes de tratamento de agua (ETA’S) e estacoes elevatorias de agua
(EEA’S). VALOR: R$ 13.560,00 (treze mil e quinhentos e sessenta reais). HOMOLOGADO EM: 26
de abril de 2022. ASSINATURA: 04/05/2022. PRAZO DE VIGENCIA: 04/05/2022 a
04/05/2023. DOTACAO ORCAMENTARIA: FICHA 68 -17 512 0027 6004 339030 1100. FUND.
LEGAL: Lei Federal N2 8.666/93 de 21 de junho de 1993, Lei Federal 10.520/2002 e alteragoes
posteriores. Ronaldo Camelo da Silva, Diretor Geral - SAAE - MARIANA.
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