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DECRETO N2 10.908, DE 24 DE MARCO DE 2022.

“Da provimento ao pedido de revisdo realizado nos
autos Processo Administrativo PRO 370/2014".

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, e uso de suas atribuigoes legais, em
especial a que lhe confere o art. 92, VII da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o disposto na Simula 473 do Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDO o decidido em sede de Repercussao Geral n? 817338 (Tema 839) pelo Supremo
Tribunal Federal, segundo o qual um ato administrativo, caso evidenciada a violacao direta ao texto
constitucional, pode ser anulado pela Administracdao Publica quando decorrido o prazo decadencial
previsto na Lei n? 9.784/1999;

CONSIDERANDO as garantias constitucionais do contraditorio e da ampla defesa;

CONSIDERANDO os principios da boa-fé objetiva e da verdade real dos fatos;
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CONSIDERANDO que o ato administrativo que lesa direito subjetivo nao precedido por processo
administrativo, em que seja resguardado os principios do contraditério e da ampla defesa, é nulo de
pleno direito;

DECRETA:

Art. 12 - Determina a instauragao do processo administrativo, com a reuniao dos processos PRO n?
370/2014, PRO n? 1574/2015 e PRO n? 8250/2021 em um tnico procedimento, em que seja
assegurado a requerente, a ampla defesa e o contraditdrio, com a finalidade de busca da verdade
real dos fatos.

Art. 22 - A Corregedoria Geral, através da Comissao Disciplinar é o 6rgao competente para o
processamento e julgamento do que trata o disposto no art. 12 deste decreto.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial o Decreto n°® 10.886, de 02/03/2022.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o
cumpram e o facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N? 10.842, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022.

“Abre Transferencia no valor de R$ 7.505.906,47 para reforco de
dotagées constantes da Lei Or¢camentdria vigente”
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O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no exercicio interino
da Chefia do Executivo Municipal, e

Considerando o disposto no art. 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificagdes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as definicoes do art. 32 e a autorizacao do art. 42, ambos da Lei Municipal n? 3.440,
de 29/06/2021 - Lei de Diretrizes Orgamentaria para 2022;

Considerando a necessidade de realocar créditos or¢gamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12. Ficam transferidos os saldos orcamentarios da categoria de programacao abaixo
especificada, acrescendo o saldo das dotagOes or¢camentdarias no valor total de R$ 7.505.906,47
(sete milhoes quinhentos e cinco mil novecentos e seis reais e quarenta e sete centavos).

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Manutencao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.2.058-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uveiviieeeeciee e, 15.600,00

Manutencao das Atividades do PROCON

04.422.0001.2.133-449052 1170 - Equipamentos e Material
Permanente.....ccooevveviiiiiiiiiiiieneieeine, 1.000,00
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05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Contrato Rateio para Gestao do CIMVALPI

04.122.0002.2.263-317170 1100 - Rateio pela Participacao em Consorcio
PUDLICO....vveiiieiieviieciee 568,88

04.122.0002.2.263-337170 1100 - Rateio pela Participacao em Consorcio
PUDLCO....eiecviiecieeeieeeee e 150,00

Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-339014 1170 - Didrias - Pessoal
CIVIL it 4.000,00

04.122.0001.2.426-319113 1170 - Obrigacoes
PatTOnaiS. ....uuiiiiieiiiiee e 52.350,00

Reforma e Manutencgao dos Cemitérios Municipais

15.452.0002.1.003-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente......cooovveviiniiiiiiiiiniieiieeeenn, 20.000,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Manutencgao e Modernizacao da Administracao Tributaria

04.123.0010.2.091-339039 1170 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeeeevereeinneeennne, 35.200,00

Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0010.2.168-319011 1170 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civileooiiiiieeieee, 3.000,00

04.123.0010.2.168-339036 1170 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSICa. e, 1.600,00

04.123.0010.2.168-449052 1170 - Equipamentos e Material
Permanente....ccoooeveeeiieieiiiieiiieeieeeieen 30.000,00

04.123.0010.2.168-339014 1170 - Diarias - Pessoal
CVILeeiiiiiii 7.000,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
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0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Consorcio CISAMAPI - Gestao de Servigos Publicos em Saude

10.122.0024.2.490-337170 1102 - Rateio pela Participacao em Consorcio
PUblico.....ccovieeeiiieeiiiee, 580.000,00

10.122.0024.2.490-447170 1102 - Rateio pela Participacao em Consorcio
PUblico.....ccovieeeiiee e, 10.250,00

Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-339032 1102 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicao
Gratuita...........c....... 1.801.300,00

Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-339039 1159 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coceeeeereeeeinieeens 400.000,00

Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-339039 1102 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ccceeevevveeennnnenn. 1.198.000,00

10.302.0024.2.415-339039 1159 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovvveeeeiiiiiiieeeeen, 36.000,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-319094 1102 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas........ccccccvvvvviiiiiiiieeeeeeeeee, 11.800,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-339014 1100 - Diarias - Pessoal
CIVILoceiiiiiii 10.000,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Beneficios Eventuais e Emergenciais

08.244.0019.2.318-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeeevveeeiinneenns 293.000,00

08.244.0019.2.318-339032 1100 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicao
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Gratuita......cccceeveeeeennnnn 70.000,00
Servico de Formacao Profissional / Jovem Aprendiz

08.244.0019.2.148-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeeeveeeeinreeennnn, 65.000,00

Unidade de Acolhimento Institucional - Crianca / Adolescente

08.243.0025.2.402-449052 1229 - Equipamentos e Material
Permanente......cooovveviiiiiiiiiiiiiieieeeenn, 10.000,00

CRAS-PATF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-339046 1100 - Auxilio
AlMENEAGAO . ..tvtviiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 17.500,00

CREAS-PAEFI - Protecao Especial Familia/ Individuo

08.244.0025.2.163-339046 1100 - Auxilio
ALIMENTACAO. ......ceiiiiiieieiieeeeee e 850,00

08.244.0025.2.163-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uviiiiiriieiciiee e, 650,00

Manutencao das Atividades da Assisténcia Judiciaria Municipal

08.244.0019.2.178-339046 1100 - Auxilio
ALIMENTACAOD. ......ceiiieieeiiiiirereee e e e e e 500,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-319004 1101 - Contratagao por Tempo
Determinado.........ccveeeeeeeeeeeeeeiiiiiiniinnneeeen. 36.640,00

12.122.0018.2.087-339039 1101 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeeeieeeeinreeenne, 47.950,00

12.122.0018.2.087-339030 1101 - Material de
(0703 015] 0100 Lo J PP 500,00

Manutencao das Atividades da Educacao Especial/ Especializada

12.367.0018.2.644-339039 1101 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovvveeeeieiiiiieeeeeeee, 2.300,00

12.367.0018.2.644-339041 1101 -
CONETIDULICOES ..ttt e e e e e e e e e e e e e e eeeeeaaes 9.000,00
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12.367.0018.2.644-319113 1101 - Obrigacgoes
PatlOnaiS. . euiveiiiiiie et 1.600,00

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319004 1119 - Contratacao por Tempo
Determinado.........veeeeeeeeeeieieeeiee e 24.500,00

12.361.0018.2.642-339092 1101 - Despesas de Exercicios
ANTETIOTES. ceuieiie e 4.200,00

12.361.0018.2.642-319011 1119 - Vencimento e Vantagens Fixas - Pessoal
(051741 PR 398.700,00

12.361.0018.2.642-319113 1119 - Obrigacgoes
PatrONAIS i 59.900,00

12.361.0018.2.642-319013 1119 - Obrigacoes
PatlONAIS i 25.200,00

12.361.0018.2.642-319094 1118 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas......covveeviiieeiiiieeeeeeeenn, 6.900,00

12.361.0018.2.642-339030 1101 - Material de
COMSUITIO cettee ittt et ettt e e e et e e et s et esnseanssnesnseanees 60.845,00

12.361.0018.2.642-339039 1101 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooceeeeieeeeiiieeenne, 60.000,00

12.361.0018.2.642-339046 1119 - Auxilio
AlIMENEACAO . ..vvtttiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 298.000,00

Manutencao das Atividades do EJA - Ensino Médio

12.362.0018.2.643-339046 1100 - Auxilio
AlMENEAGAO . ..vvtttiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 16.000,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-339041 1101 -
CONETIDUICOES. .....ceeieeiiiiiieie e 45.000,00

12.365.0018.2.645-339030 1101 - Material de
(070} 05} 0100 Lo F T 5.845,00

12.365.0018.2.645-339039 1101 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeeevevereeerieeennee, 40.000,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Pré-escola

12.365.0018.2.500-339041 1101 -
CONETIDUICOES. . vvvvvvttieeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeees 22.500,00

12.365.0018.2.500-339030 1147 - Material de
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(070 0751014 Lo J RPN 28.000,00

12.365.0018.2.500-339092 1101 - Despesas de Exercicios
ANEETIOTES. ...vvvviiiiieiiiee e 776,04

12.365.0018.2.500-319094 1118 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas.........ccccvvvviviiiiiiiieeeeeeeeeee, 8.000,00

12.365.0018.2.500-339046 1119 - Auxilio
ALIMENTACAO........iiiiiiiiiieeeeeeeeee e 31.400,00

Programa de Educacao em Tempo Integral - Anos Iniciais

12.361.0018.2.460-339039 1101 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cocveeeeveeeeiiieeene. 7.500,00

12.361.0018.2.460-339046 1173 - Auxilio
AlIMENTACAOD. ... .vvviieiieiiiiiiee et eeeirr e e e eeiraeeeeeeaes 35.750,00

Manutencgao do Cursinho PREMAR

12.362.0018.2.501-339046 1100 - Auxilio
ALMENEACAO. tvvvtieieeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e eeeees 2.000,00

Ampliacao, Reforma e Manutencao em Unidades de Ensino

12.365.0018.1.306-339030 1108 - Material de
CONSUIMO. cevttiivneiie ettt et et e eeaeerneeaneeennseenseannes 450.000,00

12.365.0018.1.306-449051 1108 - Obras e
INSEAlAGOES. .uvueeeeieeieieiiieeee e 74.937,55

Manutencao da Biblioteca Publica

13.392.0018.2.461-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado........cccocvveeriiieeenniiienniiiciieeene 5.400,00

13.392.0018.2.461-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovveeveveeeeiieeeecieeeens 700,00

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC
1001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEC
Manutencao das Atividades da SEDEC

04.691.0001.2.422-319094 1100 - Indenizagoes e Restituicoes
Trabalhistas.........cccccvvvviiiiiiiieeeeeeeeeeee, 4.200,00

04.691.0001.2.422-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......covveeveiveeeeinreeennne, 77.500,00
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Manutencgao das Acoes de Desenvolvimento Economico

23.691.0008.2.567-335041 1100 -
CONETIDUICOES. .....coeeeeeeitiitrieeeeeeeeee e e e e e 280.000,00

11 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1101 - ADMINISTRACAO GERAL DA CONTROLADORIA
Manutencao das Atividades da Controladoria

04.124.0001.2.010-339014 1100 - Diarias - Pessoal
CIVIL et 8.500,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-319004 1170 - Contratacao por Tempo
Determinado...........coovvvvviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee, 5.050,00

06.122.0017.2.630-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO. e eetieeieeiie ettt ettt e et e eaie s et esaeesnnseaneeeeneses 20.000,00

06.122.0017.2.630-335041 1170 -
CONETIDUICOES. .uvvvviieeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeee e e e e e e e e 105.773,00

06.122.0017.2.630-339019 1170 - Auxilio
Fardamento.....ooue e 68.000,00

06.122.0017.2.630-339036 1170 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..eiiiiviiieee e, 700,00

Manutencao das Atividades da Vigilancia Patrimonial

06.122.0017.2.171-339046 1170 - Auxilio
ALIMENTACAD........ciiiiiiiiiiteeeeeeeeeeee e 51.050,00

Manutencgao do Convenio com a Policia Militar

06.181.0017.2.042-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente......cooovvvviiiiiiiiiiiiieieeeen, 30.000,00

Manutencao do Convenio com a Policia Civil

06.181.0017.2.107-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uiiiiiviiiiieeeeeeciiieee e, 1.850,00
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14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMADS

1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS
Manutencgao da Limpeza Publica

15.452.0003.2.488-449052 1170 - Equipamentos e Material
Permanente......coooovveviiiiiiiiiiiieieeeen, 41.000,00

15.452.0003.2.488-339030 1170 - Material de
COMSUITIO ce ettt ettt et e et e e e e te et et e enseanesneesnssnnees 30.500,00

Manutencao das Atividades da SEMMAS

18.541.0001.2.368-339036 1170 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..cuvievcieeeeiee e, 39.000,00

1402 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA
Implementacao e Manutencao de Atividades de Conservacao Ambiental

18.541.0006.2.222-339039 1170 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeeveveeeeinreeennne, 96.000,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-339014 1100 - Diarias - Pessoal
CIVIL et 5.000,00

04.122.0001.2.621-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO. 1 eettieneeiiee ettt et e et e et e een ettt etaneeetnseensesneennns 4.000,00

04.122.0001.2.621-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente...........ccccoeiiiiiiiiniii, 5.400,00

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPILA

1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPIA
Manutencao das Atividades da SEMPLA

04.121.0001.2.004-339030 1100 - Material de

10
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(070 0751014 Lo J RPN 20.000,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Consorcio CODAP - Implantacao do Programa SIR - Servico de Inspecao Regional

20.609.0011.2.492-337170 1100 - Rateio pela Participacao em Consorcio
PUblico....cccovieeeiieeeiiee e, 4.521,00

Promocao de Acoes e Atividades de Desenvolvimento Agropecuario

20.608.0011.2.277-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeeeiiiniiieeen, 20.000,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Capacitacao de Treinamento de Servidores

04.122.0001.2.006-339014 1100 - Diarias - Pessoal
CVILeeiiiiiii 7.000,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E
LAZER - SECULT

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECULT
Manutencao das Atividades da SECULT

04.122.0001.2.420-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeeeiiiiiieeeen, 45.000,00

25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E EVENTOS - SEMESP
2501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMESP
Manutencao das Atividades da SEMESP

04.122.0001.2.430-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado........ovveeeveeiiiiieiiieeieeeeeeeeeen 3.500,00

Manutencao e Reparos em Areas Esportivas e de Lazer

27.812.0014.2.302-339030 1108 - Material de

11
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(070 0751014 Lo J RPN 47.000,00

TOTAL DE CREDITOS....cccuuuuuutueeeeessesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses R$
7.505.906,47

Art. 22, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 serao transferidos entre
dotacoes de uma mesma agao, conforme relacionado abaixo:

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Manutencao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.2.058-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiieiiiiecce 15.600,00

Manutencao das Atividades do PROCON

04.422.0001.2.133-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeeriieiiiiieiieceeee 1.000,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Contrato Rateio para Gestao do CIMVALPI

04.122.0002.2.263-447170 1100 - Rateio pela Participacao em Consorcio

Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-339036 1170 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uiiiiiiiiiiieee e, 4.000,00

04.122.0001.2.426-339039 1170 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccovveeeeiveeeeinreeenne, 52.350,00

Reforma e Manutencao dos Cemitérios Municipais

15.452.0002.1.003-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeeeveeeeinieeennne, 20.000,00

12
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06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Manutencao e Modernizacao da Administracao Tributaria

04.123.0010.2.091-319011 1170 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiiiiiiciccee, 23.200,00

04.123.0010.2.091-339014 1170 - Diarias - Pessoal
CIVIL et 2.000,00

04.123.0010.2.091-449052 1170 - Equipamentos e Material
Permanente......cccccccevvvvvviiiiiiiiiiiiiceeeeennn, 10.000,00

Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0010.2.168-339092 1170 - Despesas de Exercicios
ANEETIOTES....cceiiiieiiiiiiiieeeeee e, 30.000,00

04.123.0010.2.168-339039 1170 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeeeveeeeineeeennee, 10.000,00

04.123.0010.2.168-449052 1170 - Equipamentos e Material
Permanente.......cccccceevviiniiiiiiiiiiiiiieen, 1.600,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Consorcio CISAMAPI - Gestao de Servicos Publicos em Saude

10.122.0024.2.490-317170 1102 - Rateio pela Participacao em Consorcio
PUblico.....cccvieeeiiieeiiees 590.250,00

Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilouoeeriiiiiiiieeeen, 1.403.000,00

10.122.0024.2.433-319004 1102 - Contratagao por Tempo
Determinado........ccvvveveeeeeeeeeeeeeeeeieeiiinnns 397.800,00

10.122.0024.2.433-339036 1102 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uviiiiiiieiciiee e 500,00

Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-339030 1159 - Material de
CONSUIMO. .eeutiiviiiiiei et ettt et eeaneeeae et eereeennnes 400.000,00

Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-319004 1102 - Contratagao por Tempo
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Determinado.....ccoeveveeeeeeieeeeiieeeeieeeeee, 760.000,00

10.302.0024.2.415-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeeiiiiiiiieciiecne 438.000,00

10.302.0024.2.415-339036 1159 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uvviivirieeeiree e, 36.000,00

Manutencao das Ac¢oes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-319094 1102 - Indenizacgoes e Restituigoes
Trabalhistas........cccovvvvvieeeeiiiiiiieeiiiin, 11.800,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO. tetttiieieiieeie ettt e et e et e et ettt etaeeensenneeernneees 10.000,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Beneficios Eventuais e Emergenciais

08.244.0019.2.318-339048 1100 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas
FiSICaS..cuueeeeeeieeeeeeeeeeeann, 363.000,00

Servico de Formacao Profissional / Jovem Aprendiz

08.244.0019.2.148-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa.cuuuueeeeeeeeeeee e 65.000,00

Unidade de Acolhimento Institucional - Crianca / Adolescente

08.243.0025.2.402-339030 1229 - Material de
CONSUIMIO. cevutiiineiieeie ettt e ttee et e et eeaeetaeeenseaneerneees 10.000,00

CRAS-PATF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-319094 1100 - Indenizagoes e Restituicoes
Trabalhistas........ccocvvviieeieiiiiiiieeiiins 17.500,00

CREAS-PAEFI - Protecao Especial Familia/ Individuo

08.244.0025.2.163-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado......c..veeeeveeeieiieeeeeeeeee e 650,00

08.244.0025.2.163-319113 1100 - Obrigacoes
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PatTOnaiS. ....cooiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 850,00
Manutencao das Atividades da Assisténcia Judiciaria Municipal

08.244.0019.2.178-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveeriiieiieiie, 36.640,00

12.122.0018.2.087-339036 1101 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa...cccivviiiiee e, 48.450,00

Manutencao das Atividades da Educacao Especial/ Especializada

12.367.0018.2.644-449052 1101 - Equipamentos e Material
Permanente...........cccccovviiiiiiiniiis 12.900,00

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319004 1118 - Contratagao por Tempo
Determinado......c.oveeeeeeeeieeieiiiiieeeieeeenn, 490.300,00

12.361.0018.2.642-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiieieiiieccee 55.000,00

12.361.0018.2.642-319011 1118 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiieiiiiiieee 322.900,00

12.361.0018.2.642-449052 1101 - Equipamentos e Material
Permanente....ccooooeveeeviiieiiiiiiiieeeeeiee e, 64.200,00

12.361.0018.2.642-339039 1101 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovveeeeieiiinieeeeene, 5.845,00

Manutencao das Atividades do EJA - Ensino Médio

12.362.0018.2.643-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeoriieiiiiieiece, 16.000,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooiioiiiiiieeiccn 5.845,00

12.365.0018.2.645-449052 1101 - Equipamentos e Material
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Permanente....ccooovevveviiieiiiiniiieiineeieeen, 40.000,00

12.365.0018.2.645-339046 1101 - Auxilio
AlMENEAGAO. ..vvtviiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 45.000,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Pré-escola

12.365.0018.2.500-319011 1118 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooeiiiiiiiieic 8.000,00

12.365.0018.2.500-339039 1101 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeeveveeeeinieeennne, 22.500,00

12.365.0018.2.500-339039 1147 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeeeveieeeeinieeennee, 28.776,04

12.365.0018.2.500-339039 1119 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooevveeeeiiiiniieeeen, 31.400,00

Programa de Educacao em Tempo Integral - Anos Iniciais

12.361.0018.2.460-339030 1101 - Material de
CONSUIMIO. et eiete ettt ettt et e e e et e et e et e esa s et seeneeenes 7.500,00

12.361.0018.2.460-449052 1173 - Equipamentos e Material
Permanente....ccoooeveeevivieiiieiiieeieeeieeeen 35.750,00

Manutencao do Cursinho PREMAR

12.362.0018.2.501-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO .ttt iienteiine ettt ettt e et e ern e et etaneeennseeneerneennns 2.000,00

Ampliacao, Reforma e Manutencao em Unidades de Ensino

12.365.0018.1.306-339030 1108 - Material de
CONSUIMO. c.eutiieieiieei et e et et ettt e et eeieesaeerneens 74.937,55

12.365.0018.1.306-449051 1108 - Obras e
INSTAlAGOES. . evviiiiieieiieeeeeeecceeeeee e 450.000,00

Manutencgao da Biblioteca Publica

13.392.0018.2.461-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente....ccoooveveieeiiiiiiieieeeeeeeeeen 6.100,00

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC

1001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEC
Manutencao das Atividades da SEDEC

04.691.0001.2.422-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
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(0317 | SRR 81.700,00
Manutencgao das A¢oes de Desenvolvimento Economico

23.691.0008.2.567-339030 1100 - Material de
(070} 05} 0100 Lo F TN 20.000,00

23.691.0008.2.567-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeeeevvveeeinieens 250.000,00

23.691.0008.2.567-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente............ccccoovviiiiiiiiniiis 10.000,00

11 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1101 - ADMINISTRACAO GERAL DA CONTROLADORIA
Manutencao das Atividades da Controladoria

04.124.0001.2.010-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccovveeeviveeeeenreeeennen. 8.500,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-319011 1170 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiieiiiiiieee 179.323,00

06.122.0017.2.630-319113 1100 - Obrigacoes
PatlONAIS. cevu it aas 20.000,00

06.122.0017.2.630-449052 1170 - Equipamentos e Material
Permanente.......ccccoeeeeeiiiiiiiiiiiiiii, 200,00

Manutencao das Atividades da Vigilancia Patrimonial

06.122.0017.2.171-319011 1170 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiiiiiciicec, 51.050,00

Manutencgao do Convenio com a Policia Militar

06.181.0017.2.042-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeeveveeeeineeeenne, 30.000,00

Manutencgao do Convenio com a Policia Civil

06.181.0017.2.107-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
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Juridica.......cooveeeeeiiiiieeeeene, 1.850,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMADS

1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS
Manutencao da Limpeza Publica

15.452.0003.2.488-319011 1170 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeoiiiiiiiiciiec, 71.500,00

Manutencao das Atividades da SEMMAS

18.541.0001.2.368-339039 1170 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovveeeeiiiiiiiieeeen, 39.000,00

1402 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA
Implementacao e Manutencao de Atividades de Conservacao Ambiental

18.541.0006.2.222-449052 1170 - Equipamentos e Material
Permanente......ccccccevvvvvviiiiiiiiiiiiieeneeennn, 20.000,00

18.541.0006.2.222-339030 1185 - Material de
CONSUIMIO. cetuniieneiie ettt et e e e et e et eetneesaeesnsenneernneees 76.000,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civileoiiiieeiice, 5.000,00

04.122.0001.2.621-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovveeeeeiiiiieeeeeenee, 9.400,00

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPIA

1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPLA

Manutencao das Atividades da SEMPLA
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04.121.0001.2.004-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeeeiveeeeinreeennne, 20.000,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Consorcio CODAP - Implantacao do Programa SIR - Servico de Inspecao Regional

20.609.0011.2.492-317170 1100 - Rateio pela Participacao em Consorcio
PUblico....cccovieeeiieeeiee e, 2.172,40

20.609.0011.2.492-447170 1100 - Rateio pela Participacao em Consorcio
PUblico....ccooveieeiieeeeee e, 2.348,60

Promocao de Acoes e Atividades de Desenvolvimento Agropecuario

20.608.0011.2.277-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO. ceeutiiiieiiie ettt e e et e et e et eeaeeerneenneerneees 20.000,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Capacitacao de Treinamento de Servidores

04.122.0001.2.006-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovveeeiiiiiniieecenee, 7.000,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E
LAZER - SECULT

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECULT
Manutencao das Atividades da SECULT

04.122.0001.2.420-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..cvviiviieeeeiiee e, 32.000,00

04.122.0001.2.420-339047 1100 - Obrigagoes Tributarias e
Contributivas..........ccceeeeveciiiiiiiieeeeeeeeee, 10.000,00

04.122.0001.2.420-339046 1100 - Auxilio
ALIMENTACAD. .......ciiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 3.000,00

25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E EVENTOS - SEMESP
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2501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMESP
Manutencao das Atividades da SEMESP

04.122.0001.2.430-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccooveeeeeeiiiiieeeeeenee, 3.500,00

Manutencao e Reparos em Areas Esportivas e de Lazer

27.812.0014.2.302-339039 1108 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccovveeveiveeeeinreeenne, 47.000,00

TOTAL DE RECURSOS.....ccouiiiiiiuiiiititiiiiiiiiiiimiiieiiieiietmisesmistemmsessmsssessees R$
7.505.906,47

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Mariana, 01 de fevereiro de 2022.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N2 10.917, DE 30 DE MARCO DE 2022.

Regulamenta o art. 22 da Lei Complementar Municipal
n? 175, de 16 de marcgo de 2018.

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongcalves, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal e no uso de suas atribuicoes legais, em
especial a que lhe confere o art. 92, VII da Lei Organica Municipal e,
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CONSIDERANDO que a Lei Complementar Municipal n® 175, de 16 de margo de 2018, prevé que as
infracoes disciplinares previstas no art. 21, incisos VII a XV, ensejarao a rescisao do contrato
temporario;

CONSIDERANDO a necessidade de apuragao da infragdo disciplinar mediante sindicancia;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacao do art. 22 da Lei Complementar Municipal n?
175, de 16 de marco de 2018;

DECRETA:

Art. 12, O presente Decreto regulamenta o art. 22 da Lei Complementar Municipal n? 175, de 16 de
marco de 2018.

Art. 22, E assegurado ao funcionério contratado o direito de peticdo & Administracdo Ptblica, em
defesa de seu direito ou seu interesse legitimo, o que sera realizado por meio de requerimento
escrito dirigido a autoridade competente, protocolizado no Setor de Protocolo da Secretaria
Municipal de Administragao.

Art. 32, O direito de peticao prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de rescisao do contrato;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

§ 12. O prazo de prescrigao sera contado da data da publicacdao do ato impugnado ou da ciéncia pelo
interessado, quando o ato nao for publicado.

§ 22, A prescrigao é matéria de ordem publica, nao podendo ser relevada pela administragao.
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Art. 42, E assegurado ao funcionério contratado ou a procurador por ele regularmente constituido:

I - vista de processo ou documento na reparticao;

IT - conhecimento de informacoes relativas a sua pessoa, constantes de registros ou bancos de dados
de 6rgaos.

CAPITULO I

Das Responsabilidades

Art. 52. O funcionario contratado responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Art. 62. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12, A indenizagao de prejuizo causado ao erario podera ser liquidada através de desconto em folha,
ou por meio da execucao do débito pela via judicial.

§ 22, Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o funcionario publico perante a Fazenda
Publica, em agao regressiva, em caso de responsabilizacdo objetiva do Municipio.

§ 32, A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o
limite do valor da respectiva heranca, na forma da legislagao civil.

Art. 72. As sang0es civis, penais e administrativas poderao acumular-se, sendo independentes entre
si.

Art. 82. A responsabilidade administrativa do funciondario contratado sera apurada conforme o
procedimento previsto neste Decreto.
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CAPITULO II

Dos Deveres e Proibicoes

Art. 92. Na aplicacao das penalidades serao consideradas a natureza e a gravidade da infracao
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 10. As penalidades de adverténcia e de rescisdao do contrato serao mantidas no registro
funcional do funcionario contratado pelo periodo de 05 (cinco) anos de sua imposigao, periodo apos
o qual sera cancelado.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 11. S3o deveres do funcionario contratado:

I - exercer com zelo e dedicagao as atribui¢coes previstas no contrato;

I - ser leal as instituigoes a que servir;

IIT - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tenha ciéncia em razao
do exercicio da fungao;

VII - zelar pela economia do material e pela conservagao do patrimonio publico;
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VIII - guardar sigilo sobre assuntos relacionados ao desempenho da fungao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII- comparecer ao setor nas horas de trabalho ordinario e nas do trabalho extraordinario, quando
devidamente convocado, executando os servigcos que lhe competirem;

XIII - providenciar para que seus dados pessoais estejam sempre atualizados no assentamento
individual;

XIV - manter espirito de solidariedade e de colaboracdao com os companheiros de trabalho;

XV - apresentar-se convenientemente trajado em servi¢co ou uniformizado se for determinado;

XVI - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas hipdteses e prazos previstos em lei,
regulamento ou regimento;

XVII - sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servico.

XVIII - cumprir a carga horaria estabelecida no contrato.

§ 12. O descumprimento dos deveres previstos neste artigo ensejara a aplicacdo da penalidade de
adverténcia ao funcionario contratado.

§ 22, Em caso de reincidéncia, apos ocorrida a adverténcia, o contrato podera ser rescindido, a
critério do dirigente do 6rgao solicitante.
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§ 32, O funcionario contratado devera comunicar qualquer mudancga de enderego residencial e
informar nimero de telefone, numero de celular, nimero de aplicativo de mensagens instantaneas
(watsapp) e enderecgo de correio eletronico (e-mail) pelo qual possa ser comunicado.

Art.12. Ao funcionario contratado é proibido:

I - ausentar-se, injustificadamente, do servico durante o expediente;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

III - referir-se, de modo depreciativo, pela imprensa, em informacao, parecer ou despacho, as
autoridades e atos da administragdo publica, podendo, porém em trabalho assinado, aprecia-lo do
ponto de vista técnico ou doutrinario ou de organizagao do servigo, com o fim de colaboragao e
cooperacao;

IV - atender a pessoas, na reparticao, para tratar de assuntos particulares;

V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo;

VI - promover manifestacao de apreco ou desaprego no recinto da repartigao;

VII - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicoes que sejam de sua responsabilidade;

VIII - coagir ou aliciar colegas no sentido de se filiarem a associacao profissional ou sindical, ou a
partido politico;

IX - valer-se da fungao para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungao;

25



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/2053

X - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticao publica, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;

XI - receber vantagem indevida de qualquer espécie, em razdo de suas atribuigoes;

XII - praticar usura sob quaisquer de suas modalidades;

XIIT - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servigos ou atividades particulares;

XIV- ofender ou desacatar as ordens de superior hierarquico, salvo se desacatar ordens
manifestamente ilegais;

XV - a prética de posigoes ou posturas politico-partidérias dentro de estabelecimento publico, que
venham a influenciar ou até mesmo aliciar cidadaos e servidores;

XVI - descumprir, de forma reincidente, a carga horaria estabelecida no contrato, fora das hipdteses
previstas nesta lei.

§ 12. O descumprimento das obrigagdes previstas nos incisos I a VI deste artigo ensejara a aplicacao
da penalidade de adverténcia ao funciondario contratado.

§ 22, Em caso de reincidéncia, apos ocorrida a adverténcia prevista no paragrafo anterior, o contrato
podera ser rescindido, a critério do dirigente do 6rgao solicitante.

§ 32. O descumprimento das obrigagdes previstas nos incisos VII a XVI deste artigo ensejara a
rescisao do contrato.

Art. 13. O funcionario contratado nao podera:

I - receber atribuicao, funcao ou encargo nao previsto no respectivo contrato;

IT - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicdo, para o exercicio
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concomitante de cargo em comissao ou fungao de confianca.

IIT - faltar injustificadamente.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao do contrato, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade envolvida na transgressao.

Art. 14. A adverténcia serda aplicada por escrito, nos casos de violagao das proibigdes constantes dos
incisos I a VI do art.11, de descumprimento das obrigagOes previstas nos incisos I a VI do art. 12 e
de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao
justifique imposicao de penalidade mais grave.

Paragrafo unico. Em caso de reincidéncia, apds a aplicagao da penalidade de adverténcia, o
contrato podera ser rescindido.

Art. 15. A penalidade de rescisao do contrato sera aplicada, nos casos de:

I - crime contra a administracdo publica;

IT - abandono de fungao;

I1I - desidia no desempenho das respectivas fungoes;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia de conduta na reparticao ou fora dela, quando em servigo;

VI - insubordinagao grave em servico;

VII - ato lesivo da honra ou ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;
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VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagao de segredo de que se tenha o servidor apropriado em razao de suas atribuigoes;

X - lesao aos cofres publicos ou dilapidagao do patrimoénio publico;

XI - corrupcao;

XII - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicos;

XIII - transgressao dos incisos VII a XVI do art. 21 da Lei Complementar Municipal n? 175, de 16 de
marco de 2018;

XIV - transgressao dos incisos I a VI do art. 21 da Lei Complementar Municipal n® 175, de 16 de
marcgo de 2018, em caso de reincidéncia apos a aplicacao da penalidade de adverténcia;

XV - reincidéncia do descumprimento dos deveres funcionais previstos no art. 20 da Lei
Complementar Municipal n? 175, de 16 de margo de 2018, apos a aplicagao da penalidade de
adverténcia;

XVI - inobservancia das vedagoes previstas no art. 19 da Lei Complementar Municipal n® 175, de 16
de marco de 2018.

Art. 16. Tera suspensa a licenca e tera o seu contrato rescindido, o funcionario contratado que,
durante o gozo das licencas previstas nos incisos I, II e IIl do art. 17 da Lei Complementar Municipal
n2 175, de 16 de marco de 2018, dedicar-se a qualquer atividade remunerada.

Art. 17. A rescisao do contrato, nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do Art. 16, implica o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal cabivel.

Art. 18. A penalidade de rescisao do contrato administrativo, incompatibiliza o funcionario para
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nova contratagao ou para investidura em cargo publico, ainda que aprovado em novo processo
seletivo ou em concurso publico de provas ou de provas e titulos, pelo periodo de 06 (seis) meses.

Art. 19. Configura abandono de fungao, previsto no art. 15, inciso II, a auséncia injustificada do
funciondrio ao servigo por mais de 05 (cinco) dias consecutivos, incluindo o repouso semanal
remunerado e o dia que nao houver expediente, ou 10 (dez) dias intercalados no periodo de 06
meses.

Art. 20. Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no desempenho das atribuicoes
e a transgressao habitual dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Art. 21. O ato de imposigao de penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sanc¢ao disciplinar.

CAPITULO III

Do Procedimento para Aplicacao da Penalidade de Adverténcia

Art. 22. A penalidade de adverténcia sera aplicada pela chefia imediata do funcionario, por ato
escrito.

Paragrafo unico. A adverténcia devera conter relatério com breve sintese do ocorrido, indicacao da
dever ou obrigacao violada e a conclusao com a aplicacao da sangao.

Art. 23. O funcionario contratado sera cientificado da adverténcia pelo chefe imediato no prazo de
05 (cinco) dias uteis a contar da aplicacdo da penalidade.

§ 12. Caso o funcionario contratado se recuse a dar ciéncia na contrafé, o chefe imediato devera
solicitar a assinatura de duas testemunhas.

§ 22, Caso o funcionario contratado nao esteja em servigo no periodo previsto no caput do artigo, a
ciéncia sera dada por um dos seguintes meios:

I - por telefone ou por celular, caso em que o chefe imediato fard a conversa na presenca de duas
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testemunhas, que dardo ciéncia na contrafé;

IT - por aplicativo de mensagem instantanea (watsapp), o que sera comprovado por meio de
impressao da conversa;

III - por endereco eletronico (e-mail) constante do cadastro funcional, o que sera comprovado por
impressao da pagina de confirmacdo do envio do e-mail;

IV - por carta com aviso de recebimento enviada para o endereco residencial constante do cadastro
funcional;

§ 32, Caso nenhum dos meios previstos nos incisos do paragrafo anterior seja possivel, a ciéncia sera
realizada por meio de publicacao no diario oficial eletrénico do Municipio.

Art. 24. A aplicagao da penalidade de adverténcia nao depende de instauragdo de procedimento de
sindicancia ou de qualquer processo administrativo prévio.

Art. 25. O funcionario contratado que discordar da aplica¢do da penalidade podera apresentar
recurso de reconsideragao, em Unica instancia, ao Secretario da pasta em que estava lotado quando
da ocorréncia dos fatos que geraram a aplicacao da penalidade.

Art. 26. O recurso de reconsideracdo devera ser apresentado por escrito, no prazo de 05 (cinco)
dias tuteis a contar da ciéncia da aplicacdo da penalidade, devidamente fundamentado e podera ser
instruido com documentos ou outros elementos de prova que o funcionario entender pertinente.

Art. 27. O Secretario Municipal ¢ livre para apreciar os documentos apresentados e determinar as
diligéncias que entender pertinentes para formacgao do seu livre convencimento e decisao.

Art. 28. A decisao do Secretario Municipal a respeito da aplicagao da penalidade de adverténcia,
proferida em Unica ou em instancia recursal, ¢ irrecorrivel.

Art. 29. O prazo prescricional para aplicagao da penalidade de adverténcia é de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da data em que o fato se tornou conhecido.
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CAPITULO IV

Da Sindicancia para Apuracao de Infracao Punivel com Rescisao Contratual

Art. 30. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade cometida por funciondrio contratado é
obrigada a providenciar a sua apuracao imediata, mediante comunicado a Corregedoria Geral, para
fins de instauracdo de sindicancia, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 12, A sindicancia serd instaurada para apuragao de faltas disciplinares e descumprimento de
obrigacoes previstas no art. 15.

§ 22, Sempre que a falta funcional ensejar a imposicdo de penalidade de rescisao contratual sera
obrigatoria a instauracao de sindicancia.

§ 32, E assegurado ao funcionério contratado o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas e produzir provas e contraprovas.

Art. 31. A sindicancia sera processada perante a Controladoria Geral pela Comissdao nomeada para
processar sindicancias e processos administrativos disciplinares dos servidores publicos.

§ 12. Da comissao de que trata o artigo, nao poderao participar conjuge, companheiro ou parente do
sindicado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 22, Os membros da comissao dedicarao todo o seu tempo aos trabalhos da mesma, ficando, por
isso, automaticamente dispensados do servigo de sua reparti¢do, sem prejuizo da remuneragao
decorrente do exercicio, até entrega do relatorio final.

Art. 32. A sindicancia serda instaurada por portaria, que indicara seu objeto.

Art. 33. Como medida cautelar, e, a fim de que nao venha a influir na apuragao da irregularidade,
para resguardar a seguranga e integridade fisica do funcionario ou de outro servidor ou para melhor
andamento dos trabalhos, a Comissao podera solicitar:
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I - o afastamento remunerado da fungao publica pelo prazo de até 30 (trinta) dias;

IT - a mudanca de lotagdo do funcionario contratado.

§ 12. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos,
ainda que nao concluido o processo ou encerrada a sindicancia.

§ 22, A medida cautelar sera decidida pelo Controlador Geral em ato fundamentado.

§ 32. A medida cautelar podera ser requerida e deferida a qualquer tempo até a decisdo final.

Art. 34. O funciondrio contratado sera citado para, querendo,apresentar defesa escrita e para
prestar depoimento pessoal em data previamente fixada nao inferior a 05 (dias) da intimacao.

Parédgrafo tnico. A intimagao seré realizada:

I - no local de trabalho, em data e hora previamente avisada ao chefe imediato;

IT - no endereco residencial constante do cadastro, caso o servidor tenha faltado ao servico;

I1I - por meio de endereco eletronico (e-mail), aplicativo de mensagem instantanea (watsapp) e por
outros meios eletronicos que seja possivel comprovar o envio e a ciéncia do funcionario contratado;

IV - por meio de publicacao no diario oficial do municipio.

Art. 35. O funciondrio contratado podera apresentar, antes do ato de oitiva do depoimento pessoal,
defesa escrita e indicar as provas que pretende produzir.

§ 12. Juntamente com a defesa escrita, o funciondrio contratado podera:
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I- arrolar até 03 (trés) testemunhas para cada fato;

IT - apresentar documentos;

I1I - requerer diligéncias.

§ 22, O funcionéario contratado poderé constituir advogado para assisti-lo em todos os atos da
sindicancia.

§ 32. Nos termos da Simula Vinculante 05 do Supremo Tribunal Federal, a falta de defesa técnica
por advogado na sindicancia nao gera nulidade do procedimento.

§ 42, O advogado constituido devera informar numero de telefone, celular, endereco, endereco
eletronico (e-mail) e nimero de aplicativo de mensagem instantanea (watsapp), em que possa ser
localizado e intimado dos atos do procedimento.

10

§ 52, As intimacoes do procedimento serao realizadas por meio do advogado, caso constituido.

§ 6. E direito do defensor, no interesse do representado, ter acesso amplo aos elementos de prova
que, ja documentados na sindicancia.

§ 79. Ressalvada a carta de citacdo, as intimagdes previstas neste Titulo far-se-do na pessoa do
procurador constituido, do defensor dativo ou do indiciado

Art. 36. A Comissao analisara a pertinéncia da prova requerida pelo funciondrio contratado e
indeferird, por ato fundamentado, as provas que entender desnecessarias.

Art. 37. A Comissao ouvira as pessoas envolvidas nos fatos e as testemunhas arroladas na defesa em
data e hora previamente designadas, nao inferior a 48 (quarenta e oito) horas da intimacao.

Paragrafo tnico. Caso alguma testemunha nao compareca ou ndo seja possivel sua intimagao,
podera ser realizada substituicdo, uma tnica vez.
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Art. 38. Cabera ao advogado ou ao funcionario sindicado informar ou intimar a testemunha por ele
arrolada do dia, hora e local da oitiva designada.

§ 12. Nos casos em que a necessidade for devidamente demonstrada pela defesa ao Controlador
Geral, a intimacdo sera realizada pela Comissdo, pelos seguintes meios:

I - por Carta enviada pelos Correios com Aviso de Recebimento ao endereco indicado pela defesa;

IT - por correio eletronico (e-mail) indicado pela defesa.

§ 22, Se a testemunha for servidor publico, a intimag¢do sera comunicada a sua chefia imediata, com
a indicagao do dia e hora marcados para o depoimento.

§ 32, Caso nao seja possivel a intimacao da testemunha, ou intimada ndao compareca, podera ser
realizada substituigdo, uma tnica vez.

Art. 39. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, vedado a testemunha trazé-lo
por escrito.

§ 12. As testemunhas serdo inquiridas separadamente, facultando-se ao procurador do sindicado
reinquiri-las por intermédio do presidente da comissao.

§ 22, Na hipotese de depoimentos contraditorios, podera o presidente da comissao, de oficio ou a
requerimento do sindicado, proceder a acareagao entre os depoentes.

Art. 40. A Comissdo realizara as diligéncias que entender necessarias a apuragao das
irregularidades.

Art. 41. Concluida a instrugao, o indiciado, ou seu advogado constituido, sera intimado para, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, apresentar razoes finais de defesa.
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Art. 42. Findo o prazo previsto no artigo anterior, com ou sem apresentacao das razoes finais de
defesa, a Comissdo apresentara relatdrio circunstanciado do que foi apurado, sugerindo o que julgar
cabivel ao saneamento das irregularidades.

§ 12. O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do funcionario
contratado.

§ 22, Reconhecida a responsabilidade do funcionario contratado, a comissao indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 32. Se a conclusao do relatdrio ndo se der por unanimidade, o voto vencido podera ser a ele
anexado.

§ 42, A comissdo devera, no relatorio, sugerir quaisquer providéncias que lhe paregcam de interesse
publico.

Art. 43. A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Art. 44. Na hipdtese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragdo estd capitulada como
ilicito penal, o Controlador Geral encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico, independente
da sancao administrativa imposta.

Art. 45. O prazo para conclusao do processo disciplinar nao excedera 30 (trinta) dias, contados da
data de publicacao do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por motivo
justificado, pelo Controlador Geral.

Art. 46. O Presidente da Comissao Processante, durante a tramitacao da sindicancia, em qualquer
de suas fases, podera adotar providéncias ou determinar as diligéncias necesséarias, objetivando o
bom andamento do processo e a melhor elucidagao dos fatos nele versados.

Art. 47. O relatério da Comissao sera submetido ao Controlador Geral para julgamento.

Art. 48. Recebido o relatério, a autoridade julgadora podera acata-lo ou, motivadamente, agravar a
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penalidade proposta, abranda-la ou isentar de responsabilidade o funcionario sindicado.

Art. 49. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total
ou parcial do processo e determinara a realizagao dos atos que ndo puderem ser aproveitados.

Art. 50. O prazo para conclusao do processo disciplinar nao excedera 30 (trinta) dias, contados da
data de publicacao do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por motivo
justificado, pelo Controlador Geral.

Art. 51. O funcionario contratado que discordar da aplicacdo da penalidade de rescisao do contrato
podera apresentar recurso de reconsideragao, em Unica instancia, ao Prefeito Municipal.

Art. 52. O recurso de reconsideracdo devera ser apresentado por escrito, devidamente
fundamentado, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da intimacao da decisao.

Art. 53. A agdo disciplinar prescrevera no prazo de 01 (um) ano, quanto as infragées puniveis com
rescisao contratual.

§ 12. O prazo de prescricao comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 22, A abertura de sindicancia interrompe a prescricao, até a decisao final.

§ 32, Interrompido o curso da prescrigao, o prazo comecara a correr a partir do dia em que cessar o
motivo que lhe tenha dado causa.

CAPITULO V

Da Comunicacao de Atos Processuais por Aplicativo de Mensagens Instantaneas “watsapp”

Art. 54. Fica autorizada a utilizacao de aparelho de telefonia movel e de aplicativos de mensagens
instantaneas pela Comissao de Processo Disciplinar para comunicacdo de atos processuais.
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Paragrafo unico. O uso de telefone movel e de aplicativos de mensagens instantaneas sera
realizado por meio de dispositivo de telefonia moével destinado exclusivamente ao servigo da
Comissao de Processo Disciplinar, sendo vedada a sua utilizagao para fins pessoais ou diversos ao
previsto neste Decreto.

Art. 55. Na comunicacdo do ato processual, o servidor responsavel encaminhara pelo aplicativo de
mensagens “watsapp” a imagem do despacho, intimagao ou decisao, com a identificacao do processo
e das partes.

Paragrafo unico. As comunicagdes mediante o uso do aplicativo de mensagens “watsapp” serao
remetidas durante o horario de expediente.

Art. 56. A comunicacado do ato processual sera considerada realizada no momento em que
aparecerem os dois icones de confirmacgao do aplicativo de mensagens instantanea, que representam
mensagem enviada e entregue ao aparelho do destinatario.

§ 12. A contagem dos prazos obedecera a legislagao processual vigente.

§ 22, Se nao houver a entrega da mensagem, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do envio,
o servidor responsavel providenciara a comunicagao do ato por outro meio idoneo, conforme o caso.

Art. 57. A utilizacao do aplicativo de mensagens instantaneas para comunicacao de atos processuais
sera voluntaria, cabendo ao funciondrio contratado, aos procuradores e demais participantes da
relacao processual preencher e assinar o Termo de Adesao constante no Anexo I deste Decreto.

§ 12. O Termo de Adesao sera entregue a parte interessada pela Comissdo, por ocasidao do
depoimento pessoal.

§ 22, Ao aderir ao procedimento de comunicacao de atos processuais pelo uso do aplicativo de
mensagens instantaneas, a parte declarara que:

I - concorda com os termos da comunicacao de atos processuais pelo uso do aplicativo de mensagens
“watsapp”;
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IT - possui o aplicativo de mensagens “watsapp”' instalado em seu celular, tablet ou computador;

III - foi informada de que a comunicagao do ato processual sera considerada realizada no momento
em que aparecerem os dois icones de confirmacao do aplicativo, que representam mensagem
enviada e entregue ao aparelho do destinatario, independentemente de adquirirem a tonalidade
azul, que indica o acesso a mensagem pelo destinatario;

IV - foi informada sobre o numero de telefone com o aplicativo de mensagens “watsapp” que sera
utilizado pela Comissao para o envio das comunicagoes dos atos processuais;

V - foi cientificada de que o Municipio de Mariana, em nenhuma hipotese, solicita dados pessoais,
bancarios ou quaisquer outros de carater sigiloso, limitando-se o procedimento a realizacao da
comunicagao de atos processuais;

VI - foi cientificada de que as duvidas referentes a comunicacao de atos processuais deverao ser
tratadas exclusivamente na Controladoria Geral;

VII - comunicara imediatamente ao Controlador Geral se houver mudanca do niumero do telefone,
devendo assinar novo Termo de Adesao, reputando-se eficazes as comunicagoes dos atos processuais
enviadas ao telefone anteriormente cadastrado, na auséncia da referida comunicagao;

VIII - foi cientificada de que devera comunicar imediatamente ao Controlador Geral a desisténcia da
modalidade de comunicacao de atos processuais pelo uso do aplicativo de mensagens “watsapp”,
devendo assinar o Termo de Desisténcia constante do Anexo II deste Decreto;

IX - foi informada de que sera desligada da modalidade de comunicacao de atos processuais pelo uso
do aplicativo de mensagens “watsapp” caso faca uso indevido da ferramenta, como envio de textos,
imagens e videos com finalidade desvirtuada de seu propdsito;

X - foi cientificada de que ndo podera fazer uso dessa ferramenta para entrar em contato com a
Comissao, com vistas a solicitar ou enviar qualquer tipo de informagao e documentos;

XI - foi cientificado que os atos da parte tais como apresentacao de defesa, de rol de testemunhas,
de documentos, de razoes finais deverao ser realizados por escrito, protocolizados no Protocolo
Geral do Municipio, com a indica¢do do nimero do processo (PRO), ndao sendo admissivel protocolo
por meio de watsapp.
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Art. 58. A parte que fizer uso indevido da ferramenta, como no caso de envio de textos, imagens e
videos com finalidade desvirtuada de seu propdsito, sera desligada da modalidade de comunicagao
de atos processuais pelo uso do aplicativo de mensagens “watsapp”.

Art. 59. Efetivada a comunicacao do ato processual ou realizada sua tentativa, a Comissao juntara
aos autos a Certidao de Comunicacao de Atos Processuais por “watsapp”, assinada pelo servidor,
conforme modelo constante do Anexo III deste Decreto.

Art. 60. Quando, por qualquer motivo, o aplicativo de mensagens “watsapp” estiver indisponivel, as
comunicagoes serao realizadas pelos demais meios previstos neste Decreto.

Art. 61. As partes que nao aderirem ao procedimento de comunicacao de atos processuais pelo uso
do aplicativo de mensagens “watsapp” serao deles comunicadas pelos demais meios previstos neste
Decreto.

Art. 62. Este decreto entrarad em vigor na data de sua publicagao.

MANDQO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio

ANEXO I

TERMO DE ADESAO

Processo n®
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Eu, , portador do RG n?
e do CPF n¢ , residente na
, CEP , declaro meus dados pessoais, bem
como que aceito receber comunicagoes de atos processuais pelo aplicativo de mensagens “watsapp”,
advindas do numero telefonico , o meu acesso telefonico de
numero , esclarecendo que:

I - concordo com os termos da comunicacao de atos processuais pelo uso do aplicativo de mensagens
“watsapp”;

IT - comprometo-me a manter o aplicativo de mensagens “watsapp” instalado em meu celular, tablet
ou computador;

I1I - fui informado de que a comunicacao do ato processual sera considerada realizada no momento
em que aparecerem os dois icones de confirmacgao do aplicativo, que representam mensagem
enviada e entregue ao aparelho do destinatério, independentemente de adquirirem a tonalidade
azul, que indica o acesso a mensagem pelo destinatario;

IV - fui informado sobre o nimero de telefone que sera utilizado pela Comissdo para o envio de
comunicacao de atos processuais pelo aplicativo de mensagens “watsapp”;

V - fui cientificado de que o Municipio de Mariana nao solicita, em nenhuma hipdtese, dados
pessoais, bancdarios ou quaisquer outros de carater sigiloso, limitando-se o procedimento a
realizacao de comunicagao de atos processuais;

VI - fui cientificado de que as davidas referentes as comunicagoes deverao ser tratadas
exclusivamente com a Controladoria Geral;

VII - comunicarei imediatamente ao Controlador Geral se houver mudanca do numero do telefone,
devendo assinar novo Termo de Adesao, reputando-se eficazes as comunicagoes de atos processuais
enviadas ao telefone anteriormente cadastrado, na auséncia da referida comunicacao;

VIII - comunicarei imediatamente ao Controlador Geral caso desista da modalidade de comunicacao
dos atos processuais pelo uso do aplicativo de mensagens “watsapp”, devendo assinar Termo de
Desisténcia;
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IX - fui informado de que serei desligado da modalidade de comunicacao de atos processuais pelo
uso do aplicativo de mensagens “watsapp” caso faca uso indevido da ferramenta, como o envio de
textos, imagens e videos com finalidade desvirtuada de seu proposito;

X - fui cientificado de que nao poderei fazer uso da ferramenta para entrar em contato com
Comissao, solicitar ou enviar qualquer tipo de informagao ou documentos;

XI - fui cientificado que os atos da parte tais como apresentacao de defesa, de rol de testemunhas,
de documentos, de razoes finais deverao ser realizados por escrito, protocolizados no Protocolo
Geral do Municipio, com a indica¢do do nimero do processo (PRO), nao sendo admissivel protocolo
por meio de watsapp

Prefeitura Municipal de Mariana, de de 202 .

ANEXO II

TERMO DE DESISTENCIA

Processo n®

Eu, , portador do RG
ne e do CPF n? , residente na
, CEP , declaro nao mais haver interesse

de minha parte em receber informacoes e comunicagao de atos processuais pelo aplicativo de
mensagens “watsapp”.
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ANEXO III

CERTIDAO DE COMUNICACAO DE ATOS PROCESSUAIS POR “WHATSAPP”

Certifico, para os devidos fins, que foi realizada:

() comunicagao do ato processual

() tentativa de comunicacao do ato processual da parte a seguir,
conforme dados abaixo:

Data e hora: Numero do processo:

Nome da parte comunicada:

Telefone da parte comunicada, com DDD: Matricula do
servidor: Telefone de Origem:

Nota:

(Preencher aqui
se a comunicacao do ato foi efetivada ou as razoes da impossibilidade de realiza-la.)

Prefeitura Municipal de Mariana, (data),

(assinatura do servidor que emitiu a certidao),

(matricula).
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Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes
Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes

DECRETO N? 270, DE 31 DE MARCO DE 2022.

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Goncalves, no exercicio
interino da Chefia do Executivo Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada Rosana Araujo Dias para o exercicio da Funcao de Confiangca FC 05 -
Gerente de Apoio a Gestao FMAS e FIA, a partir de 01 de abril de 2022, nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 177/2018.

Art. 292 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Juliano Vasconcelos Gongcalves

Prefeito Municipal em Exercicio

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

TERMO DE COLABORACAO 004/2022 PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e a ASSOCIACAO
MARIANENSE DE VOLEIBOL - AMV OBJETO: Celebracao de parceria com o PROPONENTE para
repasse de recurso financeiro destinado a suprir despesas da AMV que representara o Municipio de
Mariana no torneio da Liga Mineira de Voleibol. VALOR: R$ 22.320,00 DOTAC,AO
ORCAMENTARIA: 2501.27.812.0014.0.251-335041 1100 ficha 829. DATA: 28/03/2022 PRAZO:
Até 31/12/2022 FUND. LEGAL: Lei n® 13.019/2014; Decreto Municipal n? 8726/2017.. Juliano
Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal de Mariana em exercicio.

Publicacoes Diversas: Notificacoes
Publicacoes Diversas: Notificacoes

NOTIFICACAO
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N2006-D0/2022

O Departamento de Fiscalizacdo de Posturas de Mariana/MG através de seu poder de policia
administrativa NOTIFICA, a Senhor Marcelino Pereira de Melo, portador do CPF 086.837.836-42 e
RG 15610134, residente na Rua Santa Rita de Cassia n® 150 - Distrito de Santa Rita Durao; por
construgao irregular na Rua do Rosario em frente a “Casa com Rotulas”, invadindo area APP, a via
publica (passeio) no entorno do bem tombado isoladamente pelo IPHAN, e integrante do conjunto
tombado pelo IEPHA em Santa Rita Durao; portanto fica o notificado a paralisar qualquer atividade
no local e no prazo de 7 (sete) dias executar a demolicao da construcao

O descumprimento da presente NOTIFICACAO acarretara na aplicacao de multas, nos
termos da Lei Municipal 1733/2003 e outras medidas administrativas pertinentes

Mariana 30 de margo de 2022

Rodolfo Anderson Lopes Pereira

Supervisor de Fiscalizacao de Posturas

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

DEPTO. MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE PUBLICACAO - 2022/00015

DEFERIMENTO DO RECURSO - 1A INSTANCIA - JARI

Realizada aos 17 dias do més de fevereiro de 2022, na sala de reunides da JARI/Mariana, situada a Rua
Antonio Pacheco ,31-A Anexo Igreja Sao Pedro ou Caixa Postal 41, Sdo Pedro - Mariana MG - CEP: 35420-196,
reuniram-se em sua 052 Sessao Ordindaria de 2022, a 12 Junta Administrativa de Recursos de Infragoes de
Mariana.

A Junta Julgou os recursos abaixo, decidindo PELO DEFERIMENTO dos seguintes processos impetrados nesta
JARI:

# N2 Ait N2 Placa N2 Processo Data Data ~ Tipo de Processo Resultado do
Processo Infracao Processo

1 AG0597985PZ19035 RR-81/2022 17/02/2022 20/08/2021 Recurso JARI Deferido

2 AG0597236GMP0815 RR-98/2022 17/02/2022 07/10/2021 Recurso JARI Deferido

O inteiro resultado encontra-se disponivel na JARI/Mariana no seguinte endereco: Av. Getilio Vargas S/N,
Centro de Convengoes ,Mariana MG - CEP: 35420-000 e no Diario Oficial Eletronico.
Mariana,31 de marcgo de 2022

SECRETARIA DA JARI MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
DEPTO. MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE PUBLICACAO - 2022/00016
INDEFERIMENTO DO RECURSO - 1A. INSTANCIA - JARI

Realizada aos 15 dias do més de fevereiro de 2022, na sala de reunides da JARI/Mariana, situada a Rua
Antonio Pacheco ,31-A Anexo Igreja Sao Pedro ou Caixa .Postal 41, Sdo Pedro - Mariana MG - CEP:
35420-196, reuniram-se em sua 042 Sessao Ordinéria de 2022, a 12 Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes de Mariana.

A Junta Julgou os recursos abaixo, decidindo PELO INDEFERIMENTO dos seguintes processos impetrados
nesta JARI:

# N2 Ait N2 Placa N¢ Processo Tipo de Processo

Processo Infragao Processo
1 L00400323 KMR7861 RR-94/2022 15/02/2022 20/01/2021 Recurso JARI Indeferido
2 AG0597263GZN0033 RR-95/2022 15/02/2022 03/07/2021 Recurso JARI Indeferido
3 AG05972660Q]J8352 RR-96/2022 15/02/2022 26/09/2021 Recurso JARI Indeferido

Data Data Resultado do

O inteiro resultado encontra-se disponivel na JARI/Mariana no seguinte endereco: Av. Getilio Vargas S/N,
Centro de Convengoes ,Mariana MG - CEP: 35420-000 e no Diario Oficial Eletronico.

Mariana,31 de marcgo de 2022

SECRETARIA DA JARI MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
DEPTO. MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE PUBLICACAO - 2022/00017
INDEFERIMENTO DO RECURSO - 1A. INSTANCIA - JARI

Realizada aos 23 dias do més de fevereiro de 2022, na sala de reunides da JARI/Mariana, situada a Rua
Antonio Pacheco ,31-A Anexo Igreja Sao Pedro ou Caixa .Postal 41, Sdo Pedro - Mariana MG - CEP:
35420-196, reuniram-se em sua 062 Sessao Ordinaria de 2022, a 12 Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes de Mariana.

A Junta Julgou os recursos abaixo, decidindo PELO INDEFERIMENTO dos seguintes processos impetrados
nesta JARI:

# N¢ Ait N2 Placa N2 Processo Data Data ~ Tipo de Processo Resultado do
Processo Infracao Processo

1 AG0597260GXD5301 RR-97/2022 23/02/2022 14/06/2021 Recurso JARI Indeferido

2 AG0598621HKZ5F31 RR-117/2022 23/02/2022 04/09/2021 Recurso JARI Indeferido

O inteiro resultado encontra-se disponivel na JARI/Mariana no seguinte enderecgo: Av. Gettlio Vargas S/N,
Centro de Convengoes ,Mariana MG - CEP: 35420-000 e no Diario Oficial Eletronico.

Mariana,31 de marcgo de 2022

SECRETARIA DA JARI MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

DEPTO. MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE PUBLICACAO - 2022/00018

DEFERIMENTO DO RECURSO - 1A INSTANCIA - JARI

Realizada aos 23 dias do més de fevereiro de 2022, na sala de reunides da JARI/Mariana, situada a Rua
Antonio Pacheco ,31-A Anexo Igreja Sao Pedro ou Caixa Postal 41, Sao Pedro - Mariana MG - CEP:

35420-196, reuniram-se em sua 062 Sessdo Ordinaria de 2022, a 12 Junta Administrativa de Recursos de
InfracOes de Mariana.

A Junta Julgou os recursos abaixo, decidindo PELO DEFERIMENTO dos seguintes processos impetrados nesta
JARI:

# N2 Ait N2 Placa N2 Processo Data Data ~ Tipo de Processo Resultado do
Processo Infracao Processo
1 AG0598249HUGO0A51 RR-114/2022 23/02/2022 14/09/2021 Recurso JARI Deferido

O inteiro resultado encontra-se disponivel na JARI/Mariana no seguinte endereco: Av. Gettlio Vargas S/N,
Centro de Convengoes ,Mariana MG - CEP: 35420-000 e no Diario Oficial Eletronico.
Mariana,31 de margo de 2022

SECRETARIA DA JARI MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

DEPTO. MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE PUBLICACAO - 2022/00019

INDEFERIMENTO DO RECURSO - 1A. INSTANCIA - JARI

Realizada aos 25 dias do més de fevereiro de 2022, na sala de reunides da JARI/Mariana, situada a Rua
Antonio Pacheco ,31-A Anexo Igreja Sao Pedro ou Caixa .Postal 41 , Sao Pedro - Mariana MG - CEP:
35420-196, reuniram-se em sua 072 Sessao Ordinaria de 2022, a 12 Junta Administrativa de Recursos de
InfracOes de Mariana.

A Junta Julgou os recursos abaixo, decidindo PELO INDEFERIMENTO dos seguintes processos impetrados
nesta JARI:

# Ne Ait N¢ Placa N? Processo Data Data ~ Tipo de Processo Resultado do
Processo Infracao Processo
1 AG0598687HKZ5F31 RR-120/2022 25/02/2022 03/10/2021 Recurso JARI Indeferido

O inteiro resultado encontra-se disponivel na JARI/Mariana no seguinte endereco: Av. Gettlio Vargas S/N,
Centro de Convengoes ,Mariana MG - CEP: 35420-000 e no Diario Oficial Eletronico.

Mariana,31 de margo de 2022

SECRETARIA DA JARI MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

DEPTO. MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE PUBLICACAO - 2022/00020
INDEFERIMENTO DO RECURSO - 1A. INSTANCIA - JARI
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Realizada aos 07 dias do més de margo de 2022, na sala de reunides da JARI/Mariana, situada a Rua Antonio
Pacheco ,31-A Anexo Igreja Sao Pedro ou Caixa .Postal 41 , Sao Pedro - Mariana MG - CEP: 35420-196,
reuniram-se em sua 092 Sessao Ordinaria de 2022, a 12 Junta Administrativa de Recursos de Infragdes de
Mariana.

A Junta Julgou os recursos abaixo, decidindo PELO INDEFERIMENTO dos seguintes processos impetrados
nesta JARI:

# N¢ Ait N2 Placa N2 Processo Data Data ~ Tipo de Processo Resultado do
Processo Infracao Processo
1 L00400441 QUM7312 RR-119/2022 07/03/2022 09/05/2020 Recurso JARI Indeferido

O inteiro resultado encontra-se disponivel na JARI/Mariana no seguinte endereco: Av. Gettlio Vargas S/N,
Centro de Convengoes ,Mariana MG - CEP: 35420-000 e no Diario Oficial Eletronico.

Mariana,31 de margo de 2022

SECRETARIA DA JARI MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

DEPTO. MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE PUBLICACAO - 2022/00021

INDEFERIMENTO DO RECURSO - 1A. INSTANCIA - JARI

Realizada aos 17 dias do més de fevereiro de 2022, na sala de reunides da JARI/Mariana, situada a Rua
Antonio Pacheco ,31-A Anexo Igreja Sao Pedro ou Caixa .Postal 41 , Sdo Pedro - Mariana MG - CEP:
35420-196, reuniram-se em sua 052 Sessao Ordindaria de 2022, a 12 Junta Administrativa de Recursos de
InfracOes de Mariana.

A Junta Julgou os recursos abaixo, decidindo PELO INDEFERIMENTO dos seguintes processos impetrados
nesta JARI:

# N¢ Ait N2 Placa N2 Processo Data Data ~ Tipo de Processo Resultado do
Processo Infracao Processo
1 AG0598685HUS5900 RR-90/2022 17/02/2022 29/08/2021 Recurso JARI Indeferido

O inteiro resultado encontra-se disponivel na JARI/Mariana no seguinte endereco: Av. Gettlio Vargas S/N,
Centro de Convengoes ,Mariana MG - CEP: 35420-000 e no Diario Oficial Eletronico.

Mariana,31 de margo de 2022

SECRETARIA DA JARI MUNICIPAL
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