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LEI N2 3.536, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

“Dispbe sobre a insergdo de textos referentes aos direitos da crianga e
do adolescente em impressos emitidos por 6rgdos do Poder Executivo do
Municipio de Mariana e dd outras providencias”.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Juliano Vasconcelos
Gongalves, Presidente da Cdmara Municipal de Mariana, no exercicio interino da Chefia do
Executivo Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Os impressos emitidos pelos 6rgaos do Poder Executivo do municipio de Mariana deverao
conter frases e textos referentes aos Diretos da Crianca e do Adolescente, extraidos da Lei n®
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente/ECA).

Paragrafo unico. Os impressos a que alude o caput compreendem carnés e boletos para pagamento
de multas, impostos, taxas e contribuicoes de melhoria, bem como materiais utilizados para
propaganda, divulgacdo e publicidade das acoes dos érgaos municipais com atuacdo relacionada a
infancia e a juventude, tais como as Secretarias de Educagao, Satude e Assisténcia Social.

Art. 22. Dentre as muitas disposi¢oes do ECA, o Poder Executivo podera utilizar as frases e os
textos seguintes, aqui elencados de maneira exemplificativa:
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“Nenhuma crianga ou Adolescente serd objeto de qualquer forma de negligencia,
discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade, opressdo, punido na forma da Lei qualquer
atentado, por agdo ou omissdo, aos seus direitos, fundamentais”.

“E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do Poder Publico assegurar,
com absoluta prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a alimentagdo, a
educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitdrial”.

“Sdo asseguradas a crianga e ao adolescente as oportunidades e facilidades, a fim de lhes
facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social em condi¢cées de liberdade
e dignidade”.

“A criancga e o adolescente tém direito a protegdo, a vida e a satide, mediante a efetivacdo de
politicas sociais publicas que permitam o nascimento e o desenvolvimento sadio e
harmonioso, e condigées dignas de existéncia”.

“E dever de todos zelar pela dignidade da crianca e do adolescente, pondo-os a salvo de
qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatorio e constrangedor”.

“Os filhos havidos ou ndo da relagdo do casamento, ou por adogdo terdo os mesmos direitos e
qualificagoes, proibidas quaisquer designagées discriminatorias relativas a filiagdo”.

“A crianga e o adolescente tém direito a protegdo, educagdo, visando o pleno desenvolvimento
de sua pessoa, prepara para o exercicio de cidadania e qualificagdo para o trabalho.”

“E dever do Estado assegurar a crianga e ao adolescente atendimento educacional
especializado aos portadores de deficiéncia preferencialmente na rede regular de ensino”.

“E dever do Estado assegurar a crianga e ao adolescente a oferta de ensino noturno regular
adequado as condigoes do adolescente trabalhador”.

“E proibido qualquer trabalho a menores de 14 (quatorze) anos de idade, salvo na condicdo
de aprendiz”.
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“E dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaga ou violagdo dos direitos da crianga e do
adolescente”.

Art. 32 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber, inclusive quanto a forma
de insercao dos impressos.

Art. 42 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 16 de fevereiro de 2022.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio

LEI N2 3.537, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

“Altera dispositivos da Lei n? 3.510/2021 e dd outras
providéncias”.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Juliano Vasconcelos
Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no exercicio interino da Chefia do
Executivo Municipal, sanciono a seguinte Lei:
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Art. 12. O artigo 12 da Lei Municipal n® 3.510/2021 e da outras providéncias, passa a vigorar com
as seguintes alteragoes:

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder abono tempordrio, no
valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais, a todos os profissionais médicos
de ESF- Estratégia de Saude da Familia.

Art. 22 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 32. Revogam-se as disposigoes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 16 de fevereiro de 2022.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

LEI N2 3.538, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

“Autoriza o Municipio a conceder transferéncia de recursos na
modalidade auxilio e firmar instrumento de parceria com a entidade
Obras Sociais de Auxilio a Infancia e a Maternidade Monsenhor Horta -
Lar Santa Maria e dd outras providencias”.
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O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Juliano
Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no exercicio interino
da Chefia do Executivo Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder transferéncia de recursos na modalidade
auxilio a entidade Obras Sociais de Auxilio a Infancia e a Maternidade Monsenhor Horta - Lar Santa
Maria, na forma do art. 12, § 62 da Lei n? 4.320/64 e conforme art. 26, da Lei Complementar n®
101/2000, destinado a financiar exclusivamente despesas de capital com investimentos na entidade
no valor de R$ 509.379,39 (quinhentos e nove mil trezentos e setenta e nove reis e trinta e nove
centavos) para o exercicio de 2022.

Paragrafo unico. O repasse de que trata o caput deste artigo sera realizado em parcela Unica.

Art. 22, Para a execucao dos recursos de auxilio de que trata o artigo anterior, fica o Executivo
Municipal autorizado a firmar instrumento de parceria com a entidade Obras Sociais de Auxilio a
Infancia e a Maternidade Monsenhor Horta - Lar Santa Maria, por meio de Termo de Fomento ou
Termo de Colaboragao em observancia ao que dispoe a Lei n® 13.019/2014, com o proposito de
construcao de uma lavanderia nas dependéncias da entidade beneficiada.

§ 19. A entidade beneficiada obriga-se a utilizar os recursos exclusivamente conforme o instrumento
de parceria celebrado com o municipio de Mariana e de acordo com o respectivo plano de trabalho a
que se vincula, em observancia ao que preve o art. 34 da Lei Municipal n? 3.440/2021 - Lei de
Diretrizes Orgamentdrias para 2022.

§ 22, A entidade beneficiada fica obrigada a realizar a prestacao de contas conforme prazos e
normas estabelecidos no plano de trabalho e no instrumento de parceria firmado com o Municipio de
Mariana, em atencao ao que orienta a Lei n? 13.019/2014.

Art. 32. Caso os recursos sejam utilizados em desacordo com o plano de trabalho aprovado e
previsto no instrumento de parceria, fica a entidade beneficiada sujeita as sangoes administrativas
previstas no art. 73 da Lei n® 13.019/2014.

Art. 4°. As despesas previstas nesta lei serao suportadas pela seguinte dotacdo or¢camentaria
pertencente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDESC:
08.02.08.244.0019.2.078.3.3.50.41 - Fonte 1.70.

Art. 52, Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.
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MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 16 de fevereiro de 2022.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio

LEI N2 3.539, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

“Da denominagdo oficial ao logradouro publico que menciona e dd outras
providencias”.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Juliano
Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no exercicio interino
da Chefia do Executivo Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica denominado de “Beco Dona Zica” o logradouro localizado perpendicularmente a Rua
Nativo Moreira, no bairro Sao Cristovao, nesta Cidade, conforme mapa anexo.

Art. 22 - Que apds aprovado, dé ciéncia aos moradores, aos 6rgaos prestadores de servigos publicos
como Correio, CEMIG, servigos de telefonia e notifique a Secretaria Municipal de Obras e Gestao
Urbana para as providéncias cabiveis em relacdo ao assentamento de placa no referido logradouro e
a retificacdo nos mapas, assim como inserir na proxima revisdao do Plano Diretor.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 16 de fevereiro de 2022.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

LEI N2 3.540, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

Dd denominagdo oficial a espago ptiblico, nesta
Cidade.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Juliano
Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no exercicio interino
da Chefia do Executivo Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, Fica denominado Centro de Atencgado ao Turismo Carlos Roberto Baeta, o espaco
publico destinado a recepcao turistica, situado ao término da Rua Dom Silvério, no bairro Sao Pedro
(antiga caixa d’agua), nesta Cidade.

Art. 22, Ao Poder Executivo cabe promover a identificagao do espacgo publico e dar publicidade ao
servico ali instalado.

Art. 32. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.
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MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 16 de fevereiro de 2022.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 10.840, DE 31 DE JANEIRO DE 2022.

“Aprova os quadros de Cronograma Mensal de Desembolso e de Metas Bimestrais de Arrecadagdo
do Poder Executivo do exercicio de 2022."

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, no uso de suas atribuicoes legais e na
forma prescrita no art. 92, inciso VII, da Lei Organica Municipal e,

Considerando o disposto no art. 82, caput, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), que
trata sobre o Planejamento Orgamentario-Financeiro, ao qual o Poder Executivo define o
Cronograma Mensal de Desembolso;

Considerando o disposto no art. 13 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), que trata sobre
o Planejamento Or¢camentdario-Financeiro, ao qual o Poder Executivo define as Metas Bimestrais de
Arrecadacao,
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DECRETA:

Art. 12 - Fica aprovado o Cronograma de Execugao Mensal de Desembolso para o exercicio de 2022,
em atencao ao disposto no art. 82, caput, da LC n2 101/2000.

Art. 22 - Fica aprovado o desdobramento das receitas previstas em Metas Bimestrais de
Arrecadacao, para o exercicio de 2022, em atencgao ao disposto no art. 13 da LC n® 101/2000.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N¢ 10.864, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

“Exonera servidor a pedido”

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, e

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutério, a partir do dia 01/01/2002;
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Considerando o disposto no art. 23, inciso II, da Lei Complementar Municipal n® 005/2001 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais);

Considerando a solicitacao formal de desligamento efetuado pela servidora mencionada por meio do
Processo Administrativo PRO n? 1628/2022,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada, a pedido, a servidora Carolina Mendonca dos Santos,
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo, matricula n® 22.084, a
partir do dia 15/02/2022.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDQO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o
cumpram e o facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 013, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

“Concede o beneficio de Aposentadoria Voluntdria a
quem menciona e dd outras providéncias”.

10
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A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, que lhe sao conferidas pela Lei Complementar Municipal n? 173/2018;

CONSIDERANDO a instituicdo do regime juridico do servidor ptblico do Municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

CONSIDERANDO a instituicao do Regime Préprio de Previdéncia Social e a criagao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREV, por meio da Lei Complementar
Municipal n? 064/2008;

CONSIDERANDO a reestruturagao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagdo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei
Complementar Municipal n2173/2018;

CONSIDERANDO o disposto no art. 62, da Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c art. 35, da Lei
Complementar Municipal n 064/2008.

RESOLVE.:

Art. 12 - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA ao servidor ELOISIO
FERNANDES DE MELO, inscrito no CPF sob o n? 227.427.861-04, nomeado pelo Decreto Municipal
n° 2.238/98, de 02 de abril de 1998, ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo, matricula n®
7.128, lotado na Secretaria Municipal de Educacao, a partir de 16 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faga cumprir,
tao inteiramente como nela se declara.

ELIZANGELA SARA LANA GOMES

Diretora Presidente do IPREV MARIANA

PORTARIA N° 14, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

“Concede o beneficio de Pensdo por Morte a quem
menciona e dd outras providéncias. ”

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

11
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PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA, no uso de suas atribui¢des legais e
regulamentares, que lhe sao conferidas pela Lei Complementar Municipal n? 173/2018;

CONSIDERANDO a instituigao do regime juridico do servidor publico do Municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

CONSIDERANDO a instituicao do Regime Préprio de Previdéncia Social e a criagao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREYV, por meio da Lei Complementar
Municipal n? 064/2008;

CONSIDERANDO a reestruturacao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagao do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei
Complementar Municipal n2173/2018;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 e seguintes da Lei Complementar Municipal n® 064/2008 c/c
art. 40, § 79, II, da CF/ 88 com redacao dada pela EC 41/2003.

RESOLVE.:

Art. 12 - CONCEDER ao dependente da servidora DOLORES ANGELA DOS SANTOS DOS REIS,
inscrita no CPF sob 0 n?497.334.276-91, nomeada pelo Decreto Municipal n 2.116, de 26 de marco
de 1996, ocupante do cargo de PEB Optante pelo Plano de Carreira, matricula n® 4.071, lotada na
Secretaria Municipal de Educagéo, o beneficio da PENSAO POR MORTE, na forma do artigo 25, I,
Lei Complementar Municipal n? 064/2008;

Art. 22 - O beneficio de que trata o artigo anterior serd pago, integralmente, ao Senhor JOSE IZABEL
DOS REIS, inscrito no CPF sob o n? 451.165.476-04, conjuge da de cujus.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia 06
de janeiro de 2022, data do 6bito da servidora, na forma do art. 26, I da Lei Complementar

Municipal n? 064/2008.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faga cumprir,
tao inteiramente como nela se declara.

ELIZANGELA SARA LANA GOMES

Diretora Presidente do IPREV MARIANA

PORTARIA N° 15, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

“Concede o beneficio de Pensdo por Morte a quem

12
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menciona e dd outras providéncias. ”

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares, que lhe sao conferidas pela Lei Complementar Municipal n? 173/2018;

CONSIDERANDO a instituicao do regime juridico do servidor publico do Municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

CONSIDERANDO a instituicao do Regime Préprio de Previdéncia Social e a criagcao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREV, por meio da Lei Complementar
Municipal n? 064/2008;

CONSIDERANDO a reestruturacao do Regime Préprio de Previdéncia Social e a criagao do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei
Complementar Municipal n173/2018;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 e seguintes da Lei Complementar Municipal n® 064/2008 c/c
art. 40, § 79, I, da CF/ 88 com redacao dada pela EC 41/2003.

RESOLVE.:

Art. 19 - CONCEDER a dependente do servidor JURANDIR RAMOS, aposentado pelo IPREV Mariana,
inscrito no CPF sob o0 n? 264.476.066-68, nomeado pelo Decreto Municipal n°® 5.882, de 28 de junho
de 2011 no cargo de Vigia, matricula 20.587, o beneficio da PENSAO POR MORTE, na forma do
artigo 25, I, Lei Complementar Municipal n? 064/2008;

Art. 22 - O beneficio de que trata o artigo anterior serd pago, integralmente, & Senhora MARIA JOSE
DOS SANTOS RAMOS, inscrita no CPF sob o n? 026.216.666-63, conjuge do de cujus.

Art. 39 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus efeitos ao dia
15/01/2022, data do 6ébito do servidor, na forma do art. 26, I da Lei Complementar Municipal n®
064/2008.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faga cumprir,
tao inteiramente como nela se declara.

ELIZANGELA SARA LANA GOMES

Diretora Presidente do IPREV MARIANA

PORTARIA N° 16, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022.

13
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“Concede o beneficio de Pensdo por Morte a quem
menciona e dd outras providéncias. ”

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares, que lhe sao conferidas pela Lei Complementar Municipal n 173/2018;

CONSIDERANDO a instituicao do regime juridico do servidor publico do Municipio de Mariana -
Regime Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

CONSIDERANDO a instituicao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagcao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREV, por meio da Lei Complementar
Municipal n? 064/2008;

CONSIDERANDO a reestruturagao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagdo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei
Complementar Municipal n®173/2018;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 e seguintes da Lei Complementar Municipal n? 064/2008 c/c
art. 40, § 72, I, da CF/ 88 com redagao dada pela EC 41/2003.

RESOLVE.:

Art. 19 - CONCEDER ao dependente da servidora MARIA DAS GRACAS BENTO SILVA, aposentada
pelo IPREV Mariana, inscrita no CPF sob o n? 745.830.696-34, nomeada pelo Decreto Municipal n°
2.222, de 25 de fevereiro de 1998, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos, matricula 6.827, o
beneficio da PENSAO POR MORTE, na forma do artigo 25, I, Lei Complementar Municipal n?
064/2008;

Art. 22 - O beneficio de que trata o artigo anterior sera pago, integralmente, ao Senhor WILSON
ESTANISLAU DA SILVA, inscrito no CPF sob o n? 371.200.346-34, conjuge da de cujus.

Art. 3¢ - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo seus efeitos ao dia
21/01/2022, data do 6bito da servidora, na forma do art. 26, I da Lei Complementar Municipal n®
064/2008.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faga cumprir,
tao inteiramente como nela se declara.

ELIZANGELA SARA LANA GOMES

Diretora Presidente do IPREV MARIANA

14
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Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes
Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes

DECRETO N2 253, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no exercicio interino
da Chefia do Executivo Municipal, e

Considerando que Frederico de Assis Faria, Procurador Geral do Municipio, entrara em periodo de
férias;

Considerando que o cargo nao pode ficar vago, tendo em vista a importancia dos servigos afetos ao
mesmo;

Considerando a necessidade de continuidade dos servigos publicos;

DECRETA:

Art. 1?2 - Fica nomeado Israel Quirino, interinamente, no cargo de Procurador Geral, durante o
periodo de gozo de férias do titular, iniciando-se em 21 de fevereiro de 2022 e encerrando-se em
07 de marco de 2022, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 005/2001.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio
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Licitacoes: Pregao Presencial
Licitacoes: Pregao Presencial

Prefeitura Municipal de Mariana MG . Pregao Presencial 007/2022. Participacao com reserva de
cota para ME, EPP e ME. Objeto: Registro de Preco para aquisicao de folha A4 para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Satude. Abertura: 09/03/2022 as 08:45min. EDITAL,
Informacoes, Praga JK S/N¢, Centro de 08:00 as 17:00horas. Site: www.pmmariana.com.br, e-mail:
licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana 17 de Fevereiro de 2022.
Marcelle Roberto Soares. Pregoeira

Prefeitura Municipal de Mariana MG . Pregdo Presencial 004/2022. REPUBLICACAO. Objeto:
Registro de Preco para a contratacao de empresa especializada para a execuc¢ao de limpeza e
manutengao de espagos publicos do Municipio de Mariana, em atendimento as demandas da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel. Abertura: 10/03/2022 as
08:45min. EDITAL, Informacoes, Praca JK S/N¢?, Centro de 08:00 as 17:00horas. Site:
www.pmmariana.com.br, e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055.
Mariana 17 de Fevereiro de 2022. Marcelle Roberto Soares. Pregoeira

Prefeitura Municipal de Mariana MG . Pregdo Presencial 003/2022. SUSPENSAO para
adequacao do Termo de Referéncia. Objeto: Registro de Preco para aquisicao de cestas basicas para
atender as familias em situacao de vulnerabilidade social e economia , conforme solicitado pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania. Informacgoes, Praca JK S/N¢, Centro de
08:00 as 17:00horas. Site: wWww.pmmariana.com.br, e-mail:
licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana 17 de Fevereiro de 2022.
Marcelle Roberto Soares. Pregoeira

Licitagcoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - DISPENSA DE LICITACAO N¢ 038/2021 - Fica
ratificada a dispensa de licitacao para prestagao de servigos de instrutoria e consultoria
especializada para promover a formacao profissional e empresarial de jovens e adultos em situacao
de vulnerabilidade social, integrantes do Programa Municipal PROJOVEM e ao Programa de
Inclusao Produtiva da Mulher do municipio de Mariana. CONTRATADO (A): SEBRAE/ MG, CNP]J n®
16.589.137/0001-63. Fund. Legal: Lei 8666/93 e suas alteragoes. Mariana, 09/02/2022. Walber Luiz
da Silva - Sec. Mun. de Desenvolvimento Social e Cidadania.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - DISPENSA DE LICITACAO N¢ 002/2022 - Fica
ratificada a dispensa de licitacdo para locagao de imével localizado no distrito de Passagem de
Mariana, destinado ao funcionamento do Programa em Tempo Integral da Escola Municipal de
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Passagem de Mariana. CONTRATADO (A): SOCIEDADE MUSICAL SAO SEBASTIAO DE
PASSAGEM DE MARIANA - SMSS, CNPJ n? 20.223.541/0001-96 Fund. Legal: Lei 8666/93 e suas
alteracdes. Mariana, 10/02/2022. Carlene Ferreira de Almeida - Sec. Mun. de Educacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - DISPENSA DE LICITACAO N2 005/2022 - Fica
ratificada a dispensa de licitacao para aquisicao de colchdes e roupas de cama e banho, a serem
distribuidas as familias atingidas pelas chuvas ocorrida no municipio de Mariana, conforme Decreto
Municipal n? 10.818, de 08/01/2022. CONTRATADO (A): DI TUDO MAQUINAS LTDA - ME, CNPJ]
n? 37.503.121/0001-66. Fund. Legal: Lei 8666/93 e suas alteracoes. Mariana, 11/01/2022. Walber
Luiz da Silva - Sec. Mun. de Desenvolvimento Social e Cidadania.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 039/2021 -
Fica ratificada a inexigibilidade de licitacao para prestacao de servigos, por credenciamento, para
fornecimento de dculos de grau completo (pares de lentes e armacgao) destinadas a pacientes com
comprometimento visual constatado em consultas oftalmoldgicas, encaminhados pela Secretaria
Municipal de Satde. CONTRATADO (A): OPTICA DO TONINHO LTDA - ME, CNPJ n?
03.375.523/0001-00; SELMA MARGARETE EVANGELISTA - ME, CNP]J n? 36.936.689/0001-08;
SANDRA MADALENA EVANGELISTA - ME, inscrita no CNP] n? 05.140.395/0001-41; LUCIENE
SOUZA CAMPOS ROCHA - ME, CNPJ n? 02.682.154/0001-36 OPTICAS MARIA CLARA LTDA, CNPJ]
n2 01.742.662/0001-08 ; MARCIO EUSTAQUIO DE SOUZA - ME, CNPJ n2 01.063.532/0001-30 ;
OTICA MARIANA LTDA - ME, CNPJ n? 01.374.963/0001-18 no valor estimado de R$ 2.060.884,00
na dotacao orcamentaria 0701.10.122.0024.2.433-339039 1102 ficha 913. Fund. Legal: Lei
8666/93 e suas alteragoes. Mariana, 09/02/2022. Danilo Brito das Dores - Sec. Mun. Saude.

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE TERMO DE FOMENTO - PRO N¢ 8524/2021
PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e o INSTITUTO ESPINHACO - BIODIVERSIDADE, CULTURA E
DESENVOLVIMENTO SOCIO-AMBIENTAL OBJETO: Concessdao de apoio financeiro a
PROPONENTE com o proposito de contribuir para a realizacdo das atividades de execugdo do
projeto “Produtor de Aguas” no municipio, junto ao Programa Pré-Agua. VALOR: R$ 1.250.000,00
FUND. LEGAL: Art. 31 e 32 da Lei Federal n? 13.019/2014; Decreto Municipal n? 8726/2017.
Marianal6/02/2022. Comissao Permanente de Selecao, Monitoramento e Avaliacao.

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

EDITAL SMS N2 05/2022 -PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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O Municipio de Mariana, por meio da Secretaria Municipal de Saide, no uso de suas atribuicdes
legais, torna publica a realizacdo de Selecdo Publica Simplificada, ATRAVES DE ANALISE
CURRICULAR, destinado a selecionar candidatos para contratagdo temporaria de Médico de ESF,
Médico Especialista Pediatra, Médico Especialista Neurologista Pediatrico, Médico Especialista
Nefrologista Pediatra, Médico Especialista Ginecologista, de acordo com a Lei Complementar
175/2018 e demais legislacoes pertinentes e normas municipais.

O presente processo visa selecionar candidatos contratacdo temporaria, em regime proprio de
contratacdo, consoante com os anexos do presente, nos termos dos principios norteiam a
administracdo publica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, conforme
art. 37 da Constituicao Federal.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus eventuais aditamentos, bem
como pelas instrugoes, comunicacoes e convocagoes dele decorrentes, obedecidas as legislacoes
pertinentes e sua execugao realizar-se-a sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracao.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da
homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Mariana.

1.3 Asinformagdes referentes ao cargo tais como carga horaria, remuneracgao, atribuigoes etc.; sdo
os constantes no presente edital.

1.4 O Processo sera coordenado pela Comissdo Julgadora do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada pelo Prefeito Municipal de Mariana-MG;

1.5 - O Presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:
a) Inscricao (Anexo I);
b) Prova de titulo (“curriculum vitae”); (Anexo II)

1.6 - A etapa de avaliagao curricular sera realizada pela Comissao Especial de Avaliagao do
Processo Seletivo Simplificado, forma formada pela Coordenadoria da Atencao Primaria,
Coordenadoria dos Servigos de Urgéncia e Emergéncia, pela responsavel pela Coordenadoria do RH
da Secretaria de Satude, e pela Subsecretaria de Planejamento em Satde e Gestdo. ’

2 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 - Ao se inscrever o candidato estara sujeito de forma irrestrita as condigdes contidas neste
Edital, ndao podendo alegar desconhecimento. A selecdo dos candidatos sera realizada mediante
Avaliacao Curricular, de carater classificatorio, de acordo com o seguinte procedimento:

2.1.1 - No ato da inscrigdo, que ocorrera nos periodos de 21/02/2022 a 25/02/2022, os candidatos
deverao entregar, pessoalmente, em um sé ato, copia dos documentos descritos no Anexo I, bem
como coOpia autenticada dos Titulos, sob pena de nao estar apto para concorrer as vagas.
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2.1.1.1 - Os documentos serao entregues somente na recepcao do RH da Secretaria Municipal de
Saude, localizado na Rua Conego Amando n2161, Centro, Mariana-MG, CEP 35420-000, de 08:00 as
11:00 horas e de 13:00 as 17:00 horas.

2.1.1.2 - As inscrigoes serdo realizadas mediante entrega, pessoalmente, da Ficha de Inscricao
(Anexo I) e do “curriculum vitae” (Anexo II), devidamente preenchidos, documento de identidade,
CPF, PIS/PASEDP, titulo de eleitor e comprovante de quitacdo com a Justiga Eleitoral, certificado de
conclusao do curso superior na area e devido registro no conselho de classe;

2.1.2 - Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletrdonico.

2.2 - Apos a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para quaisquer alteracoes ou inclusao de
documento.

2.2.1 - Cada candidato podera se inscrever somente para um cargo.

2.2.2 - A nao apresentagao da documentacao exigida no ato da inscrigdao implicara a exclusao do
candidato do processo de selegao.

2.3 - Os Titulos serao pontuados conforme item 6.1.

2.4- O candidato que PRESTAR qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa
satisfazer todas as condigoes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao cancelada e, em
consequeéncia anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato
ser constatado posteriormente a realizagao do processo seletivo.

2.5. Esse processo seletivo oferta um total de 20(vinte) vagas, bem como formacao de cadastro de
reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com
Deficiéncia (PCD)

2.5.1 Em atendimento a Lei Federal n?7.853/1989, Decreto Federal 3.298/1999, aletrado pelo
Decreto 5.296/2004, Decreto Federal n? 9.508/2018 , 5%( cinco por cento ) do total das vagas
oferecidas nesse Processo Seletivo serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com os
critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto 3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribui¢oes da funcao .

2.5.2 Caso a aplicagao do percentual ao que trata o subitem 2.5.1 deste edital resulte em niimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20 % (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do §22 do Art.52 da Lei
8.112/1990 e suas alteracoes.

2.5.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art.22 da Lei
Federal n? 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no Art.42 do Decreto Federal n23.298/199,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no §19 do Art.19 da Lei n®
12.764 , de 27 de dezembro de 2012, e as contempladas pelo enunciado da Simula n?377 do
Superior Tribunal de Justica , assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;
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b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no
melhor olho, com a melhor corregao dptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigoes
anteriores. Visao monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagao antes dos dezoito anos e limitagoes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacgao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagao dos recursos da
comunidade; saide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

2.5.6 considerando os percentuais citados e o quantitativo de vagas disponiveis no Edital, nao
haverd, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia. Durante a validade do PSS, se
surgirem novas vagas , a 5 2(quinta) vaga fica reservado ao candidato com deficiéncia , aplicando-se
o percentual minimo de 5%(cinco por cento) para cada tema do Edital.

2.5.7 para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia que surgir durante a validade do
Processo Seletivo, o candidato no ato da inscrigdo devera:

a. Informar que é PCD e deseja concorrer a vaga

b. Enviar no ato da inscrigao, parecer emitido nos ultimos 12 meses antes da publicagao deste
edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles
um médico, deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o nimero de suas inscrigcoes nos respectivos conselhos fiscalizadores da
profissao .

2.5.7.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, devera conter as seguintes
informacoes:

a. Os impedimentos nas fungoes e nas estruturas do corpo;
b. Os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

c. A limitacao no desempenho das atividades;

d. A restrigcao de participacao

2.5.8 O candidato que se declarar deficiente participara do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito a avaliacao de titulos, aos critérios e nota
minima para aprovacao.

2.5.8.1 O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario de
Inscrigdo e nao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigao processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

2.5.8.2 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opgao no
Formulério de Inscricdo, nao podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os
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candidatos com deficiéncia, conforme disposicao legal.

2.5.9. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para a vaga que vier a
surgir, na validade do PSS, destinada as pessoas com deficiéncia, tal vaga sera ocupada pelos
demais candidatos aprovados e observada a ordem geral de classificacao.

2.5.10 O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢cdo no Formulario de Inscrigao na falta do Laudo Médico
ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

Nao entregar o Laudo Médico ou entrega-lo em cdépia nao autenticada;

Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado edital; ou

Entregar Laudo Médico com auséncia das informacdes indicadas no edital;

Entregar Laudo Médico que nao contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca - CID;

f. Entregar Laudo Médico que nao contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade
e registro profissional.

T 0o

2.5.11 O Municipio de Mariana designara uma Equipe Multiprofissional que emitirad parecer, no
momento da contratagao, observando:

a. As informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b. A natureza das atribuigoes e tarefas essenciais da fungao a desempenhar;

c. A viabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequagoes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d. A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;

e. O CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

2.5.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista
geral de classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

2.5.13 Para a contratagao, os candidatos com deficiéncia serao convocados para se submeter a
pericia médica oficial promovida pela Junta Médica nomeada pelo Municipio de Mariana e andlise
de equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Mariana que atestara sobre a sua
qualificagdao como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteracoes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicoes da Emprego
Temporario, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacao do candidato como pessoa com
deficiéncia.

3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

3.1 - Sado requisitos para contratagao dos prestadores de servigos:
a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigacoes militares;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo

4 - DOS CARGOS:

4.1 - Os cargos, carga horaria semanal, nimero de vagas e remuneragao para as quais se pretende

selecionar pessoal por meio deste Processo Seletivo estao de acordo com a tabela abaixo:

Cargo

Carga Horaria

No.
Vagas

Remuneracgao

Escolaridade/Exigéncia

MEDICO - ESF

40 horas semanais

CR

R$ 14.887,80
Mensal

Ensino Superior
Completo -

Curso de Graduagao em
Medicina, e registro no
respectivo Conselho de
Classe - CRM.

MEDICO
ESPECIALISTA -
NEUROLISTA
PEDIATRA

10 horas/semanais

CR

R$ 7.443,90
Mensal

Ensino Superior
Completo -

Curso de Graduagao em
Medicina, com titulo de
especialista em
Neurologia

com registro no
respectivo Conselho de
Classe - CRM (

MEDICO
ESPECIALISTA -
NEFROLOGISTA
PEDIATRA

10 horas/semanais

CR

R$ 7.443,90
Mensal

Ensino Superior
Completo -

Curso de Graduacao em
Medicina, com titulo de
especialista em
Neurologia

com registro no
respectivo Conselho de
Classe - CRM

MEDICO
ESPECIALISTA -
GINECOLOGISTA

10 horas/semanais

CR

R$ 7.443,90
Mensal

Ensino Superior
Completo -

Curso de Graduacao em
Medicina, com titulo de
especialista em
Ginecologia com registro
no respectivo Conselho
de Classe - CRM
(Registro de especialista)

4.2 - As atribuicoes deverao seguir as descricoes abaixo:

MEDICO ESF - Estratégia Satide da Familia: - Atribuicdes: atividades de nivel superior, de
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grande complexidade, de natureza especializada, para realizar atencao a satude aos individuos sob
sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos ou
procedimentos médicos como lavagens de ouvidos entre outros que devam ser realizados na propria
UBS, em visitas domiciliares e nas instituicoes de longa permanéncia; atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacoes, instituicdes de longa permanéncia, etc); realizar atividades programadas e de atencao a
demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengao, a
necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo
acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educagao
Permanente de todos os membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USB; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou
administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas
Secretaria

MEDICO ESPECIALISTA - NEUROLISTA PEDIATRA atividades de grupos de controle de
patologias; executar acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; realizar
consultas e procedimentos e, quando necessario, no domicilio; realizar busca ativa das doencas
infectocontagiosas; prescrever medicamentos conforme legislagao vigente e de acordo com as
normas estabelecidas pela instituicdo; - aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva; realizar
cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim; garantir acesso a continuidade
do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internacao hospitalar; verificar e atestar 6bito; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; - realizar agdes educativas de prevencao;
realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; registrar
todo atendimento em prontudrio; - acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente;
buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes durante seu atendimento; passar plantao,
quando necessario, mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; - garantir acesso
a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia; emitir
laudos, pareceres, realizar auditorias e emitir atestados sobre assuntos de sua competéncia; -
realizar as demais atividades inerentes a profissao, examinar os pacientes, auscultando, apalpando
ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario,
receitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raios-X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padroes normais, para confirmar doengas
e proceder a diagndsticos; - prescrever medicamentos conforme legislagao vigente e de acordo com
as normas estabelecidas pela instituicao, indicando dosagens e respectiva via de administragao,
bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude dos pacientes;
manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, evolucao das
doencas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico necessario; emitir
atestados médicos, de satude, sanidade, aptiddo fisica e mental, 6bito, visando atender
determinacgodes legais; atender as urgéncias, urgéncias cirurgicas ou traumatoldgicas; - aplicar
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, sequindo plano terapéutico e
protocolos definidos; - participar dos processos envolvidos em vigilancia em saude e outras
atividades correlatas dentro de sua especialidade. registrar todo atendimento em prontuario; -
realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
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Dedicagado ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacéo, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

MEDICO ESPECIALISTA - NEFROLOGISTA PEDIATRA atividades de grupos de controle de
patologias; executar agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; realizar
consultas e procedimentos e, quando necessario, no domicilio; realizar busca ativa das doengas
infectocontagiosas; prescrever medicamentos conforme legislacao vigente e de acordo com as
normas estabelecidas pela instituigdo; - aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; realizar
cuidados nas urgéncias e emergeéncias clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim; garantir acesso a continuidade
do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internacao hospitalar; verificar e atestar 6bito; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; - realizar agdes educativas de prevencgao;
realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; registrar
todo atendimento em prontudrio; - acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente;
buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes durante seu atendimento; passar plantao,
quando necessario, mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; - garantir acesso
a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia; emitir
laudos, pareceres, realizar auditorias e emitir atestados sobre assuntos de sua competéncia; -
realizar as demais atividades inerentes a profissao, examinar os pacientes, auscultando, apalpando
ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario,
receitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raios-X,
bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doengas
e proceder a diagndsticos; - prescrever medicamentos conforme legislacao vigente e de acordo com
as normas estabelecidas pela instituigao, indicando dosagens e respectiva via de administragao,
bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide dos pacientes;
manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, evolugao das
doengas, para efetuar orientagao adequada e acompanhamento médico necessario; emitir
atestados médicos, de saude, sanidade, aptiddo fisica e mental, dbito, visando atender
determinagdes legais; atender as urgéncias, urgéncias cirurgicas ou traumatoldgicas; - aplicar
métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, sequindo plano terapéutico e
protocolos definidos; - participar dos processos envolvidos em vigilancia em saude e outras
atividades correlatas dentro de sua especialidade. registrar todo atendimento em prontudrio; -
realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,

Dedicacéo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagéo, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA atividades de grupos de controle de patologias; executar
acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; realizar consultas e procedimentos
e, quando necessario, no domicilio; realizar busca ativa das doencgas infectocontagiosas; prescrever
medicamentos conforme legislagao vigente e de acordo com as normas estabelecidas pela
instituicdo; - aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; realizar cuidados nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o
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servigo destinado para este fim; garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um
sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem
de internagao hospitalar; verificar e atestar ébito; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; - realizar agoes educativas de prevengao; realizar outras agoes e
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; registrar todo atendimento em
prontudrio; - acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os
problemas dos pacientes existentes durante seu atendimento; passar plantdao, quando necessario,
mediante relatério escrito ou informatizado de seus pacientes; - garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia; emitir laudos, pareceres,
realizar auditorias e emitir atestados sobre assuntos de sua competéncia; - realizar as demais
atividades inerentes a profissao, examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de
instrumentos especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames
complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doencas e proceder a
diagndsticos; - prescrever medicamentos conforme legislagao vigente e de acordo com as normas
estabelecidas pela instituicao, indicando dosagens e respectiva via de administracao, bem como,
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salide dos pacientes; manter ficha
médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, evolugao das doengas, para
efetuar orientacdao adequada e acompanhamento médico necessario; emitir atestados médicos, de
saude, sanidade, aptidao fisica e mental, 0bito, visando atender determinacoes legais; atender as
urgéncias, urgéncias cirirgicas ou traumatologicas; - aplicar métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, sequindo plano terapéutico e protocolos definidos; - participar dos
processos envolvidos em vigilancia em saude e outras atividades correlatas dentro de sua
especialidade. Registrar todo atendimento em prontudrio; - realizar as demais atividades inerentes
a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,

Dedicacéo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagéo, Percepgao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

5 - DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

5.1 - Os candidatos inscritos serao avaliados através da anélise de “curriculum vitae” com o objetivo
de verificar as habilidades necessarias ao exercicio das fungdes mencionadas do item 3.0 deste
Edital.

6 - DA ANALISE CURRICULAR:

6.1 - A andlise curricular observara os critérios de avaliacao de acordo com as especificacoes e
pontuacgoes estabelecidas a seguir:

I - Doutorado (3,0) trés pontos;
IT - Mestrado (2,0) dois pontos;

III - P6s Graduagao (1,0) um ponto;
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IV - Cursos na area da saude, com carga horaria minima de 40 horas. Cada curso tera peso de (0,5)
zero virgula cinco pontos, limitando-se a (2,0) dois pontos

V- Cursos na area da saide, com carga horaria minima de 50 horas. Cada curso tera peso de (0,5)
zero virgula cinco pontos, limitando-se a (2,0) dois pontos.

VI- Cursos na area da saude, com carga horaria minima de 100 horas. Cada curso tera peso de (0,5)
zero virgula cinco pontos, limitando-se a (2,0) dois pontos

VII- Cursos na area da satide, com carga horédria minima de 200 horas. Cada curso tera peso de (0,5)
zero virgula cinco pontos, limitando-se a (2,0) dois pontos

6.2 - Serd computada a somatoéria da titulagdo mais os cursos de especializacdo e o tempo de
experiéncia profissional, nos termos dos incisos acima.

I- Experiéncia profissional na rede de saude publica (2,0) dois pontos
IT - Experiéncia profissional na rede de satude privada (2,0) dois pontos

6.3 - A comprovacgao das atividades de experiéncia podera ser feita mediante a apresentagao de
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou Carta de Referéncia, Declaragao
do Setor de Recursos Humanos ou declaracao do Chefe Imediato, todos em papel timbrado e
devidamente assinado.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1 - Em caso de empate na classificagao final dar-se-a preferéncia ao candidato que apresentar o
maior tempo de experiéncia profissional e, persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais
idoso.

8 - DA CLASSIFICACAO FINAL:

8.1 - A classificagao dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final do processo
seletivo.

8.2 - A Pontuacédo do candidato serd a nota da analise curricular.

8.3 - O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de Mariana-MG e
publicado no didrio oficial do municipio, O Monumento.

9 - DOS RECURSOS:

9.1 - O recurso devera ser dirigido a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado localizado
na Secretaria Municipal de Satude, no horario de 13h as 17horas até trés dias uteis apds o resultado.

10 - DA CONTRATACAO:

10.1 - Os candidatos selecionados no processo seletivo serdao convocados através de edital de
convocagdo para contratacdo, respeitado o direito discricionario da Administragao em rever
fundamentadamente os seus atos, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagao;
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10.1.1 - A convocagao para posse no cargo sera regida por Edital de Convocacgao publicado no Diario
Oficial do Municipio.

10.1.1.2 - Apds a publicacdo o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias para providenciar/entregar a
documentagao completa solicitada neste Edital. Caso nao respeite o prazo acima citado, o candidato
sera dispensado da vaga.

10.2 - Os candidatos selecionados serdao contratados por tempo determinado, mediante contrato
publico nos termos da Lei Complementar 175/2018.

10.3 - O contrato administrativo de trabalho teré validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, vedado o desvio de funcao.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - O resultado final do processo seletivo sera homologado, por decreto, pelo Prefeito Municipal
de Mariana, a ser publicada no Didrio Oficial do Municipio.

11.2 - As contratagoes serao efetuadas, mediante comprovagao da certificagdao de acordo com as
necessidades de recursos humanos para execugao dos trabalhos e dotagao orcamentdria suficiente.

11.3 - O candidato serda o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais,
horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do processo seletivo; bem como pelo
acompanhamento no Didrio Oficial do municipio.

11.4 - Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretacao deste Edital serdao
apreciados e resolvidos pela Comissao de Julgamento e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado.

Mariana, 17 De fevereiro DE 2022

Danilo Brito das Dores

Secretario Municipal de Saude

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

Foto3X4
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INSCRICAO N¢

Nome do Candidato:

Nacionalidade:

Data deNascimento:

[dade:
defilhos:

EstadoCivil: Sexo: Ne¢

Local de nascimento:

UF: Identidade:

Endereco:
nQ

Bairro:
Cidade:

UF:

CPF:
)sim ( )nao

Portador deDeficiéncia:(

Telefone residencial:

Telefone para recado:

Email :

) copia doCPF

Documentos entregues:

) copia da Carteira de Identidade

) Curriculo Vitae,documentado

) copia certificado de reservista, de dispensa de incorporacao ou equivalente, em caso de
candidato do sexo masculino
() Documentagdo comprobatdria de escolaridade, exigido no edital, sendo este o Certificado de
Conclusao do Curso e Registro Profissional, correspondente a fungao a que concorre, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;
() Comprovante de regular situagao de inscrito no érgao de classe respectivo, quando do exercicio
da atividade profissional do candidato o exigir;

(
(
( ) copia de comprovante deenderego
(
(

Mariana, de

Assinatura do Candidato responsavel pelainscrigdo

Assinatura doFuncionario
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ANEXO I1

ESTRUTURA DO CURRICULO VITAE (SUGESTAOQ)

A comprovagao de experiéncia profissional e de tempo de servico far-se-a mediante apresentacao

de contrato de trabalho registrado em CTPS ou atos de nomeacgao/exoneragao junto aos 6rgaos
publicos, declaracgdo de prestagao de servigo, devidamente assinado pelo responsavel.

1- DADOS PESSOAIS

1.1. Nome:

1.2. CPF:

1.4. Carteira deTrabalho:

deEleitor:

1.6.Nascimento: / /

1.3.RG:

1.5. Titulo

1.7 Nacionalidade:

1.8.EstadoCivil:
1. E-mail:

1.
TelefoneResidencial/Celular:

1. Endereco:

1.9.Sexo:

Cidade:

2 - NIVEL DE ESCOLARIDADE

devidamente comprovados*)

3 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (As trés ultimas instituigdes que trabalha ou ou, com o cargo ocupado e tempo de servigo,

4 - ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

5 - CURSOS REALIZADOS (Apresentar certificado dos cursos com a carga horaria)

ANEXO III
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RECURSO CONTRA O PROCESSO SELETIVO (SUGESTAQ)

Ilm.2 (a). Sr.(a). Presidente da Comissdo Responsavel pela avaliagao de médicos para atender o

Nome:

(identificagdo obrigatdria)

Eu, candidato (a) inscrito (a) no Processo Seletivo para médico-ESF ou médico
(rede) de acordo com o edital ............... , venho
solicitar a V. S.2 revisdo da anélise curricular, com base na respectiva fundamentacao.

Fundamentacao:

Mariana, / /

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

EDITAL DE CONVOCAGCAO Ne 39/2022

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N2 01/2018

A Prefeitura Municipal de Mariana convoca os candidatos da Selecdo Publica Simplificada n°
01/2018, homologada pelo Decreto N© 9545 de 12 de novembro de 2018, para celebracao de
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CONTRATO TEMPORARIO, conforme preconiza a Lei Complementar Municipal n2175 de 16 de
Marco de 2018,bem como os dispostos no item 2.3 do Edital 001/2018.

Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos originais:

e ASO (ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL ), admissional sem restricoes, encaminhado

pela Secretaria de Administracao (no ato da entrega da documentacao) e expedido

pelo médico oficial da Prefeitura Municipal de Mariana.Sé podera ser contratado aquele
que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio da funcao;

e 02 fotos 3x4 recente;

» Declaracao de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungao publica, para os fins
do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de contratacao,
ficha de qualificacao de contrato/nepotismo, e declaracao de bens ( disponibilizados e

preenchidos na Secretaria de Administracao no ato da entrega de documentacao );
« Disponibilizacao de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA:

e Carteira de Trabalho;

e Guia/Extrato PIS/PASEP(ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

¢ CPF préprio e de TODOS os dependentes e CONJUGE;

e Carteira de Identidade ( necessaria data de expedicao);

e Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagao na ultima eleigao ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

e Certificado de reservista (sexo masculino);

¢ Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e dependentes de qualquer idade);

e Cartdo de Vacinacao atualizado proprio (2 vias) e de Filhos menores de 5 anos;

¢ Certiddo de Nascimento (prépria e de todos os dependentes) e de Casamento (se for o caso
devidamente averbada);

e Comprovante de Residéncia Atualizado (90dias);

* Documentacdo comprobatoria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusdo do
Curso e Registro Profissional, correspondente a funcao a que concorre, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

e Comprovante de regular situagao de inscrito no 6rgao de classe respectivo, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

e Numero da conta Corrente no Banco Itau - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario)

Nas datas 18 e 21 de fevereiro de 2022 no horario de 8h00h as 11:00 e de 13:00h as
16:00h, na Secretaria Municipal de Administracao, localizada no 22 pavimento do
Paco Municipal, localizada na Praca JK, s/n - Centro, Mariana-MG.

Professor de Educacao Basica - Portugués - Anos finais Ensino Fund. :

[Nome: IData de nascimento: ||
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LAURIANE JEMIMA DE SOUZA LIMA

09/09/1985

Professor de Educacao Basica - Histdria - Anos finais Ensino Fund.:

Nome:

Data de nascimento:

CAROLINE COELHO FERNANDES

06/09/1989

Professor de Educacao Basica - Ciéncias - Anos finais Ensino Fund.:

Nome: Data de nascimento:
PAULA TEIXEIRA GOMES 28/11/1989
SOLIANE GONCALVES DA SILVA 10/06/1992

OBSERVACAO SOBRE A ESCOLHA DE VAGAS:

A Secretaria Municipal de Educacao convoca os interessados, habilitados, para a celebragao de
contrato temporario junto ao Municipio de Mariana, ressaltando que a referida contratagao
seguira os critérios constantes no ‘“‘Processo Seletivo - Edital 001/2018"’, e realizar-se-a na

Secretaria Municipal de Educagao, situado na Avenida Joao Ramos Filho, 298 - Bairro Barro Preto,
nesta cidade, para as func¢oes disponibilizadas no quadro abaixo.

QUADRO DE VAGAS

ICARGO

VAGA |HORARIO |DATA

Escola Municipal Dom Luciano Pedro Mendes de
Almeida

Cargo: PEB - Anos Finais - Portugués

N de aulas: 10h/a

Turno: Manha

01 Oh 23/02/22

Escola Municipal Dom Oscar de Oliveira
Cargo: PEB - Anos Finais - Histéria

N2 de aulas: 18h/a

Turno: Manha e Tarde

01 9:15h 23/02/22

Branco

Cargo: PEB - Anos Finais - Ciéncias
N de aulas: 15h/a

Turno: Manha e Tarde

Escola Municipal Dante Luiz dos Santos e E.M. Barro

01 09:30h 23/02/22
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Escola Municipal Mainart e Escola Municipal Pe.
Antonio Gabriel de Carvalho

Cargo: PEB - Anos Finais - Ciéncias 01 09:30h 23/02/22
N2 de aulas: 24h/a
Turno: Manha e Tarde

Escola Municipal Joaquim Emilio Baptista
Cargo: PEB - Anos Finais - Ciéncias 01 09:30h 23/02/22
N2 de aulas: 12h/a

Turno: Tarde

Escola Municipal Dom Luciano Pedro Mendes de
Almeida

Cargo: PEB - Anos Finais - Ciéncias 01 09:30h 23/02/22
N¢ de aulas: 12h/a
Turno: Manha

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

CONTRATO N2 031/2022 CONTRATADO (A): IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE OURO PRETO OBJETO: Prestacao de servigos de complementagao de diarias para internacoes
em leitos de UTI - Unidade de Terapia Intensiva nas dependéncias da Santa Casa de Ouro Preto.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$ 1.080.000,00 DATA: 07/02/2022 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0701.10.302.0024.2.415-339039 1108 ficha 204 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas alteracoes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

32 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 167/2019 CONTRATADO (A): MAURO LUIZ DIAS - ME
OBJETO: Reajuste do valor do produto constante do item 01 do contrato originario. DATA:
19/08/2021 FUND. LEGAL.: Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito
Municipal em Exercicio.

42 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 167/2019 CONTRATADO (A): MAURO LUIZ DIAS - ME
OBJETO: Dilacao de prazo por 12 meses. DATA: 27/12/2021 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas
alteracoes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

22 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 192/2020 CONTRATADO (A): JOSEFA SANTOS SILVA -
ME OBJETO: Dilacao de prazo por mais 06 meses. DATA: 20/12/2021 FUND. LEGAL: Lei
8.666/93 e suas alteracoes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 055/2021 CONTRATADO (A): COMPANHIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS - PRODEMGE. OBJETO: Dilacéo
de prazo por mais 12 meses. DATA: 04/02/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA:
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1202.06.451.0017.2.192-339039 1157 ficha 587. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes.
Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio

22 TERMO ADITIVO CONTRATO N?2 092/2020 CONTRATADO (A): WALKIRIA DAS GRACAS
FELIPE. OBJETO: Dilagao de prazo por mais 12 meses. DATA: 07/02/2022 FUND. LEGAL: Lei
8.666/93 e suas alteracoes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio

CONTRATO N2 054/2022 LOCADOR (A): SOCIEDADE MUSICAL SAO SEBASTIAO DE
PASSAGEM DE MARIANA - SMSS OBJETO: Aquisicao de kits escolares e itens individuais para os
alunos e professores da rede municipal de ensino. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$
47.472,00 DATA: 10/02/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0901.12.361.0018.2.460-339039 1101
ficha 405. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito
Municipal em Exercicio.

CONTRATO N2 004/2022 CONTRATADO (A): ROMEU DE OLIVEIRA MIRANDA - ME OBJETO:
Prestacao de servigos funerarios para atender as familias em situagao de vulnerabilidade social, por
credenciamento. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR ESTIMADO: R$ 909.632,70 DATA:
12/01/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0802.08.244.0019.2.318 339039 1100 FUND. LEGAL:
Lei 8.666/93 e suas alteracgoes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

CONTRATO N2 014/2022 LOCADOR (A): LAZARA DE FATIMA MARINHO DE OLIVEIRA
OBJETO: Locacao de um imédvel localizado nesta Cidade, destinado ao funcionamento do Setor de
Fonoaudiologia da Secretaria Municipal de Satide. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$
36.000,00 DATA: 31/01/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0701.10.302.0024.2.415-339039 1159
ficha 206. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito
Municipal em Exercicio.

CONTRATO N2 055/2022 CONTRATADO (A): GMP CONSTRUCOES EIRELI - EPP OBJETO:
Prestacao de servigos de limpeza e manutengao de espacgos publicos na sede do Municipio e
Distritos. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$ 398.303,78 DATA: 11/02/2022 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 1401.15.452.0006.2.488-339039 1108 ficha 595;
1401.15.452.0006.2.488-339039 1170 ficha 596. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes.
Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N? 009/2022 CONTRATADO (A): ACAO EVENTOS &
MARKETING - EIRELI ME OBJETO: Prestacao de servicos de fornecimento de buffet e decoragao
em atendimento aos eventos e servigos operacionais de diversas Secretarias Municipais. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$ 278.770,00 DATA: 11/01/2022 DOTACAO ORCAMENTARIA:
1601.04.122.0001.2.621-339039 1100 ficha 646; 2401.04.122.0001.2.420-339039 1100 ficha 762;
2401.13.392.0016.2.074-339039 1100 ficha 789. FUND. LEGAL.: Lei 8.666/93 e suas alteracoes e
Decreto Municipal n? 2.920/2002. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 011/2022 CONTRATADO (A): LEONARDO OLIVEIRA
RABELO - ME OBJETO: Aquisicao de EPI’s - Equipamentos de Protegao Individual para os setores
da Secretaria Municipal de Saude, em atendimento as agdes de enfrentamento ao COVID-19.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$ 94.350,00 DATA: 13/01/2022 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0701.12.122.0024.2.433-339030 1102 ficha 137;
0701.10.301.0024.2.413-339030 1102 ficha 173; 0701.10.301.0024.2.413-339030 1159 ficha 174;
0701.10.302.0024.2.415-3309030 1102 ficha 200; 0701.10.302.0024.2.415-3309030 1159 ficha 201;
0701.10.302.0024.2.418-339030 1102 ficha 220; 0701.10.304.0024.2.439-339030 1159 ficha 240;
0701.10.3050024.2440-339030 1159 ficha 249. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes e
Decreto Municipal n? 2.920/2002. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

Publicacoes SAAE Mariana

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATO AO CONTRATO N2 04/2022. PROCESSO LICITATORIO N¢ 009/2022; PREGAO
005/2022; ADESAO n° 02/2022, HOMOLOGADO EM 14 DE FEVEREIRO DE 2022 -
CONTRATADA: BIGCARD ADMINISTRADORA DE CONVENIOS E SERVICOS LTDA -
EPP. CNP]J: 04.627.085/0001-93. OBJETO: O presente contrato tem por objeto a Adesao a ARP,
oriunda do PREGAO PRESENCIAL N° 002/2021/SRP realizado no Municipio de Cidelandia/MA, cujo
objeto é a contratagao de empresa para prestagao de servigos de administracao, gerenciamento e
controle de abastecimento e fornecimento de combustivel, com implantagao e operacao de sistema
informatizado e integrado para gestdao de frota, por meio de internet, através de rede de
estabelecimentos credenciados, mediante a utilizacao de sistema informatizado e de recursos
tecnoldgicos para atender a frota automotiva do servigo autonomo de agua e esgoto de Mariana/Mg,
conforme o descrito no PRC 009/2022 e seus anexos. VALOR: O valor global deste contrato é de R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).DATA DE ASSINATURA: 17/02/2022. PRAZO DE
VIGENCIA: O presente contrato vigorara de 17de fevereiro de 2022 até 31 de Dezembro de 2022,
respeitando a vigéncia dos respectivos créditos orcamentarios ou até a totalizacao do quantitativo
estipulado na clausula terceira, podendo ser prorrogado de comum acordo entre as partes, nos
termos da Lei 8.666/93 e suas alteracdbes. DOTACAO ORCAMENTARIA: FICHA
06-17.122.0027.5005.339039-1108. FUND. LEGAL: Lei Federal n? 8.666/93, e alteracdes
posteriores. Ronaldo Camélo da Silva - Diretor Geral do SAAE- MARIANA - MG.
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