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Publicacoes Camara de Mariana

Publicacoes Diversas: Atas

Publicacoes Diversas: Atas

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 21/2021 - FORNECEDOR (A): L. BACKES ME, inscrita no
CNPJ n? 22.639.468/0001-63. OBJETO: Aquisi¢cao de equipamentos destinados a protecao individual
dos servidores da Camara Municipal de Mariana e dos Gabinetes Parlamentares, assim como
produtos destinados a higienizacdo e desinfeccao de dreas comuns, visando minimizar a proliferacao
do virus causados da COVID-19 conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no
Edital. PRAZO: 12 (doze) meses, a contar de 28/12/2021. VALOR: R$34.949,80 (trinta e quatro mil
novecentos e quarenta e nove reais e oitenta centavos). DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 01.01.01.031.0022.4001.33903000 ficha 03 e
01.01.01.031.0022.4001.33903000 ficha 13. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes.
Mariana, 28 de Dezembro de 2021. Ronaldo Alves Bento, Presidente da Camara Municipal de
Mariana

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Concurso Publico: Editais
Concurso Publico: Editais
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 02/2019, 17 DE DEZEMBRO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
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(REPUBLICACAO DO EDITAL 02/2019)

RETIFICACAO 01/2022

A Prefeitura Municipal de Mariana e a Fundagao de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, torna
publico aos interessados a Retificagao 01/2022 do Edital 02/2019, relativo ao concurso publico para
provimento de cargos do quadro permanente de Pessoal.

Onde se 1é

5.4.1. O candidato que, em razao de limitacoes de ordem financeira, nao puder arcar com o
pagamento do valor de inscrigao, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia
podera requerer isen¢ao do pagamento do valor de inscrigao exclusivamente no periodo de 28 de
abril de 2022 as 09 horas a 04 de marco de 2022 as 23 horas e 59 minutos.

Leia-se
Onde se 1é

5.4.1. O candidato que, em razao de limitagoes de ordem financeira, nao puder arcar com o
pagamento do valor de inscrigao, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia
podera requerer isen¢ao do pagamento do valor de inscrigao exclusivamente no periodo de 28 de
fevereiro de 2022 as 09 horas a 04 de marcgo de 2022 as 23 horas e 59 minutos.

Onde se lé:

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO GUARDA
MUNICIPAL

Leia-se

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA PARA TODOS OS CARGOS
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Onde se lé

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia, EXCETO

GUARDA MUNICIPAL

Leia-se

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2019, 17 DE ZEMBRO DE 2019

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

(REPUBLICAGAO DO EDITAL 02/2019)

Onde se lé:

1.1 QUADRO DE CARGOS - NIiVEL MEDIO/ MEDIO TECNICO

COD. CARGO HABILITACAO

212 Guarda Municipal Formagdo no ensino médio

Leia-se
1.1 QUADRO DE CARGOS - NiVEL MEDIO/ MEDIO TECNICO

COD. CARGO HABILITACAO

212 Guarda Municipal Formag&o no ensino médio

CARGO

%ﬁgﬁ?ﬁoﬁ%ﬁ) AMPLA l(i’]igzl}r(())ss E PCD TOTAL
J/SEMANAL CONCORRENCIAD TEIS

40 R$ 2.581,4316 4 0 20
J&ﬁg‘;‘fﬁo SALARIO 21;41;(1;_2 NEGROS
SeMANALMENSALQ AMPIA Ag}ggss; E  PCD TOTAL
40 R$ 2.581,4314 4 2 20

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2019, 17 DE ZEMBRO DE 2019

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
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DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

(REPUBLICAGAO DO EDITAL 02/2019)

Onde se lé:

1.2 QUADRO DE CARGOS - NiVEL SUPERIOR

CARGO
JORNADA i
- SALARIO NEGROS
COD. HABILITACAO TRABALHO AMPIA
CARGO /SEMANAL MENSAL() CONCORRENCI A(PRETOS E PCD TOTAL
PARDOS)
Nivel Superior - em curso de licenciatura
402 Professgr da/ . plen§ em Normal Superior ou Pe(_iagogla, R$  2.346,087 2 2 11
Educacgdo Basica ou Nivel Superior - em curso de licenciatura
plena, nas areas especificas do curriculo
Leia-se
1.2 QUADRO DE CARGOS - NiVEL SUPERIOR
CARGO
JORNADA 0
~ SALARIO NEGROS
COD. HABILITACAO TRABALHO AMPIA
CARGO /SEMANAL MENSAL() CONCORRENCI A(PRETOS E PCD TOTAL
PARDOS)
402 Professor da Nivel Superior - em curso de licenciatura 2% R$  2.346,087 2 2 11

Educagao Bésica plena em Normal Superior ou Pedagogia.

Concurso Publico: Editais
Concurso Publico: Editais
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 02/2019, 17 DE DEZEMBRO DE 2019

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

(REPUBLICACAO DO EDITAL 02/2019)

A Prefeitura Municipal de Mariana e a Fundagao de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP) tornam
publica e estabelecem normas para a realizagdo de concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos,
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos de Nivel Superior, Médio e Médio
Técnico, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mariana, observados os termos da Lei
Organica do Municipio de Mariana, Lei Complementar Municipal 005/2001, que Dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana e suas alteragdes, Leis Complementares
n? 192/19, 193/19, 194/19, 195/19 que Dispoem sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
dos Profissionais do Municipio de Mariana/MG, Deliberagoes do Comité Gestor do Plano de
Prevencdo e Contingenciamento em Satude do COVID-19 de Mariana/MG e demais normas contidas
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neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagoes, sendo sua execugao de responsabilidade da Fundep.

1.2. O concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da Administracao Direta da
Prefeitura de Mariana, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo II deste Edital.

1.3. O concurso de que trata este Edital sera composto das seguintes etapas:
a) Prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;
b) Redagao, de carater eliminatdrio e classificatorio para o cargo de Guarda Municipal;

c) Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio e classificatorio para o cargo de Guarda
Municipal;

d) Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatorio para o cargo de Guarda Municipal;
e) Prova de Titulos para cargo de Auditor Fiscal de Tributos;

1.4. A legislacao e as alteracoes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a
data de publicacao deste Edital, nao serao objeto de avaliacao nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagao de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura.

1.6. Toda mencado a horario neste Edital e seus eventuais aditamentos e retificacoes, assim como nas
comunicagoes e convocagoes dele decorrentes, tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

1.7. Sera disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢coes, requerimentos, solicitacoes e/ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, nos seguintes enderecos abaixo:

a) Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada a Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade

Administrativa II, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av.
Antonio Abrahéo Caran, Portao 2), no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min
(exceto sabados, domingos e feriados).

b) Prefeitura Municipal de Mariana, situada na Avenida Juscelino Kubitschek, S/N¢, Centro,
Mariana/MG, (exceto sabados, domingos e feriados), durante dias tteis, no horario de 8h as 11h e de
13h as 16h.

1.8. A Prefeitura Municipal de Mariana e a FUNDEP nao se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica nao lhe forem imputaveis, por inscrigdes ou recursos nao recebidos por falhas de
comunicagao; eventuais equivocos provocados por operadores das instituigdes bancarias, assim
como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacao; falhas de
impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
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por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do boleto
bancério ou da segunda via do boleto bancario.

1.9. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato por download do arquivo,
nos enderecgos eletronicos: www.mariana.mg.gov.bre .

2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos ¢ discriminada no Anexo II deste
Edital.

2.2. A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no
MEC, conforme aponta o Anexo II deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma correspondente a sua formagao ou
graduacao/habilitagao, este documento podera ser substituido provisoriamente por certidao de
conclusao de curso, expedida , no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histérico escolar,
emitida por instituicao de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horéria de Trabalho exigida para o cargo sera conforme o Anexo II, devendo-se, ainda,
observar a Lei Ordinéria n? 005/01 e as Leis Complementares n® 192/19, 193/19, 194/19 e 195/19.

2.5. O Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminado no Anexo I.

2.6. Os candidatos nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico Estatutério, em conformidade
com as normas estabelecidas na Lei Organica do Municipio de Mariana, Lei Complementar
Municipal n® 005/2001, e suas alteracoes posteriores.

2.7. Os candidatos nomeados e empossados estardao subordinados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social regido pela Lei Complementar Municipal n? 173 de 02 de Janeiro de 2018 e suas alteracoes.

2.8. As atribuigoes gerais dos cargos constam do Anexo I deste Edital, conforme especificado na
legislagao vigente do Municipio.

3. DAS VAGAS

3.1 Este concurso oferta um total de 93 (noventa e trés) vagas, conforme Anexo II deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Federal N2 7.853/1989, Lei Estadual 11.867/95 e Decreto Estadual
42.257/02, paragrafo 22 do artigo 52 da Lei Complementar 005/2001, 10% (dez por cento) do total de
vagas oferecidas por cargo / fungao neste Concurso serao reservadas as pessoas com deficiéncia,
quando da existéncia da vacancia.

3.3. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto
Federal N° 3.298/1999, que regulamentou a Lei Federal n 7.853/89, com alteragdes advindas do
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Decreto Federal N2 5.296/2004 bem como a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica- STJ (visao
monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigées do cargo.

3.4. O percentual de 10% ( dez por cento ) de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera
aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo/funcdo, conforme disposto no
Anexo II deste Edital.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo II deste Edital, poderao ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso, conforme necessidade da Prefeitura Municipal
de Mariana.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, essas serao
somadas as vagas ja existentes e 10% (dez por cento) delas, considerando-se cada cargo, serao
destinadas a pessoas com deficiéncia, sendo convocado conforme descrito no item 3.10.

3.6.1. Sempre que a aplicacao do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fracdo
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro subsequente e a fragao inferior a 0,5
(cinco décimos) para o numero inteiro anterior, conforme Decreto N¢ 3.298/99, c/c o paragrafo
unico, art. 29 da Resolugao N2 155/96.

3.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagao, ao conteudo, ao
hordrio, ao local de aplicagao das provas e a nota minima de aprovagao exigida para todos os
candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Concurso, além de figurar na lista de classificagao da ampla concorréncia, tera sua classificagao em
listagem classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condigao.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n? 7.853/1989, as vagas reservadas
serao providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica,
observada a distribuicao de vagas constante do Anexo II deste Edital e a ordem de classificacao do
candidato nessa concorréncia.

3.10. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a
ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga destinada a pessoa com deficiéncia
serd a 112 vaga, a 32 vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a 212 vaga e assim
sucessivamente, respeitando o intervalo de 10 vagas e observada a ordem de classificacao.

3.11. Das vagas para Negros (Pretos e Pardos)

3.11.1. Em conformidade ao disposto na Lei Municipal 3.313, de 13 de dezembro de 2019 e dos
termos dispostos neste Edital e seus anexos, ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas aos
negros (pretos e pardos), conforme Anexo II.

3.11.2. Caso o numero de vagas reservadas aos negros (pretos e pardos) resultem em fragao,
arredondar-se-a para o numero inteiro imediatamente superior em caso de fracao igual ou maior a
0,5 (zero virgula cinco) ou para numero inteiro imediatamente inferior em caso de fragao menor que

7
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0,5 (zero virgula cinco), obedecendo o disposto no artigo 12, §22 da Lei Municipal n° 3.313, de 13 de
dezembro de 2019.

3.11.3. As pessoas que se autodeclararem negros (pretos e pardos), conforme o quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é assegurado o direito de
inscricao as vagas reservadas a que se refere o item 3.11.1 deste Edital.

3.11.4. A autodeclaragao tera validade somente para viabilizar a participacdo precaria como
beneficiario de vagas reservadas, e somente para este concurso publico, nao podendo ser estendida
a outros certames.

3.11.5. Presumir-se-ao verdadeiras, até o procedimento de verificagao, as informagoes prestadas
pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragao das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacao de declaracao falsa.

3.11.6. A inscricdo para as vagas reservadas a que se refere o item 3.11.1 deste Edital dar-se-a de
acordo com o estabelecido no item 5 ou, se for o caso, no item 5.4, ambos deste Edital, devendo o
candidato, ainda, ao preencher a “Ficha Eletronica de Inscricao” ou a “Ficha Eletronica de Isencao”,
proceder da seguinte forma:

a) declarar que é pessoa negra (preta ou parda);

b) declarar que se submetera a avaliacdo perante a Comissao de Verificacdao da autodeclaragao;
¢) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e pardos);
d) confirmar os dados informados;

3.11.7. O candidato negro (pretos e pardos) que nao preencher na “Ficha Eletronica de Inscrigao” ou
na “Ficha Eletronica de Isencdo” o campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras (pretos e pardos) e nao cumprir o determinado neste Edital quanto as
vagas reservadas tera a sua inscricao processada apenas como candidato de ampla concorréncia e
nao podera alegar posteriormente a condigdo de negro para reivindicar a prerrogativa legal.

3.11.8. O ndo preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras (pretos e pardos), cujo preenchimento é de responsabilidade pessoal
do candidato, sera considerado como opg¢dao em concorrer as vagas de ampla concorréncia.

3.11.9. O ndo cumprimento do especificado no item 3.11.6 implicara o indeferimento do pedido de
inscricdao no sistema de reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as
vagas de ampla concorréncia, desde que preenchidos os outros requisitos previstos no Edital.

3.11.10. Além das vagas reservadas a negros (pretos e pardos), os candidatos negros poderao optar
também por concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicao, de acordo com a sua classificacao no concurso.

3.11.11. O candidato negro (pretos e pardos) deficiente, que também desejar concorrer as vagas
reservadas para as pessoas com deficiéncia, deverd, no prazo de inscri¢cdo estabelecido no item 5.2.2
deste Edital, atender as exigéncias do item 6 deste edital.

3.11.12. Os candidatos classificados, que tiverem se autodeclarado negros (pretos e pardos), serao
convocados para confirmar tal opcao, mediante a assinatura de declaracao nesse sentido, perante a
Comissao de Verificagdo, que avaliard o candidato com base no fenoétipo.
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3.11.13 A avaliagao perante a Comissao de Verificacdao da auto declaragao ocorrera a qualquer
momento, mediante convocagao especifica, que sera disponibilizada, por download do arquivo, nos
enderegos eletronicos: www.mariana.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, sendo o extrato
de aviso de publicacao veiculado no Diario Oficial do Municipio.

3.11.14. O candidato nao sera considerado enquadrado na condigao de negro (pretos e pardos)
quando estiver presente qualquer uma das ocorréncias a seguir:

a) nao comparecer a entrevista junto a Comissao de Verificacdo;
b) ndo assinar a autodeclaracao;

) por maioria, os integrantes da Comissao de Verificacdao considerarem que nao foi atendida a
condicao de pessoa negra;

d) no ato da inscrigdo ou isengdao nao manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas para
negros (pretos e pardos).

3.11.15. Para o candidato nao enquadrado na condigao de negro (pretos e pardos) sera
disponibilizada, individualmente na area do candidato, por meio de comunicado, a decisao
fundamentada da Comissao de Verificagao.

3.11.16. As inscrigoes deferidas dos candidatos que forem considerados enquadrados na condicao de
negro (pretos e pardos) sera disponibilizada, por download do arquivo, nos enderegos eletronicos:
www.mariana.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacao
sera veiculado no Didrio Oficial do Municipio.

3.11.17. A fundamentacao objetiva da decisao de que trata o subitem 3.11.15, que concluir pelo nao
enquadramento do candidato na condicao de negro (pretos e pardos) estara disponivel para consulta
no enderego eletronico , podendo ser acessado mediante utilizagao de senha pessoal, a partir da
publicacao a que se refere o subitem 3.11.16 deste Edital.

3.11.18. O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro (pretos e pardos) for indeferido
poderd interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da publicagdo da lista preliminar
de inscrigcoes deferidas, por meio de formulario eletronico que sera disponibilizado no site .

3.11.19. Apos o resultado da fase recursal sera eliminado da concorréncia as vagas reservadas para
negros (pretos e pardos) o candidato cujo enquadramento na condicao for indeferido, continuando
na ampla concorréncia.

3.11.20. A Organizadora do Concurso (FUNDEP) designara a Comissao de Verificacao da
autodeclaracao, cujos membros serao compostos por até cinco integrantes e distribuidos por género
e Cor.

3.11.21. Os candidatos negros (pretos e pardos) concorrerao concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdao no
concurso.

3.11.22. Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a
ampla concorréncia, em todas as etapas do concurso, ndo serdao computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, mas figurarao na lista dos cotistas,
observada a ordem de classificacao.
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3.11.23. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar
opgao por uma delas.

3.11.24. Na hipotese de que trata o subitem 3.11.23, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

3.11.25. Em caso de desisténcia de candidato negro (pretos e pardos) aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro (pretos e pardos) posteriormente classificado.

3.11.26. Na hipotese de ndo haver candidatos negros (pretos e pardos) aprovados em nimero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao no concurso.

3.11.27. Os candidatos negros (pretos e pardos) participarao do concurso em igualdade de condicoes
com os demais candidatos no que se refere aos testes de aptidao fisica, as provas praticas, ao
conteudo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacao exigida para
todos os candidatos.

3.11.28. Os candidatos habilitados na lista de candidatos negros (pretos e pardos) serao convocados
para fins de admissdo da seguinte forma: a 12 vaga sera a 32 vaga aberta, a 22 vaga sera a 82 vaga
aberta, a 32 vaga sera a 132 vaga aberta e assim sucessivamente a cada intervalo de cinco vagas
providas.

3.11.29. O procedimento de verificacdo sera filmado para fins de registro da avaliacdo, sendo toda a
filmagem de uso exclusivo do municipio de Mariana.

3.11.30. Serao eliminados da relacao de reserva de vagas para negros (pretos e pardos) os
candidatos que se recusarem a assinar o termo de autorizacao da filmagem e / ou se retirarem do
procedimento de verificagao sem autorizacao.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso sera investido no cargo/area de conhecimento
para o qual concorre, se comprovar, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou ser portugués, desde que atenda ao disposto no art. 13 do Decreto
Federal n.2 70.436/72 c/c art. 12, § 12 da Constituicao Federal;

b) Gozar dos direitos politicos;
c) Estar quite com as obrigagoes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagoes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

e) Ter 18 anos de idade completos até a data de posse;

f) Ter aptidao fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuigdes do cargo, a ser aferida em
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pericia médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagao vigente;
g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo II deste Edital;

i) idoneidade moral comprovada por investigacao social e certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital.

§ 1. O candidato ao cargo publico efetivo de Guarda Municipal, além dos requisitos constitucionais e
legais pertinentes, devera atender as seguintes exigéncias:

I - possuir como grau de escolaridade o ensino médio completo;
IT - estar no exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigagoes militares e eleitorais;

I1I - gozar de boa satde fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia fisica, mental ou sensorial que
o incapacite para o exercicio das atribuigées do cargo publico de Guarda Municipal;

IV - ndo ter sido processado nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores para o
exercicio de suas atribuigdes como Guarda Municipal;

V - nado possuir antecedentes criminais;
VI - possuir idoneidade moral, a ser objeto de Investigacao Social;

VII - ser aprovado em todas as fases do concurso publico a que se candidatar, conforme o
regulamento desta Lei, especialmente em processo de avaliacgao fisica, médica e psicoldgica, bem
como no curso de formacao especifico da Guarda Municipal.

§ 22, O exame toxicoldgico constituira etapa, de carater eliminatério, do concurso publico;

4.2. O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste
Edital ou que por qualquer motivo nao puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo/area
de conhecimento para o qual concorre , para o qual for nomeado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicoes gerais
5.1.1. As inscrigoes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscrigao e/ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricao do candidato neste Concurso Publico implicard no conhecimento e na tacita
aceitacao das normas e condigoes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicagoes, instrucoes e convocagoes relativas ao certame, que
passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos
quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
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5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢gdao provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigao feita por fax, via postal, correio eletronico
ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isencdo, o Requerimento Eletronico de Inscrigao e o valor pago
referente a inscrigdo sao pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscrigao, por si so, nao confere ao candidato o direito de se
submeter as etapas deste Concurso Publico.

5.1.8 O candidato podera concorrer a 2 (dois) cargos de diferentes niveis de escolaridade, sendo:
Médio e Superior ou Médio/Técnico e Superior, cujas as provas realizar-se-do em horarios (turnos)
distintos.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica
de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, nao serao aceitos:

a) Alteragao no cargo/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletronica de Isengao
ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscrigdes ou da isengao do valor de inscrigao entre pessoas.
c¢) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteracao da inscricdao do concorrente na condi¢ao de candidato da ampla concorréncia para a
condigao de portador de deficiéncia e negros (pretos e pardos).

5.1.10. A ndo comprovacao do pagamento do valor de inscricao ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

5.1.11. As informac0es constantes na Ficha Eletronica de Iseng¢ao ou no Requerimento Eletronico de
Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Mariana e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagoes incorretas, endereco
inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo/area de conhecimento pretendido,
fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaracoes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscrigao
determinarao o cancelamento da inscricao e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das san¢oes penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.12. Nao se exigira do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13 No ato da inscrigao, o candidato devera indicar, em campo proprio, a opgao pelo cargo ao
qual concorrerd, observando a data e o horario das provas nos termos dos itens 5.1.8 e 9.1.2.

5.2. Procedimentos para inscricao e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscricao é o seguinte:
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Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico: R$ 60,00 (sessenta reais)

Cargos de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais)

5.2.2. As inscrigoes deverao ser efetuadas via internet, das 9 horas do dia 28 de fevereiro de 2022
as 17 horas do dia 01 de abril de 2022.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o enderecgo eletronico das 9 horas do dia 28 de
fevereiro de 2022 as 17 horas do dia 01 de abril de 2022, por meio do link correspondente as
inscricoes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mariana- Edital 02/2019, e efetuar sua
inscricao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletronico .

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigao, indicando a opgao do cargo/area de
conhecimento para o qual concorrera de acordo com o Anexo I deste Edital, confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los pela internet.

c¢) Gerar e imprimir o boleto bancério para pagamento do valor de inscrigao correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdao expressa no item 5.2.1 deste Edital,
até o 01 de abril de 2022, na rede bancéria, observados os horarios de atendimentos e das
transagoes financeiras de cada Instituicdo bancaria, por meio do boleto bancario extraido apos a
realizacao da inscrigao.

o«

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscrigao.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscrigao, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do
valor da inscricao impresso no boleto bancario, na rede bancéria, observados os horarios de
atendimento e das transagoes financeiras de cada instituicao bancaria, conforme item 5.2.3, alinea
lld" .

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que
anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancério somente estara disponivel na internet para impressao
durante o periodo de inscrigao determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir
das 20 horas do dia 01 de abril de 2022.

5.2.8. A impressao do boleto bancario ou da segunda via deste em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Mariana e a
FUNDEP de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivacao da inscrigao.

5.2.9. A inscricao somente sera processada e validada apds a confirmacao a FUNDEP, pela
instituicdo bancaria, do pagamento do valor de inscrigao concernente ao candidato, sendo
automaticamente cancelado o Requerimento Eletronico de Inscricao em que o pagamento nao for
comprovado ou que for pago a menor.
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5.2.10. Serao tornadas sem efeito as solicitagoes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados
apos a data estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. Nao sera aceito pagamento do valor de inscrigao por deposito em caixa eletronico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, PIX, cheque, cartdo de crédito, ordens de
pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisdrio de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacao do pagamento feito até
o ultimo dia de inscrigao.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricao do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscricdo até a data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as
inscricoes deferidas através dos pedidos de isencao do pagamento do valor de inscricao.

5.2.14. Havendo mais de uma inscrigao paga ou isenta, para cargos de mesmo nivel de escolaridade,
independentemente da drea de conhecimento escolhida, prevalecera a ultima inscrigao ou isengao
cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais isengoes ou inscrigdes realizadas
nao serao consideradas.

5.2.15. O boleto bancéario quitado sera o comprovante de requerimento de inscri¢cao do candidato
neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode nao ser
processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagdes que nao permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigao.

5.2.16. As inscrigoes deferidas serao publicadas e divulgadas nos enderecos eletronicos e .

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscrigao indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor de inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo
previsto no item 11.1, deste Edital.

5.2.18 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do
formuldario de inscricao.

5.2.19 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencéo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

5.3. Da devolucao do valor de inscricao

5.3.1 O valor de inscrigao sera devolvido ao candidato em casos de suspensao, adiamento,
cancelamento de cargos ou do Concurso, alteracao da data da Prova Objetiva ou em outras situacoes
inesperadas.

5.3.2. A devolugao do valor de inscrigao prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de
formulério de solicitagao disponibilizado no endereco eletronico , em até 5 (cinco) dias uteis apds a
data de publicacdo do ato, na “Area do Candidato - Minhas Inscri¢oes”.

5.3.2.1. O formulério eletronico de solicitagao de devolugao do valor de inscrigao ficara disponivel
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durante o prazo de 20 (vinte) dias uteis contados a partir da disponibilizagdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolucao, o candidato devera informar nome e numero do banco, nome e
numero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e
CPF do titular da conta, caso esta seja de terceiros.

5.3.4. O formulario eletronico de solicitacao de devolucao do valor de inscrigao sera enviado
automaticamente a Fundep apods processamento das informagoes informadas na “Area do Candidato
- Minhas Inscrigoes”.

5.3.6. A devolugao do valor de inscrigao sera processada em até 20 (vinte) dias tuteis findado o prazo
previsto no item 5.3.4 por meio de depdsito bancario na conta bancdria indicada na solicitagao, nos
casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informacéo correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual devolugao do valor de inscrigao, nao se podendo atribuir a
Prefeitura Municipal de Mariana e a FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de devolucao
caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacao do
IGPM/FGV( Indice Geral de Precos do Mercado/Fundacéo Getilio Vargas )ou por outro indice que
vier a substitui-lo desde a data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva devolucdo.

5.3.8. Sera devolvido ao candidato o valor de inscrigao pago em duplicidade ou fora do prazo ou com
valor em desconformidade com o do valor de inscri¢ao, desde que requerido por escrito pelo
candidato e mediante comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o
mesmo boleto.

5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto
para o processamento da devolucao.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituigao do
valor de inscricdo em até 10 (dez) dias uteis apds o término das inscrigoes, por meio do envio do
requerimento e da documentacdao comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento,
via e-mail (concursos@fundep.ufmg.br), ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de
procurac¢do com poderes especificos, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na av.
Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa II, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG,
Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av. Antonio Abrahao Caran, portao
2), no horério das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolucgao de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a
documentagao deverao ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolugao de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera
informar os seguintes dados:

a) Nome completo, numero da identidade e nimero de sua inscrigao no concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e
CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

¢) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.
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5.3.9. A devolucgao do valor de inscrigao pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscrigdo estara sujeita a andlise do requerimento e documentos
comprobatorios e consequente aprovacdao da FUNDEP.

5.3.10. O candidato que nao requerer a restituicao do valor de inscrigao no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3 deste Edital nao podera requereé-la posteriormente.

5.4. Da Isencao do Pagamento do Valor da Taxa de Inscricao

5.4.1. O candidato que, em razao de limitacoes de ordem financeira, nao puder arcar com o
pagamento do valor de inscrigao, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia
podera requerer isengao do pagamento do valor de inscrigao exclusivamente no periodo de 28 de
abril de 2022 as 09 horas a 04 de marco de 2022 as 23 horas e 59 minutos.

5.4.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no enderego eletronico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do
item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar
uma das condicoes:

5.4.3.1. A condicao de desempregado ou nao ter condigoes de arcar com o pagamento, caracterizada
pelas seguintes situacoes:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS).

b) Nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal.

c¢) Nao possuir contrato de prestacao de servicos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal.

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autonoma.
e) nao ter condigdes financeira e arcar com o pagamento.

5.4.3.1.1. Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera
apresentar a documentagao descrita abaixo:

a) Apresentar declaracao de préprio punho, datada e assinada, na qual informara que nao possui
registro em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de vinculo empregaticio, quando
for o caso; ou

b) apresentar declaragao de proprio punho, datada e assinada, na qual informara que ndo possui
vinculo estatutario com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal, quando for o
caso; ou informar que nao possui contrato de prestagao de servigos vigente com o poder publico nos
ambitos municipal, estadual, federal ou informar nao auferir qualquer tipo de renda proveniente de
atividade legalmente reconhecida como autonoma ou informar que em funcdo da condigao
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financeira, nao podera arcar com o pagamento da taxa de inscri¢ao, sem que comprometa o sustento
proprio e da familia, conforme modelo do Anexo IV deste Edital.

5.4.3.1.2. Para fins de comprovacao da solicitacao do pedido de isencao da taxa de inscrigao, o
candidato devera enviar a documentacao exigida de acordo com as exigéncias do item 5.4.3.1.1, até
o0 ultimo dia do periodo de isengao discriminado no item 5.4.1, exclusivamente da forma abaixo:

a) Via upload através de link especifico, na “Area do Candidato”, a documentacéo exigida deve ser
digitalizada e salva em um tnico arquivo salvo no formato “PDF” observando o tamanho limite de 5
(cinco) megabytes e admitindo-se um unico arquivo por candidato.

5.4.3.1.2.1. O candidato, ao enviar a documentacdo na forma do item 5.4.3.1.2., alinea “a”, deve se
atentar para que o arquivo digitalizado esteja em perfeita condigao de andlise, ndo podendo estar
ilegivel, protegido por senha, rasurado, dobrado, amassado, incompleto e cortado, sendo estes
motivos para o indeferimento da solicitacao.

5.4.3.1.2.2. Nao sera permitido em nenhuma hipdtese qualquer alteragao ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de isengao conforme estabelecido no item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3.2. A condicdo de hipossuficiéncia econémica financeira, caracterizada pelo registro de
inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.2.1. Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.3.2 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar seu
Numero de Identificacao Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isengao
quando de seu preenchimento. Para esta situacao nao sera necessario encaminhar documentos
fisicos para FUNDEP.

5.4.3.2.2 A FUNDEP consultara o érgao gestor do CadUnico do Ministério da Cidadania, que
fornecera a situacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizara ou nao a isengao do
candidato.

5.4.4. Para requerer a isen¢ao do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitagao de isengao através do enderego eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, indicando uma das condigdes abaixo:

b) Em caso de hipossuficiéncia economico-financeira caracterizada pelo registro de inscrigao
no CadUnico, bastard informar o Numero de Identificacdo Social - NIS, na solicitacao de isencao.
Para esta situagao nao sera necessario encaminhar documentos fisicos para FUNDEP.

c) Em caso de desemprego ou comprovacao de que nao tem condicoes financeira e arcar
com o pagamento sem que comprometa o sustento proprio e da familia anexar ao
comprovante de solicitacao de isencao a documentacao exigida para comprovagao da condigao
informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.1 deste Edital e seus subitens, encaminhar na
forma estabelecida no item 5.4.3.1.2..

d) Em caso de membro de familia de baixa renda, devera apresentar declaracao legivel, datada
e assinada, na qual informara ser membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n®
13.656, de 30 de abril de 2018, na forma estabelecida no item 5.4.3.1.2.
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5.4.5. No requerimento de isengao do pagamento do valor de inscrigao, o candidato devera firmar
declaracdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacao continuada, nao aufere nenhum tipo de renda - exceto a proveniente de seguro-
desemprego, se for o caso - e que sua situagdao econémico-financeira nao lhe permite pagar o
referido valor sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente
pelo inteiro teor de sua declaracao.

5.4.6. As informacoes prestadas no requerimento eletronico de isenc¢do serao de inteira
responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Nao sera concedida isen¢ao do pagamento do valor de inscrigao ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de isencao pela Internet.

b) Omitir informacgoes e/ou torna-las inveridicas.

c¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengao, sem apresentar as informacoes previstas no item 5.4.3 deste Edital e seus
subitens.

e) Nao informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagoes
invalido, excluido, com renda fora do perfil, desatualizado, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao
informa-lo.

f) Nao observar prazos para postagem e entrega dos documentos.
g) Nao apresentar documento expedido pela entidade coletora de sangue comprovando a doagao.
h) Nao apresentar documento expedido pela entidade coletora da medula déssea.

5.4.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informacoes prestadas no requerimento de isencao do pagamento do valor de inscrigao e
nas declaragoes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serao de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.10. A declaracao falsa de dados para fins de isencao do pagamento do valor de inscricao
determinara o cancelamento da inscrigao e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangoes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.4.11. Nao sera aceita solicitacdo de isencdao do pagamento de valor de inscri¢do via fax, correio
eletronico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacgao da tempestividade do requerimento de isencao do pagamento do valor de
inscricao sera feita pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isencao do pagamento do valor de inscrigao que nao atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 11.1, alinea “a” deste Edital.

5.4.14. A apuragao do resultado da andlise do requerimento de isengdao do pagamento do valor de
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inscricdo onde constarao a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, numero de
inscricao e a informagdo sobre deferimento ou indeferimento, sera disponibilizado, por download do
arquivo, nos enderegos eletronicos: www.mariana.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e
seu extrato de aviso de publicagao sera veiculado no Didrio Oficial do Municipio

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitagao de isengao deferida tera sua inscricao efetivada
automaticamente no concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de
Inscricao - CDI, em conformidade com o item 8 e subitens deste Edital.

5.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao do pagamento do valor de inscrigao
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverao efetuar sua inscrigao
acessando o link de impressao da 22 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o
pagamento do valor de inscrigao, conforme disposto no item 5.2.3 e subitens.

5.4.17. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencao do pagamento do valor de
inscrigao, conforme o item 11.1 alinea “a” deste Edital.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusao do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO
GUARDA MUNICIPAL

6.1. O candidato que estiver amparado pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, pela Lei
Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto Federal n? 3.298, de 20
de dezembro de 1999 e suas alteragoes, Lei Municipal 5286 de 16 de julho de 1991, podera
concorrer as vagas reservadas na condicao de pessoa com deficiéncia.

6.1.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal N? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 combinado com o enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica -
STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragcao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungoes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigoes
anteriores. Visao monocular.
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d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagao antes dos dezoito anos e limitacoes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacgao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacao dos recursos da
comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscrigao para a reserva de vagas em concurso publico,
nos termos do subitem 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicoes do
cargo com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicoes especificadas para o
cargo.

6.3.1. Os candidatos inscritos na condigao de pessoa com deficiéncia para os cargos que possuem
Prova Pratica ou Teste de Aptidao Fisica, deverao observar no regulamento das respectivas provas, a
compatibilidade da deficiéncia com a atividade avaliativa.

6.4. No ato da inscrigcao, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuigoes
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacao pelo desempenho dessas atribuigoes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar
na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serao preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulério Eletronico de Inscricdao ou
isencdo, além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condigdes especiais para realizagdo das provas e indica-las, nos termos
do § 12 do artigo 40 do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico
de Inscri¢do ou Isen¢do e nao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigao processada
como candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condi¢ao para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscri¢cdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar
durante o periodo de inscri¢do, o Laudo Médico original ou cépia autenticada expedido no prazo
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maximo de até 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes, assinado pelo médico, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico devera conter todas as informacoes necessarias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal N2 3298/1999 combinado
com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - ST].

6.11. Para fins de comprovacao da qualificagao como Pessoa com Deficiéncia, o candidato que se
inscreveu nesta condi¢ao devera enviar o Laudo Médico, durante o periodo de inscricao,
exclusivamente da forma abaixo:

a) Via upload através de link especifico, na “Area do Candidato”, a documentacéo exigida deve ser
digitalizada e salva em um tnico arquivo no formato “PDF” observando o tamanho limite de 5 (cinco)
megabytes e admitindo-se um Unico arquivo por candidato

6.12. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no subitem 6.9 deste
Edital, devera assinalar, no Formulario Eletronico de Inscricao ou no Requerimento de Isengao de
Pagamento do Valor de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢ao especial de que necessitar para
a realizagao da prova, quando houver.

6.13. Os documentos indicados no subitem 6.9 deste Edital terao validade somente para este
Concurso Publico e nao serao devolvidos.

6.14. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no Art. 49 do
Decreto Federal N2 3.298/1999 e suas alteragoes, combinado com o enunciado da Stumula 377 do
Superior Tribunal de Justica - ST]J.

6.14.1. A andlise dos Laudos Médicos realizada pela Fundep é somente documental, ou seja,
constitui em examinar se o documento apresentado estd em conformidade com os critérios
estabelecidos no item 6.9 deste Edital.

6.14.2. A inspecdao médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia sera realizada conforme item
13.2 e seus subitens.

6.15. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigao na Ficha Eletronica de Isen¢ao ou no Requerimento
Eletronico de Inscrigdo, o candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico ou entrega-lo em cdépia nao autenticada.
b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no subitem 6.9.

c¢) Entregar o Laudo Médico sem data de expedigdao ou com data de expedi¢do superior ao prazo
maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigoes.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca - CID.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a
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deficiéncia nas categorias discriminadas no Art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/1999 combinado
com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga - ST]J.

6.16. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigoes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerao as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no subitem 11.1,
alinea “c” deste Edital.

6.17. A realizacdo de provas nas condigoes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.18. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condigoes diferenciadas e / ou tempo
adicional deferidos sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderegos eletronicos:
www.mariana.mg.gov.br, e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacao
sera veiculado no Diario Oficial do Municipio.

6.19. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrucoes constantes deste Edital para inscrigao nesta condigao.

6.20. Apds a posse do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DE PROVAS

7.1. Condicgoes especiais de realizacao das provas poderao ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitagdo temporaria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscrigao ou no momento do pedido de isenc¢do do valor
de inscricao, atendimento especial para o dia de realizagao das provas, indicando as condigoes de
que necessita para a realizacao destas.

7.2.1. A realizagao de provas nas condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestagao do exame respectivo, sera condicionada a solicitacao do
candidato e a legislagao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
FUNDEP.

7.2.1.1 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade. (Qualquer condicdo especial, exceto lactante, o candidato devera enviar laudo
médico, carimbado, assinado e datado, mesmo que seja para sala térrea / facil acesso, mesa e
cadeira separadas etc.), a documentacao devera ser enviada no prazo estabelecido no item 7.10.1
deste Edital.

7.2.2. A FUNDEP assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacao das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condigdes especiais (ledor, intérprete de libras,
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prova ampliada, auxilio para transcri¢ao ou sala de mais facil acesso). Caso nao o faca, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou nao a
prova sem as condigoes especiais nao solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condiges especiais para escrever devera indicar sua condigao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcri¢gdo das respostas. Neste caso, o
candidato terd o auxilio de um fiscal, ndao podendo a Prefeitura Municipal de Mariana e a FUNDEP
serem responsabilizados, sob qualquer alegacao por parte do candidato, por eventuais erros de
transcrigao cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢cOes especiais para realizagao de prova devera assinalar, na
Ficha Eletronica de Isengao ou no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, nos respectivos prazos, a
condicao especial de que necessitar para a realizacao da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente nao proceder conforme disposto no subitem 7.3 deste Edital,
nao indicando nos formularios a condigao especial de que necessita, ndo tera a condigdo atendida.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, carimbado, datado e assinado, que justificara a necessidade do tempo
adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do art. 40, do Decreto Federal N¢ 3.298/1999,
até o término do periodo das inscrigoes.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual ( cega ou ambliope ) poderd solicitar prova ampliada. Quando
solicitarem prova especial ampliada serao oferecidas provas e folhas de respostas com tamanho de
letra correspondente a corpo 16 em A3. O participante com baixa visao que, além de prova
ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se
necessaria uma prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 16, o candidato deve
enviar laudo médico especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com
prova ampliada que ndo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no maximo, 12
(doze) por sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais, serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para tradugao das informacoes e/ou orientagdes para realizagdo da
prova.

7.8 Aos candidatos que solicitarem auxilio ledor, servigo especializado de leitura da prova para
pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum
tipo de interpretacdo ou explicacdo sobre os contetudos.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico original ou copia
autenticada expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do término das inscrigoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID, registro no CRM do médico
responsavel pela emissao e assinatura do Laudo, o candidato que nao estiver concorrendo as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial
para a realizacgao das provas devera apresentar a FUNDEP, em até 15 (quinze) dias uteis anteriores
a data da Prova Objetiva, requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando as condigoes
de que necessita para a realizacao das provas e as razoes de sua solicitacdo, e envia-lo a FUNDEP,
acompanhado do respectivo laudo médico. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a
possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.
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7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. As solicitacoes de condigoes especiais deverao ser realizadas durante o periodo de inscrigao,
por meio de requerimento de inscri¢dao ou isencao e encaminhar o Laudo médico para FUNDEP
exclusivamente:

a) Via upload através de link especifico, na “Area do Candidato”, a documentacao exigida deve ser
digitalizada e salva em um unico arquivo no formato “PDF” observando o tamanho limite de 5 (cinco)
megabytes e admitindo-se um unico arquivo por candidato

7.10.2. A candidata que nao apresentar a solicitacao no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de nao
adequacao das instalacoes fisicas do local de realizagao das provas.

7.10.3. Na hipétese de nao cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o
atendimento as condigoes solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido
pela FUNDEP.

7.10.4. Para amamentagao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacao local deste Concurso Publico.

7.10.5. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18(dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Concurso.

7.10.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um fiscal da
FUNDEP, do sexo feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condicoes deste Edital.

7.10.7. Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.8. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios, ficando na sala
reservada para amamentagcao somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia nessa sala de babdas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

7.10.9. A FUNDEP néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. A FUNDEP divulgara no endereco eletronico , para consulta e impressao pelo préprio candidato,
até 5 (cinco) dias uteis antes da data de realizagao das provas, o Comprovante Definitivo de
Inscrigao (CDI), em que contera a data, o horario e o local de realizagao das provas.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletronico as informagdes
relativas a data , horario e ao local da prova.
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8.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, N? de inscri¢ao, nome e codigo do
cargo/area de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de
nascimento, a data, o horario, o local de realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras
orientagoes uteis ao candidato.

8.4. E obrigacéo do candidato conferir no CDI seu nome, o niimero do documento utilizado na
inscricao, a sigla do érgao expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no numero do documento de
identidade utilizado na inscri¢do, na sigla do érgao expedidor ou na data de nascimento deverao,
obrigatoriamente, serem corrigidos diretamente no sistema disponivel no site , ir em “minhas
inscricoes”, clicar na inscrigao e realizar a corregao dos dados pessoais até o dia 20/05/2022.

8.5.1. A conferéncia dos dados e, se for o caso, as alteragoes/correcoes efetuadas sao de total
responsabilidade do candidato, nos casos que houver alteracoes de dados na inscricao a informacgao
sera atualizada no cadastro geral do candidato.

8.5.1.1. O candidato que nao solicitar a corregao da data de nascimento até o dia da realizacao das
provas nao podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.2. Apds o dia 20/05/2022, as informacgodes prestadas serdo definitivas para este Concurso
Publico.

8.6. Em nenhuma hipotese serao efetuadas alteracoes e/ou retificagcdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isencdo ou no Formulario Eletronico
de Inscricdo, relativos ao cargo/area de conhecimento, bem como a condigdo em que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacao das provas

9.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto de Prova Objetiva de multipla
escolha, de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos e Redacao de carater
eliminatorio e classificatério para o cargo de Guarda Municipal.

9.1.2. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrera no dia 15 de maio de 2022, com duragao total de 3
(trés) horas para todos os cargos, exceto para o cargo de Guarda Municipal que tera duracgdo de 4
(quatro) horas e sera realizada no Municipio de Mariana.

9.1.2.1 Néao havera prorrogacgao do tempo de duragao de quaisquer das provas, salvo na hipotese
prevista no item 7.5 deste Edital.

9.1.3. A confirmacao da data de realizagao da Prova Objetiva sera publicada e divulgada nos
enderegos eletronicos e com antecedéncia minima de 10 dias ininterruptos.

9.1.4. Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no

25



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1961

Comprovante Definitivo de Inscrigao de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de
realizacao da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.7. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados no municipio, a
FUNDEP reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas para aplicacdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva

9.2.1. A primeira etapa deste Concurso sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e
classificatdrio, que sera aplicada a todos os cargos.

9.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha
para os cargos de nivel médio, médio/técnico e superior.

9.2.3. Cada questao da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada
como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As disciplinas, o nimero e o valor das questdes da Prova Objetiva estao definidos no Anexo III
deste Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versarao sobre as referéncias de estudo contidas no Anexo
XIII deste Edital.

9.2.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato de nivel médio, médio técnico e
superior, que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto do total de questdes e nao
obtiver nota zero em nenhum dos contetdos.

9.2.7. Sera excluido deste Concurso o candidato que nao obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovagao nos termos do item 9.2.6 deste Edital e/ou zerar contetdo da prova.

9.3. Redacao para o cargo de Guarda Municipal

9.3.1. A segunda etapa deste Concurso sera constituida de Redacgao para o cargo de Guarda
Municipal, tera valor de 20 (vinte) pontos, sendo eliminado do concurso o candidato que nao obtiver
o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos da Redacao.

9.3.2. A Redacdo versara sobre tema contemporaneo relacionado a atualidade brasileira.

9.3.3. Na Redacao, o candidato somente podera registrar seu nome, numero de inscrigao ou
assinatura em lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anulacao da sua prova e
consequente eliminacao do candidato.

9.3.4. A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e,
em nenhuma hipotese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao da prova.

9.3.5. Nao serao fornecidas folhas adicionais para complementacao da Redacao, devendo o
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candidato limitar-se a uma unica folha padrao recebida.

9.3.6. Serao corrigidas as redacoes dos 200 (duzentos) candidatos classificados que obtiverem as
maiores notas.

9.3.7 Ao total do nimero de Redacoes a corrigir, conforme estabelecido no subitem 9.3.6 deste
Edital, serao acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o
ultimo classificado na listagem geral e as cotas previstas na legislacao vigente:

CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS ATE A POSICAO
AMPLA CONCORRENCIA 160 e empatados
NEGROS (PRETOS E PARDOS)40 e empatados

9.3.8. Na correcao da Redacdo, serao observados os critérios estabelecidos no Anexo V deste
Edital.

9.3.9 Serdo corrigidas todas as redagoes dos inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia que
forem aprovados na Prova Objetiva nos termos do subitem 9.2.6 deste Edital.

9.3.10. A Redagao devera ser desenvolvida em no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta)
linhas.

9.3.10.1 O que for escrito além do espago destinado ao candidato nao sera considerado, sendo o
candidato penalizado pelos problemas de compreensao de seu texto.

9.3.10.2. Se o candidato ndo atingir o nimero minimo de linhas, a ele sera atribuida nota zero.
9.3.11. Sera atribuida nota 0 (zero) a Redacao:
a) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espacamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a Lingua Portuguesa
escrita - padrao formal - ou em idioma diverso;

c) cujo texto apresente qualquer tipo de identificacao do candidato;

d) que nao atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) que for redigida fora do espaco definido;

f) que nao for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta; e
g) que tiver uso de corretivos.

9.3.12. Sera adotado processo que impeca a identificagao do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da corregao.

9.4. O candidato tera vista ao julgamento de sua Prova Dissertativa através de arquivo digitalizado,
no periodo recursal, conforme item 11.1.2.

9.3. Das condicoes de realizacao da Prova
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9.3.1. As provas serao aplicadas na cidade de Mariana no dia 15 de maio de 2022, ficando esta
data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas.

9.3.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados para aplicacdo
das provas na cidade de Mariana, a FUNDEP e a Prefeitura de Mariana se reservam o direito de
alocacdo dos candidatos excedentes em cidades proximas, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.3.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste certame o
candidato ausente por qualquer motivo.

9.3.3. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do
espaco fisico determinado pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.3.4. Nao sera permitido, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 7.10.6 deste Edital.

9.3.5. A duracao da realizagao das provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos de nivel médio,
médio/técnico e superior, exceto para o cargo de Guarda Municipal que tera duragao de 4 (quatro)
horas. O decorrer do tempo de prova podera ser acompanhado pelo marcador temporal na frente da
sala, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

9.3.5.1. Nao havera prorrogacao do tempo de duracao das provas, salvo nas hipdteses previstas no
item 7.5.

9.3.5.2. Se, por qualquer razao fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizacdao das provas, em garantia a isonomia do certame.

9.3.6. Devera ser resguardado o Periodo de Sigilo, ndao sendo permitido ao candidato se ausentar em
definitivo da sala de provas antes de decorridas 1 ( uma) hora do inicio das provas.

9.3.6.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, nao permanecer em sala durante o Periodo
de Sigilo estabelecido no item 9.3.6 deste Edital, terd o fato registrado na Ata de Ocorréncias da
sala e sera eliminado do certame.

9.3.7. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizagao das provas.

9.3.8. Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizagao das provas, munidos do original de documento de identidade
oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente, mascara de
protecao, alcool em gel 70% (em recipiente pequeno, transparente e sem rotulos), garrafa de agua
mineral (transparente e sem rétulos) e preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscrigao -
CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.3.8.1. E obrigatdrio o uso de mascara de protecéo para acesso ao prédio e durante toda a
permaneéncia no local de prova para realizagcao do Concurso Publico. A mascara de protecao deve ser
usada corretamente, cobrindo completamente o nariz, boca e queixo, sendo proibido sua remocao
para falar, tossir ou espirrar.

9.3.8.1.1. Caso o candidato entenda ser necessario, podera usar protetor facial transparente (estilo
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viseira), vestimentas descartaveis (macacao impermeavel), 6culos de protegao transparente,
equipamento de protegao individual (EPI) e toalha de papel para higienizar a sua carteira com alcool
gel, independente da higienizagao que sera feita pela organizadora do concurso.

9.3.8.1.2. A cada periodo de 2 (duas) horas, recomenda-se que o candidato faca a substituicao da
mascara de protecao.

9.3.8.2. Ao acessar o local de prova, o candidato devera respeitar o distanciamento minimo de 0,3 m
(trinta centimetros) entre as pessoas, seguir a sinaliza¢do e orientagao dos fiscais de prova para
deslocamento dentro do prédio.

9.3.8.3. Os candidatos que optarem em levar lanche deverao acondicionar os alimentos em
embalagens plésticas transparente, de modo a possibilitar a sua higienizacao.

9.3.8.4. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.3.8. Caso assim nao
proceda, devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem nao
reutilizavel fornecida por ele, a qual deverd permanecer lacrada durante todo o periodo da prova,
sob a guarda do candidato. Caso os pertences sejam maiores que a embalagem, serao deixados em
local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da
prova, ndo se responsabilizando o Municipio de Mariana/MG e a FUNDEP por perdas, extravios,
furto, roubo ou danos que eventualmente ocorram.

9.3.8.5. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipotese alguma lapis, lapiseira, corretivos, borracha
ou outro material distinto do constante no item 9.3.8.

9.3.8.6. Quaisquer acessorios como dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou similares nao
terdo seu uso permitido.

9.3.8.7. Quaisquer aparelhos eletronicos como telefone celular, smartphones, tablets, relégios (ainda
que analodgico), enquanto na sala de prova, deverdao permanecer desligados, tendo sua bateria
retirada. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o fato sera registrado na Ata de Ocorréncias da
sala e o candidato sera eliminado do certame.

9.3.8.8. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacao das provas, que porventura venham
a ser entregues a FUNDEP, serao guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados
posteriormente a:

a) Secao de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) InstituicOes assistencialistas, tratando-se de objetos.

9.3.8.9. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte. Nessa situacao, o candidato ndo sera autorizado a
deixa-la em local indicado pelos aplicadores em quaisquer hipdteses.

9.3.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagcao com o qual se inscreveu
neste certame, o candidato podera apresentar outro documento de identificacao equivalente,
conforme disposto no item 9.3.10deste Edital.

9.3.10. Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte,
validos.
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9.3.11. O documento de identificagcao devera estar em perfeita condi¢ao a fim de permitir, com
clareza, a identificagao do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de
nascimento e assinatura.

9.3.12. Nao sera realizada a identificagao digital do candidato que estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, nao identificaveis e / ou
danificados, ndao sendo permitido, portanto, que o candidato realize a prova.

9.3.13. Nao serao aceitos, por serem destinados a outros fins, documentos tais como protocolos,
Boletim de Ocorréncia, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cdpias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

9.3.13.1. Tendo em vista a necessidade de identificacao civil dos candidatos nao apenas no ingresso
aos locais de Provas como também durante a realizagao das provas, e em razao da proibicdao do uso
de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacgdo pelo candidato exclusivamente da
Carteira Nacional de Habilitacdo em meio eletronico (CNHe). Para fins de identificacdo civil o
candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre
aqueles admitidos no subitem 9.3.10 deste edital.

9.3.14. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item
9.3.10 deste Edital nao podera fazer a prova.

9.3.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagao de
provas.

9.3.16. Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverao recolher todos os
equipamentos eletronicos e / ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca nao reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagao, que devera permanecer lacrado durante toda a realizagao das
provas e somente podera ser aberto apos o candidato deixar o local de provas.

9.3.17. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 minutos apds o fechamento do
portao. Este tempo sera destinado a recepgao e identificagao do candidato que tenha entrado no
prédio no horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuigao.

9.3.17.1. Apos o sinal sonoro, os candidatos estdo autorizados a manusear a prova e iniciar a
resolucao das questoes, sendo o tempo de duragao das provas destinado a leitura das instrucoes do
Caderno de Provas, a conferéncia e assinatura da Folha de Respostas, a resolucao das questoes, a
conferéncia e transcrigao das respostas do Caderno de Questdes da Prova para a Folha de
Respostas, conforme indicado no item 9.3.5 deste Edital.

9.3.18. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera conferi-lo e, caso esteja incompleto
ou apresente defeito, devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndao cabendo reclamagoes
posteriores nesse sentido. Faz parte da verificacao a ser realizada pelo candidato as informacoes de
cargo em que se inscreveu na capa do Caderno de Provas e dos dados pessoais descritos em sua
Folha de Resposta.

9.3.19. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta, bem como as
orientacoes e instrugoes expedidas pela FUNDEP durante a realizacao das provas, complementam
este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.3.20. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
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identidade utilizado na inscrigao, na sigla do érgao expedidor ou na data de nascimento, deverao
obrigatoriamente ser corrigidos conforme o item 8.5.

9.3.21. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante
no seu documento de identidade apresentado.

9.3.22. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra. Nao serdo fornecidos prendedores de cabelo.

9.3.23. Sera proibida, durante a realizacao das provas, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao
sera permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

9.3.24. Sera proibido, durante a realizagao das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
quaisquer equipamentos eletrénicos ou analdgicos.

9.3.25. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, ou que o prazo estabelecido para a prova se encerre, devendo todos assinarem a Ata de
Ocorréncias da sala, atestando a idoneidade da fiscalizagao das provas, retirando-se da sala de prova
de uma s6 vez.

9.3.26. Findo o horario limite para a realizagdao da prova, o candidato devera entregar o Caderno de
Questodes e as Folhas de Respostas (da Prova Objetiva), esta tltima devidamente preenchida e
assinada, ao Aplicador de Sala.

9.3.27. Ao encerrar sua prova, o candidato deve deixar imediatamente as dependéncias em que a
realizou, sendo proibida a utilizacao de celular e outros aparelhos eletronicos até que termine esse
trajeto.

9.3.28. Somente serao permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragao ou participacao de terceiros,
respeitadas as condigOes solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.3.29. A corregao da Prova Objetiva sera realizada por processamento eletronico. Portanto, serao
consideradas somente as respostas das questoes transferidas para a Folha de Respostas da Prova
Objetiva.

9.3.30. Na correcao da Folha de Respostas, serao computadas como erros as questoes nao
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.3.31. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregao.

9.3.32. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Os prejuizos advindos
de marcacoes feitas incorretamente serao de inteira responsabilidade do candidato

9.3.33. O candidato ndo podera levar o seu Caderno de Questoes da Prova e / ou rascunhos e / ou
anotagoes.

9.3.34. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, nao
sendo permitido nem mesmo a utilizagcdo dos banheiros.
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9.3.35. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.
9.3.36. O candidato podera ser submetido a coleta da impressao digital eletronica e fotografia.

9.3.37. No dia de realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao destas e / ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao seu conteudo e / ou
aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

9.3.38. Sera eliminado deste certame, o candidato que se apresentar apos o fechamento dos portoes.
9.3.39. Poderd, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes.

b) Estabelecer comunicagao com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este certame, por
qualquer meio.

c¢) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenga para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacao das provas, quaisquer
equipamentos eletronicos ou analdgicos como reldgios, calculadora, notebook, tablets, telefones
celulares e smartphones, gravador entre outros.

f) Fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questoes e na Folha de Resposta da Prova
Objetiva e demais orientacoes e instrucoes expedidas pela FUNDEP, durante a realizacao das
provas.

h) Recusar a submeter-se a detector de metais ou a coleta da impressao digital eletronica e
fotografia ou nao apresentar documento de identificacdo oficial valido e ainda se estes estiverem
com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de atender as normas sanitarias para o enfrentamento da COVID-19.
i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova, findo o prazo-limite para realizacao da prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova com marcacgoes ou escritos, bem como contendo qualquer
forma de identificacdo ou sinal descritivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.40. Caso ocorra alguma situagao prevista no item 9.4.38 deste Edital, a FUNDEP lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissao de Acompanhamento do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mariana, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis, ouvida a FUNDEP no que lhe couber.

9.3.41. O Caderno de Questoes e os gabaritos das Provas Objetivas serao divulgados no endereco
eletronico , bem como no site no dia 16 de maio de 2022.

9.3.42. Nos casos em que o candidato tiver quaisquer questionamentos sobre o gabarito e questdes
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da prova, podera se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo previsto no item
11.1, alinea “d” deste Edital.

9.3.43. A Folha de Resposta da Prova Objetiva estara disponivel para visualiza¢do do candidato no
periodo de recursos referente a nota (totalizagdao de pontos) na Prova Objetiva. Para visualiza-la, o
candidato deveréa acessar o site , inserir o CPF e senha na “Area do candidato” e clicar em “Entrar”.
O candidato devera também clicar em “Minhas inscrigdes”, na respectiva inscri¢dao para o cargo o
qual concorre e depois em “Vista da Folha de Respostas”.

9.3.44. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico
ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado deste Certame.

9.4. Do Teste de Aptidao Fisica

9.4.1 O teste de aptidao fisica serd destinado aos candidatos que se inscreverem para o cargo de
Guarda Municipal.

9.4.2. A prova de Teste de Aptidao Fisica sera de carater classificatorio e eliminatério, visa avaliar a
capacidade do candidato para desempenhar as atividades inerentes ao cargo de Guarda de
Municipal, consistird em 1 (um) Teste de Aptidao Fisica de realizagao obrigatoria.

9.4.3 Serdao convocados para o Teste de Aptidao Fisica apenas os 120 (cento e vinte) candidatos
classificados que obtiverem as maiores notas. Todos os candidatos empatados na ultima posicao de
classificacao serao admitidos no Teste de Aptidao Fisica, mesmo ultrapassando o limite previsto de
120 (cento e vinte) candidatos e as cotas previstas na legislagao vigente:

CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS ATE A POSICAO
AMPLA CONCORRENCIA 96
NEGROS (PRETOS E PARDOS)24

9.4.4 Os candidatos que nao atingirem classificagao suficiente para participar desta etapa, ainda que
tenha obtido nota suficiente para classificagao na prova objetiva, conforme critério estabelecido no
item 9.2.6 deste edital estarao automaticamente eliminados do concurso.

9.4.5. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados
no ato de convocacdo, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, munido de documento
de identidade oficial com foto e laudo médico original ou copia autenticada em cartério, conforme
modelo descrito no Anexo VII.

9.4.5.1. Laudo médico devera ser apresentado no ato do teste, em original ou copia autenticada em
cartdrio, datado, no maximo, de 40 (quarenta) dias da data de realizacdao do Teste de Aptidao Fisica,
e conter a data de emissao, assinatura, carimbo com o nome do médico e numero de inscri¢dao no
CRM ou RMS, de forma legivel.

9.4.5.2. Laudo Médico emitido pelo profissional da area de saide devera atestar que o candidato
estd apto a pratica de atividades fisicas ao qual sera submetido conforme consta em Edital.

9.4.5.3. O candidato que nao apresentar laudo médico, nos termos deste Edital, sera eliminado do
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Concurso.

9.4.5.4. O candidato que nao apresentar documento de identidade para realizagao do Teste de
Avaliagao Fisica, bem como Laudo médico ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente
eliminado do Concurso.

9.4.5.5. Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que se utilizar de meios
ilicitos para a execucao dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar se do local de testes sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido;
for surpreendido, durante os testes, em qualquer tipo de comunicagao ou apds os testes, for
constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdao dos mesmos.

9.4.5.6. Nao sera permitido, em hipotese nenhuma, durante a realizacao dos testes, o uso de
quaisquer meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdao permanecer desligados
durante todo o periodo de realizagao dos testes.

9.4.5.7. Nao sera permitida, em hipotese alguma, no local de testes, durante a realizacdao dos
mesmos, a permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo os casos do item 7.10.

9.4.5.8. Nao havera segunda chamada para o Teste de Avaliagao Fisica e nem realizagao do mesmo
fora da data, horario e local estabelecidos para cada candidato.

9.4.5.9. Nao sera permitido, em hipoétese alguma, a permanecem no local de prova apds sua
conclusao.

9.4.6. Demais informagdes a respeito do Teste de Aptidao Fisica constardo em regulamento a ser
divulgado oportunamente.

9.4.7. A soma da pontuacdo obtida pelo candidato no Teste Fisico, no valor maximo de (80) pontos,
corresponderd a sua nota nesta fase, sendo apurada pela soma dos pontos obtidos em cada teste,
considerando a segunda casa decimal.

9.4.8. A Fundep mantera no local do Teste de Aptidao Fisica, equipe especializada para prestagdo de
primeiros socorros, se necessario.

9.4.9. A Fundep realizara gravacao de imagem (filmagem), durante a realizagao da prova, de todos
0s testes.

9.4.10. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao
da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4.11. Nao sera permitido em hipdtese alguma a realizagao do teste em horario diferente ao que foi
estabelecido no ato de convocacao.

9.4.12. Recomenda-se ao candidato comparecer ao local do Teste de Aptidao Fisica com 60
(sessenta) minutos de antecedéncia ao horario previsto para o inicio de sua realizagao.

9.4.13. O tempo de duracao e os critérios de avaliacao do teste de aptidao fisica serdo indicados em
Regulamento Especifico (Anexo X) , que sera disponibilizado, por download do arquivo, nos
enderegos eletronicos:www.mariana.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de
aviso de publicacdo sera veiculado no Diario Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 10
dias da data de inicio das inscrigoes.
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9.4.14. O Municipio de Mariana e a Fundep nao se responsabilizam por acidentes que possam
ocorrer com o candidato durante a execugao do Teste de Aptidao Fisica, contudo, a Fundep
observara o disposto no item 9.4.8.

9.4.15. O resultado de cada Teste de Aptidao Fisica sera registro pelo examinador na Ficha de
Avaliacdo do candidato, no término da aplicacdo dos mesmos.

9.4.16. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo atingir o desempenho minimo
previsto no regulamento do Teste de Aptidao Fisica.

9.4.17. A aplicagao do Teste de Aptidao Fisica ocorrera em Mariana - MG.

9.4.18. O Ato de Convocagao para o teste fisico sera disponibilizado, por download do arquivo, nos
enderegos eletronicos: www.mariana.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, sendo o extrato
de aviso da publicacdo veiculado no Didrio Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 10
dias da data de sua realizacao.

9.5. DA AVALIACAO PSICOLOGICA PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

9.5.1. Serdo convocados para Avaliagdao Psicoldgica todos os candidatos aprovados no Teste de
Aptidao Fisica, conforme disposto 9.4.

9.5.2. A Avaliagao Psicoldgica, de carater eliminatério, tera por finalidade identificar os aspectos
psicoldgicos do candidato compativeis com o desempenho das atividades e profissiografia do cargo
de Guarda Civil Municipal, bem como avaliar o candidato para fins de concessao de porte
institucional de arma de fogo.

9.5.3. A Avaliagao Psicoldgica envolvera o emprego de técnicas e instrumentos psicoldgicos
validados pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP, visando estabelecer um diagnostico e um
prognostico de adaptacao ao cargo de Guarda Civil Municipal, tendo em vista os riscos que
envolvem o desempenho da fungdo e consistira de, no minimo, de acordo com o art 5° da Instrugao
Normativa DPF N° 78 de 10/02/20214:

I - testes de personalidade;

IT - testes de atencao;

I1I - teste de memdria; e

IV - Entrevista semi-estruturada.

A bateria de testes podera ser aplicada de forma coletiva e/ou individual, devendo o candidato
participar, obrigatoriamente, de ambas, quando houver.

9.5.4. A anadlise técnica dos instrumentos, realizada pelo psicélogo, devera ter como referéncia o
perfil psicoldgico previsto para o cargo de Guarda Civil Municipal. O psicélogo devera embasar suas
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conclusodes de forma a justifica-las, fazendo referéncia as atividades inerentes ao cargo, explicando
de que forma a auséncia, presenga ou dimensao dos fatores pode influenciar positiva ou
negativamente o desempenho do individuo. Para compor o laudo, os fatores deverao ser avaliados
conjuntamente e confrontados.

9.5.5. A Avaliagao Psicoldgica sera realizada por profissional habilitado e regularmente registrado
no Conselho Regional de Psicologia da 42 Regiao - CRP- 04.

9.5.6. Além dos requisitos previstos no subitem anterior, para a avaliacao psicoldgica destinada ao
porte institucional de arma de fogo, o profissional devera ser credenciado pela Policia Federal ou
orgao designado pelo Ministério da Justica.

9.5.7. O resultado obtido na Avaliacdo Psicoldgica sera decorrente da andlise dos instrumentos
psicoldgicos utilizados. Desta andlise resultara o parecer APTO ou INAPTO

9.5.8. Sera considerado APTO, nesta etapa, o candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade em dimensoes compativeis para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de
Guarda Civil Municipal de Mariana, previstas na Lei Municipal n? 192/2019, bem como apresentar
aptidao para concessao de porte institucional de arma de fogo, podendo 0 mesmo prosseguir no
CONCUrSo.

9.5.9. Sera considerado contraindicado ou inapto nesta etapa o candidato que apresentar um ou
mais contraperfis ou contrafatores indicados abaixo, bem como tracos de personalidade
incompativeis com o exercicio pleno das atividades inerentes ao cargo no momento da avaliagao
psicoldgica, considerando os fatores e critérios definidos, ficando, entao, eliminado e impedido de
Prosseguir no concurso.

CONTRAPERFIL PSICOLOGICO OU CONTRAFATORES PSICOLOGICOS OU FATORES DE
CONTRAINDICACAO/ INAPTIDAO

a) descontrole da agressividade;

b) descontrole da emotividade;

c) descontrole da impulsividade;

d) descontrole da afetividade;

e) capacidade de atencao abaixo da média;

f) distirbio acentuado da energia vital - elagao (aumento) ou depressao (diminuigao)

g) inteligéncia geral inferior; déficit cognitivo;

h) oposicionismo as normas, leis e figuras de autoridade;

i) dificuldade acentuada em estabelecer contatos interpessoais e socializagao

j) disturbio acentuado da linguagem;

k) manifestacdo de fobias ou presenca de sinais fobicos que impecam o exercicio da atividade

9.5.10. Quando os fatores nao puderem ser avaliados/mensurados, ndao poderao ser considerados
fatores de contraindicacao.

9.5.11. A ndo aprovacao nesta etapa pressupoe tao somente a contraindicagao para o desempenho
das atividades inerentes ao cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal de Mariana.

9.5.12. O candidato que deixar de comparecer a realizacao desta etapa, sob qualquer motivo, sera
eliminado do Concurso Publico.

9.5.13. Prevé o art. 10 da Resolugao n? 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia que:
“Caso o(a) candidato(a) tenha sido considerado(a) apto(a) por meio de avaliacdo psicoldgica para um
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cargo especifico de provimento em concurso publico, essa avaliacdao nao tera validade para uso em
outro cargo e/ou outro processo seletivo”, desta forma nao serao consideradas as avaliacoes
psicolodgicas realizadas em concursos anteriores.

9.5.14. O resultado da avaliacdo psicoldgica sera divulgado, observando-se o previsto no art. 62 da
Resolugao n? 002, de 21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia, o qual determina que “a
publicacao do resultado da avaliagdo psicoldgica sera feita por meio de relagao nominal, constando
os(as) candidatos(as) aptos(as)”.

9.5.14.1. O candidato considerado INAPTO podera comparecer, sem a presenca de um psicélogo
por ele contratado, a clinica responsavel pelo seu processo de avaliagao psicoldgica, a fim de
receber a entrevista de devolucao por parte desta. Ou o candidato considerado INAPTO podera
nomear um psicélogo, como seu procurador, para que este compareca a clinica responsavel pelo seu
processo de avaliagao psicoldgica, a fim de obter a abertura de vista do material. Nesse caso, sera
obrigatoria a entrega da procuracao original ou copia legivel (Anexo VIII), assinada pelo candidato,
juntamente com cépia da carteira de identidade do candidato e do procurador. No caso de
fornecimento de cépia da procuragao, o documento original podera ser solicitado posteriormente
para confirmacao de autenticidade.

9.5.14.2. No procedimento de abertura de vista para o psicélogo, legalmente nomeado pelo
candidato, serdao observadas as seguintes condigoes: o psicologo devera estar regularmente inscrito
e ativo, em algum Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP, cuja
comprovagao ocorrera com a apresentacao da carteira profissional e entrega da declaragao de “nada
consta” expedida pelo CRP. O ndao cumprimento desta clausula editalicia, impossibilitara a realizagao
do procedimento de abertura de vista e ndo havera agendamento de nova data/hora para tal fim;

9.6. Da Prova de Titulos:

9.6.1 Sera constituida de Prova de Titulos, para o candidatos aprovados no cargo de Auditor Fiscal
de Tributos e obedecera aos critérios estabelecidos no item 9.2.6.

9.6.2. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

9.6.3. Os candidatos aprovados terao 3 (trés) dias uteis, a partir do dia seguinte ao da publicagdo do
resultado da andlise dos recursos contra totalizacdo dos pontos da Prova Objetiva, para
apresentarem titulos a serem examinados.

9.6.3.1. A documentagdo comprobatéria dos requisitos para provimento na fungdo, bem como da
experiéncia profissional deverao ser submetidos, via upload, na aba “Area do Candidato.

9.6.3.2. Nao sera possivel enviar a documentagao apds finalizar a inscrigao ou alterar os documentos
enviados.

9.6.3.3. Para submissao da documentacdo comprobatdria serdo disponibilizados o link na area do
candidato descrito como Avaliagao de Titulos e Experiéncia Profissional. Todos os documentos
deverao estar em um unico arquivo em extensao .pdf, respeitando o tamanho limite de 5 (cinco)
Megabytes.

9.6.4. Sera da exclusiva responsabilidade do candidato o envio via upload da documentagao
referente a titulos.
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9.6.13 Serao recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste edital.

9.6.13.1 Serao aceitos os titulos de contagem de tempo, com data de até 22/12/2021.

9.6.14. Prova de Titulos de formacao académica para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos

9.6.14.1 Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por Instituicao reconhecida, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituigcao e do responsavel pela expedicdo do
documento.

9.6.14.2 Sera pontuado apenas 1 (um) Titulo por formagdo académica, sendo: 1 (um) titulo de
especializacao lato sensu, 1 (um) de stricto sensu Mestrado, 1 (um) de stricto sensu Doutorado,
conforme pontuagao do Anexo XII.

9.6.14.3 A comprovacao de titulos referentes a pdés-graduagao, para a qual nao se aceitarao
declaragoes, atestados e documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

9.6.14.3.1 Nivel Iato sensu, mediante a apresentagao de fotocdpia legivel, do certificado de
conclusao, devidamente autenticada, pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia, a ser feita por um
servidor publico do Municipio, substituindo, assim, a autenticagao em cartorio, ou em servico
notarial e de registros (Cartério de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco
deverao ser batidos um carimbo com a expressao “Em branco”, expedido por instituicao superior
reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicacdo da carga horaria e dos conteudos
ministrados/histdrico.

9.6.14.3.2. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocopias
legivel, devidamente autenticada, pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia, a ser feita por um
servidor publico do Municipio, substituindo, assim, a autenticagdo em cartério, ou em servico
notarial e de registros (Cartério de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco
deverao ser batidos um carimbo com a expressao “Em branco”, dos respectivos diplomas, expedidos
por instituigao superior reconhecida pelo MEC ou de fotocopias autenticadas em cartorio das Atas
das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertagoes ou
teses.

9.6.14.4. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em
universidades estrangeiras so terao seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus
diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

9.6.14.5. Em nenhuma hipdtese serao devolvidas ou disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

9.6.14.6. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.6.14.7. Titulos indicados como requisitos basicos para a nomeagcao e exercicio do
cargo/especialidade nao serao pontuados.
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9.6.15. Prova de Titulos de Experiéncia Profissional para o cargo de Auditor Fiscal de
Tributos

9.6.15.1. A comprovacao de experiéncia profissional para pontuagao na avaliacao curricular de
titulos de experiéncia profissional descrita no Anexo XII, sera feita da forma descrita a seguir:

a) Para exercicio de atividade em institui¢do privada é necessaria a entrega dos seguintes
documentos:

I - fotocdpias legivel, devidamente autenticada, pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia, a ser feita
por um servidor publico do Municipio, substituindo, assim, a autenticacdo em cartério, ou em
servico notarial e de registros (Cartério de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco
deverao ser batidos um carimbo com a expressao “Em branco” do diploma de conclusao de
graduacao conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros de
experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusao do curso;

IT - cépia da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), devidamente autenticada, pela
Prefeitura Municipal de Santa Luzia, a ser feita por um servidor publico do Municipio, substituindo,
assim, a autenticagao em cartorio, ou em servigo notarial e de registros (Cartorio de
Notas)contendo as paginas: identificacao do trabalhador; registro do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina relevante para a avaliacao; ou
declaracdao do empregador com o periodo (com inicio e fim, até a data de emissao da declaragao), o
cargo e a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo pleiteado. A declaragao devera ser
emitida pelo setor de pessoal ou equivalente em papel timbrado, com identificacdo e assinatura
legivel da autoridade emissora do documento ou copia devidamente autenticada em servigo notarial
e de registro (Cartorio de notas). Nos casos em que a nomenclatura do cargo na carteira de trabalho
e previdéncia social (CPTS) referente a experiéncia profissional ndo for idéntica aquela do cargo
pleiteado, a apresentacao desta declaracao se fara obrigatdria. Os documentos que constarem o
verso em branco deverao ser batidos um carimbo com a expressao “Em branco”.

b) Para exercicio de atividade em instituicao publica é necessaria a entrega dos seguintes
documentos:

I - copia devidamente autenticada, pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia, a ser feita por um
servidor publico do Municipio, substituindo, assim, a autenticagdao em cartério, ou em servigo
notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusado de graduagao conforme requisito
do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros de experiéncia profissional ocorridos a
partir da data de conclusao do curso;

IT - declaragao/certidao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicao,
que informe o cargo, o periodo (com inicio e fim, até a data de emissao da declaracao/certiddo) e a
descricao das atividades desenvolvidas. A declaragao/certidao devera ser emitida pelo setor de
recursos humanos ou equivalente em papel timbrado, com identificagdo e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento ou cépia devidamente autenticada em servigo notarial e de
registros (Cartorio de Notas). Nos casos em que a nomenclatura do cargo na carteira de trabalho e
previdéncia social (CPTS) referente a experiéncia profissional ndo for idéntica aquela do cargo
pleiteado, a apresentacao desta declaracdo se fara obrigatdria.

c¢) Para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho é necessaria a
entrega dos seguintes documentos:
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I - copia devidamente autenticada, pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia, a ser feita por um
servidor publico do Municipio, substituindo, assim, a autenticagdo em cartério, ou em servigo
notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusao de graduagao conforme
requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros de experiéncia profissional
ocorridos a partir da data de conclusao do curso;

IT - cépia devidamente autenticada, pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia, a ser feita por um
servidor publico do Municipio, substituindo, assim, a autenticagdao em cartdrio, ou em servico
notarial e de registros (Cartério de Notas) do contrato de prestacao de servigo/atividade entre as
partes, ou seja, o candidato e o contratante;

I1I - declaragao do contratante que informe o cargo, o periodo (com inicio e fim, até a data de
emissao da declaragao) e a descricdo das atividades. A declaragdo devera ser emitida pelo setor de
Recursos Humanos ou equivalente em papel timbrado, com identificagao e assinatura legivel da
autoridade emissora do documento ou copia devidamente autenticada, pela Prefeitura Municipal de
Santa Luzia, a ser feita por um servidor publico do Municipio, substituindo, assim, a autenticagdo em
cartorio, ou em servico notarial e de registros (Cartério de Notas).

d) Para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo é necessaria a entrega dos seguintes
documentos:

I - cépia devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma
de conclusao de graduacao conforme requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os
registros de experiéncia profissional ocorridos a partir da data de conclusdo do curso;

IT - contrato de prestagao de servigos, firmado entre as partes, ou declaragao do
contratante/beneficiario que informe o cargo, o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a descrigao
das atividades. A declaracdo devera ser emitida pelo setor de pessoal ou equivalente em papel
timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cdpia
devidamente autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas). Nos casos em que a
nomenclatura do cargo da experiéncia profissional no contrato de prestacao de servicos nao for
idéntica ao pleiteado, a apresentagao desta declaragao se fara obrigatdria.

e) Para exercicio de atividade/servigo prestado quando da participagao do candidato no quadro
societario da empresa é necessaria a entrega dos seguintes documentos:

I - copia devidamente autenticada, pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia, a ser feita por um
servidor publico do Municipio, substituindo, assim, a autenticagdo em cartério, ou em servigo
notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusdo de graduagao conforme requisito
do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros de experiéncia profissional ocorridos a
partir da data de conclusao do curso;

IT - cépia devidamente autenticada, pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia, a ser feita por um
servidor publico do Municipio, substituindo, assim, a autenticagao em cartorio, ou em servigo
notarial e de registros (Cartério de Notas) do contrato social em que conste claramente a
participacdo do candidato no quadro societario da organizagao;

III - declaragao de sécio, que nao o candidato, em que constem a descrigao das atividades, o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e o nivel de atuagao como profissional. A declaragdo devera ser
emitida em papel timbrado, com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do
documento ou coépia devidamente autenticada, pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia, a ser feita
por um servidor publico do Municipio, substituindo, assim, a autenticacao em cartério, ou em servico
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notarial e de registros (Cartdrio de Notas).

f) Para comprovacao de experiéncia profissional no exterior é necessaria a entrega dos seguintes
documentos traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado:

I - copia devidamente autenticada, pela Prefeitura Municipal de Santa Luzia, a ser feita por um
servidor publico do Municipio, substituindo, assim, a autenticagdo em cartdrio, ou em servigo
notarial e de registros (Cartério de Notas) do diploma de conclusao de graduagao, conforme
requisito do cargo pleiteado, sendo apenas computados os registros de experiéncia profissional
ocorridos a partir da data de conclusao do curso;

IT - declaragao do 6rgdao ou da empresa ou, no caso de servidor publico, de certidao de tempo de
servigo constando detalhadamente a descrigao, o periodo e o nivel de atuagao como profissional ou
coOpia da declaragao/certidao de tempo de servico devidamente autenticada, pela Prefeitura
Municipal de Santa Luzia, a ser feita por um servidor publico do Municipio, substituindo, assim, a
autenticagao em cartorio, ou em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas). A
declaragao/certidao devera ser emitida pelo setor de pessoal ou equivalente em papel timbrado, com
identificagao e assinatura legivel da autoridade emissora do documento.

9.6.15.2. Quando o Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos possuir outro nome correspondente
diferente do usual, a declaracao devera conter o nome do setor por extenso, nao sendo aceitas
abreviaturas.

9.6.15.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitir a avaliagao com
clareza.

9.6.15.4. A comprovacgao de experiéncia profissional devera conter claramente a descri¢ao do
servigo e que explicite a atuagdo profissional na sua correspondente area de formagao académica e
vaga pleiteada.

9.6.15.5. Nao sera aceito qualquer tipo de bolsa de estudo, monitoria ou atuagao em estagio para
pontuagao de Experiéncia Profissional.

9.6.15.6. Nao serda computado como experiéncia profissional, o tempo de servico prestado
simultaneamente, ou seja, em dois vinculos de trabalho durante o mesmo periodo.

9.6.15.7. O tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos de
experiéncia profissional até 09 de novembro de 2021.

9.6.15.8. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtencao de titulos
e(ou) de comprovantes apresentados, o candidato tera anulada a pontuacdo e, comprovada a culpa
do mesmo, este sera excluido do concurso publico.

9.6.15.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.6.15.10. Somente serao avaliados os titulos dos candidatos chamados em conformidade com o item
9.6.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS
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10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagao minima
exigida para aprovagao na Prova Objetiva conforme item 9.2.6.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera:

a) Igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, para os cargos de nivel médio, exceto para o
cargo de Guarda Municipal.

b) Igual ao total de pontos obtidos na Prova objetiva, para os cargos de nivel médio/técnico.
c¢) Igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para os cargos de nivel superior.

d) Igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Redacao e
Teste de Aptidao Fisica para o cargo de Guarda Municipal.

10.3. O total de pontos obtidos na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os
conteudos.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

10.4.1 - Cargos de Guarda Municipal:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal N© 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacao das provas objetivas.

b) Maior pontuacgao no Teste de Aptidao Fisica.

¢) Maior pontuacao na Redacao.

d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questoes de Conhecimentos Especificos.
e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questoes de Portugués.

f) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica.

g) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questoes de Conhecimentos de Informatica.
h) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questoes de Legislacao.

i) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questoes de Atualidades.

j) Idade maior.

1) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.2 - Demais cargos de Nivel Médio / Nivel Técnico

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacao das provas objetivas.

a) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
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b) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questoes de Portugués.

¢) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica.

d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos de Informatica.
e) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questoes de Legislagao.

f) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questoes de Atualidades.

g) ldade maior.

h) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.2 - Cargos de Nivel Superior:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da
Lei Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacdao das provas objetivas.

b) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimento Especifico.

¢) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.

d) Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questoes de Legislacao.

f) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questoes de Conhecimentos de Informatica.
f) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questoes de Atualidades.

g) Idade maior.

h) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serao classificados em ordem decrescente de nota
final, observada a area de conhecimento para as quais concorreram.

10.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em trés listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificagao de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condicao de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se
inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagao dos candidatos inscritos na condigao de
pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

c) A terceira lista conterd especificamente a classificagao dos candidatos inscritos na reserva de
vagas destinadas a Negros (pretos e pardos), respeitado o cargo para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso sera publicado e divulgado nos enderecos eletronicos e e
fixado na Portaria principal da Prefeitura Municipal de Mariana onde constarao as notas finais dos
candidatos aprovados, assim como a classificagao por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e nao constara da lista de classificagao.
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10.9. Nao havera divulgacao da relagdo de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacgao sobre a sua situagao neste Concurso
Publico por meio de Consulta Individual no enderego eletronico apds a publicagao dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 3 (trés) dias tuteis, no
hordrio das 9h do primeiro dia as 23h59 do tltimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisoes proferidas e que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isengao do valor de Inscrigao.
b) Contra indeferimento da Inscrigao.

c¢) Contra indeferimento da Inscrigdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condigdo especial
para realizacao das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteudo das questdes da Prova Objetiva.

e) Contra a nota (totalizacao de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra o resultado da verificagao da Auto declaracao.

g) Contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica para o cargo de Guarda Municipal.

h) Contra Avaliacao Psicoldgica para p cargo de Guarda Municipal.

i) Contra o resultado da Avaliagao de Titulos para o cargo de Auditor Fiscal de Tributos.
g) Contra a classificacao preliminar.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 11.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por e-mail
(concursos@fundep.ufmg.br) ou pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no item 1.7 alinea
“a”, copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscri¢gdao, com autenticacdo bancaria,
bem como de toda a documentagao e das informacoes que o candidato julgar necessarias a
comprovacao da regularidade de sua inscrigao.

11.1.2 Para interposicao de recurso mencionado na alinea “f” do item 11.1, o candidato tera vista
ao julgamento de sua Prova de Titulos através de arquivo digitalizado, no periodo recursal,
disponibilizado exclusivamente para esta finalidade no endereco eletronico . O candidato para ter
acesso deverd entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscri¢des” e clicar no link referente
ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Mariana Edital 02/2019.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverao ser encaminhados por uma das
seguintes formas:

11.2.1. Via internet pelo enderego eletronico , por meio do link correspondente a cada fase recursal,
conforme discriminado no item 11.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia recursal as
23h59 do ultimo dia recursal.
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11.3. Os recursos devem seguir as determinacgoes constantes no site Gestao de Concursos e:

a) Nao conter qualquer identificacdao do candidato no corpo do recurso a que se refere a alinea “d”
do subitem 11.1.

b) Serem elaborados com argumentacgao logica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questao e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situagao mencionada no item 11.1, alinea “d”, deste Edital, sera admitido um tnico
recurso por questao para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. Nao serao aceitos recursos coletivos.

11.6. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Nao apresentarem argumentacoes ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletronico / link definido
no item 11.2, com excegao da situagao prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentacao outras questdes que nao a selecionada para recurso.

11.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que nao atenderem as formas e
aos prazos determinados neste Edital.

11.8. Nao serao considerados requerimentos, reclamacoes, notificacoes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no enderego
eletronico .

11.10. Apos a divulgacao oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do
candidato no endereco eletrdnico , na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o
encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisao de que trata o item 11.9 deste Edital tera carater terminativo e nao sera objeto de
reexame.

11.12. Os pontos relativos a questoes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacao nas referidas questoes conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questoes anuladas, apds os recursos, terdao esses pontos mantidos sem receber pontuagao a
mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao

45



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1961

corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, podera haver alteracao da
classificacao inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.15. Nao havera reapreciacao de recursos.

11.16. Nao serao permitidas ao candidato a inclusao, a complementacao, a suplementagao e/ou a
substituicao de documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

11.18. Apos analise dos recursos, sera publicada a decisdo e sera divulgada nos enderegos
eletronicos e .

11.18.1. Em caso de alteragao do resultado, serd publicada a reclassificagao dos candidatos e a
divulgacao da nova lista de aprovados.

11.19. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado e sera divulgado nos enderecos
eletronicos e e fixado na Portaria principal da Prefeitura Municipal de Mariana.

11.20. A Prefeitura Municipal de Mariana e a FUNDEP nao se responsabilizam, quando os motivos
de ordem técnica nao lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia
dos dados.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de ato da Prefeitura
Municipal de Mariana.

12.2 O ato de homologagdo do resultado final do Concurso Publico sera publicado e divulgado nos
enderecos eletronicos e e fixado na Portaria principal da Prefeitura Municipal de Mariana.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS, EXCETO GUARDA MUNICIPAL

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverdo
se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Mariana, queavaliara a aptidao fisica e mental do candidato, a compatibilidade de sua condigao
clinica com as atribuicoes do cargo, o prognostico de vida laboral e as doencas pré-existentes,
eventualmente diagnosticadas, incipientes ou compensadas.

13.1.2. Para a realizagao do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os
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seguintes documentos:

a) Encaminhamento da Prefeitura de Mariana, com fotocdpia da publicacdo da nomeacao.
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.

¢) Comprovante de inscri¢cao no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

13.1.3. Para a realizagao do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames e procedimentos médicos, realizados as suas expensas:

a) Hemograma com contagem de plaquetas.

b) Urina rotina.

c) Glicemia de jejum.

d) TSH.

e) Radiografia simples do térax, em PA e perfil, acompanhado de laudo médico.
f) Eletrocardiograma (ECG), com laudo médico.

g) Radiografia da coluna lombo sacra em PA e perfil, com laudo médico.

i) Avaliagdo clinica oftalmoldgica com acuidade visual com e sem corregao, biomicroscopia, fundo
olho, tonoscopia, acompanhada de Laudo médico;

13.1.4. Apés realizagao dos exames e avaliagOes diagnoésticas, que correra por expensas do
candidato, o mesmo devera passar pelo médico examinador credenciado pela Prefeitura Municipal
de Mariana, com todos os resultados e laudos de conclusao diagndstica médica, que definira pela
aptidao ou inaptidao do candidato.

13.1.5. Com excegao ao médico examinador credenciado pela Prefeitura Municipal de Mariana, que
dard o laudo final conclusivo, que definira pela aptiddao ou inaptiddo do candidato, os demais
médicos, exames e laudos, descritos neste Edital, correrao por expensas do candidato.

13.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.1.3 deste Edital,
deverao constar o numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os
realizaram.

13.1.7. Nao serao aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

13.1.8. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer
da decisdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do
resultado da inaptidao ao candidato.

13.1.9. Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o item 13.1.8. deste Edital, o
candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de tomar posse e
terad seu ato de nomeacado tornado sem efeito.

13.1.10. O recurso referido no item 13.1.8. deste Edital suspende o prazo legal para a posse do
candidato.
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13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia,
EXCETO GUARDA MUNICIPAL

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os
exames especificados no item 13.1 e seus subitens deste Edital, serdao convocados para se submeter
a pericia para caracterizagao da deficiéncia, para avaliacdo de aptiddo fisica e mental e para
avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo
para a qual concorre.

13.2.1.1. A Inspegao Médica para avaliagdao do candidato com deficiéncia e a caracterizagao de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Mariana.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdao comparecer a pericia
munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua
realizagao, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID).

13.2.3. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsao da Simula ST] 377, do art. 42 do Decreto Federal N2
3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal N2 7.853, de 1989, com as alteracoes advindas do
Decreto Federal N2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuigoes
do cargo.

c¢) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungao para a
qual concorre.

13.2.4. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal N2 3.298/1999, a verificacao
disposta na alinea “c” do item 13.2.3, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta
por profissionais indicados pela Prefeitura de Mariana.

13.2.5. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem
13.2.4 deste Edital se for considerado apto e na condicdo de pessoa com deficiéncia.

13.2.6. Serao habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos
que se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.3 deste Edital.

13.2.7. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagao de candidatos
com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua
classificacao na lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacao federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO, EXCETO GUARDA
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MUNICIPAL

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeagao dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacao, ao prazo de validade do Concurso e ao cumprimento das disposicoes legais
pertinentes.

14.2. A nomeagao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso.

14.3. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).
b) Fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c¢) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na ultima eleigao, acompanhada do
original.

d) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
e) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), acompanhada do original (se tiver).
f) Fotocopia de Certidao de Nascimento ou de Casamento, acompanhada do original.

g) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Declaracao de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcao publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal.

j) Declaragao de bens atualizada até a data da posse.

k) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, atualizado e emitida pela Caixa Economica Federal -
CEF ou Banco do Brasil - BB .

1) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condigcoes especificadas no item
2.1 e Anexo Ideste Edital.

m) exames exigidos no item 13.1.3, acompanhado do resultado do Laudo Médico Pericial - RLMP
com conclusao pela aptidao para o cargo.

n) no caso de pessoas com deficiéncia , apresentar Certidao de Caracterizagao da Deficiéncia -
CADE e resultado de Laudo Médico Pericial - RLMP com conclusao pela aptiddao para o cargo,
acompanhado dos exames exigidos no item 13.1.3 e 13.1.7.

0) declaragao de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico
ou entidade do ambito federal, estadual ou municipal.

14.4. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagoes
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inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

14.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 14.4 deste Edital.

14.6. Apos tomar posse, o candidato passara a condi¢do de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo improrrogavel de 15(quinze) dias, contados da data da posse, conforme
estabelecido nos paragrafo 12, artigo 32 da Lei Complementar Municipal 005/2001

14.7. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia nao podera arguir ou
utilizar essa condicao para pleitear ou justificar a concessao de aposentadoria , readaptacgao,
relotacao, reopcao de vaga, alteracao de carga hordria, alteracao de jornada de trabalho e limitacdo
de atribuigoes para o desempenho da funcdo, salvo se tiver ocorrido agravamento da deficiéncia,
imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de alteracdo da legislacao pertinente.

14.8. A escolha do local de exercicio sera feita pelo candidato de acordo com a ordem de
classificacao final neste Concurso Publico quando de sua nomeacgéao e, conforme disponibilizagdo de
vagas.

15. DO PROCESSO ADMISSIONAL DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

15.1 Disposicoes gerais

15.1.1 Para ser empossado, o candidato ao cargo de Guarda Municipal nomeado sera convocado
para realizar as seguintes etapas:

I - Curso de Formacao
IT - Pesquisa Social
I1I - Exame Toxicologico

IV - Exames Médicos

15.1.2. O servigo médico oficial do municipio podera solicitar repeticao de exames ou exames
complementares que se fizerem necessarios para emissao do Laudo de Satde Ocupacional.

15.1.3. O médico do servigo médico oficial do Municipio ou por ele contratado emitird Laudo de
Saude Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condigdes fisicas, sensoriais e mentais
necessarias ao exercicio das atribuicoes do cargo publico efetivo, observada a legislacao especifica e
protocolos internos, conforme Anexo VI.

15.1.4. Os candidatos convocados conforme subitem 15.1.1 deverao realizar os procedimentos
exigidos, em tempo habil, a fim de viabilizar sua posse dentro do prazo estabelecido na convocagao.
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15.1.56. O candidato considerado INAPTO no processo admissional, resguardado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, estard impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeagao
revogado.

15.1.7. Se apto em todas as etapas do processo admissional, o candidato devera comparecer no dia,
hordario e local indicados pelo Setor de Posse/Ingresso, nos termos da convocagao para posse, para
iniciar os procedimentos de ingresso.

15.2 - PESQUISA SOCIAL

15.2.1. A Pesquisa Social, de carater eliminatorio, sera procedida por Comissao especifica, entre os
candidatos considerados aptos na etapa descrita no item 9.5 deste edital e os trabalhos sé serao
concluidos ao término do Curso de Formacao, observados os critérios definidos neste Edital.

15.2.2. A contraindicacao ocorrera com expedicao de relatorio fundamentado emitido e assinado
pela Comissao responsavel, caso se constate qualquer fato desabonador da conduta do candidato
sob os aspectos moral e criminal que o incompatibilize com a condigao de Guarda Civil Municipal de
Mariana, ficando assim eliminado do concurso.

15.2.3. No caso de contraindicacdo, sera garantido o direito de ampla defesa.

15.2.4. O candidato que deixar de comparecer a realizacao desta etapa, sob qualquer motivo, sera
eliminado do concurso publico.

15.3. DO EXAME TOXICOLOGICO

15.3.1. O exame toxicoldgico, devera ser do tipo de larga janela de detecgao de uso de drogas
ilicitas que causem dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza, com resultado negativo.
A janela de deteccdo sera de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data do exame (Anexo XI).

15.3.2. Os prazos e procedimentos para recorrer do resultado do exame toxicologico serao
divulgados na publicacao do resultado desta etapa.

15.3.3. Os Exames Toxicoldgicos serao realizados as expensas do Municipio.

15.4. DOS EXAMES MEDICOS

15.4.1. O candidato APTO no Exame Toxicoldgico sera submetido aos Exames Médicos.

15.4.2. Os critérios para a avaliacao de candidatos nos exames médicos admissionais destinados ao
provimento do cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal observarao o disposto na Resolugcao
Federal n® 1488, de 11 de fevereiro de 1998, do Conselho Federal de Medicina, publicada no Diério
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Oficial da Uniao de 06 de marco de 1998 e Portaria n® 3214 - Norma Regulamentadora n?® 7/1978 do
Ministério do Trabalho.

15.4.3. A avaliagdo médica do candidato ao cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal
consistira na realizagdo dos seguintes exames, sem prejuizo de outros exames complementares que
venham a ser solicitados pelo 6rgao municipal competente:

a) avaliagao clinica oftalmoldgica com acuidade visual com e sem correc¢do, biomicroscopia,
tonoscopia e conclusdo diagnostica;

b) eletrocardiograma com laudo emitido por Médico Cardiologista;

c) exames laboratoriais: glicemia de jejum, hemograma completo, urina rotina, creatinina, Gama GT,
TGP, TGO, TSH, parasitologico de fezes, urina rotina, teste para detecgao de metabdlicos de THC,
teste para detecgao de metabolicos de cocaina.

d) eletroencefalograma com laudo emitido por Médico Neurologista;

e) exame audiométrico: tonal e vocal com parecer emitido por Médico Otorrinolaringologista ou
Fonoaudidlogo;

f) avaliagao clinica com Médico do Trabalho que concluira pela aptiddo ou inaptidao do candidato,
conforme os protocolos estabelecidos neste instrumento.

15.4.4. O candidato devera realizar todos os exames médicos, constantes nesta etapa, as suas
expensas, podendo realiza-los em qualquer local.

15.4.5. Contra as decisOes desta etapa cabera interposicdo de recurso via Processo Administrativo.

15.5. DO CURSO DE FORMACAO

15.5.1. Serao convocados para matricula no Curso de Formagao, os candidatos que forem
considerados APTOS no Exame Toxicoldgico e nos Exames Médicos.

15.5.2. O Curso de Formagao ¢ de carater obrigatdrio e visa a preparagao profissional do candidato
ao exercicio das atividades do cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal.

15.5.3. Durante o curso de formacao, serao aplicadas aos candidatos as regras dos planejamentos,
avaliagoes, prova final, horérios, direitos, obrigagoes e os principios éticos da disciplina e hierarquia
(Anexo IX).

15.5.4. O candidato sera considerado infrequente quando deixar de comparecer a mais de 25%
(vinte e cinco por cento) das aulas ministradas por drea tematica ou atividade curricular; sem
justificativa plausivel; (Lei Federal n® 94394/96, artigo 24, inciso VI).

15.5.5. Cada conteudo programatico (disciplina) terd uma prova final cujo valor maximo podera ser
de 100 (cem) pontos.

15.5.6. Sera considerado APROVADO no Curso de Formacao o candidato que obtiver o minimo de
60% (sessenta por cento) em cada conteudo programatico e nao for considerado infrequente em
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nenhuma disciplina;

15.5.7. Serd atribuida nota 0 (zero) ao candidato que deixar de comparecer a realizagao de qualquer
Prova Final, sem justificativa plausivel;

15.5.8. O aproveitamento do candidato no Curso de Formacao sera determinante para sua
aprovacgao;

15.5.9. O candidato que, apds instauracao do devido processo legal e observados o direito do
contraditério e da ampla defesa, tiver sua conduta considerada censuravel ou incompativel durante
o curso de formac¢do com os critérios de planejamento e os regulamentos do sistema de ensino,
podera ser desligado do curso;

15.5.10. O Curso de Formacao sera desenvolvido em tempo integral, em cronograma tnico, com
atividades extras e exclusivas da atividade fim, sem oportunidade de aplicacao de atividade
alternativa, podendo ocorrer em horarios diurno e noturno, inclusive aos sabados, domingos e
feriados.

15.5.11. Poderé ser desligado a qualquer momento, impedindo o término do Curso de Formacao, o
candidato que:

a) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
b) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a realizacao do Curso de Formagao;
c) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

d) recusar-se a seguir as instrucoes dadas pela equipe de aplicagao e apoio ao curso/provas ou
qualquer outra autoridade presente no local.

15.5.12.. Em caso de desisténcia ou indeferimento de matricula poderao serao convocados em
numero igual ao de candidatos desistentes/matriculas indeferidas, candidatos para se matricularem.

15.5.13. Serdo convocados para compor a turma do Curso de Formagao os primeiros 34 (trinta e
quatro) candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

15.5.14. O candidato reprovado no Curso de Formacao ndo sera empossado, nao lhe assistindo
nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal.

15.5.15. O candidato devidamente matriculado no Curso de Formacao fara jus a uma bolsa mensal
até a conclusao das disciplinas reqgulamentares, em valor equivalente a 1 (um) saldrio minimo, de
natureza indenizatdria, e sobre a qual ndo incidira quaisquer descontos, a excecao dos dias de falta
ao curso, que serao descontados na forma prevista nos art. 56 e 57 da Lei 9.319/2007, bem como
fara jus ao seguro de vida, durante a realizagdo do Curso de Formacao.

15.5.16. O Curso de Formagao sera realizado as expensas do Municipio.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Prefeitura Municipal de Mariana e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia
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dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico, bem como correrao por conta
exclusiva do candidato, quaisquer despesas com documentacgao, interposicao de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagao,
estadia e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

16.2. Todas as publicacoes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo
divulgadas nos enderecos eletronicos e e afixadas na portaria principal da Prefeitura Municipal de
Mariana.

16.3. O acompanhamento das publicacoes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacoes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.4. O candidato devera consultar o enderego eletronico da FUNDEP () frequentemente, para
verificar as informacoes que lhe sdao pertinentes referentes a execucao do Concurso Publico, até a
data de homologagao.

16.5. Apos a data de homologacao do Concurso, os candidatos deverao consultar informacgdes e
avisos sobre nomeacoes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletronico da Prefeitura
Municipal de Mariana através do site < www.mariana.mg.gov.br>.

16.6. Nao serao prestadas, por telefone, informacoes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacgao deste Concurso Publico.

16.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de
Mariana e da FUNDEP nao isenta o candidato da obrigacdao de acompanhar as publicacoes oficiais
sobre este Concurso Publico.

16.8. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados
divulgados nos enderecos eletronicos www.mariana.mg.gov.br e .

16.9. Para fins de comprovagao de aprovagao ou classificagdo do candidato no Concurso, sera valida
a publicacao nos enderecos eletronicos e .

16.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o nao cumprimento e para a apresentacao de documentos
apos as datas estabelecidas.

16.11. A Prefeitura Municipal de Mariana e a FUNDEP nao se responsabilizarao por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndao
sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacoes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

16.12. Nao serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.13. Legislagdo com entrada em vigor apods a data de publicacao deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, nao serao objeto de avaliagao
nas provas do Concurso.

16.14. Para contagem dos prazos de interposigao de recursos, devera ser observado o disposto no
item 11.1 deste Edital.

16.16. Nao serao considerados requerimentos, reclamacoes, notificacoes extrajudiciais ou quaisquer
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outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou
declaragao falsa de dados ou condigoes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizacao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

16.16.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 16.16 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo
Penal.

16.17. Em caso de alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio eletronico, o candidato
devera atualizar suas informagdes nas seguintes condigoes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, o candidato devera atualizar estes dados por meio do
endereco eletronico - “Area do Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Apo6s a publicacao do Resultado Final e até a homologagao deste Concurso Publico, o candidato
devera efetuar a atualizacdo de dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato) junto a
FUNDEP, em envelope lacrado, via SEDEX ou AR, enderecado a Geréncia de Concursos da
FUNDEP-Concurso Publico da Prefeitura de Mariana-EDITAL 02/2019, localizada na av. Presidente
Antobnio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa II, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa
6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte/MG, contendo na parte externa e frontal do envelope os
seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA- EDITAL 02/2019
REFERENCIA: ATUALIZACAO DE DADOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

c) Apds a data de homologacao e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato
devera efetuar a atualizacdo dos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato) junto a
Prefeitura Municipal de Mariana, por meio de correspondéncia registrada, em envelope lacrado, as
expensas do candidato, enderegada a Prefeitura Municipal de Mariana, situada a Avenida Juscelino
Kubitschek, S/N¢, Centro, Mariana/MG, contendo na parte externa e frontal do envelope os
seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA- EDITAL 02/2019
REFERENCIA: ATUALIZACAO DE DADOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

16.18. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Mariana e a FUNDEP nao
desobriga o candidato de acompanhar as publicagoes oficiais do Concurso, nao cabendo a este
alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

16.19. A Prefeitura Municipal de Mariana e a FUNDEP nao se responsabilizam por eventuais
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prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c¢) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razoes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissao de Concurso da Prefeitura Municipal de Mariana e pela FUNDEP, no que a
cada um couber.

16.21. Em caso de discordancia com as disposigoes previstas neste edital, o candidato j& inscrito no
certame podera solicitar a FUNDEP a devolugao do valor correspondente a sua inscrigdo, conforme
disposto no item 5.3 A devolugao da taxa de inscrigao acarretara no cancelamento da inscricdo do
candidato no concurso publico.

16.22. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracgoes, atualizagoes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em Errata, Ato Complementar, Edital ou Aviso a ser publicado nos enderecos
eletronicos e .

16.23. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Mariana, através da
FUNDEP, procedera a guarda de documentos relativos ao Concurso, observada a legislagao
especifica pelo prazo de 5 (cinco) anos.

17. DA PROTECAO DE DADOS

17.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n®
13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

17.2. O candidato consente e concorda que a FUNDEP tome decisOes referentes ao tratamento de
seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagoes
como as que se referem a coleta, producao, recepgao, classificacao, utilizacao, acesso, reproducao,
transmissao, distribuicao, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagao, avaliacao ou
controle da informacdo, modificagdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extragao.

17.3. Além disso, a FUNDEP fica autorizada a tomar decisoes referentes ao tratamento e a realizar o
tratamento dos dados inseridos pelo candidato com a intencao de obter a prestacao dos servigos
ofertados pelo mesmo, como por exemplo: divulgagao de material pela FUNDEP através de e-mail e
redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o candidato e a
FUNDEP.

17.4. AFUNDEP fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes
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de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste termo, observados os
principios e as garantias estabelecidas pela Lei n? 13.709/2018.

Mariana, 21 de dezembro de 2021.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito do Municipio de Mariana

ANEXO I

ATRIBUICAO SUMARIA DOS CARGOS

201 Agente de Fiscalizacao Sanitaria

- orientar os servigos de profilaxia e policiamento sanitario na area do Municipio coordenando ou
executando os trabalhos de inspe¢ao aos estabelecimentos de baixa, média e alta complexidade sob
regulamentacdo sanitdria, no Municipio.

- fazer comunicacoes, intimacgodes e interdi¢cdes decorrentes do exercicio do Poder de Policia que
envolva a area de saude publica;

- exercer o poder de policia sanitaria;

- instruir processos administrativos, emitir laudos dentro de sua area de competéncia, notificagoes,
realizar interdigoes e atos administrativos de fiscalizagao.

- realizar palestras e reunioes de orientagao para a populagao, servidores, comerciantes, industriais
e prestadores de servigos sob regulamentacao sanitaria.

- Exercer atividades correlatas ao exercicio do cargo.

202 - Agente de Fiscalizacao (Posturas)

atender o contribuinte e orientd-lo no tocante a observancia das normas municipais;- Zelar pelo
cumprimento da legislacao do Municipio naquilo que se exige a regular execucao de atos ou
negocios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos
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deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante a
cumprimento de lei de uso e ocupagao do solo, e ao Codigo Municipal de Posturas;

- fiscalizar se os estabelecimentos comerciais possuem licenga de localizagao e funcionamento;
- fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas, orientar os cidaddos, advertir, multar, e expedir as
demais sanc¢oes previstas na legislagao;

- Fiscalizar as atividades, por meio de vistorias, inspegoes e andlises técnicas de locais, atividades,
obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo técnica.
- emitir guias e expedir certiddes;

- receber, efetuar registros simples;

- realizar e auxiliar na escrituracao de livros ou fichas e diversos;

- auxiliar na conferéncia de mapas e registros;

- emitir notificagoes e instaurar processo administrativo, se for o caso;
- exercer as atividades de fiscalizagao na sua area de competéncia;

- zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico;

- exercer outras atividades do poder de policia.

203 Agente de Fiscalizacao (Meio Ambiente)

atender o contribuinte e orientd-lo no tocante a observancia das normas municipais;- Zelar pelo
cumprimento da legislagcao do Municipio naquilo que se exige a regular execugao de atos ou
negécios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos
deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante a
preservagao do Meio Ambiente e Codigo de Meio Ambiente;

- fiscalizar o cumprimento da Legislacao de Meio Ambiente, orientar os cidadaos, advertir, multar, e
expedir as demais sangoes previstas no Codigo;

- fiscalizar as atividades residenciais, comerciais e industriais e agricolas, por meio de vistorias,
inspecoes e analises técnicas de locais, e ainda qualquer outra atividade, que envolva risco ao meio
ambiente, visando o cumprimento da legislagao ambiental e de posturas.

- emitir guias e expedir certidoes;

- receber, efetuar registros simples;

- realizar e auxiliar na escrituracao de livros ou fichas e diversos;
- auxiliar na conferéncia de mapas e registros;

- emitir notificagoes e instaurar processo administrativo, se for o caso;
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- exercer as atividades de fiscalizagao na sua drea de competéncia;
- zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico;

- exercer outras atividades do poder de policia.

204 Agente de Fiscalizacao (Obras)

atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia das normas municipais; - Zelar pelo
cumprimento da legislagcao do Municipio naquilo que se exige a regular execugao de atos ou
negécios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos
deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante a
cumprimento de lei de uso e ocupagao do solo, e ao Cédigo Municipal de Obras.

- fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras, orientar os cidaddos, advertir, multar, e expedir as
demais sanc¢oes previstas na legislacao;

- fiscalizar as atividades e obras, por meio de vistorias, inspe¢des e andlises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagao técnica.
- emitir guias e expedir certiddes;

- receber, efetuar registros simples;

- realizar e auxiliar na escrituracao de livros ou fichas e diversos;

- auxiliar na conferéncia de mapas e registros;

- emitir notificagoes e instaurar processo administrativo, se for o caso;
- exercer as atividades de fiscalizagao na sua drea de competéncia;

- zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico;

- exercer outras atividades do poder de policia.

205 Agente de Fiscalizacao (Tributos)

Atender o contribuinte e orientd-lo no tocante a observancia das normas municipais; - Zelar pelo
cumprimento da legislagao do Municipio naquilo que se exige a regular execugao de atos ou
negécios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos
deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante ao Codigo
Tributario Municipal e legislacao tributaria;

- exercer todo e qualquer ato de fiscalizagao que assegure o cumprimento das normas do Cédigo
Tributdrio municipal e da legislacdo pertinente;
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- supervisionar equipes de trabalho em érgaos de fiscalizacdo de tributos, orientando as sobre
critérios de fiscalizagdo, tributacdo e praticas correspondentes;

- cooperar no aperfeicoamento e racionalizacao das normas e medidas fiscalizadoras;

- elaborar planos de fiscalizacdo, consultando documentos especificos e guiando se pela legislacao
fiscal, para racionalizar os trabalhos nos 6rgaos sob sua responsabilidade;

- proceder ao controle e avaliagao dos planos de fiscalizagao, acompanhando sua execugao e
analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho;

- executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos da Fazenda Publica, inspecionando estabelecimentos
industriais, comerciais, de prestacdo de servigos e demais entidades, examinando rétulos, faturas,
selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os interesses da Fazenda Publica
e da economia popular;

- efetuar o inventario de empresas cujos responsaveis tenham sido indicados em crimes de
apropriagao indébita, procedendo a identificagao e qualificacdo dos mesmos, para lavrar os
respectivos termos de responsabilidade;

- fiscalizar e autuar contribuintes em infracdo, instaurando processo administrativo tributario e
providenciando as respectivas notificagoes, para assegurar o cumprimento das normas legais;

- manter se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, exercer suas atribuicoes, inclusive, de
assessoramento;

- realizar plano e exercer a fiscalizagao do IPTU, incluindo do padrao de construcao com a planta
genérica de valores;

- realizar plano e exercer a fiscalizacao do ISSQN, inclusive investigar empresas que sonegam 0
imposto;

- realizar plano e exercer a fiscalizacdo do ITBI, inclusive quanto ao valor do imdvel e o valor real da
transferéncia;

- realizar plano e exercer a fiscalizacao do ITR, se for o caso;
- realizar plano e exercer a fiscalizacdo de taxas e pregos publicos.
- emitir guias e expedir certidoes;

- receber, efetuar registros simples;
- realizar e auxiliar na escrituracao de livros ou fichas e diversos;
- auxiliar na conferéncia de mapas e registros;

- emitir notificagdes e instaurar processo administrativo, se for o caso;
- exercer as atividades de fiscalizagao na sua area de competéncia;

- zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico;

- exercer outras atividades do poder de policia.

206 Técnico em Enfermagem
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Assistir ao Enfermeiro:

a) no planejamento, programacao, orientacao e supervisao das atividades de assisténcia de
enfermagem;

b) na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
c) na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica;

d) na prevencao e no controle sistematico da infecgao hospitalar;

e) na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude;

f) na execucao dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

g) na execucao dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho;

- executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;
- integrar a equipe de saude;

- executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecao e recuperagao da saude do paciente;

- executar diversas tarefas de enfermagem, como administracao de sangue e plasma, controle de
pressao venosa, monitorizacao e aplicagcao de respiradores artificiais, prestagao de cuidados de
conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagao de didlise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-
se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico,
mental e social aos pacientes; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado,
em casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgaos, hemodidlise e outros, preparando o
paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e
tratamentos;

- efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reagoes,
para obter subsidios e diagndsticos;

- fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagoes;

- adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sao aplicados,
realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagao de
inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracao no tratamento;

- prestar cuidados post mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e
outros materiais, para evitar eliminacao de secregoes e melhorar a aparéncia do cadaver;

- proceder a elaboracgdo, execucao ou supervisao e avaliacao de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos
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aos mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptacao e reabilitacao;

- requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as
disposicoes legais;

- registrar as observagoes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagao ao paciente,
anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade ou
relatorio geral, para documentar a evolugao da doenga e possibilitar o controle da satde;

- colaborar em estudos de controle e previsdao de pessoal e material necessarios as atividades;

- planejar e administrar servigos em unidade de enfermagem ou instituigoes de satde.

- quando integrante de equipe da Estratégia de Satde da Familia, tem as atribuicoes definidas pela
Portaria GM/MS n? 2.488/2011;

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

- prestar assisténcia de enfermagem em servigos de protecao, de recuperacao e de reabilitacao da
saude;

- prestar cuidados de conforto e de higiene a pacientes em estado grave, sob supervisao e orientacao
da enfermeira;

- ministrar medicamentos e observar e registrar sinais e sintomas apresentados pelo paciente;
- realizar tratamentos conforme atribuicdes técnicas e em acordo com a legislacao vigente;
- colher material para exames de laboratorios;

- fazer registro das atividades executadas;
- aplicar imunizantes;
- realizar orientacao individual e a grupos da comunidade sobre assuntos de saude;

- executar atividades de apoio, tais como: preparo de ambiente e disposicao do material para
exames, tratamentos,

- registrar em prontudrio todos os procedimentos realizados;

- registrar informacgoes no e-SUS e outros sistemas de informacgao;

- realizar as atribuigoes em consonancia com a Politica Nacional de Atencdo Bésica - PNAB;

- auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas;

- participar nas ac¢oes de vigilancia em saude, coletando notificagoes, orientando equipes auxiliares
na investigacao de surtos.

207 Técnico Agropecuario

Executar tarefas de carater técnicas relativas a programagao, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparacao do solo, plantio e
beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os
especialistas de formacdo superior no desenvolvimento da produgao agricola;

62



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1961

- executar tarefas de carater técnicas relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas de preparagao do solo, plantio e
beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas, para auxiliar os
especialistas de formacdo superior no desenvolvimento da produgao agricola.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

208 Técnico de Contabilidade

Organizar os servigos de contabilidade, em geral, tracando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituragao, para possibilitar o controle contabil e orgamentério;

- executar e/ou supervisionar a escrituracao de livros contabeis e comerciais como Didrio, Registro
de Inventarios, Razdo, Conta-Corrente, Caixa e outros, atentando para a transcrigao correta dos
dados contidos nos documentos originais e valendo-se de sistemas manuais e mecanizados, para
fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

- controlar os trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operacoes contabeis;

- proceder a classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para
apropriar custos de bens e servicos;

- efetuar ou supervisionar os calculos de reavaliacao do ativo e de depreciagao de veiculos,
maquinas, moéveis e instalagoes, baseando-se nos indices adequados a cada caso, para atender as
disposicoes legais pertinentes;

- elaborar balancetes, balangos e outras demonstragoes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas

para apresentar resultados parciais e totais da situacao patrimonial, econémica e financeira do
Municipio;

- organizar relatorios sobre a situacao geral da empresa, transcrevendo dados estatisticos e emitindo

pareceres técnicos, para fornecer os elementos contébeis necessarios ao relatorio da diretoria;
- preencher formuldrios, anexos conforme instrugées do Tribunal de Contas;

- auxiliar o contador na elaboracao da prestacao de contas de anual e prestacao de contas de
convénios;

- fornecer informacgoes aos seus superiores a respeito do comportamento da receita e da despesa;
- observar e fazer observar as normas de contabilidade publica;

- Exercer outras atividades correlatas

209 Técnico em Seguranca do Trabalho
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Elaborar, participar da elaboracao e implementar politica de saude e seguranca no trabalho (SST);
- realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area;

- identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;
- desenvolvem acoes educativas na area de saude e seguranca no trabalho;

- participar de pericias e fiscalizagOes e integrar processos de negociagao;
- participam da adogao de tecnologias e processos de trabalho;
- gerenciar documentagao de SST;

- investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencao e controle;

210 Técnico em Administracao

Aplica conceitos e modelos de gestao em fungdes administrativas;

- opera sistemas de informacgoes gerenciais de pessoal e de materiais;

- atuacdo em marketing, recursos humanos, logistica, finangas, tesouraria, contabilidade;

- elaborar graficos e planilhas;

- elaborar acompanhamento de indices e de metas de resultados;

- controla estoque e faz pedidos e requisicoes de materiais;

- examinar processos e redigir informagdes sobre matéria relacionada com a unidade de trabalho;
- coletar, apurar, selecionar e calcular dados para a elaboracao dos quadros demonstrativos;
- secretariar diretamente os Secretarios Municipais;

- providenciar previsoes de consumo;

- interpretar e aplicar leis e regulamentos;

- redigir oficios, atas e outros expedientes;

- elaborar manuais de procedimentos;

- elaborar fluxogramas;

- preparar certidoes e atestados;

- fiscalizar o uso e zelar pela conservagao do material;

- organizar e atualizar cadastros, arquivos e fichérios;
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- coordenar tarefas administrativas da Prefeitura;
- elaborar planilhas de consumo de materiais do setor;
- langar dados no sistema informatizado;

- executar trabalhos de digitagao, registros em livros, fichas, realizacdo de calculos diversos, emitir
empenhos e controlar dotagdes orcamentarias, preparar folha de pagamento, recolhimento
previdenciario e retencoes de imposto de renda;

- elaborar a prestacao de contas de convénios, efetuar levantamento de dados para subsidiar
pareceres e relatorios;

- conferir e tabular dados para lancamentos em formularios, emitir guias de recolhimentos de
tributos municipais, fazer levantamento de divida ativa, redigir relatorios e correspondéncias;

- supervisionar a execugao fisica e financeira do plano basico de agao, verificando procedimentos e
examinando or¢camentos, para assegurar a obtengao de resultados compativeis com as disposicoes
do plano;

- orientar a aplicacao de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para
estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servigo;

- tomar parte em estudos referentes a atribuigdes de cargos, fungdes e empregos e a organizagao de
novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando sugestoes sobre aspectos
relevantes, para possibilitar as respectivas classificagao e retribuigao;

- participar de projetos ou planos de organizacao dos servigos administrativos, compondo
fluxogramas e demais esquemas ou graficos de informacoes do sistema, a fim de concorrer para uma
maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

- supervisionar os trabalhos relativos a administragao de material e patrimonio, bem como a
escrituracao de livros e fichas, examinando os pedidos de material e respectiva documentacao,
providenciando os atendimentos, determinando previsoes de estoque e verificando toda a escrita do
setor, a fim de colaborar no aperfeicoamento de medidas de interesse para o desenvolvimento dos
trabalhos sob sua responsabilidade;

- atuar na programacao, elaboragao e beneficiamento das atividades de selecao, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colaborando na analise e colheita de
novos informes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas em uso, organizagao de
temarios e admissao e qualificacdo do pessoal;

- supervisionar trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e verificagoes de
pedidos dos requerimentos realizados por servidores ou por cidadaos;

- estudar, elaborar e propor planos e programas de formacao, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, promover cursos de treinamento e aperfeicoamento de servidores, analisar as solicitagoes
de treinamento de outro 6rgao da administracao, manter os registros funcionais dos servidores
atualizados, preparar a folha de pagamento mensal, apurando a frequéncia do pessoal;

- instruir contribuinte sobre a cumprimento da legislacao municipal de edificacoes e urbanizacao,
emitir alvard de licenga para construgao, organizar arquivo de plantas aprovadas, emitir certiddo de
numero, emitir certiddo de caracteristica de lote, emitir certidao de caracteristica de casa, emitir
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certidao de limites e confrontagoes, analisar processo de loteamento, analisar processo de
desmembramento, redigir oficios e relatorios, atender ao publico prestando informagoes relativas ao
setor que trabalha;

- executar atividades correlatas.

211 Técnico em Patologia Clinica

- Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes.

- preparar amostras do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo;

- operar equipamentos analiticos e de suporte;

- executar, checar, calibrar e fazer manutengao corretiva dos equipamentos;

- administrar e organizar o local de trabalho;

- trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga;

- mobilizar capacidades de comunicagao oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe
de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico;

- trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga;
- manter sigilo a respeito de dados e informacoes de pacientes;
- executar atividades compativeis com a formacgao técnica;

- coletar o material bioldgico empregando técnicas e instrumentacoes adequadas para testes e
exames de Laboratério de Analises Clinicas;

- atender e cadastrar pacientes;

- proceder ao registro, identificacao, separacao, distribuicao, acondicionamento, conservacao,
transporte e descarte de amostra ou de material bioldgico;

- preparar as amostras do material biolégico para a realizacao dos exames conforme
protocolos;
- auxiliar no preparo de solugoes e reagentes;

- executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e bioldgica do material
bioldgico coletado;

- proceder a higienizagao, limpeza, lavagem, desinfecgao, secagem e esterilizagao de instrumental,
vidraria, bancada e superficies;

- auxiliar na manutencao preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratdrio de
Andlises Clinicas;

- organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos;

- organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores,
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revisando a provisao e a requisicao necessaria;

- seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga biologica, quimica e
fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;

- guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho;
- coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes;

- preparar amostras do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo e capacitacao
técnica;

- auxiliar o farmacéutico-bioquimico/farmacéutico generalista a operar equipamentos analiticos e de
suporte;

- auxiliar o farmacéutico-bioquimico/farmacéutico generalista a executar, checar, calibrar e fazer
manutencgao corretiva dos equipamentos;

- administrar e organizar o local de trabalho;

- trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga;
- orientar a equipe de trabalho e os pacientes quanto a coleta do material bioldgico;

- executar trabalhos técnicos de laboratdrio;

- manipular substancias quimicas, como acidos, base, sais e outras, dosando-as de acordo com as
especificagoes, utilizando tubos de ensaio, provetas e outros utensilios apropriados e submetendo-as
a fontes de calor, para obter os reativos necessarios a realizacao dos testes, analises e provas de
laboratorio;

- orientar e controlar as atividades de equipe auxiliar, indicando as melhores técnicas e
acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisioldgica do
material coletado e a exatidao dos exames e testes laboratoriais;

- auxiliar na elaboracgao de relatdrios técnicos e na computagao de dados estatisticos, anotando e
reunindo os resultados dos exames e informagdes, para possibilitar consultas por outros érgaos;

- supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando as e
fiscalizando a execucao das mesmas, para conseguir rendimento e eficacia dos

trabalhos;

- controlar o estoque do material para evitar interrupcoes abruptas do trabalho.

212 Guarda Municipal
Zelar pelos bens, equipamentos e proprios Municipais;
Exercer a vigilancia nos logradouros publicos;

Preservar a moralidade e o sossego publico;
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Assegurar o respeito a propriedade e aos direitos individuais e coletivos;

Participar de acdes de protecao, orientacao, educacao e fiscalizacao do patrimoénio ecoldgico,
histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio;

Colaborar com as autoridades federais e estaduais;

Augxiliar no servigo administrativo e conduzir veiculo;

Fiscalizar e orientar os municipes no cumprimento das legislagdes estabelecidas, bem como auxiliar

outros orgaos responsaveis pela segurancga e defesa dos direitos dos cidadaos;

Realizar atividades preventivas, de fiscalizagao e orientacao voltadas a seguranca de transito e
pedestres nas vias e logradouros, inclusive aplicando penalidades que lhe compete na forma da lei;

Prevenir e reprimir acoes ambientais predatdrias;

Manter-se diligente em relacdo a grupos vulneraveis, tais como criangas, mulheres, idosos ou
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo os contra atos de violéncia;

Atender pessoas, identifica-las e encaminha-las as unidades desejadas;

Auxiliar na recepgao de acidentes e doentes, encaminhando-os para o atendimento médico;
Dar aviso imediato as autoridades e prestar auxilio a brigada responsavel em

caso de incéndios;

Atuar mediante acOes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de
acoes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal;

Executar outras tarefas correlatas e aquelas determinadas pelo superior imediato.

301 Advogado

Estudar a matéria juridica e de outra natureza consultando codigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislacao aplicavel;

- patrocinar os interesses do Municipio em juizo e administrativamente junto a érgaos federais e
estaduais, nos processos em que o Municipio seja autor, réu, litisconsorte necessario ou terceiro
interessado;

- patrocinar os interesses da Fazenda Publica Municipal em agoes de Execugao Fiscal;

- acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de petigoes
especificas, para garantir seu tramite legal até a decisao final do litigio;

- redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas, pareceres e informacdoes
sobre questoes de natureza administrativa, constitucional, tributario, civil, comercial, trabalhista,
penal ou outras, aplicando a legislacao, forma e terminologia adequadas ao assunto em questao,
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para utiliza-las na defesa do Municipio.

- orientar e Assessorar a Administracao;

- realizar pareceres juridicos em processos administrativos;

- realizar pareceres juridicos para a orientacdao de 6rgaos da Administracao Publica;

- manter-se atualizado em relagao a legislagao e jurisprudéncia dominante;

- realizar atendimento e orientagdo as pessoas carentes encaminhadas pelo servigo de Assisténcia
Social;

- patrocinio judicial e assisténcia judicial a pessoas carentes encaminhadas pelo servigo de
Assisténcia Social;

- executar outras tarefas correlatas inerentes a qualificacdo profissional;

- realizar palestras de orientacao e ministrar cursos de capacitacao de servidores, quando solicitado.

302 Auditor Fiscal de Tributos

Constituir mediante lancamento crédito tributario;

- elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo fiscal, bem como em
processos de consulta, restituicdo ou compensacao de tributos e reconhecimento de débitos fiscais;-
executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislacdo especifica,
inclusive apreensao de livros, documentos, materiais, equipamentos e assemelhados;

- auditar a escrita fiscal, documentos fiscais, contratos e demais documentos pertinentes, buscando
irregularidades e/ou auséncia de recolhimento do imposto;

- efetuar as diligéncias fiscais nos estabelecimentos situados dentro e fora do Municipio de
Mariana/MG;

- apurar e lancar o crédito tributario no sistema para notificagao fiscal;

- examinar a contabilidade de sociedades empresarias, empresarios, 6rgaos, entidades, fundos e
demais contribuicdes, observado o disposto no Cédigo Civil e no Cdédigo Tributario;

- proceder a orientacgao do sujeito passivo no tocante a interpretacdo da legislagao tributaria;
- supervisionar as demais atividades de orientacao ao contribuinte;

- responder as Consultas em matéria tributéria;

- inscrever o crédito tributdrio em sistema de divida ativa, quando for o caso;

- propor projetos que aumentem a receita Municipal, ampliando assim, a capacidade de
investimentos do Municipio de Mariana/MG;

- supervisionar equipes de trabalho em 6rgaos de fiscalizacdo de tributos, orientando-as sobre
critérios de fiscalizagdo, tributacdo e praticas correspondentes, para cooperar no aperfeigoamento e
racionalizacdo das normas e medidas fiscalizadoras;

- proceder ao controle e avaliacdao dos planos de fiscalizagao, acompanhando sua execugao e
analisando os resultados obtidos, para julgar o grau de validade do trabalho;
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- zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimoénio publico, desempenhar atividades correlatas.

303 Biodlogo

formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios setores da
Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservagdo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes
desses trabalhos;

- orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a empresas, fundagdes, sociedades e associagoes
de classe, entidades autarquicas, privadas ou do poder publico, no ambito de sua especialidade;

- realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres de acordo com o curriculo
efetivamente realizado;

- elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, andlises e experimentagdes ou pesquisas
cientificas nos variados ecossistemas, considerando seus componentes floristicos, faunisticos e seus
aspectos ecologicos;

- estudar a origem, evolucgao, funcionamento, estrutura, distribuicao, ecologia, taxonomia, filogenia e
outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento e
outros dados relevantes sobre vivos e o ambiente;

- efetuar producao especializada, manejo, multiplicacao e controle qualitativo e quantitativo dos
seres Vvivos;

- desenvolver pesquisas de biologia, comportamento e métodos de controle biélogo de organismos
vetores ou pragas;

- realizar experiéncias com hidrobiologia e propor solugdes que visem a protecao do ecossistema
aquatico e dos recursos aquaticos em geral;

- estudar e pesquisar dados que se relacionam com a preservacao, saneamento e melhoramento do
meio ambiente e dos seres vivos;

- assessorar o0rgaos e laboratdrios que pratiquem analises de carater bromatoldgico, bioldgico,
microbioldgico, fito quimico e sanitario;

- realizar andlise de dgua para consumo humano;

- formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e pareceres sobre
a composicao faunatica e floristica dos diversos ambientes e sobre os efeitos dos agentes poluentes
em geral, no equilibrio do ambiente natural;

- realizar as demais atividades inerentes a profissdo, em consonancia com a Vigilancia em Saude,
Politica Nacional de Atengao Bésica - PNAB e demais normativas do SUS.

O Bidlogo que atuara na Secretaria de Meio Ambiente, além das atividades indicadas acima que
sejam aplicaveis, devera:

- formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios setores da
Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservagdo, saneamento e
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melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades resultantes
desses trabalhos;

- orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a Secretaria de Meio Ambiente, no ambito de sua
especialidade;

- realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres;

- elaborar, coordenar e executar projetos, trabalhos, andlises e experimentacdes ou pesquisas
cientificas nos variados ecossistemas, considerando seus componentes floristicos, faunisticos e seus
aspectos ecologicos;

- efetuar producao especializada, manejo, multiplicagao e controle quantitativo dos seres vivos;

- desenvolver pesquisas de biologia, comportamento e métodos de controle biélogo de organismos
vetores ou pragas;

- estudar e pesquisar dados que se relacionam com a preservacao, saneamento e melhoramento do
meio ambiente e dos seres vivos;

- realizar controle e monitoramento de qualidade da dgua para consumo humano, assessorar 0rgaos
que pratiquem analises de carater bromatoldgico, bioldégico, microbioldgico, fito quimico e sanitério;

- formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas, além de emitir laudos técnicos e pareceres sobre
a composicao faunatica e floristica dos diversos ambientes e sobre os efeitos dos agentes poluentes
em geral, no equilibrio do ambiente natural;

- assessorar, analisar, coordenar e monitorar o atendimento das condicionantes ambientais, manejo
integrado das podas, arborizagao e destinacao dos residuos gerados;

- conhecer instrumentos ambientais diversos e planejar politicas ambientais;
- lidar com 6rgédos fiscalizadores;
- participar da elaboracao de avaliagao de impactos ambientais (EIA/RIMA);

- coordenar a desinsetizacao, desratizacdo, higienizacdo de reservatdrios de agua, entre outros;
- estabelecer procedimentos de seguranca a serem seguidos pelos servidores que trabalham nas
atividades de controle de vetores e manejo integrado de pragas;

- realizar monitoramento bioldgico da exposicdo a inseticidas, etc.;

- monitorar a aplicagao de processos biodegradaveis no tratamento de residuos para recuperar e
regenerar ambientes (principalmente dgua e solo) que sofreram impactos negativos, mantendo o
equilibrio bioldgico em ecossistemas;

- atuar na equipe de licenciamento, fiscalizagao e educagao ambiental;

- aplicar e fiscalizar o cumprimento das normas estabelecidas no Cédigo Ambiental.

304 Contador

Administrar os tributos, apurando os impostos devidos, compensando tributos, gerando dados para

71



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1961

preenchimento de guias, levantando informacgoes para recuperacao de impostos;

- Registrar atos e fatos contabeis, estruturando plano de contas conforme a atividade do Municipio,
definindo procedimentos contébeis, atualizando procedimentos internos, parametrizando aplicativos
contabeis/fiscais e de suporte, administrando o fluxo de documentos, classificando documentos,
escriturando livros fiscais e contabeis, conciliando saldos de contas, gerando diario/razao;

- Controlar o ativo permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na aquisi¢ao de ativo fixo,
definindo a taxa de amortizacao, depreciagao e exaustao, registrando a movimentagao dos ativos,
realizando o controle fisico com o contabil;

- Gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, e os confrontando com as
informacgoes contdbeis; analisar os custos apurados;

- Preparar obrigacoes acessorias, tais como: declaragoes acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e
contribuintes e administrar o registro dos livros nos érgaos apropriados;

- Elaborar demonstragoes contabeis;
- Prestar consultoria e informagoes gerenciais; realizar auditoria interna;
- Atender solicitagoes de o6rgaos fiscalizadores.

- Realizar informacgoes, preencher informagoes, formularios e anexos e encaminhar, no prazo, para o
Tribunal de Contas;

- Controlar a execucdo orcamentaria;

- Observar e fazer observar as normas de contabilidade publica;
- Realizar prestagao de contas de programas e convénios estaduais e federais;
- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

305 Enfermeiro

I - Privativamente:

- Direcao do 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicao de saude publica, e
chefia de servico e de unidade de enfermagem;

- organizacao e direcao dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

- planejamento, organizacao, coordenacao, execucao e avaliacdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem;
- consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;

- consulta de enfermagem;
- prescricao da assisténcia de enfermagem;

- cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
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- cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

IT - Como integrante de equipe de saude da familia:
- participacao no planejamento, execugao e avaliacao da programacao de saude;
- participacao na elaboragdo, execucao e avaliagdao dos programas assistenciais de satde;

- prescricdao de medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em
rotina aprovada pela instituicao de saude;

- participacao em projetos de construcao ou reforma de unidades de internagao;

- participagao na elaboracdo de medidas de prevencgao e controle sistematico de danos que possam
ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- participagao na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;

- prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- participacgao nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satide individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios;

- acompanhamento da evolucao e do trabalho de parto;

- execucao e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia;

- participagao em programas e atividades de educacgao sanitaria, visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral;

- participagao nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saide, particularmente
nos programas de educacgao continuada;

- participacao na elaboracdo e na operacionalizagao do sistema de referéncia e contra referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atengao a saude;

- participar do processo de territorializagao e mapeamento da area de atuagao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho,
e da atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situagoes a serem acompanhadas no
planejamento local.

- realizar o cuidado em saude da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), quando
necessario.

- realizar agOes de atencao integral conforme a necessidade da satde da populacao local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local.

- garantir a integridade da atengao por meio da realizacao de ag0es de promocao a sadde, prevengao
de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das
acoes programaticas e de vigilancia a saude.
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- garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atengao
Bésica.

- planejar, gerenciar, coordenar e avaliar acoes desenvolvidas pelos ACS (Agente Comunitéario de
Saude).

- realizar palestras e ministrar cursos de prevencao as doencas quando solicitado pela Secretaria de
Saude ou pela Secretaria de Educacao.

- organizar e realizar grupos de apoio e orientacao (Diabetes Mellitus, Hipertensao
Arterial, gestantes, idosos, etc.) de acordo com a necessidade.

- realizar visitas domiciliares.

- prestar acolhimento e assisténcia humanizados aos pacientes e familiares.
- realizar a coleta do exame citopatoldgico de colo uterino.

- supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacao permanente dos Agentes Comunitarios
de Satude, equipe de enfermagem e limpeza.

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

- planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar as acdes de assisténcia integral de enfermagem
em todas as fases do ciclo de vida do cidadao e coletividade, considerando o contexto sociocultural e
familiar;

- supervisionar as agoes de imunizagao, administracao de medicamentos, curativos, bem como
avaliar o procedimento de coleta de material para exame;

- realizar consulta de enfermagem, de acordo com as disposi¢coes legais da profissao previstas pela
Resolucao Cofen n2. 159/1993 e outras normativas correlacionadas;

- realizar acolhimento com Classificagao de Risco dos usuarios utilizando o protocolo de Manchester;
- realizar atendimento domiciliares programadas;

- solicitar exames complementares, mediante consulta de enfermagem e medidas de conforto, em
conformidade com os protocolos assistenciais e notas técnicas e com as disposigoes legais da
profissao previstas;

- prestar assisténcia de Enfermagem em situagdes de urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacao para a continuidade da assisténcia prestada, através do referenciamento necessario e
adequado, para outros pontos da rede, conforme fluxos e normas institucionais;

- capacitar e participar das reunioes periddicas juntamente com a geréncia local, visando o
entrosamento e também o enfrentamento dos problemas identificados;

- registrar as acoes de enfermagem no prontudrio do paciente, nos sistemas de informacoes
utilizados, outros formularios e documentos da instituicao;

- acolher o usudrio de forma humanizada, respeitando seus valores étnicos e sociais;
- participar de ac¢oes vigilancia em satde;

- participar da elaboracgao e atualizacao de protocolos, notas técnicas e diretrizes para os servigos de
enfermagem, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Saude;
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- participar da elaboracgao do diagndstico epidemioldgico local do territorio sob sua
responsabilidade;
- realizar as atribuigoes em consonancia com a Politica Nacional de Atengao Basica - PNAB;

- planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem;
- prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem;

- prevenir e controlar sistematicamente a infecgao hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissoes;

- participar na elaboragao de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem;

- participar na prevencao e controle das doencgas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemioldgica;
- participar de programas e atividades de educacao em saude visando a melhoria de satde do

individuo, da familia e da populagdo em geral;

- participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente
dos programas de educacao continuada;

- participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de
doencas profissionais de trabalho;

- participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;
- registrar todo atendimento em prontuario;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

306 Engenheiro Ambiental

Para os Engenheiros Ambientais: Fazer a apreciacao de condicoes ambientais e a identificacao dos
fatores de risco, que nos dominios da agua, ar, sol e habitacdao condicionam os estados de satde do
municipio, em colaboragdo com outros profissionais de saude, quando necessario;

- emitir pareceres sanitarios;

- realizar inquéritos sanitérios e outros estudos no dominio do ambiente;

- realizar inspecgoes e vistorias sanitdarias;

- cooperar na elaboracdo de regulamentos sanitarios e posturas municipais;

- elaborar, dirigir e/ou executar projetos de engenharia civil relativos as obras e instalagoes
destinadas ao saneamento basico, estudando caracteristicas e especificagdes e preparando
orcamentos de custo, recursos necessarios, técnicas de execucao e outros dados;

307 Engenheiro Civil
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Executar as atividades inerentes a profissao de engenheiro, de acordo com a especialidade
constante do edital de concurso.

- Para os Engenheiros Civis as atividades sdo: Trabalhos topograficos e geodésicos;

- estudo, projeto, diregao, fiscalizagdo e construgao de edificios, com todas as suas obras
complementares;

- estudo, projeto, diregao, fiscalizacao e construcao das estradas de rodagem;

- estudo, projeto, diregao, fiscalizacdo e construgao das obras de captacao e abastecimento de agua;

- estudo, projeto, diregao, fiscalizacao e construcao de obras de drenagem e irrigagao;
- estudo, projeto, diregao, fiscalizacao e construcao das obras destinadas ao aproveitamento de
energia e dos trabalhos relativos as maquinas e fabricas;

- estudo, projeto, direcao, fiscalizacao e construcao das obras relativas a rios e canais;
- estudo, projeto, direcao, fiscalizacao e construcao das obras peculiares ao saneamento urbano e
rural;

- projeto, direcao e fiscalizagao dos servigos de urbanismo;
- realizar projetos de engenharia em geral;

- elaborar planilhas de custos e quantitativos dos materiais a serem utilizados nas obras;
- dar parecer, quando necessario, em processo de Licitacao;

- fiscalizar as obras realizadas pelo Municipio, ou contratadas com terceiros;

- conferir medicoes, diario de obras e demais documentos que deverao ser arquivados;

- conhecer as normas e procedimentos exigidos pelo Tribunal de Contas em relagao as obras e
servicos de engenharia;

- elaborar projetos de interesse publico;
- capacitar os servidores do Municipio em gerenciamento de projetos;
- pesquisar e difundir oportunidades de captagao de recursos;

- propor e implementar projetos que se apresentem como oportunidades de desenvolvimento para o
municipio;

- promover a integracdo dos 6rgaos da Administracao Publica, sociedade civil, instituicdes publicas e
privadas na execucao de projetos;

- elaborar normas de procedimento para a realizacao de projetos;
- padronizar projetos, termos de referéncia e plano de trabalhos;
- orientar todas as fases de implantagao de projetos;

- coordenar as acOes referentes a gestao de projetos;

- exercer outras atividades correlatas.
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308 Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servicos ao identificar, determinar e
analisar causas de perdas, estabelecendo plano de a¢des preventivas e corretivas;

- desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos, gerenciar atividades de
seguranca do trabalho e do meio ambiente;

- coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho;

- emitir e divulgar documentos técnicos como relatdrios, mapas de risco com o objetivo de prevenir e
proteger o trabalhador contra qualquer risco a sua saude, que possa decorrer do seu trabalho ou das
condigoes em que este é realizado;

- pesquisar novos padroes de monitoramento sempre que se fizer necessario;

- zelar para que o empregado utilize os equipamentos basicos de seguranga;

- manter um programa permanente de inspegoes periddicas, em conjunto com a area administrativa
e pessoal, como parte de um plano de controle de riscos, selecionando e recomendando medidas
corretivas e preventivas;

- realizar o PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais estabelecido pela NR-9, e normas
posteriores, que vise promover e preservar a saude e a integridade dos trabalhadores em
decorréncia dos riscos (fisicos e ambientais) existentes nos ambientes de trabalho;

- emitir Laudo Técnico de Condi¢oes Ambientais de Trabalho (LTCAT);
- manter atualizado o PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario dos servidores;
- Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimonio publico;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

309 Farmaceéutico

Para a atuacdo do profissional farmacéutico no cargo Farmacéutico, estabelecem-se as seguintes
linhas, agrupadas por lotagdes/areas especificas descritas a seguir:

AREA 1 - FARMACEUTICO EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA E FARMACIA HOSPITALAR
Atribuicoes:

- Realizar Assisténcia Farmacéutica que consiste no conjunto de agoes e de servigos que visem
assegurar a assisténcia terapéutica integral e a promogcao, a protecao e a recuperagao da saude nos
estabelecimentos que desempenhem atividades farmacéuticas, tendo o medicamento como insumo
essencial e visando ao seu acesso e ao seu uso racional;

- Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia
farmacéutica, entre elas, selegao, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de insumos farmacéuticos;

- Desempenhar fungdes de manipulacdo de formulas magistrais e farmacopeicas;

- Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administracao de medicamentos em
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pacientes;

- Realizar atividades inerentes a profissao e ser responsavel técnico em: depdsitos de produtos
farmacéuticos de qualquer natureza; Farmacia Municipal, Hospitalar, Farmacias Satélites e
Farmaécia Itinerante;

- Realizar as atribuigdes em consonancia com a Politica Nacional de Atengdo Béasica - PNAB (ESF,
eAB, NASF e outras equipes correlacionadas) e normativas do Sistema Unico de Saude;

-~ Realizar verificagdo técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos
e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo de qualificar fornecedores,
realizando inspecao em suas dependéncias se necessario;

- Executar agoes de direcdo, assessoramento, responsabilidade técnica e o desempenho de fungoes
especializadas exercidas em Farmacias do Municipio;

- Executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e
outros preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em
formulas estabelecidas, para atender as prescrigoes;

- Fazer a manipulagao dos insumos farmacéuticos, como medigao, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producao de remédios e outros
preparados, inclusive administrar medicamentos no ambito de sua competéncia;

- Controlar entorpecentes, produtos equiparados e receituarios, anotando em mapas, guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais vigentes;

-~ Participar do processo de implantacao do servigo de fitoterapia e demais Praticas Integrativas
Complementares (PICS);

- Responder técnica e legalmente pela producao de fitoterapicos;

- Organizar, estruturar e atuar na Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF) e a(s) farmacia(s)
do municipio, de acordo com as normas vigentes;

-~ Participar da elaboracao da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio;
- Coordenar a elaboragao de normas e procedimentos na sua area de atuacao;

- Coordenar e atuar em todos setores e nos componentes Basico, Estratégico e Especializado da
Assisténcia Farmacéutica do Sistema Unico de Saude (SUS);

- Coordenar e/ou atuar no “Servigo de Apoio ao Paciente do Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica (CEAF) de Mariana-MG";

- Coordenar e participar dos processos de selegao e padronizacao de medicamentos com base em
protocolos clinicos reconhecidos pelo Ministério da Saude, sociedades cientificas e instituigoes
congéneres;

- Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando
necessario;

-~ Participar da Comissao de Farmdcia e Terapéutica do Municipio (CFT);
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-~ Participar de agdes na area de judicializagao da satude, especialmente no ambito das demandas de
saude envolvendo medicamentos;

- Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Saude e
Farmacéuticas, como ferramenta de suporte a gestao e a decisdo, balizando na mesma racionalidade
que envolve uma avaliacao de tecnologia de saude;

- Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execugao,
acompanhamento e avaliacdo, de atividades relacionadas as agoes de saude e a programas
municipais;

- Analisar custos relacionados aos medicamentos e insumos promovendo a racionalizagao dos
recursos financeiros disponiveis;

- Organizar e estruturar farmadcia hospitalar, de acordo com as normas vigentes;

- Responder técnica e legalmente pela farmacia hospitalar, desempenhando, supervisionando e
coordenando as atividades que lhe sao inerentes, tais como: sele¢ao, programacao, aquisicao,
armazenamento, distribui¢cdo, manipulacdo e dispensac¢ao de insumos farmaceéuticos;

- Realizar e/ou supervisionar o preparo de solugdes de nutricao enteral e parenteral;
- Realizar e/ou supervisionar o preparo de solugoes quimioterapicas;
-~ Participar da Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar (CCIH);

- Promover, no seu ambito de atuagao, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento
farmacoterapéutico;

- Identificar a necessidade e promover a educagao permanente dos profissionais que se encontrem
sob sua responsabilidade de atuagao;

- Atuar na analise e aplicacdao das normativas especificas editadas para atender as peculiaridades do
cotidiano das atividades farmaceéuticas;

- Buscar informacoes em fontes confiaveis e a revisdo critica, baseando-se na melhor evidéncia
disponivel, com pressuposto em a¢oes multiprofissionais em Saude Publica e emitir relatorios;

- Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagao e com profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;

- Participar da organizagao de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a
sua area de atuacao;

- Atuar, em conjunto com a Vigilancia em Saude, nas a¢oes de educagao em saude e nas de
investigacoes epidemiologica e sanitaria;

- Promover e divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de satude, notificando aos
orgaos competentes;

-~ Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia;

- Participar de comissao municipal de controle de infecgdo em servigos de satde;
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- Acolher, orientar e prestar informacoes aos usudarios e aos outros profissionais acerca dos
medicamentos e demais assuntos pertinentes a area Farmaceéutica.

AREA 2 - FARMACEUTICO EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA E FARMACIA CLINICA

As atribuicoes de prescricdo farmacéutica, acupuntura, floralterapia e homeopatia exigem
capacitagao/especializacao pelo Conselho Federal de Farmacia, conforme as Resolugdes n? 586, 516,
611 e 576, respectivamente, bem como suas atualizagdes, quando houver.

Atribuigodes:

- Realizar Assisténcia Farmacéutica que consiste no conjunto de agoes e de servigos que visem
assegurar a assisténcia terapéutica integral e a promocao, a protecao e a recuperagao da saide nos
estabelecimentos que desempenhem atividades farmacéuticas, tendo o medicamento como insumo
essencial e visando ao seu acesso e ao seu uso racional;

- Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia
farmacéutica, entre elas, selegao, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacdo de insumos farmaceéuticos;

- Proporcionar cuidado ao paciente, familia e comunidade, de forma a promover o uso racional de
medicamentos e otimizar a farmacoterapia, com o propoésito de alcangar resultados definidos que
melhorem a qualidade de vida do paciente;

- Estabelecer e conduzir uma relacao de cuidado centrada no paciente e desenvolver, em
colaboracao com os demais membros da equipe de satide, ag0es para a promoc¢ao, protecao e
recuperacao da saude, e a prevencao de doencas e de outros problemas de saude;

- Realizar intervengoes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de
saude, com o propdsito de auxiliar na selecdo, adigao, substituicao, ajuste ou interrupgao da

farmacoterapia do paciente;

- Prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que
garanta a privacidade do atendimento;

- Fazer anamnese farmaceéutica, com propdsito de prover cuidado ao paciente;
- Solicitar exames laboratoriais no ambito de sua competéncia profissional;
-~ Elaborar plano de cuidado farmacéutico do paciente;

- Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administragao de medicamentos em
pacientes;

- Analisar a prescri¢ao de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;
- Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros
problemas relacionados a farmacoterapia;

- Realizar e registrar as intervencgoes farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e
sociedade;
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- Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao processo de
autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saude autolimitados;

- Desempenhar fungoes de manipulacdo de formulas magistrais e farmacopeicas;

- Realizar atividades inerentes a profissao e ser responsavel técnico em: depdsitos de produtos
farmacéuticos de qualquer natureza; Farmacia Municipal, Hospitalar, Farmacias Satélites e
Farmaécia Itinerante;

- Realizar as atribuigdes em consonancia com a Politica Nacional de Atengdo Béasica - PNAB (ESF,
eAB, NASF e outras equipes correlacionadas) e normativas do Sistema Unico de Saude;

- Realizar verificagdo técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos
e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo de qualificar fornecedores,
realizando inspecao em suas dependéncias se necessario;

- Executar agoes de direcdo, assessoramento, responsabilidade técnica e o desempenho de fungoes
especializadas exercidas em Farmacias do Municipio;

- Executar tarefas diversas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e
outros preparados semelhantes, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em
formulas estabelecidas, para atender as prescrigoes;

- Fazer a manipulagao dos insumos farmacéuticos, como medigao, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producao de remédios e outros
preparados, inclusive administrar medicamentos no ambito de sua competéncia;

- Controlar entorpecentes, produtos equiparados e receituarios, anotando em mapas, guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais vigentes;

-~ Participar do processo de implantacao do servigo de fitoterapia e demais Praticas Integrativas
Complementares (PICS);

- Participar da elaboracdo da Politica de Saude e da Assisténcia Farmacéutica do Municipio;

- Coordenar a elaboragao de normas e procedimentos na sua area de atuacao;

- Coordenar e participar dos processos de selegao e padronizacao de medicamentos com base em
protocolos clinicos reconhecidos pelo Ministério da Saude, sociedades cientificas e instituigoes
congéneres;

- Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando
necessario;

~ Participar da Comissao de Farmacia e Terapéutica do Municipio (CFT);

- Participar de agoOes na area de judicializacdo da saide, especialmente no ambito das demandas de
saude envolvendo medicamentos;

- Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Saude e
Farmacéuticas, como ferramenta de suporte a gestao e a decisao, balizando na mesma racionalidade
que envolve uma avaliacao de tecnologia de saude;

- Coordenar e/ou atuar em servicos de apoio ao paciente nos Componentes Basico e Estratégico da
Assisténcia Farmacéutica;
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- Coordenar e/ou atuar no "Servigo de Apoio ao Paciente do Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica (CEAF) de Mariana-MG";

- Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execugao,
acompanhamento e avaliagao, de atividades relacionadas as acoes de saude e a programas
municipais;

- Analisar custos relacionados aos medicamentos e insumos promovendo a racionalizagao dos
recursos financeiros disponiveis;

- Identificar a necessidade e promover a educagao permanente dos profissionais que se encontrem
sob sua responsabilidade de atuagao;

- Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagao e com profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;

- Participar da organizagao de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a
sua area de atuacao;

- Promover e divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos
6rgaos competentes;

- Participar de comissao municipal de controle de infecgdao em servicos de saude;

~ Acolher, orientar e prestar informacoes aos usudrios e aos outros profissionais acerca dos
medicamentos e demais assuntos pertinentes a area Farmacéutica.

-~ Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia.

AREA 3 - FARMACEUTICO EM ASSISTENCIA FARMACEUTICA E VIGILANCIA EM SAUDE
Atribuigodes:

- Realizar Assisténcia Farmacéutica que consiste no conjunto de agoes e de servigos que visem
assegurar a assisténcia terapéutica integral e a promocao, a protecao e a recuperagao da saide nos
estabelecimentos que desempenhem atividades farmacéuticas, tendo o medicamento como insumo
essencial e visando ao seu acesso e ao seu uso racional;

- Participar da elaboracgdo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio;
- Participar no planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das acoes na area de
Vigilancia Sanitaria;

- Desenvolver agoes de apoio técnico em fiscalizagao e de orientagdo aos estabelecimentos de
interesse a saude inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de servicos de satde, de produtos
de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento;

- Colaborar, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a estabelecimentos
autuados por infringir os dispositivos da legislacao sanitaria vigente;

- Emitir parecer técnico farmacéutico sobre questoes da legislacdo sanitaria em vigor;

- Realizar atividades inerentes a profissdao, no ambito da vigilancia sanitaria, em: depdsitos de
produtos farmacéuticos de qualquer natureza; Farmacia Municipal, Hospitalar, Farmacias Satélites
e Farmacia Itinerante;
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- Realizar verificagao sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas,
produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica com o objetivo de
qualificar fornecedores, realizando inspegao em suas dependéncias se necessario;

- Controlar entorpecentes, produtos equiparados e receituarios, anotando sua liberagao,
dispensacdo em mapas, guias e livros, seqgundo os receituarios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais vigentes;

- Participar do processo de implantagao do servigo de fitoterapia e demais Praticas Integrativas
Complementares (PICS);

-~ Participar da coleta e da andlise de dados na geracao da informacgao para tomada de decisdao em
farmacia e vigilancia sanitéria;

- Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operagoes que estejam
associadas com aspectos sanitarios;

- Analisar projetos arquitetonicos de estabelecimentos de interesse na saude, em cooperagao com
engenheiro ou arquiteto;

- Coordenar a elaboragao de normas e procedimentos na sua area de atuacao;

- Coordenar e participar dos processos de selecao e padronizacdao de medicamentos e insumos
correlatos com base na regulacgao existente, na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria,
manifestacdes de sociedades cientificas e instituicdes congéneres;

-~ Participar da Comissao de Farmacia e Terapéutica do Municipio (CFT);

- Participar de acoOes na area de judicializacdo da saude, especialmente no ambito das demandas de
saude envolvendo medicamentos;

- Emitir Parecer Técnico-Cientifico (PTC) pautado em evidéncias cientificas, em Ciéncias da Saude e
Farmacéuticas, como ferramenta de suporte a gestdao e a decisao, balizando na mesma racionalidade
que envolve uma avaliacao de tecnologia de saude;

-~ Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execugao,
acompanhamento e avaliacdo, de atividades relacionadas as acoes de saude e a programas
municipais;

- Identificar a necessidade e promover a educagao permanente dos profissionais que se encontrem
sob sua responsabilidade de atuacgao;

- Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagao e com profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;

- Participar da organizacao de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a
sua area de atuacao;

-~ Participar e realizar acoes de monitoramento e controle de qualidade da dgua para consumo
humano;

- Atuar, em conjunto com a Vigilancia em Saude, nas agoes de educacao em saude e de
investigagoes e controle de doengas e agravos a Saude Publica;
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- Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de sua competéncia;

- Atuar, em conjunto com a vigilancia sanitaria, nas acdes de educacdao em saude e nas de
investigacoes;

- Promover e divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando aos
orgaos competentes.

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

310 Gedgrafo

confeccao de cartas geograficas, georreferenciamento de imoveis urbanos e rurais;
- elaboracao de banco de dados geograficos, SIG, cadastro técnico multifinalitario etc.

- Reconhecimento, levantamentos, estudos e pesquisas de carater fisico-geografico, biogeografico,
antropogeografico e geoeconomico e as realizadas nos campos gerais e especiais da Geografia, que
se fizerem necessarias:

- na delimitacdo e caracterizacao de regioes e subregioes geograficas naturais e zonas
geoeconOmicas, para fins de planejamento e organizacao fisico-espacial;

- no equacionamento e solugao, em escala nacional, regional ou local, de problemas atinentes aos
recursos naturais do Pais;

- na interpretacdo das condigoes hidroldgicas das bacias fluviais;

- no zoneamento geo-humano, com vistas aos planejamentos geral e regional;

- na pesquisa de mercado e intercambio comercial em escala regional e inter-regional;

- na caracterizagao ecoldgica e etoldgica da paisagem e problemas conexos;

- na politica de povoamento, migragao interna, imigracdo e colonizagao de regioes novas ou de
revalorizacao de regioes de velho povoamento;

- no estudo fisico-cultural dos setores geoecondémicos destinado ao planejamento da producao;
- na estruturacao ou reestruturacao dos sistemas de circulagao;

- no estudo e planejamento das bases fisicas e geoeconomicas dos nucleos urbanos e rurais;
- no aproveitamento, desenvolvimento e preservacao dos recurso naturais;

- no levantamento e mapeamento destinados a solucdo dos problemas regionais;

- na divisdao administrativa da Unido, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios;

- elaboracao de Estudos e Relatorios de Impacto Ambiental (EIAs,RIMAs)

- avaliagoes, pareceres, laudos técnicos, pericias e gerenciamento de recursos naturais.

- elaboracdo de Plano e Relatorio de Controle Ambiental (PCA e RCA)

- monitoramento ambiental;

- assessorar o agente de fiscalizacao, na fiscalizagcao do meio ambiente;

- caracterizacao do Meio Fisico;

- elaborar Planos de Recuperacao de areas degradadas

- realizar Estudos de pesquisas geomorfologicas e climatologia

- realizar Cdlculo da Energia do relevo

- realizar: Mapeamento Basico, Mapeamento Tematico, Mapeamento, Geoprocessamento e
Cartografia digital, Cartografia Urbana, Cartas de declividade e perfil de relevo;
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- realizar interpretacdo de fotografias aéreas e imagens de satélite;

- elaborar delimitagao e Plano de Manejo de Bacias Hidrogréficas;

- avaliar e apresentar estudo do potencial de recursos hidricos;

- realizar controle de escoamento, erosao e assoreamento dos cursos d’'agua;

- atuar no ordenamento territorial;

- elaborar e gerenciar cadastros rurais e urbanos;

- implantar e gerenciar sistemas de Informacoes geograficas (SIG);

- realizar estudos populacionais e geoeconomicos;

- realizar levantamento do potencial turistico;

- realizar projetos e servigcos de turismo ecologico;

- Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugao das politicas municipais de
meio ambiente, em especial as que se relacionem com as seguintes atividades:

I - regulacdo, controle, fiscalizacao, licenciamento e auditoria ambiental;

IT - monitoramento ambiental;

III - gestao, protecao e controle da qualidade ambiental;

IV - ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

V - conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecao; e
VI - estimulo e difusdo de tecnologias, informagdo e educagao ambientais.

- interpretar a documentagao técnica;

- atuar na elaboracgao e especificacdo técnica de componentes e requisitos de solucoes de
geoprocessamento;

- coordenar processos de geocodificacao manual;

- elaborar processos de geocodificagao automatica;

- editar, ajustar, configurar e montar bases cartograficas;

- elaborar analises e estudos de geomarketing;

- elaborar relatérios dinamicos em ferramentas de Business Intelligence;

- elaborar testes de solugoes Web de geoprocessamento;

- operacao de sistemas de geoprocessamento e de tratamento de informagdes geograficas;

- atuar na conducao de projeto de geoprocessamento em conjunto com a equipe de desenvolvimento

- interpretacao da documentacao técnica, atuar na elaboragao e especificagao técnica de
componentes e requisitos de solugdes de geoprocessamento,

- coordenar processos de geocodificacao manual elaboracao de processos de geocodificacao
automatica, edigao, ajuste, configuracdo e montagem de bases cartograficas, elaboragdo de analises
e estudos de geomarketing;

- desenvolver atividades de nivel superior que envolvam estudos a partir do processamento de dados
geograficos;

- executar atividades relativas a aquisi¢do, armazenamento, processamento, andlise e apresentagdo
de informacgoes sobre o meio fisico referenciadas espacialmente, por meio de conhecimento de
sistemas de informacdo geografica, cartografia, sensoriamento remoto e analise espacial;

- realizar o levantamento de informagodes cartograficas de pontos especificos de determinado
territério com o uso de técnicas de posicionamento por satélite (GPS) e mapeamento por meio de
técnicas de sensoriamento remoto;

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.
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311 Médico ESF (PSF)

Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagndsticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos, exames
preadmissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administracao Municipal, pericias
para fins de concessao de licencas e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene
do trabalho;

- participar do planejamento, coordenacao e execucao de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude;

- participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicoes para
implementacao das acoes integradas;

- participar do planejamento, elaboragao e execucao de programas de treinamentos em servico e de
capacitacao de recursos humanos;

- participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

- integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacao dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populacao;

- 0 integrante de equipe da Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuicdes definidas pela
Portaria GM/MS n? 2.488/2011 e devera observar os protocolos clinicos de atengao basica.
- realizar consultas clinicas aos usuarios;

- participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de
saude mental, e outros;

- executar acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

- realizar consultas e procedimentos e, quando necessario, no domicilio;
- realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas;

- prescrever medicamentos conforme legislacao vigente e de acordo com as normas estabelecidas
pela instituicao;

- aliar a atuacado clinica a pratica da satude coletiva;

- realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim;

- garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra
referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacdo hospitalar;

- promover a imunizacao de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo de
referéncia;

- verificar e atestar 6bito;

- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
- supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com
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tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doengas cronicas;
- acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas, especialmente criancas menores de 01
(um) ano, consideradas em situacao de risco;

- acompanhar gestantes para o servigo de pré-natal e encaminhar para o alto risco quando
necessario;

- realizar a¢oes educativas de prevencao; realizar outras acgoes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais;

- registrar todo atendimento em prontudrio;

- realizar as atribuicoes em consonancia com a Politica Nacional de Atengao Basica - PNAB;
- emitir laudos, pareceres, realizar auditorias e emitir atestados sobre assuntos de sua competéncia;
- registrar todo atendimento em prontuario;

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

312 Cirurgiao Dentista

Exercer as atividades privativas de Cirurgiao Dentista, conforme regulamentacao da profissao;
- prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia;

- aplicar anestesia local e truncular;

- coordenar as atividades de laboratoério de protese, aparelhagem e instalacao adequadas para
pesquisas e analises clinicas, relacionadas com os casos especificos de sua especialidade, bem como
aparelhos de Raios X, para diagndstico, e aparelhagem de odontologia, se houver;

- realizar palestras e ministrar cursos de saude bucal e prevengao de doencas relacionadas a sua
area quando solicitado pela Secretaria de Saude ou pela Secretaria de Educagao;

- quando integrante de equipe da Estratégia de Satude da Familia, tem as atribuicoes definidas pela
Portaria GM/MS n? 2.488/2011;

- realizar pareceres sobre casos atendidos, quando solicitado.

- realizar exames clinicos e prestar atendimento odontoldgico a adultos e criancgas, conforme
protocolo;

- conhecer a realidade epidemioldgica de satude bucal da comunidade;

- encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis
de especializacao, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementacao do tratamento;

- realizar atendimentos de rotinas e urgéncias odontoldgicas;

- realizar cirurgias ambulatoriais e extragdes dentarias;

- prescrever medicamentos conforme legislagao vigente, normas da Instituicdao e outras orientagoes
na conformidade dos diagnésticos efetuados;

- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- executar as agoes de assisténcia integral, aliando a atuacao clinica a de satude coletiva, assistindo
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as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais;

- coordenar acoes coletivas voltadas a promogao e prevencao em saude bucal;

- programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas;

- supervisionar o trabalho desenvolvido no setor de saide bucal, se for o Responsavel Técnico;

- capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acoes educativas e preventivas em
saude bucal;

- registrar no prontudrio todos os procedimentos realizados;
- realizar as atribuicOoes em consonancia com a Politica Nacional de Atengao Bésica - PNAB;

- encaminhar e orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis
de especializagao, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementacao do tratamento;

- fazer pericias; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos
efetuados;

- planejar agoes em sadde, auxiliar na descrigao técnica para aquisicao de produtos do setor de
saude bucal, bem como manutencao e aquisicao de equipamentos da area, participar de reunides
quando convocado pela Secretaria Municipal de Satde e chefia imediata;

- 0 cirurgido-dentista podera exercer suas atividades na Estratégia de Satde da Familia, em regime
especial de trabalho.

- Realizar as demais atividades inerentes a profissao.

313 Fiscal em Saude
- Exercer o poder de policia administrativa na area de vigilancia sanitaria;

- realizar inspecao de estabelecimentos de baixa, média e alta complexidade conforme legislagao
vigente;

- elaborar relatorios de inspecao;

- identificar situacoes de risco sanitario relacionados a sua area de atuacao e adotar as medidas
previstas na legislacao vigente;

- identificar as opinioes, necessidades e problemas da populacdo relacionadas a sua area de atuagao,
atuando para minimizar os riscos identificados;

- realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais dentro da sua area de
atuacao;

- classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco sanitario;

- promover a participacao de grupos da populacao (associacao de bairros, entidades
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representantes e outros) no planejamento, controle e avaliacao das atividades de vigilancia
sanitéria;

- participar de programacgao de atividades de inspec¢do sanitaria para estabelecimentos, produtos e
servigos de interesse da vigilancia sanitaria, sequndo as prioridades definidas e dentro da sua area
de atuacao, inclusive em eventos realizados, promovidos, apoiados pela Secretaria Municipal de
Saude;

- participar na programacao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria (alimentos, &gua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e
correlatos);

- realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o

comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condigdes sanitarias dos estabelecimentos e o

perfil da contaminacao dos alimentos;

- realizar e/ou acompanhar inspecoes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacoes,

eventos, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia
Sanitaria dentro da sua area de atuacao;

- realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de andlise
fiscal, surto e controle de rotina;

- participar da criagao de mecanismos de notificagao de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por

alimento e zoonoses;
- participar da investigagdo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses;

- aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (notificacoes,
intimagodes, infracdes e apreensodes);

- orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos;

- validar a licencga sanitaria de estabelecimentos de menor risco sanitario, mediante aprovagao das
condigdes sanitdrias encontradas por ocasiao da inspecgao;

- participar da avaliagao dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;

- participar na promocao de atividades de informacoes de debates com a populagao, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;

- executar atividades internas administrativas relacionadas com execugao de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico;

- emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagao;

- efetuar vistoria e fiscalizacdao em estabelecimentos da sua area de atuagao de acordo com a
legislacao sanitdria vigente;

- inspecionar imédveis para fins de emissdo de Laudo para subsidiar a emissao do Alvara de
localizacao;

- coletar para analises laboratoriais medicamentos, alimentos e outras amostras relacionadas a
saude;
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- entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;

- Exercer atividades correlatas.

314 Psicologo

- Utilizagao de métodos e técnicas psicologicas com os seguintes objetivos:
a) diagnostico psicoldgico;

b) orientacao e selegao profissional;

c) orientacdo psicopedagogica;

d) solucao de problemas de ajustamento.

- colaboragao em assuntos psicologicos ligados a outras ciéncias;

- proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de comportamento
familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagnoéstico e terapéutica, empregando
enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir
para a possibilidade de o individuo elaborar sua inserc¢do na vida comunitaria;

- atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas
vivéncias emocionais e corporais;

- preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais,
participando das decisoes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior
apoio, equilibrio e protecdo aos pacientes e seus familiares;

- acompanhar programas de saide mental, elaborando, coordenando e supervisionando os, para
garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas;

- atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores emocionais,
para intervir na satude geral do individuo em unidades béasicas, ambulatdrios, hospitais e demais
instituicoes;

- planejar e realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adaptando
os individuos, a fim de propiciar a elaboracdo das questdes concernentes a sua inser¢ao social;

- participar de programas de atengao primaria em centros e postos de saude na comunidade,
organizando grupos especificos, para prevenir doencas ou agravamento de

fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicolégico;

- estudo, prognostico e diagndstico de problemas na area de psicomotricidade epsicopedagogia,
problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas
psicoldgicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em
grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes
de dinamica de grupo, a fim de contribuir para prevengao, tratamento e elaboragao pelo individuo a
sua

insercao na sociedade.
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- realizar atendimento a alunos que apresentem distirbios ou dificuldades de aprendizado e
socializacdo, realizando diagndstico, progndstico e terapéutica.

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

- proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais,
possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo, no ambito das
instituicoes de varias naturezas, onde quer que se deem estas relagoes;

- aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos
fatores determinantes das agoes e dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-
as também a condigdes politicas, historicas e culturais;

- executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitagdao superior, de
acordo com as competéncias da Secretaria ou 6rgao onde atua;

- planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua area de
competéncia;

- prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

- elaborar estudos, pesquisas e analises relativas as atividades da unidade onde atua;

- orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares.

- O Psicdlogo podera atuar no ambito da satde, educagao, assisténcia social, trabalho, seguranca,
comunidades e comunicacdao com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e
integridade do ser humano.

315 Terapeuta Ocupacional

- Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitagao de pacientes portadores de deficiéncias
fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacao e integracao social:

-preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras
instituicoes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

- planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigoes médicas,
para possibilitar a reducado ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico;

- dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucao das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacao;

-conduzir também programas recreativos;
- realizar as demais atividades inerentes a profissao;

- selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo, dividindo-a em fases, observando e
determinando os aspectos motores, psiquicos, sensdrio-perceptivos, socioculturais, cognitivos e
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funcionais necessarios a realizacao da mesma;

- promover a autonomia de pessoas que apresentam, por razoes ligadas a problematicas especificas
(fisicas, sensoriais, psicoldgicas, mentais ou sociais), temporariamente ou definitivamente,
dificuldades na insercdo a participacdo na vida social;

- intervir no processo de integracao social do individuo através do dimensionamento e uso de
atividades como elemento centralizador e orientador na construgao do processo terapéutico;

- analisar o movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando operagdes motoras
realizadas e suas estruturas morfofisioldgicas;

- analisar todos os aspectos da vida cotidiana do individuo, ou autocuidados, trabalho, lazer, bem
como a gama de movimentos que se referem a complexidade das atividades e suas especificidades;

- analisar as atividades, sua divisao, tipo de desempenho, operacionalizacao e forma sequencial de
desenvolvimento, avaliando, ainda, o enfoque cognitivo, motor, afetivo e perceptivo necessarios a
realizacao da atividade;

- definir o grau de complexidade envolvido por cada atividade do ponto de vista instrumental -
materiais permanentes e de consumo utilizados, ambiente e aspectos de seguranca de forma a
determinar os fatores de risco;

- auxiliar o paciente no desenvolvimento de atividades da vida didria como alimentacdo, higiene,
cuidado pessoal, vestuario, comunicagao escrita, verbal, gestual e locomotiva;

- auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida pratica - atividades
domiciliares, do cotidiano;

- auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida do trabalho, do lazer, do
uso de drteses e proteses;

- planejar e apoiar acoes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores que
estejam em cumprimento de medidas socioeducativas;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observacoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento ou aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- registrar todo atendimento em prontudrio;
- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

401 Especialista em Educacao
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Participar do processo que envolve o planejamento, construcao, execugao, controle e avaliacao do
Projeto Politico-Pedagogico da Escola

Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacao basica, voltadas para a
administracao, planejamento, inspecao, supervisao e orientagao educacional, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuigoes:

I - Coordenar o planejamento e implementagao do projeto pedagdgico no estabelecimento de ensino,
tendo em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento do ensino.

a) participar da elaborac¢ao do plano de desenvolvimento de ensino;

b) articular as agoes pedagogicas exercidas pelos profissionais para atendimento educacional
especializado (sala de recursos, monitores de AEE, intérpretes de libras) e professores do ensino
regular;

c) elaborar, com os professores, o projeto pedagogico do estabelecimento de ensino, explicitando
seus componentes de acordo com a realidade da escola;

d) coordenar a elaboracao do curriculo pleno do estabelecimento de ensino, envolvendo a
comunidade escolar;

e) assessorar os professores na escolha e utilizagao dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados ao atingimento dos objetivos curriculares;

f) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e
materiais de ensino;

g) participar da elaboracao do calendario escolar;

h) articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdgico do
estabelecimento de ensino, definindo suas atribuicoes especificas;

i) identificar as manifestacdes culturais, caracteristicas da regiao e inclui-las no desenvolvimento do
trabalho do estabelecimento de ensino.

IT - Coordenar o programa de capacitacao do pessoal do estabelecimento de ensino:

a) acompanhar o desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de
aperfeicoamento da pratica e estudos especificos.

b) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacao dos docentes no
estabelecimento de ensino;

¢) manter intercambio com instituicoes educacionais e/ou pessoas, visando sua participacdo nas
atividades de capacitagao da escola;

d) Articular e acompanhar na rotina do professor, a aplicacao em sala das atividades tematizadas na
formacao continuada, analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacao docente
buscando a melhoria do processo de ensino e de aprendizagem

e) Realizar supervisdes semanais com o professor regente, nos horarios em que seus alunos estao
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em aula especifica (como por exemplo Educacao Fisica) com outro professor de acordo com as
necessidades da rotina.

f) Elaborar pautas de reunides pedagogicas de formagao continuada de acordo com a projecao de
aprendizagem dos professores no semestre e realizar essas reunioes de acordo com o modulo 3.

III - Realizar a orientacao dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo:
a) identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

b) orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas
possam ser trabalhadas, em nivel pedagégico;

c) encaminhar a instituicoes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um
atendimento terapéutico;

d) promover a integragao do aluno no mundo do trabalho, através da informacgao profissional e da
discussao de questoes relativas aos interesses profissionais do alunos e a configuragao do trabalho
na realidade social;

e) envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das agdes nos estabelecimentos de ensino;
f) proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas socioeconomicas e de
linguistica do aluno e sua familia;

g) utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de planejamento
do trabalho escolar;

h) analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessario,
para a obtencao de melhores resultados;

i) oferecer apoio as instituicoes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica democratica
dentro da escola.

IV - Exercer as atividades de supervisdo do processo pedagogico em seu triplice aspecto de
planejamento, controle e avaliacao.

a) Coordenar e monitorar a elaboragao, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas
unidades escolares, verificando se esta de acordo com as discussoes no ambito da formacgao
continuada.

b) avaliar o trabalho pedagégico das unidades educacionais, a fim de aferir a validade dos métodos
de ensino empregados e propor solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente;

c) orientar e supervisionar a aplicagao de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a
execucao dos planos e programas estabelecidos de acordo com a formacgao continuada existente na
rede de ensino.

d) elaborar programas de habilitacdao e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e,
uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantacao;

e) participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;

f) colaborar na busca e selegao de materiais didaticos indispensaveis a realizagdo dos planos de
ensino, juntamente com a direcao das escolas;
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g) promover conferéncias, debates e sessdes sobre temas pedagogicos, visando o aperfeicoamento e
a reformulacgao das técnicas aplicadas;

h) estimular o professor quanto a utilizacdo da Biblioteca, propiciando a realizagao, nela, de
encontros para estudo e pesquisa;

i) avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatorios ou participando de conselhos de
classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformulagoes
adequadas;

j) orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em vista o
desenvolvimento integral e harmonico de sua personalidade;

k) implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidoes e habilidades dos educandos;

1) participar do processo de composicao, caracterizacao e acompanhamento das classes, buscando o
desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando;

m) participar do processo de avaliacao e recuperacao dos alunos;

n) Organizar e orientar grupos de apoio aos alunos com necessidades de aprendizagens de acordo
com seu rendimento em relagao a turma.

0) Realizar intercambios entre o professor de apoio e o professor regente da turma.

p) planejar e supervisionar a execucao de projetos que promovam a educacao de criancas e
adolescentes portadores de deficiéncias, explicando técnicas especiais e adaptando métodos
regulares de ensino para leva-los a uma integracao social satisfatéria e a realizagdo profissional com
ocupacgoes compativeis com suas possibilidades e aptidoes;

q) proporcionar as escolas os recursos técnicos de orientacdo educacional, possibilitando aos alunos
a melhor utilizagdo possivel de seus recursos individuais;

r) estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de
orientacao, mantendo informados os pais e atualizados os respectivos registros;

s) promover a integragdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais, professores e
demais profissionais de ensino;

t) proceder a avaliacao e ao diagnostico da criancga, valendo-se de jogos, exercicios pedagdgicos,
conversas informais e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar
areas defasadas do aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado;

u) participar de discussao e estudos de caso, debatendo com outros profissionais problemas e
situagoes apresentados, trocando informacgoes técnicas, visando a prestagao de um atendimento
amplo e consistente ao aluno;

v) manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido
junto a crianga, para que colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento;

w) elaborar relatdrios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos os dados e
informacoes, resultados e conclusoes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o
resultado obtido;
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xX) participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

402 Professor da Educacao Basica

Participar do processo que envolve o planejamento, construcao, execucao, controle e avaliacao do
Projeto Politico-Pedagogico da Escola

Inclui, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Exercer a docéncia na Educacao Béasica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia
de turmas, pela orientacao de aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pela substituicao
eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratoério de ensino, em
sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacao de aluno com deficiéncia de
aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboracao, execucao, controle e avaliacdao do
projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c¢) Participar da elaboracao do calendéario escolar.

d) Atuar na elaboragao e na implementacao de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacao continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboragao e da implementacao de projetos e atividades de articulacao e integracao
da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitagao profissional, formacgao continuada
quando convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estao com outro professor de area especifica, como por
exemplo Educacao Fisica, de reunido com o supervisor para discussao de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulacdao dos contetudos e aplicacao das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisao proporcionados através da formacao
continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo
com a rotina semanal e as orientagoes da formacdo no tempo destinado ao moédulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacao com a equipe de
orientacao pedagogica;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.
1) Elaborar as avaliagoes bimestrais de acordo com os conteudos ensinados e entregar para o
supervisor antecipadamente para analise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avaliagoes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional.
0) Cumprir as atividades complementares do mddulo 2 conforme orientacdo da Secretaria Municipal
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de Educacao ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

403 Professor da Educacao Basica - LIBRAS

Participar do processo que envolve o planejamento, construcao, execugao, controle e avaliacao do
Projeto Politico-Pedagogico da Escola

Inclui, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Exercer a docéncia na Educagao Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia
de turmas, pela orientacao de aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pela substituicao
eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratoério de ensino, em
sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacao de aluno com deficiéncia de
aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboracao, execucao, controle e avaliacdao do
projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c) Participar da elaboracdo do calendario escolar.

d) Atuar na elaboragao e na implementacao de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacao continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboragao e da implementacao de projetos e atividades de articulacao e integracao
da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitagao profissional, formacgao continuada
quando convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estao com outro professor de area especifica, como por
exemplo Educacgao Fisica, de reunido com o supervisor para discussao de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdao dos contetudos e aplicagao das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdao proporcionados através da formacgao
continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo
com a rotina semanal e as orientagoes da formacdo no tempo destinado ao moédulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagao com a equipe de
orientacao pedagogica;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.
1) Elaborar as avaliagoes bimestrais de acordo com os contetidos ensinados e entregar para o
supervisor antecipadamente para andlise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.
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m) Realizar avaliagoes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional.

0) Cumprir as atividades complementares do mddulo 2 conforme orientacao da Secretaria Municipal
de Educacao ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

404 Professor da Educacao Basica - Artes

Participar do processo que envolve o planejamento, construcao, execucao, controle e avaliacao do
Projeto Politico-Pedagogico da Escola

Inclui, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Exercer a docéncia na Educagao Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia
de turmas, pela orientacao de aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pela substituicao
eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratorio de ensino, em
sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperagao de aluno com deficiéncia de
aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboracao, execucao, controle e avaliacdao do
projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c) Participar da elaboracdo do calendario escolar.

d) Atuar na elaboracao e na implementacao de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacao continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboragao e da implementacao de projetos e atividades de articulagao e integragao
da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitagao profissional, formac¢ao continuada
quando convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estao com outro professor de area especifica, como por
exemplo Educacgao Fisica, de reunido com o supervisor para discussao de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdao dos conteudos e aplicagao das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisao proporcionados através da formagao
continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo
com a rotina semanal e as orientagoes da formacdo no tempo destinado ao moédulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacao com a equipe de
orientacao pedagogica;
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k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.
1) Elaborar as avaliagoes bimestrais de acordo com os contetidos ensinados e entregar para o
supervisor antecipadamente para analise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avaliagOes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional.

0) Cumprir as atividades complementares do mddulo 2 conforme orientacao da Secretaria Municipal
de Educacao ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

405 Professor da Educacao Basica - Ciéncias

Participar do processo que envolve o planejamento, construcao, execucao, controle e avaliacao do
Projeto Politico-Pedagodgico da Escola

Inclui, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Exercer a docéncia na Educagao Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia
de turmas, pela orientacao de aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pela substituicao
eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratoério de ensino, em
sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacao de aluno com deficiéncia de
aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboracao, execucao, controle e avaliacdao do
projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c) Participar da elaboracgdo do calendéario escolar.

d) Atuar na elaboragao e na implementacao de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacao continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboragao e da implementacao de projetos e atividades de articulacao e integracao
da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitagao profissional, formac¢ao continuada
quando convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estao com outro professor de area especifica, como por
exemplo Educacdo Fisica, de reunido com o supervisor para discussao de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdao dos contetudos e aplicagao das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdao proporcionados através da formacao
continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo
com a rotina semanal e as orientagoes da formacdo no tempo destinado ao modulo 2.
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j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagao com a equipe de
orientagao pedagogica;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.
1) Elaborar as avaliagoes bimestrais de acordo com os contetidos ensinados e entregar para o
supervisor antecipadamente para analise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avaliagOes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacao profissional.

0) Cumprir as atividades complementares do mddulo 2 conforme orientacdo da Secretaria Municipal
de Educacao ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribuiges integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

406 Professor da Educacao Basica - Educacao Fisica

Participar do processo que envolve o planejamento, construcao, execugao, controle e avaliacao do
Projeto Politico-Pedagodgico da Escola

Inclui, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Exercer a docéncia na Educacao Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia
de turmas, pela orientagao de aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pela substituicdao
eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratoério de ensino, em
sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacao de aluno com deficiéncia de
aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboracao, execucao, controle e avaliacao do
projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c¢) Participar da elaboracao do calendario escolar.

d) Atuar na elaboracao e na implementacao de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacao continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboracao e da implementacao de projetos e atividades de articulacao e integracao
da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitagao profissional, formac¢ao continuada
quando convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estao com outro professor de area especifica, como por
exemplo Educacdo Fisica, de reunido com o supervisor para discussao de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulacdao dos contetudos e aplicagao das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdao proporcionados através da formacao
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continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo
com a rotina semanal e as orientagdes da formagdo no tempo destinado ao médulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagao com a equipe de
orientagao pedagogica;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.
1) Elaborar as avaliagoes bimestrais de acordo com os contetidos ensinados e entregar para o
supervisor antecipadamente para analise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avaliagOes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formacao profissional.

0) Cumprir as atividades complementares do mddulo 2 conforme orientacao da Secretaria Municipal
de Educacao ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribuigoes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

407 Professor da Educacao Basica - Ensino Religioso

Participar do processo que envolve o planejamento, construcao, execugao, controle e avaliagao do
Projeto Politico-Pedagodgico da Escola

Inclui, entre outras, as seguintes atribuigoes:

a) Exercer a docéncia na Educacao Béasica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia
de turmas, pela orientacao de aprendizagem na educacgao de jovens e adultos, pela substituicao
eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratoério de ensino, em
sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacao de aluno com deficiéncia de
aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboracao, execucao, controle e avaliacao do
projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c) Participar da elaboracao do calendario escolar.

d) Atuar na elaboragao e na implementacao de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacao continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboracao e da implementacao de projetos e atividades de articulacao e integracao
da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitagao profissional, formacgao continuada
quando convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica.
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g) Participar nos horarios em que os alunos estao com outro professor de area especifica, como por
exemplo Educacgao Fisica, de reunido com o supervisor para discussao de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdo dos contetudos e aplicagao das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisao proporcionados através da formagao
continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo
com a rotina semanal e as orientagoes da formagdo no tempo destinado ao médulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacao com a equipe de
orientacao pedagogica;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.
1) Elaborar as avaliagoes bimestrais de acordo com os contetdos ensinados e entregar para o
supervisor antecipadamente para analise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avaliagOes peridodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional.

0) Cumprir as atividades complementares do mdédulo 2 conforme orientacdo da Secretaria Municipal
de Educacao ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

408 Professor da Educacao Basica - Geografia

Participar do processo que envolve o planejamento, construcao, execugao, controle e avaliacao do
Projeto Politico-Pedagogico da Escola

Inclui, entre outras, as seguintes atribuigoes:

a) Exercer a docéncia na Educacao Béasica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia
de turmas, pela orientacao de aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pela substituicao
eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratoério de ensino, em
sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacao de aluno com deficiéncia de
aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboracao, execucao, controle e avaliacao do
projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c) Participar da elaboracao do calendario escolar.

d) Atuar na elaboracao e na implementacao de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacao continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboracao e da implementacao de projetos e atividades de articulacao e integracao
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da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitacao profissional, formacao continuada
quando convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estao com outro professor de area especifica, como por
exemplo Educagao Fisica, de reunido com o supervisor para discussao de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulacdao dos contetudos e aplicacao das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisao proporcionados através da formagao
continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo
com a rotina semanal e as orientagoes da formacao no tempo destinado ao médulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagao com a equipe de
orientagao pedagogica;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.
1) Elaborar as avaliagoes bimestrais de acordo com os contetidos ensinados e entregar para o
supervisor antecipadamente para analise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avaliagoes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional.

0) Cumprir as atividades complementares do mddulo 2 conforme orientacdo da Secretaria Municipal
de Educacao ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

409 Professor da Educacao Basica - Historia

Participar do processo que envolve o planejamento, construcao, execucao, controle e avaliacdao do
Projeto Politico-Pedagogico da Escola

Inclui, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Exercer a docéncia na Educacdo Béasica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia
de turmas, pela orientagao de aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pela substituicao
eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratoério de ensino, em
sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacao de aluno com deficiéncia de
aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboracao, execucao, controle e avaliacao do
projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c¢) Participar da elaboracao do calendario escolar.
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d) Atuar na elaboracao e na implementacao de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacao continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboragao e da implementacao de projetos e atividades de articulagao e integragao
da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitacao profissional, formacao continuada
quando convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estao com outro professor de area especifica, como por
exemplo Educacgao Fisica, de reunido com o supervisor para discussao de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdo dos contetudos e aplicagao das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisao proporcionados através da formagao
continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo
com a rotina semanal e as orientagoes da formacdo no tempo destinado ao médulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacao com a equipe de
orientacao pedagogica;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.
1) Elaborar as avaliagoes bimestrais de acordo com os conteudos ensinados e entregar para o
supervisor antecipadamente para analise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avaliagoes periodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional.

0) Cumprir as atividades complementares do mddulo 2 conforme orientacao da Secretaria Municipal
de Educacao ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

410 Professor da Educacao Basica - Inglés

Participar do processo que envolve o planejamento, construcao, execucao, controle e avaliacao do
Projeto Politico-Pedagogico da Escola

Inclui, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Exercer a docéncia na Educagao Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia
de turmas, pela orientacao de aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pela substituicao
eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratoério de ensino, em
sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacao de aluno com deficiéncia de
aprendizagem.
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b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboragao, execucgao, controle e avaliacao do
projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c) Participar da elaboracdo do calendario escolar.

d) Atuar na elaboracao e na implementacao de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacao continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboracao e da implementacao de projetos e atividades de articulacao e integracao
da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitacao profissional, formacao continuada
quando convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estao com outro professor de area especifica, como por
exemplo Educagao Fisica, de reunido com o supervisor para discussao de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagao dos contetdos e aplicacao das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisao proporcionados através da formagao
continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo
com a rotina semanal e as orientagoes da formacdo no tempo destinado ao moédulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacao com a equipe de
orientacao pedagogica;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.
1) Elaborar as avaliagoes bimestrais de acordo com os conteudos ensinados e entregar para o
supervisor antecipadamente para analise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avaliagoes peridodicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional.

0) Cumprir as atividades complementares do mddulo 2 conforme orientacdo da Secretaria Municipal
de Educacao ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

411 Professor da Educacao Basica - Matematica

Participar do processo que envolve o planejamento, construcao, execucao, controle e avaliacao do
Projeto Politico-Pedagogico da Escola

Inclui, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Exercer a docéncia na Educacdo Béasica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia
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de turmas, pela orientacao de aprendizagem na educacgao de jovens e adultos, pela substituicao
eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratoério de ensino, em
sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacao de aluno com deficiéncia de
aprendizagem.

b) Participar do processo que envolve planejamento, elaboracao, execucao, controle e avaliacdao do
projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola.

c) Participar da elaboracgao do calendéario escolar.

d) Atuar na elaboragao e na implementacao de projetos educativos ou, como docente, em projeto de
formacao continuada, na forma do regulamento.

e) Participar da elaboragao e da implementacao de projetos e atividades de articulacao e integracao
da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar.

f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitagao profissional, formac¢ao continuada
quando convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica.

g) Participar nos horarios em que os alunos estao com outro professor de area especifica, como por
exemplo Educacao Fisica, de reunido com o supervisor para discussao de necessidades da rotina.

h) Organizar sua rotina semanal a cada bimestre com articulagdao dos conteudos e aplicagao das
aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdao proporcionados através da formacao
continuada.

i) Planejar, avaliar e organizar as atividades didrias a serem aplicadas nas salas de aula de acordo
com a rotina semanal e as orientagoes da formacdo no tempo destinado ao modulo 2.

j) Elaborar programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacao com a equipe de
orientagao pedagdgica;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem.
1) Elaborar as avaliagdes bimestrais de acordo com os conteudos ensinados e entregar para o
supervisor antecipadamente para andlise, de acordo com o cronograma estabelecido por ele.

m) Realizar avaliagOes periddicas dos cursos ministrados e das atividades realizadas.
n) Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua formagao profissional.

0) Cumprir as atividades complementares do mddulo 2 conforme orientacao da Secretaria Municipal
de Educacao ou da Secretaria em que o servidor estiver lotado.

p) Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da
escola, previstas nesta lei e no regimento escolar.

ANEXO II

DISTRIBUICAO DE VAGAS/HABILITACAO E SALARIO
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1.1
QUADRO
DE
CARGOS
- NIVEL
MEDIO/
MEDIO
TECNICO
JORNADA ,
CoD. HABILITACAOTRABALHO&AELIQA;{;&)CARGO
J/SEMANAL
NEGROS
AMPLA (PRETOS
CONCORRENCIAE
PARDOS)

CARGO PCDTOTAL

Ensino Médio

Completo e R$
Conhecimentos 1.827,37
de Informatica

Ensino Médio

Completo

Curso Técnico

em Meio

Ambiente,

Técnico em 40 R$
Edificacgdes, 1.827,37
Tecnoldgico em

Saneamento

Ambiental ou

Técnico em

Contabilidade.

Ensino Médio

Completo

Curso Técnico

em Meio

Agente de Ambiente,

FiscalizagaoTécnico em R$
(Meio Edificacoes, 1.827,37
Ambiente) Tecnoldgico em

Saneamento

Ambiental ou

Técnico em

Contabilidade.

Ensino Médio

Completo

Curso Técnico

em Meio

Ambiente,

Técnico em 40 R$
Edificacdes, 1.827,37
Tecnoldgico em

Saneamento

Ambiental ou

Técnico em

Contabilidade

Agente de
201 Fiscalizagao
Sanitaria

Agente de
202 Fiscalizagao
( Posturas)

203 1 0 0 1

Agente de
204 Fiscalizagao
(Obras)

2 0 0 2
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205

1.1

QUADRO

DE

CARGOS
- NIVEL
MEDIO/
MEDIO
TECNICO

COD.

206

207

208

209

Ensino Médio
Completo
Curso Técnico
em Meio
Ambiente,
Técnico em
Edificacoes,
Tecnoldgico em
Saneamento
Ambiental ou
Técnico em
Contabilidade.

Agente de
Fiscalizagao
(Tributos)

_ JORNADA
CARGO  HABILITACAOTRABALHO
J/SEMANAL

Curso Técnico

em

Enfermagem,

de nivel médio,
com registro no 40
COREN -
Conselho
Regional de
Enfermagem.
Curso Técnico
Técnico Em

Agropecuario Agropecuadria,

de Nivel Médio
Curso Técnico

em

Contabilidade,

de Nivel Médio

e Registrono 40
Conselho
Regional de
Contabilidade -
CRC

Curso Técnico
Em Seguranca
do Trabalho, de
Nivel Médio

Técnico em
Enfermagem

Técnico de
Contabilidade

Técnico em
Seguranca do
Trabalho

40

R$
1.827,37

R$
2.581,43

R$
2.581,43

R$
2.581,43

R$
2.581,43

SALARIO
MENSAL()

1 0 0 1

CARGO

NEGROS
AMPIA (PRETOS
CONCORRENCIAE

PARDOS)

PCDTOTAL
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Curso Técnico
em
Administracao,
de Nivel Médio
e Registrono 40
Conselho
Regional de
Administracdo
CRA

Curso, de nivel
médio, Técnico

Técnico em & Patologia
Clinica. R$

211 Pqto_log1a Registro no 30 2.581,43
Clinica

Conselho
Regional de
Farmacia.
Formacao no
ensino médio

R$
2.581,43

Técnico em

210 Administragao

1 0 0 1

1 0 0 1

R$
2.581,43

Guarda
212 Municipal
1.2
QUADRO
DE
CARGOS -
NIVEL

SUPERIOR

40 16 4 0 20

_ JORNADA
COD. HABILITACAOTRABALHO
/SEMANAL

SALARIO
MENSAL()CARGO

CARGO

301 Advogado

Auditor
302 Fiscal de
Tributos

303 Bidlogo

Curso Superior
em Direito e
Registro na
Ordem dos
Advogados do
Brasil - OAB
Curso Superior
em Ciéncia
Contdbeis,
Administracao,
Direito ou
Ciéncias 40
Econémicas e
registro no
Conselho
Regional
competente

Curso Superior
Completo em
Ciéncias
Biologicas, com
registro no 30
CRBio -

Conselho
Regional de
Biologia.

40

NEGROS
AMPLA (PRETOS
CONCORRENCIAE

PARDOS)

PCDTOTAL

R$

436318 | 0 0 1

R$

436318 2 0 0 2

R$

3.839,04 1 0 0 1
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Curso Superior

em Ciéncias

Contdbeis e

registro no 40 R$

Conselho 3.839,04

Regional de

Contabilidade -

CRC

Curso Superior

Completo em

Enfermagem,

com registro no 40 R$

COREN - 5.118,72

Conselho

Regional de

Enfermagem.

Curso Superior

em Engenharia

Civil ou

Engenharia

Ambiental e

Registro no 40

Conselho

Regional de

Engenharia e

Agronomia -

CREA

Curso Superior

em Engenharia

Civil ou

Engenharia

Ambiental e

Registro no 40

Conselho

Regional de

Engenharia e

Agronomia -

CREA

Curso Superior

em Engenharia.

Pés graduagao

em Seguranca

Engenheiro do Trabalho e
308 de SegurancaRegistro no 40
do Trabalho Conselho

Regional de
Engenharia e
Agronomia -
CREA
Curso Superior
completo em
Farmadcia e

309 Farmaceéuticoregistro no CRF30
- Conselho
Regional de
Farmacia.

304 Contador 1 0 0 1

305 Enfermeiro 3 1 1 5

R$
4.363,18

Engenheiro

306 Ambiental

1 0 0 1

R$
4.363,18

Engenheiro

307 Civil

R$

4.799,49 1 0 0 1

R$

3.830,04 1 0 0 1

110



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1961

1.2
QUADRO
DE
CARGOS -
NIiVEL
SUPERIOR
JORNADA .
COD. HABILITACAO TRABALHof/IAEL;?;‘:L)OCARGo
/SEMANAL
NEGROS
AMPLA (PRETOS
CONCORRENCIAE
PARDOS)

CARGO PCDTOTAL

Curso Superior em
Geografia, com
especializacdo em
310 Geografo  Geoprocessamento40
e registro no
Conselho
competente
Curso Superior
Completo em
Medicina, com 40 R$
registro no CRM - 12.796,80
Conselho Regional
de Medicina.
Curso Superior
Completo em
Cirurgiao Odontologia, com 20 R$
Dentista  registro no CRO - 3.839,04
Conselho Regional
de Odontologia.
Curso Superior
Completo em
Enfermagem,
Farmadcia,
Medicina,
Medicina
Veterindria,
Biomedicina, 40
Odontologia,
Fisioterapia,
Psicologia ou
Nutricao, com
registro no
Conselho Regional
competente.
Curso Superior
Completo em
Psicologia, com 30 R$
registro no CRP - 3.839,04
Conselho Regional
de Psicologia.

R$

422204 1 0 0 1

311 Médico ESF 3 1 1 5

312 1 0 0 1

R$
3.839,04

Fiscal em

313 Saude

1 0 0 1

314 Psicdlogo 1 0 0 1
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Curso Superior
Completo em
Terapia
Ocupacional, com
Terapeuta registro no
Ocupacional CREFITO -
Conselho Regional
de Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional.

315 30

1.2
QUADRO
DE
CARGOS -
NiVEL
SUPERIOR

_ JORNADA
COD. HABILITACAOTRABALHO
/SEMANAL

CARGO

Nivel Superior -
Especialistaem curso de
401 em graduacao 25
Educacao plena em
Pedagogia
Nivel Superior -
em curso de
licenciatura
plena em
Normal
Professor Superior ou
da Pedagogia, ou
Educagao Nivel Superior -
Bésica em curso de
licenciatura
plena, nas
areas
especificas do
curriculo

402

R$

3.839,04 0 0 1
SALARIO
MENSAL() CARCO
NEGROS
AMPLA (PRETOS
CONCORRENCIAE PCDTOTAL
PARDOS)
R$
2.393.85 ° 1 0 4
R$
2.346,08 2 2 11
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403

404

405

406

Professor
da
Educacao
Basica -
LIBRAS

Professor
da
Educacao
Basica -
Artes

Professor
da
Educacao
Basica -
Ciéncias
Professor
da
Educacao
Basica -
Educacao
Fisica

Professor de
AEE Tradutor e
Intérprete de
LIBRAS
(Licenciatura
Plena em
Lingua
Brasileira de
Sinais -
LIBRAS; ou
Licenciatura
Plena em
qualquer area
do
conhecimento
acrescida de
Certificagao de
Proficiéncia em
Tradugao e
Interpretacao
da LIBRAS em
instituicao
legalmente
credenciada; ou
Licenciatura
plena em
qualquer area
do
conhecimento
acrescido de
Po6s- Graduacgao
em LIBRAS)
Licenciatura
Plena em:
Arte/Educacao
Artistica ou
Artes Visuais
ou Plasticas ou
Musica ou
Artes Cénicas
ou em Teatro
ou Danca)
Nivel Superior -
em curso de
licenciatura
plena em
Ciéncias

Nivel Superior -
em curso de
licenciatura
plena em
Educagao
Fisica

R$
2.346,08

R$
2.346,08

R$
2.346,08

R$
2.346,08

1

1

2

3

113



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1961

1.2
QUADRO
DE
CARGOS -
NIVEL
SUPERIOR
_ JORNADA <
COD. HABILITA(;AOTRABALHOI?/IAE%;‘:L)OCARGo
/SEMANAL
NEGROS
AMPILA (PRETOS
CARGO CONCORRENCIAE PCDTOTAL
PARDOS)
Professor Nivel Superior -
da em curso de
Educacao licenciatura R$
407 Béasica-  plena em 24 2.346,08 L 0 0 1
Ensino Ensino
Religioso Religioso
Professor Nivel Superior -
da em curso de R$
408 Educacao licenciatura 24 2 1 0 3
. 2.346,08
Basica-  plena em
Geografia Geografia
Professor Nivel Superior -
da em curso de R$
409 Educagao licenciatura 24 2 0 0 2
.. 2.346,08
Basica-  plena,
Historia  em Historia .
(Ii’;ofessor Nivel Superior -
Educagao em curso de R$
410 Bésica - licenciatura 24 2.346,08 1 0 0 1
; plena, em
Lingua Lingua Inglesa
Inglesa
Professor Nivel Superior -
da em curso de R$
411 Educagao licenciatura 24 1 0 0 1
. 2.346,08
Basica-  plena, em
MatematicaMatematica.
ANEXO III - QUADRO DE PROVAS
2.1
PROVAS
- MEDIO
/ MEDIO
TECNICO .
) PONTUACAO
con. canco  HNOUR | mateuamica O HECIMENTOS ruaumabEstpcisLAGAO S ONIE I ENTOSepacAo R TAL DE pas - MININA DA
QUESTOES(SO%)
ente de 20 (vinte)w
201 II??sca'iizggéo 10 5 5 5 5 10 ?(?uarenta 01 (um) ~ pontos e ndo
Sanitéria questdes) ponto cada ig;ﬁ; élgonhum
Agente de
202 Fiscalizagao 10

( Posturas)
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Agente de
Fiscalizagao
203 (Meio 10
Ambiente)
Agente de
204 Fiscalizacdo 10
(Obras)
Agente de
205 Fiscalizagao 10
(Tributos)
206 Técnico em 10
Enfermagem
207 Técnico » 10
Agropecuario
Técnico de
208 Contabilidade 10
Técnico em
209 Seguranca do 10
Trabalho
Técnico em
210 Administragdo 10
Técnico de
211 Patologia 10
Clinica
Guarda
212 Municipal 10
] vALorR  PONTUACAO
LINGUA CONHECIMENTOS + ~CONHECIMENTOSTOTAL DE MINIMA DA
COD.CARGO 5 RTUGUESADE INFORMATICA ATUALIDADESLEGISLACAOpppcipicos  QUESTOESPAS . PROVA
QUESTOES .,
(50%)
40 20 ( vinte)
301 Advogado 10 5 10 10 (quarenta) 01 (Um)  pontos e nao
uesties ponto cada zerar nenhum
q conteudo
Auditor
302 Fiscal de 10
Tributos
303 Bidlogo 10
304 Contador 10
305 Enfermeiro 10
Engenheiro
306 Ambiental 10
307 Epgenhelro 10
Civil
Engenheiro
308 de Seguranca 10
do Trabalho
309 Farmacéutico 10
310 Geografo 10
311 Meédico ESF 10
Cirurgido
312 Dentista 10
Fiscal em
313 Saude 10
314 Psicélogo 10
315 Terapel_lta 10
Ocupacional
2.2
PROVAS -
SUPERIOR
) i vALor  PONTUACAO
LINGUA CONHECIMENTOS <« ALEGISLACAOCONHECIMENTOSTOTAL DE MINIMA DA
COD.  CARGO  p,opTUGUESADE INFORMATICA ATUALIDADESLEGISLACAO LG proipicA ESPECIFICOS ~ QUESTOES . __PROVA
QUESTOES(SO%)
- 20 ( vinte)
Especialista M
401 em 10 5 5 5 10 40 01 (um) pontos e ndo
Educacdo ponto cada zerar penhum
conteudo
Professor
da
402 Educacédo 10
Baésica
Professor
da
403 Educacéao 10
Bésica -
LIBRAS
Professor
da
404 Educacéao 10
Bésica -
Artes
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Professor
da

405 Educacédo 10
Bésica -
Ciéncias
Professor
da
406 Educagao 10
Basica -
Educacédo
Fisica
Professor
da
407 Educaggo 10
Basica -
Ensino
Religioso
Professor
da
408 Educacédo 10
Bésica -
Geografia
Professor
da
409 Educacédo 10
Bésica -
Historia
Professor
da
410 Educacédo 10
Bésica -
Inglés
Professor
da
411 Educacédo 10
Bésica -
Matematica
ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO PARA O PEDIDO DE ISENCAO
A

Comissao de analise de pedidos de isencdo da Taxa de Inscricao Concurso da Mariana, Edital
01/2019

Eu........ (nome do candidato) ......coeveveemeeiiiieeeeeeeee e, portador do RGn°®. .........cccvvvvnnnene. e
inscrito no CPF sob o n®.  ...ccciiiiieiiiiiieeees , declaro para fins de requerimento de isengao
do pagamento da Taxa de Inscricao ao Concurso Mariana - Edital 01/2019, que me enquadro em
uma das situagOes abaixo, previstas nos itens 5.4.3.2 ou 5.4.3.3.

1. Comprovacao para familia de baixa renda - Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018

Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei n 13.656, de 30 de abril de 2018, e que,
em funcao de minha condigao financeira, nao posso pagar a taxa de inscricao em concurso publico.

Estou ciente de que, de acordo com o inciso I do artigo 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de
2007, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de
moradia a familia.
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Estou ciente de que, de acordo com o inciso I do artigo 12 da Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018,
familia de baixa renda é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos
por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas
descritos no inciso IV do artigo 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar
mensal e o total de individuos na familia.

2. Comprovacao da condicao de desempregado - Lei Estadual n? 13.392, de 07/12/1999.

declaro que estou de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 07/12/1999, que estou
desempregado e que nao me encontro em gozo de beneficio previdenciario de prestacdo continuada
e nao possuo renda de nenhuma natureza, exceto proveniente de seguro desemprego, nao possuo
vinculo empregaticio registrado (CTPS), ndo possuo vinculo estatutario vigente com poder publico
nos ambito municipal, estadual ou federal e nao exercer atividade legalmente reconhecida como
autonoma, conforme comprovado em cdpias da documentacgdo prevista neste edital.

3. Comprovacao de que nao tem condicoes financeira e arcar com o pagamento

Declaro que, em funcao de minha condigao financeira, nao posso arcar com o pagamento da taxa
de inscricao, sem que comprometa o sustento proprio e da familia e estou ciente das penalidades por
emitir declaragao falsa previstas no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de
setembro de 1979, e no artigo 22 da Lei n? 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Cidade e data

Assinatura

ANEXO V

CRITERIOS DE AVALIACAO DA REDACAO
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A redacao elaborada deve conter no minimo 15 linhas para que seja corrigida. Se o candidato nao
atingir esse numero de linhas, a ele sera atribuida nota zero. O que for escrito além do espago
destinado ao candidato (30 linhas) ndo sera considerado, sendo o candidato penalizado pelos
problemas de compreensao de seu texto (PO, M, CC e / ou CP).

ANEXO VI

PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS PARA O CARGO DE
GUARDA MUNICIPAL

CARGO: Guarda Civil Municipal

OBJETIVO: Estabelecer critérios tnicos de avaliagao médica no exame admissional, para todos os
candidatos, levando em consideracao a funcao que o candidato pretende exercer, a exposicao a
fatores de riscos no local de trabalho, obedecendo aos principios da Resolugao Federal n? 1488, de
11 de fevereiro de 1998, do Conselho Federal de Medicina, publicada no Diario Oficial da Unido de
06 de marco de 1998 e Portaria 3214 - Norma Regulamentadora n® 7/1978 do Ministério do
Trabalho.

PROTOCOLOS TECNICOS PARA 0S EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS DO PROCESSO
SELETIVO DESTINADO AO PROVIMENTO DO CARGO PUBLICO EFETIVO DE GUARDA
CIVIL MUNICIPAL 1

PROTOCOLO DE OFTALMOLOGIA Sera considerado apto o candidato que apresente acuidade
visual igual ou superior a 0,8 em cada olho em separado, com ou sem correcao; o candidato portador
ou referindo historia de estrabismo corrigido cirurgicamente, para ser considerado apto devera
apresentar, além da acuidade visual em ambos os olhos igual ou acima de 0,8 em cada olho em
separado, com ou sem corre¢ado, visao binocular e fusao, comprovados em teste ortoptico; Sera
considerado inapto o candidato que apresente acuidade visual menor que 0,8 em cada olho em
separado, com ou sem correcao, e/ou que apresente ambliopia, catarata, glaucoma ou hipertensao
ocular, ceratocone, retinopatia, estrabismo, Daltonismo, Ptose ou outras doencas degenerativas,
distréficas, inflamatorias ou infecciosas e patologias evolutivas.

A avaliagao oftalmoldgica devera constar de exame de acuidade visual com e sem corregao,
biomicroscopia, fundoscopia, teste de estereopsia/visao de profundidade, tonometria (binocular),
motilidade ocular (binocular) e teste de visdo cromatica (Ishihara). Os candidatos ja submetidos a
cirurgia refrativa deverao também fazer topografia de cérnea e paquimetria. Os exames
oftalmoldgicos deverdo seguir critérios de inclusao descritos acima. A medida da acuidade visual,
pela tabela de optotipos, obedecera aos seguintes critérios: - A distancia entre o candidato e os
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optotipos deve ser de 5,0 (cinco) metros; - O candidato em uso de lente(s) de contato devera retira-
la(s) para ser submetido ao exame; - Deve ser usada a tabela optométrica de Snellen. O candidato
deverd atingir a acuidade visual sem correcao igual ou melhor a 20/25 (0,8) em cada olho e também
atingir a acuidade visual com corregao (6culos) igual a 20/25 (0,8) em cada olho. - A iluminagao do
ambiente devera ser de intensidade média, evitando-se os extremos e a incidéncia direta da luz ou
reflexos externos sobre os olhos; - O exame podera ser realizado com orthorater, como alternativa ao
uso da tabela de optdtipos de Snellen; O exame sumario do equilibrio muscular sera realizado
através do Ponto Proximo de Convergéncia (PPC). O candidato devera apresentar Visdo Binocular
Normal, ou seja, fusao de 3° grau ao teste de estereopsia. O exame de senso cromatico devera ser
realizado através do Teste de Ishihara. Caso tenha realizado cirurgia refrativa oftalmoldgica, o
candidato deveréa trazer relatorio recente (altimos 30 dias) no qual conste que: V a técnica cirurgica
utilizada foi a CeratectomiaFotorrefrativa (PRK) ou a Ceratomileusis in situ por laser (LASIK)”,
devendo ter sido realizada ha, pelo menos, 6 meses; v apresenta resultado pos-operatorio
considerado como sucesso (e

respeitando exigéncia dos itens de acuidade visual sem e com correcao visual desta Resolucdo, sem
uso de lente de contato) e com refragao estavel ha 6 meses; vV resultado de paquimetria realizada
pelo menos 6 (seis) meses apos a cirurgia refrativa (constando valor acima de 410 micras pos-
operatoria); v resultado de topografia computadorizada de cornea pds-operatoria (sem
ectasiacorneana induzida pela cirurgia refrativa) e estavel ha 6 meses; v auséncia de Ceratocone ou
tratamentos para esta finalidade.

IT - PROTOCOLO CARDIOVASCULAR Sé&o doencas e/ou alteragdes incompativeis para admissao
ao cargo: Doencas valvares, exceto prolapso de valvula mitral sem sinais de regurgitagao; doengas
do endocérdio, miocardio e pericardio, inclusive a mio cardiopatia hipertroéfica; coronariopatias;
doencas congénitas do coragao e vasos, salvo as corrigidas cirurgicamente sem sequelas ou
repercussoes hemodinamicas; bloqueios, com excec¢do do bloqueio incompleto de ramo direito sem
evidéncias de cardiopatia; disturbios do ritmo cardiaco com significado patoldgico, exceto os
disturbios de conducgdo do ramo direito de 12 e 22 graus e sem significado de afecc¢do cardiaca;
insuficiéncia cardiaca; hipertensao arterial sem controle e/ou que apresente lesdes de érgao alvo
com ou sem sinais de disfungao; Aneurismas (ventriculares e vasculares); insuficiéncia arterial;
Arteriopatias vasomotoras; submissao a qualquer tipo de cirurgia cardiaca, arterial ou venosa, salvo
no caso das doencas congénitas do coracao e vasos corrigidas cirurgicamente sem sequelas ou
repercussoes hemodinamicas; doengas ou alteragoes do sistema cardiovascular, persistentes e/ou
incuraveis ou que deixem sequelas; alteragoes radioldgicas do mediastino.

III - PROTOCOLO DO SISTEMA MUSCULOESQUELETICO Ser4 considerado inapto o candidato
que apresente doencas e anormalidades dos ossos e articulacoes congénitas ou adquiridas,
inflamatdrias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas. Sdo doengas e/ou alteracoes incompativeis
para admissao: osteoartrites; osteoartroses; Doenca de Paget, espondilite anquilosante; artrite
reumatoide ou outras artrites; Osteomielite em atividade ou periostite; anquilose articular;
pseudoartrose; joanete; sinovite; bursite; doencas dos musculos, tenddes e aponeuroses; Distirbios
osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT); desvios patoldgicos da coluna vertebral;
cervicalgia, dorsalgia, lombalgia e lombociatalgia; pé valgo, varo, plano, torto, cavo, com
comprometimento funcional; luxagao recidivante (de ombro e patela); lesao e/ou sequela meniscal e
de ligamento; "genuvalgum" (acima de 17 graus) ou "genuvarum" (secundario a lesdao meniscal ou

119



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1961

ligamentar); cirurgia dssea, com seqiiela ortopédica; cirurgia ou artroscopia de grande articulagao;
cirurgia de pequena articulagao quando trouxer comprometimento funcional; fraturas intra-
articulares; fibromialgias e distrofias musculares; artroplastias, proteses e érteses; derrame
articular; doencas ou alteracoes dos 0ssos e articulagdes persistentes e/ou incuraveis, que tragam
comprometimento funcional e/ou estético ou que deixem sequelas.

IV - PROTOCOLO DO SISTEMA NERVOSO Sera considerado inapto o candidato que apresente
doencas e/ou anormalidades do sistema nervoso central e periférico, sensitivo ou motor, congénitas
ou adquiridas persistentes e/ou incuraveis, que tragam comprometimento funcional ou que deixem
sequelas.

V - PROTOCOLO PARA VARIZES DOS MEMBROS INFERIORES Sera considerado apto o
candidato que, no momento do exame admissional, apresente varizes primarias de Grau I ou II (veias
com calibre até 0,5 mm), sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa cronica. Sera
considerado inapto o candidato que, no momento do exame admissional, apresente varizes primarias
de Grau III e Grau IV (veias de calibre superiores a 0,5 mm), mesmo sem quadro agudo e sem sinais
de insuficiéncia venosa, e o candidato que no momento do exame admissional apresente varizes
primarias graus I e II com sinais de insuficiéncia venosa cronica, e flebites, tromboses venosas e
linfedemas dos membros inferiores e dos membros superiores.

VI - PROTOCOLO DOS DISTURBIOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS O candidato que no
momento do exame admissional apresentar sinais e/ou sintomas de transtornos mentais e/ou
comportamentais, historia clinica pregressa de transtorno mental, internagao ou tratamento
psiquiatrico e/ou antecedentes de licencgas psiquiatricas, sera encaminhado para avaliagao com
psiquiatra do Orgéo Oficial de Pericia da PBH ou por ele contratado Serdo considerados INAPTOS os
candidatos com diagndstico de quadros de dependéncia quimica, e aqueles com transtornos
psicoticos: esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes e demais quadros
psicopatoldgicos atuais ou pregressos, salvo casos reativos autolimitados e de boa evolucgao.

VII - PROTOCOLO ENDOCRINO METABOLICO E NUTRICIONAL Ser4 considerado apto o
candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia de jejum até 100
mg/dl, ou valores entre 101 a 126 mg/dl com glicohemoglobina HbAc1 igual ou menor que 6,5 % e
teste de glicemia ap6s 02 horas de sobrecarga com 75 g de glicose menor ou igual a 200mg/dl. Sera
considerado inapto o candidato que apresentar diagnostico de diabetes mellitus ou insipidus;
obesidade ou déficit ponderal incompativeis com a fungdo, bdcio e/ou ndédulo tireoidiano;
hipotireoidismo descompensado; hipertireoidismo; gota; disfungdes hipofisarias; disfungoes das
paratireoides; disfungoes das supra-renais; disfungdes gonadais; dislipidemia grave; doengas,
alteragoes e disfungoes de drgaos endocrinos, do metabolismo e nutricdo, persistentes e/ou
incuraveis ou que deixem seqiielas, devido as caracteristicas das fungoes de Guarda Civil Municipal.

VIII - PROTOCOLO OTORRINOLARINGOLOGIA A avaliacao otorrinolaringoldgica completa
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constara de: otoscopia, acuidade auditiva e exame clinico otorrinolaringologico, visando identificar
as patologias: otites, mastoidites, perfuracao de membrana timpanica, transtornos da fungao
vestibular, alteragoes auditivas surdo-mudez, desvio de septo nasal com alteragdes funcionais,
rinossinusites, destruicdo total ou parcial da piramide osteocartilaginosa nasal ou do septo nasal,
anosmia, distirbio da voz e/ou da fala com repercussao funcional, paralisia ou paresia da laringe,
doencas ou alteracoes otorrinolaringoldgicas persistentes e/ou incuraveis ou que deixem sequelas,
com emissao de laudo atestando existéncia ou nado destas doencas; O exame de acuidade auditiva
compoe-se de: 1) Audiometria tonal: A audiometria sera realizada pela via aérea nas frequéncias de
250, 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 Hz, e pela via dssea, nas frequéncias de 500, 1000,
2000, 3000, 4000 Hz, se o limiar aéreo for maior que 25db. 2) Audiometria vocal: a determinacao
dos indices de reconhecimento da fala (IRF) sera realizada a partir da apresentagao por via aérea de
palavras balanceadas a partir da média aritmética das frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz obtidos
através da Audiometria tonal. Estas palavras deverao ser reconhecidas e repetidas com acerto
percentual normal

entre 88 e 100%. CRITERIOS PARA ADMISSAO/INCLUSAO: 1. Limiares auditivos de até 25 decibéis
(db) nas freqiiéncias 250, 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 Hz. 2. Determinacdo dos
indices de reconhecimento da fala (IRF), atingindo 88 a 100% em ambos os ouvidos.

ANEXO VII

MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA REALIZACAO DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA
ATESTADO PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO PARA O CARGO DE GUARDA
MUNICIPAL

Atesto que o Sr. , portador da Carteira de Identidade n?

, com altura de (em centimetros, descalgo) encontra-se, no momento
do presente exame médico, em perfeitas condicoes de sanidade fisica e mental, para realizar a prova
de capacidade fisica, citada no Edital 01/2019 do Concurso Publico para o cargo publico efetivo de
Guarda Civil Municipal da Administragao Direta do Poder Executivo do Municipio de Mariana, que
compreende os seguintes testes: forca muscular (flexao abdominal), resisténcia aerdbica (corrida de
2.400 metros) e barra horizontal.

Belo Horizonte, de de 2019.

Assinatura do candidato
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ATESTADO PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO PARA O CARGO DE GUARDA
MUNICIPAL

Atesto que a Sra. , portadora da Carteira de Identidade
n? , com altura de (em centimetros, descalca) encontra-se, no
momento do presente exame médico, em perfeitas condi¢des de sanidade fisica e mental, para
realizar a prova de capacidade fisica, citada no Edital 01/2019 do Concurso Publico para o cargo
publico efetivo de Guarda Civil Municipal da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio
de Mariana, que compreende os seguintes testes: forga muscular (flexdo abdominal), resisténcia
aerobica (corrida de 2.400 metros) e barra horizontal estatica.

Belo Horizonte, de de 2019.

Assinatura da candidata

ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO PARA REPRESENTACAO POR PSICOLOGO NO RECURSO PARA
O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

Por este instrumento particular, eu, (nome do psicélogo(a)) brasileiro(a), portador(a) do RG n?
(numero do RG), CPF: (nimero do CPF), CRP: (nimero do CRP), residente na (endereco completo -
Logradouro, Numero, Bairro, Cidade e Estado) declaro representar o (nome do candidato),
brasileiro(a), portador n? (nimero do RG), CPF: (numero do CPF), para fins de interposicao de
recurso referente a Etapa de Avaliagdo Psicoldgica, atinente ao “Concurso Publico - Edital 01/2019 -
Guarda Civil Municipal”, da Prefeitura Municipal de Mariana. Para produzir os efeitos legais, firmo a
presente.

Local e data.

Assinatura do Psicélogo
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Assinatura do Candidato(a)

ANEXO IX

NORMAS GERAIS DE ACAO PARA 0S ALUNOS DO CURSO DE FORMACAO DE GUARDAS
CIVIS MUNICIPAIS DE MARIANA - 2021

INFRACOES A DISCIPLINA

I - Constituem infragoes a disciplina, entre outras hipoteses, sem prejuizo das sangoes civeis e
penais aplicaveis a espécie:

a) Todas as a¢Oes ou omissoes nao especificadas nestas Normas Gerais de A¢ao e/ou qualificadas
como crime nas leis penais, praticadas contra:

1. A Bandeira Nacional, o Hino Nacional, o Selo Nacional e as Armas Nacionais, os simbolos
estaduais e municipais e as instituicoes nacional, estadual ou municipal;

2. A honra, o decoro da classe, os preceitos sociais e as normas da moral;

3. Os preceitos de subordinagao, regras, normas e ordens de servico estabelecidas ou prescritos por
autoridade competente.

IT - Todas as agoes ou omissdes contrarias a disciplina, tais como as abaixo especificadas, entre
outras passiveis de sangao disciplinar:

1. Chegar atrasado a qualquer ato de servico ou chamada, sem motivo justificavel;
2. Omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;
3. Deixar de comparecer a qualquer ato de servico sem causa justificada;

4. Usar durante as atividades escolares ou durante o servigo, armamento, muni¢ao ou equipamento
nao autorizado;

5. Suprimir sua identificacdo no uniforme ou utilizar-se de meios para dificultd-la;
6. Nao tratar as pessoas com zelo e urbanidade;
7. Praticar a usura em qualquer de suas formas;

8. Exercer, durante o horario de aula, atividade a ela estranha, negligenciando a atividade e/ou
prejudicando o seu bom desempenho;

9. Sobrepor ao uniforme pegas ou acessorios nao previstos nas normas estabelecidas;

10. Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, de processo ou a execugao do servigo

123



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1961

ou atividades escolares;
11. Simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever e/ou atividade escolar;

12. Proceder de forma desidiosa durante o cumprimento de suas atividades ou desempenhar
inadequadamente suas fungoes, de forma intencional;

13. Ausentar-se do servigo para o qual se encontrar escalado sem prévia autorizacao;

14. Retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao ou do local onde estiver prestando servigo;

17. Praticar violéncia contra pessoa, em servigo ou fora dele;

17. Ofender a dignidade ou o decoro de colega, superior ou particular, bem como propalar tais
ofensas;

17. Fazer uso de bebidas alcodlicas durante o servigo, nas atividades escolares ou estando
uniformizado;

18. Valer-se ou fazer uso do cargo para praticar assédio sexual ou moral;

19. Retirar ou tentar retirar, de local sob administracao da Guarda Civil Municipal, material, viatura
ou qualquer outro objeto, sem ordem dos respectivos responsaveis;

20. Participar de movimentos de natureza reivindicatéria ou de movimento grevistas;

21. Praticar ato contra expressa disposicao de lei ou deixar de pratica-lo, em descumprimento de
dever funcional, em beneficio préprio ou alheio;

22. Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdao em empresas, estabelecimento
ou instituicdes que tenham relagao com o Poder Publico Municipal;

23. Fazer contratos com o Poder Publico Municipal, por si ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcao publica;

24. Valer-se do cargo ou fungao para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

25. Recusar fé em documento publico;
26. Faltar com a verdade;

27. Envolver-se, ainda que de folga, em situacoes que comprometam a imagem, o nome e o prestigio
da Instituigao;

28. Deixar de observar a Lei em prejuizo alheio ou da Administracao Publica;
29. Receber comissao ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;

30. Exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcao em empresas com atividades
ilegais ou que atentem contra o decoro e a moral;
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ANEXO X

REGULAMENTO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA PARA O CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

A Prefeitura Municipal de MARIANA e a Fundagao de Desenvolvimento da Pesquisa (FUNDEP)
tornam publico este Regulamento, estabelecem normas e informam que os candidatos aprovados
conforme subitem 9.3.4.1. do Edital do Concurso Publico n® 02/2019 (republicacdo), de 17 de
dezembro de 2019 serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater eliminatério e
classificatdrio.

1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera destinado aos candidatos que se inscreverem para o cargo
de Nivel Médio - Guarda Municipal e sera realizado no Municipio de Mariana.

2. Todas as provas do Teste de Aptidao Fisica (TAF) terao carater eliminatorio e classificatorio e
serdo de realizacao obrigatoria, visando avaliar a capacidade fisica do candidato para o desempenho
das tarefas tipicas do cargo.

3. Serao convocados para essa fase os candidatos aprovados e classificados, respeitados os critérios
de desempate descritos em edital e os quantitativos previstos na tabela do subitem 9.4.3 do edital.

4. Os candidatos serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica por ordem de classificacao nas
provas objetivas.

5. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado conforme convocagao especifica a ser divulgada
por meio da Internet, nos enderecos eletrénicos www.gestaodeconcursos.com.br e
Www.mariana.mg.gov.br.

5.1 O candidato tera tempo de espera variavel durante a realizagdo do Teste, devendo prever sua
disponibilidade por no minimo 5 (cinco) horas de espera, a partir do inicio das provas.

5.2 Néao sera ofertado lanche ao candidato pela organizadora do certame. O candidato que julgar
necessario podera levar seu lanche - que nao podera ser acessado durante a realizacdo da prova.

6. O candidato devera comparecer, em data e horario previstos em convocagao, com trajes
apropriados para a pratica de atividade de educacao fisica, munido de ATESTADO MEDICO
ORIGINAL, especifico para tal fim, a ser entregue no momento da identificagao do candidato para a
realizagao da Prova, emitido com antecedéncia maxima de 40 (quarenta) dias da data de
realizacao do teste.

6.1 No atestado médico deve constar, expressamente, que o candidato estd APTO para realizar o
Teste de Aptidao Fisica (TAF) deste concurso, contendo data de emissdo, assinatura, carimbo e CRM
do profissional, de forma legivel, atestando plenas condigdes do candidato para realizacao do teste.

6.2 A emissao do atestado ¢ de responsabilidade do candidato e esse documento sera retido pela
organizadora do certame.
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7. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico em conformidade com o descrito em
Edital e neste Regulamento sera impedido de realizar o teste, sendo consequentemente eliminado do
CONCurso.

8. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e no Termo de Responsabilidade no
dia da avaliacao do Teste, de acordo com aquela constante no seu documento de identidade
apresentado, sob pena de ser considerado ausente se descumprir o descrito neste item.

9. Os testes de avaliagao de aptidao fisica poderdo sofrer alteragao na forma de execugao em fungao
das condigoes climaticas ou de outros fatores, a critério da banca examinadora.

10. A organizadora do Certame se exime de responsabilidade em caso de acidentes de percurso,
dificuldade de transporte publico, congestionamento das vias ou qualquer problema dessa natureza.
Esses imprevistos ndo dao aos candidatos o direito de se apresentar para seu exame fora do horario
coletivo agendado.

11. Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais,
indisposi¢coes, caimbras, contusoes, luxacoes, fraturas, pds-operatorios etc.) que impossibilitem a
realizagao dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em
consideracao, nao sendo concedido qualquer tratamento diferenciado.

12. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na prova de Teste de Aptidao Fisica (TAF).

13. O resultado do teste (APTO ou INAPTO) sera registrado pelo examinador em Formulario de
Avaliagao.

13.1. O resultado do teste sera divulgado em momento oportuno nos sites
www.gestaodeconcursos.com.br e www. mariana.mg.gov.br.

14. Sera considerado APTO na avaliagdo de aptidao fisica o candidato que alcan¢ar o desempenho
minimo estipulado neste Regulamento.

15. Sera considerado INAPTO na avaliagao de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado deste
Concurso Publico, o candidato que nao alcangar o desempenho minimo estipulado neste
Regulamento, ndo sendo permitida a sua permanéncia no local de realizagdo dos testes.

16. O candidato que ndo percorrer todo o percurso estipulado neste Regulamento, que se recusar a
realizar a prova ou deixar o local de prova sem executar o teste estara automaticamente eleminado.

17. Nao sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizacdao das provas do
exame fisico, sendo considerados eliminados do concurso aqueles que o fizerem.

18. O candidato tera somente uma tentativa para realizacdo do TAF.

19. Durante a realizagao das provas nao sera permitido o uso de acessorios eletronicos pelo
candidato, exceto 6culos de grau e relogio.

19.1 As provas poderao ser realizadas sabado e / ou domingo ou em dias uties, nos provaveis
horarios de 08 as 12 horas e de 13 as 17 horas, de acordo com convocagao a ser realizada em
momento oportuno.
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20. Estao autorizados a permanecer no ambiente da Prova apenas os candidatos agendados para o
hordrio e a equipe técnica da FUNDEP.

21. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do
espaco fisico determinado pela FUNDEP.

22. As provas serao gravadas e avaliadas por equipe habilitada, sendo a filmagem de uso exclusivo
da FUNDEP, que a decartara apds a homologacgao do concurso.

23. Nao cabera a Fundep ou a Prefeitura do Municipio de Mariana qualquer responsabilidade com o
que possa acontecer ao candidato durante a realizagao do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

24. Nao havera segunda chamada do Teste de Aptidao Fisica (TAF) por auséncia do candidato, seja
qual for o motivo alegado.

25. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizagao dos testes, munidos de documento de identidade original oficial
com foto.

25.1 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

25.1.2 O candidato que nao apresentar documento de identificagao oficial conforme descrito no
subitem 9.3.10 do Edital nao podera fazer a prova.

26. Nao sera disponibilizado espago para estacionamento de veiculos de candidatos no local da
Prova. O candidato devera levar somente os objetos citados neste regulamento. Caso nao proceda
assim, os pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, nao se responsabilizando a Prefeitura Municipal
de Mariana e a FUNDEP por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

27. O candidato podera interpor recurso nas datas previstas conforme expresso no item 11.1 do
Edital, alinea “X” e somente durante esse periodo sera disponibilizada vista do formulério de
avaliacao.

28. Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que: apresentar-se apds o
horario estabelecido no Ato Convocatodrio, utilizar de meios ilicitos para a execugao dos testes;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local
de testes sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for surpreendido, durante os
testes, em qualquer tipo de comunicagao, ou se, apos os testes, for constatado, por meio de pericia,
ter utilizado de processos ilicitos na realizagdo destes. Nao sera permitido, em hipétese nenhuma,
durante a realizacao dos testes, o uso de quaisquer meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares,
que deverao permanecer desligados durante todo o periodo de realizagao dos testes.

29. As ocorréncias ndo previstas no Edital ou neste regulamento, 0os casos omissos e 0s casos
duvidosos serao resolvidos pela Comissao de Concurso da Prefeitura Municipal de Mariana e pela
FUNDEP, no que a cada um couber.

30. As instrucoes concedidas neste regulamento e no Edital, bem como as orientagoes e instrugoes
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expedidas pela FUNDEP durante a realizagao das provas (Teste de Aptidao Fisica), complementam
este Regulamento e o Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

CRITERIOS DE AVALIACAO

1. Resisténcia cardiorrespiratoria - Corrida de 2.400 metros

A corrida de 2.400m (dois mil e quatrocentos metros) tem por objetivo medir a resisténcia
cardiorrespiratéria diante do esforgo fisico e devera ser cumprida no menor tempo possivel. A
modalidade sera realizada em pista fechada ou em local aberto adequado, cuja distancia sera
devidamente aferida. Para a execucao da atividade o candidato devera trajar vestuario adequado
para a modalidade, ndao sendo permitido correr descalgo. Ndo sera permitido ao candidato parar ou
abandonar o trajeto e/ou local de execucao da modalidade, sendo eliminado caso o faca. Os
candidatos do sexo masculino terdo o tempo maximo de 13 (treze) minutos para conclusao da prova,
ja as candidatas do sexo feminino terao um tempo maximo de 15 quinze minutos para conclusao da
prova. Os candidatos serao considerados INAPTOS caso excedam ao tempo maximo determinado.

Resisténcia cardiorrespiratoria (corrida de 2.400 metros)

Masculino Feminino Pontos
Até 09'00 Até 11'00 20
09'01" a 09'30" 11'01"a 11'30"19
09'31" a 10'00" 11'31"a 12'00"18
10'01" a 10'30" 12'01"a 12'30"17
10'31"a 11'00" 12'31"a 13'00"16
11'01"a 11'30" 13'01"a 13'30"15
11'31" a 12'00" 13'31" a 14'00"14
12'01" a 12'30" 14'01" a 14'30"13
12'31" a 13'00" 14'31" a 15'00"12
2. Forca e resisténcia abdominal - Abdominal Remador

Este exercicio tem por finalidade medir a resisténcia muscular abdominal, haja vista que este grupo
de musculos estd diretamente relacionado com a estabilizagdo da postura, e contribui com forga dos
membros inferiores e superiores, equilibrio e alinhamento do corpo. Neste exercicio o candidato
devera realizar o maximo de repeticoes no tempo de 30 (trinta) segundos e para ser considerado
APTO devera completar no minimo 15 repeti¢des tanto para candidatos do sexo masculino, quanto
para feminino.

Para realizar o exercicio, inicialmente, o candidato coloca-se deitado em decubito dorsal, com os
membros inferiores estendidos paralelamente e os membros superiores estendidos, também,
paralelamente, porém acima da cabeca com o dorso das maos tocando o solo, e inicia-se a
modalidade, flexionando, simultaneamente, o quadril e os joelhos, com as plantas dos pés apoiadas
no solo, adotando a posigao sentada, mantendo os bragos estendidos paralelos ao solo, de modo que
os cotovelos alinhem com os joelhos, retornando a posicao inicial, quando os membros superiores,
estendidos ou nao, deverdo encostar-se ao solo acima da cabeca, momento em que sera
contabilizado uma (1) execugdo. O afastamento entre os membros inferiores nao deve exceder a
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largura dos quadris do candidato e o afastamento dos membros superiores nao deve exceder a
largura dos seus ombros. Este teste sera realizado mediante apenas uma tentativa. Os candidatos
serao considerados INAPTOS caso nao consigam realizar as 15 (quinze) repeti¢cdes no tempo limite
de 30 (trinta) segundos.

Forca muscular de abdomen - Abdominal Remador (Repeticoes em 30")

Masculino/Feminino Pontos
30 20
28/29 19
26/27 18
24/25 17
22/23 16
20/21 15
18/19 14
16/17 13
15 12
3. Forca muscular dos membros superiores - Barra Fixa

Este exercicio esta diretamente relacionado com a eficiéncia profissional, pois a forga muscular dos
membros superiores estd associada a diversas atividades desenvolvidas pelo Guarda Civil no seu dia
a dia de trabalho.

3.1 Barra Masculina - flexao dinamica

Para a realizacao deste exercicio os candidatos do sexo masculino devem realizar no minimo 2
(duas) repetigoes perfeitas, conforme descrigao:

A barra deve ser instalada a uma altura tal que o candidato, mantendo-se pendurado com
os cotovelos em extensdo, nao tenha contato dos pés com o solo;

As maos, durante a pegada, devem estar com os dorsos voltados para o rosto (posicao
pronada), e distantes a uma largura correspondente a dos ombros do candidato;

Os membros superiores devem estar completamente estendidos;

Apds assumir a posicao, o candidato devera elevar o corpo até que o queixo ultrapasse o
nivel da barra, apds o que retornara a posicao inicial;

O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel, sem limite de tempo;

As pernas do candidato deverao permanecer na posi¢ao estendida e paralelas durante toda
a execucao dos movimentos.

Para este exercicio serdo observadas as seguintes regras:
Verificar se os cotovelos estao em extensao total para o inicio de flexao;

Sera permitido o repouso entre um movimento e outro, com os bragos totalmente
estendidos, contudo o candidato ndao podera apoiar os pés;

Conferir se o queixo do candidato ultrapassa o nivel da barra durante o movimento de
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flexao dos cotovelos (subida);

Nao permitir movimentos de quadris ou pernas e extensao da coluna cervical como formas
de auxiliar na execucao da modalidade;

Nao permitir que o candidato encoste o queixo na barra;

Os movimentos nao executados completamente ou de forma incorreta nao serao
considerados, para efeito de contagem;

Néo sera permitido nenhum tipo de apoio ou contato com os pés, apds iniciada a
modalidade.

3.2 Barra Feminina - flexao estatica

Para as candidatas do sexo feminino o exercicio consiste em permanecer na barra na posi¢do correta
pelo maior tempo possivel, sendo considerada apta a candidata que chegar a marca minima de 6
(seis) segundos. O exercicio deve ser realizado sob os seguintes critérios:

As maos, durante a pegada, devem estar com os dorsos voltados para o rosto (posicao
pronada) e distantes a uma largura correspondente a dos ombros da candidata;

A candidata podera ser auxiliada por um apoio (banco, cadeira, dentre outros) para se
posicionar na barra, até que seu queixo ultrapasse o nivel da barra, para o inicio da modalidade;

Apds a candidata estar em posigao para iniciar a modalidade, sera retirado o apoio,
momento em que sera acionado o cronémetro, iniciando-se a avaliagao;

A candidata deverd utilizar forga maxima, objetivando manter-se, pela for¢a dos membros
superiores, suspensa durante o maior tempo possivel, com o queixo acima do nivel da barra, sem
toca-la;

O crondmetro sera travado quando a candidata sair da posigao do queixo acima do nivel da
barra ou encosta-lo na barra ou ainda encostar os pés nos postes de sustentacao;

As pernas da candidata deverao permanecer na posicao flexionadas e cruzadas durante
toda a execucao da modalidade;

Para este exercicio serdo observadas as seguintes regras:
Nao permitir que a candidata encoste o queixo na barra;

Nao permitir movimentos de quadris ou pernas e extensao da coluna cervical como formas
de auxiliar na execucao da modalidade;

Forca muscular dos membros superiores na
barra fixa
Masculino: Barra Fixa - Flexao Dinamica Feminino: Barra Fixa - Flexao EstaticaPontos
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10 38”700 em diante 20
09 34”00 a 37”99 19
08 30”00 a 33”799 18
07 26”00 a 29”99 17
06 22”00 a 25”99 16
05 18”00 a 21799 15
04 14”00 a 17799 14
03 10”00 a 13799 13
02 06”00 a 09”99 12
4, Forca muscular dos membros superiores (bracos) sobre o solo

Ainda medindo a forca muscular dos candidatos este exercicio também esta associado a manutencgao
e melhora da postural corporal. Para realizar este exercicio os candidatos devem realizar o maior
numero de repeticdes de maneira correta no tempo de 1 (um) minuto. Para serem considerados
aptos devem realizar o nimero minimo de 20 repeti¢gdes em 1 (um) minuto tanto para candidatos do
sexo masculino, quanto para candidatas do sexo feminino, observando os seguintes critérios:

Para candidatos do sexo masculino a posi¢do inicial, em decubito ventral, com as maos

apoiadas no solo e abertura pouco maior que a largura dos ombros, os cotovelos devem estar
estendidos completamente, pés unidos, mantendo um alinhamento entre tronco, quadril e pernas:

Para a candidata do sexo feminino a posicao inicial, em dectbito ventral, com as maos
apoiadas no solo e abertura pouco maior que a largura dos ombros, os cotovelos devem estar
estendidos completamente, deve apoiar os joelhos no solo, com os pés suspensos e cruzados:

Iniciando-se a flexao até proximo do solo (cotovelo a 902) e retornando para a posicao
inicial.

Somente serdo validas as repeticoes executadas corretamente;
Ao encostar com qualquer outra parte do corpo no solo, a contagem sera encerrada.

Forca muscular dos membros superiores (bracos) sobre o solo

Masculino/ Feminino Pontos
35 20
33/34 19
31/32 18
29/30 17
27/28 16
25/26 15
23/24 14
21/22 13
20 12

A REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS DO TAF SERA NA SEGUINTE SEQUENCIA:
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a) Flexao de bragos
b) Flexao Abdominal
c) Barra Fixa

d) Corrida de 2.400 metros.

ANEXO XI

PROTOCOLO PARA EXAME TOXICOLOGICO

O Exame Toxicoldgico devera ser realizado em laboratorio especializado, a partir de amostras de

materiais bioldgicos (pelos cabelos) doados pelos candidatos, conforme procedimentos padronizados

de coleta (cadeia de custddia), sob supervisdo do laboratério indicado;

Em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato
devera ser eliminado do concurso e aconselhado a procurar ajuda na rede de satude publica ou
privada;

Fica garantido o sigilo absoluto do resultado do exame para a deteccdo do uso de drogas ilicitas,
com resultado restrito a Comissao especifica de sindicancia social.

Devera estar anexo, ao resultado do exame toxicoldgico, uma declaragao do doador autorizando a
coleta de fios de cabelo ou pelos, na presencga de duas testemunhas para que produza os devidos
efeitos legais, cujo impresso sera fornecido pelo laboratdrio autorizado.

ANEXO XII

QUADRO TIiTULOS (CARGO DE AUDITOR FISCA DE TRIBUTOS)

1. DISTRIBUICAO DE PONTOS POR TITULACAO ACADEMICA*
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POS-GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO

Conclusao de curso de pds-graduacao latoConclusdo de curso de pds- Conclusao de curso de pos-
sensu,com carga horaria minima de 360 graduacao stricto sensu -  graduacao stricto sensu -
horas - Especializacao, na area de selecaoMestrado, na area especifica Doutorado, na drea
especifica a que concorre. a que concorre. especifica a que concorre.
1,0 2,0 3,0

* Conforme item 9.3.14.2, serd pontuado apenas 1 (um) titulo por formacao académica.

B) DISTRIBUCAO DE PONTOS POR COMPROVACAO DE EFETIVO EXERCICIO DE
ATIVIDADES CORRESPONDENTE AO CARGO E AREA DE ATUACAO PARA O QUAL SE
INSCREVEU

- ACUMULACAO VALOR
REGRA VALOR MES MAXIMA MAXIMO
Tempo de efetivo exercicio de atividades
correspondentes ao cargo e area de atuagao : n
para qual se inscreveu, prestados em 0,05 ,( cInco 60 3,0 (Tres)
centesimos ) (sessenta) meses Pontos

estabelecimentos privados ou publicos (
federais, estaduais e municipais )

ANEXO XIII

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

Compreensao e interpretagao de textos;

Géneros e tipos de texto;

Figuras de Sintaxe;
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Figuras de Linguagem;

Articulacao textual, coesao e coeréncia textual;

Morfossintaxe;

Verbos: flexao, conjugacao, vozes, correlacao entre tempos e modos verbais;
Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Crase;

Colocagao pronominal;

Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos;
Acentuacao grafica;

Ortografia;

Pontuacao;

Variagao linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramdtica do Portugués Contempordneo. 62 ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao Paulo:
Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sao
Paulo: Unesp, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramdtica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geragao, 2011.

MATEMATICA

PROGRAMA

Estruturas ldgicas.

Légica de argumentacao: analogias, inferéncias, dedugoes e conclusoes.
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Logica sentencial (ou proposicional).
Proposicoes simples e compostas.

Tabelas - verdade de proposigdes compostas.
Equivaléncias.

Leis de De Morgan.

Diagramas légicos.

Légica de primeira ordem.

Operacoes com conjuntos.

Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos e matriciais.

PROPORCIONALIDADE

Razoes e proporgoes.

Grandezas direta e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta.
Porcentagens.

Juros simples e compostos.

ANALISE COMBINATORIA E PROBABILIDADE
Resolugao de situagoes problemas envolvendo o Principio Fundamental da Contagem.
Identificacdao do espaco amostral e evento de experimentos aleatdrios.

Resolucao de Problemas envolvendo probabilidade simples.

ESTATISTICA

Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagao, amostra e amostragem).
Organizacao de dados (tabelas e graficos).

Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana).

REFERENCIAS

ROCHA, Enrique. Raciocinio Ldgico: vocé consegue aprender. Rio de Janeiro, ElSevier, 2006.
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ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciacdo a légica matematica. 18.ed. Sao Paulo: Nobel, 2000.
FILHO, Edgar de Alencar. Iniciacdo a Logica Matematica. Sdo Paulo, Nobel, 2002.

HAZAN, Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar, 5: Combinatéria e Probabilidade - 7 Ed.
Sao Paulo, Atual, 2004.

Matematica - Volume tnico - 62 Edicdo - Gelson Iezzi, Osvaldo Dolce e outros - Editora Saraiva.
Matematica Ciéncia e aplicacdes - Volume 1 - 22 Edicao - Gelson Iezzi e outros - Editora Saraiva.
Matematica Ciéncia e aplicacdes - Volume 2 - 22 Edicao - Gelson Iezzi e outros - Editora Saraiva.

Matematica Ciéncia e aplicacoes - Volume 3 - 22 Edicdo - Gelson Iezzi e outros - Editora Saraiva.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows Windows 10: configuracoes basicas do
Sistema Operacional (painel de controle); organizacao de pastas e arquivos; operacoes de
manipulacao de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto
Microsoft Word 2016 e superior: criacao, edi¢ao, formatagao e impressao; criagao e manipulacao de
tabelas; insercao e formatagao de gréficos e figuras; geragao de mala direta. Planilha eletronica
Microsoft Excel 2016 e superior: criacao, edigao, formatacao e impressao; utilizacdo de formulas;
geracao de graficos; classificacao e organizacao de dados. Software de Apresentacoes PowerPoint
2010 e superior: criacao, edicao, formatagao e impressao das apresentacoes. Seguranga. Conceitos
de segurancga da informagao. Classificacdo da informacgao, seguranca fisica e seguranca logica.
Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegoes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagoes, bancos de dados e redes. Conhecimentos de
internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de
endereco; organizacao das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome e Firefox).

REFERENCIAS

Cartilha de seguranca da internet.

Manuais on-line do Microsoft Excel.

Manuais on-line do Microsoft Word.

Manuais on-line do Microsoft PowerPoint.
Manuais on-line do Sistema Operacional Windows.

Manual on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.
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Manuais on-line do Google Chrome.

Manuais on-line do Mozilla Firefox.

ATUALIDADES

PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Mariana, do Estado de Minas Gerais, e do
Brasil, estabelecendo conexdes com acontecimentos mundiais.

Conhecimentos relativos a aspectos historicos, geogréficos, politicos, econémicos, culturais e sociais
do Municipio de Mariana, do Estado de Minas Gerais, e do Brasil.

REFERENCIAS

Livros de Historia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).
Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).
Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.

Sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Mariana: http://www.mariana.mg.gov.br/

Sitio eletronico oficial da Camara Municipal de Mariana: http://camarademariana.mg.gov.br/

Sitio eletronico do IBGE relativo ao Municipio de Mariana:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/mariana/

Sitio eletronico do Instituto Estrada Real:
http://www.institutoestradareal.com.br/cidades/mariana/47

Sitio eletronico Cidade-Brasil, Municipio de Mariana:
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-mariana.html

https://www.guiaviagensbrasil.com/blog/guia-completo-das-cidades-historicas-de-minas-gerais/

LEGISLACAO

PROGRAMA

Conhecimento da legislagao municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores e o Plano de
Cargos e Vencimentos do Poder Executivo municipal. Lei Organica Municipal. Constituigao do
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Estado de Minas Gerais. Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

REFERENCIAS

MARIANA. Lei Complementar n? 005/2001: Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Mariana.

MARIANA. Lei Complementar n? 003/2001: Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mariana.

MARIANA. Lei Organica do Municipio: Titulo III: “O Municipio”: arts. 82 ao 119.

MINAS GERAIS. Constitui¢do do Estado de 1989: Titulo II: “Dos Direitos e Garantias
Fundamentais”; Titulo III: “Do Estado”: arts. 62 ao 51.

BRASIL. Constituicao da Republica: Titulo I: “Dos Principios Fundamentais”: art. 12 ao 4%; Titulo II:
“Dos Direitos e Garantias Fundamentais”: art. 52, 79, 122 e 139; Titulo III: “Da Organizacao do
Estado”: arts. 29 ao 31 e art. 37.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 32. ed. Sao Paulo: Atlas,
2018.

FERNANDES, Bernardo Gongalves. Curso de Direito Constitucional. 10. ed. Salvador: JusPodivm,
2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE DE FISCALIZACAO (FISCAL SANITARIO)

PROGRAMA

Sistema Unico de Satde - SUS, Principios fundamentais, diretrizes, atribui¢des e competéncias das
esferas governamentais do SUS; Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria: definicdo; Agencia
Nacional de Vigilancia Sanitaria(ANVISA): criagdo, competéncias, estrutura organizacional,
administracdo; Vigilancia Sanitdria: conceitos, areas de abrangéncia, fungdes; Controle sanitario dos
estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria; Saneamento; Residuos
urbanos; Doencas transmitidas por alimentos.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Saude. Lei n? 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia,
20/09/1990.

DECRETO N2 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
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1990, para dispor sobre a organizac¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e d& outras providéncias.

LEI N©9.782, DE 26 DE JANEIRO DE 1999. Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a
Ageéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, e d& outras providéncias. E alteracoes

Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em Sadde / Conselho Nacional de
Secretarios de Saude. - Brasilia : CONASS, 2007. 132 p. (Colecao Progestores - Para entender a
gestao do SUS, 6, II). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/colec_progestores livro6b.pdf

Lei Estadual n? 13.317, de 24-09-1999. Contém o Cddigo de Saude do Estado de Minas Gerais
Lein® 15.474, de 28 de janeiro de 2005. Altera a Lei n? 13.317, de 24 de setembro de 1999.

RDC n?. 216 de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas Praticas para
Servicos de Alimentacao.

Disponivel em
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-RDC%?2
BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBR0%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-9
d479b316c4b

RDC N2 44, DE 17 DE AGOSTO DE 2009. Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle
sanitario do funcionamento, da dispensacao e da comercializagdo de produtos e da prestacao de
servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias. E alteragoes

Disponivel em
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2718376/RDC 44 2009 COMP.pdf/2180ce5f-64bb-4062
-a82f-4d9fa343c06e

RDC N2 197, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017. Dispde sobre os requisitos minimos para o
funcionamento dos servicos de vacinagdo humana.

Disponivel em
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2718376/RDC 197 2015 .pdf/44ed78c4-1293-48{9-89f4
-b89ad64ch27f
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RDC N¢ 259, DE 20 DE SETEMBRO DE 2002. Aprova o Regulamento Técnico sobre Rotulagem de
Alimentos Embalados. E alteracoes

Disponivel em
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2718376/%281%29RDC 259 2002 COMP.pdf/556a749
c-50ea-45e1-9416-eff2676c4b22

RDC N2 63, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2011. Dispoe sobre os Requisitos de Boas Praticas de
Funcionamento para os Servigos de Saude

Disponivel em
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33880/2568070/rdc0063 25 11 2011.pdf/94c25b42-4a66-416
2-ae9b-bf2b71337664

RDC N¢ 34, DE 16 DE AGOSTO DE 2010. Dispoe sobre o Regulamento Técnico para produtos
saneantes desinfestantes.

Disponivel em
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2718376/RDC 34 2010.pdf/0259adb1-e660-467c-be79-
blel65fd9e71?version=1.0

RDC N2 34, DE 16 DE AGOSTO DE 2010. Dispoe sobre o Regulamento Técnico para produtos
saneantes desinfestantes.

Disponivel em
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2718376/RDC 34 2010.pdf/0259adb1-e660-467c-be79-
blel65fd9e71?version=1.0

RDC N¢ 283, DE 26 DE SETEMBRO DE 2005. Aprova o Regulamento Técnico que define normas de
funcionamento para as Instituicoes de Longa Permanéncia para Idosos, de carater residencial, na
forma do Anexo desta Resolucao

Disponivel em
http://portal.anvisa.gov.br/documents/10181/2718376/RDC 283 2005 COMP.pdf/a38f2055-c23a-4ec
a-94ed-76fa43acb1df

Manual Integrado de Vigilancia, Prevencao e Controle de Doencas Transmitidas por Alimentos. Série
A. Normas e Manuais Técnicos, Brasilia - DF. 2010. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual integrado vigilancia doencas alimentos.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE DE FISCALIZACAO (FISCAL DE POSTURAS)
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PROGRAMA

Legislagao Federal pertinente a sua area, inclusive a legislacdo ambiental;

Legislacao Municipal relativa a posturas e demais disposicdes de politica administrativa, inclusive a
legislagdo ambiental (Estatuto do Servidor, Cédigo de Posturas, Plano Diretor, Alvara de
Funcionamento Provisorio, Realizagao de Feiras com Venda a Varejo e suas alteragoes);

Normas Técnicas;

Controle e fiscalizacao de calgadas e passeios, verificando a obstrugao nao legal, de acordo com a
legislagao vigente;

Controle e fiscalizagao de logradouros publicos, para verificar a regularidade de placas comerciais e
dos painéis publicitarios, bem como propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

Controle e fiscalizacao de ambulantes, bancas, barracas e feiras;
Controle e fiscalizacao de festas populares, eventos e espetaculos publicos;
Controle e verificacao quanto ao cumprimento das normas de polui¢ao sonora;

Fiscalizacao dos estabelecimentos e obras que produzam residuos solidos, verificando o adequado
armazenamento e disposicao;

Fiscalizagao quanto ao cumprimento de posturas e indicagoes de seguranca na manipulacao,
fabricacao, depdsito, embarque, desembarque, transporte, uso de inflamaveis, explosivos e
corrosivos no comeércio e na industria;

Fiscalizagao da industria, comércio e prestadores de servigos, de uma forma preventiva e corretiva,
verificando a regularidade do licenciamento, alvaras de funcionamento, autorizagoes, permissoes e
concessoes;

Vistoria e elaboragao de relatorios e pareceres;

Conhecimentos basicos de informatica;

Desempenho de tarefas compativeis com a funcao;

Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢cdes do emprego.

Lei Complementar n? 168/2017 - Cédigo Ambiental do Municipio de Mariana.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei n? 6.938 de 31 de agosto de 1981 e suas alteragdes. Politica Nacional de Meio
Ambiente.
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BRASIL. Lei n? 9.605 de 12 de fevereiro de 1998 e suas alteragoes. Crimes Ambientais.
BRASIL. Lei n2 10.257 de 10 de julho de 2001 e suas alteragoes. Estatuto das Cidades.

BRASIL. Lei n? 12.305 de 02 de agosto de 2010 e suas alteracdes. Politica Nacional de Residuos
Sélidos.

BRASIL. Lei n? 12.587 de 03 de janeiro de 2012 e suas alteragoes. Politica Nacional de Mobilidade
Urbana.

ABNT. Acessibilidade a edificacOes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. NBR 9.050. Rio de
Janeiro: ABNT, 2015.

ABNT. Medicao e avaliacdo de niveis de pressao sonora em areas habitadas - Aplicacao de uso geral.
NBR 10.151. Rio de Janeiro: ABNT, 2019.

MARIANA. Prefeitura Municipal. Legislacao do Municipio de Mariana / MG (Estatuto do Servidor,
Codigo de Posturas, Plano Diretor, Alvara de Funcionamento Provisério, Realizagdo de Feiras com
Venda a Varejo e suas alteragoes). Disponivel em: www.mariana.mg.gov.br

Lei Complementar n® 168/2017 - Cédigo Ambiental do Municipio de Mariana. (Arquivo
disponibilizado para download no site / Concurso Publico para Provimento de Cargos da Prefeitura
Municipal de Mariana).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE DE FISCALIZACAO (FISCAL DE MEIO
AMBIENTE)

PROGRAMA

Avaliacao de Impactos Ambientais: Conceitos fundamentais. Introducao ao Licenciamento
Ambiental. Documentos para licenciamento ambiental. Evolucao das metodologias de avaliagao de
impactos ambientais metodologias para identificacao. Descrigao, qualificacao e quantificacao de
impactos ambientais. Aplicagao das técnicas de avaliagao de impactos ambientais em paises
desenvolvidos e em desenvolvimento. Aplicacao das fases do licenciamento ambiental (Licenga
prévia, de instalacdo e de operagdo). Metodologias de Avaliagao de Impactos Ambientais aplicados
nos Estudos de Impactos Ambientais e seu respectivo relatorio (EIA/RIMA).

Sociedade e Meio Ambiente: Ecossistemas urbanos, terrestres e aquaticos; agoes antrépicas e a
dinamica de solos; qualidade da dgua nos ecossistemas; aspectos globais da poluicao do ar.

Economia para controle ambiental: Nocoes de economia, microeconomia e macroeconomia.
Oferta procura e producao de bens e de servigos e as relagcoes com o meio ambiente. Economia
ambiental. Avaliagdo custo-beneficio, analise financeira e viabilidade economica de projetos
ambientais. Métodos de fiscalizacdo e protecao dos recursos naturais. Impacto da globalizagao da
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economia. Visdo holistica do Meio Ambiente.

Tratamento e gestao de Residuos solidos: Residuos sélidos industriais, urbanos e agricolas:
conceitos, classificagao, fontes geradoras e impactos ambientais; descrigao das principais formas de
tratamento de residuos solidos: tecnologias convencionais e tecnologias limpas; legislacoes
especificas; gerenciamento de residuos perigosos e NBR 10004/04; residuos urbanos, industriais e
agricolas: geracao e gerenciamento; estratégias de gerenciamento sob a 6tica da minimizagao: nao
geragao, reducao, reutilizagao e reciclagem; disposigao final de residuos: aterros urbanos e aterros
para residuos perigosos; compostagem de residuos organicos. Elaboracdo de estudos ambientais
para cumprimento de requisitos previstos nos instrumentos legais.

Direito e Legislacao Ambiental: Fundamentos do direito ambiental e questdes de direito
ambiental internacional. O meio ambiente na Constituicao Federal. O licenciamento ambiental.
Infracoes e sancdes administrativas. O codigo florestal e a legislacdao de protecdo da flora.
Responsabilidade penal. Condutas tipificadas como crime ambiental. Responsabilidade penal da
pessoa natural. Das pessoas juridicas e dos entes coletivos. Sangdes penais a luz da lei de crimes
ambientais. Agdo civil publica.

Monitoramento Ambiental: Medicdo e interpretacao de parametros de qualidade das aguas e
efluentes industriais, de qualidade do ar e emissoes atmosféricas, de residuos sdlidos e de areas
contaminadas. Procedimentos e praticas para amostragens ambientais, epara o monitoramento de
aspectos e impactos ambientais na atividade industrial.

Recuperacao de Areas Degradadas: Conceitos de degradacéo e recuperacio; ecologia florestal,
restauragao de processos ecoldgicos, procedimentos para recuperacdo de areas degradadas.

Educacao Ambiental: Fundamentos da Educacdo Ambiental: educagao,educacdo ambiental (EA),
histérico e vertentes daEA; projeto politico pedagogico: introducdo, elaboracdo e desenvolvimento
do PPP; EA: aimplantacao e o fazer; EA: nao-formal, formal, informal; recomendacoes em EA:
ambientesurbanos e rurais, o papel do educador; EAe a sociedade: construgao da
racionalidadeambiental.

Lei Complementar n® 168/2017 - Cédigo Ambiental do Municipio de Mariana.

REFERENCIAS

ABNT NBR ISO 14001:2004 - Sistemas de gestao ambiental - Especificacao e diretrizes para uso.
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ABNT NBR ISO 14004:2007 - Sistemas de gestao ambiental.

ABNT - Associacgado Brasileira de normas técnicas. Residuos Solidos - Classificagao. NBR 10004. Rio
de Janeiro, 2004.

ABNT - Associagao Brasileira de Normas Técnicas. Normas para residuos sélidos. Rio de Janeiro. R.
J. 1994.

ANTUNES, P. B. 2006. Direito Ambiental. Rio de Janeiro: Lumen Juris. 72 ed. 988p.

BATALHA, Bem-Hur; PARLATORE, A. C. Controle de qualidade da dgua para consumo humano.
CETESB. Sao Paulo.

BIDONE, F. R. A. Residuos sdlidos provenientes de coletas especiais: eliminacdo e valorizacdo. Porto
Alegre: ABES, 2001.

BRAGA, B.; HESPANHOL, I.; CONJO, ]J.G.L.; MIERZWA, ].C.; BARROS, M.T.L.; SPENCER, M,;
PORTO, M.; NUCCI, N.; JULIANO, N.; EIGER, S. Introducao a engenharia ambiental. Editora
Pearson. Edicdo 2. Sao Paulo (SP), 2010, 318 p.

BRANCO, S. M.; ROCHA, A. A. Elementos de ciéncias do ambiente. Sdo Paulo: CETESB/ASCETESB,
1987.

BURSZTYN, M. A. A. 1994. Gestao ambiental: instrumentos e praticas. Brasilia: IBAMA. 175p.
CETESB - Manual de Gerenciamento de Areas Contaminadas - 22. Ed., 2001.]

CONSELHO NACIONAL DO MEIO AMBIENTE - CONAMA. Resolugoes CONAMA. Disponivel em
http://www.mma.gov.br/conama

FEAM. Fundacao Estadual do Meio Ambiente. Inventdario de dreas suspeitas de contaminacao e
contaminadas do Estado de Minas Gerais. 2011.

GUERRA, Antonio José Teixeira; CUNHA, Sandra Baptista da (Org.). Impactos ambientais urbanos
no Brasil. 6.ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2010. 416 p.

IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis. Avaliacdo de
Impacto Ambiental: agentes sociais, procedimentos e ferramentas. Brasilia, 1995.

MMA. 2009. Caderno de Licenciamento Ambiental. Programa Nacional de Capacitacao de gestores
ambientais: licenciamento ambiental /Ministério do Meio Ambiente, Brasilia.

PICHAT, P. A gestao dos residuos. Porto Alegre:Instituto Piaget, 1998.

THOMAS, Janet M.; CALLAN, Scott J. Economia Ambiental: aplicagcdes, politicas e teoria. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2009.

ROMEIRO, AR. Avaliagao e Contabilizagao de Impactos Ambientais. 2004, 400 p.
SANCHEZ, LE. Avaliacdo de Impacto Ambiental - Conceitos e Métodos. 2006, 495 p.

Lei Complementar n? 168/2017 - Cédigo Ambiental do Municipio de Mariana. (Arquivo
disponibilizado para download no site / Concurso Publico para Provimento de Cargos da Prefeitura
Municipal de Mariana).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE DE FISCALIZACAO (FISCAL DE OBRAS)

PROGRAMA

Desenho técnico: leitura e interpretagao de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundagoes e
de instalacOes prediais em geral.

Materiais de construgao e solos: caracteristicas e propriedades dos materiais de construcao.

Tecnologia das construcoes: locacao de obra; escavacoes e contengoes; fundacoes rasas e profundas;
produgao e transporte do concreto; alvenarias; revestimentos; pisos; sistemas de impermeabilizacao.

Planejamento e controle de obras: organizacao de canteiros de obras; quantificagoes de materiais e
servigos em obras, inclusive de reformas, medicoes; orcamentos; vistorias técnicas e fiscalizacao de
obras; processos de compra e de controle de materiais; licitacoes e contratos administrativos;
cronogramas.

Nogoes de seguranca em obras e higiene do trabalho.
Acessibilidade nas edificagoes.
Saidas de emergéncia em edificios.

Legislacao Municipal de Mariana: Plano Diretor e seus anexos; Lei de uso e ocupacao do solo; Lei
Organica.

Lei Complementar n® 168/2017 - Cédigo Ambiental do Municipio de Mariana.

REFERENCIAS

Legislacao Municipal de Mariana: Plano Diretor e seus anexos; Lei de uso e ocupacao do solo; Lei
Organica.

Lei N© 8.666, de 21 de Junho de 1993 (versao atualizada).

Associagao Brasileira de Normas Técnicas - NBR 7191:1982 - Execugao de desenhos para obras de
concreto simples ou armado

Associagao Brasileira de Normas Técnicas - NBR 7678:1983. Segurancga na execucgao de obras e
servigos de construcao.

Associagao Brasileira de Normas Técnicas - NBR 9050:2015. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
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espacos e equipamentos urbanos.
Associagao Brasileira de Normas Técnicas - NBR 9077:2001. Saidas de emergéncia em edificios.

Associacao Brasileira de Normas Técnicas - NBR 12655:2015. Concreto de cimento Portland -
Preparo, controle, recebimento e aceitacao - Procedimento.

Associacao Brasileira de Normas Técnicas - NBR 14645. Elaboracdo do "como construido" (as built)
para edificagoes (todas as partes)

AZEREDO, H. A. - O Edificio e seu acabamento. Editora Blucher
AZEREDO, H. A. - O Edificio até sua cobertura. Editora Blucher
BAUER, L. A. F. - Materiais de Construcao. Editora LTC

BORGES, A. C. - Prética das Pequenas Construgoes. Editora Blucher
MATTQOS, A. D. - Como Preparar Or¢camento de Obras. Editora Pini
PFEIL, W. - Estruturas de Madeira. Editora LTC

YAZIGI, W. - A Técnica de Edificar. Editora Pini

Lei Complementar n? 168/2017 - Cédigo Ambiental do Municipio de Mariana. (Arquivo
disponibilizado para download no site / Concurso Publico para Provimento de Cargos da Prefeitura
Municipal de Mariana).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AGENTE DE FISCALIZACAO (FISCAL DE TRIBUTOS)

PROGRAMA

O sistema tributario na Constituicdo. Limitagoes ao poder de tributar: competéncia tributaria,
imunidades e principios. Lei complementar em matéria tributaria. Reparticao de receitas tributdrias.

Conceito de tributo. Espécies tributérias. Espécies nao tributarias. Impostos municipais: ISSQN,
IPTU e ITBI.

Nogoes basicas de Imposto Territorial Rural.
Interpretacao e integracao das leis tributarias.
Administragao tributaria. Capacidade tributaria.

Céddigo Tributério Municipal e legislacao especifica municipal.
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REFERENCIAS

BRASIL, Constituigao da Republica Federativa do Brasil (1988).

BRASIL, Lei Complementar Federal n® 116, de 31 de julho de 2003. Dispoe sobre o Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras
providéncias.

BRASIL, Lei Federal n 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario
Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicédveis a Unido, Estados e Municipios.

BRASIL, Decreto Federal n? 70.235, de 6 de marcgo de 1972. Dispde sobre o processo administrativo
fiscal, e da outras providéncias.

BRASIL, Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras providéncias.

MARIANA, Lei Complementar n? 7, de 2001. Institui o Cddigo Tributério Municipal. Atualizada até a
Lei Complementar n? 171, de 2017.

SABBAG, Eduardo de Moraes. Manual de direito tributario. Sao Paulo: Saraiva.
SCHOUERI, Luis Eduardo. Direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. Rio de Janeiro: Renovar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE ENFERMAGEM

PROGRAMA

Etica Profissional/Legislagao: Cédigo de Etica Profissional do Conselho Federal de Enfermagem, Lei
do Exercicio Profissional de Enfermagem N2 7.498/86 (Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987),
Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem (SAE), bioética na enfermagem e na area da saude,
direitos dos usuéarios da 4rea da satide. Enfermagem em Satde Ptblica: Sistema Unico de Satide-
SUS: principios, diretrizes, programas de satude publica (mulher, crianca, idoso), doencas
sexualmente transmissiveis (DST), Programa Nacional de Imunizacao (PNI), doengas de notificagao
compulsoéria, prevencao e controle das doencas transmissiveis, doencas cronicas e
infectocontagiosas atendidas em saude publica, educagao em saude. Enfermagem médico-cirurgica:
técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais; higienizagao; administracdo de medicamentos nas
diferentes vias; coleta de material para exame; limpeza, esterilizacao e desinfecgao de materiais
médico-hospitalares; prevencao de infecgoes hospitalares; biosseguranca; manejo de sondas, drenos
e tubos; pungao venosa; realizacao de curativos e prevencao de feridas; cuidados com ostomias,
cuidados com drenos; posicionamento dos pacientes para exames e procedimentos. Acolhimento com
classificagdo de risco. Cuidados de enfermagem a pacientes com doencas cronicas degenerativas,
cuidados paliativos e em oncologia. Cuidados de enfermagem em situagoes de urgéncia e
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emergéncia (clinicas e cirtrgicas). Suporte Basico de Vida (SBV) e Suporte Avancado de Vida (SAV).
Cuidados de enfermagem a pacientes criticos. Cuidados de enfermagem ao paciente dialitico.
Cuidados de enfermagem ao paciente cirdrgico. Cuidados de enfermagem a saude da crianca e a
saude da mulher. Satde mental. Seguranca do paciente. Gerenciamento de residuos.

REFERENCIAS

Ageéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Seguranca do Paciente e Qualidade em Servigos de Saude.
Assisténcia Segura: Uma Reflexdo Teorica Aplicada a Pratica. Brasilia: Anvisa, 12 Edigao - 2013.

Ageéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria. Medidas de Prevencao de Infeccdao Relacionada a
Assisténcia a Saude; ANVISA - 2017.

AMERICAN HEARTH ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes da American Heart Association 2015
para RCP e ACE. Guidelines, 2015.

Atencédo em satide mental. 12 Edigdo. SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS.
Belo Horizonte, 2006. Disponivel em:
http://psiquiatriabh.com.br/wp-content/uploads/2015/01/Linha-uia-de-saude-mental.pdf

ANVISA - RDC 306 - 2004, que dispoOe sobre gerenciamento de producao de residuos.
BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como tratar. 22 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2008.

BRASIL. Lei N? 7.498 de 25 de junho de 1986. Dispoe sobre a reqgulamentagao do exercicio de
enfermagem e da outras providéncias. Publicada no DOU de 26 de junho de 1986. Secao I - fls.
9.273 a 9.275.

BRASIL. Ministério da Sadde, Secretaria de Vigilancia em Satude. Departamento de DST, AIDS e
Hepatites Virais. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atencao Integral as pessoas com
Infecgao Sexualmente Transmissiveis. Brasilia - DF. 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Amamentacdo e uso de medicamentos e outras substdancias. 22 ed.
Amamentacao e uso de drogas. Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Atenc¢do a Satide do Recém-Nascido: Guia para os profissionais de
Saude. Cuidados Gerais. v.1. Brasilia, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengao Basica. Saude Sexual e Saude Reprodutiva.
Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengao Béasica n. 26. Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitdrias. Guia de bolso. 82 ed. revista.
Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saide. Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizagoes.
Brasilia-DF, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico: pré-natal e puerpério. Atencao qualificada e
humanizada. Série Direitos Sexuais e Direitos reprodutivos-Caderno 5. Brasilia, 2006.
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BRASIL. Ministério da Satude. O SUS de A a Z: garantindo a saude nos Municipios. 32 ed. Brasilia:
2009, 480 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica
Nacional de Atengdo Bdsica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da
Atencdo Bdsica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitdrios de
Saude (PACS).

Brasil. Ministério da Satde. PORTARIA N¢ 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017. Aprova a Politica
Nacional de Atengao Bésica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacao da Atencgao
Bésica, no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS).

BRASIL. Ministério da Saude. Prevencdo clinica das doencas cardiovasculares, cerebrovasculares e
renais cronicas. Caderno de Atengdo Basica, n. 14, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Rede Amamenta Brasil: Os primeiros passos (2007-2011). Brasilia,
2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Satide da criancga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de
Atencgao Basica n. 33. Brasilia, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Satide da Criancga: Nutrigdo Infantil. Aleitamento materno e
alimentacao complementar. Caderno de Atengao Basica, n. 23. Brasilia, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Vigilancia em Saude. Zoonoses. Série B. Textos Basicos de Satde. Cadernos de Atencgao Basica n. 22.
Brasilia, 20009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atengdo Basica.
Envelhecimento e Satde da Pessoa Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de
Atencgao Basica n. 19. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacgao.
Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formacao e Intervencao. Série B. Textos Basicos de Saude.
Brasilia, 2010.

BRASIL. Normas e Regulamentos. NR 32. Dispoe sobre a Seguranca e Saude no Trabalho em
Servigos de Saude.

BRASIL. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengao Basica. Vigildncia em Satide:
Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maldria, Tracoma e Tuberculose. 28 ed. revisada,
Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p.

BRASIL. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual
de Recomendacoes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Vigilancia em Satde. Brasilia/DF:2011.

BRASIL. Ministério da Sadde. Guia de vigildncia em satide. Volume Unico. 32 ed. Brasilia - DF. 2019.
BRASIL. Ministério da Saude. Calenddrio Nacional de Vacinagdo 2019.

BRUNNER; SUDDARTH. Tratado de enfermagem médico-cirtrgica. Rio de Janeiro, Editora
Guanabara Koogan, 2015. 132 ed. 2v.
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COFEN. Resolugdo N° 358/2009. Dispoe sobre a Sistematizagao da Assisténcia da enfermagem e a
implementagdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o
cuidado profissional de Enfermagem, e d& outras providéncias.

COFEN. Resolucdo N2 0564/2017. Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
NASI, L. A. Rotinas em pronto-socorro. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Organizacao Mundial da Satide - Representacao
Brasil. Linhas de Cuidado: Hipertensdo Arterial e Diabetes. Brasilia, 2010.

MINAS GERAIS. Guia curricular: curso técnico em enfermagem. Vol. LILIIL.IV e V / Escola de Saude
Publica do Estado de Minas Gerais - Belo Horizonte: ESP-MG, 2012. Disponivel em: .

ORGANIZAGAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Linhas de cuidado: hipertenséo arterial e diabetes.
Brasilia: Organizagdao Pan-Americana da Saude, 2010.

PORTARIA n2 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria
de doengas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de satide publicos e privados em todo o
territério nacional, nos termos do anexo e da outras providéncias

SANTANA, ]J.C.B. et al, Monitorizagao invasiva e nao invasiva - fundamentacao para o cuidado. Sao
Paulo: Atheneu, 2013.

SANTANA, ]J.C.B. et al, Atendimento pré-hospitalar: procedimentos basicos e especializados 12 ed.
Curitiba: CRV, 2018

SILVA, M. T. et al, Cdlculo e administragdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sao Paulo:
Martinari, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO AGROPECUARIO

PROGRAMA

Viveiros para producao de mudas florestais, frutiferas e hortalicas. Tipos de viveiros.
Estabelecimento do local do viveiro. Escolha e preparo de substratos para formacao das mudas.
Recipientes para producao de mudas. Tratos culturais durante a fase de viveiro. Tempo de
permanéncia e definicao do tamanho da muda para plantio. Procedimento para endurecimento ou
rustificacao de mudas florestais. Selegao das mudas para plantio.

Fruticultura. Escolha de variedades. Dimensionamento de populagao de plantas por hectare.
Plantio. Preparo e correcao de solo. Fertilizantes e adubacao. Podas e conducao das plantas.
Métodos de controle e manejo integrado de plantas espontaneas, insetos-pragas e doengas nas
culturas de acerola, banana, goiaba, manga, maracuja e graviola.

Olericultura. Escolha de variedades. Planejamento, dimensionamento de hortas e plantio. Preparo
e correcao de solo. Adubacao organica e mineral. Insumos alternativos para o controle de pragas e
doencas nas principais hortalicas convencionais (alface, almeirao, salsa, tomate, couve, repolho,
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cenoura, quiabo, jild, pepino, pimentao, beterraba e inhame), ndao convencionais (cara-moela,
chuchu-de-vento, taioba, ora-Pro-Nobis, almeirdo-de-arvore, acafrao).

Grandes culturas. Preparo e corregao de solo. Escolha de variedades. Planejamento da lavoura e
plantio. Fertilizantes e adubacgao. Preparo de caldas para controle quimico de plantas espontaneas,
insetos-pragas e doencas nas culturas do milho, feijao e mandioca.

Plantas forrageiras para capineiras. Selegao e preparacao de mudas. Plantio e manejo das
culturas de capim Elefante e cana-de-agucar.

REFERENCIAS

FILGEIRA, F. A. R. Novo manual de Olericultura. Agrotecnologia moderna na producao e
comercializacao de hortaligas. Vigosa: UFV, 200. 402p.: il.

FONTES, P. C. R.; NICK, C. (eds.) Olericultura. Teoria e Pratica. 2. Ed. Vigosa, MG: UFV, DFT, 2019.
632p.

INFORME AGROPECUARIO. A cultura do Eucalipto I, v. 18, n. 185, 1996. Disponivel em: . Acesso
em: 3 de jan. 2020.

INFORME AGROPECUARIO. Conservacéao de alimentos para bovinos, v. 34, n. 277, nov-dez. 2013.
Disponivel em: Acesso em: 3 de jan. 2020.

INFORME AGROPECUARIO. Cultivo tropical de frutiferas, v. 32, n. 264, set-out. 2011. Disponivel
em: . Acesso em: 3 de jan. 2020.

INFORME AGROPECUARIO. Tecnologias para a agricultura familiar: producéo vegetal, v. 31, n.
254, jan-fev. 2010. Disponivel em: . Acesso em: 3 de jan. 2020.

OLIVEIRA, M. C. et al. Manual de viveiro e producdo de mudas: espécies arbdreas nativas do
Cerrado. Brasilia: Editora Rede de Sementes do Cerrado, 2016. 124 p.: 531 fotos; 28 cm. Disponivel
em: . Acesso em: 3 de jan. 2020.

SIMAO, S. Tratado de Fruticultura. Piracicaba: FEALQ, 1998. 760p.:il.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE CONTABILIDADE

PROGRAMA

Constituicao Federal: Titulo VI - Capitulo II - Das Finangas Publicas - Segoes I e II, inclusive.
Capitulo II - Da saude. Capitulo III - Da Educacdo, da Cultura e do Desporto

Lei N2 4.320/1964. Lei Complementar N2 101/2000. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
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ao Setor Publico - NBC TSP. Or¢camento Governamental: conceito, classificagao, tipos, principios
orgamentarios, ciclo orgamentario, elaboragdo do orgamento, exercicio financeiro, orgamento por
programas, diretrizes orgamentérias, programacao financeira e transferéncias financeiras.
Aprovacgao, execugao, acompanhamento, fiscalizagao e avaliagao do orgamento publico. Plano
Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO; Lei Or¢camentaria Anual - LOA. Receita
Publica: Conceito; Classificacao; Estagios; Escrituracao Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica:
Conceito; Classificacdo, Estagios, Escrituragao Contabil. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematicas.
Suprimento de Fundos, Despesas de Exercicios Anteriores. Créditos Adicionais: Conceito;
Classificagao; Autorizacdo e Abertura; Vigéncia; Indicagao e Especificacdao de recursos. Divida
Publica: Conceitos; Sistematicas. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos
Adiantamentos. Patrimo6nio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigagdes das Entidades Publicas.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contdbeis do setor publico.
Procedimentos Contabeis Or¢amentarios, Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico. Demonstracoes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Variagoes Patrimoniais.
Variacoes Ativas e Passivas. Consolidagao das Contas Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Demonstrativos Fiscais - Anexo de Riscos Fiscais (ARF), Anexo de Metas
Fiscais (AMF), Relatério Resumido da Execugao Or¢camentaria (RREO) Relatorio de Gestao Fiscal
(RGF). Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas na administracao publica:
conceituacao, caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores publicos.
Instrumentos de transparéncia fiscal. Prestagoes de Contas do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais: Demonstrativos exigidos e seu preenchimento; Prazos.

REFERENCIAS
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Sao Paulo: Atlas, 2018.
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em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcp101.htm.

BRASIL. Lei Complementar n? 131, de 27 de maio de 2009. Acrescenta dispositivos a Lei
Complementar no 101, de 4 de maio de 2000. Brasilia, DF, 27 maio. 2009. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lcp/lcp131.htm.

BRASIL. Ministério da Fazenda/ Secretaria do Tesouro Nacional. Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao/Secretaria do Orcamento Federal. Portaria Interministerial STN/SOF n?
163 de 04/05/2001. DispOe sobre normas gerais de consolidagdo das Contas Publicas no ambito da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planejamento.gov.br/assuntos/orcamento-1/legislacao/legislacao/portaria-interm-163 200
1 atualizada 2015 04jul2016 ultima-alteracao-2016-2.docx/view.
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BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP): aplicado a Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios. 8. ed.
2018. Disponivel em: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/-/mcasp.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Demonstrativos Fiscais
(MDF): aplicado a Unido, aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios. 9. ed. 2018. Disponivel
em:

http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/663733/CPU MDF+9%C2%AA%20edi%C3%A7
%C3%A30+-+Vers%C3%A30+3+-+18.12.2018+-+com+capa/e0b5b068-3538-4b1a-a6d2-
a0b7d9da0f33.

BRASIL. Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP). Disponivel em: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pcasp.
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2007.
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Elsevier, 2013.

CASTRO, D. P. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Publico. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

CFC. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico - NBC TSP. Disponivel em:

http://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp-do-setor-publico/.

CRUZ, F, coord. Lei de Responsabilidade Fiscal comentada: Lei complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012. 404 p.

GIACOMONI, J. Orgamento Publico. 17 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica, 13 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

JUND, S. Administracdo, Orgamento e Contabilidade Publica. 3ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
LIMA, D. V. Orcamento, Contabilidade e Gestdao no Setor Publico. Sao Paulo: Atlas, 2018.

MINAS GERAIS. Lei complementar n® 102 de 17 de janeiro de 2008. Dispde sobre a organizacao do
Tribunal de Contas e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.tce.mg.gov.br/IMG/Legislacao/legiscont/LegislacaoEstadual/LEI%20COMPLEMENTAR%
20102,%20DE%2017-01-2008.pdf.

MINAS GERAIS. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Instrugao normativa 03/2015.
Dispde sobre a remessa, pelos municipios, dos instrumentos de planejamento e das informagoes
orgamentdrias, financeiras, contabeis, operacionais e patrimoniais relativas ao exercicio financeiro
de 2016 e seguintes, por meio do Sistema Informatizado de Contas dos Municipios (SICOM).
Disponivel em: http://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/ExibePDF/1136994.

MINAS GERAIS. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Instrucao Normativa do 04/2015 (e
suas alteracoes) - DispOe sobre a remessa de informagdes relativas a folha de pagamento de pessoal,
para a constituicao do Cadastro de Agentes Publicos do Estado e dos Municipios de Minas Gerais -
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CAPMG. Disponivel em: http://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/ExibePDF/1137013.

MINAS GERAIS. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Instru¢ao normativa 02/2017.
Acrescenta o art.14-A e d4 nova redagao ao Titulo V e aos artigos 11, 12 e 13, da Instrugao
Normativa n° 03/2015, que dispOe sobre a remessa, pelos municipios, dos instrumentos de
planejamento e das informacgdes or¢camentarias, financeiras, contabeis, operacionais e patrimoniais
relativas ao exercicio financeiro de 2016 e seguintes, por meio do Sistema Informatizado de Contas
dos Municipios (SICOM). Disponivel em: http://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/ExibePDF/1139052.

MINAS GERAIS. Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Instru¢cao normativa 04/2017.
Estabelece diretrizes para a prestacao das contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal
referentes ao exercicio financeiro de 2017. Disponivel em:
http://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/DownloadPDF/1139067.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMA

NR3 - EMBARGO OU INTERDICAO; NR4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO; NR5- COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES e Manual da CIPA - NR-5; NR6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI e
Manual de Orientagao para Especificagdo das Vestimentas de Protegao contra os Efeitos Térmicos
do Arco Elétrico e do Fogo Repentino; NR7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL; NR9 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS; NR10 -
SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE e Manual de Aplicagdo na
Interpretacédo e Aplicacdo da NR-10; NR11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E
MANUSEIO DE MATERIAIS - Anexo 01 - Regulamento técnico de procedimentos para
movimentagcdao, armazenagem e manuseio de chapas de rochas ornamentais; NR 12 - SEGURANCA
NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS e Cartilha NR-12 - Seguranca em Maquinas
para Couro e Tratamentos de Efluentes; NR13 - CALDEIRAS, VASOS DE PRESSAO E TUBULACOES
E TANQUES METALICOS DE ARMAZENAMENTO; NR14 - FORNOS; NR15 - ATIVIDADES E
OPERACOES INSALUBRES - Anexos: 01 -limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente,
Anexo 2 - limites de tolerancia para ruidos de impacto, Anexo 3 - limites de tolerancia para exposigao
ao calor, Anexo 5 - radiagoes ionizantes, Anexo 6 - trabalho sob condi¢des hiperbéaricas, Anexo 7 -
radiacOes nao-ionizantes, Anexo 8 - vibragao, Anexo 9 - frio, Anexo 10 - umidade, Anexo 11 - agentes
quimicos cuja insalubridade é caracterizada por limite de tolerancia e inspecao no local de trabalho,
Anexo 12 - limites de tolerancia para poeiras minerais, Anexo 13 - agentes quimicos, Anexo 13A -
benzeno, Anexo 14 - agentes bioldgicos; NR16 - ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS; NR17 -
ERGONOMIA - Anexo I - trabalho dos operadores de checkout e Anexo II - trabalho em
teleatendimento/telemarketing, Manual de aplicagdo da NR-17, Ponto de Verificagdo Ergonomica
(Livro Fundacentro), A aplicabilidade e Conceito da ergonomia, as linhas e tipos da Ergonomia.
Aplicagao, métodos, técnicas e objetivo da ergonomia. Aplicagao da Antropometria, biomecanica e
atividades musculares. Espacos e Postos de trabalho. Fatores ambientais. Ergonomia e prevencao de
acidentes. Informacao e operacao (informacoes visuais, uso de outros sentidos, controles e
relacionamento entre informacao e operacao). Transporte, armazenamento, movimentacao e
manuseio de materiais. Equagao de NIOSH. Duracao, ritmo e carga de trabalho. Andlise Ergonomica
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do Trabalho (AET). Trabalho, tarefa e atividade. Os danos a saude do trabalhador.; NR18 -
CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO; NR19 -
EXPLOSIVOS (Explosivos e inflamaveis).; NR20 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO COM
INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS; NR21 - TRABALHOS A CEU ABERTO; NR22 - SEGURANCA E
SAUDE OCUPACIONAL NA MINERACAO; NR23 - PROTECAO CONTRA INCENDIOS; Tecnologia e
prevencao no combate a sinistro: Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas causas.
Classes de incéndio. Métodos de extingao. Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio.
Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio
mutuo; Sistemas de Prevengao a combate a incéndio e panico; Protegao contra incéndios e
explosdes. NR24 - CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO;
NR25 - RESIDUOS INDUSTRIAIS; NR26 - SINALIZACAO DE SEGURANCA; NR28 -
FISCALIZACAO E PENALIDADES; NR29 - NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO PORTUARIO; NR30 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIO
- Anexo I - pesca comercial e industrial e Anexo II - plataformas e instalagoes de apoio; NR31 -
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA,
EXPLORACAO FLORESTAL E AQUICULTURA; NR32 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO EM
SERVIGCOS DE SAUDE e Guia Técnico de Riscos Bioldgicos da NR-32; NR33 - SEGURANCA E
SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS e Guia Técnico da NR-33 e Espacos
Confinados - Livreto do Trabalhador (Fundacentro); NR34 - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO, REPARACAO E DESMONTE NAVAL; NR35 -
TRABALHO EM ALTURA e Manual Consolidado da NR-35, Guia de Boas Praticas para Trabalho em
Altura em Atividades Portuéarias, Cartilha Seguranca em Servigcos de Manutencao de Fachadas e
Cartilha Trabalho em Altura; NR36 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE
ABATE E PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS e Manual de Interpretacdo e Aplicacao da
NR-36; NR37 - SEGURANCA E SAUDE EM PLATAFORMAS DE PETROLEO; Legislacdo e as normas
técnicas. Responsabilidade civil e criminal. Politica de Seguranca e Saude no Trabalho:
planejamento, implementacao e operagao. Pericia extrajudicial, pericia judicial e laudo pericial.
Protecao juridica. Técnicas de uso de equipamentos de medicoes. Legislacao da Medicina do
Trabalho. Legislacdo especifica. Lei n.2 6514, de 22/12/77. Normas Regulamentadoras (NR)
aprovadas pela Portaria n.2 3214, de 08/06/78 e legislagoes complementares. Consolidacao das Leis
do Trabalho. Convengao OIT. Aposentadoria e laudos técnicos. Protecdo ambiental: Transformacao
do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar e da dgua. Controle de residuos e
reciclagem; Protecdao ao meio-ambiente; Controle de residuos e efluentes industriais; Legislacao
Ambiental. Defini¢do, dispositivos legais, objetivo do perfil profissiografico previdenciario. A
utilizagdao, manutencdo e modelo de formuldrio do perfil profissiografico previdenciario.
Jurisprudéncias relativas a insalubridade e periculosidade. Transporte de produtos perigosos;
Transferéncia de Produtos Quimicos. Avaliacao e controle de agentes ambientais. Acidente de
trabalho: conceitos, legislacdo, registro, comunicacao, analise e estatistica. Prevengao e controle de
riscos. Gerenciamento de riscos. Legislagao da Medicina do Trabalho. Higiene industrial. Trabalho
em atividades perigosas ou penosas. Doencas do trabalho. Sistema de Gestao BS 8800, OHSAS
18001, ISO 14000.
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técnicos e praticos. 6. ed. atual. Sao Paulo: LTr, 2002. 323, [2]p.

Série Cadernos de Saude do Trabalhador: riscos devidos a substancias quimicas; analise de riscos
nos locais de trabalho; acidentes de trabalho com maquinas; lesdes por esforgos repetitivos;
prevencao da LER / DORT; Disponiveis para download gratuito no endereco www.instcut.org.br.

VIEIRA, S. 1., JUNIOR, C. P. Guia prético do perito trabalhista: aspectos legais, aspectos técnicos,
questoes polémicas. Belo Horizonte: Ergo, 1997.

http://www.sinaees-sp.org.br/arq/mtegat.pdf

https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizac
ao/sst-nr-portugues?view=default
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM ADMINISTRACAO

PROGRAMA

Fundamentos da administracdo. Organizacdo e técnicas administrativas. Areas da administracéo -
Financeiro, Recursos Humanos, Marketing, Produgao, Operagoes e logistica. Nogoes de financas
empresariais e praticas. Planejamento conceitos, fundamentos e aplicagdes. Objetivos, processos,
projetos, qualidade. Qualidade em servigo. Hierarquia. Decisoes e processo de decisoes. Suporte e
supervisao. Desempenho. Comunicacao. Comunicacao organizacional. Departamentalizacao.
Fungoes organizacionais. Instrumentos graficos, demonstrativos e planilhas. Servigos de apoio
administrativo, rotina, processos de trabalho, organizacao do trabalho. Departamento de pessoal,
conceitos e praticas. Gestao de documentos, redacdo de documentos, manuais administrativos,
formuldrios, cadastros, editais, oficios, atas, procuracoes, requisigoes, relatorios, cartas, circulares,
certidoes, minutas, atestados e avisos. Sistemas de informacoes e nogoes de informatica, conceitos
fundamentais, aplicativos MS-Office 2010. Processos empresariais, conceitos e fundamentos. Servico
Publico, contextos, conceitos e ambiente institucional. Arquivos. Conceitos, fundamentos e praticas.
Nogoes de patrimonio e inventario, conservagao e controle. Gestao de estoques e administragao de
materiais.

Conceitos, praticas, ferramentas, classificagao, técnicas de previsao e dimensionamento. Nogoes de
administracdo publica, servigo publico e interpretagoes de leis.

REFERENCIAS

ACCIOLY, Felipe; AYRES, Antonio de Padua Salmeron; SUCUPIRA, Cesar. Gestao de estoques.
Editora FGV. Rio de Janeiro, 2009

CLEMENTE, Ademir et Al. Projetos Empresariais e Publicos. Sao Paulo. 32 edigao. Ed. Atlas, 2008.

CRUZ, Tadeu. Sistemas, Organizacao e Métodos. Estudo Integrado orientado a processos de
negocios sobre Organizacgoes e Tecnologias da Informacdo. 42 Edigao. Ed. Atlas, 2013. S.P.

D’Ascengao, Luiz Carlos M. Organizagao, Sistemas e Métodos. Sao Paulo. Ed. Atlas, 2012

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. O capital Humano nas Organizagoes. 102 Ed. Rio de
janeiro: Elsevier, 2015.

CHIAVENATO, Idalberto. ADMINITRACAO - Teoria, processo e pratica. 42 edicéo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

CRUZ, Jabson Tamandaré da; PEREIRA, Leandro. Rotinas de estoque e almoxarifado. Editora Senac,
2015.

FERREIRA, Maria Cecilia. Informética Aplicada. Editora Erica. Sdo Paulo. 2014.
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FRANCA, Ana Cristina Limongi. Pratica de Recursos Humanos PRH. Conceitos, Ferramentas e
Procedimentos. Sao Paulo. Ed. Atlas, 2014.

MANUAL DE REDAGAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA. 32 ed. Revista, atualizada e ampliada.
Brasilia, 2018.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de gestdo publica contemporanea. 42. Ed. Revista e Atualizada. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

MEDEIROS, Joao Bosco. Portugués Instrumental: Contém Técnicas de Elaboragdo de Trabalhos de
Conclusdo de curso. 102 ed. Atlas. Sdo Paulo. 2016

PAES, Marilena Leite. Arquivo. Teoria e pratica. 32 Ed. 2013.

RIBEIRO, Osiris Mendes; LACOMBE, Francisco José Masset. Gestao e controle do patrimonio. A
contabilidade na pratica. Ed. Saraiva, 2013. S.P.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: GUARDA MUNICIPAL

PROGRAMA

Nocoes de Direito Constitucional: Constituigao; poder constituinte; Constituicao brasileira de
1988: principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais, organizacao dos poderes; defesa
do Estado e das instituicoes democraticas. Direitos Humanos. Direitos e deveres individuais e
coletivos.

Nocoes de Direito Administrativo: Administragao Publica; principios da Administragdo Publica;
organizagao administrativa; ato administrativo, poderes da Administragao; bens publicos; servidor
publico; processo administrativo. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Unico de Seguranca
Publica. Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social. Estatuto Geral das Guardas
Municipais.

Legislacao:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulos I, II, III, IV e V (Disponivel
em: (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm);

BRASIL. Lei n? 13.675, de 11/6/2018 (Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/1ei/L13675.htm);

BRASIL. Lei n® 13.022, de 8/8/2014 (Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1ei/113022.htm);

BRASIL. Lei n? 9.503, de 23/09/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro (Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19503compilado.htm).
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REFERENCIAS

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Rio de Janeiro: GEN-Forense.
FERNANDES, Bernardo Gongalves. Curso de Direito Constitucional. Salvador: JusPodivm.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. Sao Paulo: GEN-Atlas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

PROGRAMA

Preparo de solugdes aplicadas ao laboratorio clinico: preparo de solugdes tamponadas, corantes,
meios de cultura;

Aparelhos fotométricos e espectrofotométricos: conceito, fundamento, Lei de Lambert-Beer;
Esterilizacdo: conceito, utilizacdo, métodos e aparelhos;

Amostras bioldgicas para o laboratdrio clinico: tipos, procedimentos e cuidados na obtengao,
conservacgao, transporte, armazenamento, utilizacao de anticoagulantes especificos, procedimentos e
técnicas para processamento de amostras);

Controle de qualidade: Procedimento Operacional Padrao (POP), técnicas do controle de
qualidade -regras, recursos, terminologia;

Biosseguranca: riscos bioldgicos em laboratdrio, boas praticas no laboratorio, residuos de
laboratdrio;

Bioquimica Clinica: fundamentos, valores de referéncia e principais métodos utilizados nas analises
bioquimicas. Avaliacao clinico laboratorial de resultados normais e alterados;

Urindlise: testes fisicos, quimicos, sedimento; estrutura organizada, estruturas granulares ou
cristalinas, outros tipos de testes da urina (contagem de Addis, proteina de Bence-jones, proteindria,
Clearence de creatinina);

Bacteriologia: classificagao e fun¢ao dos meios de cultura, métodos de coloragao, caracteristicas
morfotintoriais, diagndstico laboratorial pela bacterioscopia, coprocultura, urocultura, hemocultura
e teste de sensibilidade a antimicrobianos;

Imunologia: Utilizagdo e emprego de técnicas soroldgicas de precipitagao, aglutinagao, ensaios
liticos, turbidimetria, nefelometria, imunofluorescéncia e imunoenzimaticas.

Hematologia: distribuicdao celular no sangue periférico; Volume total, hematocrito, valores
hemantimétricos, formula leucocitaria (testes de avaliagdo de leucdcitos, plaquetas e hemécias,
hemograma e sua interpretacao); hemostasia, imuno-hematologia.
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Parasitologia: nomenclatura e classificacao dos parasitas de importancia médica, parasitas do
sangue e outros tecidos.

REFERENCIAS

BIER, Otto. Microbiologia e imunologia. 24. ed. Sao Paulo: Melhoramentos, 1985.

BURTIS, Carl A.; ASHWOOD, Edward R. Tietz. Fundamentos da quimica clinica. 4. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.

CAMPBELL, June M.; CAMPBELL, Joe B. Matematica de laboratdrio: aplicacbes médicas e
bioldgicas. 3. ed. Sdo Paulo: Rocca, 1986.

CARVALHO, William de Freitas. Técnicas médicas de hematologia e imuno-hematologia. 7. ed.
Belo Horizonte: Coopmed, 1999.

GOULART, Enio; LEITE, I. Costa Moraes. Parasitologia e micologia humana. 4. ed. Rio de
Janeiro: Cultura Médica, 2000.

HENRY, John Bernard. Diagnosticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. Tood,
Sanford, Davidsolhn. 17. ed. Sao Paulo: Manole LTDA, 1982.

LIMA, A. Oliveira. Métodos de Laboratério aplicados a clinica. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1992.

MOURA, Roberto A. de Almeida. Colheita de material para exames de laboratorio. Sao Paulo:
Atheneu, 1987.

NAOUM, Paulo César. Eletroforese: técnicas e diagnosticos. 20. ed. Sdo Paulo: Santos, 1999.
NEVES, David Pereira. Parasitologia humana. 10. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 1983.

STRASINGER, Suzan King. Uroanadlise e fluidos biolégicos. 3. ed. Sao Paulo: Médica
Panamericana, 2000.

TIETZ, Norbert W. Guia clinica de pruebas do laboratério. Buenos Aires: Médica Panamericana,
1985.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA
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Compreensao e interpretacao de textos;

Géneros e tipos de texto;

Figuras de Sintaxe;

Figuras de Linguagem;

Articulagao textual, coesdo e coeréncia textual;

Morfossintaxe;

Verbos: flexao, conjugacao, vozes, correlagao entre tempos e modos verbais;
Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Crase;

Colocagao pronominal;

Estrutura da oragao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos;
Acentuacgao grafica;

Ortografia;

Pontuacao;

Variagao linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramadtica do Portugués Contempordneo. 62 ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sao Paulo:
Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sao
Paulo: Unesp, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramdtica Completa. 312 ed. Sao Paulo: Nova Geracao, 2011.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
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PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows Windows 10: configuracoes basicas do
Sistema Operacional (painel de controle); organizagao de pastas e arquivos; operagoes de
manipulacao de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto
Microsoft Word 2016 e superior: criagao, edigao, formatacao e impressao; criacao e manipulagao de
tabelas; insercao e formatacao de gréficos e figuras; geracao de mala direta. Planilha eletronica
Microsoft Excel 2016 e superior: criacao, edigao, formatacao e impressao; utilizacdo de férmulas;
geragao de graficos; classificagdo e organizacao de dados. Software de Apresentagdes PowerPoint
2010 e superior: criacao, edigao, formatacao e impressao das apresentagoes. Seguranca. Conceitos
de segurancga da informacgao. Classificacdo da informacgao, seguranca fisica e seguranca logica.
Andlise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protegoes
relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagoes, bancos de dados e redes. Conhecimentos de
internet: nogdes basicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de
endereco; organizacao das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome e Firefox).
Sistemas de Backup. Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups.

REFERENCIAS

Cartilha de seguranca da internet. Disponivel em: .

Manuais on-line do Microsoft Excel. Disponivel em:

Manuais on-line do Microsoft Word. Disponivel em:

Manuais on-line do Microsoft PowerPoint. Disponivel em:

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. Disponivel em: >
Manual on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior. Disponivel em: >
Manuais on-line do Google Chrome. Disponivel em: >

Manuais on-line do Mozilla Firefox. Disponivel em:

ATUALIDADES

PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Mariana, do Estado de Minas Gerais, e do
Brasil, estabelecendo conexdes com acontecimentos mundiais.

162



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1961

Conhecimentos relativos a aspectos histéricos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais
do Municipio de Mariana, do Estado de Minas Gerais, e do Brasil.

REFERENCIAS

Livros de Historia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).
Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).
Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.

Sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Mariana: http://www.mariana.mg.gov.br/

Sitio eletronico oficial da Camara Municipal de Mariana: http://camarademariana.mg.gov.br/

Sitio eletronico do IBGE relativo ao Municipio de Mariana:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/mariana/

Sitio eletronico do Instituto Estrada Real:
http://www.institutoestradareal.com.br/cidades/mariana/47

Sitio eletronico Cidade-Brasil, Municipio de Mariana:
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-mariana.html

https://www.guiaviagensbrasil.com/blog/guia-completo-das-cidades-historicas-de-minas-gerais/

LEGISLACAO

PROGRAMA

Conhecimento da legislagao municipal no que se refere ao Estatuto dos Servidores e o Plano de
Cargos e Vencimentos do Poder Executivo municipal. Lei Organica Municipal. Constituicao do
Estado de Minas Gerais. Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

REFERENCIAS

MARIANA. Lei Complementar n? 005/2001: Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Mariana.

MARIANA. Lei Complementar n? 003/2001: Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Mariana.

MARIANA. Lei Organica do Municipio: Titulo III: “O Municipio”: arts. 82 ao 119.
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MINAS GERAIS. Constitui¢ao do Estado de 1989: Titulo II: “Dos Direitos e Garantias
Fundamentais”; Titulo III: “Do Estado”: arts. 62 ao 51.

BRASIL. Constituigao da Republica: Titulo I: “Dos Principios Fundamentais”: art. 12 ao 4¢; Titulo II:
“Dos Direitos e Garantias Fundamentais”: art. 52, 79, 122 e 139; Titulo III: “Da Organizagao do
Estado”: arts. 29 ao 31 e art. 37.

LEGISLACAO ESPECIFICA (CARGOS DA AREA DA EDUCACAO)

PROGRAMA

1. Base Nacional Comum Curricular: fundamentos pedagogicos, estrutura e as competéncias
gerais

2. Curriculo Referéncia de Minas Gerais - Educagao Infantil e Ensino Fundamental

3. Decreton?10.502, de 30 de setembro de 2020 - Politica Nacional de Educacao Especial:
Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida

4. Lei Complementar n? 194, de 06 de dezembro de 2019 - Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos profissionais da Educacao do Municipio de Mariana.

5. Lein?28.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

6. Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
7. Lein?13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacao.

8. Lein213.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

9. Resolugcao CNE/CP n? 1, de 17 de junho de 2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

REFERENCIAS

BRASIL. Decreto n2 10.502, de 30 de setembro de 2020. Institui a Politica Nacional de
Educacao Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.502-de-30-de-setembro-de-2020-280529948. Acesso
em: 28 set. 2021
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. Lei n2 8069, de 13 de julho de 1990. Dispoe sobre o Estatuto da Criancga e do
Adolescente e da outras providéncias. Portal da Legislacdo: Leis Ordinarias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L8069.htm. Acesso em: 28 set. 2021.

. Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.Portal da Legislacao: Leis Ordinarias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9394.htm. Acesso em: 28 set. 2021.

. Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e d&
outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm. Acesso em: 27 set. 2021.

. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/1ei/113146.htm. Acesso em: 28 set. 2021.

. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/. Acesso em: 28 set. 2021.

. Conselho Nacional de Educagao. Conselho Pleno. Resolucao CNE/CP n? 1, de
17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relagoes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf. Acesso em: 28 set. 2021.

MARIANA. Prefeitura Municipal. Lei Complementar n? 194, de 06 de dezembro de 2019.
Dispoe sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais da
EDUCACAO do Municipio de Mariana e da outras providéncias. Disponivel em:
http://mariana.mg.gov.br/uploads/prefeitura mariana 2018/diario oficial pmm/o monumento n 119
6 12-12-2019.pdf . Acesso em: 28 set. 2021.

MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Educacgdo. Curriculo Referéncia de Minas Gerais.
SEE/MG, 2018. Disponivel em:

https://drive.google.com/file/d/lac2 Bg9oDsYet5WhxzMIreNtzy719UMz/view. Acesso em: 28 set.
2021.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ADVOGADO

PROGRAMA

Municipios: competéncias administrativa e legislativa. Poder Executivo. Fungao fiscalizadora do
Poder Legislativo Municipal. Lei Organica do Municipio de Mariana.

Servidores publicos: regimes juridicos dos servidores municipais. Criacao e extingdo de cargos
publicos. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana.

Plano Diretor e Ordenamento do Territério Municipal. Desenvolvimento sustentavel do Municipio.
Controle das acoes municipais. Sistema de Controle interno do Municipio de Mariana.

Estrutura organizacional administrativa do Municipio de Mariana. O modelo de gestao e estrutura
organizacional da Administracao Direta do Municipio.

Politica Municipal de Meio Ambiente. Cédigo Ambiental de Mariana.

REFERENCIAS

MINAS GERAIS. Constituicao do Estado de Minas Gerais (1989).
MARIANA, Prefeitura Municipal de. Lei Organica do Municipio de Mariana (2009).

MARIANA. Prefeitura Municipal de. Lei Complementar n2 05, de 26 de dezembro de 2001. Dispoe
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana.

MARIANA, Prefeitura Municipal de. Lei Complementar n? 016, de 02 de janeiro de 2004. Institui o
Plano Diretor Urbano e Ambiental do Municipio de Mariana.

MARIANA, Prefeitura Municipal de. Lei Complementar n2 140, de 15 de maio de 2014. Dispde sobre
o Sistema de Controle Interno do Municipio de Mariana e da outras providéncias.

MARIANA, Prefeitura Municipal de. Lei Complementar n® 161, de 30 de janeiro de 2017. Dispoe
sobre a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Mariana e da outras providéncias.

MARIANA, Prefeitura Municipal de. Lei Complementar n® 168, de 07 de novembro de 2017. Institui
o Codigo Ambiental de Mariana.

MARIANA, Prefeitura Municipal de. Lei Complementar n? 177, de 13 de julho de 2018. Dispoe sobre
o modelo de gestao e a estrutura organizacional da Administracao Direta do Municipio de Mariana.

CASTRO, José Nilo de. Direito Municipal Positivo. 72 ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2010.

NASCIMENTO, Carlos Valder do; DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella; MENDES, Gilmar Ferreira.
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Tratado de direito municipal. Belo Horizonte: Forum. 2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

PROGRAMA

O sistema tributario na Constituicdao. Limitagoes ao poder de tributar: competéncia tributaria,
imunidades e principios. Lei complementar em matéria tributaria. Reparticdo de receitas tributérias.

Conceito de tributo. Espécies tributarias. Espécies nao tributarias. Impostos municipais: ISSQN,
IPTU e ITBI.

Fontes de Direito Tributdrio. Interpretacao e integragao das leis tributdrias. Norma geral antielisao.

Fato gerador. Obrigacao tributaria. Sujeitos ativo e passivo. Responsabilidade tributaria.
Substituicdo tributdria. Capacidade tributdria.

Crédito tributario. Constitui¢cao. Lancamento. Modalidades. Efeitos. Hipdteses de suspensao da
exigibilidade, extingdo e exclusao do crédito tributario. Prescricdo e decadéncia. Garantias e
privilégios de crédito tributario.

Administragao tributédria. Simples Nacional.
Cddigo Tributario Municipal e legislacao especifica municipal.
Certidao de Divida Ativa. Execucdo Fiscal.

Stumulas, enunciados e informativos jurisprudenciais do Supremo Tribunal Federal e do Superior
Tribunal de Justica.

REFERENCIAS

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. Atualizada por Misabel Abreu Machado Derzi. Rio
de Janeiro: Forense.

BRASIL, Constituicao da Republica Federativa do Brasil (1988).

BRASIL, Lei Complementar Federal n® 116, de 31 de julho de 2003. Dispoe sobre o Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da outras
providéncias.

BRASIL, Lei Complementar Federal n? 123, de 14 de dezembro de 2006. Institui o Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

BRASIL, Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboragdo e controle dos or¢amentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
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Distrito Federal.

BRASIL, Lei Federal n? 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario
Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicédveis a Unido, Estados e Municipios.

BRASIL, Lei Federal n? 6.830, de 22 de setembro de 1980. Dispoe sobre a cobranca judicial da
Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias.

BRASIL, Lei Complementar Federal n? 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias.

MARIANA, Lei Complementar n? 7, de 2001. Institui o Cddigo Tributario Municipal. Atualizada até a
Lei Complementar n? 171, de 2017.

SABBAG, Eduardo de Moraes. Manual de direito tributério. Sdao Paulo: Saraiva.
SCHOUERI, Luis Eduardo. Direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributério. Rio de Janeiro: Renovar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: BIOLOGO

PROGRAMA

Evolugao: origem das espécies, mecanismos evolutivos, filogenia e a diversidade bioldgica;
Diversidade bioldgica: bacteria, archea, protistas, fungos, vegetais e animais; Forma e fungao das
plantas e dos animais; Ecologia de populacdes, de comunidades e de ecossistemas; Ameacas a
diversidade bioldgica; Ecologia da restauragdo; Biologia da conservagao; Manejo da arborizagao
urbana; Métodos de estudo e coleta de dados em trabalhos ecoldgicos e ambientais; Degradacdo e
impacto ambiental; Controle de vetores e manejo integrado de pragas; Avaliacao de impactos
ambientais; Pericia ambiental; Parametros e indicadores da qualidade ambiental; Limnologia;
Planejamento e gerenciamento de recursos hidricos; Controle e monitoramento da qualidade da
agua; Controle ambiental e padroes de langamento de efluentes; Tratamento de efluentes;
Microbiologia ambiental; Diversidade microbiana e o tratamento de agua e esgoto; Microrganismos
e a qualidade da agua; Politica Nacional de Educacdao Ambiental; Politica Nacional de Meio
Ambiente; Cdédigo Ambiental do Municipio de Mariana.

REFERENCIAS

Brasil / Ministério da Saude / Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual de Procedimentos de
Vigilancia em Satide Ambiental Relacionada a Qualidade da Agua Para Consumo Humano. Brasilia:
Ministério da Saude, 2006.

Companhia Energética de Minas Gerais. Manual de Arborizacdo Urbana. Belo Horizonte: Cemig -
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Fundacao Biodiversitas, 2011.

Cullen, L., Rudran, R., & Valladares-Padua, C. Métodos de estudos em biologia da conservacao e
manejo da vida silvestre. 22 ed, Curitiba, Editora UFPR, 2006.

Cunha, S. B., & Guerra, J. T. Avaliacao e pericia ambiental. 112 ed, Rio de Janeiro, Editora Bertrand
Brasil, 2010.

Dezotti, M. Processos e técnicas para o controle ambiental de efluentes liquidos. Rio de Janeiro, E-
Papers, 2008.

Primack, RB. & Rodrigues, E. Biologia da conservacao. Londrina, E. Rodrigues, 2001.

Reece, J. B.,, Wasserman, S. A., Urry, L. A,, Cain, M. L., Minorsky, P. V., & Jackson, R. B. Biologia de
Campbell, 102 ed, Porto Alegre, Artmed Editora, 2015.

Ricklefs, R. & Relyea, R. A economia da natureza. 72 ed, Rio de Janeiro, Editora Guanabara Koogan,
2018.

Sanchez, LE. Avaliagao de impacto ambiental: conceitos e métodos. 22 ed, Sdao Paulo, Oficina de
Textos, 2013.

Tortora, GJ., Funke, BR., Case, CL. Microbiologia, Porto Alegre, Artmed, 2012.
Tundisi, JG. & Tundisi, TM. Limnologia. Sao Paulo, Oficina de Textos, 2008.

Lei Complementar n® 168 de 07 de novembro de 2017. Institui o0 Cdigo Ambiental do Municipio de
Mariana.

Lein?9.795, de 27 de abril de 1999. Dispoe sobre a educagao ambiental, institui a Politica Nacional
de Educacdao Ambiental e da outras providéncias.

Lein? 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus fins
e mecanismos de formulacdo e aplicacdo, e da outras providéncias.

Silva, PC., Farnésio, LG. & Ferreira, RNC. Controle de vetores: procedimento de seguranca. 12 ed,
Brasilia, Ministério da Saude - Fundacao Nacional de Saude (FUNASA), 2001.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTADOR

PROGRAMA

Constituicao Federal: Titulo VI - Capitulo II - Das Finangas Publicas - Secoes I e II, inclusive.
Capitulo II - Da saude. Capitulo III - Da Educacao, da Cultura e do Desporto

Lei N2 4.320/1964. Lei Complementar N2 101/2000. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico - NBC TSP. Or¢camento Governamental: conceito, classificagao, tipos, principios
orgamentarios, ciclo orgamentario, elaboragdo do orgamento, exercicio financeiro, orcamento por
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programas, diretrizes orcamentdrias, programacao financeira e transferéncias financeiras.
Aprovagao, execugdo, acompanhamento, fiscalizagao e avaliagdo do orgamento publico. Plano
Plurianual - PPA; Lei de Diretrizes Orgcamentéarias - LDO; Lei Or¢amentaria Anual - LOA. Receita
Publica: Conceito; Classificagao; Estagios; Escrituracao Contabil. Divida Ativa. Despesa Publica:
Conceito; Classificacdo, Estagios, Escrituracao Contabil. Restos a Pagar: Conceitos; Sistematicas.
Suprimento de Fundos, Despesas de Exercicios Anteriores. Créditos Adicionais: Conceito;
Classificagao; Autorizacdo e Abertura; Vigéncia; Indicagao e Especificagao de recursos. Divida
Publica: Conceitos; Sistematicas. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos
Adiantamentos. Patrimonio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigagdes das Entidades Publicas.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Subsistemas contdbeis do setor publico.
Procedimentos Contabeis Orgamentdarios, Patrimoniais e Especificos. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico. Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Variagdes Patrimoniais.
Variagoes Ativas e Passivas. Consolidacao das Contas Publicas no ambito da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Controle Interno: Conceitos; Objetivos; Implantagao do Sistema de Controle
Interno e Metodologias Existentes. Auditoria governamental. Auditoria interna: Manual de
Orientacoes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.
Demonstrativos Fiscais - Anexo de Riscos Fiscais (ARF), Anexo de Metas Fiscais (AMF), Relatoério
Resumido da Execucao Orcamentaria (RREO) Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF). Levantamento de
contas, tomada de contas e prestagdo de contas na administragao publica: conceituagao,
caracteristicas, procedimentos e responsabilidades dos gestores publicos. Transparéncia no setor
publico. Acesso a informacgédo. Instrumentos de transparéncia fiscal. Fundamentos sobre controle,
controle interno e controle externo na administracao publica. Prestacoes de Contas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais: Demonstrativos exigidos e seu preenchimento; Prazos. Sistema
Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. Competéncia tributéria. Impostos, Taxas,
Contribuicoes de Melhoria, Contribuigoes Especiais e Empréstimos Compulsorias. Imposto de renda
pessoa juridica (IRP]); imposto de renda retido na fonte (IRRF); imposto sobre servigos (ISS);
retencao contribuicao previdenciaria (INSS). Taxas e tarifas. Obrigagdes Acessorias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO

PROGRAMA

Etica e Legislacao do exercicio profissional. Epidemiologia e vigildncia em satide. Satde da familia:
estratégia de organizacao da atencao basica. Programa nacional de imunizacdo. Aspectos
metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE).
Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administra¢do de medicamentos e
cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e
prevencgao de lesOes cutaneas. Diagnostico e planejamento da assisténcia de enfermagem: conceito,
finalidade e organizacao, recursos humanos, recursos materiais, relacionamento humano e
profissional, supervisao e lideranga, trabalho em equipe, educagao continuada em enfermagem,
administracdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atengao a saude da
crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e satide mental. Assisténcia de enfermagem ao individuo
em situacdo de urgéncia / emergéncia. Assisténcia de enfermagem na atengao e controle das
doencas infecciosas e contagiosas. Biossegurancga: prevencao e controle da populacao microbiana.
Seguranca do paciente. Programa de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS). Saude mental.
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Envelhecimento e Satde da Pessoa Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de
Atencgao Basica n. 19. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacgao.
Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formacao e Intervencao. Série B. Textos Basicos de Saude.
Brasilia, 2010.

BRASIL. Normas e Regulamentos. NR 32. Dispde sobre a Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude.

BRASIL. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Vigildncia em Satde:
Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maldria, Tracoma e Tuberculose. 22 ed. revisada,
Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p.

BRASIL. Secretaria de Vigilancia em Satude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual
de Recomendacdes para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Vigilancia em Saude. Brasilia/DF:2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Calenddrio Nacional de Vacinagdo 2019.

BRUNNER; SUDDARTH. Tratado de enfermagem médico-cirtrgica. Rio de Janeiro, Editora
Guanabara Koogan, 2015. 132 ed. 2v.

COFEN. Resolugdo N° 358/2009. Dispoe sobre a Sistematizacao da Assisténcia da enfermagem e a
implementacdo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o
cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias.

COFEN. Resolucdo N2 0564/2017. Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

COFEN. Resolucao N2 0544/2017. Consulta de enfermagem.
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CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN N° 293/2004. Fixa e Estabelece
Parametros para o Dimensionamento do Quadro de Profissionais de Enfermagem nas Unidades
Assistenciais das Instituicoes de Saude e Assemelhados. Brasilia, DF: 2004.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislagdo e Normas, v. 13, n. 1.
2013.

KURCGANT, Paulina. Administracdo em enfermagem. Sao Paulo: EPU, 2003.
NASI, L. A. Rotinas em pronto-socorro. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Organizacao Mundial da Satde - Representacao
Brasil. Linhas de Cuidado: Hipertensdo Arterial e Diabetes. Brasilia, 2010.

SILVA, M. T. et al, Cdlculo e administra¢do de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sao Paulo:
Martinari, 2011.

TANNURE, Meire Chucre; PINHEIRO, Ana Maria. SAE: Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem: GUIA PRATICO. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO AMBIENTAL

PROGRAMA

Fundamentos de Quimica, Biologia, Hidraulica, Hidrologia e Hidrogeologia.

Impacto ambiental: Identificagdao, causas e consequéncias. Previsao e indicadores. Estudo e
Relatorio de

Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Avaliagao de impacto ambiental (AIA).

Poluicdo ambiental: dgua, ar e solo. Parametros e padroes de qualidade.

Saneamento basico: Abastecimento de dgua. Esgotamento sanitario. Drenagem pluvial.
Gerenciamento de residuos sélidos urbanos e industriais.

Sistema de Gestao ambiental: Plano de Gestao Ambiental. Medidas mitigadoras e compensatorias.
Andlise e prevencao de riscos. Plano de monitoramento. Auditoria e pericia ambiental.
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Saneamento, meio ambiente e saide publica. Doengas, modos de transmissao e medidas de
prevencao. Controle de vetores.

Legislacdo ambiental, florestal e de recursos hidricos: Politica Nacional e Estadual de Meio
Ambiente. Politica Nacional e Estadual de Recursos Hidricos. Licenciamento ambiental. Outorga de
direito de uso das &guas.

REFERENCIAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NORMA ISO 14.001. Sistema de gestdo
ambiental - Requisitos com orientagdes para uso. ABNT, 2004.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NORMA ISO 10.004. Residuos sélidos -
Classificagao. Rio de Janeiro. ABNT, 2004.

BRAGA B., HESPANHOL I., CONEJO ]J.G.L., MIERZWA ].C. Introducdo a Engenharia Ambiental. 2ed.
Sao Paulo. Prentice Hall. 2005.

BRASIL. Manual de Saneamento. Ministério da Saude, Fundagdo Nacional de Saude. 4ed. Brasilia:
Funasa, 2015. 642 p.

BRASIL. Lei Federal n° 9.985, de 18 de julho de 2000.

BRASIL. Lei Federal n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997.

BRASIL. Lei Federal n° 12.651, de 25 de maio de 2012.

BRASIL. Resolugao CONAMA n° 357, de 17 de marco de 2005.

DERISIO ].C. Introdugdo ao controle de polui¢gdo ambiental. 2ed. Sao Paulo:SignusEditora; 2000.

HELLER, L.; PADUA, V.L. Abastecimento de dgua para consumo humano. 2ed. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 2010. 859p.

MINAS GERAIS. Lei Estadual n® 21.972, de 21 de janeiro de 2016.
MINAS GERAIS. Deliberagao Normativa COPAM n? 217, de 06 de dezembro de 2017.
MINAS GERAIS. Deliberacao Normativa Conjunta COPAM/CERH-MG n?1, de 05 de maio de 2008.

MOTA, S. Introdugdo a engenharia ambiental. 3ed. Rio de Janeiro: Associacdo Brasileira de
Engenharia Sanitaria. 2003.

SANCHEZ, L. E. Avaliacdo de Impacto Ambiental: Conceitos e Métodos. Sdao Paulo: Oficina de
Textos, 2008. 495p.

TSUTIYA M.T. E ALEM SOBRINHO P. Coleta e transporte de esgotos sanitdrios. 3 ed. - Sao Paulo:
Escola Politécnica da USP, 2011. 548p.
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von SPERLING. M. Introdugdo a qualidade das dguas e ao tratamento de esgotos. Volu. 4.,3ed. Belo
Horizonte: Departamento de Engenharia Sanitéria e Ambiental/Universidade Federal de Minas
Gerais, 2005. 452 p. (Principios do tratamento bioldgico de dguas residuarias, v. 1).

von SPERLING. M. Estudos e modelagem da qualidade da dgua de rios. Volu. 7.,1ed. Belo Horizonte:
Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental/Universidade Federal de Minas Gerais, 2007.
588 p. (Principios do tratamento bioldgico de dguas residuarias, v. 7).

As normativas indicadas estdo disponiveis em: http://www.siam.mg.gov.br/sla/action/Consulta.do

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMA

Desenho técnico: tipos, formatos, dimensoes e dobradura de papel; linhas utilizadas no desenho
técnico, escalas; desenhos de plantas e cortes de edificacoes e componentes dos edificios; leitura,
interpretacao e producao de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundagoes, de instalagoes
prediais em geral e de topografia.

Materiais de construgao: caracteristicas e propriedades dos materiais de construcao; controle
tecnologico dos materiais.

Tecnologia das construcoes: locacao de obra; escavagoes e contengoes; fundagoes rasas e profundas;
formas; producao, transporte, langamento, adensamento e cura do concreto; estruturas de concreto;
estruturas metalicas; estruturas de madeira; alvenarias, inclusive estruturais; revestimentos; pisos;
sistemas de impermeabilizagao; coberturas; instalagoes hidraulicas e sanitarias.

Planejamento, execucao e fiscalizagao de obras: organizacao de canteiros de obras; quantificacoes
de materiais e servigos, inclusive de reformas; medigoes; orcamentos; vistorias técnicas e
fiscalizagao de obras; processos de compra e de controle de materiais; licitagcoes e contratos
administrativos; cronogramas.

Manifestagoes patoldgicas das construgdes: sintomas, mecanismos, causas, origens e as
consequeéncias das deficiéncias das construcgoes; sinistros na construgao civil.

Topografia: equipamentos de topografia; levantamentos topograficos; desenho topogréfico; calculos
topograficos.

Elementos de mecanica estrutural: reconhecimento de tipos e de componentes das estruturas;
tensao, deformacdo, propriedades mecanicas dos materiais, sistemas de carregamento.

Dimensionamento de estruturas.
Nogoes de seguranca em obras e higiene do trabalho.

Desempenho nas edificacoes habitacionais.
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Acessibilidade nas edificacoes.
Saidas de emergéncia em edificios.
Seguranca contra incéndios.

B.I.M. na construcao civil.

Legislagao Municipal de Mariana: Plano Diretor; Lei Organica; Parcelamento, uso e ocupacao do
solo.

REFERENCIAS

Legislagao Municipal de Mariana: Plano Diretor; Lei Organica; Parcelamento, uso e ocupacao do
solo.

Legislacao estadual referente a seguranga contra incéndio e panico - Corpo de Bombeiros do Estado
de Minas Gerais (circulares, decretos, instrucoes técnicas, leis e portarias)

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 6118 - Projeto de estruturas de concreto. 2014
Associagao Brasileira de Normas Técnicas - NBR 6122 - Projeto e execugao de fundagoes. 2019

Associagao Brasileira de Normas Técnicas - NBR 7211 - Agregados para concreto - Especificacdo.
2009

Associagao Brasileira de Normas Técnicas - NBR 7678. Seguranga na execugao de obras e servigos
de construcao. 1983

Associagao Brasileira de Normas Técnicas - NBR 8800. Projeto de estruturas de ago e de estruturas
mistas de ago e concreto de edificios. 2008

Associagao Brasileira de Normas Técnicas - NBR 9050. Acessibilidade a edificagoes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos. 2015

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 9077. Saidas de emergéncia em edificios. 2001

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 12655. Concreto de cimento Portland - Preparo,
controle, recebimento e aceitagao - Procedimento. 2015

Associagao Brasileira de Normas Técnicas - NBR 12821 .Preparagao de concreto em laboratdrio -
Procedimento. 2009

Associagao Brasileira de Normas Técnicas - NBR 13133. Execugao de levantamento topografico.
1994

Associagao Brasileira de Normas Técnicas - NBR 14931 .Execugdo de estruturas de concreto -
Procedimento. 2004

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - NBR 15575 - Edificacoes Habitacionais - Desempenho.
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2013

ALONSO, U. R. - Exercicios de Fundagoes. Editora Blucher

AMBROZEWICZ, P. H. L. - Materiais de Construcao. Editora Pini

AZEREDO, H. A. - O Edificio e seu acabamento. Editora Blucher

AZEREDO, H. A. - O Edificio até sua cobertura. Editora Blucher

BADRA, P. A. L - Guia pratico de orcamento de obras : do escalimetro ao B.I.M.
BAUER, L. A. F. - Materiais de Construcao. Editora LTC

BELLE]I, I. H. - Edificios de multiplos andares em aco. Editora Pini

BORGES, A. C. - Prética das Pequenas Construgoes. Editora Blucher
BOTELHO, M. H. C. - Concreto Armado Eu te Amo. Editora Blucher
BOTELHO, M. H. C. - Topografia aplicada a Engenharia Civil. Editora Blucher
BOTELHO, M. H. C. - Manual de Primeiros Socorros do Engenheiro e do Arquiteto. Editora Blucher
CREDER, H. - Instalagoes Hidraulicas e Sanitarias. Editora LTC

EASTMAN C. Manual de BIM : um guia de modelagem da informacao da construcao para arquitetos,
engenheiros, gerentes,construtores e incorporadores. Editora Bookman

HIBBELER, R.C. - Resisténcia dos Materiais. Editora Pearson

LEET, K. M - Fundamentos da analise estrutural. Editora AMGH

MATTOS, A. D. - Como Preparar Orcamento de Obras. Editora Pini
MARCELLI, M. Sinistros na Construcao Civil. Editora Pini

PFEIL, W. - Estruturas de Madeira. Editora LTC

RAMALHO, M. A. - Projeto de edificios de alvenaria estrutural. Editora Pini

REBELLO, Y. C.P. Fundagoes: guia pratico de projeto, execugao e dimensionamento. Editora
Zigurate

REBELLO, Y. C. P. A Concepgao Estrutural e a Arquitetura. Zigurate Editora
RIBEIRO, C. C - Materiais de Construcao Civil. Editora UFMG

RIPPER, E. - Como evitar erros na construcao civil. Editora Pini

RIPPER, E. - Manual Pratico de Materiais de Construcao. Editora Pini

RIPPER, T. - Patologia, Recuperacao e Reforco de Estruturas de concreto. Editora Pini

ROSSIGNOLO, J. A. - Concreto Leve Estrutural. Editora Pini
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SALGADO, ]J. - Técnicas e Praticas Construtivas para Edificacdo. Editora Erica
TUTIKIAN, B. F. - Concreto auto-adensavel. Editora Pini
THOMAS, E. - Trincas em Edificios: Causas, Prevengao e Recuperagao. Editora Pini

YAZIGI, W. - A Técnica de Edificar. Editora Pini

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMA

NR3 - EMBARGO OU INTERDICAO; NR4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO; NR5- COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES e Manual da CIPA - NR-5; NR6 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI e
Manual de Orientacao para Especificacdao das Vestimentas de Protegao contra os Efeitos Térmicos
do Arco Elétrico e do Fogo Repentino; NR7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL; NR9 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS; NR10 -
SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE e Manual de Aplicacdo na
Interpretacédo e Aplicacéo da NR-10; NR11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM E
MANUSEIO DE MATERIAIS - Anexo 01 - Regulamento técnico de procedimentos para
movimentagao, armazenagem e manuseio de chapas de rochas ornamentais; NR 12 - SEGURANCA
NO TRABALHO EM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS e Cartilha NR-12 - Seguranca em Maquinas
para Couro e Tratamentos de Efluentes; NR13 - CALDEIRAS, VASOS DE PRESSAO E TUBULACOES
E TANQUES METALICOS DE ARMAZENAMENTO; NR14 - FORNOS; NR15 - ATIVIDADES E
OPERACOES INSALUBRES - Anexos: 01 -limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente,
Anexo 2 - limites de tolerancia para ruidos de impacto, Anexo 3 - limites de tolerancia para exposigao
ao calor, Anexo 5 - radiacOes ionizantes, Anexo 6 - trabalho sob condigdes hiperbaricas, Anexo 7 -
radiacOes nao-ionizantes, Anexo 8 - vibracao, Anexo 9 - frio, Anexo 10 - umidade, Anexo 11 - agentes
quimicos cuja insalubridade é caracterizada por limite de tolerancia e inspec¢do no local de trabalho,
Anexo 12 - limites de tolerancia para poeiras minerais, Anexo 13 - agentes quimicos, Anexo 13A -
benzeno, Anexo 14 - agentes bioldgicos; NR16 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS; NR17 -
ERGONOMIA - Anexo I - trabalho dos operadores de checkout e Anexo II - trabalho em
teleatendimento/telemarketing, Manual de aplicacao da NR-17, Ponto de Verificagdao Ergonémica
(Livro Fundacentro); NR18 - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO; NR19 - EXPLOSIVOS; NR20 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO COM
INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS; NR21 - TRABALHOS A CEU ABERTO; NR22 - SEGURANCA E
SAUDE OCUPACIONAL NA MINERACAO; NR23 - PROTECAO CONTRA INCENDIOS; NR24 -
CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO; NR25 - RESIDUOS
INDUSTRIAIS; NR26 - SINALIZAGAO DE SEGURANGCA; NR28 - FISCALIZACAO E
PENALIDADES; NR29 - NORMA REGULAMENTADORA DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO PORTUARIO; NR30 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIO - Anexo I -
pesca comercial e industrial e Anexo II - plataformas e instalagcoes de apoio; NR31 - SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORACAO
FLORESTAL E AQUICULTURA; NR32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVIGOS DE
SAUDE e Guia Técnico de Riscos Biologicos da NR-32; NR33 - SEGURANCA E SAUDE NOS
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TRABALHOS EM ESPACOS CONFINADOS e Guia Técnico da NR-33 e Espacgos Confinados - Livreto
do Trabalhador (Fundacentro); NR34 - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO, REPARACAO E DESMONTE NAVAL; NR35 - TRABALHO EM
ALTURA e Manual Consolidado da NR-35, Guia de Boas Praticas para Trabalho em Altura em
Atividades Portuéarias, Cartilha Seguranca em Servigos de Manutencao de Fachadas e Cartilha
Trabalho em Altura; NR36 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE ABATE E
PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS e Manual de Interpretacao e Aplicacao da NR-36;
NR37 - SEGURANCA E SAUDE EM PLATAFORMAS DE PETROLEO;

Legislagao e as normas técnicas. Responsabilidade civil e criminal. Politica de Seguranga e Saide no
Trabalho: planejamento, implementagao e operagao. Pericia extrajudicial, pericia judicial e laudo
pericial. Protecdo juridica. Técnicas de uso de equipamentos de medicoes. Legislacdo da Medicina
do Trabalho. Legislacao especifica. Lei n.2 6514, de 22/12/77. Normas Regulamentadoras (NR)
aprovadas pela Portaria n.2 3214, de 08/06/78 e legislacoes complementares. Consolidacao das Leis
do Trabalho. Convengao OIT. Aposentadoria e laudos técnicos. Aposentadoria especial. Critério de
caracterizagao. Aposentadoria especial por ruido. Direito ambiental e meio ambiente do trabalho.
Protecao ambiental: Transformacao do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar
e da agua. Controle de residuos e reciclagem; Protecao ao meio-ambiente; Controle de residuos e
efluentes industriais; Legislacao Ambiental. Definicao, dispositivos legais, objetivo do perfil
profissiografico previdenciario. A utilizagcao, manutencao e modelo de formulario do perfil
profissiografico previdencidrio. Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro: Propriedade fisico-
quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extingao. Agentes e
aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de prevengdo e combate a incéndios.
Brigadas de incéndio. Planos de emergeéncia e auxilio mutuo; Sistemas de Prevengao a combate a
incéndio e panico; Protecdo contra incéndios e explosoes. Explosivos e inflamaveis. Riscos
ambientais. Jurisprudéncias relativas a insalubridade e periculosidade. Transporte de produtos
perigosos; Transferéncia de Produtos Quimicos. Avaliagao e controle de agentes ambientais.
Acidente de trabalho: conceitos, legislacao, registro, comunicagao, andlise e estatistica. Prevencdo e
controle de riscos. Gerenciamento de riscos. Legislacao da Medicina do Trabalho. Higiene industrial.
A aplicabilidade e Conceito da ergonomia, as linhas e tipos da Ergonomia. Aplicagao, métodos,
técnicas e objetivo da ergonomia. Aplicacdao da Antropometria, biomecanica e atividades musculares.
Espacos e Postos de trabalho. Fatores ambientais. Ergonomia e prevencao de acidentes. Informacao
e operacao (informacgoes visuais, uso de outros sentidos, controles e relacionamento entre
informacao e operacao). Transporte, armazenamento, movimentacao e manuseio de materiais.
Equacao de NIOSH. Duracao, ritmo e carga de trabalho. Andlise Ergonémica do Trabalho (AET).
Trabalho, tarefa e atividade. Os danos a satde do trabalhador. Trabalho em atividades perigosas ou
penosas. Doencas do trabalho. Sistema de Gestao BS 8800, OHSAS 18001, ISO 14000.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Manual de aplicagdao da norma regulamentadora NR17
2ed. Brasilia: 2002.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Temas em seguranca e saude no Trabalho - legislacao;
analise de acidentes de trabalho, equipamentos de protec¢do individual, estatisticas. Documentos
disponiveis no endereco:
http://portal.mte.gov.br/main.jsp?lumPageld=FF8080812BD96D6A012BDBB63FCB2830&query=seg
uran%C3%A7a+e+sa%C3%BAde+no+trabalho. CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevencao
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de acidentes: uma abordagem holistica. Sao Paulo: Atlas, 2008, n12 Ed 62 reimpressao

CHAVES, ]. J. et al. Perfil profissiografico previdenciario. Belo Horizonte: Folium, 2003.

CLT - Capitulo V do Titulo II - Seguranca e Medicina do Trabalho (atualizada)

CONAMA - Resolugao 358, de 29/04/2005.

DUL, J. e WEERDMEESTER, B. Ergonomia Pratica. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 1995.

GUERIN, F.; et al., A. Compreender o trabalho para transformd-lo. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2001.
IIDA, Itiro. Ergonomia: projeto e producao. 2.ed. rev. e ampl. Sdao Paulo: Blucher, 2005.

LAVILLE, A. Ergonomia. Sao Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 1977.

MANUAL DE LEGISLACAO ATLAS, Seguranca e Medicina do Trabalho. 682 ed, Sao Paulo: Atlas,
2011.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Aposentadoria especial. 5. ed. Sao Paulo: LTr, 2010.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecao juridica a satde do trabalhador. 6. ed. rev. e ampl. Sao
Paulo: LTr, 2011. 608 p.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Diretrizes sobre sistemas de gestao de
seguranca e saude no trabalho. Disponivel em portugués em
http://www.oit.org.br/sites/default/files/topic/safework/pub/diretrizes sobre gestao 364.pdf

PORTO, M.F.S. Andlise de riscos nos locais de trabalho. Sdo Paulo: INST/CUT, s.d. Série Cadernos
de Saude do Trabalhador Disponivel para download gratuito no enderego www.instcut.org.br.

ROCHA, ]J. C. S., Direito ambiental e meio ambiente do trabalho: dano, prevencao e protecao
juridica. Sao Paulo: LTr, 1997.

SALIBA, Tuffi Messias; CORREA, Mércia Angelim Chaves. Insalubridade e periculosidade: aspectos
técnicos e praticos. 6. ed. atual. Sao Paulo: LTr, 2002. 323, [2]p.

Série Cadernos de Saude do Trabalhador: riscos devidos a substancias quimicas; analise de riscos
nos locais de trabalho; acidentes de trabalho com maquinas; lesdes por esforgos repetitivos;
prevengao da LER / DORT; Disponiveis para download gratuito no endereco www.instcut.org.br.
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PROGRAMA

Gestdo da assisténcia farmacéutica municipal

Ciclo da assisténcia farmacéutica

Politica de assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Saide

Gestao Técnica e Clinica do Medicamento

Seguranca de Medicamentos

Farmacotécnica : formas farmaceéuticas solidas, liquidas, semi-sdlidas e parenterais: conceito,
importancia, aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento , estabilidade.

Farmacoterapia:

i

ii

[erf]

farmacocinética

farmacologia do sistema nervoso central, autonomo e periférico

farmacologia e farmacoterapia na hipertensao

farmacologia e farmacoterapia na insuficiéncia cardiaca .

farmacologia e farmacoterapia da osteoporose

farmacologia e farmacoterapia na dislipidemia

farmacologia e farmacoterapia no diabetes

farmacologia e farmacoterapia dos distirbios tireoideanos

farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase, leishamaniose
farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas agudas em atengao primaria
farmacologia e farmacoterapia na asma e doenga pulmonar obstrutiva cronica
anticoncepcao hormonal

reacoes adversas a medicamentos.

Uso racional de medicamentos

Farmacoepidemiologia
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PROGRAMA

Os conceitos e as categorias da geografia; biogeografia: historia, desenvolvimento e aplicacao; o
campo e a cidade e seus problemas sociais e ambientais contemporaneos (conflito no campo,
reforma agraria, agronegocio etc.); a probleméatica ambiental global (a 4gua, o aquecimento global, a
problemética do lixo e a destruicdo das florestas); gestao da dgua e do territdério (dguas oceanicas e
continentais e os impactos ambientais relacionados a agua); aplicacdao de geossistemas no espago
geografico; as representacoes do espaco geografico; geografia da populacao; os fendmenos
migratorios no contexto nacional e global; as geopoliticas do século XX; a globalizagdo, as agoes das
transnacionais e os impactos sobre os lugares e os territorios; as grandes poténcias globais dos
séculos XX e XXI; as relacoes de poder e os processos de territorializagao e desterritorializagdo na
histdria: colonizagdo, descolonizacdo, neocolonialismo, imperialismo, conflitos étnicos e religiosos; o
territorio brasileiro: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional; o uso de
geotecnologias no urbano e no rural brasileiro; aspectos da geografia fisica, humana e econémica do
brasil; analise grafica e cartografica em geografia: cartografia basica, cartografia temética, a
representagao cartografica (mapas, escalas, imagens de satélite, fotografias aéreas, andlise de
mapas termaticos, graficos, tabelas etc.), uso de novas tecnologias na representagao espacial; as
divisoes oficiais e nao-oficiais do espaco brasileiro; educacao ambiental e geografia; elementos do
saneamento ambiental no brasil e no mundo, em perspectiva histérica; a estrutura geoldgica da
terra, evolucao e formas de relevo. relagoes entre tipos de clima, vegetacao, hidrografia, solo e
relevo; os climas do mundo e do brasil e suas alteracgoes (clima urbano, inversao térmica, chuva
acida); os solos do mundo e do brasil; recursos minerais e energéticos no brasil e no mundo e os
impactos ambientais e sociais; conservacao e utilizacao de recursos naturais; desenvolvimento e
meio ambiente no brasil e no mundo; a globalizacdo e a formacdo da economia no mundo: histéria da
industria e a sociedade de consumo; geografia do transporte, do comércio e da circulacao; dominios
morfoclimaticos mundiais e brasileiros e os impactos ambientais; o0 mundo do trabalho: passado,
presente, futuro; povos tradicionais no brasil e no mundo; movimentos sociais e direitos dos
cidadaos na cidade e no campo; os processos de urbanizacao e industrializacao no mundo e no
brasil: passado, presente e perspectivas para o futuro; o espago rural, em uma perspectiva historica
(desenvolvimento agricola e agrario)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MEDICO ESF

PROGRAMA

Fundamentos da Medicina de Familia e Comunidade. Abordagem familiar e ferramentas. Atengao
primaria em saude. Promogao da saude e prevencgao (inclusive prevengao quaternaria). Satude da
crianga e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso: acompanhamento clinico e principais
patologias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CIRURGIAO DENTISTA

PROGRAMA

1. O SUS: Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude.
2. Levantamento de saude bucal. 3. Tratamento integral, no campo da atengao bésica na
odontologia. 4. Educacao em saude bucal. 5. Farmacologia e terapéutica aplicada a odontologia. 7.
Oclusao. 8. Semiologia e exame do paciente em odontologia. 9. Técnicas radiograficas aplicadas a
odontologia. 10. Placa bacteriana. 11. Controle de placa - meios fisicos e quimicos. 12.
Epidemiologia e prevencao das principais doengas periodontais. 13. Cariologia 14. Etiologia e
histopatologia da doenca carie. 15. Prevencao e controle da doenca cérie. 16. Diagndstico das lesoes
da cavidade bucal. 17. Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas dos materiais dentarios e sua
biocompatibilidade. 18. Materiais protetores do complexo dentina polpa. 19. Dentistica restauradora
diagndstico e tratamento. 20. Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento
restaurador atraumatico). 21. Urgéncias odontoldgicas na atengao basica. 22. Fratura total de
restauracao em dentes anteriores. 23.

Traumatismo dentario. 24. Cirurgia oral menor; principio de cirurgia odontoldgica. 25. Diagnostico e
tratamento em endodontia. 26. Esterilizagao e desinfecgao em odontologia. 27. Técnicas Anestésicas
aplicadas a odontologia. 28. Etica Odontoldgica e cédigo de ética odontoldgica.
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de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao,
protecao e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e
déa outras providéncias.

Conselho Federal de Odontologia - Cédigo de Etica Odontolégico - Rio de Janeiro, CFO 2012.

FEJERSKOV, O.; KIDD, E. Carie Dentaria a Doenca e seu Tratamento Clinico. 2. ed. Sao Paulo:
Santos; 2011. 640p.

GUEDES-PINTO, A.C.; BONECKER, M. RODRIGUES, C.R.M.D. Odontopediatria - Fundamentos em
Odontologia. Sao Paulo: Santos; 2009. 446p.

LOPES, H. P.; SIQUEIRA JR., ]J. F. Endodontia Biologia e Técnica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier;
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MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 410p.
MONDELLI, J. et al. Fundamentos de Dentistica Operatoria. 2. ed. Sdo Paulo: Santos, 2018. 350p.
NEWMAN, M.G. et al. Carranza Periodontia Clinica. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 1328p.

PEREIRA, A.C. et al. Tratado de Saude Coletiva em Odontologia. 1. ed. Sao Paulo: Napoledo, 2009.
704p.

REGEZI, J. A.; SCIUBBA, J. ]J.; JORDAN, R. C. K. Patologia Oral: Correlagdes Clinicopatoldgicas. 7.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. 402p.

PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. 6. ed. Sdo Paulo: Santos, 2013. 720p.

WHITE, S.C.; PHAROAH, M.]. Radiologia Oral: Principios e Interpretagao. 7 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier; 2015. 696p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL EM SAUDE

PROGRAMA

SISTEMA UNICO DE SAUDE: Leis Orgénicas da satde (Lei 8080/90 e Lei 8142/90); principios e
diretrizes do SUS; Programa Nacional de Humanizacdo; Redes de Atencgao, Politica Nacional de
Atencéo Bésica, Programa Nacional de Imunizacdo, Programa Previne Brasil. POLITICA NACIONAL
DE VIGILANCIA EM SAUDE: Desafios para integragao da vigilancia em satde e atengéo bésica,
analise de situagao de satude, Boas praticas para servigos de alimentagao; Boas praticas
gerenciamento de residuos e Boas préaticas para o funcionamento dos servicos de satide. POLITICA
NACIONAL DE PROMOCAO DA SAUDE: valores, temas transversais, eixos principais.
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BRASIL. Presidéncia da Reptblica. Lei n. ¢ 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispoe sobre a
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para a organizacao da rede de atencéo a satide no Ambito do Sistema Unico de Satde/ Anexo.
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Portaria n? 2.436, de 21 de Setembro de 2017, Aprova a Politica Nacional de Atengao Basica,
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Unico de Satde (SUS).- Brasilia: Ministério da Satde, 2017. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 09 2017.html
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Saude,2014. Disponivel
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ara-Vacina%C3%A7%C3%A30.pdf

BRASIL. Ministério da Sadde. Portaria n?2979 de 12 de novembro de 2019. Institui o Programa
Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengao Primaria a
Satide no &mbito do Sistema Unico de Satide. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2019/prt2979 13 11 2019.html
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setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para servigos de
alimentacao. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0216 15 09 2004.html
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BRASIL. Ministério da Saide. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao n? 222 de 28 de
margo de 2018. Regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude
e da outras providéncias. Disponivel em :
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2018/rdc0222 28 03 2018.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolucdo n? 63 de 25 de
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de Saude. Disponivel em:
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[recurso eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de Atengao a Saude, Secretaria de Vigilancia
em Saude. - Brasilia: Ministério da Saude, 2018. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia politica nacional atencao basica integracao atenc
ao _basica vigilancia saude modulo 1.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PSICOLOGO

PROGRAMA

1. O Cédigo de Etica do Psicélogo e a elaboracgéo de documentos psicolégicos.
2. As articulagoes entre saude mental, cidadania, educacao e direito

3. Componentes da clinica com adultos e infanto-juvenis: a nosologia, a nosografia e a
psicopatologia.

4. A Psicologia no campo da assisténcia social.

5. Intervencao Psicossocial com grupos

6. A Saude e a psicologia

7. A politica de atencgao a crianga e ao adolescente.
8. A politica de atengao a pessoa com deficiéncia.

9. A politica de atencao a pessoa idosa

REFERENCIAS
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AMARANTE, Paulo. (Coord.). Loucos pela vida: a trajetéria da reforma psiquiatrica no Brasil. 22
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https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/08/CREPOP CREAS .pdf. Acessado em 27 outubro
2021

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA . Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo de 2005.
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outubro 2021
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ada.pdf. Acessado em 27 outubro 2021.

CORDEIRO, Mariana P.; SVARTMAN, Bernardo; SOUZA, Laura Vilela e (org.) (2018). Psicologia na
Assisténcia Social: um campo de saberes e praticas. Sdo Paulo: Instituto de Psicologia, 2018

DALGALARRONDO, Paulo. (2018). Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3. ed.
Porto Alegre: Artmed.
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[online]. v. 10, n. 2, pp. 275-288, 1997. Disponivel em: . Acessado em 27 outubro 2021.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional;

2. Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);

3. Modelos, Métodos e Praticas da Terapia Ocupacional;

4. Prética da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual;

5. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Grupo;

6. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores;

7. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios;

8. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos;
9. Avaliagao e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condigoes de Saude;
10. Avaliacao e Tratamento em Terapia Ocupacional das Fungoes e Estruturas do Corpo;
11. Avaliacao e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais;

12. Avaliagao e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais;

13.

Avaliagao e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da Participacdao no Autocuidado,
Trabalho e Lazer;

14. Orteses, Adaptacoes e Tecnologia Assistiva;
15. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional;

16. Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional.
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ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE / ORGANIZACAO PANAMERICANA DE SAUDE. CIF -
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EDUSP, 333p. 2015.

PEDRETTI, L.W. & EARLY, M.B. Terapia Ocupacional Capacidades Praticas para as
Disfuncoes Fisicas. Sao Paulo: Roca, 1092 p. 2005.

RADOMSKI, M. Vining; LATHAM, C. A. Trombly. Terapia Ocupacional para Disfuncoes Fisicas.
Sao Paulo (SP), Editora Santos, 62 Ed. 1431 p. 2013.

KATZ, Noomi. Neurociéncia, Reabilitacdo Cognitiva e Modelos de Intervencdo em Terapia
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Campos, Ana C.V.; Berlezi, Evelise M & Correa, Antonio H.M. Promog¢do da Satide para um
Envelhecimento Saudavel. Editora Unijui (RS), 312 p, 2016.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

PROGRAMA

A formacao de professores.

A prética pedagdgica: construcdo curricular, planejamento, métodos, avaliacao, relacoes sociais na
escola, organizacgao do trabalho pedagdgico.

As concepgoes de aprendizagem e as praticas pedagdgicas.

Avaliacao da Educacao Basica.

Base Nacional Comum Curricular.

Construcao e implementacao do Projeto Politico Pedagégico da escola.

Educagao inclusiva.
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Filosofia, sociologia e histéria da educagao.
Gestao democratica na escola.

Interacao escola-familia.

Lei Complementar n? 003/2001.

Lei Complementar n? 005/2001.

Lei Complementar n? 006/2001.

Lei Complementar n? 139/2014.

Lein2 8069, de 13 de julho de 1990.

Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Novas tecnologias na educacgao.

O papel do pedagogo na organizacgao do trabalho pedagogico na escola.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

PROGRAMA

Alfabetizacao e Letramento
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Base Nacional Comum Curricular

Diretrizes Nacionais para a Educacao Basica

Educacao Especial na Educagao Béasica

Estatuto da Crianga e do Adolescente

Fundamentos didatico-metodoldgicos

Gestao democratica das escolas

Inclusdo, diversidade e relagdes étnico-raciais na escola
Legislacao brasileira e politicas publicas para a Educagao
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
Planejamento e avaliacao da aprendizagem

Tecnologias Digitais na Educacao
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em: 31 Jul 2019
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Disponivel em: Acesso em: 31 Jul 2019.
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providéncias. Brasilia, DF, 2002. Disponivel em: Acesso em: 31 Jul 2019.

BRASIL. Lei n® 13.146/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015. Disponivel em: Acesso em: 31 Jul 2019.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica. Disponivel em: . Acesso em: 31 Jul
2019.

BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica: diversidade e inclusao.
Disponivel em: . Acesso em: 31 Jul 2019.

201



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1961

BRASIL. Ministério da Educacgao. Lei Federal n.2 9.394/1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional. Brasilia, DF, 1996. Versao atualizada. Disponivel em: Acesso em: 31 Jul 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagdo Basica. Base nacional comum curricular.
Brasilia, DF, 2017. Disponivel em: Acesso em: 31 Jul 2019.

BRASIL. Secretaria de Educacgdo Bésica. Diretoria de Apoio a Gestdao Educacional. Pacto Nacional
pela Alfabetizacdo na Idade Certa. Caderno 7 - Alfabetizagao matematica na perspectiva do
letramento.

Brasilia: MEC, SEB, 2015. Disponivel em: Acesso em: 31 Jul 2019.

CEALE. Glossario Ceale: Termos de Alfabetizacdo, Leitura e Escrita para educadores. Disponivel em:
. Acesso em: 31 Jul 2019.

MUNANGA, Kabengele (org.). Superando o racismo na escola. 2 ed. revisada. Brasilia: Ministério da
Educacao, Secretaria de Educacgdo Continuada, Alfabetizagao e Diversidade, 2005. Disponivel em: .
Acesso em: 31 Jul 2019

PERRENOUD, Phillipe. Introdugao: A avaliagao entre duas logicas. In: PERRENOUD, Phillipe.
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Artmed, 1999.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA. Plano Municipal de Educacao de Mariana 2015-2024.
Disponivel em: . Acesso em: 31 Jul 2019.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - LIBRAS

PROGRAMA

Politicas linguisticas para surdos e as linguas de sinais.

Educacao bilingue e educagao de surdos no Brasil.

A formacao de professores para atuar na educagao de pessoas surdas.
Metodologia de ensino da Libras como primeira e segunda linguas (L1 e L2).
Historia da educagdo dos surdos no Brasil e a trajetoria da LIBRAS.

Cultura, comunidade e identidades surdas

Aspectos gramaticais da LIBRAS.

Legislacao
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REFERENCIAS
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2000. Disponivel em:
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e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 16 jul.
1990. Disponivel em: . Acesso em: 16 dez. 2018..

CAPOVILLA, F. C, RAPHAEL, W. D; MAURICIO, A. C. Novo Deit-Libras: Diciondrio enciclopédico
ilustrado trilingue da Lingua de Sinais Brasileira. 3. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2010.

FELIPE, T. A. LIBRAS em contexto. 7 ed. Curso Basico. Rio de Janeiro: MEC/FENEIS, 2007.

PERLIN E REZENDE. Didatica e educagdo de surdos. Floriandpolis, 2011. Disponivel em:
http://www.libras.ufsc.br/colecaoLetrasLibras/eixoFormacaoPedagogico/didaticaEEducacaoDeSurdo
s/assets/489/texto _base Didatica 2008.pdf

QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos
linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

QUADROS, Ronice Muller. Educacao de surdos: a aquisicao da linguagem. Porto Alegre: Artmed,
1997.

STROBEL, Karin®. As imagens do outro sobre a Cultura Surda. Floriandpolis: Editora da UFSC,
2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - ARTES

PROGRAMA
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Alternativas metodoldgicas em Arte-educacao e aprendizagem significativa.
Arte, educacao intercultural, multiculturalismo e estética do cotidiano.
Arte-educacao, mediagao cultural e tecnologias contemporaneas.

Articulagao entre escola, familias e comunidade - A arte numa perspectiva inclusiva.
As linguagens da Arte - Experiéncias integrativas no cotidiano escolar.

Expressao criadora na Educacao - Tendéncias contemporaneas no atual cenario sociocultural.
Fruicgao, cor, forma e estética visual - Competéncia critica e liberdade de expressao.

Historia da Arte e Historia do ensino da Arte no Brasil; Movimentos através dos tempos.
Leitura da obra de arte, produgao artistica e estereotipias.

PCN Arte - nova compreensao do processo ensino-aprendizagem.

Parametros legais no norteamento pedagdgico e profissional do(a) professor(a) (LDBN, BNCC, ECA,
Lei Complementar 003/2001.

REFERENCIAS

BARBOSA, Ana Mae (Org.) Arte/Educacao Contemporanea: Consonancias internacionais. SP: Cortez,
2005

MARTINS, Mirian Celeste, PICOSQUE, Gisa; GUERRA, M. Terezinha Telles. Teoria e Pratica do
Ensino de Arte - A lingua do mundo. SP: Ed. FTD, 2009

RICHTER, Ivone Mendes. Interculturalidade e EstétIca do Cotidiano no Ensino das Artes Visuais.
Campinas, SP: Mercado das Letras,2003

ROMANO, Raquel. Alfabetizagdo Cultural. BH: Ed. Aquarela, 2012

ROSENTHAL, Dalia, RIZZI, Maria Cristina de S. Lima (Org.) - Artes - A Reflexdo e a prdtica do
ensino-Vol.9 - SP: Ed. Blucher, 2013.

SANTOS, Santa Marli Pires dos. Educacdo, Arte e Jogo. 22 Ed., Petrépolis, RJ:Ed.Vozes, 2008

BRASIL, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei nimero 9394, 20 de dezembro de
1996. http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/544283

http://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/544283/lei de diretrizes e bases 2ed.pdf

BRASIL, Ministério da Educagao. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacao Basica. Brasilia: MEC/SEB. 2013

https://www.educabrasil.com.br/dcns-diretrizes-curriculares-nacionais/
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BRASIL, Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacgéao ¢ a Base. Brasilia,
MEC/CONSED/UNDIME, 2017

basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf

Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990
(Atualizado até a Lei n® 13.715/2018)

www.crianca.mppr.mp/arquivos/file/publi/mmfdh/eca atualizado mmfdh 2019.pdf

BRASIL, Parametros Curriculares Nacionais:arte / Secretaria de Educag¢ao Fundamental-Livro 06 -
Brasilia : MEC/SEF, 1997.(site MEC) BRASIL, Secretaria de Educacao Fundamental.

LEI COMPLEMENTAR N2 003/2001 - Republicada com as alteracoes constantes da Lei
Complementar numero 09 de 26/12/2001 - "Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do
Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA."

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - CIENCIAS

PROGRAMA

Praticas de ensino de Ciéncias: o papel da experimentagao, uso de novas tecnologias, abordagens
sociointeracionista e construtivista. Competéncias gerais da Base Nacional Comum Curricular e
competéncias especificas de Ciéncias da Natureza pata os anos iniciais do Ensino Fundamental. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei N° 9.394, de 20 de Dezembro de 1996. Estatuto da
Criancga e do Adolescente - Lei N° 8.069, de 13 de Julho de 1990. Seres vivos: taxonomia e historia
natural de Moneras, Fungos, Protistas, Animais e Plantas. Teoria da evolucao dos seres vivos:
darwinismo. Corpo humano: fungoes de nutrigao, regulagao, sustentacao e movimento, reproducao e
sexualidade (prevencao de doencas sexualmente transmissiveis e Aids, prevencao da gravidez
indesejada). Satude: promocao da saude, prevengao de doengas humanas infecciosas e parasitarias.
Ecologia: relagoes ecoldgicas, relagdes alimentares nos ecossistemas, biomas brasileiros. Educacao
ambiental: questdes socioambientais atuais (aquecimento global e mudancas climéaticas, escassez de
agua, perda de solo fértil, poluicao atmosférica, destinacao de residuos). Formacao e transformacao
do solo. Sistema Sol-Terra-Lua. Pontos cardeais. Constituigao da Terra. Placas tectonicas.
Tectonismo. Materiais: propriedades, usos e transformacgoes. Substancias puras e misturas.

REFERENCIAS

AKATU. Consumo consciente para um futuro sustentdvel. Disponivel em: . Acesso em: 26 jul. 2019.
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BRASIL. Congresso. Camara. Lei N° 8.069, de 13 de Julho de 1990. Disponivel em . Acesso em: 30
jul.2019.

BRASIL. Congresso. Camara. Lei N° 9.394, de 20 de Dezembro de 1996. Disponivel em . Acesso em:
30 jul.2019.

BRASIL. Ministério da Educacgao. Secretaria Executiva. Secretaria de Educacao Basica. Conselho
Nacional de Educagao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2017. Disponivel em: <
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/>. Acesso em: 26 jul. 2019.

BRASIL. Ministério da Educagao. Ministério do Meio Ambiente. Vamos cuidar do Brasil: conceitos e
praticas em educacdo ambiental na escola. Brasilia: UNESCO.

BRASIL. Ministério da Saudde. Biblioteca Virtual em Saude. Disponivel em: . Acesso em: 26 jul. 2019.
BRASIL. Ministério do Meio ambiente. Disponivel em: . Acesso em: 26 jul. 2019.
CARVALHO, A. M. Ciéncias no Ensino fundamental: o conhecimento fisico. Sao Paulo: Scipione.

CARVALHO, A.; SALLES, F. GUIMARAES, M. (Org.). Adolescéncia. Belo Horizonte: Editora da
UFMG.

COLL, C. S. Aprendizagem escolar e construgdo do conhecimento. Porto Alegre: Artes Médicas.
DEPARTAMENTO DE ASTRONOMIA DA UFRGS. Disponivel em: . Acesso em: 26 jul. 2019.

DOCA, R.H.; VILLAS BOAS, N.; BISCUOLA, G.]J. Tépicos de Fisica 1, 2 e 3. Sao Paulo: Saraiva.
EDICOES SM (Org.). Ser Protagonista Box: Quimica. Sdo Paulo: Edi¢gdes SM.

EICHHORN, S. E.; EVERT, R F.; RAVEN, P. H. Biologia vegetal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

FRIACA, A. C. S.; DAL PINO, E.; SODRE JR., L.; JATENCO-PEREIRA, V. (Org.). Astronomia: uma
visdo do Universo. Sdo Paulo: Editora da USP.

FROTA-PESSOA. O. Os caminhos da vida. v. I, II e III. Sao Paulo: Scipione.
HEWITT, P. Fisica conceitual. Porto Alegre: Bookman.

LIMA, M. E. C. C.; BRAGA, S. A. M,; AGUIAR]UNIOR, 0. Aprender ciéncias: um mundo de
materiais. Belo Horizonte: Editora da UFMG. Livro do aluno e do professor.

MATEUS, L. A. A quimica na cabeca. Belo Horizonte: Editora da UFMG.

MONTEIRO, J. H. P. et al. Manual de Gerenciamento Integrado de Residuos Solidos. Rio de Janeiro:
IBAM. Disponivel em: . Acesso em: 26 jul. 2019.

MORAIS, M. B.; ANDRADE, M. H. P. Ciéncias: ensinar e aprender. Belo Horizonte: Dimensao.
PINOTTI, R. Educagdo ambiental para o século XXI - eBook. Sao Paulo: Blucher.

POUGH, F. H. et al. A vida dos vertebrados. Sao Paulo: Atheneu.
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PURVES, W. K.; SADAVA, D.; ORIANS, G.H.; HELLER, H. C. Vida: a ciéncia da Biologia: v. I, I e III.
Porto Alegre: Artmed.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE FISICA. Fisica na Escola. Disponivel em: . Acesso em: 26 jul. 2019.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE QUIMICA. Quimica Nova Interativa. Disponivel em: . Acesso em: 26
jul. 2019.

TEIXEIRA, Wilson et al. (Org.) Decifrando a Terra. Sao Paulo: Oficina de textos.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9394.htm

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - EDUCACAO
FISICA

PROGRAMA

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Bésica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
como documento de carater normativo que define o conjunto organico e progressivo de
aprendizagens essenciais. Pedagogia da Autonomia. Organizacao Curricular, saberes escolares e
proposta pedagogica. Habilidades e Eixos tematicos da Educacao Fisica nos segmentos Infantil,
Fundamental e Médio. A Histéria da Educacao Fisica e do Esporte no Brasil: panorama, perspectivas
e proposta. A Educacgdo Fisica como area de conhecimento escolar. Principios pedagdgicos.
Conhecimentos e contetudos especificos da Educacdo Fisica. Didatica na Educacao Fisica.
Motricidade Humana: a complexidade e a praxis educativa. Educacgao Fisica e inclusao escolar:
relagdes étnico-raciais, género, pessoa com deficiéncia. A integracao escolar e social da pessoa com
deficiéncia. Eixos e capacidades a serem desenvolvidas em Educacao Fisica. Conhecimentos
fisioldgicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercicio para saude, aptidao e desempenho.
Planejamento das aulas de Educacdo Fisica. Como avaliar as aulas de Educagao Fisica. Relagao da
Educacao Fisica com o lazer e educacao. Iniciagao Esportiva Universal. Ensino de jogos /
brincadeiras, esportes, dangas, ginastica, lutas, expressao corporal, lazer e educacao fisica escolar.
Préticas corporais e de Aventura. Saude, alimentacao e qualidade de vida. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Lei n.2 8.069/1990. Lei
Brasileira de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia.

REFERENCIAS

BARBOSA, Claudio Luis de Alvarenga. Educacao Fisica e didatica. Editora: Vozes; 42 Edicdao (2014).

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéao ¢ a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME,
2017.
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BRACHT, V. Corporeidade, cultura corporal, cultura de movimento ou cultura corporal de
movimento? In:

NOBREGA, T. P. (Org.). Epistemologia, saberes e praticas da educacéo fisica. Jodo Pessoa: Editora
Universitaria/UFPB, 2006.

BRASIL, Politica Nacional de Educac¢do Especial na perspectiva inclusiva, 2008.
CAMPOS, C. M. Saberes docentes e autonomia dos professores. Petrdpolis, R], Vozes, 2007.

CASTELLANI FILHO, Lino. A educacao fisica no Brasil: a histéria que nao se conta. 52. ed.
Campinas: Papirus, 2000.

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Lei n.2 8.069/1990.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo: Paz e
terra. 1996.

GRECO, Pablo Juan. Iniciacao Esportiva Universal - Volume 2. Metodologia da Iniciacao Esportiva
na Escola e no Clube. Editora UFMG, 1988.

GONZALEZ, Fernando Jaime; FRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educacao Fisica na Escola: planejar,
ensinar, partilhar. Erechim: Edelbra, 2012. (Entre nos - anos finais do ensino fundamental, v. 3.)

GORGATTI, Marcia Greguol; COSTA, Roberto Fernandes da. Atividade Fisica Adaptada: Qualidade
de Vida para Pessoas com Necessidades Especiais. Editora: Manole; 22 Edicao (2008).

Lei Brasileira de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia. Lein o 13.146 de 06 de julho de 2015.
Presidéncia da Republica, Brasilia, 2015.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Lei numero 9394, 20 de dezembro de 1996.

MALANCHEN, ]. Cultura, Conhecimento e curriculo: contribuicdes da pedagogia histérico-critica.
Campinas: Autores Associados, 2016.

Mc ARDLE, Willian D; KATCH, Frank I; KATCH, Victor L. Fisiologia do exercicio. Energia, nutricdo e
desempenho humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Basica. Brasilia: MEC/SEB. 2013.

MONTOAM, MARIA TEREZA EGLER e colaboradores, A Integracao de pessoas com deficiéncia.
Editora Memnon edigoes cientificas Itda, 1997.

NOVELLIN, Rodolfo; GRECO, Pablo Juan (Org.). Iniciagao Esportiva Universal - Volume 1. Da
Aprendizagem Motora Ao Treinamento Técnico. Editora UFMG, 1998.

PALMA, Angela P. T. V. et al. Educacao fisica e a organizacéo curricular: educacéo infantil e ensino
fundamental. Londrina: EDUEL, 2008.

PLOWMAN, S.A.; SMITH, D.L. Fisiologia do exercicio para saude, aptidao e desempenho. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

SILVA, Jodo Bosco da. Educacgao Fisica, esporte, lazer: aprender a aprender fazendo. Londrina: Lido,
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1995.
TUBINO, M. As teorias da educacao fisica e do esporte. Sao Paulo: Manole, 2002.

VAGO, Tarcisio Mauro. Pensar a educacao fisica na escola: para uma formacao cultural da infancia e
da juventude. Cadernos de Formacao RBCE, v. 1, n. 1, 2009.

ZABALA, A. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

WERNECK, C. L. G. e ISAYAMA, H. F. (Org.). Lazer, recreagao e educacao fisica. Belo Horizonte:
Auténtica, 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - ENSINO
RELIGIOSO

PROGRAMA

Pluralismo Religioso, Ecumenismo e Didlogo Inter-Religioso
Diversidade religiosa, direitos humanos e ensino religioso
A tolerancia religiosa frente ao fundamentalismo religioso

Fenomeno Religioso: mitologias religiosas, nomeagoes do sagrado, lideres religiosos, simbolos, ritos,
gestos, oracoes, cantos, dancas, tabus, sacrificios, celebracgdes, festas, refeigoes, pactos, aliancas,
promessas.

Historia das tradigOes religiosas e das ideias religiosas

Ideias de imortalidade (ancestralidade, reencarnacao, ressurreicao, transmigracao).
A formacao religiosa do brasil e as religioes de matriz africana.

O Ensino Religioso na Legislacao Brasileira: aspectos legais e curriculares

A area de Ensino Religioso na Base Nacional Comum Curricular (BNCC)

A area de Ensino Religioso no Curriculo Referéncia de Minas Gerais

REFERENCIAS

BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR. Brasilia, 2017. Disponivel em

http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/06/BNCC EI EF 110518 versaofinal
_site.pdf
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CORDEIRO, Darcy. Diversidade religiosa, direitos humanos e Ensino Religioso. In POZZER, Adecir et
all. ENSINO RELIGIOSO NA EDUCACAO BASICA: Fundamentos epistemoldgicos e curriculares
Obra comemorativa dos 20 anos do FONAPER. Floriandpolis: Editora Saberes em Dialogo e Férum
Nacional Permanente do Ensino Religioso/FONAPER, 2015. pag. 145-155. Disponivel em:
http://fonaper.com.br/docs/publicacoes/042018/er na eb 2015.pdf - acesso em 28/07/2019

COULIANO, Ioan & ELIADE, Mircea. Diciondrio das Religiées. Sao Paulo: Martins Fontes,2009.

GOIS, Aurino José. As religiées de matrizes africanas: o Candomblé, seu espaco e sistema religioso.
Horizonte, Belo Horizonte, v. 11, n. 29, p. 321-352, jan./mar. 2013 - ISSN 2175-5841. Disponivel em
http://periodicos.pucminas.br/index.php/horizonte/article/view/4782

Governo de Minas Gerais. Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Disponivel em
http://www2.educacao.mg.gov.br/images/documentos/20181012%20-%20Curr%C3%ADculo%20Refe
r%C3%AAncia%20de%20Minas%20Gerais%20vFinal.pdf

JUNQUEIRA, Sérgio R.A et al. Ensino Religioso. Aspectos legal e curricular(temas do Ension
Religioso - Pressupostos). Sao Paulo: Paulinas, 2007.

ELIADE, M. Histdria das crencas e das ideias religiosas. vol.2: De Gautama Buda ao triunfo do
cristianismo. Sao Paulo: Zahar Editora, 2011.

ELIADE, M. Historia das crengas e das ideias religiosas. vol.3: De Maomé a Idade das Reformas. Sao
Paulo: Zahar Editora, 2011.

GAADER, Jostein et al. O livro das Religioes. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2000.

LEIS DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL (LDBN) com as alteracdes no artigo 33.
Disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L9394.htm
O Livro das Religiées. Sao Paulo: Globo Livros, 2014. 352p.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - GEOGRAFIA

PROGRAMA

As paisagens naturais do globo terrestre: uso, ocupagao e impactos ambientais nos biomas
mundiais.

Aspectos geoldgicos (tectonica de placas, formagao das rochas), geomorfoldgicas, climaticas,
pedoldgicas, hidrogréficas e fitogeograficas do mundo e do Brasil

Os dominios morfocliméaticos brasileiros: formacgdo, desenvolvimento, usos e impactos ambientais;

Relagdo sociedade e natureza e os problemas socioambientais contemporaneos (as Conferéncias
Ambientais sobre meio ambiente, a problemética da d4gua, o aquecimento global; desastres naturais,
a extingao das florestas, o lixo urbano, ilha de calor, inversao térmica, poluicao de dguas superficiais
e subterraneas, conservacao, degradacao e preservacdao ambiental);

Aspectos da populacdo (estrutura, crescimento, distribui¢cao no espago geografico mundial e
brasileiro), teorias populacionais/demograficas e migragoes internas e externas no passado e no
presente (fluxos migratorios, fechamento de fronteiras, a questao dos refugiados, migragoes na
América Latina e na Europa);

Industrializagao, urbanizagao, metropolizagdo, comércio e transporte em uma perspectiva histérica
(mundo e Brasil); Movimentos sociais e trabalhistas no contexto urbano;

O espaco globalizado e suas dimensoes: as transnacionais, a nova ordem mundial e a
exclusao/inclusao de novas areas geograficas, as zonas de livre comércio, os circuitos mundiais de
comércio e comunicagao, as grandes poténcias globais, na atualidade, as redes, os fluxos e a
formacao de blocos economicos;

A formagao dos espagos e territorios rurais no mundo e no Brasil: a questdo do trabalho, o
campesinato, a agricultura familiar, o agronegdcio, a questao agraria/agricola contemporanea, 0s
conflitos pela terra no Brasil, 0s movimentos sociais no campo brasileiro e mundial e o papel do
Estado no setor agrario/agricola;

O espagco brasileiro: formacao, (re)producao, desenvolvimento e transformacoes do século XVI ao
século XXI, o Brasil na Nova Ordem Mundial;

As macrorregides do Brasil: diferentes formas de regionalizacao, regides geoecondmicas e
contrastes regionais;

A ordem internacional e os conflitos, fronteiras, redes legais e ilegais no territério; As grandes
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guerras e reordenamentos do espago mundial

A Divisao Internacional do Trabalho, o mundo do trabalho e as transformacoes no contexto geo-
histérico mundial e brasileiro;

Geopoliticas contemporaneas e geopoliticas da natureza: guerras na atualidade, geopoliticas dos
recursos minerais (petroleo, minério de ferro, terras raras etc.), da energia, dos alimentos, das
armas, das aguas, mercado de carbono, biopirataria etc.;

As legislacoes brasileiras (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDBEN, Base Nacional
Comum Curricular - BNCC, Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA) e o ensino de geografia;

Nogoes de cartografia geral (orientagao, projegoes, coordenadas geograficas, escalas, fusos
hordrios, curvas de nivel etc.), cartografia tematica, leitura e interpretacdo de cartas, mapas,
imagens de satélites, fotografias, gréficos, tabelas e suas relagdes com o ensino de geografia.

Ensino de geografia e aspectos da Educacdao Ambiental no Brasil (conservacao, degradacao e
preservacao ambiental);

O ensino de geografia e a Educacdao do Campo e a Educacao de Jovens e Adultos;
Recursos didaticos e metodologias de ensino na geografia;
Tecnologias digitais e outras linguagens/géneros textuais no ensino de geografia;

Conceitos, temas e categorias no ensino de geografia (Espaco, Regiao, Lugar, Territorio, Paisagem,
Ambiente etc.);

As diferentes formas de representacao cartografica e o ensino de geografia;

REFERENCIAS

ALENTE]JANO, P. R. R. Questao agraria no Brasil do século XXI: uma abordagem a partir da
geografia. In: Revista Terra Livre. Sao Paulo. Ano 27. V.1. n.36 jan-jun/2011. p. 69-95. Disponivel
em: https://www.agb.org.br/publicacoes/index.php/terralivre/article/view/426 Acesso em:
30/07/2019.

__. O que hé de novo no rural brasileiro? In: Revista Terra Livre. Sao Paulo. V.1. n.15. jan-jun/2000.
p. 69-95. Disponivel em:
https://www.agb.org.br/publicacoes/index.php/terralivre/article/viewFile/362/344 Acesso em:
30/07/2019.

AB'SABER, Aziz. Os dominios de natureza no Brasil - potencialidades paisagisticas. Sao Paulo: Atelié
Editorial, 2003.

. Paisagens de Excecdo - o litoral e o pantanal mato-grossense, patrimoénios basicos. Sao Paulo.
Atélie Editorial. 2006.

___. 0O que é ser gedgrafo. Sao Paulo. Editora Record. 2011.

212



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1961

AGUIAR, Ligia Maria Brochado de.; SOUZA, Carla Juscélia de Oliveira. (orgs.). Conversagées com a
cartografia escolar: para quem e para que. Sao Joao Del Rey. 2016. 294 p.

ASCENCADO, Valéria de Oliveira Roque et. al. (orgs.) Anais do XIII Encontro Nacional de Prdtica de
Ensino em Geografia [recurso eletronico]. Belo Horizonte: IGC, 2017. Disponivel em:
http://www.igc.ufmg.br/images/anaisXIIENPEG.pdf Acesso em: 25/08/2018.

ASCENCADO, Valéria de Oliveira Roque et. al. (orgs.) Conhecimentos da Geografia: percursos de
formacao docente e praticas na educacao basica. Belo Horizonte. IGC. 2017. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/profile/Roberto Valadao/publication/324798242 Conhecimentos da G
eografia percursos de formacao docente e praticas na Educacao Basica/links/5ae30b5c0f7e9b285
94a44e9/Conhecimentos-da-Geografia-percursos-de-formacao-docente-e-praticas-na-Educacao-
Basica.pdf Acesso em: 31/07/2019.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDBEN). Disponivel em:
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/70320/65.pdf Acesso em: 31/07/2019.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf Acesso em:
30/07/2019.

BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/1eis/18069.htm Acesso em: 31/07/2019.

BOTTURA, Ana Carla de Lira. O paradigma da cidade global e as olimpiadas do Rio de Janeiro. In:
Oculum ensaios - Revista de Arquitetura e Urbanismo. Campinas. 11(1) | 119-135 | Janeiro-Junho
2014.

Disponivel em: http://periodicos.puc-campinas.edu.br/seer/index.php/oculum/article/view/2286/1823
Acesso em: 31/07/2019.

CAMACHO, Rodrigo Simao; CUBAS, Tiago; GONCALVES, Elienai. Agrocombustiveis, soberania
alimentar e politicas publicas: as disputas territoriais entre o agronegocio e o campesinato. In:
Boletim DATALUTA. .fevereiro de 2011. Disponivel em:
http://www?2.fct.unesp.br/nera/artigodomes/2artigodomes 2011.pdf Acesso em: 31/07/2019.

CASTRO, Ind Elias de; GOMES, Paulo César da Costa; CORREA, Roberto Lobato. Geografia:
conceitos e temas. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1995. 353p. disponivel em:
http://www.ligiatavares.com/gerencia/uploads/arquivos/d9f70cc6d16bd1315391ed9004d769ce.pdf
Acesso em: 31/07/2019.

COPATTI, Carina. A construgao do pensamento geografico do professor e sua relagao com o livro
didatico. In: Revista Terra Livre. Sao Paulo. Ano 33, Vol.2, n 51 p.325-355. Disponivel em:
file:///C:/Users/HP/Downloads/1534-4211-1-PB.pdf Acesso em: 30/07/2019.

FERREIRA, Darlene Aparecida de Oliveira. Geografia agraria no Brasil: conceituacdo e periodizacgao.
In: Revista Terra Livre. Sao Paulo. Numero 16. 2001. p. 39-70. Disponivel em:
http://www.agb.org.br/publicacoes/index.php/terralivre/article/view/349 Acesso em 31/07/2019.

GONCALVES-PORTO, Carlos Walter. A dgua ndo se nega a ninguém. Observatorio Latino americano
de Geopolitica. 19/02/2008. Disponivel em:

213



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1961

https://biblio.flacsoandes.edu.ec/catalog/resGet.php?resld=22440 Acesso em: 30/07/2019.

. A globalizagdo da natureza e a natureza da globalizagdo. Rio de Janeiro. Civilizacao Brasileira.
2015.

HAESBAERTT, Rogério. O mito da desterritorializacao. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2004.

HAESBAERTT, Rogério; LIMONAD, Ester. O territério em tempos de globalizacao. In: Revista
Espago, Tempo e Critica. Rio de Janeiro. N° 2(4), VOL. 1. Ago/2007. P. 39-52. Disponivel em:
https://www.unifal-mg.edu.br/geres/files/territorio%20globaliza%C3%A7ao0.pdf Acesso em:
31/07/2019.

HAESBAERT, Rogério. O territorio em tempos de globalizagao. In: ETC...espago, tempo e critica.
Revista eletrénica de ciéncias aplicadas, ago. 2007. UFF. Disponivel em:

HERVE, Théry. Globalizacao, desterritorializacdo, reterritorializacdo. Revista da ANPEGE, v. 4,
p.89-108, 2008. Disponivel em:

KATUTA, Angela Massumi; Melzer, Ehrick Eduardo Martins. A questéo agraria e a Educacao do/no
campo: Trajetorias de vida e dialogias no trabalho de formagao de educadores. In: Revista Terra
Livre. Sao Paulo. 2015. Ano 30, Vol.2, n 45 p. 62-97. Disponivel em:
file:///C:/Users/HP/Downloads/611-2446-1-PB.pdf Acesso em: 31/07/2019.

KNOX, P. Atlas das cidades. Sao Paulo. Editora Senac. 2016. 256 p.

LAYRARGEUS, Philippe P. & LIMA, Gustavo Ferreira da C. As macrotendéncias politico-pedagdgicas
da educagao ambiental brasileira. In Revista Ambiente e sociedade [online]. 2014, vol.17, n.1,
pp.23-40. Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S51414-753X2014000100003&script=sci_abstract&tlng=pt

LIMA, Gustavo da Costa. O discurso da sustentabilidade e as implicagoes para a educacao. In:
Revista Ambiente & Sociedade - Vol. VI n2. 2 jul./dez. 2003. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/asoc/von2/a07v06n2.pdf Acesso em: 30/07/2019.

MARTINELLI, Marcelo. Mapas de geografia: cartografia tematica. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

MIRANDA, C. & SILVA, H. (Orgs.). Concepgées da ruralidade contempordnea: as singularidades
brasileiras. Brasilia: IICA, 2013. 476 p. (Série DesenvolvimentoRural Sustentéavel; v.21). disponivel
em: http://www.iicabr.iica.org.br/wp-content/uploads/2014/03/S%C3%A9rie-DRS-vol-21.pdf Acesso
em: 30/07/2019.

MONTE-MOR. Roberto Luis de Melo. O que é o urbano, no mundo contempordneo. Belo Horizonte:
UFMG/CEDEPLAR, 2006. 14 p. (texto para discussao numero 281). Disponivel em:
http://www.cedeplar.ufmg.br/pesquisas/td/TD%20281.pdf Acesso em 31/07/2019.

MOREIRA, Ruy. A formacdo espacial brasileira - contribuicao critica aos fundamentos espaciais da
geografia brasileira. Rio de Janeiro. Editora Consequéncia. 2014. 320 p.

OLIVEIRA, Leandro Dias de. Geografia do colapso: crise e desestruturacao produtiva na realidade
metropolitana do Rio de Janeiro. In: Revista Terra Livre. Sao Paulo. 2018. Ano 33, Vol.1, n 50 p.
131-158. Disponivel em: file:///C:/Users/HP/Downloads/1448-3982-1-PB.pdf Acesso em: 30/07/2019.

214



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1961

PAULO, Jacks Richard de; ENDO, Maria Antonia Tavares de Oliveira; BERTIN, Marta. Reflexoes
sobre o processo de ensino e aprendizagem: as tecnologias no ensino de geografia. Juiz de Fora.
Garcia. 2018. 166 p.

PENHA, Eli Alves. O IBGE e a organizagao do espago geografico brasileiro. Revista Brasileira de
Geografia, Rio de Janeiro, 55 (1/4), p. 147-154, jan./dez. 1993. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/115/rbg 1993 v55 nl n4.pdf Acesso em:
30/07/2019.

PRESS, F.; SIEVER, R.; GROTZINGER, ].; JORDAN, T. H. Para entender a Terra. 4. ed. Porto Alegre:
Bookman. 2006.

RIBEIRO, Wagner Costa. Geografia politica da dgua. Sao Paulo. Annablume. 2008.

RUA, Joao. A ressignificacdo do rural e as relagoes cidade-campo: uma contribuigao geografica.
Revista da ANPEGE: 2003-2005. Disponivel em:
https://www.unifal-mg.edu.br/geres/files/ruaresignificacao.pdf Acesso em: 30/07/2019.

RUBIO, Kétia. Os jogos olimpicos e a transformacao das cidades: os custos sociais de um
megaevento. Scripta Nova, v.9, n.194, 2005. Disponivel em:
http://www.ub.edu/geocrit/sn/sn-194-85.htm . Acesso em: 30 de julho de 2019.

SILVA, Thiago Alves Lucas da Silva. A apropriacao capitalista da silvicultura no Brasil e sua ldgica
de produgao do espaco. In: Revista Terra Livre. Sao Paulo. 2018. Ano 33, Vol.1, n 50 p. 159-199.
Disponivel em: file:///C:/Users/HP/Downloads/1447-3983-1-PB.pdf Acesso em: 30/07/2019.

SOUZA, Marcelo Lopes de. Os conceitos fundamentais da pesquisa sécio-espacial. Rio de Janeiro.
Bertrand Brasil. 2015.

TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C. M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. (Org.). Decifrando a Terra. Sao
Paulo: Oficina de Textos, 2000.

VAINER, Carlos B. Patria, empresa e mercadoria: notas sobre a estratégia discursiva do
Planejamento Estratégico Urbano. In: ARANTES, O., VAINER, C., MARICATO, E. A cidade do
pensamento tinico: desmanchando consensos. Petrdpolis: Vozes, 2000, p.75-103.

VESENTINI, José William. O ensino de geografia no século XXI. Campinas. Papirus. 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA - HISTORIA
PROGRAMA

Histdria do ensino Historia

Questoes curriculares no ensino de Historia

Pratica de ensino de Historia
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Ensino de Historia da Cultura Afro-Brasileira e Indigena
Historia do Brasil

a. Histoéria do Brasil Colonia

b. Historia do Brasil Império

c. Historia do Brasil Republica

Histéria Contemporanea
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - LINGUA
INGLESA

PROGRAMA
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A prova de inglés tem como objetivo avaliar:

1) A competéncia de leitura do candidato, com a compreensao (andlise e sintese) de texto ou
textos no nivel adequado a um professor de ensino fundamental e médio. Serao avaliadas neste item
as habilidades de identificacdo e reconhecimento do vocabulario em textos auténticos, tanto
literdrios, quanto jornalisticos quanto da literatura da linguistica aplicada ao ensino de lingua
estrangeira; avaliadas também a compreensao do sentido global, a inferéncia, a coesao, a coeréncia
e a localizacao de determinada ideia no texto.

2) O conhecimento das estruturas basicas da lingua, em que se exige o conhecimento de
gramatica em nivel funcional, incluindo-se ai os seguintes itens:

A. Modificadores (modifiers)
B. Referéncia pronominal

C. Uso de pronomes

D. Discurso indireto

E. Oracoes subordinadas

F. Ordem das palavras na oragao
G. Formagcao de palavras - processo de derivagao e composicao
H. O sistema verbal - formas, uso e voz

—

Adjuntos e preposicoes

J.  Género, nimero e caso dos substantivos.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - MATEMATICA

PROGRAMA

Linguagem dos conjuntos

Representacoes de um conjunto, pertinéncia, inclusao, igualdade, unido, intersegao e
complementacao de conjuntos.

Numeros reais

O conjunto dos numeros naturais: operagoes, divisibilidade, decomposi¢cdo de um nimero natural
nos seus fatores primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou mais nimeros
naturais. O conjunto dos nimeros inteiros: operagoes, multiplos e divisores. O conjunto dos nimeros
racionais: propriedades, operagoes, valor absoluto de um nimero, potenciacgao e radiciagao. O
conjunto dos nimeros reais: nimeros irracionais, a reta real, intervalos.

Unidades de medidas

Comprimento, area, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversao de unidade de medidas.

Proporcionalidade

Razoes e proporgoes: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta. Porcentagens. Juros simples e compostos.

Calculo algébrico

Operacoes com expressoes algébricas, identidades algébricas. Polinomios de coeficientes reais:
operacoes (soma, subtragao, multiplicacao e divisao).

Equacgoes e inequacgoes
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Equacoes do 19 e 22 graus, relagao entre coeficientes e raizes. Inequacoes de 12 e 22 graus,
desigualdades produto e quociente, interpretacdo geométrica. Sistemas de equagoes de 12 e 22
graus, interpretagao geométrica. Resolugao de situagoes problemas envolvendo equagoes de 12 e 22
grau.

Fungoes

Conceito de fungdo, fungao de variavel real e seu grafico no plano cartesiano. Composigao de
funcgoes, funcao modular, fungoes inversas, fungdes polinomiais. Estudo das fungdes do 12 e 22
graus. Fungoes crescentes e decrescentes, maximos e minimos de uma fungao. Resolucgao de
situagoes problemas envolvendo funcoes de 1% 22 grau.

Geometria Plana

Angulos - definicao, classificacdo e operagdes, Angulos entre retas paralelas intersectadas por uma
transversal. Elementos e Propriedades de Poligonos Convexos, area e perimetro de superficies
planas.

Triangulos - classificacao quanto aos lados e angulos, congruéncia e semelhanca de triangulos,
relagdes Métricas e Trigonométricas em um triangulo retangulo. Razdo e Proporcdao de Segmentos,
Teorema de Tales;

Circulo e circunferéncia: partes de um circulo e de uma circunferéncia. Angulos em uma
circunferéncia.

Geometria Espacial

Calculo de Volume e area de superficie de prismas e cilindros. Resolugdo de situagdes problemas
envolvendo volume e area de superficie de prismas e cilindros.

Andlise Combinatéria e Probabilidade
Resolucdo de situacoes problemas envolvendo o Principio Fundamental da Contagem.

Identificagao do espago amostral e evento de experimentos aleatorios. Resolugao de Problemas
envolvendo probabilidade simples.

Estatistica
Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagao, amostra e amostragem).
Organizacao de dados (tabelas e graficos).

Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana).
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Raciocinio Ldgico

Nocoes basicas da légica matematica: proposicoes, problemas com tabelas e argumentacao.

Verdades e Mentiras: resolugao de problemas.

REFERENCIAS

Projeto Telaris - 62 ao 92 ano - Autor: Luiz Roberto Dante. Editora Atica.
Matematica - Compreenséo e Prética - 62 ao 92 ano - 22 Ed. 2013. Autores: Enio Silveira e Claudio
Marques. Editora Moderna.

Matematica - 62 ao 92 ano - 12 Ed. 2010. Autores: Luiz Marcio Imenes e Marcelo Lellis. Editora
Moderna.

Matematica - Volume tnico - 62 Edicao - Gelson Iezzi, Osvaldo Dolce e outros - Editora Saraiva.
Matematica Ciéncia e aplicacOes - Volume 1 - 22 Edicdo - Gelson Iezzi e outros - Editora Saraiva.
Matematica Ciéncia e aplicacOes - Volume 2 - 22 Edicdo - Gelson Iezzi e outros - Editora Saraiva.

Matematica Ciéncia e aplicagoes - Volume 3 - 22 Edicdo - Gelson Iezzi e outros - Editora Saraiva.

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais
EDITAL DE CONVOCACAO N2 05/2022

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 002/2020

A Prefeitura Municipal de Mariana convoca os candidatos da Sele¢do Publica Simplificada n°
02/2020, homologada pelo Decreto N© 10.473 de 08 de abril de 2021, para celebracao

de CONTRATO TEMPORARIO, conforme preconiza a Lei Complementar Municipal n2175 de 16 de
Marcgo de 2018,bem como os dispostos no Edital 002/2020 .

Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos originais:

e ASO(ATESTADO DE SAUDE ADMISSIONAL) , sem restricoes, encaminhado pela

Secretaria de Administracao (no ato da entrega da documentacao) e expedido pelo

médico oficial da Prefeitura Municipal de Mariana.S6 podera ser contratado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio da funcgao;

e 02 fotos 3x4 recente;
e Declaracao de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcao publica, para os fins
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do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de
contratacdo, ficha de qualificagcao de contrato/nepotismo, e declaracao de

bens ( disponibilizados e preenchidos na Secretaria de Administracao no ato da

entrega de documentacao );
e Disponibilizacao de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA:

e Carteira de Trabalho;

e Guia/Extrato PIS/PASEP (ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

e CPF préprio , DE TODOS OS DEPENDENTES E CONJUGE;

e Carteira de Identidade ( necessaria data de expedicao);

e Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagao na ultima eleigao ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

¢ Certificado de reservista (sexo masculino);

e Certiddo de Nascimento de todos os dependentes;

» Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e dependentes de qualquer idade);

e Cartdo de Vacinacao atualizado proprio (2 vias) e de Filhos menores de 5 anos;

e Certidao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

e Comprovante de Residéncia Atualizado (90 dias);

e Documentacdo comprobatoria de escolaridade, exigido no edital, sendo este o Certificado de
Conclusao do Curso e Registro Profissional, correspondente a fungao a que concorre, quando
do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

e Comprovante de regular situagao de inscrito no érgao de classe respectivo, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

e Numero da conta Corrente no Banco Itau - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario);

Nas datas 06 e 07 janeiro de 2022 no horario de 8h00h as 11:00 e de 13:00h as 16:00h, na
Secretaria Municipal de Administracao, localizada no 22 pavimento do Paco Municipal,
localizada na Praca JK, s/n - Centro, Mariana-MG.

Monitor de Casa de Passagem:

Inscricao: Nome: Data de nascimento:
448512 VICTOR GABRIEL FERREIRA GUEDES 28/07/1998
448838 YASMIN ALFENAS ROSA 26/04/2000

Processo Seletivo: Editais
Processo Seletivo: Editais
EDITAL DE CONVOCACAO N2 06/2022

CONTRATACAO TEMPORARIA PARA SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAIS DO MUNICIiPIO
DE MARIANA SEGUINDO LISTA DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
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A Prefeitura Municipal de Mariana CONVOCA para comprovacao dos requisitos
necessarios & CONTRATAGAO para atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, sequindo ordem de classificacio no CONCURSO PUBLICO REGIDO PELO
EDITAL N2001/2019, nos termos do artigo 52, paragrafo tnico da LC Municipal n2 175/2018, os
candidatos listados abaixo: :

Assistente Social:

Inscrigao: Nome: Data de nascimento:
2724488 TAMIRES DA SILVA CIPRIANO 08/06/1996

Os candidatos deverao apresentar os seqguintes documentos originais:

e ASO(ATESTADO DE SAUDE ADMISSIONAL) , sem restricoes, encaminhado pela

Secretaria de Administracao (no ato da entrega da documentacao) e expedido pelo
médico oficial da Prefeitura Municipal de Mariana.S6 podera ser contratado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio da funcgao;

e 02 fotos 3x4 recente;

e Declaracao de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcao publica, para os fins
do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de
contratacao, ficha de qualificacao de contrato/nepotismo, e declaracao de
bens ( disponibilizados e preenchidos na Secretaria de Administracao no ato da

entrega de documentacao );
e Disponibilizacao de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA:

e Carteira de Trabalho;

o Guia/Extrato PIS/PASEP (ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

¢ CPF préprio , DE TODOS OS DEPENDENTES E CON]JUGE;

e Carteira de Identidade ( necessaria data de expedicao);

o Titulo Eleitoral e Comprovante de Votacao na ultima eleigao ou certidao de quitacao com a
Justica Eleitoral;

¢ Certificado de reservista (sexo masculino);

e Certidao de Nascimento de todos os dependentes;

e Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e dependentes de qualquer idade);

» Cartao de Vacinagao atualizado proprio (2 vias) e de Filhos menores de 5 anos;

e Certiddao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

e Comprovante de Residéncia Atualizado (90 dias);

e Documentagao comprobatdria de escolaridade, exigido no edital, sendo este o Certificado de
Conclusao do Curso e Registro Profissional, correspondente a funcao a que concorre, quando
do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

o Comprovante de regular situagao de inscrito no érgao de classe respectivo, quando do
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exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;
e Numero da conta Corrente no Banco Itau - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario);

Os candidatos deverao comparecer nas datas 06 e 07 de janeiro de 2022 no horario
de 8h00h as 11:00 e de 13:00h as 16:00h, na Secretaria Municipal de Administracao,
localizada no 22 pavimento do Paco Municipal, localizada na Praca JK, s/n - Centro,
Mariana-MG

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 02/2019, 17 DE DEZEMBRO DE 2019

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

(REPUBLICAGAO DO EDITAL 02/2019)

RETIFICACAO 01/2022

A Prefeitura Municipal de Mariana e a Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, torna
publico aos interessados a Retificagao 01/2022 do Edital 02/2019, relativo ao concurso publico para
provimento de cargos do quadro permanente de Pessoal.

Onde se lé:

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO GUARDA
MUNICIPAL

Leia-se
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6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA PARA TODOS OS CARGOS

Onde se lé

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia, EXCETO
GUARDA MUNICIPAL

Leia-se

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2019, 17 DE ZEMBRO DE 2019

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

(REPUBLICAGAO DO EDITAL 02/2019)

Onde se lé:

1.1 QUADRO DE CARGOS - NiVEL MEDIO/ MEDIO TECNICO

CARGO
JORNADA .
- SALARIO NEGROS
COD. HABILITACAO TRABALHO AMPLA
CARGO /SEMANAL MENSAL() CONCORRENCI A(PRETOS E PCD TOTAL
PARDOS)
212 Guarda Municipal Formagéo no ensino médio 40 R$ 2.581,4316 4 0 20
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Leia-se

1.1 QUADRO DE CARGOS - NiVEL MEDIO/ MEDIO TECNICO

CARGO
COD.  Crrco HABILITACAO %ﬁgﬁgﬁoﬁ%@ﬁ% AMPLA 1&,‘;‘;’51}%% E PCD TOTAL
/SEMANAL CONCORRENCIA
PARDOS)
212 Guarda Municipal Formagdo no ensino médio 40 R$ 2.581,4314 4 2 20

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2019, 17 DE ZEMBRO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

(REPUBLICAGAO DO EDITAL 02/2019)

Onde se lé:

1.2 QUADRO DE CARGOS - NiVEL SUPERIOR

CARGO
JORNADA .
- SALARIO NEGROS
COD. HABILITACAO TRABALHO AMPILA
CARGO /SEMANAL MENSAL() CONCORRENCI A(PRETOS E PCD TOTAL
PARDOS)
Nivel Superior - em curso de licenciatura
402 Professgr dal . pleng em Normal Superior ou Pedagogla, R$  2.346,087 2 2 1
Educacdo Basica ou Nivel Superior - em curso de licenciatura
plena, nas éreas especificas do curriculo
Leia-se
1.2 QUADRO DE CARGOS - NiVEL SUPERIOR
CARGO
JORNADA SALA
M ALARIO NEGROS
COD. HABILITACAO TRABALHO AMPIA
CARGO /SEMANAL MENSAL() CONCORRENCIA(PRETOS E PCD TOTAL
PARDOS)
402 Professor da Nivel Superior - em curso de licenciatura 24 R$  2.346,087 2 2 11

Educacgéo Bésica plena em Normal Superior ou Pedagogia.

Processo Seletivo: Editais
Processo Seletivo: Editais
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 02/2019, 17 DE DEZEMBRO DE 2019

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
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DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

(REPUBLICAGAO DO EDITAL 02/2019)

RETIFICACAO 01/2022

A Prefeitura Municipal de Mariana e a Fundacao de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP, torna
publico aos interessados a Retificagao 01/2022 do Edital 02/2019, relativo ao concurso publico para
provimento de cargos do quadro permanente de Pessoal.

Onde se lé:

6. DA INSCRIGCAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA PARA TODOS OS CARGOS, EXCETO GUARDA
MUNICIPAL

Leia-se

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA PARA TODOS OS CARGOS

Onde se lé

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia, EXCETO
GUARDA MUNICIPAL

Leia-se

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2019, 17 DE ZEMBRO DE 2019

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS

227



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1961

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

(REPUBLICAGAO DO EDITAL 02/2019)

Onde se lé:

1.1 QUADRO DE CARGOS - NIVEL MEDIO/ MEDIO TECNICO

CARGO
ORNADA ALAR
cop. CARGO HABILITACAO Jl“RABALHOIS’IENSAIL(z) AMPLA I\EISEI"{F%SS E PCD TOTAL
/SEMANAL CONCORRENCIA!
PARDOS)
Técni Curso Técnico em Enfermagem, de nivel

écnico em o :
206 E médio, com registro no COREN - Conselho 40 R$ 2.581,435 1 1 7

nfermagem .

Regional de Enfermagem.

207 Técnico Curso Técnico Em Agropecudria, de Nivel 40 R$ 2.581,432 0 0 2

Agropecuério Médio
P Curso Técnico em Contabilidade, de Nivel
Técnico de

208 - Médio e Registro no Conselho Regional de 40 R$ 2.581,431 0 0 1
Contabilidade ¢ 1vapilidade - CRC

Técnico em _—
209 Seguranca do Cgrso Te,cr_nco Em Seguranca do Trabalho, de 40 R$ 2.581,431 0 0 1
Nivel Médio
Trabalho
Técni Curso Técnico em Administracédo, de Nivel
écnico em

210 . M Médio e Registro no Conselho Regional de 40 R$ 2.581,431 0 0 1
Administracao . '
Administragao CRA
Curso, de nivel médio, Técnico em Patologia
Clinica. 30 R$ 2.581,431 0 0 1
Registro no Conselho Regional de Farmécia.

211 Técnico em
Patologia Clinica

212 Guarda Municipal Formagéo no ensino médio 40 R$ 2.581,4316 4 0 20

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2019, 17 DE ZEMBRO DE 2019
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

(REPUBLICAGAO DO EDITAL 02/2019)

Leia-se

1.1 QUADRO DE CARGOS - NiVEL MEDIO/ MEDIO TECNICO

CARGO
JORNADA i
- SALARIO NEGROS
COD. HABILITACAO TRABALHO AMPLA
CARGO /SEMANAL MENSAL() CONC ORRENCIA(PRETOS E PCD TOTAL
PARDOS)
Técnico em Curso Técnico em Enfermagem, de nivel médio,
206 com registro no COREN - Conselho Regional 40 R$ 2.581,435 1 1 7
Enfermagem
de Enfermagem.
207 Técnico Curso Técnico Em Agropecudria, de Nivel 40 R$  2.581,432 0 0 9

Agropecuério Médio
P Curso Técnico em Contabilidade, de Nivel
Técnico de

208 - Médio e Registro no Conselho Regional de 40 R$ 2.581,431 0 0 1
Contabilidade oo ahilidade - CRC

Técnico em ..
209 Seguranca do C‘,‘rsl" Te,;m Em Seguranca do Trabalho, de R$  2.581,431 0 0o 1
Trabalho Nivel Médio

228



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1961

Técnico em Curso Técnico em Administragéo, de Nivel
210 L ~ Médio e Registro no Conselho Regional de 40 R$ 2.581,431 0 0 1
Administracdo . "
Administracao CRA
Técnico em Curso, de nivel médio, Técnico em Patologia
211 Patologia Clinica Clinica. 30 R$ 2.581,431 0 0 1
g Registro no Conselho Regional de Farmécia.

212 Guarda Municipal Formag&o no ensino médio 40 R$ 2.581,4314 4 2 20

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

Secretaria Municipal de Educacao

Edital 001/2022

De acordo com as disposicoes do artigo 2°, da Lei Municipal n° 1.845 de 08 de junho de 2004,
do Decreto n° 10.679/2021 e da Portaria n.2 15/2021, este edital estabelece novas regras para
concessao de Passe Escolar e Ajuda de Custo. Assim, a Secretaria Municipal de Educacao de Mariana -
MG FAZ SABER que, a partir da data de 06 de janeiro de 2022, estara aberto o cadastramento para
estudantes requererem Passe Escolar e Ajuda de Custo, de acordo com os parametros descritos neste
Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital visa a inscrigao no Programa de Auxilio ao Estudante, que tem como objetivo
oferecer Passe Escolar ou Ajuda de Custo.

1.2. As informacoes sobre o Programa estao contidas no Decreto n.° 10.679, de 24/10/2021.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigoes acontecerao por meio de processo (PRO) a ser protocolado no Setor de Documentacao
e Arquivo, situado no Prédio da Prefeitura Municipal de Mariana, localizada a Praga JK, S/N¢, centro, de
08 as 17 horas, enderegado a Secretaria Municipal de Educacao.

2.2. O interessado devera cadastrar-se gratuitamente, sendo a inscrigdo relativa a concessao de Passe
Escolar ou Ajuda de Custo, esse tltimo no valor de R$250,00 (duzentos e cinquenta reais).

2.3. O estudante de Ensino Médio e Pds-Médio que utiliza linha regular de 6nibus municipal para o
deslocamento de sua residéncia até a escola nao precisara abrir PRO para solicitar o Passe
Escolar, haja vista o projeto TARIFA ZERO criado pelo Poder Executivo Municipal.
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2.4. Os estudantes que realizaram inscrigao no ano de 2021 deverao atualizar suas informagoes
(declaragdo atualizada de matricula no caso de ensino presencial, comprovantes de residéncia e de
renda atuais) utilizando o mesmo processo (PRO) ja protocolado junto ao Setor de Documentacao e
Arquivo.

Documentacao exigida:

2.2.1. Documentos pessoais de todos os membros do grupo familiar, tais como: RG, CPF, Titulo de eleitor
(maiores de 18 anos) e Carteira de trabalho.

2.2.2. Comprovante de matricula oficial com assinatura e carimbo da instituicao.

2.2.3. Comprovante de Residéncia - fatura de energia elétrica ou telefonia - dos ultimos 3 (trés) meses,
em seu proprio nome, de seu genitor ou conjuge;

2.2.4. Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental.
2.2.5. Declaracao da instituicao de que as aulas estao acontecendo de forma presencial.

2.2.6. A comprovacdo de emprego e salario de todos que residem no nucleo familiar se dara da seguinte
maneira:

I - Para os que se declararem servidores publicos ou trabalhadores formais sera exigido cépia do
contracheque recente ou contrato de trabalho;

IT - Para os que se declararem autonomos ou profissionais liberais, sera exigido Extrato do Cadastro
Nacional de Informacgoes Sociais - CNIS e Cadastro Unico - Cad Unico dos Programas Sociais do
Governo Federal;

I1I - Para os que se declararem aposentados ou pensionistas, sera exigido Extrato do Cadastro Nacional
de Informacoes Sociais - CNIS;

IV - Para os que se declararem Micro e Pequeno Empreendedor, sera exigido comprovante de MEI,
emitido pelo site http://www.portaldoempreendedor.gov.br.

2.2.7. Ficha de requerimento, assinada pelo solicitante ou responsavel legal (Anexo I).

3. DAS ESPECIFICACOES

3.1 O Passe Escolar serad concedido, exclusivamente, ao estudante de Ensino Médio e Pds-Médio que
utiliza linha regular de 6nibus intermunicipal para o deslocamento de sua residéncia até a escola,
observadas as normas a seguir elencadas:

3.1.1. Preferencialmente alunos que estudaram na Rede Publica de Ensino.

3.1.2. Ter residéncia na sede, distrito ou zona rural do Municipio de Mariana, comprovado o domicilio
mediante apresentacao das trés ultimas faturas de energia e/ou telefonia em seu proprio nome, do seu
genitor ou conjuge.

3.1.3. Estar matriculado no Ensino Médio ou em curso regular e presencial de graduagao ofertado por
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instituicao de ensino superior - declaracdao de matricula original.

3.1.4. Comprovar as condigdes socioeconomicas de acordo com o item 2.2.6.

3.2. A Ajuda de Custo para pagamento de transporte de estudantes que estejam cursando
estabelecimento de ensino dentro de um raio de 150 (cento e cinquenta) quilometros da sede do
Municipio de Mariana, matriculados em curso que ndo sejam oferecidos por instituicoes de ensino
superior instaladas no Municipio, sera concedida mediante a observacao das normas a seguir elencadas:

3.2.1. Preferencialmente alunos que estudaram na Rede Publica de Ensino.

3.2.2. Ter residéncia na sede, distrito ou zona rural do Municipio de Mariana, comprovado o domicilio
mediante apresentacao das trés ultimas faturas de energia e/ou telefonia em seu préprio nome, do seu
genitor ou conjuge.

3.2.3. Estar matriculado em curso regular e presencial de graduagao ofertado por instituicao de ensino
superior - declaracdo de matricula original.

3.2.4. Comprovar as condigdes socioeconomicas, mediante os seguintes critérios:

I. Preencher Termo de Responsabilidade, Declaragdo de Auséncia de Rendimentos e Declaragdo de
rendimentos, que serao fornecidos pela Secretaria Municipal de Educacao, caso seja selecionado.

I1. Declaracao de Rendimentos de Aluguel e Declaragao de Pensionamentos.

I1I. Declaragao de ndo recebimento de bolsa: permanéncia, extensao, inicializagao cientifica e monitoria,
assinada e carimbada pela instituicao.

4. DA SELECAO E DOS CRITERIOS

4.1. Os beneficios nao se estendem ao aluno matriculado em disciplinas isoladas ou que, utilizando-se da
matricula por disciplina, ndo justifique a presenca em sala de aula em pelo menos trés dias da semana.

4.2. Nao sera atendida pelo Programa Auxilio ao Estudante a frequéncia a cursos transitorios, de pos-
graduacao (nestes, incluidas pos-graduacao lato sensu - pdés-graduacoes propriamente ditas e
especializacoes diversas - e stricto sensu - mestrado e doutorado), os cursos eventuais, telepresencias,
semipresencias, online, bem como cursos de final de semana, preparatdrios para concursos de toda
espécie ou que nao outorguem titulo de nivel ou grau de ensino, pré-vestibulares e de educagao a
distancia.

4.3. Aqueles que nao apresentarem a documentacao exigida serao desclassificados do cadastro.

5. DOS RESULTADOS:

5.1. O candidato devera acompanhar a movimentac¢do de seu processo (PRO) para ter ciéncia se a sua
inscricao foi deferida ou indeferida.

5.2. Uma vez proferida a decisdo, o processo (PRO) ficard disponivel para o candidato no Setor de
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Documentacgao e Arquivo, situado no Prédio da Prefeitura Municipal de Mariana, localizada a Praca JK,
S/N?, centro, de 08 as 17 horas.

5.3. O prazo para recurso sera de 10 (dez) dias, contados a partir da data da decisdo proferida no
processo (PRO).

5.4. O recurso devera ser interposto dentro do proprio processo (PRO) aberto para efetivar a inscrigao.

6. CASOS OMISSOS:

6.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Mariana, 06 de janeiro de 2022.

Douglas Sant’Anna da Cunha

Secretéario Municipal de Educagéao

ANEXO I
FICHA DE REQUERIMENTO PARA PASSE ESCOLAR E AJUDA DE CUSTO

1) Nome do aluno:

2) Instituicao em que o aluno estuda atualmente:

3) Nome da Instituicdo onde o aluno cursou o ensino fundamental:

4) Endereco do aluno:

5) Quantas pessoas moram na residéncia incluindo o aluno:

232



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1961

6) Rendimento médio do nucleo familiar:

7) Documentos obrigatoérios a serem apresentados (marcar e anexar nesta ordem):

( ) Ficha de requerimento assinada pelo solicitante ou responsavel legal.

( ) Cépia de documentos pessoais - CPF, Identidade, Carteira de Trabalho e Titulo de Eleitor de todos
os moradores da casa.

( ) Comprovante de matricula oficial com assinatura e carimbo da instituigao.

( ) Trés comprovantes de residéncia em nome do aluno ou de seu genitor ou conjuge e, em casos
excepcionais, justificativa de vinculacao com o titular da conta.

() Certificado de Concluséao do Ensino Fundamental.

( ) Contracheque recente ou contrato de trabalho OU Extrato do Cadastro Nacional de Informacoes
Sociais - CNIS e Cadastro Unico - Cad Unico dos Programas Sociais do Governo Federal OU Extrato do
Cadastro Nacional de Informacoes Sociais - CNIS OU comprovante de MEI.

Mariana, 06 de janeiro de 2022.

Assinatura do(a) solicitante ou responsavel legal

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA, no uso de suas atribuigdes, torna publica
a RETIFICACAO 01/2022 relativo ao EDITAL 02/2019. Informamos que o Edital, em sua integra,
nos Quadro de Avisos e Publicagoes da Prefeitura Municipal de Mariana e divulgado no endereco
eletronico www.mariana.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.mg.gov.br. Mariana, 06 de janeiro de
2022. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA, no uso de suas atribuigdes, torna publica
a RETIFICACAO 01/2022 relativo ao EDITAL 02/2019. Informamos que o Edital, em sua integra,
nos Quadro de Avisos e Publicagdes da Prefeitura Municipal de Mariana e divulgado no enderego
eletronico www.mariana.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.mg.gov.br. Mariana, 06 de janeiro de
2022.
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Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 01, de 05 de janeiro de 2022.

O DIRETOR EXECUTIVOdo Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG, no uso das
atribuicoes legais que lhe confere as leis municipais complementares n® 1.925, de 15 de setembro de
2005 na forma prevista nos art. 67 e 73 e demais artigos correlatos da Lei 8.666/93:

RESOLVE:

Art. 12 - Designar o (a) Senhor (a) EMERSON NATAL DE PAULA GONCALVES, cargo de
provimento em comissido de ENCARREGADO DE SERVICO DE GESTAO DE CONTRATOS E
CONVENIOS como Fiscal do contrato relacionado abaixo:

EXTRATO DO CONTRATO N2 027/2021 - PRC: 050/2021, cujo objeto ¢ a contratacdo de
produtos e servigos por meio de Pacote de Servicos dos CORREIOS mediante adesdao ao Termo de
Condigoes Comerciais e Anexos, quando contratados servigos especificos, que permite a compra de
produtos e utilizagao dos diversos servicos dos CORREIOS por meio dos canais de atendimento
disponibilizados para atender as demandas do SAAE Mariana com a empresa EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.

Art. 22 - Compete ao fiscal do contrato exercer o acompanhamento e a fiscalizacao da

execucgao contratual, devendo informar a Administragao sobre eventuais vicios, irregularidades ou
baixa qualidade dos servigos prestados pela contratada, propor solugdes a as san¢oes que entender
cabiveis para regularizacdo das faltas e defeitos observados.

Paragrafo Primeiro: Compete ao Fiscal do Contrato atestar, formalmente, nos autos dos processos,
as notas fiscais relativas aos servicos prestados, antes do encaminhamento ao Departamento
Financeiro para pagamento;

Paragrafo Segundo: Compete ainda ao Fiscal do Contrato:
I - Ter total conhecimento do(a) Ata/contrato e suas clausulas;

IT - Conhecer as obrigagoes do(a) Ata/contratado inclusive pelos danos causados diretamente a
Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;

III - Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortes;

IV - Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as correcoes devidas e
arquivando copia junto aos demais documentos pertinentes;
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V - Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢ao do contrato, informando aquelas que
dependam de providéncias, com vistas a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

Art. 32 - No caso de surgir impedimento do Fiscal do Contrato ou no caso de sua auséncia, devera
ser nomeado fiscal substituto para o periodo correspondente ou definindo outro Fiscal em portaria
especifica;

Art. 42 - Essa portaria tem validade até a entrega total do objeto do (a) Ata/Contrato com o
recebimento definitivo da obra ou servigo.

Art. 52 - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se esta Portaria que tem seus efeitos
retroativos a 27 de dezembro de 2021.

Art. 69 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Mariana, 05 de janeiro de 2022.

Ronaldo Cameélo da Silva
Diretor Executivo

SAAE Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N? 02, de 05 de janeiro de 2022.

O DIRETOR EXECUTIVO do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG, no uso das
atribuicoes legais que lhe confere as leis municipais complementares n? 1.925, de 15 de setembro de
2005 na forma prevista nos art. 67 e 73 e demais artigos correlatos da Lei 8.666/93:

RESOLVE:

Art. 19 - Designar o (a) Senhor (a) DIEGO BRENNER MENDES, cargo de provimento em comissao
de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FROTAS E PATRIMONIO como Fiscal do contrato
relacionado abaixo:

EXTRATO DO CONTRATO N2 026/2021- PRC: 028/2021, cujo objeto ¢ Adesao a ARP N 002-
A/2021 do Consércio Intermunicipal da Area Mineira da Sudene - CIMAMS, cujo objeto é a
contratacao de pessoa juridica especializada na prestacao de servicos de locacao de veiculos,
maquinas e equipamentos, com e sem condutor, com e sem fornecimento de combustivel, incluindo
manutencao preventiva e corretiva, reposicao de pecas, seguro ou protecao veicular e rastreador,
para atender as necessidades do SAAE Mariana com a empresa COOPERATIVA DE SERVICOS E
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TRANSPORTE DO BRASIL - CSTB.

Art. 29 - Compete ao fiscal do contrato exercer o acompanhamento e a fiscalizagdao da execucao
contratual, devendo informar a Administracdao sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa
qualidade dos servicos prestados pela contratada, propor solucoes a as sangoes que entender
cabiveis para regularizacdo das faltas e defeitos observados.

Paragrafo Primeiro: Compete ao Fiscal do Contrato atestar, formalmente, nos autos dos processos,
as notas fiscais relativas aos servicos prestados, antes do encaminhamento ao Departamento
Financeiro para pagamento;

Paragrafo Segundo: Compete ainda ao Fiscal do Contrato:
I - Ter total conhecimento do(a) Ata/contrato e suas clausulas;

IT - Conhecer as obrigacoes do(a) Ata/contratado inclusive pelos danos causados diretamente a
Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;

III - Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortes;

IV - Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as correcoes devidas e
arquivando copia junto aos demais documentos pertinentes;

V - Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢ao do contrato, informando aquelas que
dependam de providéncias, com vistas a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

Art. 32 - No caso de surgir impedimento do Fiscal do Contrato ou no caso de sua auséncia, devera
ser nomeado fiscal substituto para o periodo correspondente ou definindo outro Fiscal em portaria
especifica;

Art. 42 - Essa portaria tem validade até a entrega total do objeto do(a) Ata/Contrato com o
recebimento definitivo da obra ou servigo.

Art. 52 - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se esta Portaria que tem seus efeitos
retroativos a 28 de dezembro de 2021.

Art. 69 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Mariana, 05 de janeiro de 2022.

Ronaldo Cameélo da Silva

Diretor Executivo

SAAE Mariana
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