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Publicacoes Camara de Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

RETIFICACAO & Portaria n? 01/2022, publicada no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de
Mariana, edicdo n? 1958, de 04 de Janeiro de 2022, pagina 01. ONDE SE LE: “Assessor de
Gabinete I”, LEIA-SE: “Assessor de Gabinete II”. Mariana, 04 de Janeiro de 2022. Ronaldo Alves
Bento, Presidente da Camara Municipal de Mariana.

RETIFICACAOQ & Portaria n® 02/2022, publicada no Diério Oficial Eletronico do Municipio de
Mariana, edigdo n? 1958, de 04 de Janeiro de 2022, pagina 02. ONDE SE LE: “Assessor de
Gabinete I”, LEIA-SE: “Assessor de Gabinete II”. Mariana, 04 de Janeiro de 2022. Ronaldo Alves
Bento, Presidente da Camara Municipal de Mariana.

Publicacoes Diversas: Atas

Publicacoes Diversas: Atas

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N? 16/2021 - FORNECEDOR (A): ACACIA COMERCIO DE
MEDICAMENTOS EIRELI, inscrita no CNPJ n? 03.945.035/0001-91. OBJETO: Aquisicao de
equipamentos destinados a protec¢ao individual dos servidores da Camara Municipal de Mariana e
dos Gabinetes Parlamentares, assim como produtos destinados a higienizagao e desinfeccao de areas
comuns, visando minimizar a proliferacao do virus causados da COVID-19 conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital. PRAZO: 12 (doze) meses, a contar de
28/12/2021. VALOR: R$ 4.344,31 (quatro mil trezentos e quarenta e quatro reais e trinta e um
centavos). DOTACOES ORCAMENTARIAS: 01.01.01.031.0022.4001.33903000 ficha 03 e
01.01.01.031.0022.4001.33903000 ficha 13. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes.
Mariana, 28 de Dezembro de 2021. Ronaldo Alves Bento, Presidente da Camara Municipal de
Mariana.
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Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Leis Ordinadrias
Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N2 3.512, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.

“Autoriza o Municipio a conceder transferéncia de recursos na
modalidade contribuig¢do e firmar instrumento de parceria com a
entidade Associacdo de Artesdos e Produtores Caseiros de Cachoeira do
Brumado e dd outras providencias”.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Juliano
Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no exercicio interino
da Chefia do Executivo Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder transferéncia de recursos na modalidade
contribuicao a Associagao de Artesaos e Produtores Caseiros de Cachoeira do Brumado, na forma do
art. 12, § 22 da Lei n? 4.320/64 e conforme art. 26 da Lei Complementar n® 101/2000, destinada a
financiar despesas de custeio da entidade no transporte de matéria prima para artesanato (pedra-
sabado e sisal) no valor total de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para o exercicio de 2021.

Paragrafo tnico. O repasse de que trata o caput deste artigo sera realizado em Unica parcela.

Art. 22, Para a execugao dos recursos de contribuicao de que trata o artigo anterior, fica o Executivo
Municipal autorizado a firmar instrumento de parceria com a Associacao de Artesaos e Produtores
Caseiros de Cachoeira do Brumado por meio de Termo de Fomento ou Termo de Colaboragao, em
observancia ao que dispoe a Lei n? 13.019/2014.

§ 19 A entidade beneficiada obriga-se a utilizar os recursos exclusivamente conforme o instrumento
de parceria celebrado com o municipio de Mariana e de acordo com o respectivo Plano de Trabalho
a que se vincula, em observancia ao que prevé o art. 34 da Lei Municipal n? 3.354/2020 - Lei de
Diretrizes Orgamentarias para 2021.

§ 22, A entidade beneficiada fica obrigada a realizar a prestacao de contas conforme prazos e
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normas estabelecidos no Plano deTrabalho e no instrumento de parceria firmado com o Municipio de
Mariana, em atengao ao que orienta a Lei n® 13.019/2014.

Art. 32. Caso os recursos sejam utilizados em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado e
previsto no instrumento de parceria, fica a entidade beneficiada sujeita as sangoes administrativas
previstas no art. 73 da Lei n? 13.019/2014.

Art. 42, As despesas previstas nesta lei serao suportadas pela dotagdo orgamentaria da Secretaria
Municipal de Cultura, Patrimoénio Histérico, Turismo e Lazer - SECULT, sob n®
24.01.13.392.0016.0.151.3.3.50.41, oriunda da fonte de recursos 1.00 - Recursos Ordindrios.

Art. 52. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 15 de dezembro de 2021.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 10.802, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2021.

Estabelece normas que possibilite a participagdo de membros da administra¢do
municipal direta e indireta no Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal e
no Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptblicos de
Mariana - IPREV Mariana.

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, no uso de suas atribuicoes legais e,
em conformidade com o art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e
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CONSIDERANDO a necessidade de instituir normas que facilitem e regulamentem a participacao
dos servidores municipais no Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal e no Comité de
Investimentos em reunides ordinarias e extraordinarias e eventos que digam respeito aos interesses
no Instituto;

CONSIDERANDO que as Leis Complementares Municipais n%s. 064/2008 e 173/2018 dispoem, entre
outras providéncias, sobre a participacao de segurados e beneficidrios da Administragao Direta e
Indireta do Municipio de Mariana na gestao do RPPS do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mariana;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar Municipal n? 173, de 02/01/2018, que
reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Mariana e cria o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV Mariana;

CONSIDERANDO que o art. 10 da Lei Complementar n® 173/2018, dispoe que o Conselho Municipal
de Previdéncia é o 6rgao superior de deliberagao colegiada do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana;

CONSIDERANDO que, conforme previsto no art. 11 da Lei Complementar n? 173/2018 o Conselho
Fiscal é o 6rgao fiscalizador responsavel por examinar os atos dos administradores e o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutarios;

CONSIDERANDO que, na forma disposta no art. 12 da Lei Complementar Municipal 173/2018, o
Comité de Investimentos tem como objetivo elaborar e executar as decisoes relativas a aplicagao dos
recursos garantidores da politica previdenciaria observada a Resolucdao do Conselho Monetério
Nacional em vigor e a Politica de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Mariana;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade imperiosa de se ter uma gestdo estratégica e participativa
no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana, que assegure a transparéncia e o
controle social da atividade;

DECRETA:

Art. 12. As fungoes e atividades desenvolvidas pelos servidores da Administragao Direta e Indireta
do Municipio de Mariana, como membros dos Orgéos Colegiados e de participacéo perante o IPREV
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Mariana sao consideradas exercicio de funcao publica de alta relevancia.

§ 12. Definem-se como Orgéos Colegiados para a finalidade deste Decreto o Conselho Municipal de
Previdéncia, o Conselho Fiscal compostos, cada um, por 05 (cinco) titulares e 05 (cinco) suplentes e
o Comité de Investimentos do Instituto.

§ 292, Para os fins desse Decreto a expressao Conselheiro se equivale aos membros dos 6rgaos de
controle social, fiscal e do Comité de Investimentos do IPREV Mariana, representantes do Poder
Executivo e de suas autarquias.

Art. 22, Cabe aos gestores das unidades administrativas, em comum acordo com a Diretoria
Executiva do IPREV Mariana, possibilitar a efetiva participagao dos servidores sob sua
responsabilidade nas reunioes ordindrias e extraordindrias, cursos, congressos, seminarios,
simpésios e eventos correlatos relacionadas ao cumprimento das atribui¢des legais dos Orgéos
Colegiados do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana.

Art. 32. E assegurado, ao servidor nomeado a compor os Orgéos Colegiados do IPREV Mariana, a
dispensa do trabalho sem prejuizo da remuneracao e sem a necessidade de compensacao de carga
hordria, a fim de possibilitar a sua participagao nos eventos mencionados no artigo anterior.

§ 192, Para fins de justificativa junto aos superiores hierarquicos do servidor, o IPREV Mariana
emitird declaragao de comparecimento do conselheiro nos eventos que participar, respondendo por
sua veracidade.

§ 22, A dispensa do servidor do comparecimento ao trabalho na forma deste artigo, sé se dara pelo
periodo necessario a realizacdo do evento em que participar efetivamente.

§ 32, Para fins de ordenar a participagao e garantir a qualidade da prestagao de servicos das
unidades administrativas, cabera ao IPREV Mariana divulgar, mensalmente, a agenda de reunioes e
eventos em que deseja a participacao do Conselheiro ou do seu Suplente.

§ 42. O impedimento da participacao do Conselheiro a agenda previamente conhecida s6 sera aceito
quanto o superior imediato do servidor convocado apresentar, em documento escrito, motivacao
suficiente que assim o justifique.
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Art. 42, As disposigoes deste decreto aplicam-se aos membros titulares e suplentes quando
convocados para agendas presenciais ou virtuais que se desenvolverem em dias tteis e em horario
de expediente, especialmente para os seguintes eventos:

I - reunides Ordindrias e Extraordinarias do Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos;

IT - reunides das Comissoes Intersetoriais, dos Grupos de Trabalho e das Camaras Técnicas
formalmente instituidas;

I1I - participagao em cursos, congressos, semindrios, simpdsios, ou eventos correlatos e outras
capacitacoes;

IV - reunides preparatorias, organizativas e nas atividades desenvolvidas durante os projetos,
programas e outros eventos promovidos pelo IPREV Mariana que demandem efetiva participacao
dos drgdos colegiados;

VI - participagao nas articulagdes, mobilizagoes e eventos promovidos pelo proprio Instituto ou por
seus Orgaos Colegiados.

Paragrafo unico. Quaisquer outras participacoes requeridas aos membros do Conselho Municipal
de Previdéncia, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos ou convocagoes para outros atos
aqui nao referidos, dependera de justificativa por parte da direcao do IPREV Mariana.

Art. 52. Constitui motivo para instauracao de Processo Administrativo Disciplinar contra o servidor
que, liberado para participacao em agendas do IPREV Mariana, evadir-se do local antes do
esgotamento da pauta prevista ou ndo comparecer ao evento.

Art. 62. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o
cumpram e o facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongalves
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Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 10.804, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

“Exonera servidor a pedido”

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, e

Considerando a institui¢cao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto no art. 23, inciso II, da Lei Complementar Municipal n? 005/2001 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais);

Considerando a solicitacao formal de desligamento efetuado pela servidora mencionada por meio do
Processo Administrativo PRO n? 9223/2021,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada, a pedido, a servidora Ariane Cavalcante do
Nascimento, ocupante do cargo efetivo de Médico ESF, matricula n? 26.760, a
partir do dia 03/01/2022.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o
cumpram e o facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.
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Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 10.735, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021.

“Abre Transposi¢do no valor de R$ 6.185.224,85 para reforgo de
dotagées constantes da Lei Or¢camentdria vigente”

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no exercicio interino
da Chefia do Executivo Municipal e,

Considerando o disposto no art. 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificagoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as definicoes do art. 32 e a autorizagao do art. 42, ambos da Lei Municipal n? 3.354,
de 23/06/2020 - Lei de Diretrizes Orgcamentaria para 2021;

Considerando a necessidade de realocar créditos orcamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA.:

Art. 12 - Art. 12 - Ficam transportados os saldos or¢camentdarios da categoria de programacgao abaixo
especificada, acrescendo o saldo das dotagdes orcamentdrias no valor total de R$ 6.185.224,85
(seis milhoes cento e oitenta e cinco mil duzentos e vinte e quatro reais e oitenta e cinco
centavos).
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05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Ampliacao, Reformas e Manutencio de Areas e Prédios Publicos

15.452.0002.2.044-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO. e eetiiiie ettt ettt ettt e et e et esaeesnseaneeeenenes 60.000,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Manutencgao e Modernizacao da Administracao Tributaria

04.123.0010.2.091-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(05141 FO R 100.000,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-449061 1108 - Aquisicao de
TIIOVEIS e 650.480,00

Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-339039 1102 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovveeeeeeiinnnenn. 282.000,00

Manutencgao do Transporte em Saude

10.301.0024.2.281-339039 1108 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ccoovvveeeeeeinnnnnnn. 150.000,00

Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-319004 1102 - Contratagao por Tempo
Determinado........ccuvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiinnnns 370.000,00

10.122.0024.2.433-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051741 SRR 230.000,00

10.122.0024.2.433-339014 1102 - Diarias - Pessoal
(0517 1 FE TP PRRURPRRRRt 60.000,00




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1960

10.122.0024.2.433-319013 1102 - Obrigacgoes
PatlOnaiS. . .uiveniiieiieiie e 30.550,00

10.122.0024.2.433-319113 1102 - Obrigacgoes
PatlOnaiS. ... vveiiieiiieiie e 30.150,00

10.122.0024.2.433-339092 1102 - Material, Bem ou Servigo Para Distribuicao
Gratuita......cccceeeeeeeeennnn. 80.000,00

10.122.0024.2.433-339046 1102 - Auxilio
AlIMENTACAD........ceiiiiiiiiieeeeee e 54.000,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CRAS-PAIF - Servigo de Atencao Integral

08.244.0019.2.315-319004 1100 Contratagao por Tempo
Determinado.........cvveeeeeeeeeeeeeeeiieciniinnnenee. 310.370,00

Programa de Inclusao Produtiva da Mulher - Renda Minima

08.244.0025.2.312-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..cvvieiiieeeeieeeeciieeeee, 406.000,00

08.244.0025.2.312-339046 1100 - Auxilio
ALIMENTACAD. .......ciiiiiiiiiiiiirteeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 55.000,00

Servico de Formacgao Profissional/ Jovem Aprendiz

08.244.0019.2.148-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
|23 of: O UR 76.800,00

Manutencao do Programa Ativa-Idade

08.244.0019.2.510-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.........cuvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeinireeeeeee, 2.250,00

0803 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMCA
Manutencao do Conselho Tutelar

08.243.0009.2.403-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeoiiiiiiiiciece, 11.220,00

08.243.0009.2.403-319013 1100 - Obrigacoes
PatronaiS. ....ovveiiiiiiei e 18.000,00

08.243.0009.2.403-339046 1100 - Auxilio

10
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AlMENEAGAO . .1vtvtiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e eeeeees 1.200,00

0804 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO - FMH
Programa de Construcao e Manutencao Habitacional

16.482.0021.2.130-339092 1108 - Material, Bem ou Servico Para Distribuigao
Gratuita........ccceeeeennnnn. 470.000,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319004 1101 - Contratacao por Tempo
Determinado.........cccvvvveeeiniiiieeeennniiieeeenn. 120.000,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Pré-escola

12.365.0018.2.500-319004 1101 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ocvveeeeeriiiiiieeeenniiieeenn, 250.000,00

12.365.0018.2.500-339030 1244 - Material de
COMSUITIO cet ettt ettt et ettt e et et et e e et e e e s e et e eeeeneeeneenns 6.000,00

12.365.0018.2.500-339030 1147 - Material de
COMSUITIO ¢ttt ettt et e et e et e e st e e s e etneeaeeneeeneenns 1.500,00

12.365.0018.2.500-339039 1147 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovvveieeeiiiiiieeeen, 38.304,00

12.365.0018.2.500-339046 1119 - Auxilio
ALIMENTACAOD........ceiiiiiiiiiiiireeeeeeeeeeeeeeeeeeeecr e 2.050,00

Ampliacao e Requalificacao de Unidade de Ensino no Bairro Cabanas

12.361.0018.1.535-449061 1108 - Aquisicao de
TMOVEIS. ..ot 2.000.000,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Manutencao do Programa de Incentivo a Producao de Alimentos

20.608.0011.2.240-339032 1108 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicao
Gratuita.......cceeeeeeeen.n. 131.205,00

11
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23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Aquisicao de Materiais e Servicos Comuns as Secretarias

04.122.0001.2.070-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO. e eetiiiie ettt ettt ettt e et e et esaeesnseaneeeenenes 44.000,00

Manutencao do Arquivo Municipal

04.122.0001.2.285-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uviieiiiieieiiee e, 413,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E
LAZER - SECULT

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECULT
Promocao de Festividades e Eventos da Cultura e da Arte

13.392.0016.2.074-339030 1100 - Material de
COMSUITIO c ettt ettt et et e e e et e e e et e e e s e s e easeneeeneenns 2.000,00

13.392.0016.2.074-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooovveeeeeiiiiieeeeen, 10.000,00

25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMESP
2501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMESP
Apoio a Entidades Desportivas

27.812.0014.0.251-335041 1100 -
CONETIDUICOES. .....coeiieeiiiteeeeeeeee e 6.857,00

Realizacao de Eventos Esportivos

27.812.0014.2.701-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeieeeiinnnnn, 114.825,85

27.812.0014.2.701-339030 1100 - Material de
COMSUITIO c ettt ettt et e e et et et e e s ee et s e e e eaneeneeeneenns 5.000,00

27.812.0014.2.701-339031 1100 - Premiacoes Culturais, Artisticas, Cientificas e
Desportivas................. 5.050,00

12
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TOTAL DE CREDITOS.......cccteetiireentenneneessesssesssesesssesssesssessesssesssessaessasssessasssasssasssasses R$
6.185.224,85

Art. 22 - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 serao transpostos entre
acoes de um mesmo programa, de uma mesma unidade or¢gamentaria, conforme relacionado abaixo:

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Implementacao das Demandas Resultantes da Audiéncia Publica

15.452.0002.1.337-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeeeveeeeinreeennne, 60.000,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0010.2.168-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilovevriiiiiiiiiiiec 100.000,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Conclusao da Construcao da Unidade de Pronto Atendimento

10.301.0024.1.465-449051 1108 - Obras e
INSTAlAGOES. . evveiiieeieeeeeeeeecce e 650.480,00

Manutencao da Unidade de Pronto Atendimento

10.302.0024.2.418-319004 1102 - Contratagao por Tempo
Determinado........ccvvveveeeeeeeeeeeeeeeeeeecinnns 133.000,00

10.302.0024.2.418-319094 1102 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas........cccccvvvvvviiiiiiiieeeeeeen, 100.000,00

Prevencao e Enfrentamento a Pandemia Coronavirus - COVID 19

10.302.0024.1.458-339039 1102 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeeeveeeeinreeennnn, 14.000,00

10.302.0024.1.458-339036 1102 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..cvveiviieeieiree e, 20.000,00
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10.302.0024.1.458-339030 1102 - Material de
(070 0 15] 0100 Lo J PPN 15.000,00

Reformas e Pequenos Reparos de Unidades Basicas de Saude

10.301.0024.1.073-339039 1108 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovveeeieeeiinnnnnn. 150.000,00

Manutencao do Contrato de Rateio com o Consorcio CIAS

10.122.0024.2.260-337170 1102 - Rateio pela Participagdao em Consoércio
PUblico....ccovvieeeiiieeiiee, 170.000,00

10.122.0024.2.260-317170 1102 - Rateio pela Participagdao em Consoércio
PUblico....ccoviieeeiieeeieee 40.000,00

Manutencao do Contrato de Rateio com o Consorcio CISAMAPI

10.122.0024.2.490-337170 1102 - Rateio pela Participagao em Consodrcio
PUDLCO....oeevveeieeeieeeieee, 10.000,00

Contrato de Rateio/ Programa da ICISMEP - Gestao de Servidores

10.122.0024.2.491-337170 1102 - Rateio pela Participagdo em Consorcio
PUDbLCO....cccoiiiieeiieeeieeee 500,00

10.122.0024.2.491-339334 1102 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de
Contratos.....cccccu....... 627.900,00

Manutencao do Conselho Municipal de Saude

10.122.0024.2.424-339014 1102 - Diarias - Pessoal

10.122.0024.2.424-339030 1102 - Material de
CONSUIMIO. ettt ettt et ettt e et e et e eaeetaneestnseenseenneeanes 1.000,00

10.122.0024.2.424-339039 1102 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccooveeeeeeiiiiieeecene, 4.800,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Beneficios Eventuais e Emergenciais

08.244.0019.2.318-339048 1100 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas
FiSICaS. ceuuueeeeeeeieeeee e, 2.250,00

08.244.0019.2.318-339032 1100 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicao
Gratuita.......cceeeeeeeenn.. 308.000,00
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CREAS-PAEFI - Protecao Especial Familia/ Individuo

08.244.0025.2.163-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.........veeeeeeeeeeeeieiieeeeeeieeeenn, 461.000,00

Manutencao das Atividades da Assisténcia Judiciaria Municipal

08.244.0019.2.178-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiieieiiiiece 79.170,00

0803 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMCA
Fomento e Promocao de Projetos Sociais - FIA

08.243.0009.0.097-335043 1100 - Subvencoes
Y0 To3 b= £ SRR 12.420,00

08.243.0009.0.097-335041 1100 -
CONETIDUICOES. .....coiieiiiiieeeeeeeeeeee e 18.000,00

0804 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO - FMH
Construcao de Novos Loteamentos

16.482.0021.1.644-449051 1108 - Obras e
INSEALlACOES. .uvveiiiieiieiiiieieeeeee e 470.000,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-339030 1244 - Material de
CONSUIMIO. cevutiiineiieei ettt ettt e ereerse et eeaneeraeerneennns 6.000,00

12.365.0018.2.645-339039 1147 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeeeeeveeeeinieeennne, 39.804,00

12.365.0018.2.645-339046 1119 - Auxilio
AlIMENTAGAOD. ... .vvviiiiieiiiiiiee et e et e e e e etrre e e e e e 2.050,00

Ampliacao e Requalificacao da Unidade de Ensino do Bairro Rosario

12.365.0018.1.619-339030 1100 - Material de
COMSUITIO cet ittt ettt ettt et et et e e et e et eanseneeneenneenns 250.000,00

Ampliacao e Requalificacao da Escola do Distrito de Passagem
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12.361.0018.1.620-449051 1108 - Obras e
INSTAlACOES. ..vvvveeiiiiiieieeeeeecee e 2.000.000,00

12.361.0018.1.620-449051 1100 - Obras e
INSTAlACOES. . uvviiiiieiiiieeeeeeeceeee e 120.000,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Promocao de Acoes e Atividades de Desenvolvimento Agropecuario

20.608.0011.2.277-449052 1108 - Equipamentos e Material
Permanente............cccoeiiiiiiiiiii, 15.700,00

Aracao de Terra, Plantio e Confeccao de Silagem

20.608.0011.2.533-339039 1108 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ccoeeeeeireeeeinneeens 115.505,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Manutencao das Atividades da SEMAD

04.122.0001.2.421-339034 1100 - Outras Despesas de Pessoal Decor. De Cont.
Terceirizacao.............. 28.000,00

04.122.0001.2.421-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ceeeeeeeeeeeeeeeeiiiiininnnneeee. 16.000,00

04.122.0001.2.421-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E
LAZER - SECULT

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECULT
Concessao de Auxilio Emergencial do Segmento Turistico

13.392.0016.1.706-339048 1100 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas
FISICAS. wuuueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, 7.000,00

13.392.0016.1.706-335041 1100 -
CONETIDUICOES. .....coeeeeeiiiiiteeeeeeeeeee e e 5.000,00
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25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMESP
2501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMESP
Manutencao das Atividades da SEMESP

27.812.0014.2.430-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado...........coovvvvviiiiiiiiiiiiiieeeeeeenn, 100.288,66

27.812.0014.2.430-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeeeiiiiiieeeeeee, 955,52

27.812.0014.2.430-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO. cevteieteeeie ettt et e et e taeeetasetaseanesaneesnnsesnnseens 223,84

27.812.0014.2.430-319013 1100 - Obrigacoes
PatTONAIS. . vuieieiiiee ettt 8.672,00

27.812.0014.2.430-319113 1100 - Obrigacoes
PatlONAIS. . vuteeeiiiee ittt 5.940,66

27.812.0014.2.430-319094 1100 - Indenizagoes e Restituicoes
Trabalhistas........ccccccvvvviiiiiiiiieeeeeeeeee, 10.021,76

27.812.0014.2.430-339014 1100 - Diarias - Pessoal

27.812.0014.2.430-339046 1100 - Auxilio
AlMENEAGAO. .1t vvtiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e eeeeeees 3.732,41

Organizacao do Iron Biker Brasil

27.812.0014.2.737-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO. ceeutiieniiiieei et et et et et et e e st eeaaeeaaeeennsernneenns 750,00

27.812.0014.2.737-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cocveeevveeeeiiieeenne. 1.000,00

TOTAL DE ANULAGAQ ... .ccccittuirtnnirrmuiiiruiiimniiituisimiiistsissmsissmsssrssssasssssssssssssssssssssses R$
6.185.224,85

TOTAL DE RECURSOS.....ccotuiiiiiiuiiitiniiiiiiiiiieiiieiiiiiimetmitemmissemmsessmssessees R$
6.185.224,85

Art. 392, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.
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Mariana, 08 de novembro de 2021.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 10.733, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021.

“Abre Credito Suplementar no valor de R$ 13.980.707,87 para
reforco de dotagdes constantes na Lei orgamentdria vigente”.

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no exercicio interino
da Chefia do Executivo Municipal e, de acordo com o art. 22 da Lei Municipal n? 3.387, de 30 de
dezembro de 2020,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto ao orgamento do Municipio para o exercicio de 2021 o seguinte Crédito
Suplementar no valor de R$ 13.980.707,87 (treze milhoes novecentos e oitenta mil setecentos
e sete reais e oitenta e sete centavos) para reforco da(s) seguinte(s) dotagao (0es)
orcamentaria(s):

02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
0201- GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Manutencao das Atividades do Gabinete

04.122.0001.2.038-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051741 FU PR 114.350,00

04.122.0001.2.038-319013 1100 - Obrigacoes
PatlONAIS e 14.350,00
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03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Manutencao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.2.058-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado..........cccoevvvvvviiiiiiiiiiieennnn. 2.000.000,00

02.062.0001.2.058-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Civiliooviiiieeiieiieieee 112.994,00

02.062.0001.2.058-319013 1100 - Obrigacoes
PatTONAIS. . vueieeiiee ittt 7.200,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Contribuicao para Formacao do PASEP

28.846.0000.0.002-339047 1100 - Obrigagoes Tributarias e
Contributivas.......ceeeveviiieiiieeeeeees 500.000,00

Manutencao e Modernizacao da Administracao Tributaria

04.123.0010.2.091-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Civiliooiiiiieiieiciec, 42.400,00

04.123.0010.2.091-319113 1100 - Obrigacoes
PatlONAIS. cevnieeiii et 29.000,00

Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0010.2.168-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Civiliooiiiiiiiiiiice, 18.200,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-319004 1102 - Contratagao por Tempo
Determinado..........veeeeeeeeeeeeeeeeiiiiiniinnneeen. 32.700,00

10.122.0024.2.433-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Civilioviiiiiiiieiieie 340.700,00
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10.122.0024.2.433-319013 1102 - Obrigacgoes
PatlOnaiS. . .uiveniiieiieiie e 33.900,00

10.122.0024.2.433-319113 1102 - Obrigacgoes
PatlOnaiS. ... vveiiieiiieiie e 49.650,00

Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-319004 1102 - Contratacao por Tempo
Determinado........oveeeeveeeeeeeeiieeeieeeieeeenn. 289.950,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-319004 1102 - Contratagao por Tempo
Determinado...........coovvvvviiiiiiiiiiiiieeeeeeenn, 145.400,00

10.305.0024.2.440-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Civilo.oovviiiiiiiiiii, 61.950,00

10.305.0024.2.440-319013 1102 - Obrigacoes
PatlONAIS . vu i iie ittt 25.000,00

10.305.0024.2.440-319113 1102 - Obrigacoes
PatlONAIS. cevnieeieieei e 11.510,00

Manutencao das Ac¢oes de Vigilancia Sanitaria

10.304.0024.2.439-319113 1102 - Obrigacgoes
PatlOnaiS. . .uvveiiiiiiee e 15.700,00

10.304.0024.2.439-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Civilooiiiiieiiiiicec, 58.700,00

10.304.0024.2.439-319013 1102 - Obrigagoes
PatlOnaiS. ... vveiiiiiieeee e 14.000,00

Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-319004 1102 - Contratacao por Tempo
Determinado........occvvvveeerniiiiieeennniiieeenn, 746.400,00

10.302.0024.2.415-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Civiloooooiiiiiiiciiec 684.000,00

10.302.0024.2.415-319113 1102 - Obrigagoes
PATTONAIS....ceviiiiie e e 242.000,00

Manutencao da Unidade de Pronto Atendimento

10.302.0024.2.418-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Civilo.ooiviiiiiiiiice 208.000,00
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10.302.0024.2.418-319113 1102 - Obrigacgoes
PatlON@IS. . vuiieiiii et 500,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado........ccvvveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeiinnns 651.500,00

08.122.0001.2.320-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveeriiiiiiiiiiiece 359.200,00

08.122.0001.2.320-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeeeiiiiiiieeen, 15.000,00

08.122.0001.2.320-319013 1100 - Obrigacoes
PatlONAIS. cevuieeiiie ittt 24.700,00

08.122.0001.2.320-319094 1100 - Indenizagoes e Restituicoes
Trabalhistas........cccccvvvvviiiiiiiieeeeeieeeee, 9.900,00

08.122.0001.2.320-319113 1100 - Obrigacoes
PatlONaIS. . vuiieeiiieii et 48.100,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Manutencao de Unidade de Acolhimento - Adulto Homem e Mulher

08.244.0009.2.174-339030 1100 - Material de
COMSUITIO cet ettt ettt et e et e e e e et e et s e et e eaeeneeeneenns 2.500,00

08.244.0009.2.174-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooovvveeeeiiiiiiieeein, 23.060,00

CRIA - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

08.243.0019.2.401-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente....ccoooveveieiiiiiiieiieeeeeeeen, 4.000,00

CRAS/ PAIF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccuvvveeeeriiiiieeeenniiiieeeeens 80.000,00

08.244.0019.2.315-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiiieiiiicec, 94.100,00
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08.244.0019.2.315-319094 1100 - Indenizagoes e Restituicoes
Trabalhistas........cccccovvvviiiiiiiieeeeeeee, 10.700,00

08.244.0019.2.315-319013 1100 - Obrigacgoes
PatlOnaiS. ... vveiiieiiieiie e 18.000,00

08.244.0019.2.315-319113 1100 - Obrigagoes
PatlOnaiS. ... vveiiiiiieeie e 23.400,00

Manutencao do Programa ATIVA-IDADE

08.244.0019.2.510-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado........veeeeeeeeiiiieeieeiieeeiieeeien 93.000,00

CREAS/PAEFI - Protecao Especial a Familia/ Individuo

08.244.0025.2.163-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado...........coovvvvviiiiiiiiiiiiieeeeeeenn, 492.000,00

08.244.0025.2.163-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveeriiiiiiiiiiiece 100.000,00

Manutencao das Atividades da Assisténcia Judiciaria Municipal

08.244.0019.2.178-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeeoieiiiiiciicce, 76.800,00

0803 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMCA
Manutencgao do Conselho Tutelar

08.243.0009.2.403-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(01741 F O PUTR 7.000,00

0804 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO - FMH
Programa de Construcao e Manutencao Habitacional

16.482.0021.2.130-339032 1100 - Material, Bem ou Servigo Para Distribuicao
Gratuita........ccceuveeen. 1.400.000,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
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Civil.oovvreeeieeciieeec e, 300.000,00
Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319011 1118 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051741 SRR 1.475.000,00

12.361.0018.2.642-319113 1118 - Obrigagoes
PatronaiS. ....covuiiiiiiiii e 310.000,00

12.361.0018.2.642-339093 1100 - Indenizagoes e
RESEILUICOES. ...ceeeieviiiiiiiieeieeeeeee e 1.300,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil.oiiiieiiiiiiieee 100.000,00

12.365.0018.2.645-319011 1118 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

12.365.0018.2.645-319113 1101 - Obrigagoes
PatTONAIS et ettt 9.500,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Pré-escola

12.365.0018.2.500-319011 1118 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveiioiiiiiiiiiec 100.000,00

12.365.0018.2.500-319113 1118 - Obrigacoes
PatlONAIS. . vniieiiie e 73.600,00

Manutencao da Biblioteca Publica

13.392.0018.2.461-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado........cccuvvveeeeniiiiieeeeiniiiieeee e 1.600,00

13.392.0018.2.461-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeoriieiiiiciiece, 20.000,00

13.392.0018.2.461-319113 1100 - Obrigacgoes
PatlOnaiS. ... vvveniiieiiie e 1.450,00

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC
1001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC
Manutencao das Atividades da SEDEC

04.691.0001.2.422-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
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Civiliooiiiiiiiiciccee, 25.200,00

11 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1101 - ADMINISTRACAO GERAL DA CONTROLADORIA
Manutencao das Atividades da Controladoria

04.124.0001.2.010-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.........veeeeeeeeiiiieeieeiieeeiieeeies 86.000,00

04.124.0001.2.010-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiieiiiieccce 17.200,00

04.124.0001.2.010-319113 1100 - Obrigacoes
PatTONAIS . et eeeeeiee ettt 6.100,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutencao das Atividades da Vigilancia Patrimonial

06.122.0017.2.171-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveevoiieiiieeiee e, 210.900,00

06.122.0017.2.171-319113 1100 - Obrigacoes
Pt ONAIS ettt 4.300,00

Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil.iiiiiiiiieeeee 807.800,00

06.122.0017.2.630-319113 1100 - Obrigacoes
PatlONAIS. cevueiie i 79.600,00

Manutencao da Engenharia, Educacao e Seguranca do Transito

06.451.0017.2.266-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO. ceeuiivneiieeee et ettt etr e et e et etaneeenseaneerneees 28.000,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMADS

1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS

Manutencao da Limpeza Publica
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15.452.0003.2.488-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeoriiiiiiciicce, 42.800,00

15.452.0003.2.488-339034 1100 - Outras Despesas de Pessoal Decor. Cont.
Terceirizacao................. 249.493,87

15.452.0003.2.488-319113 1100 - Obrigacgoes
PatlOnaiS. ... vvveniiieiiie et 5.900,00

Manutencao das Atividades da SEMMAS

18.541.0001.2.368-319004 1100 - Contratagao por Tempo
Determinado........veeeeeeeeiiiieeieeiieeeiieeeien 10.000,00

18.541.0001.2.368-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(01741 PR 73.800,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-319004 1100 - Contratacdo por Tempo
Determinado........cocuvveeeeerniiieeeeenniiiieeeeene 51.000,00

04.122.0001.2.621-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiieeiiiiiiicec e, 56.300,00

04.122.0001.2.621-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO. cevutiivniiieei ettt e eee et e et e erretaeeeteeeaeerneerans 8.000,00

04.122.0001.2.621-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente...........cccccooviiiiiiiiniii 9.000,00

04.122.0001.2.621-319013 1100 - Obrigacoes
PatronaiS. ....ovveniiieiiiei e 11.600,00

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPILA

1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPLA
Manutencao das Atividades da SEMPLA

04.121.0001.2.004-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiieiiiiiec 73.300,00

04.121.0001.2.004-319013 1100 - Obrigacoes
PatTONAIS e et 2.600,00
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04.121.0001.2.004-319113 1100 - Obrigagoes
PatlOnaiS. . euiveiiiiiie et 5.000,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Manutencao do Programa de Incentivo a Producao de Alimentos

20.608.0011.2.240-339032 1100 - Material, Bem ou Servigo Para Distribuicao
Gratuita......ccceeeeeeeeeeeennnn, 9.000,00

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA - SETRA
2101 - ADMINISTRACAO GERAL DA SETRA
Manutencao das Atividades da SETRA

26.782.0001.2.419-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051741 PP 95.900,00

26.782.0001.2.419-319113 1100 - Obrigacoes
PatlOnaiS. ....ovveniiiiiieiie e 15.000,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Manutencao do Convénio com a Policia Civil

06.181.0017.2.107-339036 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uiiiiiviiiieee e, 6.000,00

Despesas com Inativos e Pensionistas

04.122.0000.0.014-319001 1100 - Aposentadorias do RPPS Reserva Remunerada/
1205 RS 15.300,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E
LAZER - SECULT

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECULT
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Promocao de Festividades e Eventos da Cultura e da Arte

13.392.0016.2.074-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovvveeeeiiiiiiieieen, 74.500,00

25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E EVENTOS - SEMESP
2501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMESP
Manutencao das Atividades da SEMESP

27.812.0014.2.430-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado........ccvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeieiinnnns 101.700,00

27.812.0014.2.430-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051741 RPN 56.950,00

27.812.0014.2.430-319013 1100 - Obrigagoes
PatlOnaiS. ... vvveiiiiiieeie e 15.900,00

27.812.0014.2.430-319113 1100 - Obrigacgoes
PatlOnaiS. ... vvveiiiiieiie e 1.700,00

TOTAL DE CREDITOS.....ccccetttttieieeesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssass R$
13.980.707,87

Art. 22 - Para atendimento da suplementacdo de que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos
provenientes da anulagao parcial das seguintes dotagOes or¢amentarias:

02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
0201- GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Manutencao das Atividades do Gabinete

04.122.0001.2.038-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveiroiiieiiiiiie, 38.700,00

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA

Manutencao das Atividades da Procuradoria
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02.062.0001.2.058-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeoriiiiiiciicce, 30.000,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloueeeviiiiiiiieiieeee 1.477.310,00

04.122.0001.2.426-339039 1108 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ooovvveeeieeiiiiiieeeeeeeee 9.000,00

04.122.0001.2.426-319013 1100 - Obrigacoes
PatTONAIS. cevutiene ittt et e e eaas 60.000,00

Implementacao das Demandas Resultantes da Audiéncia Publica

15.452.0002.1.337-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooveeeeiveeeecrieeeeieee e, 130.000,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Manutencao e Modernizacao da Administracao Tributaria

04.123.0010.2.091-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveeooiiiiiiciie, 90.200,00

04.123.0010.2.091-319113 1100 - Obrigacoes
PatlONAIS. cevuiieeiiie ettt 25.100,00

Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0010.2.168-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccoocvveeeniieeiniieeeniieennn 30.000,00

04.123.0010.2.168-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooiiiieiiiiiiiec 120.000,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Manutencao das Acoes de Atencao Basica
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10.301.0024.2.413-319004 1102 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccvvvveeeriiiiiieeennniiiieeenn. 361.100,00

10.301.0024.2.413-319094 1102 - Indenizacgoes e Restituicoes
Trabalhistas........ccccvvvvvieeeeiiiiiiiieiiiis 50.300,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-319013 1102 - Obrigagoes
Pt ONAIS i 18.400,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Sanitaria

10.304.0024.2.439-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiieieiiieeccee 17.000,00

10.304.0024.2.439-319013 1102 - Obrigagoes
PatTONAIS . vueeie ittt 2.200,00

Manutencao da Unidade de Pronto Atendimento

10.302.0024.2.418-319004 1102 - Contratacao por Tempo
Determinado.........cccvvvveeerniiiiieeeenniiineenn, 225.800,00

10.302.0024.2.418-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051741 SRR 268.260,00

10.302.0024.2.418-319094 1102 - Indenizacgoes e Restituicoes
Trabalhistas........ccocvvvvveeeeeiiiiiiieiiii, 50.600,00

10.302.0024.2.418-319013 1102 - Obrigacgoes
PatlOnaiS. ... vvveniiieiiiiiie e 5.200,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
RECRIAVIDA - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo

08.241.0019.2.314-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovveeeeeiiiiiieeeene, 2.500,00

CRAS/ PAIF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccvvvveeeiniiiieeeeenniiieeenn, 124.000,00

Manutencao do Programa ATIVA-IDADE

08.244.0019.2.510-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.........veeeeeeeeiiiieeeieeeieeeeiieeeien 23.700,00
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CREAS/PAEFI - Protecao Especial a Familia/ Individuo

08.244.0025.2.163-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado........eveeeeeeeeeeieeeeiee e 16.000,00

08.244.0025.2.163-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveveriiieeiiieeieeen, 64.600,00

08.244.0025.2.163-319094 1100 - Indenizagoes e Restituicoes
Trabalhistas......ccoeveeveieeeiiieieeeeeeeeeeenn, 6.000,00

Manutencao das Atividades da Assisténcia Judiciaria Municipal

08.244.0019.2.178-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiieeei, 9.500,00

08.244.0019.2.178-319013 1100 - Obrigacoes
PatTONAIS . vueeie ittt 8.600,00

0803 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMCA
Manutencao do Conselho Tutelar

08.243.0009.2.403-319013 1100 - Obrigacoes
PatlOnaiS. ... iveiiiiiieei e 15.900,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-319004 1101 - Contratagao por Tempo
Determinado.........ceeeeeeeeeeeeeeeiiiiiiiiinnneeen. 77.000,00

12.122.0018.2.087-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveeooiieeiiiciie, 27.700,00

12.122.0018.2.087-319113 1101 - Obrigacoes
Patronais........ceeveiiiiiiiiiiecc e, 32.700,00

12.122.0018.2.087-319094 1101 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas........cccccvvvvviiiiiiiiieeeeeee, 18.000,00

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319011 1118 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

12.361.0018.2.642-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
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Civiliooviiiiiiiieiiee, 1.117.100,00

12.361.0018.2.642-319004 1101 - Contratacao por Tempo
Determinado.........cccvvvveeeiiiiiieeeeenninieeeennn 250.800,00

12.361.0018.2.642-319013 1101 - Obrigacoes
PatlOnaiS. ..uuiveiiieii e e 29.900,00

12.361.0018.2.642-319113 1101 - Obrigacoes
PatlONaiS. .evuveeiiieeiieeie et 60.900,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooooiieiiiiciiec 225.700,00

12.365.0018.2.645-319011 1118 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051771 FUUURRRRRN 1.785.000,00

12.365.0018.2.645-319113 1118 - Obrigacgoes
PatlONAIS . i 173.600,00

12.365.0018.2.645-319013 1101 - Obrigagoes
Pt ONAIS it 17.000,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Pré-escola

12.365.0018.2.500-319004 1101 - Contratagao por Tempo
Determinado......c.coveeeeveeeieeeeiieeiieeeieeenn. 772.500,00

12.365.0018.2.500-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiieeeiiieecce 40.000,00

12.365.0018.2.500-319013 1101 - Obrigagoes
PatTONAIS. . e 123.100,00

Manutencao das Atividades do EJA - Ensino Médio

12.362.0018.2.643-319004 1100 - Contratagao por Tempo
Determinado........ccvvveveeeeeeeeeeeeeeeieecciinnns 506.100,00

12.362.0018.2.643-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloueiriiieiiiiciiece 419.050,00

12.362.0018.2.643-319113 1100 - Obrigacoes
PatlONaiS. . uuiiveiiie it 268.000,00

12.362.0018.2.643-319094 1100 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas.........ccccvvvviiiiiiiieeeeeeeeee, 4.000,00

Manutencao das Atividades da Educacao Especial/ Especializada
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12.367.0018.2.644-319004 1101 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccvvvveeeriiiiiieeennniiiieeenn. 210.000,00

12.367.0018.2.644-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051741 SRR 381.450,00

12.367.0018.2.644-319013 1101 - Obrigacgoes
PatlOnaiS. ... vveiiiiiieeie e 85.000,00

12.367.0018.2.644-319113 1101 - Obrigagoes
PatlOnaiS. ... viveiiiiiieiie e 37.000,00

Programa Educacao em Tempo Integral

12.361.0018.2.460-319004 1101 - Contratagao por Tempo
Determinado......c.veeeeveeeeieieiieeiieeeieeeenn, 206.600,00

12.361.0018.2.460-319094 1101 - Indenizacgoes e Restituigoes
Trabalhistas......ccoveeeviieeeeiiiiieeeeeeieen, 10.000,00

Manutencao do Cursinho PREMAR

12.362.0018.2.501-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveeooiieiiieiie, 37.600,00

12.362.0018.2.501-319113 1100 - Obrigacoes
PatlONAIS. cevniiieiiie ettt 17.500,00

Manutencao da Biblioteca Publica

13.392.0018.2.461-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeiiviiiiiieeiecce 3.200,00

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC
1001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC
Implantacao do Programa Municipal do Crédito Emergencial

23.691.0008.1.720-336045 1100 - Subvencoes
B CONOMUICAS. c e et 1.400.000,00

Manutencao das Atividades da SEDEC

04.691.0001.2.422-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeiiiieiiiiiciiec 194.350,00

04.691.0001.2.422-319013 1100 - Obrigacgoes
PatlOnaiS. ... viveniiiiiie e 3.300,00
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11 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1101 - ADMINISTRACAO GERAL DA CONTROLADORIA
Manutencao das Atividades da Controladoria

04.124.0001.2.010-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveiviiieiieiie, 40.000,00

04.124.0001.2.010-319013 1100 - Obrigacoes
PatlONAIS. . vueiveiiiee ittt 5.000,00

04.124.0001.2.010-319094 1100 - Indenizagoes e Restituicoes
Trabalhistas........cccccvvvviiiiiiiiieeeeeeeeee, 1.200,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutencao das Atividades da Vigilancia Patrimonial

06.122.0017.2.171-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiieieiiece 23.000,00

06.122.0017.2.171-319013 1100 - Obrigacoes
PatTONAIS vt eeeeiiee et 5.000,00

Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiiiiiiiiciec, 68.700,00

06.122.0017.2.630-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccuvveeeeerniiieeeeenniiireeeeens 60.000,00

06.122.0017.2.630-319013 1100 - Obrigacoes
PatlOnaiS. . uuivveiiieiiieei e 20.900,00

06.122.0017.2.630-319094 1100 - Indenizagoes e Restituicoes
Trabalhistas........cccccvvvvviiiiiiiieeeeee, 17.700,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMADS

1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS
Implantacao de UC no Parque Municipal do Cruzeiro

18.541.0006.1.026-449051 1100 - Obras e
INSTAlAGOES. . evviiiiieieeeeeeeeecc e 249.493,87
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Manutencgao da Limpeza Publica

15.452.0003.2.488-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado........eveeeeeeeeeeieeeeiee e 58.700,00

15.452.0003.2.488-319013 1100 - Obrigagoes
Pt ONAIS i e 13.600,00

15.452.0003.2.488-319094 1100 - Indenizacgoes e Restituigoes
Trabalhistas......ccoeveeveieeeiiieieeeeeeeeeeenn, 6.000,00

Manutencao das Atividades da SEMMAS

18.541.0001.2.368-319004 1100 - Contratagao por Tempo
Determinado......c..vveeeeeeeiiieiiieeeeeeeeeeenne 3.700,00

18.541.0001.2.368-319013 1100 - Obrigagoes
PatTONAIS ceveieee i e 22.400,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado........occuvvveeeeniiiiieeeeniiiiieeeeee 1.000,00

04.122.0001.2.621-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Civiloooooiiiiiiiiiiec, 50.000,00

04.122.0001.2.621-319094 1100 - Indenizagoes e Restituicoes
Trabalhistas......cceveeeeieeeiiee e, 4.000,00

04.122.0001.2.621-319113 1100 - Obrigacoes
Pt ONAIS et 6.100,00

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -

SEMPIA
1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPLA

Manutencao das Atividades da SEMPLA

04.121.0001.2.004-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Civilo.oooviiiiiiiii, 50.000,00

04.121.0001.2.004-319094 1100 - Indenizagoes e Restituicoes
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Trabalhistas.....ccoeeveeeeeeeeieeeiieeeeeeeeeee, 3.900,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.........veeeeeeeeiiiieeieeiieeeiieeeies 17.500,00

20.122.0011.2.629-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiieiiiieccce 50.000,00

Implantacao do Programa Municipal do Crédito Emergencial

20.608.0011.1.730-336045 1100 - Subvencoes
B CONOMUICAS. «ceeeee ettt 501.300,00

Consorcio CODAP - Implantacao do Programa SIR - Servigo

20.609.0011.2.492-317170 1100 - Rateio pela Participagao em Consoércio
PUDLCO. ....eeiieieiiieee 3.800,00

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA - SETRA
2101 - ADMINISTRACAO GERAL DA SETRA
Manutencao das Atividades da SETRA

26.782.0001.2.419-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccuvvveeeerriiiieeeenniiiiieeeeenns 50.000,00

26.782.0001.2.419-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveeroiiiiiiieiiece, 13.600,00

26.782.0001.2.419-319113 1100 - Obrigacoes
PatlOnaiS. . uuieeiiieii e 12.700,00

26.782.0001.2.419-319094 1100 - Indenizagoes e Restituicoes
Trabalhistas........cccccvvvviiiieiiiiiiieeieees 3.600,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD

Manutencao das Atividades da SEMAD
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04.122.0001.2.421-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado........ccvvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeiiciinnnns 150.000,00

04.122.0001.2.421-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051741 SRR 602.794,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E
LAZER - SECULT

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECULT
Manutencao das Atividades da SECTEP

04.122.0001.2.420-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051741 FU RSN 50.000,00

TOTAL DE ANULAGAQ. ......ccoitietenreenrenreeseessesssesssessesssesssessssssesssesssesssessasssassaesasssasss R$
13.980.707,87

TOTAL DE RECURSOS......coutiiiitiiiiiiiiiiniiiiiiiiiieeiieiiieemmseemmssessmssssnes R$
13.980.707,87

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

Mariana, 08 de novembro de 2021.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N"10.806, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

“Divulga os dias de feriados municipais e estabelece os dias de ponto facultativo no
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ano de 2022, para cumprimento pelos orgdos da Administragcdo Publica e autdrquica

do Poder Executivo.”

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no

exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, e

Considerando o disposto no art. 92, inciso VII, da Lei Organica Municipal,

Considerando a Lei Municipal n? 1.650, de 10/07/2002, que estabelece os dias de feriados

municipais;

DECRETA:

Art. 12 - Ficam divulgados os dias de feriados municipais e estabelecidos os dias de ponto
facultativo no ano de 2022, para cumprimento pelos érgaos da Administracao Publica e autarquias
do Poder Executivo, sem prejuizo da prestagao dos servigos considerados essenciais:

I - 12 de janeiro, Confraternizacao Universal (feriado nacional);
IT - 14 de abril, quinta-feira Santa (ponto facultativo);

IIT - 15 de abril, Paixao de Cristo (feriado municipal e nacional);
IV - 21 de abril, Tiradentes (feriado nacional);

V - 12 de maio, Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional);

VI - 16 de junho, Corpus Christi (feriado municipal);

VII - 17 de junho, sexta-feira (ponto facultativo);

VIII - 16 de julho, Aniversario da Cidade de Mariana (feriado municipal);
XIX - 7 de setembro, Independéncia do Brasil (feriado nacional);

X - 12 de outubro, Nossa Senhora Aparecida (feriado nacional);

XI - 28 de outubro, Dia do Servidor Publico (ponto facultativo);

XII - 2 de novembro, Finados (feriado nacional);
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XIII - 15 de novembro, Proclamagao da Republica (feriado nacional);

XIV - 08 de dezembro, Dia de Nossa Senhora da Conceicao (feriado municipal);

XV - 24 de dezembro, véspera de natal (ponto facultativo);
XVI - 25 de dezembro, Natal (feriado nacional); e
XVII - 31 de dezembro, véspera de ano novo (ponto facultativo).

Art. 22 - Cabera aos dirigentes dos érgaos e autarquias a preservagao e o funcionamento dos
servigos essenciais afetos as respectivas areas de competéncia.

Art. 32 - E vedado aos 6rgéos e autarquias municipais antecipar ou postergar ponto facultativo em
discordancia com o que dispoe este Decreto.

Art. 42 - Os servigos considerados essenciais deverao respeitar as normas contidas no Plano Minas
Consciente e o Protocolo Sanitario.

Art. 52 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o
cumpram e o facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 10.807, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.

Institui o Servico Municipal de Seguranca nas
Unidades de Saude.
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O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, no uso das suas atribuicoes legais e
em conformidade com o art. 92, inciso VII, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO os principios constitucionais que regem o servigo publico, notadamente aqueles
voltados a dignidade da pessoa humana;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei n? 8.080/1990 - Lei Organica da Saude;

CONSIDERANDO ser de responsabilidade da administracao municipal manter a seguranca dos
profissionais e das pessoas que frequentam as unidades municipais de satude e do patriménio publico
que compoem estes ambientes;

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Servigo de Seguranca das Unidades de Saide do Municipio, a ser prestado
pela Guarda Civil Municipal, com o intuito de assegurar a ordem no ambiente, garantir a integridade
fisica dos profissionais, dos pacientes, do publico frequente e preservar o patrimonio publico.

Art. 22, Cabe a Secretaria a Municipal de Defesa Social junto com a Secretaria Municipal de Saude,
definir o contingente de pessoal necessario para a seguranga e os horarios de presenca fisica da
Guarda Municipal nas unidades de saude municipais.

Art. 32. Nas unidades de atendimento de urgéncia e emergéncia com funcionamento noturno a
presenca da Guarda Civil Municipal se dara no ambiente de maior concentragao de pessoas,
ostensivamente, durante todo o horario de funcionamento da unidade, com apoio de viatura.

Art. 42, Nas demais unidades de menor fluxo de pessoas o apoio da Guarda Civil Municipal se fara
em rondas periddicas durante o horario de atendimento e manutencao de canal direto de
comunicagao entre a unidade e o comando da Guarda Civil Municipal.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Defesa Social definira como prioridade de atendimento as
demandas das unidades de saude que nao contarem com seguranca ostensiva, possibilitando,
inclusive, o monitoramento remoto do ambiente.
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Art. 62. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o
cumpram e o facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N? 10.805, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2021.

“Dispoe sobre o cancelamento do carnaval no exercicio de 2022, em virtude
da pandemia da COVID-19 no Municipio de Mariana”.

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, no uso de suas atribuicoes que lhe
confere o art. 92, inciso VII, da Lei Organica municipal e;

CONSIDERANDO a declaragao da Organizagao Mundial da Saude, em 30 de Janeiro de 2020, de que
o surto do novo Coronavirus (COVID-19) constitui emergéncia em satde publica de importancia
internacional;

CONSIDERANDO a Deliberagao n? 39, de 29 de abril de 2020, que aprovou o Plano Minas
Consciente, com a finalidade de orientar e apoiar os Municipios nas a¢oes de enfrentamento da
pandemia COVID-19 e de restabelecimento, de modo seguro e gradual, das atividades econémicas
do territorio do Estado;

CONSIDERANDO que as infecgoes poderao continuar a ocorrer e com elas favorecer o risco de
aparecimento de novas cepas do SARS-CoV2;

CONSIDERANDO que a realizacao de eventos, em especial aqueles recreativos e de lazer, como a
promocao de shows artisticos, bailes e congéneres gera aglomeracoes e condi¢des favoraveis para a
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transmissao do novo Coronavirus;

CONSIDERANDO que é impraticavel exigir a vacinagao e/ou teste para COVID-19 de todos os
participantes em eventos publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de manutencao das medidas restritivas para evitar a disseminagao
do Coronavirus, conforme recomendagao da OMS - Organizacao Mundial da Saude; e

CONSIDERANDO que, em razao do Poder de Policia, a Administracao Publica pode condicionar e
restringir o exercicio de liberdades individuais, com vistas a ajusta-los aos interesses coletivos a ao
bem estar social da comunidade, em especial, para garantir o direito a saude e a redugao do risco de
doencas e de outros agravos.

DECRETA:

Art. 12. Fica cancelado o Carnaval 2022 no ambito do municipio de Mariana.

Art. 22, Fica proibida a realizacao de quaisquer eventos publicos ou privados, em espacos abertos
ou fechados, em comemoracao ao Carnaval de 2022, tais como bailes de pré-carnaval e carnaval,
blocos e agremiagoes, carnavais de rua, festas em republicas, festas em sitios e eventos privados de
qualquer espécie, com o intuito de evitar aglomeracoes e disseminacao do novo Coronavirus
COVID-19.

Paragrafo unico. A fiscalizacao pelos 6rgaos de controle do Municipio sera intensificada e ficara a
cargo da Fiscalizagao de Posturas, Vigilancia Sanitaria e Guarda Municipal com o apoio da Policia
Militar, a fim de proibir a realizagao de tais eventos, coibindo aglomeragdes e orientando, ainda,
quanto a obrigatoriedade do uso de mascaras nos termos do Decreto Municipal n? 10.063, de 15 de
abril de 2020.

Art. 32. O descumprimento do disposto neste decreto acarretara a suspencao/cassagao imediata do
Alvara de Localizacao e Funcionamento do Estabelecimento Comercial, bem como sujeitara o
infrator as sangoes penais previstas nos arts. 268 e 330 do Cédigo Penal Brasileiro.
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Art. 42, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o
cumpram e o facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

Licitacoes: Pregao Presencial
Licitacoes: Pregao Presencial

Prefeitura Municipal de Mariana MG. Pregao Presencial 076/2021. REPUBLICACAO.
Objeto: Contratacao de empresa para prestacao de servigos de serralheria a pedido da Secretaria
de Educacgao. Abertura: 19/01/2022 as 08:45min. EDITAL, Informacoes, Praca JK S/N¢, Centro de
08:00 as 17:00horas. Site: www.pmmariana.com.br, e-mail:
licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana 04 de Janeiro de 2021.

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 046/2021
- Fica ratificada a inexigibilidade de licitagao para apresentacdo do espetaculo cultural “Canta de
Gracga e Folia”, durante festividades natalinas “Natal de Luz 2021”. CONTRATADO (A): XINXIM E
JUANETO ESPETACULOS EIRELI, CNPJ n? 06.202.354/0001-03 no valor total de R$
12.000,00 na dotacao orcamentaria2401.13.392.0013.2.523 1100 339039 Ficha 655. Fund.
Legal: Lei 8666/93 e suas alteracoes. Mariana, 13/12/2021. Andrea Cristina Umbelino - Sec. Mun.
de Cultura, Patrimonio Historico, Turismo e Lazer.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 047/2021
- Fica ratificada a inexigibilidade de licitagdo para apresentacdo artistica de “Nathdlia Nunes &
Banda”, em diversos eventos promovidos pela Administragcao Municipal. CONTRATADO
(A): NATHALIA DO CARMO GOMES NUNES - ME, CNPJ n® 27.609.740/0001-86 no valor total
de R$ 40.000,00 na dotagao orcamentaria2401.13.392.0016.2.074 1100 339039 Ficha 664. Fund.
Legal: Lei 8666/93 e suas alteragdes. Mariana, 17/12/2021. Andrea Cristina Umbelino - Sec. Mun.
de Cultura, Patrimonio Historico, Turismo e Lazer.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N¢ 049/2021
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- Fica ratificada a inexigibilidade de licitagdo para apresentacgao artistica do grupo musical “Incrivel
Banda”, durante festividades natalinas “Natal de Luz 2021”. CONTRATADO (A): OTIMISA
MARKETING E EVENTOS LTDA EPP, CNPJ n? 07.559.474/0001-17 no valor total de R$
12.900,00 na dotacao orcamentaria2401.13.392.0013.2.523 1100 339039 Ficha 655. Fund.
Legal: Lei 8666/93 e suas alteracoes. Mariana, 16/12/2021. Andrea Cristina Umbelino - Sec. Mun.
de Cultura, Patrimonio Historico, Turismo e Lazer.

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais
EDITAL DE CONVOCACAO N2 02/2022

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N2 002/2020

A Prefeitura Municipal de Mariana convoca os candidatos da Selecdo Publica Simplificada n°
02/2020, homologada pelo Decreto N© 10.473 de 08 de abril de 2021, para celebragao

de CONTRATO TEMPORARIO, conforme preconiza a Lei Complementar Municipal n2175 de 16 de
Marco de 2018,bem como os dispostos no Edital 002/2020 .

Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos originais:

o ASO(ATESTADO DE SAUDE ADMISSIONAL), sem restricoes, encaminhado pela

Secretaria de Administracao (no ato da entrega da documentacao) e expedido pelo

médico oficial da Prefeitura Municipal de Mariana.S6 podera ser contratado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio da funcgao;

e 02 fotos 3x4 recente;

» Declaracao de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungao publica, para os fins
do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de
contratacao, ficha de qualificacao de contrato/nepotismo, e declaracao de

bens ( disponibilizados e preenchidos na Secretaria de Administracao no ato da

entrega de documentacao );
e Disponibilizacao de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA;

¢ Carteira de Trabalho;

¢ Guia/Extrato PIS/PASEP (ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

e CPF proéprio , DE TODOS OS DEPENDENTES E CONJUGE;

e Carteira de Identidade ( necessaria data de expedicgdo);

o Titulo Eleitoral e Comprovante de Votacao na ultima eleigao ou certidao de quitacao com a
Justica Eleitoral;

e Certificado de reservista (sexo masculino);

¢ Certidao de Nascimento de todos os dependentes;

¢ Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e dependentes de qualquer idade);

¢ Cartdo de Vacinacao atualizado proprio (2 vias) e de Filhos menores de 5 anos;

e Certidao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

e Comprovante de Residéncia Atualizado (90 dias);
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e Documentacdo comprobatoria de escolaridade, exigido no edital, sendo este o Certificado de
Conclusao do Curso e Registro Profissional, correspondente a fungao a que concorre, quando
do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

e Comprovante de regular situagao de inscrito no érgao de classe respectivo, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

o Numero da conta Corrente no Banco Itau - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario);

Nas datas 05 e 06 janeiro de 2022 no horario de 8h00h as 11:00 e de 13:00h as 16:00h, na
Secretaria Municipal de Administracao, localizada no 22 pavimento do Paco Municipal,
localizada na Praca JK, s/n - Centro, Mariana-MG.

Monitor de Casa de Passagem:

Inscricao: Nome: Data de nascimento:

448460 SUELEN DO NASCIMENTO VIEIRA 15/10/1993

Processo Seletivo: Editais
Processo Seletivo: Editais
EDITAL DE CONVOCACAO N2 03/2022

CONTRATACAO TEMPORARIA PARA SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAIS DO MUNICIiPIO
DE MARIANA SEGUINDO LISTA DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

A Prefeitura Municipal de Mariana CONVOCA para comprovacgao dos requisitos
necessarios & CONTRATACAO para atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, seguindo ordem de classificacgado no CONCURSO PUBLICO REGIDO PELO
EDITAL N2001/2019, nos termos do artigo 52, paragrafo tnico da LC Municipal n2 175/2018, os
candidatos listados abaixo: :

Assistente Social:

Inscricao: Nome: Data de nascimento:
2796063 ERIKA FERREIRA 16/09/1992
2771770 SIMONE DE CASSIA SANTOS DA SILVA  |17/10/1976
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Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos originais:

e ASO(ATESTADO DE SAUDE ADMISSIONAL) , sem restricoes, encaminhado pela

Secretaria de Administracao (no ato da entrega da documentacao) e expedido pelo

médico oficial da Prefeitura Municipal de Mariana.S6 podera ser contratado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio da funcao;

e 02 fotos 3x4 recente;

e Declaracao de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcao publica, para os fins
do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de
contratacdo, ficha de qualificacao de contrato/nepotismo, e declaracao de

bens ( disponibilizados e preenchidos na Secretaria de Administracao no ato da

entrega de documentacao );
¢ Disponibilizacao de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA:

e Carteira de Trabalho;

e Guia/Extrato PIS/PASEP (ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

¢ CPF préprio , DE TODOS OS DEPENDENTES E CON]JUGE;

e Carteira de Identidade ( necessaria data de expedicao);

e Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagao na ultima eleigao ou certiddao de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

¢ Certificado de reservista (sexo masculino);

e Certiddo de Nascimento de todos os dependentes;

 Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e dependentes de qualquer idade);

 Cartdo de Vacinacao atualizado proprio (2 vias) e de Filhos menores de 5 anos;

e Certidao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

e Comprovante de Residéncia Atualizado (90 dias);

» Documentagao comprobatdria de escolaridade, exigido no edital, sendo este o Certificado de
Conclusao do Curso e Registro Profissional, correspondente a fun¢ao a que concorre, quando
do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

e Comprovante de regular situagao de inscrito no érgao de classe respectivo, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

e Numero da conta Corrente no Banco Itau - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario);

Os candidatos deverao comparecer nas datas 05 e 06 de janeiro de 2022 no horario
de 8h00h as 11:00 e de 13:00h as 16:00h, na Secretaria Municipal de Administracao,
localizada no 22 pavimento do Paco Municipal, localizada na Praca JK, s/n - Centro,
Mariana-MG

Processo Seletivo: Editais
Processo Seletivo: Editais
EDITAL DE CONVOCACAO N2 04/2022

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N¢ 001/20
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A Prefeitura Municipal de Mariana convoca os candidatos da Selecao Publica Simplificada n°
01/2020, homologada pelo Decreto N2 10.570 de 08 de julho de 2021, para celebracgao

de CONTRATO TEMPORARIO, conforme preconiza a Lei Complementar Municipal n2175 de 16 de
Marco de 2018, bem como os dispostos do Edital.

Os candidatos deverao apresentar os seqguintes documentos originais:

e ASO(ATESTADO DE SAUDE ADMISSIONAL) , sem restricoes, encaminhado pela
Secretaria de Administracao (no ato da entrega da documentacao) e expedido pelo
médico oficial da Prefeitura Municipal de Mariana.S6 podera ser contratado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio da funcgao;

e 02 fotos 3x4 recente;

e Declaracao de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcao publica, para os fins
do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de
contratacao, ficha de qualificacao de contrato/nepotismo, e declaracao de

bens ( disponibilizados e preenchidos na Secretaria de Administracao no ato da

entrega de documentacao );
 Disponibilizacao de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA:

¢ Carteira de Trabalho;

o Guia/Extrato PIS/PASEP (ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

¢ CPF préprio , DE TODOS OS DEPENDENTES E CON]JUGE;

e Carteira de Identidade ( necessaria data de expedicao);

o Titulo Eleitoral e Comprovante de Votacdo na ultima eleigao ou certidao de quitacao com a
Justica Eleitoral;

e Certificado de reservista (sexo masculino);

¢ Certidao de Nascimento de todos os dependentes;

e Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e dependentes de qualquer idade);

» Cartao de Vacinagao atualizado proéprio (2 vias) e de Filhos menores de 5 anos;

¢ Certidao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

e Comprovante de Residéncia Atualizado (90 dias);

e Documentagao comprobatdria de escolaridade, exigido no edital, sendo este o Certificado de
Conclusao do Curso e Registro Profissional, correspondente a fun¢ao a que concorre, quando
do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

e Comprovante de regular situagao de inscrito no érgao de classe respectivo, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

e Numero da conta Corrente no Banco Itau - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario);

Os candidatos deverao comparecer nas datas 05 e 06 de janeiro de 2022 no horario
de 8h00h as 11:00 e de 13:00h as 16:00h, na Secretaria Municipal de Administracao,
localizada no 22 pavimento do Paco Municipal, localizada na Praca JK, s/n - Centro,
Mariana-MG
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Farmaceéutico:
Inscricao: Nome: Data de nascimento:
448973 ADRIANA COTTA CARDOSO REIS 01/10/1991

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

IPREV MARIANA - EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 10/2020,
PREGAO PRESENCIAL 002/2020 - PROCESSO 06/2020. CONTRATADA: CMM SISTEMAS DE
INFORMACAO E SERVICOS LTDA. CNPJ:10.513.873/0001-51. OBJETO: Prestacdo de servico de
licenga de uso, migracao de dados, implantacao, treinamento, manutengao corretiva e preventiva de
sistemas informatizados de gestao publica para o IPREV MARIANA, nas areas de contabilidade
publica e tesouraria, compras e licitagdes, patrimonio, almoxarifado e portal da
transparéncia. DATA DE ASSINATURA: 29/11/2021; PRAZO DE VIGENCIA: 30/11/2021 a
29/11/2022. VALOR: R$ 65.407,56 (Sessenta e cinco mil quatrocentos e sete reais e cinquenta e seis
centavos) e FUND. LEGAL: Lei Federal N2 8.666/93, Lei Federal N2 10.520/2002 e suas alteragoes.
Elizangela Sara Lana Gomes, Presidente do IPREV MARIANA.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

22 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 226/2019 CONTRATADO (A): CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA MICRORREGIAO DO VALE DO PIRANGA - CISAMAPI OBJETO:
Dilacdo de prazo por mais 07 meses DATA: 03/12/2020 DOTACAO
ORCAMENTARIA:0701.10.122.0024.2.490 317170 1102 Ficha 139; 0701.10.122.0024.2.490
337170 1102 Ficha 140; 0701.10.122.0024.2.490 447170 1102 Ficha 141 FUND. LEGAL: Lei
Federal 8.666/93 e suas alteracoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 329/2020 CONTRATADO (A): LABORATORIO CLAUDINO
LTDA OBJETO: Dilacdo de prazo por mais 12 meses DATA: 01/12/2021 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0701.10.302.0024.2.415 339036 1159 Ficha 177; 0701.10.302.0024.2.415
339039 1159 Ficha 178; 0701.10.302.0024.2.415 339039 1259 Ficha 912 FUND. LEGAL: Lei
Federal 8.666/93 e suas alteragoes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em
Exercicio.
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12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 121/2021 CONTRATADO (A): GLACIO BRASIL PROTECAO
BALISTICA EIRELI OBJETO: Dilacdo de prazo por mais 90 dias e acréscimo de quantitativo de
fornecimento. VALOR: R$ 37.078,75 DATA: 07/12/2021 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 1201.06.181.0017.1.273-449052 1100 ficha 484. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas alteracoes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

22 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 216/2020 LOCADOR (A): MARIA SUELI
MENDES OBJETO: Reajuste do valor do aluguel. DATA: 25/11/2021. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93
e suas alteragoes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

52 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 208/2020 CONTRATADO (A): CONSTRUTORA REMO
LTDA OBJETO: Acréscimo de quantitativos de servigos. DATA: 13/12/2021 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0501.25.752.0002.2.425-449039 1217 ficha 747 VALOR: R$ 604.992,27 FUND.
LEGAL: Lei n? 8.666/93 e demais disposicoes regulamentares. Juliano Vasconcelos Gongalves -
Prefeito Municipal em Exercicio.

22 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢2 194/2020 CONTRATADO (A): JORNAL O ESPETO LTDA -
ME OBJETO: Dilacao de prazo por mais 06 meses. DATA: 20/12/2021 FUND. LEGAL: Lei
8.666/93 e suas alteracoes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

22 TERMO ADITIVO CONTRAT+0 N2 164/2020 CONTRATADO (A): RADIO MARIANA LTDA -
ME OBJETO: Dilacao de prazo por mais 12 meses. DATA: 20/12/2021 FUND. LEGAL: Lei
8.666/93 e suas alteracoes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 220/2021 CONTRATADO (A): FACTO ENGENHARIA E
PROJETOS LTDA OBJETO: Contratacao de empresa de engenharia/arquitetura para prestacao de
servigos de elaboracao de projetos basico, complementares, executivos, planilha or¢amentaria,
servicos de topografia, sondagem e ensaios. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$
11.199.491,60 DATA: 24/09/2021 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0501.04.122.0002.2.321-337170
1100 ficha 807; 0501.04.122.0002.2.321-317170 1100 ficha 856. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas alteracoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito
Municipal em Exercicio.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N? 283/2021 CONTRATADO (A): MILAGRES
EMPREENDIMENTOS E COMERCIO LTDA OBJETO:Aquisicdo de materiais de construcéo, elétrico,
madeira, acabamentos, ferramentas e artefatos de cimento para reformas das unidades de saude do
municipio de Mariana. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR:
R$ 261.998,45 DATA: 17/12/2021 DOTACAO ORCAMENTARIA:0701.10.122.0024.2.433-339030
1102 ficha 129; 0701.10.301.0024.1.073-339030 1108 ficha 141; 0701.10.301.0024.2.413-339030
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1102 ficha 155; 0701.10.301.0024.2.413-339030 1159 ficha 156. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas alteracoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito
Municipal em Exercicio.

CONTRATO N¢2 283/2021 CONTRATADO (A): MAURO OTACILIO DE CARVALHO -
ME OBJETO: Apresentacao artistica do espetdculo cultural “Dia de Reis”, durante festividades
natalinas “Natal de Luz 2021”. PRAZO DE VIGENCIA: Apenas durante evento. VALOR:
R$ 5.200,00DATA: 13/12/2021 DOTACAO ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0013.2.523 1100
339039 Ficha 655. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Juliano Vasconcelos Gongalves -
Prefeito Municipal em Exercicio.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 330/2020 CONTRATADO (A): IPC - INSTITUTO DE
PESQUISAS CLINICAS INCONFIDENTES LTDA - ME OBJETO: Dilacdo de prazo por mais 12
meses DATA: 01/12/2021 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0701.10.302.0024.2.415 339036 1159
Ficha 177; 0701.10.302.0024.2.415 339039 1159 Ficha 178; 0701.10.302.0024.2.415 339039 1259
Ficha 912 FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes. Juliano Vasconcelos Gongalves -
Prefeito Municipal em Exercicio.

ATA DE REGISTRO DE PRECO N¢ 282/2021 CONTRATADO (A): MURICI MATERIAIS DE
CONSTRUCAO E LOCACAO EIRELI OBJETO: Aquisicdo de materiais de construcdo, elétrico,
madeira, acabamentos, ferramentas e artefatos de cimento para reformas das unidades de saide do
municipio de Mariana. PRAZO DE VIGENCIA: Até 16/12/2022 VALOR:
R$ 445.038,70 DATA: 17/12/2021 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0701.10.122.0024.2.433-339030
1102 ficha 129; 0701.10.301.0024.1.073-339030 1108 ficha 141; 0701.10.301.0024.2.413-339030
1102 ficha 155; 0701.10.301.0024.2.413-339030 1159 ficha 156. FUND. LEGAL: Lei Federal
8.666/93 e suas alteracoes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

92 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 122/2018 CONTRATADO (A): MASTERIX INFORMATICA
LTDA - ME OBJETO: Dilacdo de prazo por mais 06 meses. DATA: 28/12/2021 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 1101.04.124.0001.2.010-339039 1100 Ficha 462;
1601.04.122.0001.2.621-339039 1100 ficha 537; 1801.04.121.0001.2.004-339039 1100 Ficha
548 FUND. LEGAL: Art. 57, Il da Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Juliano Vasconcelos Gongalves -
Prefeito Municipal em Exercicio.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

ACORDO DE COLABORACAO 015/2021 PARTES: Municipio de Mariana e a UNIFAVENI
CENTRO UNIVERSITARIO FAVENI LTDA OBJETO: Cooperacao entre os participes para realizacdo
de estagio supervisionado nas dependéncias da Prefeitura para alunos regularmente matriculados
nos cursos de graduacao da Instituicdo de Ensino. PRAZO: 05 anos DATA: 16/12/2021 FUND.
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LEGAL: Lei n? 11.788/2008 e 13.019/2014. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em
Exercicio.
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