https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1935

0 MONUMENTO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE MARIANA
Instituido pela Lei 2.972 de 17 de Junho de 2015

Edicao n? 1935 de 14 de Dezembro de 2021

Autor da publicagao: Amanda Gabriela Fernandes Carneiro

Publicacoes Camara de Mariana

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATO DA PUBLICACAO - HOMOLOGACAO

A Camara Municipal de Mariana, por meio de seu Presidente, torna ptiblica a HOMOLOGACAO de
Processo Licitatério n? 061/2021, na modalidade Pregao Presencial n? 13/2021, cujo OBJETO ¢é a
aquisicao de material de escritdrio e papelaria em geral, destinados a atender as necessidades da
Camara Municipal de Mariana e dos Gabinetes dos Vereadores, conforme condigoes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e nas especificagoes do edital e seus anexos, em
favor das empresas PINTANDO E BORDANDO COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ n®
41.852.525/0001-32, que ofertou os itens 01 a 53 e 55 a 107, totalizando R$ 154.601,25 (cento e
cinquenta e quatro mil seiscentos e um reais e vinte e cinco centavos) ;:ROGERIO RIBEIRO
VIDIGAL COMERCIO EPP, inscrita no CNP]J n? 21.230.132/0001-80, que ofertou o item 54, no
valor de R$15.824,48 (quinze mil oitocentos e vinte e quatro reais e quarenta e oito centavos).
Mariana, 13 de Dezembro de 2021. Ronaldo Alves Bento, Presidente da Camara Municipal de
Mariana.

EXTRATO DA PUBLICACAO - HOMOLOGACAQO

A Camara Municipal de Mariana, por meio de seu Presidente, torna ptblica a HOMOLOGACAO de
Processo Licitatorio n? 062/2021, na modalidade Pregao Presencial n® 14/2021, cujo OBJETO ¢é a
aquisicao de material de equipamentos, materiais e suprimentos de informatica destinados a atender
as necessidades da Camara Municipal de Mariana, conforme descricao e quantidades contidas no
Termo de Referéncia, em favor das empresas CHAYANNE APARECIDA VIEIRA MOL E

SILVA, inscrita no CNP] n? 39.839.145/0001-82, que ofertou os itens 01, 02, 05, 07, 08, 09, 10, 13,




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1935

18, 20, 23, 28, 29, 30, 31 e 34, totalizando R$ 60.224,35 (sessenta mil duzentos e vinte e quatro
reais e trinta e cinco centavos); COMERCIO DE COMPUTADORES F&F LTDA, inscrita no CNP]J
n? 06.877.653/0001-30, que ofertou os itens 06, 14, 15, 16, 19, 21, 22, 24, 25, 26 e 32 no valor de R$
45.137,00 (quarenta e cinco mil cento e trinta e sete reais); PAMPULHA SERVICOS DE
INFORMATICA EIRELI, inscrita no CNPJ n? 22.196.675/0001-90, que ofertou os itens 03, 04, 11,
12,27 e 33 no valor de R$ 37.875,00 (trinta e sete mil oitocentos e setenta e cinco reais). Mariana,
13 de Dezembro de 2021. Ronaldo Alves Bento, Presidente da Camara Municipal de Mariana.

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

A Camara de Mariana por intermédio de sua Pregoeira, torna publico para conhecimento dos
interessados, que foram realizadas alteracdes no Processo Licitatério n? 070/2021, Pregao
Presencial n? 017/2021, realizou-se a inclusao do descricao complementar do item 01 e errata no
item 02. O edital retificado esta disponivel no Site - www.camarademariana.mg.gov.br- dividas e
informacoes (31) 3557-6246 e licitacoes@camarademariana.com.br. Mariana, 13 de Dezembro de
2021 - Sandra Aparecida dos Reis - Pregoeira.

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Licitagoes: Concorréncia Publica

Licitacoes: Concorréncia Publica

Prefeitura Municipal de Mariana MG. CONCORRENCIA PUBLICA 006/2021. Objeto:
Contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos de execuc¢ao, operacao e
implantacao dos servigos relativos a manutencao e limpeza de vias publicas, coletas e destinagao
final dos residuos solidos urbanos no Municipio de Mariana. Abertura: 18/01/2022 as 08:45min.
EDITAL, Informagoes, Praga JK S/N¢, Centro de 08:00 as 17:00horas. Site: www.pmmariana.com.br,
e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana 13 de DEZEMBRO de
2021.

Licitacoes: Credenciamento

Licitagoes: Credenciamento

INEXIGIBILIDADE 037/2021. CREDENCIAMENTO. Objeto: Credenciamento de empresas para
prestacao de servigo funerario para atender as pessoas em situagao de vulnerabilidade social, neste
municipio. Abertura: 22/12/2021 as 09:00min. EDITAL, Informacdes, Praca JK S/N¢, Centro de
08:00 as 17:00horas. Site: www.pmmariana.com.br, e-mail:
licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana 13 de DEZEMBRO de 2021.
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CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE MARIANA- CODEMA

EDITAL DE CONVOCACAO

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel do Municipio de Mariana -
SEMMADS, em conformidade com a Lei Complementar n? 168/2017, Cédigo Ambiental do Municipio
de Mariana, art. 21,§ 2%convoca a Sociedade Civil, conforme os termos deste Edital, para o
Processo de Eleicdo dessas representagoes no ambito do Conselho Municipal de Meio Ambiente -
CODEMA, quadriénio 2022/2026

2. DAS VAGAS DISPONIVEIS

2.1 Cada representacao devera contar com um membro titular e um suplente:

a) 2 (dois) representantes das Associagdoes Comunitarias, regularmente instituidas e em
funcionamento no Municipio;

b) 2 (dois) representantes das sociedades civis de defesa do meio ambiente legalmente constituidas
e em funcionamento no municipio;

c¢) 1 (um) representante da Associagcao Comercial, Industrial e Agropecuéria de Mariana/ACIAM;
d) 1 (um) representante de instituicoes de ensino superior atuantes no municipio;

e) 2 (dois) representantes das industrias extrativas de substancias minerais ferrosas e nao ferrosas
que atuam no municipio;

f) 1 (um) representante de associagao ligada ao turismo do municipio;

g)1 (um) representante de entidades representativas de classes profissionais (ex.: OAB, CREA,
Sindicato de Produtores Rurais, etc.).

3. DA FORMA DE ESCOLHA DOS REPRESENTANTES:
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3.1 A forma de escolha dos representantes respeitara os seguintes
procedimentos:

I. Representantes da Sociedade Civil:

a) Serao escolhidos entre seus pares, em Assembleia Geral especialmente convocada para tal
finalidade, desde que atuem no Municipio ha mais de 2 anos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigoes deverao ser efetuadas, no prazo de até 15 dias corridos, a contar da publicagao
deste edital, conforme procedimentos descritos a seguir:

I. Os documentos necessarios, conforme a listagem descrita no item 4.2, devera ser entregues, em
envelope lacrado, na SEMMADS (Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentdvel), situada a avenida Getulio Vargas, s/n, Centro de Convengoes, segundo andar, Centro,
Mariana.

4.2 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HABILITACAO:
I. Ficha de inscricao, anexo II;

I1. Original ou copia autenticada do Estatuto da Organizacdo (em sendo associacao da sociedade
civil);

[11.0riginal ou cépia autenticada da Ata de Eleicao e Posse da atual gestao da diretoria ou érgao
equivalente;

IV. CNPJ atualizado;

V. Oficio assinado pelo representante legal, indicando o representante para Assembleia (se for o
€aso);

VI. Copia do RG e do CPF do representante da organizacao para a Assembleia;

5. DIVULGACAO DOS HABILITADOS

5.1 A relagao dos habilitados sera afixada na SEMMADS (Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel).

Do resultado da lista preliminarmente divulgada, cabera recurso junto a Comissao Eleitoral, sendo
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esta criada por Portaria da Secretaria de Meio Ambiente, conforme cronograma descrito no anexo I
deste Edital. A relagao final dos habilitados sera afixada na Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel.

6. DAS ASSEMBLEIAS DELIBERATIVAS

6.1 As Assembleias Deliberativas ocorrerao em sala a ser definida do Centro de Convencoes da
Prefeitura Municipal de Mariana.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 A participacdo de pessoas juridicas nas Assembleias dar-se-a por seu representante legal. As
pessoas fisicas e juridicas poderao ser representadas por procurador legalmente constituido por
instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, sendo vedada a representacao pelo
mesmo procuradorpara mais de uma Entidade.

7.2 As entidades que nao atenderem as exigéncias deste Edital seraoinformadas, através da lista
preliminarmente, divulgada e publicada, na SEMMADS (Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel) para complementar informacgoes ou do indeferimento de sua
representagao.

7.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais modificagoes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
dada ampla e prévia divulgacao.

DENISE COELHO DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

Presidente do CODEMA

Processo Seletivo: Editais
Processo Seletivo: Editais
EDITAL DE CONVOCACAO N2 157/2021

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N2 002/2020
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A Prefeitura Municipal de Mariana convoca os candidatos da Selecao Publica Simplificada n°
02/2020, homologada pelo Decreto N© 10.473 de 08 de abril de 2021, para celebragao

de CONTRATO TEMPORARIO, conforme preconiza a Lei Complementar Municipal n2175 de 16 de
Margo de 2018,bem como os dispostos no Edital 002/2020 .

Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos originais:

o ASO(ATESTADO DE SAUDE ADMISSIONAL) , sem restricoes, encaminhado pela
Secretaria de Administracao (no ato da entrega da documentacao) e expedido pelo
médico oficial da Prefeitura Municipal de Mariana.S6 podera ser contratado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio da fungao;

e 02 fotos 3x4 recente;

e Declaracao de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcao publica, para os fins
do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de
contratacdo, ficha de qualificacao de contrato/nepotismo, e declaracao de

bens ( disponibilizados e preenchidos na Secretaria de Administracao no ato da

entrega de documentacao );
* Disponibilizacao de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA:

e Carteira de Trabalho;

o Guia/Extrato PIS/PASEP (ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

¢ CPF préprio , DE TODOS OS DEPENDENTES E CON]JUGE;

e Carteira de Identidade ( necessaria data de expedicao);

e Titulo Eleitoral e Comprovante de Votacao na ultima eleigao ou certidao de quitacao com a
Justica Eleitoral;

e Certificado de reservista (sexo masculino);

¢ Certidao de Nascimento de todos os dependentes;

 Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e dependentes de qualquer idade);

» Cartao de Vacinagao atualizado proprio (2 vias) e de Filhos menores de 5 anos;

e Certidao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

e Comprovante de Residéncia Atualizado (90 dias);

e Documentagao comprobatdria de escolaridade, exigido no edital, sendo este o Certificado de
Conclusao do Curso e Registro Profissional, correspondente a fungao a que concorre, quando
do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

e Comprovante de regular situagao de inscrito no érgao de classe respectivo, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

o Numero da conta Corrente no Banco Itau - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario);

Nas datas 14 e 15 de dezembro de 2021 no horario de 8h00h as 11:00 e de 13:00h as
16:00h, na Secretaria Municipal de Administracao, localizada no 22 pavimento do Paco
Municipal, localizada na Praca JK, s/n - Centro, Mariana-MG.

Monitor de Casa de Passagem:

Inscricao: Nome: Data de nascimento:

448209 CRISTIANE INOCENCIA BISPO 27/12/1980
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448311 LAURA SARCEDO 28/07/1999

448393 DAVID DO CARMO GONGALVES 448393
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CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE MARIANA- CODEMA

EDITAL DE CONVOCACAO

1. INFORMAGOES PRELIMINARES

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel do Municipio de Mariana -
SEMMADS, em conformidade com a Lei Complementar n 168/2017, Cédigo Ambiental do Municipio
de Mariana, art. 21,§ 2%convoca a Sociedade Civil, conforme os termos deste Edital, para o
Processo de Eleigao dessas representacoes no ambito do Conselho Municipal de Meio Ambiente -
CODEMA, quadriénio 2022/2026

2. DAS VAGAS DISPONIVEIS

2.1 Cada representacdo devera contar com um membro titular e um suplente:

a) 2 (dois) representantes das Associacdoes Comunitarias, regularmente instituidas e em
funcionamento no Municipio;

b) 2 (dois) representantes das sociedades civis de defesa do meio ambiente legalmente constituidas
e em funcionamento no municipio;

¢) 1 (um) representante da Associacdo Comercial, Industrial e Agropecuaria de Mariana/ACIAM;
d) 1 (um) representante de instituicoes de ensino superior atuantes no municipio;

e) 2 (dois) representantes das industrias extrativas de substancias minerais ferrosas e nao ferrosas
que atuam no municipio;
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f) 1 (um) representante de associacdo ligada ao turismo do municipio;

g)1l (um) representante de entidades representativas de classes profissionais (ex.: OAB, CREA,
Sindicato de Produtores Rurais, etc.).

3. DA FORMA DE ESCOLHA DOS REPRESENTANTES:

3.1 A forma de escolha dos representantes respeitara os seguintes
procedimentos:

I. Representantes da Sociedade Civil:

a) Serao escolhidos entre seus pares, em Assembleia Geral especialmente convocada para tal
finalidade, desde que atuem no Municipio ha mais de 2 anos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigoes deverao ser efetuadas, no prazo de até 15 dias corridos, a contar da publicagao
deste edital, conforme procedimentos descritos a seguir:

I. Os documentos necessarios, conforme a listagem descrita no item 4.2, devera ser entregues, em
envelope lacrado, na SEMMADS (Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel), situada a avenida Getulio Vargas, s/n, Centro de Convencoes, segundo andar, Centro,
Mariana.

4.2 DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HABILITACAO:
I. Ficha de inscrigao, anexo II;

I1. Original ou cépia autenticada do Estatuto da Organizacdo (em sendo associa¢do da sociedade
civil);

I11.0riginal ou cépia autenticada da Ata de Eleigao e Posse da atual gestao da diretoria ou érgao
equivalente;

IV. CNPJ atualizado;

V. Oficio assinado pelo representante legal, indicando o representante para Assembleia (se for o
caso);

VI. Cépia do RG e do CPF do representante da organizagao para a Assembleia;
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5. DIVULGAGCAO DOS HABILITADOS

5.1 A relagao dos habilitados sera afixada na SEMMADS (Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel).

Do resultado da lista preliminarmente divulgada, cabera recurso junto a Comissao Eleitoral, sendo
esta criada por Portaria da Secretaria de Meio Ambiente, conforme cronograma descrito no anexo I
deste Edital. A relagao final dos habilitados sera afixada na Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel.

6. DAS ASSEMBLEIAS DELIBERATIVAS

6.1 As Assembleias Deliberativas ocorrerao em sala a ser definida do Centro de Convencoes da
Prefeitura Municipal de Mariana.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 A participacdo de pessoas juridicas nas Assembleias dar-se-a por seu representante legal. As
pessoas fisicas e juridicas poderao ser representadas por procurador legalmente constituido por
instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, sendo vedada a representacao pelo
mesmo procuradorpara mais de uma Entidade.

7.2 As entidades que nao atenderem as exigéncias deste Edital seraoinformadas, através da lista
preliminarmente, divulgada e publicada, na SEMMADS (Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel) para complementar informacoes ou do indeferimento de sua
representacao.

7.3 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais modificagdes, atualizagoes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
dada ampla e prévia divulgacao.

DENISE COELHO DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

Presidente do CODEMA

ANEXO I - CRONOGRAMA

ETAPAS PERIODO
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Publicacao de edital

Processo de Inscrigdo - ate 15 dias corridos apds a publicacdo do edital

Andlise das Inscrigoes pela Comissao Eleitoral e divulgacdo da lista dos

habilitados - até 5 dias vencido o prazo de inscrigdo.

Prazo para recurso/impugnacoes - até 5 dias apds a publicacao da lista dos habilitados.

Andlise de recurso e divulgacao da listafinal de habilitados - até 5 dias apds o prazo para recurso.

Assembleia Deliberativa - fevereiro de 2022

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO - ELEICAO QUADRIENIO 2022/2026

DOCUMENTOS PARA INSCRICAO

1. Ficha de inscricao

2. Original ou copia autenticada do Estatuto da Organizagao

Data: / /2021

Organizacao ou Comunidade/Populacgao:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:
Fone: Cel:

E-mail:

Representante na Assembleia:

10
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RG:

CPF:

Endereco:

Cidade: Estado:

CEP:

Fone: Cel:

E-mail:

Categoria da instituicao:
Segmento “Setor Economico”:

Segmento “Setor Social”:

3. Original ou copia autenticada da Ata de Eleicdao e Posse da atual gestdo da diretoria ou érgao
equivalente

4. CNPJ atualizado

5. Oficio assinado pelo representante legal, indicando o representante para

Assembleia (se for o caso)

6. Copia do RG e do CPF do representante da organizagao para a Assembleia

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

EDITAL SMS 21/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Mariana, por meio da Secretaria Municipal de Satude, no uso de suas atribuigoes
legais, torna publica a realizagao de Selecdo Publica Simplificada, ATRAVES DE ANALISE
CURRICULAR, destinado a selecionar candidatos para contratagao temporaria de Terapeuta
Ocupacional, nos termos deste edital, da Lei Complementar 175/2018, com a redagdo dada pela Lei
Complementar 205/2021e demais normas pertinentes.

11
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O presente processo visa selecionar candidatos para contratacao temporaria, em regime préprio de
contratacao previsto na Lei Complementar Municipal n? 175/2018, consoante os anexos do presente,
nos termos dos principios que norteiam a administragdo publica: Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, conforme art. 37 da Constituicdo Federal.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus eventuais aditamentos, bem
como pelas instrugdes, comunicacgoes e convocagoes dele decorrentes, obedecidas as legislagoes
pertinentes e sua execugao realizar-se-a sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragao.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio
de Mariana.

1.3. As informacoes referentes ao cargo tais como carga horaria, remuneracao, atribuicoes etc.; sao
os constantes no presente edital.

1.4. O Processo sera coordenado pela Comissdo Julgadora do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada pelo Prefeito Municipal de Mariana-MG;

1.5. O Presente Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes etapas:
a) Inscrigao (Anexo I);
b) Prova de titulo (“curriculum vitae”); (Anexo II)

1.6. A etapa de avaliagao curricular sera realizada pela Comissao Especial de Avaliagao do Processo
Seletivo Simplificado.

2 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA RESERVA DE VAGAS

2.1. Ao se inscrever o candidato estara sujeito de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital,
nao podendo alegar desconhecimento. A selecdao dos candidatos sera realizada mediante Prova de
Titulos, de carater classificatério, de acordo com o seguinte procedimento:

2.1.1. No ato da inscrigdo, que ocorrera nos periodos de 14/12/2021 a 21/12/2021, os candidatos
deverao entregar, pessoalmente, em um sé ato, copia dos documentos descritos no Anexo I, bem
como coOpia autenticada dos Titulos, sob pena de nao estar apto para concorrer as vagas.

2.1.1.1. Os documentos serao entregues somente na recepgao do RH da Secretaria Municipal de
Saude, localizado na Rua Conego Amando n2161, Centro, Mariana-MG, CEP 35420-000, de 08:00 as
11:00 horas e de 13:00 as 17:00 horas

2.1.1.2. As inscrigoes serao realizadas mediante entrega, pessoalmente, da Ficha de Inscricao
(Anexo I) e do “Curriculum Vitae” (Anexo II), devidamente preenchidos, cépia do documento de
identidade, CPF,titulo de eleitor e comprovante de quitagao com a Justica Eleitoral, indicagao do
PIS/PASEDP, certificado de conclusdo do curso superior na area e registro no conselho de classe;

2.1.2. Néao serdo aceitos documentos enviados por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletrénico.

12
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2.2. Apés a inscricao, ndo serao aceitos pedidos para quaisquer alteracoes ou inclusao de
documento.

2.2.1. A ndo apresentagao da documentacdo exigida no ato da inscrigdo implicara a exclusao do
candidato do processo de selegao.

2.3. Os Titulos serdo pontuados conforme item 6.1.

2.4. O candidato que PRESTAR qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa
satisfazer todas as condicoes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdao cancelada e, em
consequéncia anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato
ser constatado posteriormente a realizagao do processo seletivo.

2.5. Esse processo seletivo formacao de cadastro de reserva para os classificados que excederem as
vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PCD) e pessoas auto declaradas preta ou
parda, nos termos deste edital.

2.5.1. Em atendimento a Lei Federal n27.853/1989, Decreto Federal 3.298/1999, alterado pelo
Decreto 5.296/2004, Decreto Federal n? 9.508/2018, 5%(cinco por cento) do total das vagas
oferecidas nesse Processo Seletivo serao reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com os
critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto 3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicoes da funcao.

2.5.2. Caso a aplicacdo do percentual ao que trata o subitem 2.5.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20%(vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do §22 do Art.52 da Lei
8.112/1990 e suas alteracoes.

2.5.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art.2° da Lei
Federal n? 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no Art.42 do Decreto Federal n23.298/199,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no §12 do Art.12 da Lei n®
12.764, de 27 de dezembro de 2012, e as contempladas pelo enunciado da Simula n2377 do
Superior Tribunal de Justica, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor corregao 6ptica; casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigoes
anteriores. Visao monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacgao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacao dos recursos da
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comunidade; satde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;
e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

2.5.6. Considerando os percentuais citados e o quantitativo de vagas disponiveis no Edital, nao
haverd, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia. Durante a validade do PSS, se
surgirem novas vagas, a 53(quinta) vaga fica reservado ao candidato com deficiéncia, aplicando-se o
percentual minimo de 5%(cinco por cento) para cada fungao prevista no Edital.

2.5.7. Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia que surgir durante a validade do
Processo Seletivo, o candidato no ato da inscrigdo devera:

a. Informar que é PCD e deseja concorrer a vaga.

b. Enviar no ato da inscricdo, parecer emitido nos ultimos 12 meses antes da publicacdo
deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais,
entre eles um médico, deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos
dos profissionais especializados com o nimero de suas inscri¢oes nos respectivos conselhos
fiscalizadores da profissao.

2.5.7.1. O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, devera conter as seguintes
informacoes:

a. Os impedimentos nas fungoes e nas estruturas do corpo;
b. Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c. Alimitagdo no desempenho das atividades;

d. Arestricao de participagao

2.5.8. O candidato que se declarar deficiente participara do Processo Seletivo em igualdade de
condigoes com os demais candidatos no que diz respeito a avaliacao de titulos, aos critérios e nota
minima para aprovagao.

2.5.8.1 .0 candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario de
Inscrigao e ndao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricao processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

2.5.8.2. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opgao no
Formulério de Inscri¢do, nao podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os
candidatos com deficiéncia, conforme disposicao legal.

2.5.9. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para a vaga que vier a
surgir, na validade do PSS, destinada as pessoas com deficiéncia, tal vaga sera ocupada pelos
demais candidatos aprovados e observada a ordem geral de classificacao.

2.5.10. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigao no Formuldario de Inscrigdo na falta do Laudo Médico

14



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1935

ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a. Nao entregar o Laudo Médico ou entrega-lo em copia ndo autenticada ou nao apresentar o
original para autenticacao;

b. Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

e

Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado edital; ou
d. Entregar Laudo Médico com auséncia das informacgdes indicadas no edital;

e. Entregar Laudo Médico que nao contenha a expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID;

f.  Entregar Laudo Médico que nao contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.

2.5.11.0 Municipio de Mariana designara uma Equipe Multiprofissional que emitira parecer, no
momento da contratacao, observando:

a. Asinformacoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b. A natureza das atribuigoes e tarefas essenciais da fungao a desempenhar;

c.  Aviabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e as adequacoes do ambiente de
trabalho na execucao das tarefas;

d. A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e. O CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

2.5.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista
geral de classificagdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

2.5.13. Para a contratagao, os candidatos com deficiéncia serao convocados para se submeter a
pericia médica oficial promovida pela Junta Médica nomeada pelo Municipio de Mariana e andlise
de equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Mariana que atestara sobre a sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteracoes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdoes da Emprego
Temporario, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacao do candidato como pessoa com
deficiéncia.

2.6. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste processo seletivo
nos termos da Lei Municipal 3.313/2019 e deste edital.

2.6.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracao menor que 0,5 (cinco décimos).

2.6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricao do Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raca utilizado
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pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vedada a declaracdao em
momento posterior.

2.6.3. A declaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no
edital, caso ndo a faga no ato da inscrigao.

2.6.4. Na hipdtese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua contratacao, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

2.6.5. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no processo seletivo.

2.6.6. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.6.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.6.8. Na hipdtese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

2.6.9. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdao entre o numero de vagas total e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros para cada fungao.

2.6.10. O resultado devera ser publicado em duas listagens: a primeira contendo a pontuacao de
todos os candidatos, incluindo os que se auto declararam preto ou pardo e a segunda, somente a
pontuagao destes ultimos.

3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

3.1. Sao requisitos para contratacao dos funcionéarios:

a) ser brasileiro (a) nato(a) ou naturalizado(a);

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigacoes militares;

d) estar quite com as obrigacoes junto a Justica Eleitoral;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a funcao.
4 - DAS FUNCOES:

4.1.As fungoes, carga horaria semanal, nimero de vagas e remuneragao para as quais se pretende
selecionar pessoal por meio deste Processo Seletivo estdao de acordo com a tabela abaixo:
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[CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE
EXIGENCIA
Formacao em
curso superior
de graduacao
em Terapia
Experiéncia Ocupacional
Terapeuta minima 30 horas Registro no
[Ocupacional [comprovada de [semanais 03 R$3.392,89 CREFITO -

06 (seis) meses Conselho
Regional de
Fisioterapia e
Terapia
[Ocupacional

FUNCAO HABILIDADES VAGAS [REMUNERACAO

4.2 - As atribuicoes deverao seguir as descricoes abaixo:
4.2.1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,

Dedicagédo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacéo, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES:

- Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitacao de pacientes portadores de deficiéncias
fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacao e integracao social:

-preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras
instituicoes, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses pacientes uma
terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

- planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigoes médicas,
para possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades
remanescentes e melhorar seu estado psicoldgico;

- dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucao das tarefas prescritas, para ajudar o
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitacao;

-conduzir também programas recreativos;

- realizar as demais atividades inerentes a profissao;
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- selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo, dividindo-a em fases, observando e
determinando os aspectos motores, psiquicos, sensdrio-perceptivos, socioculturais, cognitivos e
funcionais necessarios a realizagao da mesma;

- promover a autonomia de pessoas que apresentam, por razoes ligadas a problematicas especificas
(fisicas, sensoriais, psicoldgicas, mentais ou sociais), temporariamente ou definitivamente,
dificuldades na insercdo a participacdo na vida social;

- intervir no processo de integracao social do individuo através do dimensionamento e uso de
atividades como elemento centralizador e orientador na construgao do processo terapéutico;

- analisar o movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando operacoes motoras
realizadas e suas estruturas morfofisiologicas;

- analisar todos os aspectos da vida cotidiana do individuo, ou autocuidados, trabalho, lazer, bem
como a gama de movimentos que se referem a complexidade das atividades e suas especificidades;

- analisar as atividades, sua divisao, tipo de desempenho, operacionalizagao e forma sequencial de
desenvolvimento, avaliando, ainda, o enfoque cognitivo, motor, afetivo e perceptivo necessarios a
realizacao da atividade;

- definir o grau de complexidade envolvido por cada atividade do ponto de vista instrumental -
materiais permanentes e de consumo utilizados, ambiente e aspectos de seguranca de forma a
determinar os fatores de risco;

- auxiliar o paciente no desenvolvimento de atividades da vida didria como alimentacao, higiene,
cuidado pessoal, vestuario, comunicagao escrita, verbal, gestual e locomotiva;

- auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida pratica - atividades domiciliares, do
cotidiano;

- auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida do trabalho, do lazer, do uso de
orteses e proteses;

- planejar e apoiar acoes destinadas ao suporte de criancas e adolescentes infratores que estejam em
cumprimento de medidas socioeducativas;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- registrar todo atendimento em prontuadrio;

- realizar as demais atividades inerentes a profissao.

5 - DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:
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5.1 - Os candidatos inscritos serdo avaliados através da analise de “Curriculum Vitae” com o objetivo
de verificar as habilidades necessarias ao exercicio das fungdes mencionadas do item 3.0 deste
Edital.

6 - DA ANALISE CURRICULAR:

6.1 - A andlise curricular observara os critérios de avaliacao de acordo com as especificacoes e
pontuacoes estabelecidas a seguir:

I - Doutorado:3,0 (trés) pontos;
IT - Mestrado:2,0 (dois) pontos;
III - P6s Graduagao:1,0 (um) ponto;

IV-Curso superior completo pertinente a funcdo pleiteada (para as fungoes que exigem escolaridade
minima de nivel médio completo): 1,0 (um) ponto;

V -Declaragao de curso superior em andamento pertinente a funcdo pleiteada (para as fungoes que
exigem escolaridade minima de nivel médio completo): 0,5 (meio) ponto

VI-Cursos na area, com carga horaria minima de 20 horas. Cada curso tera peso de 0,5 (meio)
ponto, limitando-se a 2,0 (dois) pontos.

VII - Experiéncia profissional superior a 06 meses:

1 - Experiéncia comprovada de 06 meses e 1 dia a 02 anos: 0,5 (meio) ponto;
2 - Experiéncia comprovada de 02 anos e 1 dia a 04 anos: 1,0 (um) ponto;

3 - Experiéncia comprovada superior a 04 anos: 2,0 (dois) pontos.

6.2 - Sera computada a somatdria da titulagao mais os cursos de especializacdo e o tempo de
experiéncia profissional, nos termos dos incisos acima.

6.3 - A comprovacgao das atividades de experiéncia podera ser feita mediante comprovacgao de
prestacao de servigos anterior a pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, mediante
apresentacao de anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou Carta de
Referéncia, Contrato de Prestacdo de Servigos, Declaracdo do Setor de Recursos Humanos ou
Declaragao do Chefe Imediato, todos em papel timbrado (se emitido por pessoa juridica) e
devidamente assinado.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1 - Em caso de empate na classificacao final, serao observados os seguintes critérios, nos termos
do Art. 62, § 22 da Lei Complementar 175/2018:

I - servidor publico efetivo, observados os casos de acumulacgao de cargos e fungdes publicas
permitida na Constituicdo da Republica;

IT - maior tempo de exercicio da profissao;

III - maior idade.
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8 - DA CLASSIFICACAO FINAL:

8.1 - A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final do processo
seletivo.

8.2 - A Pontuacao do candidato sera a nota da analise curricular.

8.3 - O resultado do processo seletivo serda homologado pelo Prefeito Municipal de Mariana-MG e
publicado no didrio oficial do municipio, O Monumento e na pagina oficial do Municipio.

9 - DOS RECURSOS:

9.1 - O recurso devera ser dirigido a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado localizado
na Secretaria Municipal de Administracao, no horario de 13h as 17horas no prazo de até3(trés)dias
uteis apos o resultado.

10 - DA CONTRATACAO:

10.1 - Os candidatos selecionados no processo seletivo serao convocados através de edital de
convocagdo para contratacdo, respeitado o direito discricionario da Administragao em rever
fundamentadamente os seus atos, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagao;

10.1.2 - Apés a publicagao o candidato terd o prazo de 3 (trés) dias para providenciar/entregar a
documentagao completa solicitada neste Edital. Caso nao respeite o prazo acima citado, o candidato
perdera o direito a vaga.

10.2 - Os candidatos selecionados serao contratados por tempo determinado, observados os prazos
maximos previstos na Lei Complementar 175/2018, com a redacao dada pela Lei Complementar
205/2021.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - O resultado final do processo seletivo sera homologado, por decreto, pelo Prefeito Municipal
de Mariana, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

11.2 - O candidato serd o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios
e procedimentos pertinentes as varias etapas do processo seletivo; bem como pelo acompanhamento
no Diario Oficial do municipio.

11.4 - Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo
apreciados e resolvidos pela Comissao de Julgamento e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado.

Mariana, 13 de dezembro de 2021

Danilo Brito das Dores

Secretario Municipal de Saude
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Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

EDITAL SMS N¢ 22/2021 -PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Mariana, por meio da Secretaria Municipal de Satude, no uso de suas atribuigoes
legais, torna publica a realizagao de Selecdo Publica Simplificada, ATRAVES DE ANALISE
CURRICULAR, destinado a selecionar candidatos para contratagdo temporaria de Médico
Especialista Alergista ,Médico Especialista Angiologista ,Médico Especialista Psiquiatra, Médico
Especialista Psiquiatra Infantil, Médico Especialista Neurologista Infantil , Médico Especialista
Pediatra , Médico Especialista Mastologista, Médico Especialista Ginecologista, Médico de ESF, de
acordo com a Lei Complementar 175/2018 e demais legislacoes pertinentes e normas municipais.

O presente processo visa selecionar candidatos contratacdo temporaria, em regime proprio de
contratagdo, consoante com os anexos do presente, nos termos dos principios norteiam a
administracdo publica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, conforme
art. 37 da Constituicao Federal.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus eventuais aditamentos, bem
como pelas instrucoes, comunicacoes e convocagoes dele decorrentes, obedecidas as legislacoes
pertinentes e sua execugao realizar-se-a sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragao.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da
homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Mariana.

1.3 Asinformagdes referentes ao cargo tais como carga horéria, remuneracgao, atribuigoes etc.; sao
os constantes no presente edital.

1.4 O Processo sera coordenado pela Comissao Julgadora do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada pelo Prefeito Municipal de Mariana-MG;

1.5 - O Presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:
a) Inscrigao (Anexo I);
b) Prova de titulo (“curriculum vitae”); (Anexo II)

1.6 - A etapa de avaliagao curricular serd realizada pela Comissao Especial de Avaliagao do
Processo Seletivo Simplificado, forma formada pela Coordenadoria da Atencao Primaria,
Coordenadoria dos Servigos de Urgéncia e Emergéncia, pela responsavel pela Coordenadoria do RH
da Secretaria de Satude, e pela Subsecretaria de Planejamento em Satde e Gestdo. ’

2 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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2.1 - Ao se inscrever o candidato estara sujeito de forma irrestrita as condi¢cOes contidas neste
Edital, ndo podendo alegar desconhecimento. A selecdo dos candidatos sera realizada mediante
Avaliagao Curricular, de carater classificatorio, de acordo com o seguinte procedimento:

2.1.1 - No ato da inscrigcao, que ocorrera nos periodos de 14/12/2021 a 21/12/2021, os candidatos
deverao entregar, pessoalmente, em um sé ato, copia dos documentos descritos no Anexo I, bem
como copia autenticada dos Titulos, sob pena de nao estar apto para concorrer as vagas.

2.1.1.1 - Os documentos serao entregues somente na recepcao do RH da Secretaria Municipal de
Saude, localizado na Rua Conego Amando n®161, Centro, Mariana-MG, CEP 35420-000, de 08:00 as
11:00 horas e de 13:00 as 17:00 horas.

2.1.1.2 - As inscrigoes serao realizadas mediante entrega, pessoalmente, da Ficha de Inscricao
(Anexo I) e do “curriculum vitae” (Anexo II), devidamente preenchidos, documento de
identidade, CPF,PIS/PASEP, titulo de eleitor e comprovante de quitagao com a Justica Eleitoral,
certificado de conclusdo do curso superior na area e devido registro no conselho de classe;

2.1.2 - Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletronico.

2.2 - Apos a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos para quaisquer alteragoes ou inclusdo de
documento.

2.2.1 - Cada candidato podera se inscrever somente para um cargo.

2.2.2 - A nao apresentagao da documentacdo exigida no ato da inscrigdo implicara a exclusao do
candidato do processo de selegao.

2.3 - Os Titulos serdo pontuados conforme item 6.1.

2.4- O candidato que PRESTAR qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa
satisfazer todas as condicoes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao cancelada e, em
consequeéncia anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato
ser constatado posteriormente a realizagao do processo seletivo.

2.5. Esse processo seletivo oferta um total de 20(vinte) vagas, bem como formacao de cadastro de
reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com
Deficiéncia (PCD)

2.5.1 Em atendimento a Lei Federal n?7.853/1989, Decreto Federal 3.298/1999, aletrado pelo
Decreto 5.296/2004, Decreto Federal n? 9.508/2018 , 5%( cinco por cento ) do total das vagas
oferecidas nesse Processo Seletivo serao reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com os
critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto 3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuigoes da funcao .

2.5.2 Caso a aplicacdo do percentual ao que trata o subitem 2.5.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20 % (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do §22 do Art.52 da Lei
8.112/1990 e suas alteracoes.

2.5.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art.22 da Lei
Federal n? 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no Art.42 do Decreto Federal n23.298/199,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no §12 do Art.12 da Lei n®
12.764 , de 27 de dezembro de 2012, e as contempladas pelo enunciado da Simula n?377 do
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Superior Tribunal de Justica , assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no
melhor olho, com a melhor corregao dptica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigoes
anteriores. Visao monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagao antes dos dezoito anos e limitacoes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacao dos recursos da
comunidade; saide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

2.5.6 Considerando os percentuais citados e o quantitativo de vagas disponiveis no Edital, nao
haverd, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia. Durante a validade do PSS, se
surgirem novas vagas , a 5 #(quinta) vaga fica reservado ao candidato com deficiéncia , aplicando-se
o percentual minimo de 5%(cinco por cento) para cada tema do Edital.

2.5.7 Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia que surgir durante a validade do
Processo Seletivo, o candidato no ato da inscrigao devera:

a. Informar que é PCD e deseja concorrer a vaga

b. Enviar no ato da inscricdo, parecer emitido nos ultimos 12 meses antes da publicacdo
deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais,
entre eles um médico, deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos
dos profissionais especializados com o nimero de suas inscri¢oes nos respectivos conselhos
fiscalizadores da profissao .

2.5.7.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, devera conter as seguintes
informacoes:

a. Os impedimentos nas fungoes e nas estruturas do corpo;

b. Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

o

A limitagao no desempenho das atividades;

e

A restricao de participacao
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2.5.8 O candidato que se declarar deficiente participara do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que diz respeito a avaliagao de titulos, aos critérios e nota
minima para aprovacgao.

2.5.8.1 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulério de
Inscrigdo e nao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigao processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

2.5.8.2 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opgao no
Formulario de Inscricdo, nao podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os
candidatos com deficiéncia, conforme disposigao legal.

2.5.9. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para a vaga que vier a
surgir, na validade do PSS, destinada as pessoas com deficiéncia, tal vaga sera ocupada pelos
demais candidatos aprovados e observada a ordem geral de classificacao.

2.5.10 O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigao no Formuldario de Inscrigdo na falta do Laudo Médico
ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a. Nao entregar o Laudo Médico ou entrega-lo em cépia ndo autenticada;

b. Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c. Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado edital; ou
d. Entregar Laudo Médico com auséncia das informacdes indicadas no edital;

e. Entregar Laudo Médico que nao contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca - CID;

f.  Entregar Laudo Médico que nao contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.

2.5.11 O Municipio de Mariana designara uma Equipe Multiprofissional que emitira parecer, no
momento da contratagao, observando:

a. Asinformacoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
b. A natureza das atribuigoes e tarefas essenciais da fungao a desempenhar;

c. Aviabilidade das condigoes de acessibilidade e as adequagoes do ambiente de
trabalho na execucao das tarefas;

d. A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e. O CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

2.5.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista
geral de classificacao, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.
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2.5.13 Para a contratagao, os candidatos com deficiéncia serao convocados para se submeter a
pericia médica oficial promovida pela Junta Médica nomeada pelo Municipio de Mariana e andlise
de equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Mariana que atestara sobre a sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteracoes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicoes da Emprego
Temporario, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacao do candidato como pessoa com
deficiéncia.

3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

3.1 - Sao requisitos para contratagao dos prestadores de servigos:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigacoes militares;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo
4 - DOS CARGOS:

4.1 - Os cargos, carga horaria semanal, nimero de vagas e remuneragao para as quais se pretende
selecionar pessoal por meio deste Processo Seletivo estao de acordo com a tabela abaixo:

No. |[Remuneracao

Cargo Carga Horaria Vagas

Escolaridade/Exigéncial

Ensino Superior
Completo -

Curso de Graduacao em
, Medicina, com titulo de
MEDICO especialista em
ESPECIALISTA - 10 horas/semanais |[CR Eir?si? 8,40 Alergista

ALERGISTA com registro no
respectivo Conselho de
Classe - CRM (Registro

de especialista)

Ensino Superior
Completo -

Curso de Graduacao em
] Medicina, com titulo de
MEDICO especialista em
ESPECIALISTA - 10 horas/semanais |[CR rffltgsz? 8,40 Angiologista
ANGIOLISTA com registro no
respectivo Conselho de
Classe - CRM (Registro

de especialista)
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MEDICO
ESPECIALISTA -
PSIQUIATRA

10 horas/semanais

01

R$ 6.398,40
mensal

Ensino Superior
Completo -

Curso de Graduagao em
Medicina, com titulo de
especialista em
Psiquiatria

com registro no
respectivo Conselho de
Classe - CRM (Registro
de especialista)

MEDICO
ESPECIALISTA -
PSIQUIATRA
INFANTIL

10 horas/semanais

CR

R$ 6.398,40
mensal

Ensino Superior
Completo -

Curso de Graduacao em
Medicina, com titulo de
especialista em
Psiquiatria

com registro no
respectivo Conselho de
Classe - CRM (Registro
de especialista)

MEDICO
ESPECIALISTA -
NEUROLISTA
PEDIATRA

10 horas/semanais

CR

R$ 6.398,40
mensal

Ensino Superior
Completo -

Curso de Graduacao em
Medicina, com titulo de
especialista em
Neurologia

com registro no
respectivo Conselho de
Classe - CRM (Registro
de especialista) com
formacao em saude
mental .

MEDICO
ESPECIALISTA -
PEDIATRA

10 horas/semanais

CR

R$ 6.398,40
mensal

Ensino Superior
Completo -

Curso de Graduagao em
Medicina, com titulo de
especialista em Pediatria
com registro no
respectivo Conselho de
Classe - CRM (Registro
de especialista)

MEDICO
ESPECIALISTA -
MASTOLOGISTA

10 horas/semanais

CR

R$ 6.398,40
mensal

Ensino Superior
Completo -

Curso de Graduacao em
Medicina, com titulo de
especialista em
Mastologia com registro
no respectivo Conselho
de Classe - CRM
(Registro de

especialista)
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Ensino Superior
Completo -

Curso de Graduacao em
Medicina, com titulo de
R$ 6.398,40 especialista em

mensal Ginecologia com
registro no respectivo
Conselho de Classe -
CRM (Registro de
especialista)

Ensino Superior
Completo -

Curso de Graduagao em
Medicina, com titulo de
R$ 6.398,40 especialista em

mensal Endocrinologia com
registro no respectivo
Conselho de Classe -
CRM (Registro de
especialista)

Ensino Superior
Completo -

Curso de Graduacao em
Medicina, e registro no
respectivo Conselho de
Classe - CRM.

MEDICO
ESPECIALISTA - 10 horas/semanais |CR
GINECOLOGISTA

MEDICO
ESPECIALISTA - 10 horas/semanais |CR
ENDOCRINOLOGISTA|

MEDICO - ESF 40 horas semanais |02 R$ 12.796,80 mensal

4.2 - As atribuicoes deverao seguir as descricoes abaixo:

MEDICO ESPECIALISTA - ANGIOLOGISTA - atividades de grupos de controle de patologias;
executar acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; realizar consultas e
procedimentos e, quando necessario, no domicilio; realizar busca ativa das doengas
infectocontagiosas; prescrever medicamentos conforme legislacao vigente e de acordo com as
normas estabelecidas pela instituicao; - aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; realizar
cuidados nas urgéncias e emergeéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim; garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internacao hospitalar; verificar e atestar 6bito; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; - realizar acoes educativas de prevengao;
realizar outras agoes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; registrar todo
atendimento em prontudrio; - acompanhar pacientes em seus exames interna e

externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes durante seu

atendimento; passar plantdao, quando necessario, mediante relatdrio escrito ou informatizado de
seus pacientes; - garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra referéncia; emitir laudos, pareceres, realizar auditorias e emitir atestados sobre assuntos de
sua competéncia; - realizar as demais atividades inerentes a profissdo, examinar os pacientes,
auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar
diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar resultados
de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais,
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para confirmar doengas e proceder a diagndsticos; - prescrever medicamentos conforme legislagao
vigente e de acordo com as normas estabelecidas pela instituicdo, indicando dosagens e respectiva
via de administracao, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, evolucao das doencas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico
necessario; emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito, visando
atender determinagoes legais; atender as urgéncias, urgéncias cirirgicas ou traumatoldgicas; -
aplicar métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo plano terapéutico e
protocolos definidos; - participar dos processos envolvidos em vigilancia em saude e outras
atividades correlatas dentro de sua especialidade. registrar todo atendimento em prontuério; -
realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,

Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagéo, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

MEDICO ESPECIALISTA - PSQUIATRA- atividades de grupos de controle de patologias; executar
acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; realizar consultas e procedimentos
e, quando necessario, no domicilio; realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas; prescrever
medicamentos conforme legislacao vigente e de acordo com as normas estabelecidas pela
instituicdo; - aliar a atuacao clinica a pratica da saide coletiva; realizar cuidados nas urgéncias e
emergeéncias clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o
servico destinado para este fim; garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema
de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internacdo hospitalar; verificar e atestar 6bito; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; - realizar agoes educativas de prevencao; realizar outras agoes e atividades a
serem definidas de acordo com prioridades locais; registrar todo atendimento em prontuario; -
acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos
pacientes existentes durante seu atendimento; passar plantao, quando necessario, mediante
relatdrio escrito ou informatizado de seus pacientes; - garantir acesso a continuidade do tratamento
dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia; emitir laudos, pareceres, realizar auditorias
e emitir atestados sobre assuntos de sua competéncia; - realizar as demais atividades inerentes a
profissao, examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais,
no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar
e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os
com padroes normais, para confirmar doengas e proceder a diagndsticos; - prescrever medicamentos
conforme legislacao vigente e de acordo com as normas estabelecidas pela instituicao, indicando
dosagens e respectiva via de administracao, bem como, cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, evolucao das doencas, para efetuar orientacdo adequada e
acompanhamento médico necessario; emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e
mental, 6bito, visando atender determinagoes legais; atender as urgéncias, urgéncias cirirgicas ou
traumatologicas; - aplicar métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo
plano terapéutico e protocolos definidos; - participar dos processos envolvidos em vigilancia em
saude e outras atividades correlatas dentro de sua especialidade. registrar todo atendimento em
prontudrio; - realizar as demais atividades inerentes a profissao.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,

Dedicacao ao Servicgo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao, Percepgao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

MEDICO ESPECIALISTA -PSIQUIATRA INFANTIL :atividades de grupos de controle de
patologias; executar agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; realizar
consultas e procedimentos e, quando necessario, no domicilio; realizar busca ativa das doencas
infectocontagiosas; prescrever medicamentos conforme legislacao vigente e de acordo com as
normas estabelecidas pela instituicao; - aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; realizar
cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim; garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internacao hospitalar; verificar e atestar 6bito; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; - realizar agoes educativas de prevengao;
realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; registrar todo
atendimento em prontudrio; - acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente;
buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes durante seu atendimento; passar plantao,
quando necessario, mediante relatorio escrito ou informatizado de seus pacientes; - garantir acesso
a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia; emitir laudos,
pareceres, realizar auditorias e emitir atestados sobre assuntos de sua competéncia; - realizar as
demais atividades inerentes a profissao, examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo
uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se necesséario, receitar
exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doencas e proceder a
diagndsticos; - prescrever medicamentos conforme legislagao vigente e de acordo com as normas
estabelecidas pela instituicao, indicando dosagens e respectiva via de administracao, bem como,
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide dos pacientes; manter ficha
médica dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnoéstica, evolugdo das doengas, para
efetuar orientacao adequada e acompanhamento médico necessario; emitir atestados médicos, de
saude, sanidade, aptidao fisica e mental, dbito, visando atender determinacgdes legais; atender as
urgéncias, urgéncias cirirgicas ou traumatoldgicas; - aplicar métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, sequindo plano terapéutico e protocolos definidos; - participar dos
processos envolvidos em vigilancia em satde e outras atividades correlatas dentro de sua
especialidade. registrar todo atendimento em prontuério; - realizar as demais atividades inerentes a
profissao.

Informacoes complementares: Atendimento a criangas e adolescentes, orientagdes, atendimento em
grupos terapéuticos; oficinas; visitas e atendimentos domiciliares; atendimento a familia; atividades
comunitdrias, desenvolvimento de agoes Intersetoriais, principalmente com as areas de assisténcia
social, educacao e justica.

MEDICO ESPECIALISTA - NEUROLISTA PEDIATRA atividades de grupos de controle de
patologias; executar agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; realizar
consultas e procedimentos e, quando necessario, no domicilio; realizar busca ativa das doencas
infectocontagiosas; prescrever medicamentos conforme legislagao vigente e de acordo com as
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normas estabelecidas pela instituicdo; - aliar a atuagdo clinica a pratica da satde coletiva; realizar
cuidados nas urgéncias e emergeéncias clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim; garantir acesso a continuidade
do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internacao hospitalar; verificar e atestar 6bito; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; - realizar agdes educativas de prevencao;
realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; registrar
todo atendimento em prontudrio; - acompanhar pacientes em seus exames interna e

externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes durante seu

atendimento; passar plantdo, quando necessario, mediante relatdrio escrito ou informatizado de
seus pacientes; - garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia
e contra referéncia; emitir laudos, pareceres, realizar auditorias e emitir atestados sobre assuntos
de sua competéncia; - realizar as demais atividades inerentes a profissao, examinar os pacientes,
auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar
diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar resultados
de exames de raios-X, bioquimicos, hematologicos e outros, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar doengas e proceder a diagndsticos; - prescrever medicamentos conforme legislacao
vigente e de acordo com as normas estabelecidas pela instituicdo, indicando dosagens e respectiva
via de administracao, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, evolugao das doencas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico
necessario; emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito, visando
atender determinacgdes legais; atender as urgéncias, urgéncias cirurgicas ou traumatoldgicas; -
aplicar métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo plano terapéutico e
protocolos definidos; - participar dos processos envolvidos em vigilancia em saude e outras
atividades correlatas dentro de sua especialidade. registrar todo atendimento em prontudrio; -
realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,

Dedicacéo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagéo, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA atividades de grupos de controle de patologias; executar
acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; realizar consultas e procedimentos
e, quando necessario, no domicilio; realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas; prescrever
medicamentos conforme legislagao vigente e de acordo com as normas estabelecidas pela
instituicdo; - aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; realizar cuidados nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o
servico destinado para este fim; garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um
sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem
de internagao hospitalar; verificar e atestar ébito; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; - realizar agoes educativas de prevengao; realizar outras agoes e
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; registrar todo atendimento em
prontudrio; - acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os
problemas dos pacientes existentes durante seu atendimento; passar plantdao, quando necessario,
mediante relatorio escrito ou informatizado de seus pacientes; - garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia; emitir laudos, pareceres,
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realizar auditorias e emitir atestados sobre assuntos de sua competéncia; - realizar as demais
atividades inerentes a profissdao, examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de
instrumentos especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames
complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doencas e proceder a
diagndsticos; - prescrever medicamentos conforme legislagao vigente e de acordo com as normas
estabelecidas pela instituicdo, indicando dosagens e respectiva via de administracdao, bem como,
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude dos pacientes; manter ficha
médica dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, evolugao das doencas, para
efetuar orientagao adequada e acompanhamento médico necessario; emitir atestados médicos, de
saude, sanidade, aptidao fisica e mental, 6bito, visando atender determinacoes legais; atender as
urgéncias, urgéncias cirirgicas ou traumatolodgicas; - aplicar métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, sequindo plano terapéutico e protocolos definidos; - participar dos
processos envolvidos em vigilancia em saude e outras atividades correlatas dentro de sua
especialidade. registrar todo atendimento em prontudrio; - realizar as demais atividades inerentes
a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,

Dedicacéo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizag&o, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

MEDICO ESPECIALISTA - MASTOLOGISTA - atividades de grupos de controle de patologias;
executar acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; realizar consultas e
procedimentos e, quando necessario, no domicilio; realizar busca ativa das doencas
infectocontagiosas; prescrever medicamentos conforme legislacao vigente e de acordo com as
normas estabelecidas pela instituigao; - aliar a atuacgao clinica a pratica da saude coletiva; realizar
cuidados nas urgéncias e emergeéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim; garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internacao hospitalar; verificar e atestar dbito; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; - realizar agoes educativas de prevencao;
realizar outras agoes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; registrar todo
atendimento em prontudrio; - acompanhar pacientes em seus exames interna e

externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes durante seu

atendimento; passar plantdo, quando necessario, mediante relatdrio escrito ou informatizado de
seus pacientes; - garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra referéncia; emitir laudos, pareceres, realizar auditorias e emitir atestados sobre assuntos de
sua competéncia; - realizar as demais atividades inerentes a profissao, examinar os pacientes,
auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar
diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar resultados
de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padroes normais,
para confirmar doencgas e proceder a diagndsticos; - prescrever medicamentos conforme legislagao
vigente e de acordo com as normas estabelecidas pela instituicao, indicando dosagens e respectiva
via de administragao, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, evolucao das doencas, para efetuar orientacao adequada e acompanhamento médico
necessario; emitir atestados médicos, de saide, sanidade, aptiddo fisica e mental, 6bito, visando
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atender determinacodes legais; atender as urgéncias, urgéncias cirdrgicas ou traumatoldgicas; -
aplicar métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo plano terapéutico e
protocolos definidos; - participar dos processos envolvidos em vigilancia em saude e outras
atividades correlatas dentro de sua especialidade. registrar todo atendimento em prontuério; -
realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,

Dedicacéo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizag&o, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

MEDICO ESPECIALISTA - GINECOLOGISTA - atividades de grupos de controle de patologias;
executar acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; realizar consultas e
procedimentos e, quando necessario, no domicilio; realizar busca ativa das doencas
infectocontagiosas; prescrever medicamentos conforme legislacao vigente e de acordo com as
normas estabelecidas pela instituigao; - aliar a atuacgao clinica a pratica da saude coletiva; realizar
cuidados nas urgéncias e emergeéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim; garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internacao hospitalar; verificar e atestar dbito; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; - realizar agoes educativas de prevencao;
realizar outras agoes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; registrar todo
atendimento em prontudrio; - acompanhar pacientes em seus exames interna e

externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes durante seu

atendimento; passar plantdo, quando necessario, mediante relatdrio escrito ou informatizado de
seus pacientes; - garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra referéncia; emitir laudos, pareceres, realizar auditorias e emitir atestados sobre assuntos de
sua competéncia; - realizar as demais atividades inerentes a profissao, examinar os pacientes,
auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar
diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar resultados
de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padroes normais,
para confirmar doencgas e proceder a diagndsticos; - prescrever medicamentos conforme legislagao
vigente e de acordo com as normas estabelecidas pela instituicao, indicando dosagens e respectiva
via de administragao, bem como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, evolucao das doencas, para efetuar orientacao adequada e acompanhamento médico
necessario; emitir atestados médicos, de saide, sanidade, aptiddo fisica e mental, 6bito, visando
atender determinagoes legais; atender as urgéncias, urgéncias cirirgicas ou traumatoldgicas; -
aplicar métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo plano terapéutico e
protocolos definidos; - participar dos processos envolvidos em vigilancia em saude e outras
atividades correlatas dentro de sua especialidade. registrar todo atendimento em prontuério; -
realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,

Dedicacao ao Servicgo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacgao, Percepgao,
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Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

MEDICO ESF - Estratégia Satide da Familia: - Atribuicoes: atividades de nivel superior, de
grande complexidade, de natureza especializada, para realizar atencdo a saide aos individuos sob
sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos ou
procedimentos médicos como lavagens de ouvidos entre outros que devam ser realizados na prépria
UBS, em visitas domiciliares e nas instituicoes de longa permanéncia; atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes, instituigoes de longa permaneéncia, etc); realizar atividades programadas e de atengao a
demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencgao,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencgao, a
necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo
acompanhamento do usudario; contribuir, realizar e participar das atividades de Educacgao
Permanente de todos os membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USB; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou
administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas
Secretaria

5 - DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

5.1 - Os candidatos inscritos serao avaliados através da analise de “curriculum vitae” com o objetivo
de verificar as habilidades necessarias ao exercicio das fungdes mencionadas do item 3.0 deste
Edital.

6 - DA ANALISE CURRICULAR:

6.1 - A andlise curricular observara os critérios de avaliagao de acordo com as especificagoes e
pontuacgoes estabelecidas a seguir:

I - Doutorado (3,0) trés pontos;
IT - Mestrado (2,0) dois pontos;
III - Pés Graduacao (1,0) um ponto;

IV - Cursos na area da saude, com carga horaria minima de 40 horas. Cada curso tera peso de (0,5)
zero virgula cinco pontos, limitando-se a (2,0) dois pontos

V- Cursos na area da saide, com carga horaria minima de 50 horas. Cada curso tera peso de (0,5)
zero virgula cinco pontos, limitando-se a (2,0) dois pontos.

VI- Cursos na area da saude, com carga horaria minima de 100 horas. Cada curso tera peso de (0,5)
zero virgula cinco pontos, limitando-se a (2,0) dois pontos

VII- Cursos na area da saide, com carga horaria minima de 200 horas. Cada curso tera peso de (0,5)
zero virgula cinco pontos, limitando-se a (2,0) dois pontos

6.2 - Sera computada a somatdria da titulagao mais os cursos de especializacdo e o tempo de
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experiéncia profissional, nos termos dos incisos acima.
I- Experiéncia profissional na rede de saude publica (2,0) dois pontos
IT - Experiéncia profissional na rede de saude privada (2,0) dois pontos

6.3 - A comprovacgao das atividades de experiéncia podera ser feita mediante a apresentagao de
anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou Carta de Referéncia, Declaragao
do Setor de Recursos Humanos ou declaracao do Chefe Imediato, todos em papel timbrado e
devidamente assinado.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1 - Em caso de empate na classificagao final dar-se-a preferéncia ao candidato que apresentar o
maior tempo de experiéncia profissional e, persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais
idoso.

8 - DA CLASSIFICACAO FINAL:

8.1 - A classificagao dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final do processo
seletivo.

8.2 - A Pontuacao do candidato serad a nota da analise curricular.

8.3 - O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de Mariana-MG e
publicado no diario oficial do municipio, O Monumento.

9 - DOS RECURSOS:

9.1 - O recurso devera ser dirigido a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado localizado
na Secretaria Municipal de Saude, no horario de 13h as 17horas até trés dias uteis apos o resultado.

10 - DA CONTRATACAO:

10.1 - Os candidatos selecionados no processo seletivo serao convocados através de edital de
convocagao para contratacao, respeitado o direito discriciondrio da Administracao em rever
fundamentadamente os seus atos, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagao;

10.1.1 - A convocacao para posse no cargo sera regida por Edital de Convocagao publicado no Diario
Oficial do Municipio.

10.1.1.2 - Apés a publicacado o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias para providenciar/entregar a
documentagao completa solicitada neste Edital. Caso nao respeite o prazo acima citado, o candidato
sera dispensado da vaga.

10.2 - Os candidatos selecionados serdao contratados por tempo determinado, mediante contrato
publico nos termos da Lei Complementar 175/2018.

10.3 - O contrato administrativo de trabalho teré validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, vedado o desvio de funcao.
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11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - O resultado final do processo seletivo sera homologado, por decreto, pelo Prefeito Municipal
de Mariana, a ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

11.2 - As contratacoes serao efetuadas, mediante comprovacao da certificacdao de acordo com as
necessidades de recursos humanos para execugao dos trabalhos e dotagao orcamentaria suficiente.

11.3 - O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais,
horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do processo seletivo; bem como pelo
acompanhamento no Didrio Oficial do municipio.

11.4 - Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretacao deste Edital serdao
apreciados e resolvidos pela Comissao de Julgamento e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado.

Mariana, 13 de dezembro de 2021 .

Danilo Brito das Dores

Secretario Municipal de Saude

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

Foto3X4

INSCRICAO N¢

Nome do Candidato:
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Nacionalidade: Data deNascimento:

Idade: EstadoCivil: Sexo: Ne

defilhos:

Local de nascimento: UF: Identidade:

Endereco: n?

Bairro: Cidade: UF:

CPF: Portador deDeficiéncia:( )sim ( )ndo
Telefone residencial: Telefone para recado:

Email :

Documentos entregues:

) copia da Carteira de Identidade

) copia doCPF

) copia de comprovante deenderego

) Curriculo Vitae,documentado

) copia certificado de reservista, de dispensa de incorporagao ou equivalente, em caso de
andidato do sexo masculino

) Documentacgdo comprobatoria de escolaridade, exigido no edital, sendo este o Certificado de
Conclusao do Curso e Registro Profissional, correspondente a funcao a que concorre, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;
() Comprovante de regular situagdo de inscrito no érgao de classe respectivo, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

(
(
(
(
(
c
(

Mariana, de /

Assinatura doFunciondario
Assinatura do Candidato responsavel pelainscricao
ANEXO II

ESTRUTURA DO CURRICULO VITAE (SUGESTAOQ)

A comprovacao de experiéncia profissional e de tempo de servico far-se-4 mediante apresentagao
de contrato de trabalho registrado em CTPS ou atos de nomeagao/exoneracgao junto aos 6rgaos
publicos, declaracao de prestacao de servico, devidamente assinado pelo responsavel.
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1- DADOS PESSOAIS

1.1. Nome:

1.2. CPF: 1.3.RG:

1.4. Carteira deTrabalho: 1.5. Titulo
deEleitor:

1.6.Nascimento: / / 1.7.Nacionalidade:
1.8.EstadoCivil: 1.9.Sexo:

1.10. E-mail:

1.11. TelefoneResidencial/Celular:

1.12. Endereco:
Cidade:

2 - NIVEL DE ESCOLARIDADE

3 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (As trés tltimas instituicdes que trabalha ou ou, com o
cargo ocupado e tempo de servico, devidamente comprovados*)

4 - ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

5 - CURSOS REALIZADOS (Apresentar certificado dos cursos com a carga horaria)

ANEXO III

RECURSO CONTRA O PROCESSO SELETIVO (SUGESTAQ)

Ilm.2 (a). Sr.(a). Presidente da Comissao Responsavel pela avaliacao de médicos para atender o
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Nome:

(identificacdo obrigatdria)

Eu, candidato (a) inscrito (a) no Processo Seletivo para médico-ESF ou médico (rede) de
acordo com o edital ............... , venho solicitar a V. S.2 revisdo da analise curricular, com base na
respectiva fundamentacgao.

Fundamentagao:

Mariana , / /

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

EDITAL 01/2021 - ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA E DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA.

*Nao houve recursos de irregularidades na campanha

HOMOLOGACAOQ FINAL DOS CANDIDATOS

Candidatos para as vagas no Conselho Municipal de Previdéncia

| A
ICandidato Cargo |Orgao
1 - Adao do Carmo Rocha Agente Administrativo SAAE MARIANA
2 - Queli Madureira Campos Ferrarez Técnico em Administragao |Prefeitura de Mariana
3 - Mara Lucia Pereira Carraro Eletricista Prefeitura de Mariana
4 - Anderson Luiz Dias Agente Administrativo SAAE MARIANA
5 - Joao Marcos Rosa Motorista SAAE MARIANA
6 - Eloi Martins de Melo Encanador SAAE MARIANA
7 - Regiane de Jesus Martins Carvalho  [Técnico em Enfermagem Prefeitura de Mariana
i;aﬁMjgrcelo Henrique Machado Silva Técnico em Contabilidade Prefeitura de Mariana
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Candidatos para as vagas no Conselho Fiscal

| N n

Candidato Cargo Orgao

1 - Vera Madalena da Rocha Maia Professora aposentada [PREV MARIANA

2 - Darcy Pereira de Carvalho Professor Prefeitura de Mariana
3 - Michelle Pereira Xavier [Agente de Fiscalizacao Prefeitura de Mariana
4 - Vitor Nunes Pansiere Auxiliar Administrativo Prefeitura de Mariana
é—'Marg us Vinicius de Almeida Técnico em Administragao [Prefeitura de Mariana

uimaraes

Cassiano Ricardo Sabino

Presidente da Comissao Eleitoral

Publicacoes SAAE Mariana

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATO AO CONTRATO N2 025/2021. PREGAO PARA REGISTRO DE PRECO N@ 017/2020,
PROCEDIMENTO PRC 039/2020, HOMOLOGADO EM 10 DE DEZEMBRO DE 2020. CONTRATADA:
ESPACO ABRO LOCAGCAO E ENTRETENIMENTO LTDA. CNPJ: 26.395.355/0001-10. OBJETO: O
presente contrato tem por objeto o fornecimento, pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, de
refeicOes prontas (almogo/jantar) acondicionada em embalagens tipo “marmitex” e suco de néctar de
fruta, com as especificagao e condigoes dispostas no edital oriundo do PROCEDIMENTO PRC
039/2020. O presente instrumento é referente ao saldo remanescente da ARP 041/2020, oriunda do
PRC 039/2020; PRG 017/2020. VALOR: O valor global deste contrato é de R$ 75.947,00 (SETENTA E
CINCO MIL NOVECENTOS E QUARENTA E SETE REAIS). DATA DE ASSINATURA: 10/12/2021.
PRAZO DE VIGENCIA O presente contrato vigorara por 60 (SESSENTA) DIAS, ou até a totalizacao
do quantitativo estipulado na cldusula primeira, a contar da data de sua assinatura. DOTACAO
ORCAMENTARIA: FICHA 14-17.122.0027.6007-1100-339039. FUND. LEGAL: Lei N2 8.666/93 de 21
de junho de 1993, Art.22, Inciso I, e alteragdes posteriores. MARIANA 10/12/2021. Ronaldo Camélo
da Silva - Diretor Geral do SAAE- MARIANA - MG.
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