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EXTRATO DE EDITAL N° 004/2021 DE CHAMAMENTO PUBLICO, DE 17 DE JANEIRO DE
2022

A Prefeitura Municipal de Mariana por intermédio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico torna publico Edital n® 004/2021 de Chamamento Publico, nos
moldes da Lei 13.019/2014 e do Decreto 8.726/2017, para celebracao de Termo de Colaboracao,
cujo objeto sera Celebracao de parceria para realizacao do projeto SOU MAIS MARIANA,
com o objetivo de desenvolver ferramentas de incremento a atividade produtiva, comércio,
industria e servicos locais mediante cadastramento de todo o segmento

economico. Abertura: 17/01/2022 as 09h, no Centro de Convengoes Alphonsus de
Guimaraes, localizado a Av. Getulio Vargas, n? 110, Mariana/ MG. O Edital estara disponivel
para consulta no sitio oficial da Prefeitura: www.pmmariana.com.br, e na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, localizada no Centro de Convencgoes, Avenida Getulio Vargas, 110,
Mariana/MG. Pedidos de informacgdes ou esclarecimentos devem ser protocolados no Setor de
Documentacdo e Arquivo, localizado a Praga JK S/N?, Centro, de 08h as 17h. ou encaminhados para
0 e-mail: parceriasmariana@mariana.mg.gov.br. Tel.: (31) 3557-9018. Mariana, 10 de Dezembro de
2021. Comissao Permanente de Sele¢do, Monitoramento e Avaliagao do Terceiro Setor do Municipio
de Mariana.
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Publicacoes Diversas: Notificacoes
RESOLUCAO 03, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social pela Lei Municipal n°. 1.278/97 com suas posteriores
alteragoes pelas Leis Municipais n°® 1.451/ 99 e n° 1.539/01;

Publica resolucgao unica n°® 03/2021, aprovado em reunidao extraordinaria do CMAS - Mariana no dia
07 de dezembro de 2021 as 16;40m de forma virtual. Como pauta tnica foi apresentado a Plenéria
do CMAS, o plano de Servico encaminhado pela coordenacgao do Servigo socioassistencial, Centro
Pop do municipio de Mariana, o mesmo foi convidado a participar do programa da rede Cuidar. O
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distinto programa é uma celebracao de parceria de Unidade Governamentais de Minas Gerais e 0s
FMAS. Essa parceria tem como objetivo aprimorar a oferta dos servigos socioassistenciais,
contemplando os Centros de Referéncias Especializados para Populacdo em Situacao de Rua, entre
outros equipamentos. Tal programa repassara ao Centro Pop o valor de até 115 mil reais podendo
ser gastos com aquisicao de bens e ou servigos. A primeira etapa desse projeto se deu através da
manifestacao de interesse e adesdo por parte do municipio através de oficio enviado pelo prefeito
em exercicio no dia 25 de Novembro de 2021. A segunda etapa consiste no preenchimento
(elaboragao) da planilha com os itens a serem adquiridos, contendo inclusive trés or¢camentos de
cada; o preenchimento da proposta do plano de servicos no Sigcon; Foi deliberado e aprovado
virtualmente no dia 07 de dezembro de 2021, pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, o programa e a planilha detalhada de itens e custos do servico.

Leticia Costa de Castro Maia

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Mariana.
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Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N¢ 228, de 10 de dezembro de 2021.

Institui Comissao de Servidores para selecao, processamento e julgamento de Processo Seletivo
Simplificado 002/2021 para provimentos de cargos do SAAE- Mariana.

Ronaldo Camélo da Silva, Diretor Executivo do SAAE - Mariana, no uso das atribuicdes legais e,

Considerando o disposto no artigo 37, inciso II da Constituicao Federal determinando que a
investidura em cargo publico seja precedida de aprovacao em Processo Seletivo Simplificado;

Considerando a necessidade de contratacdo temporaria para suprir as demandas de atendimento
dos servigos publicos; RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida Comissao de Selecdo, a qual compete a selegao e julgamento de Processo
Seletivo Simplificado para contratacao temporaria de Ajudante de Saneamento, Calceteiro,
Encanador, Fiscal, Técnico Operacional ETA/ETE, Técnico Quimico e Técnico em Laboratério para
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suprir as demandas de atendimento dos Servigos Publicos.

Art. 22 A Comissao de Selecdo de que trata o artigo antecedente sera composta pelos seguintes
membros:

I- Geraldo José Carneiro

II- Rozimeire Lucas dos Santos

II1- Sidnei Costa

IV- Wisnner Mércio das Dores Conceigao

Art. 32 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao podera solicitar apoio Juridico da
Autarquia para os casos de omissao.

Art.4° A Comissdo de Selegao promovera e fiscalizara a aplicagao do Edital onde contera todas as
questoes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, bem como, providenciara a publicacao de
resumo do mesmo no 6rgao de imprensa oficial do Municipio.

Art. 5° A Comissao de Selecao, bem como a nomeacao de seus membros tera vigéncia a contar da
publicagao da presente Portaria até o término do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 59 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Mariana/MG, 10 de dezembro de 2021.

Ronaldo Camélo da Silva

Diretor Executivo do SAAE/Mariana

PORTARIA N? 229, del10 de dezembro de 2021.
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Dispoe sobre o Plantao de final de semana no servico
de manutencao do sistema de distribuicdo.

O Diretor Executivo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG, Ronaldo
Cameélo da Silva no uso de suas atribuigoes, previstas na Lei Complementar 031/2006;

Considerando, por fim, a necessidade de manutencao continuada dos servicos publicos de
distribuicao de agua potavel no Municipio de Mariana e visando resguardar os interesses da
populacgao;

RESOLVE:

Art. 12. Convocar os servidores abaixo designados, para compor a escala de plantdao nos dias 11 e 12
de dezembro de 2021:

1) Setor de Elétrica (manutencao de estacao de bombeamento):

Josimar Cassiano dos Reis

Keine Anderson Zanelato

2) Central de Atendimento Telefonico/Fiscalizacao/Ligacao:

André Luis Pedrosa Santiago

Emerson Ricardo de Almeida

Leandra Aparecida Moreira

Nilton Roberto Rodrigues da Silva (11/12)
Samuel Fernando de Oliveira

Silvio Cervino(11/12)

3) Manutencio Corretiva do Sistema de Abastecimento de Agua/Esgoto:
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Adao Senra de Oliveira

Bruno Gongalves da Silva(11/12)
Eloi Martins de Melo

Evandro da Silva Pontes

Geraldo José Carneiro

Heber Marcos Carioca Pereira
Maria Aparecida dos Santos Souza
Nedio de Jesus Silva

Ronaldo Adriano Anacleto

4) Manutencao Corretiva do Sistema de Abastecimento de Agua/Esgoto-Distritos:
Caetano Dias Novaes (Claudio Manoel)

Deusiane do Carmo de Paula (Monsenhor Horta)

Eugenio Martins Filho (Goiabeiras)

Nédio de Jesus Silva (Bandeirantes)

5) Manobras:

José Taciano Braz

Walison Carlos de Lana Oliveira

6) Apoio/Almoxarifado:

Johnny Max da Costa Souza

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Mariana, 10 de dezembro de 2021.
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Ronaldo Cameélo da silva
Diretor Executivo

SAAE Mariana

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO

EDITAL N2. 002/2021

O Diretor Executivo do SAAE-MARIANA, Ronaldo Camélo da Silva, no uso de suas atribuigoes legais,
e tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna
publica a abertura de processo seletivo simplificado para fins de selegdo de pessoal para formacao
de cadastro de reserva e provimento, destinado a contratagao de pessoal, em carater excepcional,
para realizagao de obras e servigos de carater exclusivamente temporario, e a realizagao de servigos
de saneamento basicos, conforme Arts. 58, I,II e 59 da Lei Complementar 031/2006, nos cargos e
lotagoes especificados, regido pelas normas constantes neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, coordenado pela Comissao de
Avaliagao do SAAE-MARIANA, conforme cargo, numero de vagas, lotagdo e vencimento
especificados.

1.2 - O processo seletivo simplificado visa a formagcao de CADASTRO DE RESERVA de profissionais
para fins de contratagao por tempo determinado, em carater excepcional, em cargos de nivel
fundamental, médio e técnico, objetivando a realizacdo de servicos de saneamento basico de acordo
com a necessidade da Autarquia.

1.3 - O referido processo tera vigéncia de 1 (um) ano a partir da publicacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por apenas um unico periodo nao superior a 1(um) ano, conforme Paragrafo
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unico do Artigo 59 da Lei Complementar 31/2006, a critério da Diretoria do SAAE.

1.4 - A selecdo para os cargos de que trata este edital sera realizada mediante avaliagao curricular e
entrevista, e sua aprovacao gera mera EXPECTATIVA DE DIREITO, sendo o nimero de profissionais
chamados por cargo de acordo com a necessidade da Autarquia.

1.5 - O quantitativo de vagas por cargo, pré-requisitos e descricao sumaria das atividades encontra-
se descrito no quadro abaixo:

QUADRO 1

NIVEL FUNDAMENTAL

VAGAS |CARGO PRE-REQUISITO|DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Executar assentamento de tubos, manilhas e
conexoes. Executar e reparar ramais
domiciliares. Corrigir vazamentos em redes
de dgua, bem como desobstruir as redes de
esgotos, desligamento e religagdes de agua.
Fazer e reparar os servicos, fazer e recompor
passeios, muros, caixa de esgoto, paredes,
calgamentos de vias publicas, atender as
normas de seguranca e higiene no trabalho,
realizar limpezas no local de trabalho. Dirigir
veiculos automotores, quando habilitados.
Executar outras tarefas correlatas.

Encanador
03 Cadastro Reserva |Nivel fundamental
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09

Ajudante de
Saneamento
Cadastro Reserva

Nivel fundamental

Executar trabalhos manuais e/ou
mecanizados, préprios do ajudante de
pedreiro, carpinteiro, encanador, operador e
outros técnicos, referentes a construgao,
ampliacao, operagao e manutencao do
sistema de agua e esgoto, tais como abertura
e recobrimento de valas, carregamento de
tubos e de materiais diversos, preparo e
colocacao de argamassas e concretos,
carregamento de tanques de produtos
quimicos, manutencao de redes de agua e
esgotos dos prédios, executar servigos de
corte e religacdo de agua, limpeza e
conservacao dos prédios, areas e jardins.
Fazer limpeza do escritério, laboratorio,
estacoes de tratamento e outras
dependéncias do SAAE. Ler e registrar os
consumos de agua e esgoto. Efetuar a
entrega de documentos e correspondéncias,
inclusive avisos e faturas de cobranca das
tarifas de agua e esgoto aos usuarios em
geral. Executar tarefas de copa-cozinha:
lavar e guardar loucas e talheres. Zelar para
que o material e equipamento de sua area de
trabalho estejam sempre em perfeitas
condicoes e utilizagao, no que diz respeito ao
funcionamento, higiene e seguranca. Operar
0s conjuntos elevatdrios, executar os
trabalhos de manutencgao preventiva dos
equipamentos da estacdo elevatoria de agua
e/ou esgotos; verificar periodicamente os
sistemas de seguranca e protecao dos
equipamentos elétricos ou mecanicos. Zelar
pela limpeza e conservacao das instalagoes.
Preparar o nivelamento, compactar o solo,
montar elementos de pavimentacao,
recompor passeios, colocar tampdes e caixas,
fazendo o devido acabamento. Executar

outras tarefas correlatas.
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Efetuar reparos e servigos de pavimentacao
de ruas em pedra e pré-moldados de concreto;
preparar o nivelamento e compactacao do
solo, assentar elementos de pavimentacgao,tais
como paralelepipedo, “pé - de - moleque”,
bloco de concreto, intertravado etc. organizar
e preparar o local de trabalho na obra;
construir fundagoes e estruturas de alvenaria;
aplicar revestimentos e contrapisos;
participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; zelar pela
conservagao e limpeza dos utensilios e das
dependéncias do local de trabalho; cumprir e
fazer cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; zelar pela limpeza,
conservacao e guarda dos aparelhos e
equipamentos utilizados e do local de
trabalho; manter-se em dia quanto as medidas
de seguranca para a execugao dos trabalhos,
utilizar adequadamente o equipamento
protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes
imediatos, a fim de garantir a propria
01 protecao e a daqueles com quem trabalha;
_ Nivel zelar pe_la conservagao e gua}"da dos
Calceteiro materiais, ferramentas e equipamentos
Fundamental 1 . .
Cadastro Reserva utilizados nos servicos tipicos do cargo,
comunicando ao chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria que nao possa ser
reparada na propria oficina, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo hdabil para
nao prejudicar os trabalhos; manter limpo e
arrumado o local de trabalho; requisitar o
material necessario a execucao das
atribuicoes tipicas do cargo; orientar e treinar
os servidores que auxiliam na execugao dos
trabalhos tipicos do cargo inclusive quanto a
precaucoes e medidas de seguranca; executar
outras atribuicoes afins, compativeis com o
seu cargo. observar as normas previstas em
manuais de procedimento; executar outras
atividades compativeis com o cargo.
COMPETENCIASCOMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade

NIVEL MEDIO

VAGAS JCARGO [PRE-REQUISITO]DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
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01

Fiscal
Ensino Médio
Cadastro Reserva

Nivel Médio
Completo
Carteira Nacional
de Habilitagao
categoria B
Conhecimentos de
Informatica

Realizar tarefas de natureza técnica e administrativa.
Verificar cumprimento do regulamento do SAAE por
parte do usudrio. Inspecionar as instalagoes hidro
sanitarias dos usuarios, visando a correta utilizagao
dos servicos de agua e esgoto prestados pelo SAAE,
para efeito de concessdo das respectivas ligagoes,
assim como para verificagao periddica do
cumprimento das normas e regulamentos aplicaveis.
Fazer a leitura de hidrometros em inspegoes
periodicas. Fazer a conferéncia da categoria da
residéncia e/ou estabelecimento, visando a definicdo
do valor da tarifa a ser paga pelo usuéario. Fazer a
fiscalizacdo na rede de dgua e esgoto e tomar as
providéncias necessarias. Fazer a fiscalizagdo geral
dos servicos prestados pelo SAAE junto a populagao.
Solicitar a instalagdao ou substituicao sob suspeita de
avarias. Analisar os registros de consumo de agua.
Inspecionar instalagOes sanitarias e hidraulicas a fim
de verificar se ndo ha vazamentos que justifiquem
excesso de consumo. Verificar e registrar a existéncia
de ligagdes clandestinas e outras irregularidades em
hidrometros e ramais. Entregar notificagdes aos
usuarios. Levantar informagdes de campo para
inscricao e atualizacdo do cadastro de usuarios.
Prestar informacdes simples que lhe forem pedidas
pelos usuérios. Fazer o acompanhamento, quando
solicitado, do pessoal de campo no corte do
fornecimento de dgua ao cliente. Fazer o
acompanhamento, quando solicitado, do pessoal de
campo na ligacao e / ou religagao do fornecimento de
Agua ao cliente. Opinar, quando solicitado, sobre a
viabilidade de concessao das ligagoes de dgua e
esgoto. Prestar informacgdes simples que lhe forem
pedidas pelos usuarios. Realizar fiscalizacdo, orientar
e notificar usudrios sobre horarios e forma da
prestacdo de servigos. Aplicar, sob orientagao
superior, a legislagao pertinente. Emitir relatérios
sobre as atividades desenvolvidas. Dirigir, sempre que
necessario, veiculos e/ou moto, da frota da Autarquia,
para o desempenho de suas atribuigoes. Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo. Elaborar pareceres,
informes técnicos, relatdrios e outros documentos
relativos a sua area de atuacdo. Realizar estudos e
sugerir medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao. Emitir pareceres. Realizar inspecoes e
vistorias. Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagdo. Zelar pela conservacdo e limpeza
dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho. Cumprir e fazer cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho. Zelar pela limpeza,
conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho. Realizar outras

atribuicoes compativeis com seu cargo

INIVEL TECNICO

10
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06

Técnico
Operacional de
Eta/Ete

Cadastro Reserva

Formagao técnica: Em quimica;
meio ambiente;saneamento ou
provisionado em laboratério e
[possuir

concomitantemente habilitacdo
categoria B e conhecimento de
informatica.

Executar servicos destinados a promover a
operacao e manutencao das Estagoes de
Tratamento e de recalque dos sistemas de agua e
esgotos. Preparar solucoes e dosagens de
produtos quimicos. Realizar as analises fisico-
quimicas. Fazer limpeza nas instalacoes do
laboratorio, bem como nos aparelhos,
equipamentos e vidrarias da ETA/ETE e fazer
limpezas das unidades de gradeamento e caixas
de areia da ETE. Operar e controlar valvulas,
registros, equipamentos, motores e aparelhos.
Proceder a lavagem de filtracdo da ETA e da ETE.
Preencher os relatérios didrios e
acompanhamento dos mesmos, realizar tarefas
que permitam a seguranga contra riscos de
acidentes, no local de trabalho. Controlar o nivel
de lodo e sobrenadantes dos reatores ou unidades
da ETE e remover elementos que interfiram no
processo de tratamento. Levar ao conhecimento
do chefe imediato as anormalidades ocorridas em
seu turno de trabalho. Realizar trabalhos de
editoracdo eletronica de textos e digitacdo dos
dados em microcomputador, quando solicitado.
Dirigir, sempre que necessario carro e/ou moto,
da frota da Autarquia, para o desempenho de suas
atribuicoes. Executar outras tarefas correlatas.

11
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Técnico em
Laboratorio

Curso Técnico em Laboratorio
de Nivel Médio Registro no
Conselho Regional Competente
Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria B
Conhecimentos de Informatica

Programar, organizar, orientar e supervisionar,
dentro dos padroes pré-estabelecidos, as
atividades referentes a operagao do sistema de
captacdo e tratamento de dgua e esgoto. Coletar
amostras de agua. Preparar reagentes fisico-
quimicos, fazer analises fisico-quimicas e
bacterioldgicas e confeccionar os relatorios.
Instruir e supervisionar a higiene da ETA/ETE,
bem como o pessoal que nela trabalha, inclusive
jardins. Realizar trabalhos de editoracao
eletronica de textos e digitagao dos dados em
microcomputador. Dirigir, sempre que necessario,
veiculos e/ou moto, da frota da Autarquia, para o
desempenho de suas atribuigdes. Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo. Elaborar
pareceres, informes técnicos, relatdrios e outros
documentos relativos a sua area de atuagao.
Realizar estudos e sugerir medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacdo. Fazer a
apreciacao de condigdes ambientais e a
identificagao dos fatores de risco, que nos
dominios da 4gua, ar, sol, quando necessario.
Emitir pareceres. Realizar inspecgoes e vistorias.
Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao. Zelar pela
conservacgao e limpeza dos utensilios e das
dependéncias do local de trabalho. Cumprir e
fazer cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho. Zelar pela limpeza, conservacao e
guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e
do local de trabalho. Realizar outras atribuicoes
compativeis com seu cargo.

12



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1933

01

[Técnico Quimico

Curso Técnico em Quimica, de
Nivel Médio Registro no
Conselho Regional de Quimica -
CRQ Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria B
Conhecimentos de Informatica.

Realizar tarefas inerentes as areas quimicas das
ETAs e ETEs, tais como preparo de reagente,
analises de agua e esgoto. Coletar amostras de
dgua. Programar, organizar, orientar e
supervisionar, dentro de padroes pré-
estabelecidos, as atividades referentes a operagao
do sistema de captacdo, e tratamento de agua e
esgotamento sanitario. Preparar reagentes fisico-
quimicos, fazer anélises fisico-quimicas e
bacterioldgicas, confeccionar os relatorios.
[nstruir e supervisionar a higiene da ETA/ETE,
bem como o pessoal que nela trabalha, inclusive
jardins. Verificar os aparelhos de laboratério,
mantendo-os em funcionamento preparando-os
para prova e exame. Documentar as analises e
exames realizados, registrando os resultados,
mantendo copias arquivadas. Fornecer dados
estatisticos de suas atividades. Executar servigos
destinados a promover a operacdao e manutengao
das estacoes de tratamento e de recalque dos
sistemas de agua e esgoto. Realizar trabalhos de
digitacdo em equipamentos de informatica.
Elaborar escala de revezamento. Dirigir sempre
que necessario veiculos, da frota da Autarquia.
Executar outras tarefas correlatas. Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento a
fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo. Zelar pela conservacgao e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do local de
trabalho. Cumprir e fazer cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho. Zelar pela
limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e
equipamentos utilizados e do local de

trabalho. Manter-se em dia quanto as medidas de
seguranca para a execugao dos trabalhos, utilizar
adequadamente o equipamento protetor e usar as
roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir
a propria protegao e a daqueles com quem
trabalha. Zelar pela conservacao e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos utilizados
nos servigos tipicos do cargo, comunicando ao
chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria
que nao possa ser reparada na propria oficina, a
fim de que seja providenciado o conserto em
tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos.
Manter limpo e arrumado o local de trabalho.
Requisitar o material necessério a execucdo das
atribuicoes tipicas do cargo. Orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execucao dos
trabalhos tipicos do cargo inclusive quanto a
precaucdes e medidas de seguranga. Executar
outras atribuicdes afins, compativeis com o seu
cargo. Observar as normas previstas em manuais
de procedimento.

TOTAL DE VAGAS: 22 (VINTE E DOIS)
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1.5 - A selegdo para os cargos de que trata este edital sera realizada mediante avaliacdao curricular e
entrevista.

1.6 - A avaliagdo curricular dar-se-a4 conforme pontuacao estabelecida no Quadro 2 do item 4.6.

1.7 - A Entrevista sera estruturada de acordo com as atribuicdoes comuns de todos os profissionais

do SAAE- Mariana, e em conformidade com o cargo, e as especificacdes da fungao e pré-requisitos

definidos no Quadro 1. Sendo atribuido de 0 (zero) a (3) trés pontos para cada uma das seguintes
questoes enumeradas abaixo enumeradas:

a) Demonstrar aptiddao e conhecimento do sistema de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario, e ser capaz de identificar as situagOes de riscos comuns dos quais esta exposto em
suas atividades;

b) Demonstrar estar apto a realizar de forma integral toda demanda exigida por seus
superiores (de acordo com suas atribuicoes), respondendo de forma resolutiva a demanda;

c¢) Demonstrar aptidao para atuar de forma multi, inter e transdisciplinar com demais
membros da Equipe do SAAE-Mariana;

1.8 - O valor do vencimento basico sera de:

AJUDANTE DE SANEAMENTO [R$ 1.279,68 Hum mil, dugentos e setenta e nove reais e

sessenta e oito centavos.
R$ 1.724,36 : . .

ENCANADOR Hum mil, seftecentos e vinte e quatro reais
e trinta e seis centavos

lcALCETEIRO R$ 1.724,36 Hum mil, sepecentos e vinte e quatro reais
e trinta e seis centavos .

TECNICO RS 2.581 43 Dois mil, quinhentos e oitenta e um reais e

|IOPERACIONALETA/ETE B quarenta e trés centavos.

TECNICO QUIMICO R$ 2.581,43 Dois mil, qu1nﬂhentos e oitenta e um reais e
quarenta e trés centavos.
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Hum mil, oitocentos e vinte e sete reais e
trinta e sete centavos.

Dois mil, quinhentos e oitenta e um reais e
quarenta e trés centavos.

FISCAL R$ 1.827,37

TECNICO EM LABORATORIO [R$ 2.581,43

1.9 - A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais. Dentre as vagas para cadastro
reserva de Técnicos Operacionais ETA/ETE, as escala realizada por 05 turmas, em revezamento
ininterrupto de 08 horas durante 6 dias consecutivos, seguidas de 96 horas de descanso, totalizando
180 horas/més, podendo sofrer alteragao de lotacao.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

2.2 - Estar em dia com as obrigacoes eleitorais, militares e fiscais.

2.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao.

2.4 - Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da inscricgao.

2.5 - NO ATO DA ENTREGA DO CURRICULO NAO SERAO VERIFICADOS OS
COMPROVANTES DAS CONDICOES DA PARTICIPACAO. NO ENTANTO, O CANDIDATO
QUE NAO AS SATISFIZER SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

2.6 - Nao estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excecgao do Art. 37, § 10 da
Constituicao da Republica.

2.7 - Cumprir as determinacgoes deste edital.

3 - DA INSCRICAO
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3.1 - A inscrigao devera ser efetuada no ato da entrega do curriculo atualizado e padronizado,
conforme modelos constantes dos ANEXOS I e II - de acordo com o nivel de escolaridade, ficha de
inscricao padronizada, ANEXO I. Nao serao aceitas inscricoes em desacordo com os modelos
fornecidos.

3.1.1 - E IMPRESCINDIVEL O PREENCHIMENTO DO CURRICULO VITAE, CONFORME MODELO
CONSTANTE NO ANEXO CORRESPONDENTE

3.1.2 - As inscrigOes deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procuracgao simples, através de
ficha de inscrigao disponibilizada pelo Setor de Comercial do SAAE-Mariana, localizado a Rua
Getulio Vargas, numero 110, Bairro Centro, Mariana/MG, CEP:35.420-015.

3.2 - S6 serdo avaliados os curriculos entregues junto da ficha de inscri¢cdo no periodo de 10 dias
corridos apds publicacdo desse edital.

3.3 - As inscricOes deverao ser realizadas pelos interessados entre o periodo de 13/12/2021 a
22/12/2021.

3.4 - E vedada a inscricdo para mais de um cargo e quaisquer alteracdes posteriores.

3.5 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigao.

3.6 - As informacoes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comissao
de selecdo do direito de excluir do processo seletivo simplificado os curriculos que nao estiverem de
acordo com os modelos especificados e preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel.

3.7 - A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagao das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, nao cabendo, portanto, alegacao de desconhecimento.

3.8 Os casos omissos ou duvidas oriundas da documentacdo apresentada pelos candidatos ou
hipoteses ndo apontadas nesse edital sera decidida pelo Diretor executivo apds parecer da
procuradoria do SAAE.

4 - DA AVALIACAO CURRICULAR
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4.1 - O candidato devera preencher o curriculo padronizado, e anexar a seguinte documentacao:

a) Copia dos comprovantes dos requisitos exigidos para o cargo, conforme descrito no

Quadro 1 do item 1.5 e Quadro 2, do item 4.6;

4.2 - Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar quaisquer

documentos solicitados.

4.3 - Os documentos encaminhados fora dos padroes definidos neste Edital nao serao analisados.

4.4 - Somente serdo aceitos os comprovantes relacionados nos Quadros 2, do item 4.6, expedidos até

a data da inscricao.

4.5 - S6 serao aceitos copias de documentos, ndo se responsabilizando o SAAE-Mariana por

documentos originais entregues pelos candidatos.

4.6 - Os pontos serao apurados conforme o descrito nos quadros abaixo:

QUADRO 2

NIVEL ELEMENTAR
X VALOR <

IQUALIFICACAO UNITARIO VALOR MAXIMO

Cursos e mini cursos de formagao na area a qual concorre ou 10 60

afins. ’ ’

Exercicio de atividade profissional na Administragdo Publica 10 .

; RN ,0 por seis

ou Privada, em empregos/cargos e/ou fungao idéntica ou eses 10

similar a qual concorre no periodo ndo superior a 2 (dois ’
completos

Anos)

VALOR MAXIMO DE PONTOS 10
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5 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DA QUALIFICACAO

5.1 - Para receber a pontuagao relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar
uma das seguintes opcoes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que informe o periodo (com dia, més e
ano de inicio e fim, se for o caso) e o cargo contratado.

b) Declaragao/certidao de tempo de servigo preferencialmente em papel timbrado e
obrigatoriamente com CNPJ da empresa que informe o periodo (com dia, més e ano de inicio
e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas.

c¢) Contrato de prestacao de servigos, preferencialmente em papel timbrado e
obrigatoriamente com CNP] da empresa ou recibo de pagamento auténomo

(RPA), acrescido de declaragao que informe o periodo (com dia, més e ano de inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

d) Copia da Portaria de Nomeagao e exoneragao do cargo.

e) Certificado ou diploma dos cursos apresentados no curriculo;

5.2 - Cada comprovante sera pontuado uma unica vez.

5.3 - Caso a documentagao apresentada nao cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, os
comprovantes nao serao pontuados.

5.4 - Submeter-se-a a Entrevista os candidatos que demonstraram preencher os requisitos minimos
para ocupagcao dos cargos. Sendo eles, escolaridades e cursos técnicos da area que visa ocupar.

6 - DA ENTREVISTA
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6.1 - A entrevista tera carater ELIMINATORIO E DISCRICIONARIO, e sera estruturada visando
apurar a adequacgao do candidato ao cargo pleiteado, sendo a pontuacdo variavel de 0 a 3 pontos
para cada um dos quesitos enumerados no item 1.7, resultando em pontuagao maxima de 9 (nove)
pontos. As Entrevistas serdo realizadas na Sede do SAAE-MARIANA, localizada na Rua José
Raimundo Figueiredo, numero 580, Bairro Sdo Cristovao, Mariana/MG, CEP: 35.425-059 nas datas
de 07/01/2022, 10/01/2022, 11/01/2022 e 12/01/2022.

7 - DA AVALIACAO FINAL

7.1 - Os candidatos que nao forem eliminados na Entrevista serao classificados por cargo, de acordo
com a pontuagao obtida na andlise curricular e pontuagao emitida em entrevista a ser realizada pela
comissao de avaliacao do processo seletivo.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Considerar-se-a para efeito de desempate o candidato que obtiver a maior pontuacgdo na
experiéncia profissional.

8.2 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato considerado mais apto em entrevista,
devendo o ato ser fundamentado.

9 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 - A convocagao para contratagao obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos e
sera realizada de acordo com a necessidade da Autarquia.

9.2 - A convocacao para contratacao dar-se-a por meio de publica¢ao no Diario Oficial do Municipio.

9.3 - O candidato que no prazo de 03 (trés) dias uteis nao atender a convocacgao de que trata o item
anterior sera considerado como desistente e eliminado da lista de chamada do Processo Seletivo
Simplificado.
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9.4- As vagas remanescentes dos candidatos desclassificados ou eliminados em qualquer das fases
ou que deixarem de comparecer quando convocados serdo supridas pelos candidatos subseqiientes,
de acordo com sua pontuacao.

9.5 - Sao condigoes para a contratagao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar aptidao, sem qualquer restricao, no exame médico admissional, se houver.

c) Nao ser servidor da administragao direta ou indireta do Municipios.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no Diario Oficial do Municipio ou no
Setor de Recurso Humanos do SAAE-Mariana.

10.2 - A aprovacao do candidato no processo seletivo gera apenas a EXPECTATIVA de direito a
contratagao. Os candidatos aprovados serdao chamados para preencher as vagas de acordo com a
necessidade da Autarquia.

10.3 - Cabera recurso dos candidatos pelo prazo de 3 (trés) dias uteis das andlises curriculares e
entrevista.

10.5- Os casos omissos no presente edital serao resolvidos pela Procuradoria e Controladoria do
SAAE-Mariana.

10.7 - Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por meio de
outro edital.

Mariana, 10 de dezembro de 2021.
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Izabel Cristina de Castro
Chefe do Departamento de Rh e Relagoes Publicas

Saae Mariana

Ronaldo Cameélo da Silva
Diretor Executivo

Saae Mariana

Edital Processo Seletivo 02/2021

ANEXO I

NO
Inscricao:
FICHA DE INSCRICAO
Dados pessoais:
Nome completo:
IGénero:Masc.( ) Fem.() Data de nasc.: / /

Endereco Residencial:

|Complemento: Bairro: CEP:
|Cidade: Estado:
[CPF .

I
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Possui alguma Deficiéncia? Necess1ta! de condicoes especiais
para realizar a prova?:
Sim( ) Nao( )
Qual/Quais?

Sim( ) Nao( )

MEIOS DE CONTATO

Telefone celular: [Telefone Fixo:

Email:

CARGO PRETENDIDO

[Cargo:

Assinatura do Candidato:

Assinatura do Servidor [Data de Inscricdo /|

ANEXO 11

MODELO DE CURRICULO

[Nome Completo]
Brasileiro, [Estado Civil], [Idade] anos

[Endereco - Rua/Av. + Numero + Complemento] [Bairro] - [Cidade] - [Estado]

Telefone: [Telefone com DDD] / E-mail: [E-mail]
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OBJETIVO

[Cargo pretendido]

FORMACAO

Cursos e mini cursos de formacdo na area a qual concorre ou disciplina em cursos superiores de
aproveitamento da &rea a qual concorre ou afins, semindrios;

QUALIFICACAO

AtualizagOes nas areas especificas a qual concorre e cursos pos-graduacao em lato e stricto sensu,
ou afins;

Experiéncia profissional - exercicio de atividade profissional na administragao publica ou privada,
em empregos/cargos e/ou fungao a qual concorre ou area afins, ainda que na condi¢do de voluntério
ou estagiario.

[Periodo] - Empresa
Cargo:

Principais atividades:

[Periodo] - Empresa
Cargo:
Principais atividades:

[Periodo] - Empresa
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Cargo:

Principais atividades:

INFORMACOES ADICIONAIS

[Descrigao Informacgao Adicional]
[Descricao Informacao Adicional]

[Descricao Informacao Adicional]

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 025/2019 - ORIUNDO DO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2019 PROCESSO N° 040/2019, INEXIGIBILIDADE N°
005/2019. CONTRATADA: BANCO DO BRASIL S.A. CNPJ: 00.000.000/0001-91. OBJETO: O
presente instrumento tem por objeto, prorrogar o prazo de vigéncia contratual, alterar o
representante legal do SAAE-MARIANA e alterar a dotacao orcamentaria. RATIFICADO EM:
13/12/2019. DATA DE ASSINATURA: 19/11/2021. VIGENCIA: 17/12/2021 a

17/12/2022. DOTACAO ORCAMENTARIA: FICHA 02 - 04.122.0027.6009.339039-1100. FUND.
LEGAL: Lei N2 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e alteracoes posteriores. Ronaldo Camélo da Silva -
Diretor Geral do SAAE MARIANA - MG.

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 012/2019. DISPENSA DE LICITACAO
N° 004/2019; PRC 023/2019, RATIFICADO EM 11 DE JULHO DE 2019. CONTRATADA:
IMOBILIARIA GERALDO CARVALHO LTDA. CNP]J: 16.842.685/0001-53. OBJETO: Constituem objeto
deste Termo Aditivo a prorrogagao do prazo de vigéncia e a inclusdo de clausula de reajuste ao
contrato 012/2019. VALOR: O valor global estimativo do presente termo aditivo é de R$ 240.000,00
(duzentos e quarenta mil reais). DATA DE ASSINATURA: 09/12/2021. PRAZO DE VIGENCIA: 01 de
janeiro de 2022 até 31 de dezembro de 2022. DOTACAO ORCAMENTARIA:
17.122.0027.6007.339039. FUND. LEGAL: Lei N2 8.666/93 de 21 de junho de 1993, Art.22, Inciso [,
e alteracgoes posteriores. MARIANA 09/12/2021. Ronaldo Camélo da Silva - Diretor Geral do SAAE-
MARIANA - MG.

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 006/2020. CONCORRENCIA
PUBLICA N2 003/2020 - PROCESSO - PRC 011/2020. Homologado em 19 de marco de 2020.
CONTRATADA: 3T LOGISTICA E EQUIPAMENTOS LTDA - EPP. CNPJ: 07.147.998/0001-09.
OBJETO: Constitui objeto deste Termo Aditivo a prorrogacao do prazo de vigéncia ao contrato
006/2019, contados a partir de 01 de janeiro de 2022 e encerramento em 31/12/2021, respeitando o
exercicio orgamentdario. VALOR: O valor do presente termo aditivo é de R$ 2.200.149,69 (dois
milhdes, duzentos mil, cento e quarenta e nove reais e sessenta e nove centavos). DATA DE
ASSINATURA: 09/12/2021. PRAZO DE VIGENCIA: 01 de janeiro de 2022 até 31 de dezembro de
2022. DOTACAO ORCAMENTARIA: 17.512.0027.6015.449051. FUND. LEGAL: Lei N2 8.666/93 de
21 de junho de 1993, Art.22, Inciso I, e alteracoes posteriores. MARIANA 09/12/2021. Ronaldo
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Camélo da Silva - Diretor Geral do SAAE- MARIANA - MG.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 022/2021. PREGAO N2 008/2020,
PROCESSO - PRC 025/2020, homologado em 04 de setembro de 2020.CONTRATADA: MESQUITA
ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA ME. CNPJ: 36.748.298/0001-60. OBJETO: Constitui objeto deste
Termo Aditivo a prorrogacao do prazo de vigéncia e valores ao contrato 022/2020, contados a partir
de 01 de janeiro de 2022 e encerramento em 31/12/2021, respeitando o exercicio orcamentario.
VALOR: O valor do presente termo aditivo ¢ de R$ 30.525,00 (trinta mil quinhentos e vinte reais).
DATA DE ASSINATURA: 09/12/2021. PRAZO DE VIGENCIA: 01 de janeiro de 2022 até 31 de
dezembro de 2022. DOTACAO ORCAMENTARIA: 17.512.0027.6003.1100.339039. FUND. LEGAL:
Lei N2 8.666/93 de 21 de junho de 1993, Art.22, Inciso I, e alteragoes posteriores. MARIANA
09/12/2021. Ronaldo Cameélo da Silva - Diretor Geral do SAAE- MARIANA - MG.
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