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Publicacoes Camara de Mariana

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

A CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA, representada neste ato por seu Presidente, Vereador
RONALDO ALVES BENTO, torna publico que realizou processo n® 064/2021 de DISPENSA DE
LICITAGCAO EM RAZAO DO VALOR n? 040/2021 para contratacdo de empresa para fazer
manutencao dos veiculos da Camara Municipal de Mariana com fornecimento de pecas de
reposicao na forma preconizada no artigo 24, II da lei 8.666/93. Valor do contrato: R$12.844,96
(doze mil oitocentos e quarenta e quatro reais e noventa e seis centavos). Dotagdes orcamentdrias:
01.01.01.031.0022.4001.33903000 ficha 03 e 01.01.01.031.0022.4001.33903900 ficha 06.
Contratada: Freitas Pneus LTDA, inscrita no CNP] n? 17.518.184/0001-89.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE N2 013/2021 - ESTAGIARIO (A): VITORIA
REGINA DA PAIXAO SANTANA. OBJETO: proporcionar aos alunos o aprimoramento educacional
desenvolvido no ambiente de trabalho da concedente. Periodo: 06 (seis) meses, com inicio em
08/11/2021. FUND. LEGAL: Lei n? 11.788/2008 e Convénio 003/2017. Mariana, 09 de Novembro de
2021. Ronaldo Alves Bento, Presidente da Camara Municipal de Mariana.
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Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Leis Ordinadrias
Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N¢ 3.492, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

“Dispoe sobre a denominag¢do da Rua Boa Vista”.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Juliano
Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no exercicio interino
da Chefia do Executivo Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica denominada de Rua Boa Vista, a rua atualmente sem denominacao, localizada ao
lado da Igreja Nossa Senhora Aparecida, no bairro Santa Clara, cidade de Mariana.

Art. 22 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢gbes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 09 de novembro de 2021.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio
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LEI N2 3.493, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

“Da denominagdo oficial a Academia ao Ar Livre localizada na Praga Nossa
Senhora das Neves, distrito de Cldaudio Manuel e da outras providencias.”

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Juliano
Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no exercicio interino
da Chefia do Executivo Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica denominada, oficialmente de José Gongalves Dutra, carinhosamente conhecido como
“Baiano”, a Academia ao Ar Livre localizada na Praga Nossa Senhora das Neves, distrito de Claudio
Manuel.

Paragrafo unico. Que apds ouvido o Plendrio e esse aprovado, dé ciéncia aos moradores daquela
localidade, que se publique nos 6rgaos oficiais e dé ciéncia aos demais 6rgaos publicos e notifique a
Secretaria Municipal de Obras e Gestao Urbana para as providéncias cabiveis em relagao ao
assentamento de placa.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 09 de novembro de 2021.

Juliano Vasconcelos Gongalves
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Prefeito Municipal em Exercicio

LEI N¢? 3.494, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

“Da denominagdo oficial a sala de atendimento odontolégico construida anexa
a Policlinica do distrito de Cldudio Manuel, Mariana/MG e da outras
providencias.”

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Juliano
Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no exercicio interino
da Chefia do Executivo Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica denominada, oficialmente de Efigenia Ferreira dos Santos, carinhosamente
conhecida como “Efigénia de Tito”, a sala de atendimento odontolégico construida anexa a
Policlinica do distrito de Claudio Manuel, Mariana/MG.

Paragrafo unico. Que apds ouvido o Plendrio e esse aprovado, dé ciéncia aos moradores daquela
localidade, que se publique nos 6rgaos oficiais e dé ciéncia aos demais 6rgaos publicos e notifique a
Secretaria Municipal de Obras e Gestao Urbana para as providéncias cabiveis em relagao ao
assentamento de placa.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 09 de novembro de 2021.
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Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos
DECRETO N° 10.674, DE 21 DE SETEMBRO DE 2021.

(Republicagdo com corregoes)

“Abre Transferencia no valor de R$ 5.494.733,00 para reforco de
dotagées constantes da Lei Or¢camentdria vigente”

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no exercicio interino
da Chefia do Executivo Municipal e,

Considerando o disposto no artigo 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificagoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as definicoes do art. 32 e a autorizagao do art. 42, ambos da Lei Municipal n? 3.354,
de 23/06/2020 - Lei de Diretrizes Orgamentaria para 2021;

Considerando a necessidade de realocar créditos orgamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam transferidos os saldos or¢camentarios da categoria de programacdo abaixo
especificada, acrescendo o saldo das dotagdes or¢camentarias no valor total de R$ 5.494.733,00
(cinco milhoes quatrocentos e noventa e quatro mil setecentos e trinta e trés reais).
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02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Manutencao das Atividades do Gabinete

04.122.0001.2.038-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

04.122.0001.2.038-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccooveeeeiviiiniieeeenee, 2.030,00

04.122.0001.2.038-339014 1100 - Diarias - Pessoal
CIVIL e 10.000,00

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Manutencao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.2.058-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uiiiiviiiriee e, 17.300,00

02.062.0001.2.058-339046 1100 - Auxilio
ALMENEACAO. 1t vvetiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e eeeeaans 900,00

Sentencas Judiciais

28.846.0000.0.007-339091 1100 - Sentencas
JUAICIAIS. cevveeeeiieeeeeeeecc e 1.100.000,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civileoiiiiiiiiiiiieeee 387.200,00

04.122.0001.2.426-319094 1100 - Indenizagoes e Restituicoes
Trabalhistas......cvveeviiieiieeeee e 365,00

04.122.0001.2.426-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa...uvieiiiiieeiiiee e, 6.500,00

04.122.0001.2.426-319013 1100 - Obrigacoes
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PatTONAIS. . vueeeeiiie ettt e e 1.500,00

04.122.0001.2.426-319113 1100 - Obrigacoes
PatlONAIS. . vueiveiiiee ittt 2.418,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Manutencao e Modernizacao da Administracao Tributaria

04.123.0010.2.091-319094 1100 - Indenizagoes e Restituicoes
Trabalhistas......covveeviieieiiiiiieeeeeeeean, 5.700,00

04.123.0010.2.091-319013 1100 - Obrigacoes
PatTONAIS . et eeeeeiee ettt 1.450,00

04.123.0010.2.091-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovvveeeeeviiiiieeeeee, 350,00

04.123.0010.2.091-339046 1100 - Auxilio
ALMENEAGAO. ..vvvetiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeaaas 900,00

Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0010.2.168-319013 1100 - Obrigacoes
PatlON@IS. . vuiiveiiieii e 6.200,00

04.123.0010.2.168-319113 1100 - Obrigacoes
PatlON@IS. . vueeveniiieiii e 3.800,00

04.123.0010.2.168-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..cuvieviieeeeiee e, 11.700,00

04.123.0010.2.168-339046 1100 - Auxilio
ALIMENTACAO........ciiiiiiiiiiireeeeeeeee e 3.400,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-319004 1102 - Contratagao por Tempo
Determinado........ccvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeecivnneeeee, 8.025,00

10.122.0024.2.433-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeiiiieiiiiieiece 611.000,00

10.122.0024.2.433-319094 1102 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas........cccoovvvviveiiiiiiiiiieeeees 3.210,00
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10.122.0024.2.433-339036 1102 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..cuveivireeieciee e, 18.150,00

10.122.0024.2.433-339046 1102 - Auxilio
ALIMENTACAO........coiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 52.800,00

10.122.0024.2.433-339032 1102 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicao
Gratuita.......ccceeeeeennnn. 150.000,00

Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-319094 1102 - Indenizacgoes e Restituigoes
Trabalhistas.......coeveeveieeeiiieiieeeeeeeeeenn, 3.100,00

Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-319004 1102 - Contratagao por Tempo
Determinado...........coovvvvviiiiiiiiiiiiieeeeeeenn, 426.295,00

10.302.0024.2.415-319094 1102 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas.........ccccvvvveviiiiiieeeeeieeee, 1.000,00

10.302.0024.2.415-339046 1102 - Auxilio
AlMENEAGAO . ..vvtviiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 21.600,00

Manutencao da Unidade do Pronto Atendimento

10.302.0024.2.418-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051741 RPN 31.730,00

10.302.0024.2.418-319094 1102 - Indenizacgoes e Restituicoes
Trabalhistas........cccccvvviieeeeiiiiiiiieiiiins 13.050,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilovevovieeeriieeieee, 42.250,00

10.305.0024.2.440-319094 1102 - Indenizacgoes e Restituigoes
Trabalhistas......ccoeveeveieeeiiieeiieeeeeeeeeenn, 3.050,00

10.305.0024.2.440-319113 1102 - Obrigagoes
PatlONAIS et 5.150,00

10.305.0024.2.440-339046 1102 - Auxilio
ALMENEACAO . ..vvtttiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e 11.050,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Sanitaria

10.304.0024.2.439-319013 1102 - Obrigacoes
PatTONAIS. cevuiiet ittt et eanas 500,00
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08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-339034 1100 - Outras Desp. De Pessoal Decor. De
Cont.Terceirizacao................... 415.800,00

08.122.0001.2.320-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiiiiiiceiieie 215.700,00

08.122.0001.2.320-319013 1100 - Obrigacoes
PatlOnaiS. ..uuvveniiieii e 21.050,00

08.122.0001.2.320-319113 1100 - Obrigacoes
PatlOnNaiS. ..vuieeiiieiieee e 25.420,00

08.122.0001.2.320-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..vviivireeeeireeeecieeceee, 10.700,00

08.122.0001.2.320-339046 1100 - Auxilio
ALIMENTACAO. .......iiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 19.410,00

08.122.0001.2.320-319094 1100 - Indenizagoes e Restituicoes
Trabalhistas........cccoovviviieiiiiiiiiiiieiiie, 1.050,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CRAS-PATF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado......c.veeeeeeeeieieeeeee e 260,00

08.244.0019.2.315-319113 1100 - Obrigacoes
PatlONAIS et e 12.900,00

08.244.0019.2.315-339046 1100 - Auxilio
ALIMENEACAO. 1t vvttiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e eeeeeaans 920,00

Programa Inclusao Produtiva da Mulher - Renda Minima

08.244.0025.2.312-339046 1100 - Auxilio
AlMENEAGAO . ..vvtviiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 36.950,00

Manutencao das Atividades da Assisténcia Judiciaria Municipal

08.244.0019.2.178-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uvviiiiieeieiiee e 2.600,00
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0803 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMCA
Manutencgao do Conselho Tutelar

08.243.0009.2.403-339046 1100 - Auxilio
ALIMENTACAOD........ceiiiiiiiiiitiiiireeeeeeee e e e 1.200,00

0804 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO - FMH
Programa de Construcao e Manutencao Habitacional

16.482.0021.2.130-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO. tetuttieneeiiee et ettt e ettt ettt eernseraneeennseeneeanneennns 4.000,00

16.482.0021.2.130-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeeeeiiinieeeeee, 8.000,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-339030 1101 - Material de
CONSUIMIO. .ottt ettt ettt et e et e et et e e et e eeaseaaeseaneeanes 5.010,00

12.122.0018.2.087-339036 1101 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uiiiivviiiieei e, 14.414,00

12.122.0018.2.087-339039 1101 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeeeeieeeeirieeene, 10.710,00

12.122.0018.2.087-319013 1101 - Obrigagoes
PatlONAIS et 25.390,00

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319004 1118 - Contratagao por Tempo
Determinado........ccvvveveeeeeeeeeeeeeeeececiirnneeee, 7.050,00

12.361.0018.2.642-319011 1101 - Vencimento e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveeooiieeiiiciie, 484.400,00

12.361.0018.2.642-319011 1119 - Vencimento e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeioiiiiiiieeeiiceen 64.000,00

10
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12.361.0018.2.642-319013 1119 - Obrigacgoes
PatlON@IS. . vuiieiiii et 950,00

12.361.0018.2.642-319094 1101 - Indenizacgoes e Restituicoes
Trabalhistas........ccccccvvviiiiiiiiieieeee, 1.400,00

12.361.0018.2.642-319094 1118 - Indenizacgoes e Restituicoes
Trabalhistas........cccccvvvviiiiiiiiieeeee, 10.200,00

12.361.0018.2.642-339030 1147 - Material de
CONSUIMIO. ceeutiivneiieeeee ettt e tte et e et ettt etaeeeneerneerneerans 4.360,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-319011 1101 - Vencimento e Vantagens Fixas - Pessoal
(01741 F ST 13.650,00

12.365.0018.2.645-319094 1101 - Indenizacgoes e Restituigoes
Trabalhistas......coeveeveieeeiieieeeeeieeeeen, 1.400,00

12.365.0018.2.645-319013 1119 - Obrigagoes
PatlONAIS e 210,00

12.365.0018.2.645-319113 1101 - Obrigagoes
PatTONAIS it 69.657,00

12.365.0018.2.645-339030 1147 - Material de
CONSUITIO. ettt ettt et et et e et e et e ea e et e e et s eeaeseaneeanes 6.400,00

12.365.0018.2.645-339046 1101 - Auxilio
ALIMENTACAO . ..uvtveiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 53.250,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Pré-escola

12.365.0018.2.500-319011 1118 - Vencimento e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiiiiiiiiiieiee 11.000,00

12.365.0018.2.500-319113 1118 - Obrigacoes
PatlOnaIS. . vuiiveiiieeie e 87.550,00

12.365.0018.2.500-319094 1118 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas........cccccvvvviiiiiiiiieeeeeeeee, 7.200,00

Programa de Educacao em Tempo Integral

12.361.0018.2.460-319004 1122 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccoecvveeevivieeniiecenniieenns 130.850,00

12.361.0018.2.460-339046 1122 - Auxilio
AlIMENTACAOD. ... .vvviiiieeiiiiieee et et e e e e eirree e e e 19.200,00

Ampliacao e Requalificacao da Escola do Distrito de Passagem

12.361.0018.1.620-339039 1108 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

11
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Juridica.......coovvveeeeiviiiieeeen, 50.000,00
Ampliacao e Requalificacao de Unidade de Ensino no Bairro Cabanas

12.361.0018.1.535-339039 1108 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cocveevvveeeeinieeeneen. 1.500,00

11 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1101 - ADMINISTRACAO GERAL DA CONTROLADORIA
Manutencao das Atividades da Controladoria

04.124.0001.2.010-319013 1100 - Obrigacoes
PatTONAIS. . vuieeeiiieei ettt 3.750,00

04.124.0001.2.010-319113 1100 - Obrigacoes
PatlONAIS. . vuiieiiie et 2.950,00

04.124.0001.2.010-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

04.124.0001.2.010-339046 1100 - Auxilio
ALIMENTACAO........ciiiiiiiiiieeeeeeeeee e 2.350,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSICa. e, 630,00

Manutencao das Atividades da Vigilancia Patrimonial

06.122.0017.2.171-319113 1100 - Obrigacoes
Patronais........coeeeiiiiiiiiiiic e, 35.000,00

06.122.0017.2.171-339046 1100 - Auxilio
ALIMENTACAO........iiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 42.750,00

06.122.0017.2.171-319094 1100 - Indenizagoes e Restituicoes
Trabalhistas........ccccvvviiiiiiiiiiiieeecccis 500,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMADS

12
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1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS
Manutencao da Limpeza Publica

15.452.0003.2.488-319004 1100 - Contratagao por Tempo
Determinado........vveeeveeeiieieeieeeieeeieeeeees 52.300,00

Manutencao das Atividades da SEMMAS

18.541.0001.2.368-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccvvveeeerriiiieeeenniiiieeeeeninn 9.750,00

18.541.0001.2.368-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveeriiieiiieiiece, 40.900,00

18.541.0001.2.368-339036 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uviiiiiieeieiiieeeciee e 2.600,00

18.541.0001.2.368-319113 1100 - Obrigacoes
PatlON@IS. . vuiiveiiieii e 3.950,00

18.541.0001.2.368-339046 1100 - Auxilio
ALIMENTACAO........ciiiiiiiiiiteeeeeeeee e 2.070,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uiiiiieiiiiieee e, 9.800,00

04.122.0001.2.621-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccooveeeeiiiiiniieeeee, 4.460,00

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPILA

1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPIA
Manutencao das Atividades da SEMPLA

04.121.0001.2.004-319013 1100 - Obrigacgoes
PatlOnaiS. . uuiiveiiieeiie e 1.000,00

04.121.0001.2.004-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uvviiiiirieieiiee e, 2.600,00

04.121.0001.2.004-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
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Juridica.......coovvveeeeiviiiieeeen, 90.923,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado........veeeeveeiiiiieiiieeeeeeeeeeeeenn 5.700,00

20.122.0011.2.629-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccooveeeieiiiinieeeeene, 6.000,00

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E LOGISTICA - SETRA
2101 - ADMINISTRACAO GERAL DA SETRA
Manutencao das Atividades da SETRA

26.782.0001.2.419-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente......c.ccoovviviiiviiiiniiiniien, 4.000,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Manutencao das Atividades da SEMAD

04.122.0001.2.421-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uviiiviirieieirie e 4.550,00

04.122.0001.2.421-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..cvveevirieeeciree e, 43.630,00

04.122.0001.2.421-339046 1100 - Auxilio
ALIMENTACAO........iiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 12.400,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E
LAZER - SECULT

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECULT
Apoio a Entidades Culturais e Artisticas

13.392.0016.0.151-445042 1100 -

14
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AUKILIOS i ——————— 98.700,00
Manutencao das Atividades da SECTEP

04.122.0001.2.420-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiiieeieiiieeee, 8.280,00

04.122.0001.2.420-319113 1100 - Obrigacoes
PatlOnaiS. . .uiieniiii e 750,00

04.122.0001.2.420-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa...uvviiviieiieiiie e 4.004,00

04.122.0001.2.420-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeeeveieeeeinieeennee, 54.173,00

04.122.0001.2.420-339046 1100 - Auxilio
AlIMENTAGAOD. ... .vviiieiieiiiiiiee ettt eeirre e e e 2.760,00

25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E EVENTOS - SEMESP
2501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMESP
Manutencao das Atividades da SEMESP

27.812.0014.2.430-319013 1100 - Obrigacoes
PatlON@IS. . vuiiveiiieii e 9.700,00

27.812.0014.2.430-319113 1100 - Obrigacoes
PatlON@IS. . vueeveniiieiii e 1.650,00

27.812.0014.2.430-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uviiiiiiieeieiieececiee e, 3.550,00

27.812.0014.2.430-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeveveeeeinreeennne, 44.714,00

27.812.0014.2.430-339046 1100 - Auxilio
ALIMENTACAOD........ciiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 2.400,00

Realizacao de Eventos Esportivos

27.812.0014.2.701-339030 1100 - Material de
COMISUITIO c et ettt ettt ettt et e et et e e e e et et s e etneeanseneanserseneenns 5,00

TOTAL DE CREDITOS.......cccteetiereenteneenreesresssesssessesssesssesseessesssesssessasssasssessasssasssasssasses R$
5.494.733,00
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Art. 22, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 serao transferidos entre
dotacoOes de uma mesma ac¢ao, conforme relacionado abaixo:

02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Manutencao das Atividades do Gabinete

04.122.0001.2.038-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveeriiieiieiie, 12.680,00

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Manutencao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.2.058-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiieeiicce 18.200,00

Sentencas Judiciais

28.846.0000.0.007-319091 1100 - Sentencas
JUAICIAIS. .eeveeeieeeeeeeccec e, 1.100.000,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civileoiiieeeeee, 1.818,00

04.122.0001.2.426-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ccoceeeviieeeinieens 396.165,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA

Manutencgao e Modernizacao da Administracao Tributaria
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04.123.0010.2.091-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Civilioiiiiiiiiiiiiie 8.400,00

Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0010.2.168-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Civilooooiiiiiiiciiec, 25.100,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-319004 1102 - Contratagao por Tempo
Determinado........ccvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeieiinnnnns 685.160,00

10.122.0024.2.433-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Civiliooiiiiiiiiiiceie 8.025,00

10.122.0024.2.433-339030 1102 - Material de
CONSUIMO. cevutiiviieiieeii et et et e et eereeerneeeaeeeneerneennes 150.000,00

Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-319004 1102 - Contratagao por Tempo
Determinado........veeeeeeeeeieeiieeeeeeeeeeeeeennn 3.100,00

Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Civilo.ooiiiiiiiiiiiiiis 9.595,00

10.302.0024.2.415-319113 1102 - Obrigacoes
Patronais.......oeeeiiiiiiiiiiei e, 439.300,00

Manutencao da Unidade do Pronto Atendimento

10.302.0024.2.418-319004 1102 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccuvveeeeeriiiiieeeeiniiineeeeene 31.730,00

10.302.0024.2.418-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

(031 1 TR 13.050,00
Manutencao das Ac¢oes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-319004 1102 - Contratacao por Tempo
Determinado.........veeeeeeeeeiiieieeeeeeeeiieeeeeen 61.500,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Sanitaria

10.304.0024.2.439-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
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08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.......coveeeeeeeniieiieiiiieeeieeenn, 290.780,00

08.122.0001.2.320-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioeiiiiiiiiiiee 418.350,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CRAS-PATF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccuvveeeeerniiiieeeenniiineeeeens 71.700,00

08.244.0019.2.315-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

08.244.0019.2.315-319013 1100 - Obrigacgoes
PatlON@IS. . vuiieniii et 920,00

08.244.0019.2.315-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uviiiviiieieiiee e, 250,00

Programa Inclusao Produtiva da Mulher - Renda Minima

08.244.0025.2.312-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
|3 of: ORI 36.950,00

Manutencao das Atividades da Assisténcia Judiciaria Municipal

08.244.0019.2.178-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiieeieee, 2.600,00

0803 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMCA
Manutencao do Conselho Tutelar

08.243.0009.2.403-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeveveeeeirreeeenen. 1.200,00
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0804 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO - FMH
Programa de Construcao e Manutencao Habitacional

16.482.0021.2.130-339030 1100 - Material de
COMSUIMIO. ettt ettt ettt et e et e et et e e et e eeaeeeaeseeneeanes 8.000,00

16.482.0021.2.130-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovveeeeeeiiinieeeeeenne, 4.000,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(031741 F PR 4.964,00

12.122.0018.2.087-319004 1101 - Contratagao por Tempo
Determinado.........veeeeeeeeeeiieieiee e 11.680,00

12.122.0018.2.087-339036 1101 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FISiCa..uiiiiiiiiiieeeieciieeee e, 5.010,00

12.122.0018.2.087-339030 1101 - Material de
COTISUITIO 1ttt ettt et et et et e et et eaa st ean s et eaneennesneansenns 710,00

12.122.0018.2.087-319113 1101 - Obrigacgoes
PatlONAIS e i 33.160,00

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319011 1118 - Vencimento e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeeooiiiiiieieeeee 10.200,00

12.361.0018.2.642-339036 1147 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uiiiiviiiiiieee e, 1.760,00

12.361.0018.2.642-339039 1147 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovveeeeeiiiiiieeeene, 2.600,00

12.361.0018.2.642-319013 1118 - Obrigacoes
PatlONAIS. . vuieieeiiiee ittt 7.050,00

12.361.0018.2.642-319113 1101 - Obrigacoes
PatlONaIS. . vuiiieiiie et aas 485.800,00

12.361.0018.2.642-339046 1119 - Auxilio
AlMENEAGAO. ..tvvvtiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 64.950,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches
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12.365.0018.2.645-339039 1101 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeeeiveeeeinreeennne, 53.250,00

12.365.0018.2.645-339039 1147 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeveveeeeireeeeenneen. 6.400,00

12.365.0018.2.645-319011 1101 - Vencimento e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveiiiiiiiiiieeiicc 71.057,00

12.365.0018.2.645-319113 1101 - Obrigagoes
PatlOnaiS. ... viveiiiiiieiie e 13.650,00

12.365.0018.2.645-339046 1119 - Auxilio
ALIMENTACAOD........eeiiiiiiieiiieeeeeee e 210,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Pré-escola

12.365.0018.2.500-319011 1118 - Vencimento e Vantagens Fixas - Pessoal
(01741 F PR 89.800,00

12.365.0018.2.500-319113 1118 - Obrigacoes
PatlONAIS i 13.700,00

12.365.0018.2.500-319094 1118 - Indenizacgoes e Restituigoes
Trabalhistas......ccovveeviiiieiiiiieeeeeeeeeen, 2.250,00

Programa de Educacao em Tempo Integral

12.361.0018.2.460-449052 1122 - Equipamentos e Material
Permanente............ccccoviiiiiiiiiiiii, 148.400,00

12.361.0018.2.460-339039 1122 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccooveeeeiiiiniieeeenee, 1.650,00

Ampliacao e Requalificacao da Escola do Distrito de Passagem

12.361.0018.1.620-449051 1108 - Obras e
INSTAlACOES. ..vvviiiiiiiiieeeeeeeeeecee e 50.000,00

Ampliacao e Requalificacao de Unidade de Ensino no Bairro Cabanas

12.361.0018.1.535-339030 1108 - Material de
COMSUITIO cet ettt ettt et et e et e e e e et eaneea et eansenreeneenns 1.500,00

11 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1101 - ADMINISTRACAO GERAL DA CONTROLADORIA
Manutencao das Atividades da Controladoria

04.124.0001.2.010-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiieeeieiicee e, 9.700,00
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12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado...........coovvvviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeens 630,00

Manutencao das Atividades da Vigilancia Patrimonial

06.122.0017.2.171-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeoriiiiiiciiece, 78.250,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMADS

1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS
Manutencgao da Limpeza Publica

15.452.0003.2.488-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveeioiieeiiieeeeee, 52.300,00

Manutencao das Atividades da SEMMAS

18.541.0001.2.368-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeeeeiiiiniieeen, 59.270,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(01741 FU TR 14.260,00

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPILA

1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPLA
Manutencao das Atividades da SEMPLA

04.121.0001.2.004-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
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Civiliooiiiiiiiiciccee, 94.523,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civileoiiieeeeieee, 6.000,00

20.122.0011.2.629-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccooveeeieiiiinieeeeene, 5.600,00

20.122.0011.2.629-339030 1100 - Material de
COMSUITIO et eeete ettt ettt ettt et e et s et s et e saneastnsesnseens 100,00

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E LOGISTICA - SETRA
2101 - ADMINISTRACAO GERAL DA SETRA
Manutencao das Atividades da SETRA

26.782.0001.2.419-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovvveeeiieiiiniieeeeene, 4.000,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Manutencao das Atividades da SEMAD

04.122.0001.2.421-339034 1100 - Outras Desp. De Pessoal Decor. De Cont.
Terceirizacao.................... 16.950,00

04.122.0001.2.421-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051741 RPN 43.630,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E
LAZER - SECULT

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECULT
Apoio a Entidades Culturais e Artisticas

13.392.0016.0.151-335043 1100 - Subvengoes
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Y0 Yo3 1= 1 £ SRR 98.700,00

Manutencao das Atividades da SECTEP

04.122.0001.2.420-319004 1100 - Contratacdo por Tempo
Determinado........cccuvveeeeeiiiiiieeeenniiieee e 9.608,00

04.122.0001.2.420-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiieiiiiiiiccce 24.060,00

04.122.0001.2.420-319013 1100 - Obrigacoes
PatronaiS. ....cvveiiieiiiei e 33.380,00

04.122.0001.2.420-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uvviiiiiiee e, 1.465,00

04.122.0001.2.420-339014 1100 - Diérias - Pessoal
CVIL et 1.454,00

25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E EVENTOS - SEMESP
2501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMESP
Manutencao das Atividades da SEMESP

27.812.0014.2.430-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeoriiiiiiiiiieee, 62.014,00

Realizacao de Eventos Esportivos

27.812.0014.2.701-339031 1100 - Premiacoes Culturais, Artisticas, Cientificas e
Desportivas..........cvvveennnnnn. 5,00

TOTAL DE RECURSOS.....c.cittuiiiiuiirininiiiiiiiiitiiiiiiiiiiiiiiaisiaiississmsemsssrssssassssasses R$
5.494.733,00

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

Mariana, 21 de setembro de 2021.
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Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N2 10.707, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021.

“Abre Transferencia ao SAAE no valor de R$ 171.000,00 para reforgo de
dotagées constantes da Lei Or¢camentdria vigente”

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no exercicio interino
da Chefia do Executivo Municipal e,

Considerando o disposto no art. 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificagoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as definicoes do art. 32 e a autorizacao do art. 42, ambos da Lei Municipal n? 3.354,
de 23/06/2020 - Lei de Diretrizes Orgamentaria para 2021;

Considerando a necessidade de realocar créditos or¢gamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12. Ficam transferidos os saldos orcamentarios da categoria de programacao abaixo
especificada, acrescendo o saldo das dotagOes or¢camentarias no valor total de R$ 171.000,00
(cento e setenta e um mil reais).

10 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE

1001 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
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Manutencgao dos Servicos Administrativos

17.122.0027.6.007-319004 1100 - Contratagao por Tempo
Determinado......ccooeeveveeneeieeeeennenan. 50.000,00

17.122.0027.6.007-319016 1100 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal
(051741 F PSR 5.000,00

17.122.0027.6.007-319113 1100 - Obrigagoes
PatrOnaiS. .. i 20.000,00

17.122.0027.6.007-339014 1100 - Diarias - Pessoal
CVILeeiiiiiiii 5.000,00

17.122.0027.6.007-339030 1100 - Material de
CONSUITNIO .ttt teeine ettt ettt et et et e e eenserneeneetnsennes 52.000,00

Indenizacoes, Restituicoes e Sentencas Judiciais

28.846.0000.0.154-339091 1100 - Sentencas
JUAICIAIS. .evvveeeeeeeeeeeeeeeec e 19.000,00

Manutencao do Sistema de Tratamento de Agua

17.512.0027.6.003-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

Juridica.......ccceeeeevveennee 20.000,00
TOTAL DE CREDITOS......cccccvetrteeeitreesssreesseessssesssssessssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssesssssses R$
171.000,00

Art. 22, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 19 serdo transferidos entre
dotacoOes de uma mesma ac¢ao, conforme relacionado abaixo:

10 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
1001 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Manutencao dos Servicos Administrativos

17.122.0027.6.007-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeiviiiiiiiiiene, 70.000,00

17.122.0027.6.007-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO. . eeueieneeiieei et et eee e et eeeneeernseseneeeneesnnees 5.000,00

17.122.0027.6.007-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica........cccveeeeennnne. 57.000,00
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Indenizacoes, Restituigcoes e Sentencas Judiciais

28.846.0000.0.154-339093 1100 - Indenizagoes e
ReSEItUICOES. ..o 19.000,00

Manutencéao do Sistema de Tratamento de Agua

17.512.0027.6.003-339030 1100 - Material de

(07005 010 Lo F T 20.000,00

TOTAL DE ANULAGAQ......ciucitteituctnnerecctncracsnscrsscsascssscsssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssss R$
171.000,00

TOTAL DE RECURSOS . ....cttttitttittettetrereceseresesessesscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss R$
171.000,00

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Mariana, 14 de outubro de 2021.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N2 10.720, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021.

“Abre Transferencia a Camara Municipal no valor de R$
170.000,00 para reforgo de dotagoes constantes da Lei
Orgamentdria vigente”
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O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, , no exercicio
interino da Chefia do Executivo Municipal e,

Considerando o disposto no art. 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificagdes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as definicoes do art. 32 e a autorizacao do art. 42, ambos da Lei Municipal n? 3.354,
de 23/06/2020 - Lei de Diretrizes Orgamentaria para 2021;

Considerando a necessidade de realocar créditos or¢gamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12. Ficam transferidos os saldos or¢camentarios da categoria de programacao abaixo
especificada, acrescendo o saldo da dotacdo or¢camentéria no valor total de R$ 170.000,00 (cento
e setenta mil reais):

01 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
0101 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
Servico de Apoio Administrativo Financeiro

01.031.0022.4001.339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

JULIAICA v, 70.000,00

01.031.0022.4001.339030 1100 - Material de

CONSUIMIO. e eeteeeie ettt ettt e et e e e s et e et e eenseaneeeannenes 100.000,00

TOTAL DE CREDITOS....ccccuuuuuueeeesessesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses R$
170.000,00

Art. 22, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 serao transferidos entre
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dotacao de uma mesma agao, conforme relacionado abaixo:

01 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
0101 - CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA
Servico de Apoio Administrativo Financeiro

01.031.0022.4001.319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiiieiiiiecce 130.000,00

01.031.0022.4001.339046 1100 - Auxilio
ALMENEACAO . ..v vttt 40.000,00

TOTAL DE RECURSOS.....cccuiiiiimiiiiiimniiiiiiiiiiiimiiieimmiiemmietmmsesmsissemmssssssssssssssssss R$
170.000,00

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

Mariana, 28 de outubro de 2021.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N¢ 10.738, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

“Prorroga, para fins de amamentagao, licenca maternidade da
funciondria que menciona”.

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, e
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Considerando a institui¢cao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 na
Lei Complementar n? 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitacao formal de pedido de prorrogacao da licenga
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
6893/2021,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentagao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a
servidora Glaucilea Ventura de Paula, ocupante do cargo/funcdao de Agente Comunitario de
Saude, Matricula n? 32.099, com inicio em 14/11/2021 e término em 12/01/2022.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N? 10.739, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

“Prorroga, para fins de amamentagdo, licenca maternidade da
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funciondria que menciona”.

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, e

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n? 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 na
Lei Complementar n? 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitagao formal de pedido de prorrogacao da licenga
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
6896/2021,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentacdo pelo periodo de 60 (sessenta) dias a
servidora Julyanne Dias Martins, ocupante do cargo efetivo de Secretario de Escola, Matricula
n? 11.226, com inicio em 12/11/2021 e término em 10/01/2022.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio
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DECRETO N? 10.740, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

“Concede licenga a funciondrio que menciona”

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no exercicio
interino da Chefia do Executivo Municipal, e

Considerando, a instituicdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto no art. 99 da Lei Complementar Municipal n? 005/2001 - Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Mariana;

Considerando a solicitacao formal de pedido de licenca sem remuneracao efetuada pelo servidor
mencionado, conforme Processo Administrativo PRO n? 6676/2021,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga sem vencimento pelo periodo de 02 (dois) anos ao
servidor Divino Moreira da Silva, ocupante do cargo efetivo de Agente de Seguranca, matricula
n? 10.393, com inicio em 09/11/2021 e término em 08/11/2023.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € o
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.
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Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N?2 10.743, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

“Convoca a XIII Conferéncia Municipal de Satide”.

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongcalves, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, e na forma prescrita no art. 92, VII da
Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO a Nota Técnica n? 28/2021, do Instituto de Direito Sanitario Aplicado, que
apresenta os aspectos gerais sobre as Conferéncias Municipais de Saude;

CONSIDERANDO que é recomendacdo do Conselho Estadual de Saude a realizagdo de Conferéncia
Municipal de Saide no primeiro ano de mandato e que tal acdo possibilita a formulacao de diretrizes
para as construgoes de politicas publicas de satde que deverdao compor o Plano Municipal de Saide
2022/2025;

CONSIDERANDO deliberagao do Conselho Municipal de Saide de Mariana em Reuniao
Extraordinaria no dia 03 de novembro de 2021, para realizagao da XIII Conferéncia Municipal de
Saude;

DECRETA.

Art. 12. Fica convocada a XIII Conferéncia Municipal de Saude, a se realizar em Mariana-MG, no
dia 11 de dezembro de 2021, a partir de 8h, no Centro de Convengoes Alphonsus de Guimaraes,
com o tema: "SUS: Participacdo Popular Panorama Atual e Perspectivas Pos Pandemia.", bem
como ficam convocadas as Pré-Conferéncias de Satude para os dias 01, 02 e 03 de dezembro de
2021.
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Art. 22. A XIII Conferéncia Municipal de Saude sera coordenada e presidida pela Presidente do
Conselho Municipal de Saude com a assisténcia técnica do Secretario Municipal de Saude.

Paragrafo unico. Na hipdtese de impedimento da Presidente do Conselho ou do Secretario
Municipal de Saude, assumirdo a coordenacgao e a presidéncia da Conferéncia Municipal de Saude,
respectivamente o Vice-presidente do Conselho Municipal de Saude e a Subsecretéria de
Planejamento em Saude.

Art. 32. O cronograma, regimento e a comissao organizadora da XIII Conferéncia Municipal de
Saude serao aprovados mediante Resolucao do Conselho Municipal de Saude e homologados pela
Secretaria Municipal de Saude.

Art. 42, As despesas com a organizacao e realizagao da XIII Conferéncia Municipal de Saude
correrao por conta de recursos orgamentérios consignados na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 52. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em exercicio

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 47, DE 09 DE NOVEMBRO 2021.
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Nomeia servidor para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n?
085/2019, firmado com a AUGUSTO DE PAULA DE SOUSA - EPP.

A Secretaria Municipal de Administracao, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art. 96 da
Lei Organica do Municipio, na forma prevista no art. 67 e 73 da Lei n? 8.666/93 e orientada pela
Instrucao Normativa n® 09/2003 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,

RESOLVE:

Art. 12. Designar Polyana Daher dos Santos Silva Almeida Costa, servidora publica, analista de
recrutamento e selecdo lotada na Secretaria Municipal de Administragao, matricula n 10.574, como
FISCAL do Contrato n? 85/2019, firmado com a AUGUSTO DE PAULA DE SOUSA - EPP cujo objeto
¢ o fornecimento de agua mineral (20L) e gas de cozinha GLP 13 kg para atendimento as demandas
das diversas Secretarias Municipais, conforme clausula primeira do contrato.

Art. 22, Compete a Fiscal do Contrato:
I - exercer o acompanhamento e a fiscalizacao da execugao contratual;

IT - informar a Administracdo Publica sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos
servigos prestados pela contratada;

I1I - propor as solugdes e as sangoes que entender cabiveis para regularizacao das faltas e defeitos
observados;

IV - atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos servigos prestados,
antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro para pagamento.

Art. 32. E dever da Fiscal do Contrato:
I - ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

IT - conhecer as obrigacoes da Contratada inclusive pelos danos causados diretamente a
Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;

III - zelar pelo bom relacionamento com a Contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortés;

IV - conferir os dados das faturas antes de atestd-las, promovendo as corregoes devidas e arquivando
copia junto aos demais documentos pertinentes;

V - anotar todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, informando ao Gestor do
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Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizacao das faltas ou defeitos
observados.

Paragrafo unico. As competéncias elencadas nesta Portaria ndo excluem aquelas previstas em
contrato.

Art. 42, Em caso de impedimento da Fiscal do Contrato ou auséncia, sera nomeado fiscal substituto,
para o periodo remanescente, ou definido outro Fiscal em portaria especifica.

Art. 52. Esta Portaria tem validade até o término da vigéncia do Contrato.

Art. 62. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 72. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Arlinda Gongalves Coelho

Secretédria Municipal de Administrago

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

Declaro que estou ciente da designacdo de fiscal, ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em
razao da funcao.

NOME:

DATA:

ASSINATURA
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PORTARIA N? 48, DE 09 DE NOVEMBRO 2021.

Nomeia servidor para acompanhamento e fiscalizagcdo dos Contratos n®
165/2021, 173/2021, 166/2021, 168/2021, 174/2021, 177/2021,
170/2021, 176/2021, 164/2021, 167/2021, 172/2021, 178/2021,
175/2021, 169/2021, 171/2021, 179/2021, 163/2021, firmados com 0s
Avaliadores Imobilidrios abaixo relacionados.

A Secretéaria Municipal de Administracgdo, no uso das atribuigoes legais que lhe confere o art. 96 da
Lei Organica do Municipio, na forma prevista no art. 67 e 73 da Lei n? 8.666/93 e orientada pela
Instrucdao Normativa n2 09/2003 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,

RESOLVE:

Art. 19, Designar Daniel Pizzatti Teruel, assessor lotado na Secretaria Municipal de
Administragao, matricula n? 34.140, como FISCAL dos Contratos de n® 165/2021, firmado com
ACESSUS AVALIACOES DE BENS E IMOVEIS LTDA., 173/2021, firmado com ANDRE LUIZ DA
SILVA FERREIRA; 166/2021, firmado com CASA IMPERIAL IMOVEIS LTDA - ME; 168/2021,
firmado com DIRCE DA SILVA FERREIRA - ME; 174/2021, firmado com ELIANE RIBEIRO LEITE;
177/2021, firmado com FLAVIA MARIA DE PAULA GONCALVES; 170/2021, firmado com
FRANCISCO DE ASSIS SANTOS; 176/2021, firmado com GERALDO MARCIO ANSELMO; 164/2021,
firmado com IMOBILIARIA GERALDO CARVALHO LTDA - ME; 167/2021, firmado com IMOBILIARIA
VILA DO CARMO LTDA - ME; 172/2021, firmado Com]ANAfNA CECILIA DAS FLORES CARDOSO;
178/2021, firmado com JOSE IVANILDO DE SOUSA DAMASCENO; 175/2021, firmado com LEOMAR
DE SOUZA MOREIRA; 169/2021, firmado com LUIZ AVILA DO CARMO; 171/2021, firmado com
MAITHANA ALINE DE SOUZA MENDES; 179/2021, firmado com PAULO GODOY DE ALMEIDA
JUNIOR e 163/2021, firmado com RM ENGENHARIA, GERENCIAMENTO, FISCALIZACAO E
PROJETOS LTDA ME, cujo objeto € a prestagao de servigos, por credenciamento, para avaliacdao de
imoveis e terrenos de interesses da Administragao Municipal, situados na Zona Urbana e Rural do
Municipio de Mariana, conforme cldusula primeira de cada contrato.

Art. 22, Compete ao Fiscal do Contrato:
I - exercer o acompanhamento e a fiscalizacao da execugao contratual;

IT - informar a Administragdo Publica sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos
servigos prestados pela contratada;
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III - propor as solugdes e as sangdes que entender cabiveis para regularizacao das faltas e defeitos
observados;

IV - atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos servigos prestados,
antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro para pagamento.

Paragrafo unico. As competéncias elencadas nesta Portaria ndo excluem aquelas previstas na
clausula décima terceira dos contratos.

Art. 32. E dever do Fiscal do Contrato:
I - ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

IT - conhecer as obrigacoes da Contratada inclusive pelos danos causados diretamente a
Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢ao do contrato;

III - zelar pelo bom relacionamento com a Contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
Cortés;

IV - conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregoes devidas e arquivando
copia junto aos demais documentos pertinentes;

V - anotar todas as ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato, informando ao Gestor do
Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados.

Art. 4°. Em caso de impedimento do Fiscal do Contrato ou auséncia, sera nomeado fiscal substituto,
para o periodo remanescente, ou definido outro Fiscal em portaria especifica.

Art. 52. Esta Portaria tem validade até o término da vigéncia do Contrato.

Art. 62. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 72. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Arlinda Goncalves Coelho

Secretaria Municipal de Administragao
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CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

Declaro que estou ciente da designacdo de fiscal, ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em
razao da funcao.

NOME:

DATA:

ASSINATURA

PORTARIA N? 49, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

Nomeia servidor para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n?
196/2021, firmado com BERNARDES & ADVOGADOS ASSOCIADOS
EPP.

A Secretaria Municipal de Administracao, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art. 96 da
Lei Organica do Municipio, na forma prevista no art. 67 e 73 da Lei n? 8.666/93 e orientada pela
Instrucao Normativa n® 09/2003 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,

RESOLVE:
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Art. 12. Designar Flavia Silva Camelo, assessora lotada na Secretaria Municipal de Administracao,
matricula n® 34.183, como FISCAL do Contrato n? 196/2021, firmado com BERNARDES &
ADVOGADOS ASSOCIADOS EPP, cujo objeto é prestacao de servicos de assessoria juridica
especializada em direito previdenciario, tributdrio e financeiro a Comissdo Especial de Anadlise e
Implementagao da Reforma de Previdéncia Complementar visando a elaboragao de minuta de
anteprojeto de lei relativo a Reforma Previdencidria Municipal e instituicdo do Regime de
Previdéncia Complementar no ambito do municipio de Mariana, conforme cladusula primeira do
contrato.

Art. 22, Compete a Fiscal do Contrato:
I - exercer o acompanhamento e a fiscalizacao da execugao contratual;

IT - informar a Administracdo Publica sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos
servigos prestados pela contratada;

I1I - propor as solugdes e as sangoes que entender cabiveis para regularizacdo das faltas e defeitos
observados;

IV - atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos servicos prestados,
antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro para pagamento.

Art. 32. E dever da Fiscal do Contrato:
I - ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

IT - conhecer as obrigacoes da Contratada inclusive pelos danos causados diretamente a
Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢ao do contrato;

III - zelar pelo bom relacionamento com a Contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortes;

IV - conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregoes devidas e arquivando
copia junto aos demais documentos pertinentes;

V - anotar todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, informando ao Gestor do
Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados.

Paragrafo unico. As competéncias elencadas nesta Portaria ndo excluem aquelas previstas na
clausula décima quarta do contrato.

Art. 42, Em caso de impedimento da Fiscal do Contrato ou auséncia, sera nomeado fiscal substituto,
para o periodo remanescente, ou definido outro Fiscal em portaria especifica.

Art. 52. Esta Portaria tem validade até o término da vigéncia do Contrato.

39



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1891

Art. 62. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Arlinda Goncalves Coelho

Secretaria Municipal de Administracao

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

Declaro que estou ciente da designacao de fiscal, ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em

razao da funcao.

NOME:

DATA:

ASSINATURA

PORTARIA N2 50, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

Nomeia servidor para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n?
352/2020, firmado com BRASILSEG COMPANHIA NDE SEGUROS.
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A Secretaria Municipal de Administracao, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art. 96 da
Lei Organica do Municipio, na forma prevista no art. 67 e 73 da Lei n? 8.666/93 e orientada pela
Instrucao Normativa n® 09/2003 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,

RESOLVE:

Art. 19. Designar Juliana Alves Ferreira, coordenadora de Seguranca e Medicina do Trabalho
lotada na Secretaria Municipal de Administracao, matricula n? 34.324, como FISCAL do Contrato n®
352/2020, firmado com BRASILSEG COMPANHIA DE SEGUROS, cujo objeto é a prestacao de
servigos de cobertura securitaria (seguro) para os estagiarios que realizam estagios na Prefeitura
Municipal de Mariana, conforme clausula primeira do contrato.

Art. 22, Compete a Fiscal do Contrato:
I - exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢ao da execugao contratual;

IT - informar a Administracao Publica sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos
servicos prestados pela contratada;

III - propor as solugdes e as sangoes que entender cabiveis para regularizacao das faltas e defeitos
observados;

IV - atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos servigos prestados,
antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro para pagamento.

Art. 32. E dever da Fiscal do Contrato:
I - ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

IT - conhecer as obrigacoes da Contratada inclusive pelos danos causados diretamente a
Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;

I1I - zelar pelo bom relacionamento com a Contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortés;

IV - conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregoes devidas e arquivando
copia junto aos demais documentos pertinentes;

V - anotar todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, informando ao Gestor do
Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados.
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Paragrafo tnico. As competéncias elencadas nesta Portaria ndo excluem aquelas previstas na
clausula décima primeira e décima quinta do contrato.

Art. 42, Em caso de impedimento da Fiscal do Contrato ou auséncia, sera nomeado fiscal substituto,
para o periodo remanescente, ou definido outro Fiscal em portaria especifica.

Art. 52. Esta Portaria tem validade até o término da vigéncia do Contrato.

Art. 62. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 72. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Arlinda Goncgalves Coelho

Secretaria Municipal de Administragao

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

Declaro que estou ciente da designacdo de fiscal, ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em
razao da funcao.

NOME:

DATA:

ASSINATURA
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PORTARIA N2 51, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

Nomeia servidor para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato ARP
n? 118/2021, firmado com CCL DISTRIBUIDORA EIRELI.

A Secretaria Municipal de Administracao, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art. 96 da
Lei Organica do Municipio, na forma prevista no art. 67 e 73 da Lei n? 8.666/93 e orientada pela
Instrugcao Normativa n? 09/2003 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,

RESOLVE:

Art. 12. Designar Polyana Daher dos Santos Silva Almeida Costa, servidora publica, analista de
recrutamento e selecdo lotada na Secretaria Municipal de Administragao, matricula n? 10.574, como
FISCAL do Contrato ARP n? 118/2021, firmado com CCL DISTRIBUIDORA EIRELI cujo objeto é a
aquisicao de papel A4 para atender as unidades da rede municipal de ensino e atividades
administrativas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacao e Secretaria Municipal de
Administragao, conforme clausula primeira do contrato.

Art. 22, Compete a Fiscal do Contrato:
I - exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢ao da execugao contratual;

IT - informar a Administracao Publica sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos
servicos prestados pela contratada;

I1I - propor as solugdes e as sangoes que entender cabiveis para regularizacdo das faltas e defeitos
observados;

IV - atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos servigos prestados,
antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro para pagamento.

Art. 32. E dever da Fiscal do Contrato:
I - ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

IT - conhecer as obrigagoes da Contratada inclusive pelos danos causados diretamente a
Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;
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III - zelar pelo bom relacionamento com a Contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortés;

IV - conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregoes devidas e arquivando
copia junto aos demais documentos pertinentes;

V - anotar todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, informando ao Gestor do
Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados.

Paragrafo unico. As competéncias elencadas nesta Portaria ndo excluem aquelas previstas na
cldusula décima sexta do contrato.

Art. 4°. Em caso de impedimento da Fiscal do Contrato ou auséncia, sera nomeado fiscal substituto,
para o periodo remanescente, ou definido outro Fiscal em portaria especifica.

Art. 52. Esta Portaria tem validade até o término da vigéncia do Contrato.

Art. 62. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Arlinda Goncalves Coelho

Secretaria Municipal de Administragao

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

Declaro que estou ciente da designacdo de fiscal, ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em
razao da funcao.
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NOME:

DATA:

ASSINATURA

PORTARIA N2 52, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

Nomeia servidor para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n?
205/2017, firmado com GACRIA & MACEDO ADVOGADOS
ASSOCIADOS.

A Secretaria Municipal de Administracao, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art. 96 da
Lei Organica do Municipio, na forma prevista no art. 67 e 73 da Lei n? 8.666/93 e orientada pela
Instrucao Normativa n® 09/2003 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,

RESOLVE:

Art. 12. Designar Flavia Silva Camelo, assessora lotada na Secretaria Municipal de Administracao,
matricula n® 34.183, como FISCAL do Contrato n? 205/2017, firmado com a GARCIA & MACEDO
ADVOGADOS ASSOCIADOS, cujo objeto é prestacdo de servicos de servicos técnicos especializados
em Direito Administrativo, compreendendo assessoria, consultoria e emissao de pareceres, conforme
clausula primeira do contrato.

Art. 22, Compete a Fiscal do Contrato:
I - exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢ao da execugao contratual;

IT - informar a Administracdo Publica sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos
servicos prestados pela contratada;

III - propor as solugdes e as sangdes que entender cabiveis para regularizacao das faltas e defeitos
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observados;

IV - atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos servicos prestados,
antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro para pagamento.

Art. 32. E dever da Fiscal do Contrato:
I - ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

IT - conhecer as obrigacoes da Contratada inclusive pelos danos causados diretamente a
Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢ao do contrato;

III - zelar pelo bom relacionamento com a Contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortés;

IV - conferir os dados das faturas antes de atestd-las, promovendo as corregoes devidas e arquivando
copia junto aos demais documentos pertinentes;

V - anotar todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, informando ao Gestor do
Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados.

Paragrafo tnico. As competéncias elencadas nesta Portaria ndo excluem aquelas previstas na
clausula sétima do contrato.

Art. 42, Em caso de impedimento da Fiscal do Contrato ou auséncia, sera nomeado fiscal substituto,
para o periodo remanescente, ou definido outro Fiscal em portaria especifica.

Art. 52. Esta Portaria tem validade até o término da vigéncia do Contrato.

Art. 62. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 72. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Arlinda Gongalves Coelho

46



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1891

Secretaria Municipal de Administracao

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

Declaro que estou ciente da designacdo de fiscal, ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em
razao da funcao.

NOME:

DATA:

ASSINATURA

PORTARIA N? 53, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

Nomeia servidor para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n?
189/2021, firmado com INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E
PESQUISA - IBGP.

A Secretaria Municipal de Administracao, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art. 96 da
Lei Organica do Municipio, na forma prevista no art. 67 e 73 da Lei n? 8.666/93 e orientada pela
Instrucao Normativa n? 09/2003 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,

RESOLVE:
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Art. 1°. Designar Wanderléia Geralda Alvimar, servidora publica, agente de esportes lotada na
Secretaria Municipal de Administragdo, matricula n® 10.911, a FISCAL do Contrato n® 189/2021,
firmado com a INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E PESQUISA - IBGP, cujo objeto é prestagéo
de servicos técnicos especializados de planejamento, organizacao e execucao de Processo Seletivo
Publico para provimento de vagas existentes de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agente de
Combate as Endemias (ACE), conforme clausula primeira do contrato.

Art. 22, Compete a Fiscal do Contrato:
I - exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢ao da execugao contratual;

IT - informar a Administracao Publica sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos
servicos prestados pela contratada;

III - propor as solugdes e as sangdes que entender cabiveis para regularizacao das faltas e defeitos
observados;

IV - atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos servigos prestados,
antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro para pagamento.

Art. 32. E dever da Fiscal do Contrato:
I - ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

IT - conhecer as obrigacoes da Contratada inclusive pelos danos causados diretamente a
Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;

I1I - zelar pelo bom relacionamento com a Contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortés;

IV - conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregoes devidas e arquivando
copia junto aos demais documentos pertinentes;

V - anotar todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, informando ao Gestor do
Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados.

Paragrafo unico. As competéncias elencadas nesta Portaria ndo excluem aquelas previstas na
clausula décima terceira do contrato.

Art. 4°. Em caso de impedimento da Fiscal do Contrato ou auséncia, sera nomeado fiscal substituto,
para o periodo remanescente, ou definido outro Fiscal em portaria especifica.

48



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1891

Art. 52. Esta Portaria tem validade até o término da vigéncia do Contrato.

Art. 62. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 72. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Arlinda Goncalves Coelho

Secretaria Municipal de Administracao

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

Declaro que estou ciente da designacao de fiscal, ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em
razao da funcao.

NOME:

DATA:

ASSINATURA

PORTARIA N¢ 54, DE 09 DE NOVEMBRO 2021.

Nomeia servidor para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n?
215/2020, firmado com ITAU UNIBANCO S/A.
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A Secretaria Municipal de Administracao, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art. 96 da
Lei Organica do Municipio, na forma prevista no art. 67 e 73 da Lei n? 8.666/93 e orientada pela
Instrugcao Normativa n? 09/2003 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,

RESOLVE:

Art. 12. Designar Polyana Daher dos Santos Silva Almeida Costa, servidora publica, analista de
recrutamento e selecdo lotada na Secretaria Municipal de Administragao, matricula n? 10.574, como
FISCAL do Contrato n? 215/2020, firmado com ITAU UNIBANCO S/A cujo objeto é a prestacéo de
servicos de processamento e gerenciamento de dados para pagamento de valores liquidos relativos a
folha de pagamento dos servidores e funcionarios publicos pensionistas da administracao direta e
indireta, estagiadrios e beneficidrios de Programas Sociais, ativos, inativos e pensionistas do
municipio de Mariana, conforme clausula primeira do contrato.

Art. 22, Compete a Fiscal do Contrato:
I - exercer o acompanhamento e a fiscalizacao da execugao contratual;

IT - informar a Administragdo Publica sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos
servigos prestados pela contratada;

I1I - propor as solugdes e as sangoes que entender cabiveis para regularizacdo das faltas e defeitos
observados;

IV - atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos servigcos prestados,
antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro para pagamento.

Art. 32. E dever da Fiscal do Contrato:
I - ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

IT - conhecer as obrigacoes da Contratada inclusive pelos danos causados diretamente a
Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;

I1I - zelar pelo bom relacionamento com a Contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
Cortés;

IV - conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregoes devidas e arquivando
coOpia junto aos demais documentos pertinentes;

V - anotar todas as ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato, informando ao Gestor do
Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizacdo das faltas ou defeitos
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observados.

Paragrafo unico. As competéncias elencadas nesta Portaria ndo excluem aquelas previstas na
clausula 4.1.6 do contrato.

Art. 42, Em caso de impedimento da Fiscal do Contrato ou auséncia, sera nomeado fiscal substituto,
para o periodo remanescente, ou definido outro Fiscal em portaria especifica.

Art. 52. Esta Portaria tem validade até o término da vigéncia do Contrato.

Art. 62. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 72. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Arlinda Gongalves Coelho

Secretaria Municipal de Administracao

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

Declaro que estou ciente da designacao de fiscal, ora atribuida, e das funcdes que sdo inerentes em
razao da fungao.

NOME:

DATA:
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ASSINATURA

PORTARIA N? 55, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

Nomeia servidor para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n®
216/2021, firmado com MASTERIX INFORMATICA LTDA - ME.

A Secretaria Municipal de Administracao, no uso das atribuigoes legais que lhe confere o art. 96 da
Lei Organica do Municipio, na forma prevista no art. 67 e 73 da Lei n? 8.666/93 e orientada pela
Instrucao Normativa n2 09/2003 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,

RESOLVE:

Art. 12, Designar Juliana Alves Ferreira, coordenadora de Seguranca e Medicina do Trabalho
lotada na Secretaria Municipal de Administracao, matricula n? 34.324, como FISCAL do Contrato n®
216/2021, firmado com MASTERIX INFORMATICA LTDA - ME, cujo objeto é a prestacdo de servigcos
de cessao de licenca de uso definitivo de software de avaliacao de desempenho dos servidores
publicos do municipio de Mariana, conforme clausula primeira do contrato.

Art. 22, Compete a Fiscal do Contrato:
I - exercer o acompanhamento e a fiscalizacao da execugao contratual;

IT - informar a Administracdo Publica sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos
servigos prestados pela contratada;

I1I - propor as solugdes e as sangoes que entender cabiveis para regularizacdo das faltas e defeitos
observados;

IV - atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos servigos prestados,
antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro para pagamento.

Art. 32. E dever da Fiscal do Contrato:
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I - ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

IT - conhecer as obrigacoes da Contratada inclusive pelos danos causados diretamente a
Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢ao do contrato;

III - zelar pelo bom relacionamento com a Contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortés;

IV - conferir os dados das faturas antes de atestd-las, promovendo as corregoes devidas e arquivando
copia junto aos demais documentos pertinentes;

V - anotar todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, informando ao Gestor do
Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados.

Paragrafo unico. As competéncias elencadas nesta Portaria ndo excluem aquelas previstas na
clausula décima terceira do contrato.

Art. 42, Em caso de impedimento da Fiscal do Contrato ou auséncia, sera nomeado fiscal substituto,
para o periodo remanescente, ou definido outro Fiscal em portaria especifica.

Art. 52. Esta Portaria tem validade até o término da vigéncia do Contrato.

Art. 62. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 72. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Arlinda Goncgalves Coelho

Secretaria Municipal de Administragao

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

Declaro que estou ciente da designacdo de fiscal, ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em
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razao da funcao.

NOME:

DATA:

ASSINATURA

PORTARIA N2 57, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

Nomeia servidor para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n?
52/2021, firmado com MERITO CONSULTORIA, ASSESSORIA
OCUPACIONAL E SERVICOS LTDA.

A Secretdaria Municipal de Administracao, no uso das atribuigoes legais que lhe confere o art. 96 da
Lei Organica do Municipio, na forma prevista no art. 67 e 73 da Lei n? 8.666/93 e orientada pela
Instrugcao Normativa n® 09/2003 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,

RESOLVE:

Art. 12, Designar Juliana Alves Ferreira, coordenadora de Seguranca e Medicina do Trabalho
lotada na Secretaria Municipal de Administragao, matricula n® 34.324, como FISCAL do Contrato n®
52/2021, firmado com MERITO CONSULTORIA, ASSESSORIA OCUPACIONAL E SERVICOS LTDA,
cujo objeto é a prestacao de servigos especializados de seguranga do trabalho e saide ocupacional
para elaboracao de programas e laudos previstos nas normas regulamentadoras relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho, conforme cldusula primeira do contrato.

Art. 22, Compete a Fiscal do Contrato:

I - exercer o acompanhamento e a fiscalizacao da execugao contratual;
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IT - informar a Administracao Publica sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos
servicos prestados pela contratada;

I1I - propor as solugdes e as sangoes que entender cabiveis para regularizacdo das faltas e defeitos
observados;

IV - atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos servigos prestados,
antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro para pagamento.

Art. 32. E dever da Fiscal do Contrato:
I - ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

IT - conhecer as obrigacoes da Contratada inclusive pelos danos causados diretamente a
Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;

I1I - zelar pelo bom relacionamento com a Contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortés;

IV - conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregoes devidas e arquivando
copia junto aos demais documentos pertinentes;

V - anotar todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, informando ao Gestor do
Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados.

Paragrafo tnico. As competéncias elencadas nesta Portaria ndo excluem aquelas previstas na
clausula 17 do contrato.

Art. 4°. Em caso de impedimento da Fiscal do Contrato ou auséncia, sera nomeado fiscal substituto,
para o periodo remanescente, ou definido outro Fiscal em portaria especifica.

Art. 52. Esta Portaria tem validade até o término da vigéncia do Contrato.

Art. 62. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7°. Revogam-se as disposicoes em contrario.
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Arlinda Gongalves Coelho

Secretaria Municipal de Administragao

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

Declaro que estou ciente da designacdo de fiscal, ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em
razao da funcao.

NOME:

DATA:

ASSINATURA

PORTARIA N? 58, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2021.

Nomeia servidor para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n?
203/2021, firmado com PRESTAR SERVICE SERVICOS LTDA.

A Secretaria Municipal de Administracao, no uso das atribuicdes legais que lhe confere o art. 96 da
Lei Organica do Municipio, na forma prevista no art. 67 e 73 da Lei n? 8.666/93 e orientada pela
Instrucao Normativa n® 09/2003 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,

RESOLVE:
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Art. 12. Designar Flavia Silva Camelo, assessora lotada na Secretaria Municipal de Administracao,
matricula n® 34.183, a FISCAL do Contrato n® 203/2021, firmado com a PRESTAR SERVICE
SERVICOS LTDA, cujo objeto é a prestacao de servigos terceirizados e disponibilizacdo de mao de
obra, sem fornecimento do material necessario a execugao dos servigos de natureza continua, em
regime e horas e piso salarial definidos por acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho da
categoria, para atender as necessidades da administragao publica municipal, consultoria e emissao
de pareceres, conforme clausula primeira do contrato.

Art. 22, Compete a Fiscal do Contrato:
I - exercer o acompanhamento e a fiscalizacao da execugao contratual;

IT - informar a Administracdo Publica sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos
servigos prestados pela contratada;

I1I - propor as solugdes e as sangoes que entender cabiveis para regularizacdo das faltas e defeitos
observados;

IV - atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos servicos prestados,
antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro para pagamento.

Art. 32. E dever da Fiscal do Contrato:
I - ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

IT - conhecer as obrigacoes da Contratada inclusive pelos danos causados diretamente a
Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢ao do contrato;

III - zelar pelo bom relacionamento com a Contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
Cortés;

IV - conferir os dados das faturas antes de atestd-las, promovendo as corregoes devidas e arquivando
copia junto aos demais documentos pertinentes;

V - anotar todas as ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato, informando ao Gestor do
Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados.

Paragrafo tnico. As competéncias elencadas nesta Portaria ndao excluem aquelas previstas na
clausula décima sexta do contrato.

Art. 42, Em caso de impedimento da Fiscal do Contrato ou auséncia, sera nomeado fiscal substituto,
para o periodo remanescente, ou definido outro Fiscal em portaria especifica.
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Art. 52. Esta Portaria tem validade até o término da vigéncia do Contrato.

Art. 62. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 72. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Arlinda Gongalves Coelho

Secretaria Municipal de Administragao

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

Declaro que estou ciente da designacdo de fiscal, ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em

razao da funcao.

NOME:

DATA:

ASSINATURA

PORTARIA N2 59, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021.
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Nomeia servidor para acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato de
Termo de Cessdo de Uso n? 02/2017, firmado com a POLICIA MILTAR
DE MINAS GERAIS.

A Secretaria Municipal de Administracao, no uso das atribuicoes legais que lhe confere o art. 96 da
Lei Organica do Municipio, na forma prevista no art. 67 e 73 da Lei n? 8.666/93 e orientada pela
Instrucao Normativa n® 09/2003 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,

RESOLVE:

Art. 192, Designar Raquel de Souza Oliveira, guarda municipal lotada na Secretaria Municipal de
Defesa Social, matricula n® 13.900, a FISCAL do Contrato de Termo de Cessédo de Uso n? 02/2017,
firmado com a POLICIA MILTAR DE MINAS GERAIS, cujo objeto é a cessdo gratuita do uso do
espaco fisico situado na Pracga Juscelino Kubitschek, n? 98, Bairro Centro, Mariana-MG, conforme
clausula primeira do contrato.

Art. 22, Compete a Fiscal do Contrato:
I - exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢ao da execugao contratual;

IT - informar a Administragdo Publica sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos
servicos prestados pela contratada;

I1I - propor as solugdes e as sangoes que entender cabiveis para regularizacdo das faltas e defeitos
observados;

IV - atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos servigos prestados,
antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro para pagamento.

Art. 32. E dever da Fiscal do Contrato:
I - ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

IT - conhecer as obrigacoes da Contratada inclusive pelos danos causados diretamente a
Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;

I1I - zelar pelo bom relacionamento com a Contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortés;

IV - conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregoes devidas e arquivando
coOpia junto aos demais documentos pertinentes;
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V - anotar todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, informando ao Gestor do
Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados.

Paragrafo unico. As competéncias elencadas nesta Portaria ndo excluem aquelas previstas em
contrato.

Art. 4°. Em caso de impedimento da Fiscal do Contrato ou auséncia, sera nomeado fiscal substituto,
para o periodo remanescente, ou definido outro Fiscal em portaria especifica.

Art. 52. Esta Portaria tem validade até o término da vigéncia do Contrato.

Art. 62. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Arlinda Goncgalves Coelho

Secretaria Municipal de Administragao

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

Declaro que estou ciente da designacdo de fiscal, ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em
razao da funcao.

NOME:

DATA:
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ASSINATURA

PORTARIA N2 60, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021.

Nomeia servidor para acompanhamento e fiscalizagdo dos Contratos de
ARP n? 25/2021, 23/2021, 26/2021, 27/2021, 24/2021, firmados com as
fornecedoras de EPI’'s abaixo relacionadas.

A Secretaria Municipal de Administracgao, no uso das atribuigoes legais que lhe confere o art. 96 da
Lei Organica do Municipio, na forma prevista no art. 67 e 73 da Lei n? 8.666/93 e orientada pela
Instrucao Normativa n® 09/2003 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,

RESOLVE:

Art. 12. Designar Hélio Paiva Jinior, técnico em seguranca do trabalho lotado na Secretaria
Municipal de Administragao, matricula n® 13.703, como FISCAL dos Contratos de ARP n? 25/2021,
firmado com a EPI INDUSTRIA, COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA, 23/2021, firmado com a
EVOLUTION EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL EIRELI, 26/2021, firmado com
LUDMYLLA MATIAS DI IORIO - ME (CIA DE EPI E UNIFORMES), 27/2021, firmado com
MAGALHAES INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI - EPP e 24/2021, firmado com SM SEGURANCA
BELO HORIZONTE LTDA - EPP, cujo objeto é o fornecimento de materiais de protecao individual e
coletiva em atendimento a diversos setores da administragao municipal, conforme clausula primeira
de cada contrato.

Art. 22, Compete ao Fiscal do Contrato:
I - exercer o acompanhamento e a fiscalizagao da execugao contratual;

IT - informar a Administragdo Publica sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos
servicos prestados pela contratada;

I1I - propor as solugdes e as sangoes que entender cabiveis para regularizacdo das faltas e defeitos
observados;

61



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1891

IV - atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos servigos prestados,
antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro para pagamento.

Art. 32. E dever do Fiscal do Contrato:
I - ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

IT - conhecer as obrigacoes da Contratada inclusive pelos danos causados diretamente a
Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;

I1I - zelar pelo bom relacionamento com a Contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortés;

IV - conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregoes devidas e arquivando
copia junto aos demais documentos pertinentes;

V - anotar todas as ocorréncias relacionadas a execucgao do contrato, informando ao Gestor do
Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados.

Paragrafo unico. As competéncias elencadas nesta Portaria ndo excluem aquelas previstas em cada
contrato.

Art. 4°. Em caso de impedimento da Fiscal do Contrato ou auséncia, sera nomeado fiscal substituto,
para o periodo remanescente, ou definido outro Fiscal em portaria especifica.

Art. 52. Esta Portaria tem validade até o término da vigéncia do Contrato.

Art. 62. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 72. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Arlinda Goncalves Coelho

Secretaria Municipal de Administragao
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CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

Declaro que estou ciente da designacao de fiscal, ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em
razao da funcao.

NOME:

DATA:

ASSINATURA

PORTARIA N2 61, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021.

Nomeia servidor para acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n?
135/2021, firmado com a TRANSCOTTA AGENCIA DE VIAGENS LTDA.

A Secretaria Municipal de Administracgao, no uso das atribuigoes legais que lhe confere o art. 96 da
Lei Organica do Municipio, na forma prevista no art. 67 e 73 da Lei n? 8.666/93 e orientada pela
Instrucao Normativa n® 09/2003 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,

RESOLVE:

Art. 12. Designar Lidia Maria dos Reis Silva, técnica em administracao lotada na Secretaria
Municipal de Administracao, matricula n? 10.466, como FISCAL do Contrato n? 135/2021, firmado
com a TRANSCOTTA AGENCIA DE VIAGENS LTDA., cujo objeto é o fornecimento de Vales
transporte e carga de créditos em cartdes eletronicos para servidores municipais que residem na
sede do Municipio, distritos e nas cidades vizinhas, conforme clausula primeira do contrato.
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Art. 22, Compete a Fiscal do Contrato:
I - exercer o acompanhamento e a fiscalizagao da execugao contratual;

IT - informar a Administragdo Publica sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos
servicos prestados pela contratada;

I1I - propor as solugdes e as sangoes que entender cabiveis para regularizacdo das faltas e defeitos
observados;

IV - atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais relativas aos servigos prestados,
antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro para pagamento.

Art. 32. E dever da Fiscal do Contrato:
I - ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

IT - conhecer as obrigagoes da Contratada inclusive pelos danos causados diretamente a
Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato;

I1I - zelar pelo bom relacionamento com a Contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortés;

IV - conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregoes devidas e arquivando
coOpia junto aos demais documentos pertinentes;

V - anotar todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, informando ao Gestor do
Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados.

Paragrafo unico. As competéncias elencadas nesta Portaria ndo excluem aquelas previstas na
clausula décima terceira do contrato.

Art. 42. Em caso de impedimento da Fiscal do Contrato ou auséncia, sera nomeado fiscal substituto,
para o periodo remanescente, ou definido outro Fiscal em portaria especifica.

Art. 52. Esta Portaria tem validade até o término da vigéncia do Contrato.

Art. 62. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 72. Revogam-se as disposicoes em contrario.
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Arlinda Gongalves Coelho

Secretaria Municipal de Administracao

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

Declaro que estou ciente da designacdo de fiscal, ora atribuida, e das fungdes que sdo inerentes em
razao da funcao.

NOME:

DATA:

ASSINATURA

Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes
Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes

DECRETO N¢ 223, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no exercicio interino
da Chefia do Executivo Municipal,
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DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada Lidia Maria dos Reis Silva do exercicio da Fungao de Confianca FC 05 -
Agente de Processo Administrativo, a partir de 03 de novembro de 2021, nos termos da Lei
Complementar Municipal n? 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N¢ 224, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021.

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal,

Considerando que a Conselheira Tutelar Elisamar Barbosa Martins, entrara em periodo de
férias;

Considerando que o cargo nao pode ficar vago, tendo em vista a importancia dos servigcos afetos ao
mesmo;

Considerando a necessidade de continuidade dos servigos publicos;
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DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada Lauliana Aparecida Ramos Lomasso como Conselheira Tutelar
Suplente, durante o periodo de férias da titular, de 16/11/2021 a 15/12/2021, nos termos da Lei
Municipal n? 1.946/2005.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

Processo Seletivo: Editais
Processo Seletivo: Editais
EDITAL DE CONVOCACAO N 136/2021

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N¢ 015/21

A Prefeitura Municipal de Mariana convoca os candidatos da Selecdo Publica Simplificada n°
015/2021, homologada pelo Decreto N2 10.732 de 08 de novembro de 2021, para celebracao de
CONTRATO TEMPORARIO, conforme preconiza a Lei Complementar Municipal n2175 de 16 de
Marco de 2018.

Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos originais:

e ASO(ATESTADO DE SAUDE ADMISSIONAL) , sem restricoes, encaminhado pela
Secretaria de Administracao (no ato da entrega da documentacao) e expedido pelo
médico oficial da Prefeitura Municipal de Mariana.S6 podera ser contratado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio da funcgao;

e 02 fotos 3x4 recente;

e Declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcao publica, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de contratacao, ficha
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de qualificacao de contrato/nepotismo, e declaracao de bens disponibilizados e preenchidos

na Secretaria de Administracao no ato da entrega de documentacao;
¢ Disponibilizacao de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA;

e Carteira de Trabalho;

¢ Guia/Extrato PIS/PASEP (ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

¢ CPF proprio;

e Carteira de Identidade ou documento unico valente, de valor legal - com data de expedicao;

o Titulo Eleitoral e Comprovante de Votacao na ultima eleigao ou certidao de quitacao com a
Justica Eleitoral;

¢ Certificado de reservista se do sexo masculino;

¢ Certidao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

¢ Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);

» Cartao de Vacinacgao atualizado proprio (2 vias) e de Filhos menores de 5 anos;

¢ Certidao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

e Comprovante de Residéncia Atualizado;

e Documentagao comprobatdria de escolaridade, exigido no edital, sendo este o Certificado de
Conclusao do Curso e Registro Profissional, correspondente a funcao a que concorre, quando
do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

e Comprovante de regular situagao de inscrito no érgao de classe respectivo, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

» Numero da conta Corrente no Banco Itau - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario);

Nas datas 11 e 12 de novembro de 2021 no horario de 8h00h as 11:00 e de 13:00h

A

as 16:00h, na Secretaria Municipal de Administracao, localizada no 22 pavimento do
Paco Municipal, localizada na Praca JK, s/n - Centro, Mariana-MG.

Auxiliar de Servigos:

Nome: Data de nascimento:
VIVIANE FERREIRA VERISSIMO 09/11/1983
VIVIANE REGINA ALVIMAR 10/03/1981
ROSISLANE VENTURA DE PAUILA SILVA 06/01/1987
ANA CELIA DA SILVA 01/02/1968
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Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais
EDITAL DE CONVOCAGCAO N¢ 137/2021

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N 012/21

A Prefeitura Municipal de Mariana convoca os candidatos da Selecao Publica Simplificada n°
12/2021, homologada pelo Decreto N2 10699 de 04 de outubro de 2021, para celebracgao de
CONTRATO TEMPORARIO, conforme preconiza a Lei Complementar Municipal n?175 de 16 de
Margo de 2018,bem como os dispostos do Edital.

Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos originais:

e ASO(ATESTADO DE SAUDE ADMISSIONAL) , sem restricoes, encaminhado pela

Secretaria de Administracao (no ato da entrega da documentacao) e expedido pelo

médico oficial da Prefeitura Municipal de Mariana.S6 podera ser contratado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio da fungao;

e 02 fotos 3x4 recente;

e Declaragdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungao publica, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de contratagao, ficha
de qualificacao de contrato/nepotismo, e declaragao de bens disponibilizados e preenchidos

na Secretaria de Administracao no ato da entrega de documentacao;
e Disponibilizacao de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA:

e Carteira de Trabalho;

e Guia/Extrato PIS/PASEP (ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

» CPF proprio;

* Carteira de Identidade ou documento tnico valente, de valor legal - com data de expedicao;

o Titulo Eleitoral e Comprovante de Votacao na ultima eleigao ou certidao de quitacao com a
Justica Eleitoral;

e Certificado de reservista se do sexo masculino;

e Certiddao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

¢ Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);

 Cartdo de Vacinacao atualizado proprio (2 vias) e de Filhos menores de 5 anos;

e Certidao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

e Comprovante de Residéncia Atualizado;

e Documentacdo comprobatoria de escolaridade, exigido no edital, sendo este o Certificado de
Conclusao do Curso e Registro Profissional, correspondente a fungao a que concorre, quando
do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

e Comprovante de regular situagao de inscrito no érgao de classe respectivo, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

o Numero da conta Corrente no Banco Itau - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario);

Nas datas 11 e 12 de novembro de 2021 no horario de 8h00h as 11:00 e de 13:00h

as 16:00h, na Secretaria Municipal de Administracao, localizada no 22 pavimento do
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Paco Municipal, localizada na Praca JK, s/n - Centro, Mariana-MG.

Instrutor de atividade fisica e recreacao -Secretaria de Esportes e Eventos:

Nome: Data de nascimento:
Livia de Oliveira Fonseca 09/11/1985
Paulo Leandro Freitas Eleutério 02/06/1987
Lidiane Cristina Estevan 07/02/1981
Sandro Alberto Arcanjo 08/01/1989
Pedro Henrique Lima de Oliveira 02/06/1987

EDITAL DE CONVOCACAO N° 138/2021

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N¢ 001/18

A Prefeitura Municipal de Mariana convoca os candidatos da Selecdo Publica Simplificada n°
01/2018, homologada pelo Decreto N© 9545de 12 de novembro de 2018, para celebragao de
CONTRATO TEMPORARIO, conforme preconiza a Lei Complementar Municipal n?175 de 16 de
Marcgo de 2018,bem como os dispostos no item 2.3 do Edital 001/2018.

Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos originais:

o ASO(ATESTADO DE SAUDE ADMISSIONAL) , sem restricoes, encaminhado pela
Secretaria de Administracao (no ato da entrega da documentacao) e expedido pelo
médico oficial da Prefeitura Municipal de Mariana.S6 podera ser contratado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio da funcao;

e 02 fotos 3x4 recente;

e Declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungao publica, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de contratacao, ficha
de qualificacao de contrato/nepotismo, e declaragao de bens disponibilizados e preenchidos

na Secretaria de Administracao no ato da entrega de documentacao;
¢ Disponibilizacao de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA:
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¢ Carteira de Trabalho;
e Guia/Extrato PIS/PASEP (ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);
¢ CPF préprio;
e Carteira de Identidade ou documento unico valente, de valor legal - com data de expedicao;
e Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagao na ultima eleigao ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

e Certificado de reservista se do sexo masculino;

¢ Certidao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

¢ Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);

* Cartao de Vacinagdo atualizado proprio (2 vias) e de Filhos menores de 5 anos;

e Certidao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

o Comprovante de Residéncia Atualizado;

e Documentagao comprobatdria de escolaridade, exigido no edital, sendo este o Certificado de
Conclusao do Curso e Registro Profissional, correspondente a fungao a que concorre, quando
do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

o Comprovante de regular situagao de inscrito no érgao de classe respectivo, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

e Numero da conta Corrente no Banco Itau - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario);

Nas datas 4 a 8 de novembro de 2021 no horario de 8h00h as 11:00 e de 13:00h as
16:00h, na Secretaria Municipal de Administracao, localizada no 22 pavimento do

Paco Municipal, localizada na Praca JK, s/n - Centro, Mariana-MG.

Monitor de Creche:

[ Con . Data de
nscricao: [Nome: .
nascimento:
52196 VICTORIA KAROLINE ROSA NEVES 15/09/1998
51573 DEISE RENATA ANACLETO 01/02/1978
53923 ELIANE APARECIDA BARBARA 28/02/1983
47394 TELMA LUCIA DE LIMA PIO 24/01/1988
53660 PRISCILA DE JESUS OLIVEIRA 04/05/1990
ALESSANDRA CUSTODIA BARRETO

54644 ALEXANDRINO 19/01/1991
55322 ADREIA DA SILVA FARIA 10/03/1993
48745 MARAISA DE LIMA ALEXANDRE 14/11/1994
416624 DOMINIQUE LOUISE DE OLIVEIRA 09/02/1995
47749 TAINARA PATRICIA DA SILVA 25/02/1995

OBSERVACAO SOBRE A ESCOLHA DE VAGAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO:

A Secretaria Municipal de Educacado convoca os interessados, habilitados, para a celebragao de
contrato temporario junto ao Municipio de Mariana, ressaltando que a referida contratacao
seguira os critérios constantes no ‘“‘Processo Seletivo - Edital 001/2018", e realizar-se-a na
Secretaria Municipal de Educacao, situado na Avenida Joao Ramos Filho, 298 - Bairro Barro Preto,
nesta cidade, para as fungoes disponibilizadas no quadro abaixo.
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QUADRO DE VAGAS

[CARGO VAGA |HORARIO |DATA

10 Oh 16/11/21
Monitor de Creche

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA - DISPENSA DE
LICITACAO N©904/2021. Objeto: Contratagao de servico de transporte para deslocamento de
membros do Conselho Fiscal e servidores do IPREV MARIANA. Empresa: SOL - TRANSPORTES E
LOGISTICA EIRELI ME. CNPJ:18.516.746/0001-18. Valor total: R$1.400,00 (mil e quatrocentos
reais). Fundamento legal: inciso II, art. 24 da lei federal n? 8.666/1993. Mariana/MG, 09 de
novembro de 2021. Elizangela Sara Lana Gomes, Diretora Presidente.

Publicacoes Diversas: Notificacoes
Publicacoes Diversas: Notificacoes

Fica os proprietario do(s) veiculo (s) listados abaixo, a partir desta data notificada por escrito sobre
o estado de abandono do seu veiculo em via publica de nossa cidade. O Municipio de Mariana
concede-lhe o prazo de 48 horas para retira-lo da via publica, sob pena de remocao, leildo e demais
penalidades legais cabiveis. Conforme LEI N2 3.297, DE 08 DE OUTUBRO DE 2019.

PLACA: NAO IDENTIFICADA

CHASSI: K.0900000.0.0.60

MARCA/MODELO[ 101 10

LOCAL DO

ngl\%gN ADO [RUA CAETANO PINTO, S/N, SANTA RITA DE CASSIA.
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PLACA: HUX-2716

CHASSL: K00.0.0.0.0000.0.0

MARCA/MODELOf - os par

LOCAL DO

VEICULO ,
ABANDONADG |RUA CAETANO PINTO, S/N, SANTA RITA DE CASSIA.
PLACA: MYL-3000

CHASSL: K0000.0.0.0000.0.00

MARCA/MODELO}~ 1 0 N/BERLINGO

LOCAL DO

VEICULO )

ABANDONADO |RUA ARAGUAIA, Ne 31, CENTRO.

PLACA: GVK-3155

CHASSI: LA71TK11251

MARCA/MODELOJ 0o e

LOCAL DO

VEICULO

ABANDONADO

RUA PADRE AVELAR, N? 49, CACHOEIRA DO BRUMADO.
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