https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/188

0 MONUMENTO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIiPIO DE MARIANA

Instituido pela Lei 2.972 de 17 de Junho de 2015

Edicao n? 188 de 29 de Abril de 2016

Autor da publicacao: Kiria Ribeiro dos Santos - Assessoria de Comunicacao

Publicacoes Camara de Mariana

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Processo 026/2016 - Dispensa em razao do valor 013/2016

A CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA, representada neste ato por seu Presidente, Vereador
Antonio Marcos Ramos de Freitas, torna publico que realizou processo de dispensa em razdo do
valor para a contratacao de pessoa juridica especializada na prestacao de servigos de buffet livre da
Camara Municipal de Mariana, na forma preconizada no artigo 24, II da lei 8.666/93. Valor do
contrato: R$ 7.875,00 (sete mil oitocentos e setenta e cinco reais). Dotacao:
01.031.0022.4001.33903000, ficha 03. Contratada : LUA CHEIA BAR E RESTAURANTE LTDA - ME.
CNPJ: 70.981.410/0001-46. Mariana, 18 de abril de 2016. Antonio Marcos Ramos de Freitas -
Presidente da Camara Municipal de Mariana.

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Leis Ordinarias
LEI N2 3.077, DE 26 DE ABRIL DE 2016

“Da denominagado oficial a Academia ao Ar Livre do distrito de Monsenhor Horta e da
outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica denominada oficialmente de “Academia ao Ar Livre Senhora Maria Auxiliadora
Pereira Fernandes, ou simplesmente, “Dona Dorinha”, como era carinhosamente conhecida, o
espaco para exercicio fisico no logradouro publico do distrito de Monsenhor Horta.

Paragrafo Unico - Que apés ouvido o Plenério e esse aprovado, dé ciéncia aos moradores daquela
localidade e aos demais 6rgaos publicos, e que se publique nos 6rgaos oficiais.

Art. 292 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 26 de abril de 2016
Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 8.309, DE 26 DE ABRIL DE 2016

“Concede licenga a funciondrio que menciona e dad outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das suas atribuicoes
legais e na forma prescrita no artigo 92, VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o teor da Lei Complementar n? 003/2001, que introduziu o Plano de Cargos, Carreira
e Salarios do servidor publico municipal;

Considerando a solicitacao formal de pedido de licengca sem remuneragao efetuada pela servidora
mencionada, conforme Processo Administrativo PRO n? 2303/2016.

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenca sem vencimento pelo periodo de 2 (dois) anos a servidora
Gislaine Tazia Dantas da Silva, ocupante do cargo efetivo de Guarda Municipal, Matricula n?
16.076, com inicio em 05/05/2016 e término em 04/05/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 32 - Revogam-se as disposi¢coes em contrério.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram € 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal
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Legislacao: Decretos

DECRETO N¢? 8.310, DE 26 DE ABRIL DE 2016

“Substitui membros do Conselho Municipal de Satide”.

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das suas atribuicoes
legais e na forma prescrita no artigo 92, VII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 14, alinea “d” da Lei Municipal n® 2.878, de 25 de junho de
2014, que dispoe sobre o Conselho Municipal de Satde de Mariana,

Visando a continuidade das atividades do Conselho,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado o Senhor Diego Miranda Machado Maia como membro titular no
Conselho Municipal de Saude em substituicio a Senhora Marilene Romao Gongalves, que
assumiu a condicao de membro suplente no Conselho, em substituicio ao Senhor Wagner de
Almeida Dias, para a Gestao de 2015/2016.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

DECRETO N¢? 8.312, DE 27 DE ABRIL DE 2016

“Concede licengca amamentagdo a funciondria que menciona e dd outras
providéncias”
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O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das suas atribuicoes
legais e na forma prescrita no artigo 92, VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
Regime Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n? 2.146, de 30/11/2007;

Considerando a solicitacao formal de pedido de licenga amamentagao efetuada pela servidora
mencionada, através do Processo Administrativo PRO n® 2545/2016.

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentacgao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora
Luciana Aparecida da Fonseca Veiga, ocupante do cargo efetivo de PEB I, Matricula n? 6.690,
com inicio em 07/05/2016 e término em 05/07/2016.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Extratos de contratos e convénios

CONTRATO N¢ 134/2016 CONTRATADO (A): MALUTE SOM EVENTOS LTDA - ME OBJETO:
Apresentacao artistica da “Orquestra Filarménica Elshaday e Coral Exodos”, no dia 22 de abril
do corrente, durante realizacao do Encontro Regional dos Evangélicos de Mariana - EREM/2016.
VALOR: R$ 20.000,00 PRAZO DE VIGENCIA: Apenas durante evento DATA: 14/04/2016
DOTACAO ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0016.2.074 339039 1100 Ficha 672 FUND. LEGAL.:
Art. 25, III da Lei Federal 8.666/93 e suas alteracoes. Antonio Vicente de Freitas - Sec. Mun. de
Cultura, Turismo e Desportos.

12 TERMO ADITIVO ARP N¢2 131/2015 CONTRATO (A): SOLUMED DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA SAUDE LTDA- EPP. OBJETO: Realinhamento do valor dos
itens 06, 41, 70 e 113 da ARP originaria. DATA: 06/04/2016 FUND. LEGAL.: Art. 65, inciso II, alinea
“d” da Lei n? 8.666/93 e demais disposicoes regulamentares. Diego Miranda Machado Maia - Sec.
Mun. de Saude.
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12 TERMO ADITIVO ARP N?2 091/2015 CONTRATO (A): SOLUMED DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E PRODUTOS PARA SAUDE LTDA- EPP. OBJETO: Realinhamento do valor dos
itens 21, 147, 212, 227 e 279 da ARP originaria. DATA: 06/04/2016 FUND. LEGAL: Art. 65, inciso
I1, alinea “d” da Lei n? 8.666/93 e demais disposi¢des regulamentares. Diego Miranda Machado Maia
- Sec. Mun. de Saude.

CONTRATO N2 114/2016 CONTRATADO (A): COMERCIAL VENER LTDA - EPP OBJETO:
Fornecimento de materiais de limpeza, higiene e descartaveis para atendimento as necessidades das
escolas municipais e diversos setores da Secretaria Municipal de Educacao DATA: 06/04/2016
VINCULACAO: ARP 041/2015 VALOR: R$ 3.325,09 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0901.12.361.0018.2.642 339030 1147 Ficha 424 PRAZO: até 31/12/2016 FUND. LEGAL: Lei
Federal 8.666/93 e suas alteragoes. Juliana Alves Ferreira - Sec. Interina de Educacao.

CONTRATO N2 104/2016 CONTRATADO (A): MALUTE SOM & EVENTOS LTDA - ME OBJETO:
Apresentagao artistica do “Grupo Sorriso” na sede do municipio e distritos, em diversas
festividades populares e eventos promovidos pela Administracao Municipal, atendendo ao
Calenddrio Cultural do Municipio de Mariana. VALOR: R$ 9.600,00 PRAZO DE VIGENCIA: Até
31/12/2016 DATA: 01/04/2016 DOTACAO ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0016.2.074 339039
1100 Ficha 672 FUND. LEGAL: Art. 25, III da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes. Antonio
Vicente de Freitas - Sec. Mun. de Cultura, Turismo e Desportos.

Legislacao: Portarias
PORTARIA N.2 10 DE 12 DE ABRIL DE 2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N.2 10 DE 12 DE ABRIL DE 2016

O Secretario Municipal de Administracao, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o
disposto na Lei Complementar n.2 005/2001 e Decreto Municipal de n.?2 6.322 de 25 de maio de
2012, e em especialmente o fato de que a autoridade que tomar ciéncia de eventual irregularidade
cometida no Servigo Publico estd obrigada a promover a sua imediata apuragao;

RESOLVE:

Art. 12 Instaurar, com fulcro nos artigos 156 da Lei Complementar n°® 005/2001, e Decreto
Municipal de n.? 6322 de 25 de maio de 2012, Sindicancia Administrativa objetivando apurar os
fatos delineados na Comunicacao Interna de n? 436/2016 , oriunda da Secretaria Municipal de
Administracao e Desenvolvimento Economico e instruida com parecer da Procuradoria Geral do
Municipio, referente a eventuais irregularidades pela efetivacdo de servidores em excesso.

Art. 22 A Comissdo de SindicAncia Administrativa serd constituida pelos servidores ANA FLAVIA
DELGADO OLIVEIRA, matricula 16.021, FRANKES RICARDO VIEIRA, matricula 13.887 e GERALDO
DE OLIVEIRA BARBOSA, matricula 11.354, os quais integram a Comissao Permanente, instituida
pela Portaria n? 21 de 10 de Abril de 2014, sob a presidéncia do primeiro, bem como em seus
impedimentos eventuais e regulamentares, do segundo e terceiro respectivamente.

Art. 32 A sindicancia administrativa devera ser ultimada dentro de 30 (trinta) dias contados a partir
da data de sua instauracdo pela Comissdao Sindicante, prorrogaveis por igual prazo, mediante




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/188

justificativa fundamentada, em conformidade com o art. 62 do Decreto 6.322 de 25 de maio de 2012.
Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Enio Eduardo Pontes Pereira

Secretario Municipal de Administracao e Desenvolvimento Economico
Legislacao: Portarias
PORTARIA N2 010, DE 27 DE ABRIL DE 2016
“Designa servidor para os fins que menciona”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, no uso de suas atribuigcoes legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar eficiéncia e agilidade aos procedimentos que
envolvem o sistema de movimentagdes bancarias e despesas publicas;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar a servidora Teresinha de Fatima da Silva Alves, portadora do CPF n®
825.989.596-04, ocupante do cargo efetivo de Técnico em Administragao, Matricula n® 3847, lotada
na Secretaria Municipal de Fazenda, para acompanhar as movimentagoes financeiras do Municipio
de Mariana.

Paragrafo Unico - Fica autorizada a funcionaria ora designada a ter acesso aos saldos e extratos de
todas as contas correntes e aplicacOes financeiras do Municipio de Mariana, CNP]
18.295.303/0001-44, inclusive do Fundo Municipal de Saude, CNP] 04.249.011/0001-60 e do Fundo
Municipal de Assisténcia Social, CNP] 04.261.451/0001-33

Art. 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Publicacoes Diversas: Notificacoes

DISPENSAS DE LICITACAO - FUNPREV

DISPENSA DE LICITACAO N2 004/2016 FUNPREV- FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MARIANA - Fica ratificada a dispensa de licitagao para aquisicao de material de
limpeza, empresa Comercial Jorc Ltda, CNP]J: 20.582.375-0001-14, Valor de R$1387,48(um mil
trezentos e oitenta e sete reais e quarenta e oito centavos )Fund. Legal: Art. 24, XIII da Lei 8666/93
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e suas alteragoes. Mariana, 18/03/2016. Leandra Aparecida Saraiva Martins- Coordenadora do
FUNPREV

DISPENSA DE LICITACAO N2 002/2016 FUNPREV- FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE MARIANA - Fica ratificada a dispensa de licitagcdo para aquisicao de material de
consumo, empresa Comercial Jorc Ltda, CNPJ: 20.582.375.0001-14, Valor de R$1.090,21(um mil e
noventa reais e vinte e um centavos )Fund. Legal: Art. 24, XIII da Lei 8666/93 e suas alteracgoes.
Mariana, 15/03/2016. Leandra Aparecida Saraiva Martins- Coordenadora do FUNPREV

Publicacoes SAAE Mariana

Processo Seletivo: Editais

Regulamento de Selecao Publica Simplificada n? 002/2016

O SAAE- Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana, por meio do setor de Recursos Humanos
desta Autarquia, no uso de suas atribuigOes, torna publica a realizacao de Selecao Publica
Simplificada, para ocupagao temporaria de uma vaga de motorista, uma vaga de laboratorista e uma
vaga de técnico em quimica, assim como formacao de cadastro reserva dos cargos aqui
mencionados, tendo em vista o principio da continuidade dos servigos publicos, observando os
critérios que regem toda a Administracdo, notadamente ao que estabelece o Estatuto do Servidor
Publico Municipal de Mariana, Lei Complementar 005/2001 e Lei Municipal Complementar
031/2006, no que couber.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A contratacdo POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA
DE INTERESSE PUBLICO seréa regida por este Edital e executada pelo setor de Recursos Humanos
desta Autarquia.

1.2 - A contratacdo POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA
DE INTERESSE PUBLICO serd pelo periodo 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, de acordo
com a conveniéncia do SAAE/Mariana.

1.3 - O contrato celebrado entre as partes podera ser rescindido unilateralmente, devendo as partes
dar ciéncia a outra com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

1.4 - Os cargos, requisitos, atribuicdes e carga horaria sdao os constantes dos Anexos I e II deste
Edital.

1.5 - A contratagao que se refere o item anterior podera ser feita até o limite das vagas oferecidas,
de acordo com a necessidade do servico.

2 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1 - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
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de direitos politicos, conforme § 12 art. 12, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil;
a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

b) estar em dia com as obrigacoes eleitorais, e candidatos do sexo masculino, também com as
obrigacoes militares;

¢) nao ter sofrido, no exercicio da profissao, penalidade incompativel com a fungao;

d) comprovar aptiddo fisica e mental para o desempenho das atribuigoes, através de exame médico
admissional;

e) ndo participar de geréncia ou administracao de empresa privada, sociedade civil, nem exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

f) ter idade méaxima de 70 anos completos até a data da entrega da documentagdo com fulcro no
Inciso 1II, § 19, Art. 40 da Constituicao Federal;

g) comprovar ja no ato da inscricdo, possuir o nivel de escolaridade exigido pelo cargo, constituindo
este em um requisito de carater eliminatorio.

3 - DA INSCRICAO (ENTREGA DE DOCUMENTOS)

3.1 - LOCAL: A inscricdo sera feita de forma presencial, na sede da Autarquia, situada na Rodovia
dos Inconfidentes, n? 1440, Bairro: Vila do Carmo, Mariana, MG. Os candidatos deverao, no ato da
inscricao, informar o cargo a que concorrem, optando por um deles somente.

3.2 - HORARIO E DATA: No caso da inscri¢cdo presencial, devera ser respeitando o horéario de 08h00
as 11h00, de segunda a sexta-feira, entre os dias 02 e 06 de maio de 2016.

3.3 - No ato da inscrigdo, apds a apresentacdo da documentagao exigida, o candidato devera assinar
documento (o préprio formulario de inscrigao), no local da inscricdao, no qual declare atender as
condigoes exigidas para inscrigao e se submeter as normas expressas neste edital.

3.4 - A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrigao, bem como a
apresentacdao de documentos ou informacoes falsas ou inexatas, determinard o cancelamento da
inscrigao e anulagao de todos os atos decorrente, em qualquer época.

4 - DA INSCRICAO POR PROCURACAO

4.1- Sera admitida a inscrigcdo por terceiros mediante procuracao digitada do interessado,
acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato e CPF.

4.2 - O comprovante de inscrigao sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigao.

4.3 - O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagoes
prestadas pelo seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no ato da entrega dos documentos.
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5. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

5.1 - Além da comprovacao dos requisitos basicos, o candidato devera, quando da assinatura do
contrato, preencher formulério cadastral e respectivamente:

5.1.1 Assinar:
a) declaragao de nao ter sofrido, no exercicio da profissao, penalidade incompativel com a fungao.

b) declaracao de nao ser servidor da administracao direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito
Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas,
ressalvadas as acumulagoes previstas na Constituicao Federal.

c¢) declaragao de nao participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil,
nem exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

d) contrato de trabalho para preenchimento das vagas objeto da presente contratacao.
5.1.2 Apresentar (original e copia):

a) carteira de identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP (numero e data);

d) titulo de eleitor (com os dois ultimos comprovantes de votagdo ou certiddo de quitagdao com as
obrigacoes eleitorais emitida pelo TSE - Tribunal Superior Eleitoral -
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

e) carteira de habilitacao categoria “D“ ou superior para o cargo de motorista;

f) certificado de reservista ou dispensa de incorporacao (para candidatos do sexo masculino);
g) certiddao de casamento e/ou uniao estavel, se for o caso;

h) certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos, sendo o caso;

i) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone fixo);

j) 2 (duas) fotos 3x4;

1) atestado de saude fisica e mental para o exercicio da fungao;

m) comprovante de escolaridade;

n) Ficha de antecedentes criminais;

0) Certidao de antecedentes criminais.

5.3 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade ou documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.
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5.4 - Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.5 - Por ocasiao da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, nao podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

5.6 - A falta de comprovacdao de qualquer um dos requisitos basicos, dos documentos
comprobatorios ou das informagoes prestadas pelo candidato impedira a contratacao do mesmo.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas
no inciso VIII do art. 37 da Constituigao da Republica e na Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, é
assegurado o direito de inscrigao para as fungoes publicas/especialidades em processo seletivo
publico simplificado cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

6.2 - Das vagas destinadas as fungoes publicas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade deste processo seletivo publico simplificado, 10% (dez por cento) serdo reservadas a
candidatos com deficiéncia.

6.3 - Caso a aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) resulte em numero fracionado,
arredondar-se-a a fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente
e a fracdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro anterior.

6.4 - As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos classificados no processo seletivo publico simplificado ou aprovados na pericia médica
serao preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6.5 - As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicoes especificadas para a
fungao publica.

6.6 - O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no processo seletivo publico simplificado, devera
observar a compatibilidade das atribuigoes e aptidoes da funcao publica/especialidade ao qual
pretende concorrer com a deficiéncia que possui.

6.7 - A 12 (primeira) admissao de candidato com deficiéncia classificado deverd ocorrer quando da
102 (décima) eventual abertura vaga ou admissao de cada fungao publica/especialidade contemplada
neste Regulamento. As demais admissoes ocorrerao na 202 (vigésima), 302 (trigésima), e assim por
diante, durante o prazo de validade deste processo seletivo publico simplificado.

7. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 - O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento de Inscrigao,
deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente;

10
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b) selecionar o tipo de deficiéncia;
c) especificar a deficiéncia;
d) informar se necessita de condigoes especiais para a realizagao das provas.

7.2 - O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do “Requerimento
Inscrigdo” e nao cumprir o determinado neste Regulamento tera a sua inscrigao processada como
candidato de ampla concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condigdao para reivindicar
a prerrogativa legal.

7.3 - No prazo do periodo de Inscrigdes, os candidatos portadores de deficiéncia deverao enviar o
laudo de médico especialista, emitido nos ultimos 3 (trés) meses, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente na Classificagdo Internacional de
Doengas - CID 10, bem como provavel causa da deficiéncia.

7.4 - O laudo sera submetido a avaliacao especifica, procedida por junta médica da Prefeitura de
Mariana, destinado a verificar a existéncia de deficiéncia declarada, observada a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcao publica/especialidade para o qual se
inscreveu.

7.5 - O candidato que ndo entregar o laudo médico dentro do prazo definido terd seu nome excluido
da lista de aprovados para deficientes, permanecendo na lista geral de classificados da fungao
publica que se inscreveu.

7.6 - Sera assegurado ao candidato a realizagdo de pericia por junta médica da Prefeitura de
Mariana, quando se fizer necessaria a comprovagao da deficiéncia, podendo a junta médica solicitar
avaliacao de um especialista na area da respectiva deficiéncia. O resultado

terd carater eliminatorio.
7.7 - Todos os procedimentos de avaliacdo e pericia ocorrerdao sem qualquer 6nus para o candidato.

7.8 - O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢cao ou no momento do pedido de
isencao da taxa de inscrigao, atendimento especial para o dia de realizacao das provas, indicando as
condi¢cdes de que necessita para a realizacao destas.

7.9 - O candidato com deficiéncia devera assinalar, no “Requerimento de Inscri¢gdo”, a condigao
especial de que necessitar para a realizacao da prova, quando houver.

7.10 - A falta de solicitagao de tratamento diferenciado no Requerimento de Inscrigao implicara em
sua ndo concessao, seja qual for o motivo alegado, e o candidato realizard a prova nas mesmas
condicoes dos demais candidatos.

7.11 - O candidato com deficiéncia que, no decorrer do contrato tempordario, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fungao puiblica terd seu contrato rescindido.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 - O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar, na solicitagao de inscrigao, durante o prazo das inscrigoes, 0s recursos especiais necessarios
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a tal atendimento.

8.2 - O candidato que solicitar atendimento especial devera enviar laudo médico (original ou copia
autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 06 (seis), que justifique o atendimento especial
solicitado.

8.3 - O fornecimento do laudo médico (original ou coépia autenticada em cartorio) é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

8.4 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
indicar, na solicitacao de inscricdo, atendimento especial para tal fim, além de encaminhar coépia
autenticada em cartorio da certiddo de nascimento da crianga, durante o prazo para as inscrigoes, e
levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto nao podera permanecer
com a crianca no local de realizagao das provas.

8.5 - Caso a crianca ainda nao tenha nascido até o término das inscrigdes, a copia da certidao de
nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data
provavel do nascimento.

8.6 - A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9. CONFIRMACAO DA INSCRICAO

9.1 - A confirmacao da inscricao se dara através da Publicagdo da Lista de inscritos no endereco
eletronico http://www.saaemariana.mg.gov.br, a partir do dia 10 de maio de 2016.

9.2 - Nesse documento constarao o nome do candidato, a funcdo publica para qual se inscreveu e o
numero de inscrigao.

10 - DA PROVA TEORICA

10.1 - As provas tedricas para técnico de quimica e laboratorista serao aplicadas nos dias 14 e 15 de
maio de 2016.

10.2 - As provas serdo aplicadas nas dependéncias do CEMPA (Centro Educacional Padre Avelar),
Rod. do Contorno, 327, Sao Sebastido, Mariana, MG, no horario das 08h as 12h, sendo que no dia
14/05, ocorrera a prova de multipla escolha e, no dia 15/05, ocorrera a prova discursiva.

10.3 - Havera ainda uma entrevista que sera aplicada individualmente, em data e hora a ser
divulgada apds o resultado das provas, na home page do SAAE/Mariana, para os candidatos
aprovados.

10.4 - Todos os candidatos devem se apresentar munidos de documentos de identidade, com foto e
comprovante de inscrigao.

10.5 - O candidato da prova tedrica devera comparecer ao local designado para a realiza¢ao das
provas com antecedéncia minima de meia hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de
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caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. Nao sera permitido
o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizagao das provas.

10.6 - Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdao das provas apds o horario
fixado para seu inicio.

10.7 - O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das provas por, no
minimo, uma hora ap0s o inicio das provas.

10.8 - A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcao das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato do concurso publico.

10.9 - Nao haverd segunda chamada para a realizacao das provas. O ndao comparecimento ao local
de realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacao automatica do
candidato.

10.10 - Nao serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos e
a utilizacdao de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagao.

10.11 - Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido utilizando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.;

b) lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem
de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.), que nao seja fabricado com
material transparente.

10.12 - No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as provas,
nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletronicos.

10.13 - Os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de deteccao de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido ou com aparelhos eletronicos em funcionamento.

10.14 - Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢ao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido usando aparelhos eletronicos ou outros objetos proibidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com
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as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros em qualquer etapa do processo;

j) nao permitir a coleta de sua assinatura;

k) for surpreendido usando caneta fabricada em material nao transparente;
1) for surpreendido portando anotacoes;

m) recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

10.15 - No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao dessas ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contetido das provas ou
aos critérios de avaliacao e de classificagao.

10.16 - Sera eliminado o candidato que nao alcangar, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos na soma das provas tedricas para quimico ou laboratorista.

11 - DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA
11.1 - As provas pratica de motorista serao aplicadas nos dias 14 e 15 de maio de 2016.

11.2 - As provas serao aplicadas no CEMPA, Rodovia do Contorno, 327, Sao Sebastiao, Mariana,
MG, nos horarios de 08h as 12h e das 13h as 17h.

11.3 - Havera ainda uma entrevista que sera aplicada individualmente, em data e hora a ser
divulgada apds o resultado das provas, na home page do SAAE/Mariana, para os candidatos
aprovados na prova pratica.

11.4 - Todos os candidatos devem se apresentar munidos de documentos de identidade, com foto e
comprovante de inscrigao.

11.5 - Nao haverd segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento ao local
de realizacao das provas nos dias e horarios determinados implicara na eliminacao automética do
candidato.

11.6 - No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao ou pelas autoridades presentes, informacgoes referentes ao conteudo das provas ou aos
critérios de avaliagao e de classificacdo.

11.7 - Sera eliminado o candidato que ndo mantiver 35 (trinta e cinco) pontos na prova pratica para
motorista.

11.8 - Com a divulgagao das inscrigoes, sera determinado o horario em que cada inscrito devera se
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apresentar para prestar sua prova. Sera observada a ordem de inscrigao.

12 - DA CLASSIFICACAO

12.1 - A classificagao final dar-se-4 em ordem decrescente obtida por meio do somatério dos pontos
obtidos na prova tedrica e pelos pontos mantidos na prova pratica.

12.2 - Em caso de empate na pontuacdo dos candidatos terd preferéncia o candidato mais idoso.

12.3 - O resultado parcial da contratagao por tempo determinado sera divulgado no Diario Oficial
deste Municipio, jornal “O Monumento” e na home page do SAAE/Mariana
(http://www.saaemariana.mg.gov.br).

12.4 - O resultado final, apdés andlise dos recursos, sera homologado pelo Diretor-Executivo do
SAAE-Mariana, e publicado no Diario Oficial deste Municipio, jornal “O Monumento” e na home
page do SAAE/Mariana (http://www.saaemariana.mg.gov.br).

13 - DOS RECURSOS

13.1 - O prazo de recurso referente ao questionamento das provas sera de 2 (dois) dias tteis apos a
publicacao do resultado das provas, das 08h00 as 11h00.

13.2 - Os eventuais recursos deverao ser protocolados, devidamente identificado e fundamentado,
no Departamento de Recursos Humanos.

13.3 - Havendo algum recurso deferido havera uma nova publicacdo com as alteragdes necessarias.

14 - DO RESULTADO

14.1 - O resultado final serd publicado em até uma semana da realizagao das entrevistas.

15 - DISPOSICOES FINAIS

15.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a esta Contratacdo por tempo determinado no Diario Oficial do Municipio,
jornal “O Monumento” e/ou no site do SAAE/Mariana (http://www.saaemariana.mg.gov.br).

15.2 - O candidato que fizer uso de documento falso, comparecer substituindo outro ou utilizar-se de
algum artificio ilegal e imoral, além de ser eliminado dessa contratacao estara sujeito as sancoes
previstas no Codigo Penal Brasileiro.

15.3 - As despesas com transporte, alimentacao, alojamento e outras similares, durante a realizagao
do processo seletivo correrao por conta do candidato.

15.4 - Nao serdo fornecidos atestados, cdpia de documentos, certificados ou certidoes relativos a
notas de candidatos reprovados.

15



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/188

15.5 - O candidato aprovado selecionado, que na data da contratacgao, estiver impedido, por
problemas particulares, perdera sua vaga, tornando-se desistente e consequentemente excluido do
rol dos aprovados.

15.6 - Durante a vigéncia do contrato por tempo determinado, o0 SAAE-Mariana se reserva o direito
de proceder as convocagOes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o numero de vagas existentes neste edital ou se,
outras forem criadas ou liberadas, sempre de acordo com a conveniéncia administrativa da
Autarquia.

15.7 - O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados acerca do certame.

15.8 - Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro
edital ou errata devidamente publicada.

15.9 - Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratacao, o setor de RH do SAAE-
MARIANA procederd, durante o prazo de vigéncia da contratacao por tempo determinado, quantas
convocagoes forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste edital, e as que vierem
a surgir, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao estabelecida no edital de homologagao.

15.10 - O candidato selecionado devera manter atualizado seu endereco residencial, numero de
telefone e e-mail junto ao SAAE-MARIANA, enquanto estiver participando da contratacao por tempo
determinado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizacao de seu enderego.

145.11 - Os casos omissos neste edital serdao submetidos a andlise da assessoria juridica do SAAE-
MARIANA, dentro de suas respectivas competéncias.

15.12 - Decorridos 240 (duzentos e quarenta) dias da divulgacao do resultado final, e nao se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineragao dos formularios e
demais registros escritos.

Mariana, 28 de abril de 2016.
Edson Carvalho Ribeiro Santos
Chefe do Departamento de RH e Relagdes Publicas | SAAE/Mariana
Jonathan Chaves Silva

Diretor Executivo - SAAE/Mariana

ANEXO I DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2002/2016

DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DA REMUNERACAO MENSAL,
DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS BASICOS:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA REMUNERACAO
MOTORISTA 01 40 HORAS R$ 1.635,75
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TECNICO EM QUIMICA 01 40 HORAS

R$ 2.616,04

LABORATORISTA 01 40 HORAS

R$ 2.616,04

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS

ANEXO II DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2002/2016

CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

REQUISITOS

Motorista

40h

Dirigir automdveis, caminhdes ou outros veiculos
do servigo destinado ao transporte de passageiros
e cargas e outros veiculos pesados destinados ao
desempenho do servico da autarquia; entregar a
receber materiais e documentos; estabelecer o
veiculo sob sua responsabilidade; verificar dleo,
agua, pressao dos pneus, proceder a limpeza do
veiculo, lavando-o e o encerando; zelar pela
conservagao e pela manutengao do veiculo; seguir
obrigatoriamente o que determina legislacao de
transito; carregar e descarregar mercadorias;
seguir o itinerario previamente definido;
preencher formulério de quilometragem dos
veiculos de frota municipal; realizar viagens;
observar e cumprir as normas de seguranga do
trabalho; executar outras tarefas correlacionadas.

Ensino Elementar
completo e habilitacao
Categoria “D” ou “E”.

Laboratorista

40h

Realizar tarefas inerentes as areas quimicas das
ETA’s e ETE s, tais como preparo de reagente,
analises de agua e esgoto. Programar, organizar,
orientar e supervisionar, dentro dos padroes pré-
estabelecidos, as atividades referentes a operagao
do sistema de captacao e tratamento de agua e
esgoto. Preparar reagentes fisico-quimicos, fazer
analises fisico-quimicas e bacteriologicas e
confeccionar os relatorios. Instruir e
supervisionar a higiene da ETA/ETE, bem como o
pessoal que nela trabalha, inclusive jardins.
Realizar trabalhos de editoracao eletronica de
textos e digitacao dos dados em
microcomputador. Executar outras tarefas

correlatas.

Técnico em quimica,
analises quimicas,
analises clinicas,
controle ambiental e
meio ambiente com
registro profissional e
nogao de informatica.
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Realizar tarefas inerentes as areas quimicas das
ETAs e ETEs, tais como preparo de reagente,
analises de agua e esgoto. Programar, organizar,
orientar e supervisionar, dentro de padroes pré-
estabelecidos, as atividades referentes a operagao
do sistema de captagao, e tratamento de dgua e
esgotamento sanitdrio. Preparar reagentes fisico-
quimicos, fazer andlises fisico-quimicas e
bacterioldgicas, confeccionar os relatorios.
[nstruir e supervisionar a higiene da ETA/ETE,
bem como o pessoal que nela trabalha, inclusive [Técnico em quimica,

jardins. Verificar os aparelhos de laboratdrio, com registro profis-
Técnico em mantendo-os em funcionamento preparando-os |sional, nogao de
quimica para prova e exame. Documentar as andlises e informatica.
exames realizados, registrando os resultados,
40h mantendo cépias arquivadas. Fornecer dados

estatisticos de suas atividades. Executar servigos
destinados a promover a operagao e manutencao
das estacgoOes de tratamento e de recalque dos
sistemas de agua e esgoto. Realizar trabalhos de
digitacdo em equipamentos de informatica.
Elaborar escala de revezamento. Executar outras
tarefas correlatas.

ANEXO IITI DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2002/2016
Prova Pratica de Motorista

Os candidatos convocados realizarao Prova Pratica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
exigidas pelo cargo, de acordo com as determinagdes do examinador, e constara de condugao do
veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do
condutor candidato, com base no Cédigo de Transito Brasileiro.

1. Serd exigida a apresentacao da Carteira Nacional de Habilitagao, Categoria “D” ou superior, no
ato da Prova Pratica.

2. O candidato iniciard a prova tendo 70 pontos de crédito. Caso cometa erros, o candidato ira
perdendo pontos, conforme estabelecido a seguir:

a) Falta gravissima - eliminagao;

b) Falta grave - menos 10,0 pontos por falta;

c¢) Falta média - menos 5,0 pontos por falta;

d) Falta leve - menos 2,0 pontos por falta.

3. Sao consideradas faltas no exame de direcao as seguintes situagoes:
I. Falta Gravissima

a) Nao conseguir colocar o veiculo em movimento;
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b) Nao ter o controle da diregao.

II. Falta Grave

a) Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagao;
b) Arrancar o veiculo com a porta aberta;

c¢) Uso incorreto do cinto de seguranca;

d) Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo apos o inicio da prova.

I11. Falta Média

a) Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
b) Controle incorreto de embreagem;

c) Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao;

d) Avango sobre o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo na vaga e/ou na marcha-
a-ré rente ao meio fio.

IV. Falta Leve

a) Movimentos irregulares do veiculo, sem motivo justificado;
b) Manuseio irregular do cambio;

c) Regulagem incorreta dos retrovisores;

d) Uso incorreto dos instrumentos do painel.

ANEXO IV DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2002/2016
Da prova teorica para quimico e laboratorista (prova objetiva)

Serao 25 questoes de multipla escolha com os seguintes conteudos, cada uma valendo 02
pontos.

Portugués (10 questoes): A prova ird avaliar o desempenho do candidato no que se refere a
habilidade de leitura (compreensao e interpretacao de textos). Ortografia: divisdo silabica,
pontuacao, hifen, sinénimo, acentuagao grafica e crase. Morfologia: classe de palavras, substantivo,
artigo e adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal, numeral e verbo. Sintaxe de concordancia
verbal, advérbio, preposicao, conjungao e interjeicao. Coletivo.

Bibliografia: livros que abranjam o programa proposto.
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Matematica (10 questoes): Operacoes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Sistema
legal de unidades e medidas brasileira. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.
Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples, juros compostos. Equacoes e sistema
de equacgoes de 12 e 22 graus.

Bibliografia: livros que abranjam o programa proposto.

Conhecimentos especificos (05 questoes): Estequiometria. Concentracdo de solugoes. Unidades
de concentracdo. Analise gravimétrica. Solubilidade. Andlise volumétrica. Fungdes Organicas.
Nomenclatura dos compostos organicos. Seguranca de laboratorio e prestacao de primeiros
socorros. Conhecimento de técnicas, equipamentos, vidrarias e materiais basicos de laboratorio
fisico-quimico e microbioldgico para andlise de agua. Técnicas de coleta e preservacao de amostras
de agua. Produtos quimicos utilizados no tratamento de dgua para consumo humano. Dosagem dos
produtos quimicos utilizados no tratamento. Quimica instrumental: pHmetria, colorimetria.
Elaboragao de documentos da metodologia analitica: procedimentos, relatorios técnicos e laudos.
Processos, operagoes e tecnologias de tratamento de dguas para o abastecimento publico. Principais
parametros e indicadores de qualidade da 4gua. Indicadores microbioldgicos. Doencas relacionadas
com a agua e seus causadores bioldgicos, quimicos ou radioativos. Legislacdo: Portaria 2.914 de
12/12/2011 do Ministério da Saude, Decreto Federal n® 5.440, de 4 de maio de 2005.

Bibliografia e Legislacao referencial:

Decreto n? 5.440, de 4 de maio de 2005 da Presidéncia da Republica

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/decreto/d5440.htm)

Manual de Controle da Qualidade da Agua para Técnicos que trabalham em ETA'’s
(FUNASA)

(http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/files mf/manualcont quali agua tecnicos trab emetas.pdf

)

Manual de Saneamento: Orientacoes Técnicas (FUNASA)

(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual saneamento 3ed rev pl.pdf)

Manual Pratico de Analise de Agua - Fundacao Nacional da Saude (FUNASA)

(http://www.funasa.gov.br/site/wp-content/files mf/manual pratico de analise de agua 2.pdf)
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Operacao e manutencao de estacoes: abastecimento de agua: guia do profissional em
treinamento: nivel 1 (Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental)

(http://nucase.desa.ufmg.br/wp-content/uploads/2013/04/AA-OMETA.1.pdf).

Operacao e manutencao de estacoes: abastecimento de agua: guia do profissional em
treinamento: nivel 2 (Secretaria Nacional de Saneamento Ambiental)

(http://nucase.desa.ufmg.br/wp-content/uploads/2013/04/AA-OMETA.2.pdf)

Portaria n? 2.914, de 12 de dezembro de 2011 do Ministério da Saude

(http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2914 12 12 2011.html)

Da prova teorica para quimico e laboratorista (prova dissertativa)
A prova dissertativa tera o mesmo contetido programatico da prova de conhecimentos especificos.

A prova sera composta de 05 (cinco) questoes dissertativas, cada uma valendo 04 (quatro) pontos.

Anexo V DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2002/2016

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA O CARGO:

[CARGO ETAPA PROCESSO TOTAL MAXIMO
Primeira etapa [Prova pratica 70 pontos
Motorista
Segunda etapa |[Entrevista 30 pontos
Processo de Total Geral 100 pontos
Selecao
. Prova teorica
Primeira etapa (mtltipla escolha) 50 pontos
Laboratorista e Prova tedrica
Técnico em Segunda etapa ) : 20 pontos
. (dissertativa)
Quimica
[Terceira etapa |Entrevista 30 pontos

21



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/188

Total Geral 100 pontos

Edson Carvalho Ribeiro Santos

Chefe do Departamento de RH e Relagdes Publicas | SAAE/MG

Jonathan Chaves Silva
Diretor Executivo - SAAE/Mariana

SAAE - Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Mariana - MG.
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