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Publicacoes Camara de Mariana

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

A CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA, representada neste ato por seu Presidente, Vereador
RONALDO ALVES BENTO, torna publico que realizou processo n? 067/2021 de DISPENSA EM
RAZAO DO VALOR n? 041/2021 para contratacdo de empresa prestadoras de servicos graficos para
impressao de banners, em entregas fracionadas, para atividades e eventos que serao realizados pela
Camara Municipal de Mariana, e a implementacdo do PROJETO DE INSTALACAO ARTISTICA:
CAPELA DE NOSSO SENHOR DOS PASSOS, na forma preconizada no artigo 24, II da lei 8.666/93.
Valor: R$ 888,00 (oitocentos e oitenta e oito Reais). Dotacao: 01.01.01.031.0022.4001.33903000
ficha 03. Contratada: Aida Silveira e Filho Placas e Adesivo LTDA, inscrita no CNP] n?
64.234.958/0001-20. Mariana, 26 de Outubro de 2021.

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Leis Ordinarias
Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N¢ 3.484, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021.

“Altera dispositivos da Lei n? 3.462/2021 e da outras
providéncias”.
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O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Juliano Vasconcelos
Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no exercicio interino da Chefia do
Executivo Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 19. A Lei Municipal n? 3.462, de 03/09/2021 que institui o Programa Municipal Ciclo
Seguro passa a vigorar com as seguintes alteracgoes:

Art. 19, Fica instituido no ambito do municipio de Mariana, o Programa Municipal Ciclo
Seguro, com o propdsito de promover informagao sobre satude e higiene menstrual e
acesso as politicas, agoes educativas e insumos de higiene e satide menstrual.

Paragrafo tnico. Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania e Secretaria Municipal de
Saude a implementagdo do Programa Municipal Ciclo Seguro no ambito da Rede de
Ensino Municipal, Unidades Béasicas de Satude e na Unidade de Sistema Prisional.

Art. 2°. Sao objetivos do Programa Municipal Ciclo Seguro:

I - Promover a dignidade das adolescentes e mulheres em vulnerabilidade social e
econdmica, que tem pouco ou nenhum acesso a absorventes higiénicos;

IT - Erradicar a pobreza menstrual, enquanto mecanismo de erradicagao e pobreza;

I1I - Contribuir para a qualidade de vida das mulheres e adolescente em periodo
menstrual;

IV - Reduzir o risco de doenga e de outros agravos, além de promover a saude;

V - Promover o acesso a informacao e a educagao sobre a menstruacao e saude feminina;

VI- Distribuicao de absorvente higiénicos descartaveis nas instituicoes de
ensino municipal, unidades bdsicas de saude e unidade de sistema prisional.
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VII - Reduzir faltas em dias letivos, prejuizos a aprendizagem e evasao escolar
de estudantes em idade reprodutiva.

Art. 4°. As fontes de custeio para o pagamento do referido programa serao as dotagoes
orgcamentarias constantes no orcamento vigente, vinculada a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania - dotacao 08.02.08.244.0019.2.318.3.3.90.32, fonte
1.00; a Secretaria Municipal de Educacao - dotacao 09.01.12.122.0018.2.087.3.3.9032,
fonte 1.01 e a Secretaria Municipal de Saude - dotagdo
07.01.10.301.0024.2.413.3.3.90.32, fonte 1.02.

Art. 22 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 32. Revogam-se as disposicOes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a cumpram
e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Mariana, 26 de outubro de 2021.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

LEI N2 3.483, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021.

“Altera dispositivos da Lei n? 2.690/2013 e da outras providéncias”.
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O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Juliano Vasconcelos
Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no exercicio interino da Chefia do
Executivo Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. O art. 52 da Lei Municipal n® 2.690, de 14/02/2013 que institui o Conselho Municipal de
Esportes, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 59. O Conselho ora criado serd composto por 14 (quatorze) membros, de maneira
paritaria, da seguinte forma:

I - Integrantes do Poder Publico Municipal:

a) Dois representantes vinculados a area de Desportos;

b) Dois representantes da Secretaria de Saude;

c) Dois representantes da Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania;
d) Um representante vinculado a area de Educacao.

IT - Integrantes da Sociedade Civil:

a) Dois membros do Conselho Comunitario Esportivo, sendo um representante da sede e
um de distrito.

b) Dois representantes dirigentes das entidades desportivas sediadas no Municipio;

c) Dois representantes dos atletas de qualquer modalidade esportiva, sendo um deles com
idade superior ou igual a 60 anos;

d) Um representante das entidades das pessoas com Deficiéncia de Mariana.

§ 12. Preferencialmente os integrantes da sociedade civil deverao ser indicados por
agremiacgoes distintas, em listas apresentadas por cada entidade interessada, que indicara
o representante dirigente e o representante dos atletas a ela filiado.

§ 29, Cabera ao Prefeito Municipal indicar os integrantes do Poder Publico e escolher os da
sociedade civil entre os nomes indicados na forma do paragrafo anterior.

§ 32. O prefeito podera substituir os membros indicados pelo Poder Publico e as entidades,
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a seu tempo, poderao requerer a substituicao do membro por elas apontado, em ambos os
casos quando, e somente quanto, houver justo motivo pra a substituicao.

§ 42, A vacancia do cargo de conselheiro por morte, renuncia ou abandono devera ser
suprida por outro integrante advindo da mesma area de indicacao do conselheiro ausente.

Art. 29 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 32. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a cumpram
e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 26 de outubro de 2021.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

LEI N2 3.475, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021.

“Cria o Pet Friendly no ambito da Administragdao Publica municipal, direta,
indireta e fundacional e d4 outras providéncias”.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Juliano Vasconcelos
Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no exercicio interino da Chefia do
Executivo Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica criado no ambito da Administragdo Publica direta, indireta e fundacional o Pet
Friendly.
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§ 12 - O Pet Friendly consiste na insercao de animais de estimagao durante a execucao das atividades
laborais do servidor publico.

§ 29 - Esta lei também alcancga os servidores do SAAE, IPREV e outras autarquias e fundagoes que
venham a ser criadas no ambito municipal.

Art. 22 - O Pet Friendly sera celebrado em referéncia ao Dia Nacional dos Animais - ocorrendo
anualmente 22 (segunda) semana de marco.

§ 12 - Fica autorizado a todo servidor publico fazer uso do Pet Friendly na semana comemorativa,
podendo assim levar seu animal de estimacao para o ambiente de trabalho.

§ 22 - Os servidores que se cadastrarem para o gozo desta Lei, deverao se organizar em seus
respectivos setores de modo a evitar aglomeracoes.

§ 32 - A concessdo de que trata o caput deste artigo se limita ha um dia durante a semana
comemorativa.

§ 42 - A concessao de que trata o caput deste artigo se limita a um unico animal.

Art. 3¢ - Para fins desta lei, considera-se animal para gozo do Pet Friendly tao somente os animais de
criacao de pequeno porte.

§ 19 - Considera-se para fins do caput deste artigo aqueles animais domesticados, acostumados a
viver com o ser humano, ou seja, com um comportamento adaptado, normalmente mansos.

§ 22 - Os animais silvestres sé serao aceitos no Pet Friendly se apresentado a respectiva autorizagao
do IBAMA para criacao.

§ 32 - A documentacdo exigida no § 22 deste artigo devera ser apresentada no momento do cadastro
de que trata o art. 62 desta lei.
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Art. 49 - Para uso do Pet Friendly, o servidor devera certificar-se de que:

I - O animal é bem treinado, ou seja, obedece a comando basicos para bom comportamento;

IT - O animal fica confortavel perto de pessoas e outros animais;

I1I - Os colegas de trabalho nao tenham alergia ou medo e;

IV - O animal ndo acesse areas como banheiros, lanchonetes e refeitérios.

Paragrafo tnico. O servidor que apods apurado houver transgredido as regras contidas nesta lei e em
seus posteriores regulamentos ficara suspenso do Pet Friendly por 02 (dois) anos.

Art. 52 - O servidor que fizer uso do Pet Friendly devera garantir o bem-estar do animal durante sua
jornada de trabalho, sendo lhe ofertado dgua, alimentagao e acesso a espacgo para as necessidades
fisioldgicas, sem que haja perturbacao dos demais servidores.

§ 12 - O servidor quando for o caso, considerando a espécie do animal, deve obrigatoriamente
manter a saude do animal que participara do Pet Friendly em dia, como vacina, vermifugos,
pulgicidas e carrapaticidas.

§ 22 - O cartao de vacina devera ser apresentado no momento do cadastro de que trata o art. 62 data
lei, atualizado ano a ano.

Art. 62 - O servidor que desejar fazer uso do Pet Friendly, deveréd cadastrar-se junto a Secretaria de
Administragao, mantendo atualizado lista de seus animais de estimacao.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administragao devera emitir carteira de identificacao
contendo:

I - Nome do Servidor;
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IT - Nome do animal de estimacao;

III - Telefone de Contato;

IV - Endereco do Servidor;

V - Caracteristicas do animal como espécie e cor e;

VI - Questionario préprio descrito no anexo unico desta Lei.

Art. 72 - O servidor ficara responsavel por qualquer dano causado pelo animal, seja ao patriménio
publico ou privado.

Art. 82 - Ficara a cargo da Vigilancia Sanitéria a identificacdo de cada setor da Administracao
Publica, direta, indireta e fundacional e o nimero maximo de animais que o mesmo comporte por
dia, devendo os locais e sua respectiva capacidade serem publicados via Decreto.

§ 12 - Os servidores vinculados a ambientes hospitalares e de producao de alimentos ficam
impedidos de gozar do Pet Friendly.

§ 22 - A Vigilancia Sanitaria ao identificar os setores previstos no caput deste artigo, restringira ou
liberara o gozo do Pet Friendly pelo servidor.

Art. 92 - O Chefe do Poder Executivo editara decreto reqgulamentador no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 10 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a cumpram
e a fagam cumprir, tdo inteiramente como nela se contém.

Mariana, 28 de setembro de 2021.
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Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

LEI N¢ 3.485, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021.

“Autoriza a alteragao do limite para cobertura de créditos adicionais
suplementares para o exercicio de 2021".

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Juliano Vasconcelos
Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no exercicio interino da Chefia do
Executivo Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ampliar o limite estabelecido no art. 22 da
Lei Municipal n? 3.387/2020 para abertura de créditos adicionais suplementares no exercicio

de 2021 para 28% (vinte e oito por cento) do valor do montante das dotagdes or¢camentdarias da
despesafixada para o corrente exercicio do Municipio de Mariana.

Art. 29 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se disposi¢des contrarias.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execugao desta Lei pertencer, que a cumpram
e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 26 de outubro de 2021.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio
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Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 10.674, DE 21 DE SETEMBRO DE 2021.

(Republicagdo com correcoes)

“Abre Transferencia no valor de R$6.052.483,00 para reforco de dotagoes
constantes da Lei Orgamentéria vigente”

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no exercicio interino
da Chefia do Executivo Municipal e,

Considerando o disposto no artigo 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificagoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as definicoes do art. 32 e a autorizacao do art. 42, ambos da Lei Municipal n? 3.354,
de 23/06/2020 - Lei de Diretrizes Orgamentaria para 2021;

Considerando a necessidade de realocar créditos or¢amentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12, Ficam transferidos os saldos orcamentarios da categoria de programacao abaixo
especificada, acrescendo o saldo das dotagdes or¢camentdrias no valor total
de R$ 6.052.483,00 (seis milhoes cinquenta e dois mil quatrocentos e oitenta e trés reais).

02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
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0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Manutencao das Atividades do Gabinete

04.122.0001.2.038-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa FiSiCa......cccceeviviviiciiiiiiiieeeeeee, 650,00

04.122.0001.2.038-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeeeeeiinieeeeene, 2.030,00

04.122.0001.2.038-339014 1100 - Diarias - Pessoal
CIVIL et 10.000,00

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRAGAO GERAL DA PROCURADORIA
Manutencgao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.2.058-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros -

Pessoa FisiCa.......cccoeveeeeiieeeeiinieeene, 17.300,00
02.062.0001.2.058-339046 1100 - Auxilio

ALIMENTACAOD. ......ceiiiiiieeiiiiieeeeeee e 900,00
Sentencas Judiciais

28.846.0000.0.007-339091 1100 - Sentencas
JUAICIAIS. ...eeiiiiiiiiicc 1.100.000,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiieiiiiiiiee 387.200,00

04.122.0001.2.426-319094 1100 - Indenizagoes e Restituicoes
Trabalhistas.......covveevviieiieeee e 365,00

04.122.0001.2.426-339036 1100 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa FiSiCa...uuuueuuueeeeeeeeeeeeeeaenn. 6.500,00

04.122.0001.2.426-319013 1100 - Obrigacoes
PatTONAIS . et eeeeiiee e 1.500,00

04.122.0001.2.426-319113 1100 - Obrigacoes
PatTONAIS . eueeie i 2.418,00
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06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRAGAO GERAL DA SEMFA
Manutengao e Modernizagao da Administracdo Tributaria

04.123.0010.2.091-319094 1100 - Indenizagoes e Restituicoes
Trabalhistas......coeveeeveieeeiiiieee e, 5.700,00

04.123.0010.2.091-319013 1100 - Obrigacoes
PatlONAIS it 1.450,00

04.123.0010.2.091-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccovvveeieiiiiniieeeeee, 350,00

04.123.0010.2.091-339046 1100 - Auxilio
ALIMENEACAO. 1t vveiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e eeeaeaans 900,00

Manutencgao das Atividades da SEMFA

04.123.0010.2.168-319013 1100 - Obrigacoes
PatlONAIS it 6.200,00

04.123.0010.2.168-319113 1100 - Obrigacoes
PatlONAIS it 3.800,00

04.123.0010.2.168-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uiciivviiiiee e, 11.700,00

04.123.0010.2.168-339046 1100 - Auxilio
ALMENEACAO. 1t vvviieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e eeeeeens 3.400,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutengao da Rede Municipal de Atengdo a Saude

10.122.0024.2.433-319004 1102 - Contratagao por Tempo
Determinado.........ccuvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeciivnveneee, 8.025,00

10.122.0024.2.433-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051741 SRR 611.000,00

10.122.0024.2.433-319094 1102 - Indenizacgoes e Restituicoes
Trabalhistas........cccovvvviieiiiiiiiiiieeiieees 3.210,00

10.122.0024.2.433-339036 1102 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..cuvieviieeeeiiee e, 18.150,00

10.122.0024.2.433-339046 1102 - Auxilio
ALIMENTACAD........ciiiiiiiiiiiirreeeeeeeeeeeeeeeeeece e 52.800,00
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10.122.0024.2.433-339032 1102 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicao
Gratuita.......ccceeeeeennnnn. 150.000,00

Manutencgao das Agoes de Atencdo Basica

10.301.0024.2.413-319094 1102 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas.........ccccvvvviviiiiiiiieeeeeeeeeee, 3.100,00

Manutengao das Agoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-319004 1102 - Contratagao por Tempo
Determinado........ccvvveveeeeeeeeeeeeeeeeieciinnns 426.295,00

10.302.0024.2.415-319094 1102 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas.........ccccvvvvviiiiiiiieeeeeeee, 1.000,00

10.302.0024.2.415-339046 1102 - Auxilio
AlMENEAGAO . ..vvvviiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 21.600,00

Manutengao da Unidade do Pronto Atendimento

10.302.0024.2.418-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeoooiiieiiieiiee, 31.730,00

10.302.0024.2.418-319094 1102 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas........cccccvvvviiiiiiiieeeeee, 13.050,00

Manutencao das Agdes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiiiieice 42.250,00

10.305.0024.2.440-319094 1102 - Indenizagoes e Restituigoes
Trabalhistas.......ccccvvuiviiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 3.050,00

10.305.0024.2.440-319113 1102 - Obrigagoes
PatTONAIS . vueeeeeiiee ettt 5.150,00

10.305.0024.2.440-339046 1102 - Auxilio
AlIMENEAGAO . ..vvvviiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 11.050,00

Manutencao das Agdes de Vigilancia Sanitaria

10.304.0024.2.439-319013 1102 - Obrigagoes
PatTOMIAIS ceee ittt aaas 500,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC

0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC

Manutencgao das Atividades da SEDESC
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08.122.0001.2.320-339034 1100 - Outras Desp. De Pessoal Decor. De
Cont.Terceirizagao................... 415.800,00

08.122.0001.2.320-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeiiiiiiiiiciiec 215.700,00

08.122.0001.2.320-319013 1100 - Obrigacgoes
PatlOnaiS. ... vveiiiiiieeie e 21.050,00

08.122.0001.2.320-319113 1100 - Obrigacoes
PatlOnaiS. ... viveiiiiiieiie e 25.420,00

08.122.0001.2.320-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..cuveeviieeeeivee e, 10.700,00

08.122.0001.2.320-339046 1100 - Auxilio
ALIMENTACAD. .......ciiiiiiiiiiiireeeeeeeee e 19.410,00

08.122.0001.2.320-319094 1100 - Indenizagoes e Restituicoes
Trabalhistas........cccovviviiiiiiiiiiiiiieeieeces 1.050,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CRAS-PAIF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado........ccvvveeeeeeeeeeeeeeeeceeeiiirireeeeeene. 260,00

08.244.0019.2.315-319113 1100 - Obrigacoes
PatlONAIS. . vuiiiniiieei et e 12.900,00

08.244.0019.2.315-339046 1100 - Auxilio
AlMENEAGAO . ..ttvviiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeans 920,00

Programa Inclusdo Produtiva da Mulher - Renda Minima

08.244.0025.2.312-339046 1100 - Auxilio
AlMENEAGAO . ..vvtvtiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 36.950,00

Manutencgao das Atividades da Assisténcia Judicidria Municipal

08.244.0019.2.178-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSICa. cuuueeeeeeeeeee e, 2.600,00

0803 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMCA

Manutengao do Conselho Tutelar
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08.243.0009.2.403-339046 1100 - Auxilio
ALIMENTACAD........eiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 1.200,00

0804 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO - FMH
Programa de Construcao e Manutencao Habitacional

16.482.0021.2.130-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO. ettt ettt et et e et e et e eaeetaeeet s et seaneeanes 4.000,00

16.482.0021.2.130-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovveeeieeiiiieeeeeenne, 8.000,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-339030 1101 - Material de
CONSUIMIO. t ettt iieneeiieeii ettt ettt e et ettt etaneeenneeeneerneennns 5.010,00

12.122.0018.2.087-339036 1101 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..vviivireeieiireeeecieec e, 14.414,00

12.122.0018.2.087-339039 1101 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeveiveeeeenreeenne, 10.710,00

12.122.0018.2.087-319013 1101 - Obrigacoes
Patronais........cooveeiiiiiiiiiee e 25.390,00

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319004 1118 - Contratacao por Tempo
Determinado.........cccuvvveeeeviiiieeeeenniinneeenn, 564.800,00

12.361.0018.2.642-319011 1101 - Vencimento e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveiroiieiiiiiiec, 484.400,00

12.361.0018.2.642-319011 1119 - Vencimento e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeiiiiieiriieeiceen 64.000,00

12.361.0018.2.642-319013 1119 - Obrigacoes
PatTONAIS. . vuiieieiie et aaas 950,00

12.361.0018.2.642-319094 1101 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas.........cccccvvvviiiiiiiieeeeeeeeee, 1.400,00
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12.361.0018.2.642-319094 1118 - Indenizacgoes e Restituicoes
Trabalhistas........cccccovvvviiiiiiiieeeeeeee, 10.200,00

12.361.0018.2.642-339030 1147 - Material de
(070} 015} 0100 Lo F PR 4.360,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-319011 1101 - Vencimento e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiiiiiiiiiicieee 13.650,00

12.365.0018.2.645-319094 1101 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas........cccccvvvviiiiiiiieeeeeeeee, 1.400,00

12.365.0018.2.645-319013 1119 - Obrigacoes
PatTONAIS. i vuiieniiie et aaas 210,00

12.365.0018.2.645-319113 1101 - Obrigacgoes
PatlOnaiS. ...uiveiiieiieee e 69.657,00

12.365.0018.2.645-339030 1147 - Material de
(070 01530100 Lo J TR 6.400,00

12.365.0018.2.645-339046 1101 - Auxilio
ALIMENTACAD. .......ciiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 53.250,00

Manutencgao das Atividades do Ensino Infantil - Pré-escola

12.365.0018.2.500-319011 1118 - Vencimento e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioviiiiiiiiiiiee 11.000,00

12.365.0018.2.500-319113 1118 - Obrigacoes
PatlOnaiS. ..uuivveiiieiiieeie e 87.550,00

12.365.0018.2.500-319094 1118 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas........cccccvvvviiiiiiiiieeeeeeeeee, 7.200,00

Programa de Educacao em Tempo Integral

12.361.0018.2.460-319004 1122 - Contratacao por Tempo
Determinado.........cccvvveeeeiniiiieeeeenninieeenn. 130.850,00

12.361.0018.2.460-339046 1122 - Auxilio
AlMENEAGAO . ..vvvviiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e 19.200,00

Ampliacao e Requalificacao da Escola do Distrito de Passagem

12.361.0018.1.620-339039 1108 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeeeiiiiiiieeeen, 50.000,00

Ampliacao e Requalificacao de Unidade de Ensino no Bairro Cabanas

12.361.0018.1.535-339039 1108 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovveeeeeiiiiiiieeeenee, 1.500,00
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11 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1101 - ADMINISTRACAO GERAL DA CONTROLADORIA
Manutencgao das Atividades da Controladoria

04.124.0001.2.010-319013 1100 - Obrigacoes
PatlONAIS e it 3.750,00

04.124.0001.2.010-319113 1100 - Obrigacoes
PatlONAIS it 2.950,00

04.124.0001.2.010-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSICa e eeeeeeee e, 650,00

04.124.0001.2.010-339046 1100 - Auxilio
ALIMENEACAO. ttvveieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e 2.350,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros -
Pess0a FiSiCa.......covvvveeivirieeeciiviececiveeeeans 630,00

Manutencao das Atividades da Vigilancia Patrimonial

06.122.0017.2.171-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado........cvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeiiirereeeeeene. 500,00

06.122.0017.2.171-319113 1100 - Obrigacoes
PatlONAIS. . vuiieniiie ettt 35.000,00

06.122.0017.2.171-339046 1100 - Auxilio
AlMENEAGAO. ..tvvvtiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 42.750,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMADS
1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS
Manutengao da Limpeza Publica

15.452.0003.2.488-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado......ccoeevvveveviiiieiiiiiineeeieneeeennn, 52.300,00

Manutencao das Atividades da SEMMAS
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18.541.0001.2.368-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado........cccuvvveeeerniiiveeeeniiiiieeeeeen 9.750,00

18.541.0001.2.368-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051741 TP 40.900,00

18.541.0001.2.368-339036 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uvviiiiiieiieiiee e 2.600,00

18.541.0001.2.368-319113 1100 - Obrigagoes
PatlOnaiS. . ..vvveniiiiiii e 3.950,00

18.541.0001.2.368-339046 1100 - Auxilio
ALIMENTACAD........ciiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 2.070,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-339036 1100 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa FiSiCa...cuuueu e 9.800,00

04.122.0001.2.621-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooovveeeeeeiiniieeeeeenne, 4.460,00

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPLA

1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPLA
Manutencgao das Atividades da SEMPLA

04.121.0001.2.004-319013 1100 - Obrigacoes
PatrOnaiS. ... vvveniiiiiieee e 1.000,00

04.121.0001.2.004-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..vvviiiiieeieiiee e, 2.600,00

04.121.0001.2.004-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooevveeeeiiiiiiieeeen, 90.923,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU

Manutencao das Atividades da SEDRU
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20.122.0011.2.629-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.........cvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiiivnneeeee, 5.700,00

20.122.0011.2.629-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeveveeeeireeeeenneen. 6.000,00

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E LOGISTICA - SETRA
2101 - ADMINISTRAGAO GERAL DA SETRA
Manutencgao das Atividades da SETRA

26.782.0001.2.419-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.....ccooovveviiiiiiiiiiieeeieein, 4.000,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Manutencao das Atividades da SEMAD

04.122.0001.2.421-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..vviiiiiriieieiieeeeciee e 4.550,00

04.122.0001.2.421-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..vviivireeieiireeeecieec e, 43.630,00

04.122.0001.2.421-339046 1100 - Auxilio
AlIMENTACAO........iiiiiiiiiieeeeeeeee e 12.400,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E LAZER
- SECULT

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECULT
Apoio a Entidades Culturais e Artisticas

13.392.0016.0.151-445042 1100
= AUKIIIOS. ..o 98.700,00

Manutencgao das Atividades da SECTEP

04.122.0001.2.420-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(01741 F SRR 8.280,00

04.122.0001.2.420-319113 1100 - Obrigacoes
PatTONAIS e i 750,00
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04.122.0001.2.420-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uvieiiiiiieieiiie e 4.004,00

04.122.0001.2.420-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeveveeeeinieeenne, 54.173,00

04.122.0001.2.420-339046 1100 - Auxilio
ALIMENTACAD........ciiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e 2.760,00

25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E EVENTOS - SEMESP
2501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMESP
Manutencao das Atividades da SEMESP

27.812.0014.2.430-319013 1100 - Obrigacoes
PatlONAIS. ceeiieiii e 9.700,00

27.812.0014.2.430-319113 1100 - Obrigacoes
PatTONAIS . e eee et 1.650,00

27.812.0014.2.430-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSICa. cuuneeeeeeeeeeee e, 3.550,00

27.812.0014.2.430-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeeeiiiiiiiieeenn, 44.714,00

27.812.0014.2.430-339048 1100 - Auxilio
ALMENEACAO . ..tvtieieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e 2.400,00

Realizagao de Eventos Esportivos

27.812.0014.2.701-339030 1100 - Material de
COMISUITIO t ettt ettt ettt et ettt e e et e et et et seaeenseaneeneanseanseneans 5,00

TOTAL DE CREDITOS.......c.coevoiieiiiieieiiiisieie ettt R$ 6.052.483,00

Art. 22, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 serao transferidos entre
dotacoOes de uma mesma ac¢ao, conforme relacionado abaixo:

02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

20



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1872

0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Manutencao das Atividades do Gabinete

04.122.0001.2.038-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveeroiiiiiiiiiieee, 12.680,00

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Manutencgao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.2.058-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeooiiiiiiiiiiiec, 18.200,00

Sentencas Judiciais

28.846.0000.0.007-319091 1100 - Sentencas
JUAICIAIS. ...eeriiiiiiiiic 1.100.000,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRAGAO GERAL DA SEMOB
Manutencgao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(031741 F ST 1.818,00

04.122.0001.2.426-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica.......ccceeevevinveeeeeeenns 396.165,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Manutengao e Modernizacao da Administracao Tributaria

04.123.0010.2.091-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiiiiiiiiieiee 8.400,00

Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0010.2.168-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveoooiiieiiiciiee, 25.100,00
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07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutengao da Rede Municipal de Atengao a Saude

10.122.0024.2.433-319004 1102 - Contratagao por Tempo
Determinado........coveeeeveeeiieieiiiiieeeieeenn, 685.160,00

10.122.0024.2.433-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Civilooooiviiiiiiiiiii 8.025,00

10.122.0024.2.433-339030 1102 - Material de
CONSUIMIO. ceeteiene ettt ettt e et e et e et eeaneeeansesneseannes 150.000,00

Manutencao das Acoes de Atengao Basica

10.301.0024.2.413-319004 1102 - Contratagao por Tempo
Determinado......c..vveeeeeiiiiiieiiiieeeeeeeeeeeeeane 3.100,00

Manutengao das Agoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Civiloooooviiiiiiiii 9.595,00

10.302.0024.2.415-319113 1102 - Obrigagoes
PatlOnAIS. .o i 439.300,00

Manutengao da Unidade do Pronto Atendimento

10.302.0024.2.418-319004 1102 - Contratacao por Tempo
Determinado......cccoeevvvveviieeeiiiieeeiieneeeeenn, 31.730,00

10.302.0024.2.418-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Civileoooooi, 13.050,00
Manutencao das Agoes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-319004 1102 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccoocvveeeviieeeniieeenniieennnn 61.500,00

Manutencgao das Agoes de Vigilancia Sanitaria

10.304.0024.2.439-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC

0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC

Manutencao das Atividades da SEDESC
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08.122.0001.2.320-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccvvvveeeriiiiiieeennniiiieeenn. 290.780,00

08.122.0001.2.320-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeiiiiiiiiiciiec 418.350,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CRAS-PAIF - Servico de Atencdo Integral a Familia

08.244.0019.2.315-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado..........eeeeeeeeeeeeeeeniiiiiiiiiiinnnene 71.700,00

08.244.0019.2.315-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

08.244.0019.2.315-319013 1100 - Obrigacoes
PatTONAIS . eveeiete ettt e aaas 920,00

08.244.0019.2.315-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uiiiiiiiiiieee e 250,00

Programa Inclusao Produtiva da Mulher - Renda Minima

08.244.0025.2.312-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSICa.ceueeeeeeeieeeeeeeeeeeean 36.950,00

Manutencgao das Atividades da Assisténcia Judicidria Municipal

08.244.0019.2.178-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civileooiiiieeeeeeee, 2.600,00

0803 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMCA
Manutengao do Conselho Tutelar

08.243.0009.2.403-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cocveeevveeeeinieeennee. 1.200,00

0804 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO - FMH
Programa de Construcao e Manutencao Habitacional

16.482.0021.2.130-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO .ttt ettt ettt ettt e e et e et e et e et e eeteeeneseaneeenes 8.000,00

16.482.0021.2.130-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccovvveeeeeiiiiieeeeeene, 4.000,00
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09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRAGAO GERAL DA SEMED
Manutencgao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(031741 F PSRRI 4.964,00

12.122.0018.2.087-319004 1101 - Contratagao por Tempo
Determinado........oveeeeveieieiieeieeiieeeiieeeien 11.680,00

12.122.0018.2.087-339036 1101 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uveeviieeeeiiee e, 5.010,00

12.122.0018.2.087-339030 1101 - Material de
COMISUITIO tet et ettt ittt ettt et e et et et seneeanseneanennesneansenns 710,00

12.122.0018.2.087-319113 1101 - Obrigagoes
PatTONAIS v i e 33.160,00

Manutencgao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319011 1118 - Vencimento e Vantagens Fixas - Pessoal
(01741 F PRSP 10.200,00

12.361.0018.2.642-339036 1147 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa FiSiCa. .., 1.760,00

12.361.0018.2.642-339039 1147 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica.......ccceeeeeevvveeeeeeeennnen, 2.600,00

12.361.0018.2.642-319013 1118 - Obrigagoes
PatlONAIS et 7.050,00

12.361.0018.2.642-319113 1101 - Obrigagoes
PatlONAIS. cevueeeeeeee e 1.043.550,00

12.361.0018.2.642-339046 1119 - Auxilio
ALIMENTAGAO . .tvttiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 64.950,00

Manutencgao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-339039 1101 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooovvveeeeeiiiiiieneeen, 53.250,00

12.365.0018.2.645-339039 1147 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coceeevereeeeiiieeee. 6.400,00

12.365.0018.2.645-319011 1101 - Vencimento e Vantagens Fixas - Pessoal
Civileoiiiieeieee, 71.057,00
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12.365.0018.2.645-319113 1101 - Obrigacgoes
PatlOnaiS. . .uiveniiieiieiie e 13.650,00

12.365.0018.2.645-339046 1119 - Auxilio
ALIMENTACAO. ......ceiiiiiieieieeeeeeee e 210,00

Manutencgao das Atividades do Ensino Infantil - Pré-escola

12.365.0018.2.500-319011 1118 - Vencimento e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiiiiiiiiiicieee 89.800,00

12.365.0018.2.500-319113 1118 - Obrigacoes
PatlOnaiS. . uuiiveiiieiiee e 13.700,00

12.365.0018.2.500-319094 1118 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas........cccccvvvviiiiiiiiiieeeeee, 2.250,00

Programa de Educacao em Tempo Integral

12.361.0018.2.460-449052 1122 - Equipamentos e Material
Permanente.......cccccceeevviiniiniiiiiiiiiiiieee, 148.400,00

12.361.0018.2.460-339039 1122 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccovveeevveeeeinreeeennee. 1.650,00

Ampliacao e Requalificacao da Escola do Distrito de Passagem

12.361.0018.1.620-449051 1108 - Obras e
INSEALAGOES. .vveeeeeieieiieiiieeeee e 50.000,00

Ampliagao e Requalificacao de Unidade de Ensino no Bairro Cabanas

12.361.0018.1.535-339030 1108 - Material de
CONSUIMIO .ttt ettt ettt et e e et e et e et e etaeestnseenseenneeanes 1.500,00

11 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1101 - ADMINISTRAGAO GERAL DA CONTROLADORIA
Manutencgao das Atividades da Controladoria

04.124.0001.2.010-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiiieeeeiieeee, 9.700,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF

Manutencao das Atividades da SEDEF
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06.122.0017.2.630-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado........occuvvveeeeiniiiiieeeeniiiiieee e 630,00

Manutencao das Atividades da Vigilancia Patrimonial

06.122.0017.2.171-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiiieiiciiciece, 78.250,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMADS
1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS
Manutengao da Limpeza Publica

15.452.0003.2.488-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveeosiieeriieeeeen, 52.300,00

Manutencgao das Atividades da SEMMAS

18.541.0001.2.368-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica..........cccoeevuvereeeeeennnn. 59.270,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiieieiicccee 14.260,00

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPLA

1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPLA
Manutencgao das Atividades da SEMPLA

04.121.0001.2.004-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiieeiieiiiieecee 94.523,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU

Manutencao das Atividades da SEDRU
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20.122.0011.2.629-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiiieeeeiiicccee, 6.000,00

20.122.0011.2.629-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeveveeeeireeeeenneen. 5.600,00

20.122.0011.2.629-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO. ceeutiieneiiieeiee et et ettt e e et eesaeernetaneesnnsernneenns 100,00

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E LOGISTICA - SETRA
2101 - ADMINISTRACAO GERAL DA SETRA
Manutencao das Atividades da SETRA

26.782.0001.2.419-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coceeevereeeeiiieeee. 4.000,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Manutencao das Atividades da SEMAD

04.122.0001.2.421-339034 1100 - Outras Desp. De Pessoal Decor. De Cont.
Terceirizacao.................... 16.950,00

04.122.0001.2.421-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeeooiiiiiieiiece, 43.630,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E LAZER -
SECULT

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECULT
Apoio a Entidades Culturais e Artisticas

13.392.0016.0.151-335043 1100 - Subvengoes
SO CIAIS cen ettt ettt ettt ettt ettt aaas 98.700,00

Manutencgao das Atividades da SECTEP

04.122.0001.2.420-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.......vveeeeeeeiieeeiiieeeeeeeeeeeeeeeann 9.608,00

04.122.0001.2.420-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilovvvriiiiiiiiiiiii, 24.060,00
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04.122.0001.2.420-319013 1100 - Obrigagoes
PatlOnaiS. . .uiveniiieiieiie e 33.380,00

04.122.0001.2.420-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uviiiiiiieiciiee e 1.465,00

04.122.0001.2.420-339014 1100 - Diérias - Pessoal
CIVIL oot 1.454,00

25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E EVENTOS - SEMESP
2501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMESP
Manutencao das Atividades da SEMESP

27.812.0014.2.430-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiieieieiiecce 62.014,00

Realizagao de Eventos Esportivos

27.812.0014.2.701-339031 1100 - Premiacoes Culturais, Artisticas, Cientificas e
Desportivas.......cccoeeeeeeeeenns 5,00

TOTAL DE RECURSOS ...ttt R$ 6.052.483,00

Art. 39. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Mariana, 21 de setembro de 2021.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N2 10.714, DE 21 DE OUTUBRO DE 2021.

“Declara de Utilidade Publica para fins de Desapropriacdo area de terreno
localizado no Municipio de Mariana/MG”.
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O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no exercicio interino
da Chefia do Executivo Municipal, no uso das suas atribui¢des legais e em conformidade com o

art. 92, VII e art. 12, XI da Lei Organica Municipal, e demais disposi¢oes do Decreto-Lei n® 3.365, de
21/06/1941, com as modificagoes decorrentes da Lei n? 2.786 de 21/05/1956;

DECRETA:

Art. 19. - Fica declarada de utilidade publica municipal para fins de desapropriagdo na forma do art.
59, alinea “g” do Decreto-Lei n? 3.365 de 12/06/1941, os direitos de posse sobre uma area de
terreno urbano e suas eventuais benfeitorias, situado na Rua Nossa Senhora da Gldria, s/n?, Distrito
de Barro Branco, municipio de Mariana/MG, com area total de 377,00 m?, com a seguinte

descricao: Inicia-se no ponto P1definido pelas coordenadas N: 7.738.891,664 m e E: 677.004,892 m,
deste segue confrontando com a Rua Nossa Senhora da Gldria; até o ponto P2 definido pelas
coordenadas N: 7.738.873,333 m e E: 677.013,027 m, com azimute de156°04'12" e distancia

de 20,06 m;agora confrontando com Praga segue até o ponto P3 definido pelas coordenadas

N: 7.738.866,577 m e E: 676.998,748 m, com azimute de 244°40'42" e distancia de 15,80 m;agora
confrontando com a Rodovia Luis Martins Soares; segue até o ponto P4 definido pelas coordenadas
N: 7.738.869,748 m e E: 676.994,996 m, com azimute de 310°12'28" e distancia de 4,91 m; deste
segue até o ponto P5 definido pelas coordenadas N: 7.738.881,462 m e E: 676.985,265 m, com
azimute de 320°16'50" e distancia de 15,23 m;agora confrontando com o imdvel particular;segue até
o ponto P6 definido pelas coordenadas N: 7.738.885,511 m e E: 676.993,588 m, com azimute

de 64°03'16" e distancia de 9,26 m;deste segue até o ponto P1 definido pelas coordenadas

N: 7.738.891,664 m e E: 677.004,892 m, com azimute de 61°26'26" e distancia de 12,87 m.Todas as
coordenadas aqui descritas estao georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, a partir, de
coordenadas N m e E m, e encontram-se representadas no Sistema UTM, referenciadas

ao Meridiano Central n? 45°00', fuso -23, tendo como datum o SIRGAS 2000. Todos os azimutes e
distancias, area e perimetro foram calculados no plano de projecao UTM.

Paragrafo unico - Todas as coordenadas aqui descritas estao georreferenciadas ao Sistema
Geodésico Brasileiro, a partir, de coordenadas N m e E m, e encontram-se representadas no Sistema
UTM, referenciadas ao Meridiano Central n? 45°00', fuso -23, tendo como datum o SIRGAS 2000.
Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram calculados no plano de projegao UTM.

Art. 29, - O imdvel a que se refere o art. 10 deste Decreto destina-se a expansao urbana e
implantacdo de equipamentos publicos, com a edificagcao de praca comunitaria na localidadede
Barro Branco.

Art. 32 - Fica declarada urgéncia na presente desapropriagao.
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Art. 42, - A Procuradoria Geral do Municipio promovera a desapropriacao amigavelmente, ou pela via
judicial.

Art. 59. - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste decreto pertencer, que o cumpram e o
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em exercicio

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA/SEDEF N¢ 11, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021

“Disp0de sobre a homologacgao de ingresso de veiculo no servigo de transporte por taxi na categoria
convencional no Municipio de Mariana e da outras providéncias”.

O Secretario Municipal de Defesa Social, Antonio Marcos Ramos de Freitas, no uso de suas
atribuicoOes legais, resolve:

Art. 19 - Homologar o veiculo Toyota Corolla Cross, nas motorizacoes 1.8 hibrido flex. e 2.0 flex.,
com capacidade maxima para 4 (quatro) passageiros, para ingresso no Servigo de Transporte por
Téxi no Municipio de Mariana, na categoria Taxi Convencional.

Art. 29 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
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Antonio Marcos Ramos de Freitas

Secretario Municipal de Defesa Social

PORTARIA N¢, DE 10 DE SETEMBRO DE 2021 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
GESTAO URBANA

Nomeia o representante da Administracdo Municipal, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e
Gestdo Urbana que exercera a funcao de Fiscal do Contrato que menciona.

O Prefeito Municipal, no uso das atribui¢oes legais que lhe confere o artigo 96 da Lei Organica do
Municipio, na forma prevista no art. 67 e 73 da Lei n° 8.666/93 e orientado pela Instrucao Normativa
n? 09/2003 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,

RESOLVE:

Art. 19 - MARCELO HENRIQUES PINTO, Secretario Municipal de Obras e Gestdao Urbana,
CREA/MG n®. 49941/MG, como Fiscal do Contrato Administrativo de Obra ARP n® 189/2021 cujo
objeto visa a Execucdo de sinalizagdo viaria e turistica horizontal e vertical, com fornecimento de
materiais e mao de obra nas ruas e/ou estradas da sede, distritos, subdistritos e localidades do
municipio, celebrado com a empresa Consorcio Mobilidade Alto Paraopeba.

Art. 22 - Compete ao Fiscal do Contrato exercer o acompanhamento e a fiscalizacao da execugao
contratual, devendo informar a Administracao sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa
qualidade dos servigos prestados pela contratada, propor as solugoes e as sangoes que entender
cabiveis para regularizacao das faltas e defeitos observados.

Pardgrafo Primeiro - Compete ao Fiscal do Contrato atestar, formalmente, nos autos dos processos,
as notas fiscais relativas aos servigos prestados, antes do encaminhamento ao Departamento
Financeiro para pagamento;

Paragrafo Segundo- Compete ainda ao Fiscal do Contrato:

« Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

» Conhecer as obrigagdes do contratado inclusive pelos danos causados diretamente a
Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢ao do contrato;

e Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortes;

¢ Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregoes devidas e
arquivando cépia junto aos demais documentos pertinentes;

» Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, informando ao Gestor
do Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados;
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Art. 32 - No caso de surgir impedimento do Fiscal do Contrato ou no caso de sua auséncia, devera
ser nomeado fiscal substituto para o periodo correspondente ou definido outro Fiscal em portaria
especifica;

Art. 42 - Essa portaria tem validade até a entrega total do objeto do Contrato com o recebimento
definitivo do servico.

Art. 52 - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se esta Portaria que entra em vigor na data
de sua publicagao.

Art. 62 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Juliano Gongalves Vasconcelos

Prefeito Municipal

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO

Declaro que estou ciente da designagao de fiscal, ora atribuida, e das fungoes que sdo inerentes em
razao da funcao.

NOME:

DATA:

ASSINATURA

PORTARIA/SEDEF N¢ 10, DE 10 DE SETEMBRO DE 2021

“Nomeia representante da Secretaria Municipal de Defesa Social, vinculado ao Departamento
Municipal de Transito - DEMUTRAN, para acompanhamento das atividades de sinalizagao viaria
horizontal e vertical.”

O Secretario Municipal de Defesa Social, Antonio Marcos Ramos de Freitas, no uso de suas
atribuicoes legais, resolve:

Art. 12 - Designar o Guarda Municipal Jorge Gomes Pereira Junior, Matricula 16056, portador do
CPF n°016.070.866-46, lotado no Departamento Municipal de Transito, residente no Municipio de
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Mariana/MG, para acompanhar a execugao das atividades de sinalizagao viaria horizontal e vertical,
descritas no Contrato ART n? 189/2021, celebrado com o Consorcio Mobilidade Alto Paraopebas.

Art. 22 - Essa Portaria tem validade até a entrega total do objeto do Contrato com o recebimento
definitivo da obra ou servico.

Art. 32 - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se esta Portaria que entra em vigor na data
de sua publicagao.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Antonio Marcos Ramos de Freitas

Secretario Municipal de Defesa Social

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N° 084, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021.

“Revoga a Portaria n? 037/2019 que concedeu o beneficio de
Aposentadoria Voluntdria a servidora VANGELA MARIA DO
ESPIRITO SANTO NAEGEL e dd outras providéncias. ”

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA, no uso de suas atribuigdes legais e
regulamentares, que lhe sao conferidas pela Lei Complementar Municipal n® 173/2018;

CONSIDERANDO a instituicao do regime juridico do servidor publico do Municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;
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CONSIDERANDO a instituicdo do Regime Préprio de Previdéncia Social e a criagao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREV, por meio da Lei Complementar
Municipal n? 064/2008;

CONSIDERANDO a reestruturagao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagdo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei
Complementar Municipal n2173/2018;

CONSIDERANDO a publicagao da Portaria n 58, de 14 de dezembro de 2018 e da Portaria n? 37, de
20 de fevereiro de 2019, que versam sobre o mesmo assunto, qual seja, a concessao do beneficio de
Aposentadoria Voluntaria a servidora VANGELA MARIA DO ESPIRITO SANTO NAEGEL;

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR a PORTARIA N° 037, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019, publicada no Diério
Oficial Eletronico do Municipio de Mariana, na Edicdo n® 934, de 21 de fevereiro de 2019, em
virtude da duplicidade do ato com a Portaria n® 58, de 14 de dezembro de 2018.

Art. 22 Revogam-se as disposicoes em contrario.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDQO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nela se declara.

ELIZANGELA SARA LANA GOMES

Diretora Presidente do IPREV MARIANA

Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes
Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes

DECRETO N¢ 214, DE 18 DE OUTUBRO DE 2021.

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no exercicio interino
da Chefia do Executivo Municipal,

DECRETA:
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Art. 12 - Fica nomeada Crisdane Francisca de Araujo para o cargo comissionado de Assessor IV, a
partir do dia 03 de novembro de 2021, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 177/2018.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N¢ 219, DE 20 DE OUTUBRO DE 2021.

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no exercicio interino
da Chefia do Executivo Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada Livia Vieira Batista Santospara o cargo comissionado de Assessor II, a partir
de 20 de outubro de 2021, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio
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DECRETO N¢ 220, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021.

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no exercicio interino
da Chefia do Executivo Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada Mércia Regina Damasio Gomes para o cargo comissionado
de Coordenadorade Servigos de Controle de Contratos e Or¢camentos, a partir de 03 de novembro de
2021, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 177/2018.

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 39 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N¢ 221, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021.

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no exercicio interino
da Chefia do Executivo Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada, a pedido, Neiva Moreira dos Santos do cargo comissionado de Assessor I, a
partir de 03 de novembro de 2021, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 177/2018.
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Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

Processo Seletivo: Editais
Processo Seletivo: Editais
ANEXO I

Resultado Final dos Classificados na 12 Etapa do Processo Seletivo regido pelo Edital n®
015/2021 para os cargos de auxiliar de servicos e agente de seguranca, em atendimento ao
Municipio de Mariana - MG.

Classificados:
AUXILIAR DE SERVICOS:
12 VIVIANE FERREIRA VERISSIMO
22 VIVIANE REGINA ALVIMAR
32 ROSISLANE VENTURA DE PAULA SILVA
4° ANA CELIA DA SILVA
52 ITALA DAIANE LOPES BARBOSA
62 CRISTINA APARECIDA TOMAZ DA CRUZ
7°LAUCILENE APARECIDA DIONISIO
82 LUCIENE ARAUJO LOPES DA SILVA MARCELINO
92 NADHARA DE AVELAR SILVA

102 PAULO FREDERICO PEREIRA MAGALHAES

AGENTE DE SEGURANCA:

12 NERI VICTOR DE ARAU]JO SILVA
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22 DANILO SOUZA DE OLIVEIRA

32 GUTEMBERG MACIEL

4° ROBSON VIEIRA DE SOUZA

52 ELIAS INACIO CARDOSO

62 TIAGO DE SOUZA

72 ADRIANO APARECIDO DOS SANTOS

82 JANAINA BORGES DE OLIVEIRA

92 CARLOS EDUARDO DOS SANTOS

102 CRISTINA APARECIDA TOMAZ DA CRUZ

112 THAIANNE CAROLINE DE FREITAS

122 WILLIAM JORGE GONZAGA DOS PASSOS

132 AMAURI JOSE MAIA DE SOUSA

14° GERALDA DAS GRACAS SOUZA DOS ANJOS SEBASTIAO
152 LUCIENE ARAUJO LOPES DA SILVA MARCELINO
162 HINAJARA ARAUJO LOPES DA SILVA

172 FABIO VIANA DE CARVALHO

182 PAULO FREDERICO PEREIRA MAGALHAES

Polyana Daher dos Santos Silva Almeida Costa
Wanderléia Geralda Alvimar

Raquel de Souza Oliveira Goncalves

Luiz Carlos Magno Coelho

Bruno Martins de Paula

Gissele Quirino Herculano

Maria Joana Angélica Emiliano Gomes

Mariana, 27 de outubro de 2021
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Resultado Final dos Classificados que se auto declararam negros ou pardos na 12 Etapa do
Processo Seletivo regido pelo Edital n2 015/2021 para os cargos de auxiliar de servicos e
agente de seguranca, em atendimento ao Municipio de Mariana - MG.

Classificados:

AUXILIAR DE SERVICOS:
12 VIVIANE FERREIRA VERISSIMO
22 VIVIANE REGINA ALVIMAR

32 ROSISLANE VENTURA DE PAULA SILVA

10

4° LAUCILENE APARECIDA DIONISIO
5¢ LUCIENE ARAUJO LOPES DA SILVA MARCELINO

62 PAULO FREDERICO PEREIRA MAGALHAES

AGENTE DE SEGURANCA:
12 DANILO SOUZA DE OLIVEIRA

22 GUTEMBERG MACIEL

w
10

ELIAS INACIO CARDOSO

4° TIAGO DE SOUZA

52 JANAINA BORGES DE OLIVEIRA

62 WILLIAM JORGE GONZAGA DOS PASSOS

72 LUCIENE ARAUJO LOPES DA SILVA MARCELINO
82 HINAJARA ARAUJO LOPES DA SILVA

92 FABIO VIANA DE CARVALHO

102 PAULO FREDERICO PEREIRA MAGALHAES

Mariana, 27 de outubro de 2021

ANEXO II : 22 ETAPA : CONVOCACAO PARA REALIZACAO DE ENTREVISTA:
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AUXILIAR DE SERVICOS :

Comparecer na Secretaria Municipal de Educacao,
Avenida Joao Ramos Filho, 298
Barro Preto

29/10/21 as 08 horas

12 VIVIANE FERREIRA VERISSIMO

22 VIVIANE REGINA ALVIMAR

32 ROSISLANE VENTURA DE PAULA SILVA

4° ANA CELIA DA SILVA

52 ITALA DAIANE LOPES BARBOSA

62 CRISTINA APARECIDA TOMAZ DA CRUZ
7°LAUCILENE APARECIDA DIONISIO

82 LUCIENE ARAUJO LOPES DA SILVA MARCELINO
92 NADHARA DE AVELAR SILVA

102 PAULO FREDERICO PEREIRA MAGALHAES

AGENTE DE SEGURANCA:

Comparecer Secretaria Municipal de Defesa Social
Rua Antonio Pacheco, 31
Sao Pedro

29/10/21 as 09horas

12 NERI VICTOR DE ARAUJO SILVA
22 DANILO SOUZA DE OLIVEIRA

32 GUTEMBERG MACIEL

4° ROBSON VIEIRA DE SOUZA

52 ELIAS INACIO CARDOSO
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TIAGO DE SOUZA
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ADRIANO APARECIDO DOS SANTOS
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JANAINA BORGES DE OLIVEIRA
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CARLOS EDUARDO DOS SANTOS

102 CRISTINA APARECIDA TOMAZ DA CRUZ

112 THATANNE CAROLINE DE FREITAS

122 WILLIAM JORGE GONZAGA DOS PASSOS

132 AMAURI JOSE MAIA DE SOUSA

142 GERALDA DAS GRACAS SOUZA DOS ANJOS SEBASTIAO
152 LUCIENE ARAUJO LOPES DA SILVA MARCELINO

162 HINAJARA ARAU]JO LOPES DA SILVA

172 FABIO VIANA DE CARVALHO

182 PAULO FREDERICO PEREIRA MAGALHAES

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

TERMO DE FOMENTO N¢ 002/2021 PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e a ACAO ARQUIDIOCESE
DE MARIANA Concessao de apoio ao PROPONENTE com repasse de recurso publico destinado a
realizacdo de pintura interna e externa, manutencao do telhado e execucao de muro em pedra e
portao de entrada na Igreja Nossa Senhora da Conceicao de Cachoeira do Brumado. VALOR:R$
98.700,00 DOTACAO ORCAMENTARIA:2401.13.392.0016.0.151-445042 1100 ficha 1021DATA:
13/10/2021 PRAZO: 90 dias FUND. LEGAL:Lei n? 13.019/2014; Decreto Municipal n® 8726/2017.
Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal de Mariana em exercicio.

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE TERMO DE COLABORAGAO - PRO N? 6016/2021
PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e a SOCIEDADE MUSICAL SAO CAETANO. OBJETO:Concesséao
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de apoio ao PROPONENTE comrepasse de recurso publico destinado a aquisicao de instrumento
musical denominado Sousafone - Baixo Tuba para entidade. VALOR: R$ 65.000,00 FUND.
LEGAL: Art. 31 e 32 da Lei n® 13.019/2014; Decreto Municipal n® 8726/201. Mariana,
18/10/2021. Comissao Permanente de Selecao, Monitoramento e Avaliacgao.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 222/2021 CONTRATADO (A): FREDERICO DI SALVO
EPPOBJETO: Aquisicdo de sementes e fertilizantes quimicos para atendimento ao Programa
Municipal de Incentivo a Producdao de Alimentos, desenvolvido pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural.PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$
75.960,00 DATA: 28/09/2021 DOTACAO ORCAMENTARIA: 2001.20.608.0011.2.240-339032 1108
ficha 892. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragdes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Juliano
Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 223/2021 CONTRATADO (A): TYPE COMERCIO E SERVIGOS
EIRELI ME OBJETO: Aquisicdo de sementes e fertilizantes quimicos para atendimento ao Programa
Municipal de Incentivo a Producao de Alimentos, desenvolvido pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$
33.687,50 DATA: 28/09/2021 DOTACAO ORCAMENTARIA:2001.20.608.0011.2.240-339032 1108
ficha 892. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Juliano
Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 243/2021 CONTRATADO (A): ARGUS TECNOLOGIA DA
INFORMACAO LTDA - ME OBJETO: Fornecimento de software de processamento de dados em
ambiente “web”, com operacionalizacao integralmente ligada a internet, voltadas as agdes
de acompanhamento de processos minerarios, suas atividades de extragdo mineral e respectivas
operacoes no municipio de Mariana, incluindo acompanhamento, apuragdo, monitoramento e
conferencia de valores devidos e recolhidos da Compensacao Financeira pela Exploracao Mineral -
CFEM, treinamento e suporte no uso dos servicos.PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$
238.800,00 DATA: 25/10/2021 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0601.04.123.0010.2.168-339039 1100
ficha 105. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragdes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Juliano
Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

CONTRATO N2 215/2021 CONTRATANTE (A):HELAINE MAYRE FARIA - ME OBJETO: Prestagao de
servigos, por credenciamento, de fornecimento de refeicoes para atendimento a diversas secretarias
municipais. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR: R$ 490.951,60 DATA: 04/10/2021 DOTACAO
ORCAMENTARIA:0802.08.244.0019.2.318-339032 1100 ficha 285; 0901.12.365.0018.2.500-339030
1101 ficha 405; 1201.06.122.0017.2.630-339039 1100 ficha 478.FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas
alteracoes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

CONTRATO N2 216/2021 CONTRATANTE (A):MASTERIX INFORMATICA LTDA -
ME OBJETO:Prestacao de servigos de cessao e licenca de uso definitivo de software de avaliacao de
desempenho dos servidores publicos do municipio de Mariana. PRAZO DE VIGENCIA: 90
dias VALOR: R$ 43.630,00 DATA: 04/10/2021 DOTACAO
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ORCAMENTARIA: 2301.04.122.0001.2.421-339039 1100 ficha 618. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas alteracoes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

CONTRATO N@¢ 220/2021 CONTRATANTE (A):GCANAAN LTDA. (MTBC
Eventos) OBJETO:Organizacgao e realizacao do evento esportivo IRON BIKER BRASIL 2021. PRAZO
DE VIGENCIA: 60 dias VALOR: R$ 199.000,00 DATA: 07/10/2021 DOTACAO
ORCAMENTARIA:2501.27.812.0014.2.737-339039 1100 ficha 1014.FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas alteracoes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

CONTRATO N2 221/2021 LOCADOR (A): JOAO FACUNDO DE SOUZA OBJETO: Locacdo de imédvel
situado no distrito de Padre Viegas, neste Municipio, destinado ao funcionamento da Escola de
Educacao Infantil do distrito. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR:
R$ 18.000,00 DATA: 08/10/2021 DOTACAO ORCAMENTARIA:0901.12.365.0018.2.500-339036 1101
ficha 408.FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito
Municipal em Exercicio.

CONTRATO N¢ 225/2021 CONTRATADO (A):CREDICAR LOCADORA DE VEICULOS
LTDAOBJETO: Locagao de veiculos tipo SUV e PICK-UP adaptados, para atendimento as demandas
da Secretaria Municipal de Defesa Social. PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses VALOR:
R$ 420.439,68DATA: 21/10/2021 DOTACAO ORCAMENTARIA:1201.06.122.0017.2.630-339039 1100
ficha 478.FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito
Municipal em Exercicio.

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Edital de Citacao

A Presidente da Comissdo de Sindicancia Administrativa, designada pela Portaria 56, de 03 de
agosto de 2020, da Secretaria Municipal de Administracdo, publicada no Diario Oficial eletronico do
Municipio de Mariana, edigao, de 05 de agosto de 2020, no uso de suas atribuigdes legais, com
frulco no art, 168, da Lei complementar 005/2001 e art. 14, § 32 do Decreto 10.605/2021, CITA pelo
presente Edital o senhor Bernardo Frederici Guedes, matricula 26.632, ocupante do cargo de
médico plantonista, lotado na Secretaria Municipal de Saudde, (& época dos fatos), para que no prazo
de 15 (quinze) dias, a partir da publicacdo deste, comparecer na Corregedoria geral do Municipio,
situada a Praca JK, s/n, a fim de apresentar defesa na sindicancia Administrativa n® 005/2020, aberta
para apurar suposto pagamento de salarios acima do teto constitucional a médicos do municipio de
Mariana.

Mariana, 26 de outubro de 2021

Mara Lucia Pereira Carraro
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Presidente da Comissao

A Presidente da Comissao de Sindicancia Administrativa, designada pela Portaria 56, de 03 de
agosto de 2020, da Secretaria Municipal de Administracao, publicada no Diario Oficial eletrénico do
Municipio de Mariana, edigdo, de 05 de agosto de 2020, no uso de suas atribuigdes legais, com
frulco no art, 168, da Lei complementar 005/2001 e art. 14, § 32 do Decreto 10.605/2021, CITA pelo
presente Edital a senhora Diana Gameiro Curado, matricula 27.528, ocupante do cargo de
médica plantonista, lotada na Secretaria Municipal de Saude, (4 época dos fatos), para que no prazo
de 15 (quinze ) dias, a partir da publicacao deste , comparecer na Corregedoria geral do Municipio,
situada a Praca JK, s/n, a fim de apresentar defesa na sindicancia Administrativa n® 005/2020, aberta
para apurar suposto pagamento de saldrios acima do Teto Constitucional a médicos do municipio de
Mariana.

Mariana, 26 de outubro de 2021

Mara Lucia Pereira Carraro

Presidente da Comissao

Presidente da Comissdo de Sindicancia Administrativa, designada pela Portaria 56, de 03 de agosto
de 2020, da Secretaria Municipal de Administragao, publicada no Didrio Oficial eletronico do
Municipio de Mariana, edicdo , de 05 de agosto de 2020, no uso de suas atribuicdes legais , com
frulco no art, 168, da Lei complementar 005/2001 e art. 14, § 32 do Decreto 10.605/2021 , CITA pelo
presente Edital o senhor Diogo Ruza de Queiroz, matricula 26.993, ocupante do cargo de médico
plantonista, lotado na Secretaria Municipal de Saude, (4 época dos fatos) , para que no prazo de 15
(quinze ) dias, a partir da publicagdo deste, comparecer na Corregedoria geral do Municipio,
situada a Praca JK, s/n, a fim de apresentar defesa na sindicancia Administrativa n® 005/2020, aberta
para apurar suposto pagamento de saldrios acima do Teto Constitucional a médicos do municipio de
Mariana.

Mariana, 26 de outubro de 2021

Mara Lucia Pereira Carraro

Presidente da Comissao

A Presidente da Comissao de Sindicancia Administrativa, designada pela Portaria 56, de 03 de
agosto de 2020, da Secretaria Municipal de Administragdo, publicada no Didrio Oficial eletrénico do
Municipio de Mariana, edigao, de 05 de agosto de 2020, no uso de suas atribuigdes legais, com
frulco no art, 168, da Lei complementar 005/2001 e art. 14, § 32 do Decreto 10.605/202, CITA pelo
presente Edital a senhora Elaine Cristina Lucas de Carvalho, matricula 7894, ocupante do cargo
de Coordenadora Geral de Pessoal, lotada na Secretaria Municipal de Administracao, para que no
prazo de 15 (quinze ) dias, a partir da publicacao deste, comparecer na Corregedoria geral do
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Municipio, situada a Praca JK, s/n, a fim de apresentar defesa na sindicancia Administrativa n?
005/2020, aberta para apurar suposto pagamento de salarios acima do teto constitucional a médicos
do municipio de Mariana.

Mariana, 26 de outubro de 2021

Mara Lucia Pereira Carraro

Presidente da Comissao

A Presidente da Comissao de Sindicancia Administrativa, designada pela Portaria 56, de 03 de
agosto de 2020, da Secretaria Municipal de Administracdo, publicada no Diario Oficial eletronico do
Municipio de Mariana, edicao, de 05 de agosto de 2020, no uso de suas atribuigdes legais, com
frulco no art, 168, da Lei complementar 005/2001 e art. 14, § 32 do Decreto 10.605/2021, CITA pelo
presente Edital o senhor Hélio José da Silva, Matricula 27.527, ocupante do cargo de Médico
Diversas Areas, lotado na Secretaria Municipal de Satde (4 época dos fatos), para que no prazo de
15 (quinze ) dias, a partir da publicacao deste , comparecer na Corregedoria geral do Municipio,
situada a Pracga JK, s/n, a fim de apresentar defesa na sindicancia Administrativa n2 005/2020,
aberta para apurar suposto pagamento de salarios acima do teto constitucional a Médicos do
Municipio de Mariana.

Mariana, 26 de outubro de 2021

Mara Lucia Pereira Carraro

Presidente da Comissao

A Presidente da Comissao de Sindicancia Administrativa, designada pela Portaria 56, de 03 de
agosto de 2020, da Secretaria Municipal de Administracdo, publicada no Diario Oficial eletronico do
Municipio de Mariana, edigao, de 05 de agosto de 2020, no uso de suas atribuigdes legais, com
frulco no art, 168, da Lei complementar 005/2001 e art. 14, § 32 do Decreto 10.605/2021, CITA pelo
presente Edital a senhora Lais Mendes Guimaraes, matricula 14.237, ocupante do cargo de
médica diversas areas, lotada na Secretaria Municipal de Saude, (4 época dos fatos), para que no
prazo de 15 (quinze ) dias, a partir da publicacao deste , comparecer na Corregedoria geral do
Municipio, situada a Praca JK, s/n, a fim de apresentar defesa na sindicancia Administrativa n®
005/2020, aberta para apurar suposto pagamento de salarios acima do teto constitucional a médicos
do municipio de Mariana.

Mariana, 26 de outubro de 2021

Mara Lucia Pereira Carraro

Presidente da Comissao
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A Presidente da Comissao de Sindicancia Administrativa, designada pela Portaria 56, de 03 de
agosto de 2020, da Secretaria Municipal de Administracdo, publicada no Diario Oficial eletronico do
Municipio de Mariana, edigao, de 05 de agosto de 2020, no uso de suas atribuigdes legais, com
frulco no art, 168, da Lei complementar 005/2001 e art. 14, § 32 do Decreto 10.605/2021, CITA pelo
presente Edital a senhora Larissa Figueiredo Carvalho, matricula 26.950, ocupante do cargo de
médica plantonista, lotada na Secretaria Municipal de Saude, (& época dos fatos) , para que no prazo
de 15 (quinze ) dias, a partir da publicacdo deste, comparecer na Corregedoria geral do Municipio,
situada a Praca JK, s/n, a fim de apresentar defesa na sindicancia Administrativa n® 005/2020, aberta
para apurar suposto pagamento de saldrios acima do teto constitucional a médicos do municipio de
Mariana.

Mariana, 26 de outubro de 2021

Mara Lucia Pereira Carraro

Presidente da Comissao

A Presidente da Comissao de Sindicancia Administrativa, designada pela Portaria 56, de 03 de
agosto de 2020, da Secretaria Municipal de Administracdo, publicada no Diario Oficial eletronico do
Municipio de Mariana, edicao, de 05 de agosto de 2020, no uso de suas atribuigdes legais, com
frulco no art, 168, da Lei complementar 005/2001 e art. 14, § 32 do Decreto 10.605/2021, CITA pelo
presente Edital a senhora Laura Gomes Marchetti, matricula 28.651, ocupante do cargo de
médica plantonista, lotada na Secretaria Municipal de Satde, (& época dos fatos) , para que no prazo
de 15 (quinze ) dias, a partir da publicagao deste , comparecer na Corregedoria geral do Municipio,
situada a Praca JK, s/n, a fim de apresentar defesa na sindicancia Administrativa n® 005/2020, aberta
para apurar suposto pagamento de salarios acima do teto constitucional a médicos do municipio de
Mariana.

Mariana, 26 de outubro de 2021

Mara Lucia Pereira Carraro

Presidente da Comissao

A Presidente da Comissdao de Sindicancia Administrativa, designada pela Portaria 56, de 03 de
agosto de 2020, da Secretaria Municipal de Administracdo, publicada no Diario Oficial eletronico do
Municipio de Mariana, edigao, de 05 de agosto de 2020, no uso de suas atribuigdes legais, com
frulco no art, 168, da Lei complementar 005/2001 e art. 14, § 32 do Decreto 10.605/2021, CITA pelo
presente Edital a senhora Maria Elenir Ferreira Peret, matricula 20.207, ocupante do cargo de
médica diversas areas plantonista, lotada na Secretaria Municipal de Saude, (& época dos fatos),
para que no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da publicacao deste, comparecer na Corregedoria
geral do Municipio, situada a Praga JK, s/n, a fim de apresentar defesa na sindicancia Administrativa
n? 005/2020, aberta para apurar suposto pagamento de salarios acima do teto constitucional a
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médicos do municipio de Mariana.

Mariana, 26 de outubro de 2021

Mara Lucia Pereira Carraro

Presidente da Comissao

A Presidente da Comissdo de Sindicancia Administrativa, designada pela Portaria 56, de 03 de
agosto de 2020, da Secretaria Municipal de Administracdo, publicada no Diario Oficial eletronico do
Municipio de Mariana, edigao, de 05 de agosto de 2020, no uso de suas atribuigdes legais, com
frulco no art. 168, da Lei complementar 005/2001 e art. 14, § 32 do Decreto 10.605/2021, CITA pelo
presente Edital o senhor Thiago Wilson Martins Gongcalves, matricula 27.058, ocupante do
cargo de médico ESF., lotado na Secretaria Municipal de Saude, (4 época dos fatos), para que no
prazo de 15 (quinze ) dias , a partir da publicacao deste , comparecer na Corregedoria geral do
Municipio, situada a Praga JK, s/n, a fim de apresentar defesa na sindicancia Administrativa n®
005/2020, aberta para apurar suposto pagamento de salarios acima do teto constitucional a médicos
do municipio de Mariana.

Mariana, 26 de outubro de 2021

Mara Lucia Pereira Carraro

Presidente da Comissao
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