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PORTARIA N¢. 001 DE 22 DE SETEMBRO DE 2021 DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - CGM

Nomeia o representante da Administracao Municipal, que
exercera a funcao de Fiscal do Contrato que menciona.

O Controlador Geral, no uso das atribuicoes legais que lhe confere o art. 96 da Lei Organica do
Municipio, na forma prevista no art. 67 e 73 da Lei n2. 8.666/93 e orientado pela Instrugao
Normativa n2. 09/2003 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais - TCE/MG,

RESOLVE:

Art. 12. Designar o senhor MARCELO HENRIQUES PINTO, Secretario Municipal de Obras e
Gestao Urbana, CREA/MG n?. 49941/MG, como Fiscal do Contrato Administrativo de Auditoria
abaixo relacionado:

a) Contrato de Prestacao de Servigos n2. 195/2021 que tem como escopo a realizagao de Auditoria
na execugao do Contrato n2. 447/2019, celebrado entre o Municipio de Mariana e a empresa
Construtora Israel Eireli e a Ata de Registro de Preco n2. 148/2020, celebrada com a empresa GMP
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Construcgoes Eireli.

Art. 22, Compete ao Fiscal do Contrato exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucao
contratual, devendo informar a Administragdao sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa
qualidade dos servicos prestados pela contratada, propor as solugoes e as sangoes que entender
cabiveis para regularizacdo das faltas e defeitos observados.

§ 19. Compete ao Fiscal do Contrato atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas fiscais
relativas aos servigos prestados, antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro para
pagamento;

§ 22, Compete ainda ao Fiscal do Contrato:

I. Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

II. Conhecer as obrigagoes do contratado inclusive pelos danos causados diretamente a
Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;

III. Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortes;

IV. Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregoes devidas e arquivando
coOpia junto aos demais documentos pertinentes;

V. Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, informando ao Gestor do
Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados;

Art. 32. No caso de surgir impedimento do Fiscal do Contrato ou no caso de sua auséncia, devera
ser nomeado fiscal substituto para o periodo correspondente ou definido outro Fiscal em portaria
especifica;

Art. 4°. Essa portaria tem validade até a entrega total do objeto do Contrato com o recebimento
definitivo da obra ou servico.




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1828

Art. 52. Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se esta Portaria que entra em vigor na data
de sua publicagao.

Art. 62. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Juliano Magno Barbosa

Controlador Geral

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE CARGOS/FUNCOES PUBLICAS
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
(ACE) PARA O QUADRO DA SAUDE DO MUNICiPIO DE MARIANA/MG

O Municipio de Mariana e o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa - IBGP tornam publico
e estabelecem normas para a realizacdo de Processo Seletivo Publico destinado a selecionar
candidatos para contratagao dos cargos/funcoes publicas de Agente Comunitario de Saude (ACS) e
Agente de Combate as Endemias (ACE) para o quadro da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Mariana, que serao regidos pelas disposicdes contidas na Constituicao da Republica
Federativa do Brasil; na Lei Federal n? 11.350, de 5 de outubro de 2006, que “Regulamenta o §
52 do art. 198 da Constituigcdo, dispoe sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo pardgrafo
unico do art. 22 da Emenda Constitucional no 51, de 14 de fevereiro de 2006, e dd outras
providéncias.”; na Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017, do Ministério da Saude, que
“Dispébe sobre a revisdo das diretrizes para a organizacgdo da Atengdo Bdsica, no dmbito do Sistema
Unico de Satide (SUS).”; na Lei Federal n® 13.708, de 14 de agosto de 2018, que “Altera a Lei n?
11.350, de 5 de outubro de 2006, para modificar normas que regulam o exercicio profissional dos
Agentes Comunitdrios de Satde e dos Agentes de Combates as Endemias”; na Lei Federal n®
13.595, de 5 de janeiro de 2018, que “Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor
sobre a reformulagdo das atribuigoes, a jornada e as condi¢oes de trabalho, o grau de formacdo
profissional, os cursos de formagdo técnica e continuada e a indenizagdo de transporte dos
profissionais Agentes Comunitdrios de Satde e Agentes de Combate as Endemias.”; na Lei
Organica do Municipio de Mariana; na Lei Complementar n? 175, de 16 de Marco de 2018,
que

“Regulamenta o artigo 40 da Lei Orgdnica Municipal.”; na Lei Complementar n2 187, de 21 de
Maio de 2019, que “Altera as Fungdes Publicas de Agente Comunitdrio de Saude e de Agente de
Combate as Endemias, estabelece o regime juridico aplicavel e dd outras providéncias.”; na Lei
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Complementar n2 3.313, de 13 de dezembro de 2019, que “Dispoe sobre reserva de vagas para
negros nos concursos publicos, processos seletivos e designagbes para provimento de cargos e
empregos integrantes dos quadros de pessoal da administragdo direta e indireta do Municipio de
Mariana e dad outras providencias.” e alteracoes posteriores, demais legislagdes complementares
pertinentes e normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos

complementares e eventuais retificacoes.

. O Processo Seletivo Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa -

IBGP, em todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I,
durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO
DE MARIANA/MG.

. A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, instituida pela Portaria n2 04,

de 15 de setembro de 2021, publicada no quadro de avisos da sede da Prefeitura do
MUNICIPIO DE MARIANA/MG e no site: www.mariana.mg.gov.br, acompanhard toda a
execucao do certame.

1. O Processo Seletivo Publico constara da seguinte etapa:

ETAPA [DESCRICAO [CARGO/FUNCAO PUBLICA [CRITERIO
1 Prova Objetiva de Agente Comunitario de Satude (ACS) e Agente [Eliminatoria e
Multipla Escolha de Combate as Endemias (ACE) Classificatoria

. Alegislacao e as alteracoes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a

data de publicacao deste Edital, ndo serao objeto de avaliacao nas provas deste Processo
Seletivo Publico.

. Este Processo Seletivo Publico terd validade de 24(vinte e quatro) meses, a contar da data

da publicagao de sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
MUNICIPIO DE MARIANA.
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1. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO I - Cargo/Fungao Publica, escolaridade, requisito para ingresso, jornada de trabalho,
vagas (ampla concorréncia e Pessoa com Deficiéncia - PcD e Negros) e vencimento inicial;

ANEXO II - Descricdo e Atribuigdes do Cargo/Funcao Publica;

ANEXO III - Quadro de Provas;

ANEXO 1V - Conteudos Programaticos e Referéncias;

ANEXO V - Declaracao da Condicao de Desempregado;

ANEXO VI - Declaracgao de Insuficiéncia Econémico-Financeira;

ANEXO VII - Modelo do Atestado Médico para vagas de Pessoas com Deficiéncia (PcD);
ANEXO VIII - Definicdo das Areas Geograficas;

ANEXO IX - Declaracao de Residéncia - somente para Agente Comunitario de Saude (ACS);

ANEXO X - Declaracao de Residéncia em Nome de Terceiros - somente para Agente
Comunitario de Saude (ACS).

1. A participagao do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e
das condicoes do Processo Seletivo Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacoes, instrucoes
e convocacgoes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatoério
como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato nao podera alegar
desconhecimento.

1. O candidato podera obter o Edital regulador do Processo Seletivo Publico e seus respectivos
anexos nos enderegos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e www.mariana.mg.gov.br.

1. Sera disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscricoes, requerimentos, solicitacoes
e/ou recursos para qualquer etapa deste Processo Seletivo, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA, situada na Praca Juscelino Kubitschek, s/n® -
Centro - Mariana/MG (Secretaria de Administracao), no horario de 08h30 as 11h00 e de
13h00 as 16h30 (exceto sdabados, domingos, recessos e feriados).

1. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia/DF.
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. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei
Geral de Protecao a Dados Pessoais - LGPD.

. DAS VAGAS

1. Este Processo Seletivo Publico oferta um total de 107(cento e sete) vagas, conforme
ANEXO I deste Edital, bem como formacgao de cadastro de reserva para os classificados
que excederem as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PcD).

. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdao considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e negros, assim
especificadas:

. Em atendimento a Lei Federal n? 7.853/1989 e ao Decreto Federal n? 3.298/1999, alterado
pelo Decreto Federal n? 5.296/2004 e o Decreto Federal n? 9.508/2018, 10% (dez por cento)
do total de vagas oferecidas neste Processo Seletivo Publico serao reservadas a candidatos
com deficiéncia (PcD), de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal
n? 3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicoes
do cargo/fungao publica, totalizando 11(onze) vagas.

. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o subitem 2.2 deste Edital sera
aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por cargo/func¢do publica, conforme
disposto no ANEXO I deste Edital.

. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 2.2.1.1 resulte em um nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

. O arredondamento descrito no subitem anterior nao seré aplicado caso o numero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas, nesse caso 0 nimero
fracionado devera ser reduzido, restando apenas o numero inteiro sem a fragao.

. O candidato que se inscrever na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) onde ndo haja vaga
reservada nos termos do Decreto Federal n 9.508/2018, somente podera ser contratado nesta
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condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Administragao Publica.

. A ordem de convocacao dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD) seré realizada da seguinte forma: o primeiro candidato PcD classificado no Processo
Seletivo Publico sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta, enquanto aos demais
candidatos com deficiéncia (PcD) aprovados, serao convocados para ocupar a 112, 212 e a 312
vagas e assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 10(dez) vagas e observada a ordem
de classificacao, conforme item 6.1.22.

. Em atendimento a Lei Municipal n® 3.313/2019, o minimo de 20% (vinte por cento) do
numero de vagas disponibilizadas neste Processo Seletivo Publico para cada cargo, serao
reservadas aos candidatos Negros, de acordo com os critérios definidos pelo Art. 12 do
referido dispositivo legal, totalizando 21(vinte e uma) vagas.

. O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o subitem 2.2.2 deste Edital
sera aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas no Processo Seletivo Publico,
conforme disposto no ANEXO I deste Edital.

. Caso a aplicacgdo do percentual de que trata o subitem 2.2.2.1 resulte em nimero decimal
igual ou maior do que meio, sera adotado o nimero inteiro imediatamente superior e, se
menor do que meio, sera adotado o numero inteiro imediatamente inferior para os candidatos
Negros.

. O candidato que se inscrever na condicdao de Negro onde nao haja vaga reservada nos termos
da Lei Municipal n? 3.313/2019, somente podera ser contratado nesta condigao se houver
ampliacao das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administracao Publica.

. A ordem de convocacao dos candidatos as vagas reservadas para Negros serao realizadas da
seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a 62 vaga aberta, enquanto
aos demais candidatos aprovados, serao convocados para ocupar a 108, 152 e a 202 vagas e
assim sucessivamente, respeitando o intervalo de 05(cinco) vagas e observada a ordem de
classificagao, conforme subitem 6.2.4.

. Caso surjam novas vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverao ser
somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser aplicado o disposto nos itens 2.2.1.1, 2.2.1.3,
2.2.2.1e2.2.23.
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1. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICAS

1. As atribuigdes gerais do cargo/funcao publica constam do ANEXO II deste Edital.

1. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo/fungao publica estd discriminada no
ANEXO I deste Edital.

1. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicao de ensino credenciada no
Conselho Estadual de Educacao - CEE ou no Ministério da Educacao - MEC, conforme aponta
0 ANEXO I deste Edital.

1. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
por certidao de conclusao de curso acompanhada de historico escolar, emitida nos ultimos
30(trinta) dias por instituicao de ensino credenciada, devendo o referido diploma ser
apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.

1.

2.

3.

4. A jornada de trabalho dos candidatos contratados encontra-se determinada no ANEXO I
desse Edital.

1. A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE MARIANA/MG e previstas no ANEXO
I, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegagao contraria aos atos
normativos.

1. O horéario e o local de trabalho dos candidatos contratados serao determinados pelo
MUNICIPIO DE MARIANA/MG, a luz de seus interesses e necessidades.

1. O salario inicial do cargo/fungdo encontra-se discriminada no ANEXO 1.
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. Os candidatos contratados estardao subordinados ao Regime Geral da Previdéncia Social.

. O exercicio do cargo/funcao publica poderd implicar a necessidade de viagem do servidor, a

critério do MUNICIPIO DE MARIANA/MG.

O candidato as vagas de Agente Comunitario de Satude (ACS) aprovado no Processo
Seletivo Publico, devera comprovar, no momento da contratagao, o seu local de residéncia na
area da comunidade em que irad atuar, mediante apresentagao de documento comprobatdrio de
residéncia dos dois ultimos meses anteriores a data de sua contratacao, podendo ser por meio
de uma conta de luz ou dgua ou outra conta que conste do nome do candidato.

. DA INSCRICAO

. DAS DISPOSICOES GERAIS:

. A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletronico:

www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscricoes do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE MARIANA/MG - EDITAL N¢ 16/2021, no
periodo compreendido entre 09h00min do dia 04 de outubro de 2021 as 15h59min do
dia 29 de outubro de 2021, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF, mediante o
pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletronico, pagavel em toda a rede bancéria,
observados os horarios de atendimento e das transagoes financeiras de cada instituigao
bancaria.

1.

2. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Publico implicara o conhecimento
e a tacita aceitacao das normas e condigoes estabelecidas neste Edital, em relacao
as quais nao podera alegar desconhecimento.
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. Dentre as condicOes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de inscrigao,
concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de nascimento, n° de
inscricdo, notas e resultados advindos do Concurso Publico para o qual se inscreveu, em
obediéncia ao preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da
Republica de 1988 que preconiza que a administragao publica direta e indireta, fundacional e
autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que determina a
Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD) no
inciso III, do art. 29 e no inciso X, do § 32 do art. 72, cominado com incisos II, III e IV do mesmo
art. 72 da referida lei, que dispoe sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em
que a administracao publica exerca sua fungao também através de contratos, convénios ou
instrumentos congéneres, como é o caso.

. No momento da inscrigao o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente
tratados e processados pela banca organizadora. Caso assim nao proceda, ficard vedada a
participacdao do mesmo no referido Processo Seletivo Publico.

. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois
de convocado e contratado:

. Nao podera mudar de cargo/funcao publica sem outro Processo Seletivo Publico;

. Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opg¢do, quando de sua inscrigao, de acordo
com o constante no Quadro do ANEXO I;

. Deveré ser respeitado o planejamento do MUNICIPIO DE MARIANA/MG e a ordem de
classificacao desse certame para o preenchimento das vagas ofertadas durante o prazo de
validade o Processo Seletivo Publico;

. Estard impedido de acumular cargos, empregos ou funcoes publicas nos termos da legislacao
vigente.

. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar
a inscrigao e recolher o valor respectivo apos tomar conhecimento do disposto neste Edital e

seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/fungao
publica de escolha.

. As informacoes prestadas no Formulario Eletronico de Inscri¢dao e na Solicitagdo Eletronica de
Isencéo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se 0o MUNICIPIO DE
MARIANA/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta,
enderego inexato ou incompleto ou opgao incorreta referente ao cargo/fungao publica
pretendida, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 12 deste Edital.

. Declaragodes falsas ou inexatas constantes do Formulério Eletronico de Inscrigao determinardo
o cancelamento da inscrigao e a anulacao de todos os atos delas decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de

10
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recurso previsto no item 12 deste Edital.

1. No ato da inscrigao ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de
Inscrigao, sob as penas da lei.

1. Ainscrigao e o valor de inscricdao pago pelo candidato serdao pessoais e intransferiveis.

1. Nao serao aceitas solicitacoes de inscricao que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

1. Serao consideradas validas e efetivadas as inscrigoes que tiverem sido realizadas e pagas de
acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas de acordo com o disposto no item 5.

Ll

LNk WLN =

1.

2. Sera permitido ao candidato inscrever-se em mais de um cargo/funcao
publica desde que estes tenham suas provas previstas em horarios
diferenciados.

1. Caso o candidato se inscreva em mais de um cargo/funcao publica, excetuada a situagao
prevista no item 4.1.9.2, serad considerada valida apenas a inscri¢do realizada por ultimo. As
demais inscri¢oes do candidato nesta situacao serao automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamacoes posteriores.

1. Quando do processamento das inscrigoes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricao para o mesmo cargo/funcao publica realizada e efetivada (por meio de

11
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pagamento ou isen¢ao da taxa de inscri¢gao) por um mesmo candidato, sera considerada valida
aquela que tiver sido realizada por ultimo, excetuada a situagao prevista no item 4.1.9.2. As
demais inscrigoes do candidato nesta situacao serao automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamacoes posteriores.

. E vedada a participacdo, de membros da comissdo como candidatos nesse Processo Seletivo
Publico.

. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulério
Eletronico de Inscrigdo e na Solicitacao Eletronica de Isengdo, ndo serao aceitos:

. Alteragao no cargo/funcao publica indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de
Inscrigao ou na Solicitacao Eletronica de Isencdo Transferéncias de inscrigcoes ou da isengao
do valor de inscrigao entre pessoas.

. Transferéncias de pagamentos de inscrigao entre pessoas;

. Alteracgao da inscrigao do concorrente na condigdao de candidato da ampla concorréncia para a
condicao de Pessoa com Deficiéncia - PcD ou Negro.

. A nao comprovacgao do pagamento do valor de inscricao ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

. As inscrigoes para este Processo Seletivo Publico serao realizadas pela internet, no endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 09h00Omin do dia
04 de outubro de 2021 as 15h59min do dia 29 de outubro de 2021, considerando como
hordario oficial o de Brasilia/DF.

. Para inscrever-se neste Processo Seletivo Publico, o candidato devera acessar o endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscrigoes do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE MARIANA/MG - EDITAL N¢
16/2021 e durante o periodo das inscrigoes, efetuar sua inscricao conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

. Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscricao;

. Preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressao do Comprovante de Inscrigao - CI;

. Gerar e imprimir o boleto bancéario para pagamento do valor da inscri¢cdao correspondente, em
qualquer banco do sistema de compensac¢ao bancaria;

. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigcao descrita no subitem 4.2.3 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

. Imprimir a 22 via do boleto bancério caso nao tenha efetuado o pagamento de sua inscrigao,
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até a data de vencimento, somente até o dia 29/10/2021 até as 17h00. Apos esta data o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscrigao ficara impossibilitado de participar do
Processo Seletivo Publico.

. Apds a geracao do boleto, é necessario aguardar, no minimo, 2h (duas horas) para efetuar o

pagamento. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo é necessario para a validagao do
codigo de barras junto ao cedente.

. O valor da taxa de Inscricdo a ser pago para participacao neste Processo Seletivo Publico sera

de:
Cargo/Funcao Publica Valor Inscricao
Agente Comunitario de Saude (ACS) e R$ 50,00
Agente de Combate as Endemias (ACE) !
1.
2

W e

. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto bancario podera ser pago no 12 dia util subsequente.

. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscrigao por meio de cheque, depdsito em

caixa eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para conta, DOC eletronico,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.

. O boleto bancéario quitado serda o comprovante de requerimento de inscri¢ao do candidato

neste Processo Seletivo Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de
29/10/2021, nado sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez
que este pode nao ser processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situacoes
que nao permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigao.

. Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario e do comprovante
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de pagamento da inscricao até a data de realizagao da Prova Objetiva, caso seja necessario
apresentar esses documentos para comprovacao do pagamento da inscri¢cao no dia da prova.

. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao
durante o periodo de inscrigao determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a
partir das 16h00min do dia 1til seguinte ao término da inscrigao.

. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdao cujos pagamentos forem efetuados apos
a data limite de 29/10/2021.

. O MUNICIPIO DE MARIANA/MG e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica nao lhes forem imputdaveis, por inscrigdes ou pedidos de iseng¢ao nao recebidos
por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impressao,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto
bancario.

. A impressao do boleto bancario ou de sua segunda via outro tipo de impressora que nao
formatem corretamente o cédigo de barras para o ato da impressao é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE MARIANA/MG e o IBGP de
eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivacao da inscrigao.

. Eventuais erros de digitacao ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricao, deverao,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizagao das provas com o fiscal
de sala em formulario especifico.

. O candidato que nao fizer ou solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do subitem
4.2.11 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omissao.

. As inscrigoes deferidas serao divulgadas no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, até a data de 03/11/2021.

. Nos casos em que o candidato tiver sua inscrigao indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor de inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativos
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previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.
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. Da devolucao do valor de inscricao

. Nao serd admitida a restituicao da importancia paga para inscri¢cao, com excegao das
seguintes hipoteses:

. Cancelamento e suspensdo do Processo Seletivo Publico previstas na Lei Estadual n®
13.801/2000;

. Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

. Exclusdo de fungdes publicas oferecidas;

. Alteragao da data da prova;

. Na hipétese de indeferimento da inscrigao julgada pela banca avaliadora.

. Nas hipdteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a restituicao da Taxa de
Inscrigao por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera
disponibilizado no enderego eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias
uteis apods a data de publicagao do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizacao do
certame.

. O formuldrio de solicitagao de devolugao do valor de inscrigao ficara disponivel no endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, durante o prazo de 20 (vinte) dias uteis contados a
partir da disponibilizagdo do referido formulario.

. No formulario, o candidato deverd informar os seguintes dados para obter a restituicdao da taxa
de inscricao:

. Nome completo, nimero da identidade e da inscrigao do candidato;

. Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta;

. Nuimeros de telefones, com cddigo de drea e e-mail para eventual contato.

. No caso de cancelamento ou suspensao do certame, o candidato devera enviar o
formulério de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente preenchido e assinado,
acompanhado da copia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da
inscricao, em envelope fechado, em até 30(trinta) dias apds o ato que ensejou o cancelamento
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ou suspensao do certame, por uma das seguintes formas:

a. E-mail: contato@ibgp.org.br, colocando no campo assunto: PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MARIANA/MG - EDITAL N¢ 16/2021 - NOME DO
CANDIDATO - CARGO/FUNCAO - N2 DE INSCRICAO - “RESTITUICAO DA TAXA DE
INSCRICAO”; ou

b. Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, n? 1298,
sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - Caixa Postal: 7384, com data de postagem
conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.5.

1. No envelope, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO ,
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MARIANA/MG - EDITAL N¢
16/2021

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

N¢ CPF:

CARGO/FUNGCAO PUBLICA PRETENDIDO:

1. A restituicao da Taxa de Inscrigao sera processada no periodo dos 30(trinta) dias uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.5 por meio de depdsito bancario na conta
corrente indicada no respectivo formulario de restituigao.

1. O valor a ser restituido ao candidato seréa corrigido monetariamente pela variacdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC desde a data do pagamento da inscri¢do até a data
da efetiva restituicao.

1. No caso de pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato, ou
com valor em desconformidade com o do valor de inscricao, o candidato enviar o formulario
de restituicdo descrito no subitem 4.3.4, devidamente preenchido e assinado pelo candidato,
com a comprovacao da extemporaneidade, da duplicidade do pagamento ou da
desconformidade do valor pago, em envelope fechado, em até 10 (dez) dias uteis apos a
divulgacao do resultado dos recursos contra as inscri¢coes indeferidas, por uma das

seguintes formas:

a. E-mail: contato@ibgp.org.br, colocando no campo assunto: PROCESSO SELETIVO
PUBLICO DO MUNICIiPIO DE MARIANA/MG - EDITAL N2 16/2021 - NOME DO
CANDIDATO - CARGO/FUNCAO - N2 DE INSCRICAO - “RESTITUICAO DA TAXA DE
INSCRICAO”; ou

b. Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, n? 1298 -
Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - Caixa Postal: 7384 - CEP: 30.110-008, com
data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.9.
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1. No envelope, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO ,
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE MARIANA/MG - EDITAL N@
16/2021

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

N¢ CPF:

CARGO/FUNCAO PUBLICA PRETENDIDO:

1. No caso elencado no subitem 4.3.6, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para
o processamento da devolugao.

1. Para a restituicao do valor da Taxa de Inscrigao prevista nos subitens 4.3.5 e 4.3.6 deste
Edital, o requerimento e a documentacao deverao ser entregues em envelope fechado e
devidamente identificado.

—_

. A devolucao do valor de inscricao pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor da Taxa de Inscrigdo estara sujeita a analise do requerimento e
documentos comprobatodrios e consequente aprovacao do IBGP.

1. O candidato que nao requerer a restituicao do valor da Taxa de Inscricao no prazo e nas
formas estabelecidas nos subitens 4.3.5 e 4.3.6 deste Edital ndo podera requeré-la
posteriormente.

Ll

. DA COMUNICACAO DO CERTAME

1. As comunicagdes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail ou mensagens
telefonicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato especificar em seu
requerimento de inscrigao.
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1. Em hipotese alguma havera comunicado com o candidato referente aos resultados de etapas,
esses devem ser acompanhados pelo candidato diariamente pelo site:

www.ibgpconcursos.com.br.

4.4.2. Toda comunicacao, seja do IBGP para com o candidato, seja do candidato para como
IBGP, devera ser registrada por escrito através da area de contato do portal do certame pelo
e-mail contato@ibgp.org.br.

1. Nao serao fornecidas, por telefone, informacgoes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados
via internet, nos canais de comunicagao previstos nesse Edital.

1. Estando ainda em situacdo de pandemia durante o periodo de execucgao desse certame, as
atividades administrativas do IBGP ocorrerdao em home office, sendo assim, no periodo de

realizagao desse certame, nao havera atendimento presencial, apenas pelo e-mail:
contato@ibgp.org.br

1. As redes sociais nao sao os canais oficiais para esclarecimentos de davidas,
questionamentos, informacoes, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo
reclamacgoes. O IBGP utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para divulgacao
de seus processos, sendo necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa instituicdao
para contato sobre o Edital do certame, o faga pelo canal oficial previsto nesse Edital pelo e-
mail: contato@ibgp.org.br.

1. Os sites de Reclamacao nao sao canais oficiais para encaminhamento de recursos e
documentos. O candidato devera verificar as orientacdes estabelecidas para esses fins
dispostas em seus respectivos capitulos deste Edital.

4.4.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerao em um prazo maximo de
48(quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias uteis e nao sendo considerados os
finais de semana, recessos e feriados.

4.4.6. Atualizagdes, publicacoes e divulgacao de resultados serao sempre disponibilizadas no
portal do certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
sendo, sob hipdtese alguma, publicadas em redes sociais ou repassados por meio de qualquer
outro tipo de contato.

18


mailto:contato@ibgp.org.br
mailto:contato@ibgp.org.br
mailto:contato@ibgp.org.br

https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1828

Gk W=

4.4.7. As informacoes oficiais relativas ao Processo Seletivo Publico, em todas as suas etapas,
ocorrerao de forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.

. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

. O candidato desempregado ou aquele que, em razao de limitacoes de ordem financeira, nao

possa arcar com o pagamento da inscrigao, sob pena de comprometimento do sustento préprio
e de sua familia, podera requerer isencao do pagamento do valor de inscricdao exclusivamente
das 09h00min do dia 04 de outubro de 2021 as 15h59min ao dia 05 de outubro de
2021, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.

1.

2. O requerimento de isencao do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br no periodo
constante do item 5.1 deste Edital, junto com o Formulario Eletronico de Inscrigao do
Processo Seletivo Publico quando de seu preenchimento.

. Para requerer a isengao do pagamento do valor da taxa de inscrigao, o candidato devera

comprovar uma das condigoes:

. A condicao de desempregado, conforme Lei Estadual n? 13.392, de 7 de dezembro de 1999,

que sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situacdes, concomitantemente:

Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS); e

Nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual
ou federal; e

Nao possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal; e

Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autéonoma.

. Para comprovar as situagoes previstas no item 5.3.1, alinea “a” deste Edital, o candidato

devera:

Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) emitido
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pelo Ministério do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de isengao, na
situagao “fechado” e com carimbo do MTE ou cépia da Carteira de Trabalho, folhas de
identificacao, folha de registro do ultimo vinculo empregaticio e a folha subsequente em
branco sem registro de emprego;

. Apresentar declaragdo de que se encontra como desempregado, ndo possuir nenhum vinculo
estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico
nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal, nao exercer atividade legalmente reconhecida
como auténoma, ndo gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestacao continuada, nao
auferir nenhum tipo de renda - exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso - e
que sua situacdao economico-financeira nao lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo
(ANEXO V);

. A documentagao comprobatoria deve ser encaminhada dentro do prazo estabelecido.
Transcorrido esse prazo, nao sera possivel complementacdo de documentos, nem mesmo no
periodo recursal.

5.3.1.2. Para comprovar as situagoes previstas no item 5.3.1, alinea “b”, “c” e “d” deste
Edital, o candidato devera:

. Apresentar declaragdo de que se encontra como desempregado, ndao possuir nenhum vinculo
estatutario vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico
nos ambitos Municipal, Estadual ou Federal, nao exercer atividade legalmente reconhecida
como auténoma e que sua situacao econémico-financeira nao lhe permita pagar o referido
valor sem prejuizo (ANEXO V).

. A condicao de membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de
inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e indicar
seu Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no Formulario
Eletronico de Inscri¢do quando de seu preenchimento.

. O IBGP consultara o 6rgao gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Identificagao Social (NIS) e
caracterizara ou nao a isencao do candidato.

. A condicao de insuficiéncia economico-financeira, sera caracterizada pela seguinte
situagao:

. Apresentar declaracgdo legivel de vulnerabilidade economica, datada e assinada, na qual
informara que nao dispoe de condigoes financeiras para arcar com a despesa de inscricao
nesse certame, atestando assim o atual estado de insuficiéncia, conforme ANEXO VI desse
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Edital.

1. Para requerer a isencao do pagamento do valor de inscrigao, os candidatos poderao utilizar-se

de qualquer um dos seguintes procedimentos:

a. Para a condicao de membro de familia de baixa renda caracterizada pelo registro de
inscrigao no CadUnico, bastara informar tal condigdo com o preenchimento correto com o

Numero de Identificagao Social - NIS no campo préprio do formulario eletronico de inscrigao,

contido na “Area do Candidato”, no site: www.ibgpconcursos.com.br;

b. Para a condicao de desemprego informar tal condigao no formuldrio eletronico de inscrigao,

contido na “Area do Candidato”, no site: www.ibgpconcursos.com.br, imprimir o

comprovante de inscrigdo e juntar a documentacgao exigida para comprovacgao da condigao
informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.1 deste Edital e seus subitens, em envelope
formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE MARIANA/MG - EDITAL N¢
16/2021

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:

N¢ CPF:

CARGO/FUNCAO PUBLICA PRETENDIDO:

a. Para a condicao de insuficiéncia economico-financeira informar tal condi¢do no
formuldrio eletronico de inscrigao, contido na “Area do Candidato”, no site:

www.ibgpconcursos.com.br, imprimir o comprovante de inscricdo e juntar a documentacgao

exigida para comprovacao da condicao informada, nos termos estabelecidos no item 5.3.3
deste Edital e seus subitens, em envelope formato oficio, fechado e identificado com os
seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE MARIANA/MG - EDITAL N¢
16/2021

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

N¢ CPF:

CARGO/FUNCAO PUBLICA PRETENDIDO:

1. A documentagdo comprobatéria para Solicitagao de Isengdo da Taxa de Inscrigao podera ser
entregue, até o dia 06/10/2021, pelos seguintes meios:

. Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Av. do Contorno, n? 1298, sala 08 -
Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min
as 16h00min, entre os dias 04 a 06/10/2021; ou

b. Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos

Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Av. do Contorno, n? 1298,
sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP 30.110-008 - Caixa Postal: 7384, com data
de postagem, entre os dias 04 a 06/10/2021.
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. As informacgoes prestadas na Declaracao serao de inteira responsabilidade do candidato que

respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Nao sera concedida isengao do pagamento do valor de inscrigao ao candidato que:

Deixar de efetuar o requerimento de inscricao pela internet;

Omitir informacgodes e/ou torna-las inveridicas;

Fraudar e/ou falsificar documentos;

Nao informar o Numero de Identificagao Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situagdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou
nao o informar;

Nao apresentar cOpia autenticada ou original dos documentos previstos no item 5.3.1.1 deste
Edital e seus subitens;

Nao atender as especificagoes do item 5.3.4;

Néao observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado o envio

de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

. A declaracgao falsa de dados para fins de isencao do pagamento do valor de inscricao

determinard o cancelamento da inscrigcao e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sangoes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

. Nao sera aceita solicitacao de isencao do pagamento de valor de inscrigao via correio

eletronico (e-mail) ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isencao do pagamento do valor de

inscricao sera feita pelo registro da data de postagem.

. O resultado das solicitagdes de isengao do pagamento da taxa de inscrigao sera disponibilizado

no enderego eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 11/10/2021.

. O pedido de isencao do pagamento do valor de inscricao que nao atender a quaisquer das

exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de
recurso previsto no item 12 deste Edital.
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. O candidato cuja solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscrigao for indeferida,

mesmo apos interposicao de recurso, nos termos do item 12, devera efetuar sua inscricao

no Processo Seletivo Publico conforme procedimentos previstos no item 4 deste
Edital. Caso assim ndo proceda, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

. O recurso apresentado pelo indeferimento da isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao nao

tera efeito suspensivo, sendo condigao de validade da inscricdo o pagamento da respectiva
taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.

. A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no endereco eletrénico:

www.ibgpconcursos.com.br durante todo o periodo de inscrigao, podendo ser pago até o dia
29/10/2021.

. O candidato cuja solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao for DEFERIDA

estara automaticamente inscrito neste Processo Seletivo Publico.

. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢cdo paga, tera a

isencao cancelada, sem direito a restituicao da inscrigao paga.

. Constatada a irregularidade da inscrigao, a inclusdo do candidato como isento sera

automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato.

. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E NEGROS

1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):
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. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n°® 3.298/1999 com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004 e na Lei Federal n? 14.126, de 22 de
marcgo de 2021; na situagao prevista no §19 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012 (Politica
Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no
enunciado da Simula n2 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os
dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n? 13.146/2015 e o
Decreto n® 9.508/2018, assim definidas:

. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;

. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,5
no melhor olho, com a melhor correcdo optica; casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condigdes anteriores. Visao monocular.

. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagao antes dos dezoito anos e limitagoes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacao dos recursos da comunidade; saide e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

. Estabelece-se nesse Edital as deficiéncias contidas no artigo 42 do Decreto n°® 3.298/1999, que
serdo consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa definigao de carater
finito, somadas ainda para isso a Lei Federal n? 13.146/2015, art. 22 do Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia que considera Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em interacdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicOes com as demais pessoas, sendo analisada conforme laudo encaminhado.

. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pela legislagao, é assegurado o direito de inscrigao para a reserva de vagas em
concursos publicos ou processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuigdes do cargo/fungao publica com a deficiéncia
apresentada.

. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagoes, meios ou
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recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicoes especificadas
para o cargo/funcdo publica.

. O candidato com deficiéncia (PcD) participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de

condicoes com os demais candidatos, considerando as condigOes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989.

. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo/fungao publica, o

candidato com deficiéncia (PcD) que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei
devera declarar essa condi¢ao no Formulario Eletronico de Inscrigao ou na Solicitacdo
Eletronica de Isengao, observado o disposto no subitem 5.4 deste Edital.

. O candidato com deficiéncia (PcD), durante o preenchimento do Formulério Eletronico de

Inscrigao ou da Solicitacdo Eletronica de Isencdo, além de observar o descrito no item 6 e seus
subitens, devera proceder da seguinte forma:

Informar se possui deficiéncia;

Selecionar o tipo de deficiéncia;

Especificar a deficiéncia;

Informar se necessita de condicoes especiais para a realizacao das provas;

Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD).

. O candidato com deficiéncia (PcD) que ndo preencher os campos especificos do Formulario

Eletronico de Inscrigdo ou da Solicitacao Eletronica de Isencao e nao cumprir o determinado
neste Edital tera a sua inscrigao processada como candidato de ampla concorréncia e ndao
podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

. O candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla

concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida
opc¢ao no Formuldrio Eletronico de Inscrigao e na Solicitacdao Eletronica de Isencdo, nao
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia
(PcD), conforme disposigao legal.

. O candidato com deficiéncia (PcD) que desejar concorrer as vagas destinadas aos candidatos

com deficiéncia (PcD) e/ou necessitar de atendimento especial devera encaminhar ou entregar
até o dia 29/10/2021 os documentos a seguir:

Copia do comprovante de inscrigdo para identificagao do candidato;

Laudo Médico, original ou cépia, expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
término das inscrigoes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID,
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com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no ANEXO
VII.

. Para comprovar a solicitagdao prevista no subitem 6.9, o candidato devera enviar para o e-

mail: contato@ibgp.org.br a documentagcao comprobatdria, informando no assunto:
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE MARIANA/MG - EDITAL N¢
16/2021 - cargo/funcao - n? da inscricao - Laudo Médico.

. O Laudo Médico citado no subitem 6.1.10, alinea “b”, devera expressar, obrigatoriamente, a

categoria em que se enquadra a Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragoes, de acordo com as definicoes do subitem
6.1.1 deste Edital.

. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 49 do

Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragoes, e de acordo com as defini¢des das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacao dada
pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Stmula n? 377 do
Superior Tribunal de Justica - ST]J.

. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e nao

sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE
MARIANA/MG.

. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia

(PcD), mesmo que declarada tal condigao no Formulario Eletronico de Inscri¢cdo ou na
Solicitacao Eletronica de Isencao na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos
listados a seguir:

Nao enviar o Laudo Médico;

Enviar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.1.10; ou
Enviar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 6.1 e seus subitens;
Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID;

Enviar Laudo Médico que nao contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.

. O MUNICIiPIO DE MARIANA/MG designara uma Equipe Multiprofissional que emitira

parecer, no momento da contratagao, observando:

As informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
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b. A natureza das atribuicoes e tarefas essenciais do cargo/funcao publica a desempenhar;

. A viabilidade das condigOes de acessibilidade e as adequacoes do ambiente de trabalho na
execucgao das tarefas;

. A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;

. O CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

. O candidato com deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da inscrigao ou no momento do
pedido de isencao, atendimento especial para o dia de realizagao das provas, conforme
procedimentos descritos no item 4, indicando as condicoes de que necessita, conforme
previsto no artigo 49, paragrafos 12 e 29, do Decreto Federal n? 9.508/2018 e suas alteracoes.

. A realizagcao de provas em condigOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
(PcD) sera condicionada a legislagao especifica e a possibilidade técnica examinada pelo
IBGP.

. O candidato com deficiéncia (PcD) que necessitar de tempo adicional para a realizagao das
provas devera encaminhar por correio eletrénico: contato@ibgp.org.br colocando no assunto
do e-mail o nome do certame - n? da inscricao - cargo/funcao - Laudo Médico o
requerimento por escrito, datado acompanhado de parecer (laudo) original, emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do §2¢ do artigo 42, do Decreto Federal n° 9.508/2018,
até o prazo estabelecido no subitem 6.1.10.

. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se classificado, além de figurar na
lista geral de classificagao, terd seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva
ordem de classificacao.

. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia (PcD) dar-se-a da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 112 vaga,
a 32 vaga sera a 212 vaga, a 42 vaga sera a 312 vaga e assim sucessivamente.

. Para a contratacdo, os candidatos com deficiéncia (PcD) serao convocados para se submeter a
pericia médica oficial promovida pelo MUNICIPIO DE MARIANA/MG e andlise de equipe
multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE MARIANA/MG que atestaréa sobre a sua
qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do art. 43 do Decreto Federal n®
3.298/1999 e suas alteragoes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo/funcao publica permanente, decidindo de forma terminativa sobre a
caracterizacao do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD).
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. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista
de classificagdo de candidatos com deficiéncia (PcD), mantendo a sua posi¢ao na lista geral de
classificagao, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

. O candidato contratado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) serda acompanhado por equipe
multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE MARIANA/MG que avaliara a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo/fungao publica que emitira parecer
conclusivo com base no § unico do artigo 52 do Decreto Federal n? 9.508/2018.

. O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo
sera divulgado através do endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br no dia
03/11/2021.

. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no
item 12.1, alinea “c”, deste Edital.

. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PcD) que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo Publico ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

. Apos a contratagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS:

. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no Processo Seletivo Publico, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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. Na hipdtese de o candidato no ato da verificacao da veracidade da autodeclaracao ser julgado
como nao integrante da cota, o candidato sera inserido na lista de ampla concorréncia lhe
sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

. O candidato que se declarar negro, se classificado no Processo Seletivo Publico, figurara em
lista especial dos candidatos Negros, bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos
ao cargo/funcao publica de sua opgao.

. A ordem de convocacao dos candidatos Negros se dara da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa negra sera a 62 vaga, a 22 vaga sera a 102 vaga, a 32 vaga sera a 152 vaga,
a 42 vaga sera a 202 vaga e assim sucessivamente.

. Os candidatos inscritos como Negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

. Em caso de desisténcia de candidato cotista Negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato cotista Negro posteriormente classificado. Na hipétese de nao
haver nimero de candidatos cotistas Negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao reservadas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao da ampla
concorréncia por vaga.

. A contratacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagao, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacao entre o nimero total de vagas e
o numero de vagas reservadas aos Negros.

. A relacao dos candidatos, que se autodeclararam negros, sera divulgada através dos enderecos
eletronicos: www.ibgpconcursos.com.br e www.mariana.mg.gov.br, no dia 03/11/2021.

. O candidato é responsavel pela consulta a situagdo de sua inscrigao e as demais informagoes
necessarias quanto ao andamento do Processo Seletivo Publico.

. Para afericao da veracidade da declaragdo do candidato Negro, o IBGP convocara para a
verificacao da veracidade da autodeclaragao o total correspondente a 5(cinco) vezes o
nimero maximo de candidatos considerados aprovados em relagao a quantidade de vagas
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previstas para Negros, conforme ANEXO I deste Edital.

. Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para a verificagao da autodeclaracao, o IBGP
se reserva ao direito de realizar novas convocagoes para verificacao de candidatos, até que
seja alcancado o limite de candidatos aprovados para homologacao do resultado do Processo
Seletivo Publico.

. A homologacao do resultado do Processo Seletivo Publico para as vagas reservadas para
candidatos Negros sera feita observando o numero maximo de candidatos aprovados em
relagdo a quantidade de vagas previstas.

. A verificacao da veracidade da autodeclaracao sera realizada por comissdo prépria, designada
pelo IBGP, especificamente para esse fim. Tal verificacdao se dara antes da divulgagao do
resultado do Processo Seletivo Publico, com a presencga obrigatoria do candidato, no municipio
de Mariana/MG, em data e local a ser divulgado concomitante com a divulgacao da
convocagao.

. O candidato que for convocado e ndao comparecer a verificagao estara automaticamente
desclassificado do Processo Seletivo Publico.

. A verificacdo da veracidade da autodeclaragao acontecera por meio de contato visual, podendo
haver interacdo verbal com o candidato e considerard, tao somente, os aspectos fenotipicos do
candidato.

. A comissao designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaragao sera composta por
05(cinco) membros distribuidos por género, cor e naturalidade.

. A confirmacao da veracidade da autodeclaracao se dara pela decisdo da maioria simples da
Comissao.

. O enquadramento ou nao do candidato na condi¢cao de pessoa negra nao se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

. O resultado da verificagao da veracidade das autodeclaragoes sera divulgado nos enderegos
eletronicos: www.ibgpconcursos.com.br e www.mariana.mg.gov.br.
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Os candidatos que tiverem suas declaracoes indeferidas poderao interpor recurso na forma do
item 12 deste Edital.

. Na hipétese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Processo

Seletivo Publico sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

A autodeclaragao e o resultado da sua avaliacao terao validade somente para este certame,
nao sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros certames quanto ao
referido quesito para este certame. O candidato, que, porventura, queira reconsiderar a
autodeclaracao prestada no ato da inscricdo, devera encaminhar requerimento assinado
solicitando a retificacao para o e-mail: contato@ibgp.org.br a documentacao
comprobatdria, informando no assunto: PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICIPIO
DE mariana/MG - EDITAL N2 16/2021 - cargo/funcao - n? da inscricao - vagas negros,
até o dia 05/11/2021.

. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA

REALIZACAO DE PROVAS

1. Condicgoes especiais de realizacao das provas poderao ser requeridas tanto para Pessoas
com Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razao de alguma limitagao
temporaria, apresentem necessidade.

. O candidato podera requerer, no ato da inscricao ou no momento do pedido de isencao do

valor de inscrigao, atendimento especial para o dia de realizagao das provas, indicando as
condicoOes de que necessita para a realizacao destas.

. A realizagao de provas nas condi¢Oes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas

aquelas que possibilitam a prestagao do exame respectivo, sera condicionada a solicitacao do
candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.
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. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio
durante a realizacao das provas.

. O candidato com deficiéncia (PcD) devera requerer condi¢coes especiais (ledor, intérprete de
Libras, prova ampliada, auxilio para transcri¢gao ou sala de mais facil acesso). Caso nao o faca,
sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcao de
realizar ou nao a prova sem as condigoes especiais nao solicitadas.

. O candidato que necessitar de condicOes especiais para escrever devera indicar sua condigao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste
caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, nao podendo o MUNICIPIO DE MARIANA/MG
e o0 IBGP serem responsabilizados, sob qualquer alegagao por parte do candidato, por
eventuais erros de transcricao cometidos pelo fiscal.

. O candidato que solicitar condigdes especiais para realizacao de prova devera assinalar, na
Solicitagao Eletronica de Isengao ou no Formulario Eletronico de Inscrigao, nos respectivos
prazos, a condicao especial de que necessitar para a realizacao da prova, quando houver.

. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que nao
estiver concorrendo as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que por alguma
razao necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera apresentar ao
IBGP, no periodo das inscrigdes, requerimento, datado e assinado, indicando as condigoes de
que necessita para a realizagao das provas e as razoes de sua solicitacao. A concessao do
atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

©®NO U WN

. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante a prova, aqueles que, por razoes de saude, fagcam uso de marca-passo, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metdalicos deverao comunicar a situagao ao IBGP
previamente, nos moldes do subitem 7.7 deste Edital.
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O CANDIDATO COM COVID-19 E/OU SINTOMAS RESPIRATORIOS E/OU FEBRE que
estiver em isolamento sanitario em decorréncia da infecgao pelo Coronavirus SARS COV-2 ou
for contactante de COVID-19, além dos candidatos que apresentarem sintomas respiratdrios
agudos e/ou febre, devem proceder da seguinte forma:

. CANDIDATOS QUE TESTARAM POSITIVO QUANTO A COVID-19 NAO poderéo fazer

prova, tendo seu direito de restituicao da inscricao garantido, desde que encaminhado para o
e-mail: contato@ibgp.org.br, até 12(doze) horas antes da prova, o laudo do exame RT-
PCR que detecta a presenca do RNA do virus Sars-CoV-2, devendo para tanto estar explicito
no laudo o resultado de positivagdo quanto ao virus, a data de emissao e a assinatura do
profissional do laboratério e ainda, no corpo do e-mail, ja solicitar sua restituicdo da inscri¢cdo
motivada pela contaminacao.

. CANDIDATOS COM SINTOMAS RESPIRATORIOS E/OU FEBRE OU CONTACTANTE DE

COVID-19 poderao fazer prova, tendo seu direito preservado desde que seja encaminhada
para o e-mail: contato@ibgp.org.br, de 14(quatorze) dias até 12(doze) horas antes da
prova, sua condicao para que seja estabelecido atendimento especial, sendo reservada uma
sala de isolamento para realizagao da prova.

. Caso a sintomatologia respiratoria aguda e/ou febre, ainda nao confirmada como COVID-19, se

iniciem em tempo inferior a 12(doze) horas agendada para o inicio das provas e o candidato
esteja em condigcoes de realizar a prova, este devera se dirigir no dia da prova a Coordenagao
do Processo Seletivo Publico, que estara identificada com cracha do IBGP, usando mascara e
mantendo uma distancia de, no minimo, 1,5(um e meio) metro, e informar seus sintomas. A
Coordenacao do Processo Seletivo Publico estara apta para a resolucao de isolamento
sanitdrio indicado a situagao.

SO W=

—_
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11. O candidato que solicitar quaisquer condigoes especiais para realizagao da prova na
forma estabelecida nos itens 7.5 ou 7.6 deste Edital devera enviar cépia simples do CPF,
bem como o Laudo Médico com CRM, emitido nos ultimos 12(doze) meses, com
parecer que ateste e justifique a necessidade do atendimento especial.

. A solicitacdao de condicOes especiais para realizagao da prova devera ser enviada para o e-mail:
contato@ibgp.org.br até o dia 29/10/2021, colocando no campo assunto: PROCESSO
SELETIVO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE MARIANA/MG - EDITAL N¢ 16/2021 - NOME
DO CANDIDATO - CARGO/FUNCAO - N2 DE INSCRICAO - “Solicitaciao de Condicao

Especial”, acompanhado do respectivo Laudo Médico comprobatorio.

. A divulgacao do atendimento ou ndo de sua solicitacdo de condicao especial sera por meio do
endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, no dia 03/11/2021.

. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) visual que solicitarem prova especial serdo atendidas com
prova em Braile ou com auxilio de um ledor.

. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) visual que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) auditiva que solicitarem condi¢des especiais serdo
oferecidos intérpretes de libras somente para traducdo das informacgoes e/ou orientagoes para
realizacao da prova.

. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.12 deste Edital.

. A candidata lactante que nao apresentar a solicitacao no prazo estabelecido no item 7.10 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitacdao atendida por questoes de
nao adequacgao das instalagoes fisicas do local de realizagao das provas.

. Na hipétese de nao cumprimento do prazo estipulado no item 7.10 deste Edital, o atendimento
as condigodes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pelo
IBGP.

. E facultado a candidata apresentar previamente o pedido para realizagdo em condi¢ao especial
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para amamentacao, havendo a compensacao do tempo de amamentagao a seu favor.

. Para amamentacgao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacao local deste Processo Seletivo Publico.

. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Processo Seletivo Publico.

. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo
feminino, do IBGP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigoes
deste Edital.

. Nos momentos necessarios da amamentacgao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada
para amamentacao ficarao somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

. O IBGP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

. O candidato SABATISTA (pessoa que, por convicgao religiosa, nao desempenha atividades aos
sabados até o por do sol), em caso de as provas serem realizadas aos sabados, devera
encaminhar a solicitagdao conforme descrito no item 7.12 deste Edital e no prazo estabelecido
no item 7.11 deste Edital.

. Para garantir o direito de fazer a prova apds o por do sol, o candidato devera encaminhar um
atestado comprobatorio de sua confissao religiosa, emitido pelo representante devidamente
qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO
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. Nao sera enviado, via Correios, o Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI). A data, o

hordrio e o local da realizagao das Provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias uteis
antes da data provavel de aplicacao das provas no enderecgo eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

1. Para visualizar o CDI, o candidato devera acessar o site:
www.ibgpconcursos.com.br, através da “Area do Candidato”, utilizando o n° do
CPF e senha cadastrados no sistema. A partir do prazo descrito no item 8.1, o CDI
estara disponibilizado na aba “Meus Concursos” - “CDI”, na respectiva inscrigao
para o cargo/funcao publica ao qual concorre, contendo todas as informacoes
sobre data, horario e local das provas.

. Caso o candidato nao visualize seu Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) no site:

www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar em
contato com a Geréncia de Concursos do IBGP, pelo e-mail: contato@ibgp.org.br. A resposta
do e-mail tem um prazo de até 48(quarenta e oito) horas uteis para atendimento.

. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao

das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de

realizacao das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato
visitar o local de realizagao das provas com antecedéncia.

. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato.

. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do

candidato e resultara em sua eliminacao deste Processo Seletivo Publico.

. O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constando na Convocac¢ao para as

Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de
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pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Processo Seletivo
Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulério especifico de
condicionalidade.

. A'inclusao de que trata o subitem 8.5.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior

verificagdo quanto a regularidade da referida inscricao.

. Constatada a irregularidade da inscricao, a inclusao do candidato sera automaticamente

cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

. E obrigacéo do candidato conferir no CDI seu nome, o niimero do documento utilizado na

inscricdo, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

. Eventuais erros de digitacao ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no

numero do documento de identidade utilizado na inscricao, ou na sigla do érgao expedidor
constantes do CDI deverdo ser comunicados ao aplicador de provas no dia, no horario e no
local de realizagao da prova objetiva e constardo no “Relatério de Ocorréncias”.

. O candidato que nao solicitar a correcao da data de nascimento, até o dia da realizacdo das

provas, ndo poderd alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

. Em nenhuma hipétese serao efetuadas alteragoes e/ou retificagoes nos dados informados,

confirmados e transmitidos pelo candidato na Solicitagao Eletrénica de Isengao ou no
Formulério Eletronico de Inscrigdo, relativos ao cargo/fungao publica, bem como a condigdo
em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a Pessoas com Deficiéncia -
PcD), excetuando as previstas no subitem 4.2.12.

. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
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1. A Unica etapa do Processo Seletivo Publico sera:

Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatério e eliminatdrio, para os
cargos/fungoes publicas de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate as
Endemias (ACE).

. Serd publicado no enderego eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente

ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MARIANA/MG - EDITAL N¢
16/2021, o ato de confirmacao do dia, local e horério de realizagao da Prova Objetiva de
Multipla Escolha, por meio do Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI), conforme previsto
no subitem 8.1.

. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco

eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para

realizacéo de provas, o MUNICIPIO DE MARIANA/MG e o IBGP reservam-se o direito de
aloca-los em cidades proximas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos.

Ll

Os candidatos deverao comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos
antes do horario de inicio das provas, munidos do documento original de identidade
oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, mascaras de protecao, alcool 70% em recipiente pequeno e
transparente sem rotulos e o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) para as
provas.

Nao sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que nao estiver usando

corretamente o material definido no item 9.4, ou seja, usar a mascara cobrindo a boca e o
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nariz.

. Sugere-se que o candidato leve uma méascara reserva, caso seja necessaria a troca da mascara

durante o periodo de realizacdo da prova.

. Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento minimo, evitando

a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de ordenamento de entrada do
candidato estabelecida pela Coordenagao do Processo Seletivo Publico, descrita no
Comprovante de Definitivo de Inscrigao (CDI).

G-

Sera eliminado deste Processo Seletivo Publico o candidato que se apresentar apds o
horario de fechamento dos portoes conforme item 10.1.7.1 deste Edital ou nao se
apresentar para a realizacdao das provas no dia, horario e local para os quais foi
convocado, munido de documento de identificagao.

. Em funcao do impacto da pandemia do COVID-19, o candidato que nao seguir as orientacoes

determinadas pela Coordenacao do Processo Seletivo Publico durante a aplicagao da prova,
podera ser eliminado deste Processo Seletivo Publico.

. Nao seré permitida, durante a realizagao das provas, a comunicac¢do entre os candidatos ou

destes com outras pessoas além da Comissao Examinadora do Processo Seletivo Publico.
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7. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que estiver
munido de um dos documentos abaixo discriminados, com foto, validos, em
forma legivel e em via original:

Cédula de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Comandos
Militares, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.);

Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), modelo novo com fotografia, que contenha o nimero
da Cédula de Identidade (RG);

Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico, que por Lei Federal valham como identidade;

Carteira de Trabalho com foto;

Na hipdtese de candidato estrangeiro, apresentagdo de um documento de identificagdo oficial
de estrangeiro.

1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigdo, a fim de permitir, com
clareza, a identificacao do candidato.

. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos,

Boletim de Ocorréncia, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacao emitida anteriormente a Lei Federal n? 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital.

. O Comprovante de Inscri¢ao (CI) e o Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI) para as provas

nao terao validade como documento de identidade.

. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario ou da

cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

O candidato devera apor sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente aquela constante
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do seu documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o documento apresentado
nao ser assinado da mesma forma.

. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizacao das
provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagao
da equipe de aplicagao de provas.

. Durante o periodo de realizacdo das provas, nao sera permitido o uso de lapis, borracha, lapis-
borracha, lapiseira, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo
que desligados, telefone celular, reldgio, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicacao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao sera permitido anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora
dos meios permitidos, uso de notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material literario ou visual.

. O descumprimento da instrugao especificada em 9.10 implicara a eliminagao do candidato.

. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala
de prova, deverao permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nado é possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato podera ser
eliminado do Processo Seletivo Publico.

. O candidato que, durante a realizacao da prova, for encontrado portando/manuseando
qualquer um dos objetos especificados no subitem 9.10, incluindo os aparelhos eletronicos
citados, mesmo que desligados, podera ser eliminado do Processo Seletivo Publico, a critério
de julgamento da comissao nomeada; ouvido a banca organizadora, nao podendo alegar
desconhecimento dessa regra.

. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.
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. Demais pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o

periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBGP
nem o MUNICIPIO DE MARIANA/MG por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem.

. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade,

caneta esferografica azul ou preta com estrutura transparente, mascaras de protecao,

alcool 70% para uso individual e 0 Comprovante Definitivo de Inscricao para a
realizacao das provas.

. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as

orelhas a mostra.

. Nao havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condigoes

previstas no Edital de Convocacao.

. Nao sera permitida, nos locais de realizagao das provas, a entrada e/ou permanéncia de

pessoas nao autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.17.5 deste Edital.

. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagao das provas.

Podera ser eliminado o candidato que:

Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital;

Fizer uso de notas, anotacoes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

Nao acatar a determinagao contida nos itens 9.4 e 9.13 deste Edital;

Nao devolver a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.18 deste Edital;

Fizer anotagao de informacoes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas;

. Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de

Respostas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Processo Seletivo Publico;

Nao permitir a coleta de sua assinatura;

Nao assinar a Folha de Respostas da Prova Objetiva;
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Recusar a submeter-se ao sistema de deteccao de metais;

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacoes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizagao das
provas;

Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

Recusar-se a seguir as instrucoes dadas por membro da Comissao, da Banca Examinadora, da
equipe de aplicacao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

Deixar de atender as orientagoes/instrucoes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo IBGP.

. O MUNICIPIO DE MARIANA/MG e o IBGP esclarece que a aplicacdo da prova sera

realizada em conformidade com as orientacdes da Organizacao Mundial da Saude - OMS e
diretrizes federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevencgao de
transmissao e contdgio pelo COVID-19.

O Processo Seletivo Publico podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de
realizacao da prova em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Neste caso, o IBGP
comunicara o fato aos candidatos por meio dos contatos informados quando do ato de sua da
inscricao no certame.

O IBGP nao se responsabilizara por fornecimento de mascaras de protecao facial ou alcool
70% aos candidatos no dia de prova.

O IBGP adotara as seguintes medidas preventivas para a aplicagao das provas:

Recomendacao para que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos e o
compartilhamento de objetos, que estejam com a mascara durante todo o tempo e, quando
precisarem espirrar ou tossir, cubram o nariz e a boca com o braco;

Recomendacao para que os candidatos usem calgados fechados, evitem levar bolsas, mochilas
e, principalmente, telefone celular;

Recomendagcao para que os candidatos levem sua garrafa com agua de casa e priorizem o uso
de objetos individuais para o consumo de dgua, uma vez que nao sera permitido o uso do
bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de dgua
utilizando copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

Dentro do local de prova, durante o periodo de aplicacao:

Para a chegada do candidato, na abertura do portdao, o IBGP estabelecera a metodologia de
ordenamento de entrada do candidato, a fim de respeitar o distanciamento entre as pessoas,
evitando proximidades e aglomeracoes, conforme descrito no Comprovante Definitivo de
Inscricao (CDI);

Realizara e mantera a limpeza e desinfecgdo adequada de todos os locais de prova,
principalmente as salas de realizacao de prova e sanitarios;
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Disponibilizara sabao e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam
praticar a higienizacdao das maos sempre que utilizarem o banheiro na entrada e durante o
periodo de prova;

Mantera portas e janelas das salas de realizacdo das provas abertas para garantir que os
ambientes estejam arejados por ventilacao natural;

Fard a aferigcao de temperatura de todos os candidatos na entrada e colocard em espago
isolado aqueles que porventura apresentarem febre acima de 37,5%

Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento minimo de 1,0(um) metro
lateral para esquerda, direita, frente e costa, para cada candidato.

DAS PROVAS

DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

1. A Unica Etapa deste Processo Seletivo Publico serd constituida de Prova Objetiva
de Multipla Escolha, de carater eliminatorio e classificatdrio.

. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, consistird no nimero de questoes, conforme descrito no

ANEXO III deste Edital, com quatro alternativas (A, B, C, D), sendo uma so correta.

. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os conteudos definidos para o

cargo/fungao publica respectivo, conforme descrito no ANEXO IV deste Edital.
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1. A aplicacao da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 14/11/2021, em duas turmas,
divididos por cargo conforme o quadro a seguir:

TURMA 1 - 08h30 as 10h30 TURMA 2 - 11h30 as 13h30

301 a 328 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)329 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE)

1. A Prova Objetiva sera realizada no Estado de Minas Gerais, na cidade de Mariana.

1. Na hipotese do nimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espacos
disponiveis na cidade de realizagao das provas, o IBGP se reserva no direito de indicar e
alocar candidatos em estabelecimentos de cidades proximas, para suprir a demanda.

1. Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

1. A duracgdo das provas sera de 02h00min (duas horas), incluido nesse tempo a distribuigao
da prova, a leitura das instrucoes e o preenchimento da Folha de Respostas das provas, sendo
responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

1. Os portoes serao abertos em até 01(uma) hora antes do inicio da prova e fechados
IMPRETERIVELMENTE, 15(quinze) minutos antes do inicio da prova.

1. As provas serao realizadas de acordo com os horarios estabelecidos no Comprovante Definitivo
de Inscrigao (CDI) e terao seu encerramento considerando a previsao de tempo de duracao
estabelecido no item 10.1.7 e o horario oficial de Brasilia/DF.

1. O candidato que chegar apo6s o fechamento dos portdes nao podera entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do Processo Seletivo Publico.

1. O Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI) contendo o local, a sala e o horario de realizagao
serao disponibilizados no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, a partir de
09/11/2021.
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. Seréa fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de
Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposi¢ao da assinatura
no campo proprio e transcrigao das respostas.

. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em

especial seu nome e seu CPF.

. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizagéo da assinatura na Folha de

Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Publico.

Somente serd permitida a transcricao das respostas na Folha de Respostas da Prova Objetiva,
que sera o unico documento valido para a correcao, feita com caneta esferografica de tinta
azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboracao ou participagao de
terceiros, respeitadas as condigoes solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem
de condigOes especiais para a realizacao das provas, conforme item 7.

. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a

Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de sua correcao.

. Nao havera substituicao da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.
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. Nao serao computadas questoes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou
sinal distintivo (nome, pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem assinatura.

. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugoes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questoes.

. As instrugoes que constam no Caderno de Questoes das Provas e na Folha de Respostas, bem
como as orientagoes e instrucoes expedidas pelo IBGP durante a realizacao das provas
complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova mediante a
entrega obrigatoria da sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada, e do
seu Caderno de Questoes ao fiscal de sala.

. Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizacao de sanitarios ou para
beber &gua, apds transcorrido o tempo de 01(uma) hora de seu inicio até o prazo de
15(quinze) minutos antes do seu término, sendo que os trés ultimos candidatos

presentes na sala somente poderao deixar o local de prova juntos.

. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros.

. Apoés finalizada a prova, os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questoes.

. O arquivo da prova serd publicado no site do IBGP no mesmo no dia de realizacdao da prova a
partir das 20h00.

. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe de
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aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao contetdo
das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

Sera considerado aprovado na Prova Objetiva deste Processo Seletivo Publico, os candidatos
que perfizerem o minimo 50% (cinquenta por cento) da maior nota obtida no cargo
pleiteado, de acordo com o total de pontos atribuidos nas Provas Objetivas de Multipla
Escolha, com equivaléncias de pesos previstas no ANEXO III - Quadro de Provas.

. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serao corrigidas por meio
eletronico (digital).

. Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva de Multipla Escolha serao disponibilizados no endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, na data de realizagdo das provas juntamente com as
provas, conforme subitem 10.1.21.1.

. O espelho da Folha de Respostas do candidato serad divulgado no enderego eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacao das notas e apenas durante o
prazo recursal.

Nk wh e

—_

—_

. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

. . Seré considerado aprovado no Processo Seletivo Publico o candidato que obtiver a pontuacao
e a classificacdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

. . A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva
de multipla escolha.

O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os
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conteudos, considerando os pesos definidos no ANEXO III.

. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serao aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

. Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do Art. 27
da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, o
momento do processamento para o desempate;

. Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Lingua
Portuguesa;

. Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questoes de
Conhecimentos Especificos;

. Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questoes de Legislacao;

. Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questoes de Nogdes de
Informatica;

. Ter exercido a fungao de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei Federal n® 11.689/08, devendo
encaminhar copia autenticada do respectivo comprovante para o IBGP, pelo correio ou pelo e-
mail: contato@ibgp.org.br, até o ultimo dia de inscrigao;

. Idade maior;

. Persistindo o empate na classificagao, tera preferéncia o candidato que contar maior tempo de
exercicio no servigo publico efetivo, observados os casos de acumulagao de cargos e fungoes
publicas permitida na Constituicdo da Republica, e/ou ter maior tempo de exercicio da
profissao, devendo encaminhar a(s) declaragao(oes) comprobatoria(s) de tempo de servigo
para o IBGP, pelo e-mail: contato@ibgp.org.br, até o ultimo dia de inscricao.

. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 11.4, o IBGP, realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado
pela Comissao do Processo Seletivo Publico.

. No Resultado deste Processo Seletivo Publico, os candidatos aprovados constarao na ordem
crescente de classificacao.

. Seré divulgado nos enderecos eletronicos: www.ibgpconcursos.com.br e
www.mariana.mg.gov.br, o resultado final do Processo Seletivo Publico, em duas listas, a
saber:

. A primeira lista contera a classificacao de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e negros, respeitada a area de
conhecimento para a qual se inscreveram.

. A segunda lista contera especificamente a classificacdao dos candidatos inscritos na condigao
de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e negros, respeitada a area de conhecimento para a qual se
inscreveram.
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. A comunicagao do resultado final deste Processo Seletivo Publico sera publicada no Diario

Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de MARIANA/MG, nos
sites: www.mariana.mg.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br, onde constarao os enderecos
eletronicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacao
por eles obtida.

. O candidato nao aprovado sera excluido do Processo Seletivo Piblico e ndo constara na lista

de Classificacao Final.

. O candidato reprovado podera obter a informacao sobre a sua situacdo neste Processo Seletivo

Publico através de consulta individual no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br
apos a publicacdo dos resultados.

. DOS RECURSOS

Caberd interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 02(dois) dias tteis, no
horario das 09h00min do primeiro dia as 16h00min do segundo dia, ininterruptamente, a
contar do dia util imediato a data de publicacao do objeto do recurso, em todas as decisoes
proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situacoes:

Contra indeferimento da solicitacao do valor da Taxa de Inscrigao;

Contra indeferimento da inscrigao;

Contra indeferimento do pedido de condigao especial para realizagao das provas;

Contra o indeferimento da condigao como candidato com deficiéncia (PcD) e negros;

Contra questoes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e gabaritos preliminares;

Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que se
refira a erro de célculo das notas;

Contra o somatodrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Processo Seletivo
Publico;

Outras situagoes previstas em Lei.

. No caso de indeferimento da inscricao, item 12.1, alinea “b”, além de proceder conforme

disposto no item 12.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail:
contato@ibgp.org.br, cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigao, com
autenticagao bancéria, bem como de toda a documentagao e das informagoes que o candidato
julgar necessarias a comprovacao da regularidade de sua inscrigao.

1.
2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverao ser encaminhados
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exclusivamente pela internet pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato”, indo na opgao “Meus Concursos” - “Recurso”, que
estard disponivel das 09h00min do primeiro dia recursal as 16h00min do segundo dia
recursal.

. Os recursos devem seguir as seguintes determinacoes:

Nao conter qualquer identificacao do candidato no corpo do recurso, no caso de recurso
contra questoes da Prova Objetiva, gabaritos preliminares e totalizagao;

Indicar o nimero da questdao impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou procedimento que estd sendo contestado/recorrido;

Ser elaborado com argumentacao ldgica, consistente e, no caso de recurso contra questdes da
Prova Objetiva, Discursiva e/ou gabaritos preliminares, ser fundamentado exclusiva e
expressamente na bibliografia referenciada nesse Edital, com indicacao precisa do nome
do autor, titulo, edicdo, capitulo, pagina e trecho no qual sua irresignacao se origina;
Proceder ao confronto analitico entre suas razoes de sua irresignacao, a bibliografia
referenciada neste Edital, e o ato decisdrio objeto do recurso;

Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questao previamente selecionada para

recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citacao da referéncia bibliografica
utilizada para tal recurso constando nome, versdo, capitulo e paginas da referéncia.

. Para situagdo mencionada no item 12.1, alinea “e” deste Edital, sera admitido um tnico

recurso por questao para cada candidato, devidamente fundamentado.

. Nao serao aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

Serao indeferidos os recursos que:

Nao estiverem devidamente fundamentados e amparados no referencial bibliogréfico desse
Edital, com sua citagao;

b. Nao apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

®
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Forem encaminhados via telegrama ou via internet fora do endereco eletronico/link definido
neste Edital;

Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;
Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questoes que nao a selecionada para
recurso;

Nao informar o nimero correto da questao a que postula o recurso;

Apresentarem argumentagao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);
Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

Apresentarem teor contra terceiros;

Forem encaminhados de forma coletiva;

Nao estiverem de acordo com as disposicoes deste Edital.
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. O recurso devera ser apresentado com argumentacao logica e consistente, ter no maximo
3.000(trés mil) caracteres por recurso/questao sem imagem e conter dentro do texto o
referencial bibliogréfico de suporte no inicio da argumentacao.

. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que nao atenderem as formas e
aos prazos determinados neste Edital.

. Nao serao considerados requerimentos, reclamacoes, notificacoes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste
Edital.

. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco
eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

. Apds a divulgacao oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentagao objetiva da
decisao da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via internet
ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Recursos”, até o
encerramento deste Processo Seletivo Publico.

. A decisao de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e nao sera objeto de
reexame.

. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e nao obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicao de recursos.

. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apos os recursos, terao
esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital podera haver alteragao da
classificagao inicial obtida para uma classificacdao superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.
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. Nao havera reapreciagao de recursos pelos membros da banca examinadora.

. Nao serao permitidas ao candidato a inclusao, a complementacao, a suplementagao e/ou a
substituicao de documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste Edital.

. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

. Apos andlise dos recursos, o resultado sera divulgado no endereco eletronico:
www.ibgpconcursoes.com.br.

. Em caso de alteracao do resultado, sera publicada a reclassificacao dos candidatos e a
divulgacao da nova lista de aprovados.

. O MUNICIPIO DE MARIANA/MG e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica nao lhe forem imputaveis, por recursos nado recebidos por falhas de
comunicagao; congestionamento das linhas de comunicagao; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
entrega dos envelopes.

. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

O resultado do Processo Seletivo Publico sera homologado por meio de ato do Prefeito de
Mariana.

. O ato de homologacao do resultado do Processo Seletivo Publico sera publicado no Diario
Oficial do Municipio e divulgado nos enderecos eletronicos: www.mariana.mg.gov.br e

www.ibgpconcursos.com.br.

. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
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Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados pelo MUNICiPIO DE
MARIANA/MG e deverao atender as seguintes exigéncias:

. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida neste
Edital.

. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 §1¢ da Constituicao Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n® 70.436/72.

. Estar em dia com as obrigagoes eleitorais e gozo dos direitos politicos.

. Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao.

. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/fungao publica para a
qual concorreu e se classificou, comprovadas pela pericia médica promovida pela Prefeitura
Municipal de Mariana/MG.

. Possuir a habilitacao exigida para o cargo/funcao publica estabelecida, conforme ANEXO I
deste Edital;

. Ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Formacgao Introdutdria Basica para Agente
Comunitario de Saude (ACS) ou Agente de Combate a Endemias (ACE), de acordo com o
cargo/fungao no qual o candidato foi aprovado, com carga horaria minima de 40(quarenta)
horas;

i. Para candidatos as vagas de Agente Comunitario de Satude (ACS), comprovar seu local de
residéncia, através do preenchimento do ANEXO IX ou ANEXO X, juntamente do documento
comprobatorio de residéncia, podendo ser por meio de uma conta de luz ou dgua ou outra
conta que conste do nome do candidato;

j. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou
seja, 75 (setenta e cinco) anos;

. Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou fungao exercidos perante a
Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacgoes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicao Federal, com a redacao da
Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulagoes permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissao;

. Nao ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO DE MARIANA/MG, por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar.

. . A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste
Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.5
impedird a contratacao do candidato.

. . O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracao, sendo que, somente apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito a
remuneracao.
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. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

. DAS DISPOSICOES GERAIS:

. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagao neste Processo Seletivo Publico

deverao se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do
MUNICIPIO DE MARIANA/MG, que concluird quanto a sua aptidéo fisica e mental para o
exercicio do cargo/funcdo publica.

. Para a realizagdao do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar os

seguintes documentos:

Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;
Documento original de identidade, com foto e assinatura;
Comprovante de inscrigao no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

. Para a emissao definitiva do Atestado de Satide Ocupacional (ASO), o candidato, devera

realizar exames complementares, que serao solicitados a critério do Médico do Trabalho do
Municipio, definidos de acordo com a area de atuagdo do candidato.

. Os exames complementares deverao ser realizados as expensas do candidato, em laboratérios

de sua livre escolha e apresentados em até 05(cinco) dias uteis apos o Exame Médico Pré-
Admissional.

. Nos resultados dos exames complementares a serem solicitados deverao constar o numero de

identidade do candidato e a identificacao dos profissionais que os realizaram.

. Néao serdo aceitos resultados dos exames complementares emitidos pela internet sem

assinatura digital ou fotocopiados.

. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario de

antecedentes clinicos.

. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM

DEFICIENCIA (PcD):
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1. Os candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas, aprovados
e contratados neste Processo Seletivo Publico, além de apresentarem o atestado
médico especificado no item 6.1.10, alinea “b”, e os exames especificados no item
15.1.3 deste Edital, serao convocados para se submeter a pericia para
caracterizagao da deficiéncia, para avaliagao de aptidao fisica e mental.

. A Inspecao Médica para avaliacao do candidato com deficiéncia (PcD) e a caracterizagao de
deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE MARIANA/MG.

. A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e as atividades inerentes ao cargo/funcdo publica para o qual o
candidato concorre sera realizada por Equipe Multiprofissional constituida no ato da
contratacao, a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e do artigo 52 do Decreto Federal n®
9.508/2018.

. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdao comparecer a pericia
munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 12(doze) meses da data
de sua realizagdao, comprobatorios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

. A critério da pericia poderao ser solicitados exames complementares para a constatagao da
deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com o cargo/fungao publica para o qual
concorre.

. A pericia sera realizada para verificar:

. Se a deficiéncia se enquadra na previsdao da Sumula ST] 377, do art. 42 do Decreto Federal n°
3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n°® 7.853, de 1989, com as alteracdes advindas
do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

. Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribuigdes do cargo/fungao publica.

. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PcD) os
candidatos que se enquadrarem no disposto nas alineas “a” e “b” do subitem 15.2.6 deste
Edital.
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1. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagao de
candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a
sua classificagao na lista de candidatos de ampla concorréncia.

1. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerao a legislagao
federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DAS FUNCOES

1. Concluido o Processo Seletivo Publico e homologado o resultado, a contratagao dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificagao, ao prazo de validade do Processo Seletivo Publico e ao cumprimento
das disposicoes legais pertinentes.

1. A contratagao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

1. O candidato devera se apresentar para contratagao, as suas expensas, no prazo maximo de
05(cinco) dias consecutivos contados da publicacao do ato de contratacao do cargo/funcao
publica, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitagao
fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente, sob pena de ter seu ato
de contratagao tornado sem efeito.

1. Serd tornada sem efeito a contratacao do candidato que nao apresentar, no prazo estabelecido
no item 16.3, a documentacao completa exigida no item 16.5.

1. O candidato contratado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da contratacao, os
documentos abaixo relacionados, sendo que a autenticacdao dos documentos sera realizada
pela propria Prefeitura mediante apresentacdo do documento original:

a. ASO (ATESTADO ADMISSIONAL), sem restri¢oes, encaminhado pela Secretaria de
Administragao (no ato da entrega da documentacao) e expedido pelo médico oficial da
Prefeitura Municipal de Mariana. Sé podera ser contratado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo/funcao publica;

b. 02 fotos 3x4 recentes;

c. Declaracgao de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungao publica, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de contratagao,
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disponibilizados e preenchidos na Secretaria de Administracao no ato da entrega de
documentagao;

Disponibilizacdo de e-mail e nimero de telefone;

Carteira de Trabalho;

Guia/Extrato PIS/PASEP (atualizada emitida pela CEF ou BB);

CPF proprio;

Carteira de Identidade ou documento unico valente, de valor legal;

Titulo Eleitoral e Comprovante de Votac¢do na tultima eleicdo ou certidao de quitagao com a
Justica Eleitoral;

Certificado de reservista, se do sexo masculino;

Certidao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

Declaragao Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);

Cartdao de Vacinagao atualizado proprio e de Filhos menores de 5 anos;

Certidao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);
Comprovante de Residéncia Atualizado;

Documentacao comprobatoria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusao do
Curso, correspondente ao cargo/funcao ao qual concorre, quando do exercicio da atividade
profissional do candidato o exigir;

Numero da conta Corrente no Banco Itad (se nao possuir conta, a Secretaria de Administragao
encaminhara carta de abertura de conta salario);

O candidato aprovado a ser contratado para as vagas de Agente Comunitario de Saude
(ACS), devera apresentar comprovante, através do preenchimento do ANEXO IX ou ANEXO
X, juntamente do documento comprobatorio de residéncia, o seu local de residéncia na area da
comunidade em que ird atuar, dos dois ultimos meses anteriores a data de sua contratacao,
podendo ser por meio de uma conta de luz ou dgua ou outra conta que conste do nome do
candidato.

. O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacoes

inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

. Estara impedido de celebrar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos

requisitos especificados no item 16.5 deste Edital.

. Apds sua contratagao, o candidato passara a condigao de contratado da municipalidade e

deverd entrar em exercicio no dia util seguinte a data da contratacao.

. DAS DISPOSICOES FINAIS

. As publicagdes e as divulgagoes referentes a este Processo Seletivo Publico serao realizadas

da seguinte forma:

Até a data de homologacao, as publicagoes e divulgagoes serao feitas no endereco eletronico:
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www.ibgpconcursos.com.br;
. Apds a data de homologacao, as publicacoes e divulgacoes serao feitas diretamente no Quadro
Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Mariana/MG e no endereco eletronico:

www.mariana.mg.gov.br.

O extrato do Edital regulador do Processo Seletivo Publico sera publicado no Diario Oficial
do Municipio e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Mariana/MG e no site:

www.mariana.mg.gov.br.

O acompanhamento das publicacoes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes referentes ao Processo Seletivo Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

Nao haverd publicagdo da relacao de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos do MUNICIPIO DE
MARIANA/MG e do IBGP néao isenta o candidato da obrigacao de acompanhar as publicacoes
oficiais sobre este Processo Seletivo Publico.

Nao serao prestadas, por telefone, informacoes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacao deste Processo Seletivo Publico.

. Os prazos estabelecidos, considerando as especificacoes de cada etapa disciplinadas por esse
Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o seu nao cumprimento.

. Sob hipétese nenhuma serao aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de
isencdo e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacao e incluir-se-a o tltimo dia do
prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do
IBGP. Em caso contrario, ou seja, se nao houver expediente normal no IBGP, o periodo
previsto sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.
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. Néao serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isencao que nao atenderem

as formas e os prazos determinados neste Edital.

. A comprovacao da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isengao e/ou de outros

documentos sera feita:

Quando enviado por e-mail: pela data e horério de envio da mensagem original;

Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), pela data
de postagem constante no envelope;

Quando entregue pessoalmente: pelo protocolo de recebimento atestando exclusivamente a
entrega dos documentos. No protocolo, constarao o nome do candidato, a inscri¢ao, o nome do
cargo/fungao publica para o qual concorre e a data de entrega.

P I S S

—_

1. O conteudo do envelope entregue pessoalmente ou encaminhada via SEDEX ou
CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do
candidato.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao, prova e/ou tornar sem efeito a contratacao
do candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Publico, quando
constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condigdes, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizacao das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacgao, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o candidato

estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.
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. Em caso de verificagao de incorregao nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para

contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscrigcao, o candidato
devera atualizar suas informagdes nas seguintes condigoes:

Até a publicacao do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato devera atualizar estes
dados por meio do endereco eletrénico: www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato” -
“Meu Cadastro”;

Apds a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologacdo deste
Processo Seletivo Publico, o candidato devera efetuar a atualizagao junto ao IBGP via SEDEX
ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a Geréncia de Concursos do
IBGP - Processo Seletivo Piblico do MUNICIPIO DE MARIANA/MG - EDITAL N¢
16/2021, Avenida do Contorno, 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP:
30.110-008 - Caixa Postal: 7384;

Apds a data de homologacao e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, o
candidato devera efetuar a atualizagdo junto ao MUNICIPIO DE MARIANA/MG por meio de
correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitacdo no setor de protocolo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA/MG, Departamento de Recursos Humanos,
situado na Praca Juscelino Kubitschek, s/n? - Centro - Mariana/MG, no horario das 08:30 as
11:00 e das 13:00 as 16:30 (exceto sabados, domingos e feriados).

. A atualizacdo de dados pessoais junto ao MUNICIPIO DE MARIANA/MG e ao IBGP néo

desobriga o candidato de acompanhar as publicacoes oficiais do Processo Seletivo Publico, nao
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

O MUNICIPIO DE MARIANA/MG e o IBGP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

Endereco residencial desatualizado;

Endereco residencial de dificil acesso;

Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razoes diversas;
Correspondéncia recebida por terceiros.

. Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugao de recursos, laudos médicos,

pedidos de isencao, e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacao sob a
responsabilidade do IBGP até o encerramento do Processo Seletivo Publico.

. O MUNICIPIO DE MARIANA/MG e o IBGP néo emitirdo declaracdo de aprovacio neste

Processo Seletivo Publico, valendo, como tal, as publicacgoes oficiais.

. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
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comunicados e convocagoes, relativos a este Processo Seletivo Publico, que vierem a ser
publicados no Diario Oficial do Municipio e/ou divulgados no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br.

. O MUNICIPIO DE MARIANA/MG e o IBGP néo se responsabilizam por quaisquer cursos,

apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo
Seletivo Publico ou ainda por quaisquer informacgoes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

. Nao serao fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.

. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Processo Seletivo Publico, tais como:

transporte para realizagdo das provas, alimentacao, estada, deslocamentos, apresentacao para
contratacdo, ocorrerao a expensas do proprio candidato.

. Serd eliminado do Processo Seletivo Publico, por ato do IBGP, o candidato que:

Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

Agir com incorregao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagao das provas;

Incorrer nas situagcoes previstas no subitem 9.21;

For responsavel por falsa identificagao pessoal;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao préopria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo Publico;

Nao apresentar identificacao oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.7;
Nao devolver, integralmente, o material de prova recebido;

Efetuar o pedido de inscrigcao fora do prazo estabelecido neste Edital;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

Nao atender as determinagdes regulamentares do IBGP, pertinentes ao Processo Seletivo
Publico.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovagao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato ser3,
automaticamente, eliminado do Processo Seletivo Publico, garantido o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os

interessados, no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br, e apenas durante o prazo
recursal, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da
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isonomia.

. O IBGP fornecera comprovante de comparecimento na prova do Processo Seletivo Publico a
cada inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

. Apoés o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentagao referente a este
Processo Seletivo Piblico ao MUNICIPIO DE MARIANA/MG, para arquivamento.

. Serd admitida a impugnacao do Edital normativo do Processo Seletivo Publico
impreterivelmente até o décimo dia corrido a data de publicacdo do Edital.

. O pedido de impugnacéo seré julgado pelo MUNICIPIO DE MARIANA/MG com o apoio do
IBGP.

. O pedido de impugnacao devera ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope fechado por
uma das seguintes formas:

. Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no enderego: Avenida do Contorno,
1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados);

. Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco: Avenida do
Contorno, 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.110-008 - Caixa
Postal: 7384. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no
subitem 17.27 deste Edital.

. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos:
www.ibgpconcursos.com.br e www.mariana.mg.gov.br, bem como publicado no Diario
Oficial do Municipio e afixacao no Quadros de Avisos da Prefeitura.

. O MUNICIPIO DE MARIANA/MG procederé a guarda de documentos relativos ao Processo
Seletivo Publico, apds a sua homologacao, observada legislacdo especifica pelo prazo de 06
(seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ, sem prejuizo do
cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentagao remanescente, para fins
de fiscalizacdo dos atos de contratagao pelos 6rgaos publicos responsaveis.
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1. As ocorréncias nao previstas neste Edital, 0os casos omissos e os casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Piblico do MUNICIPIO
DE MARIANA/MG e pelo IBGP, no que a cada um couber.

Mariana, 22 de setembro de 2021.

JULIANO VASCONCELOS GONCALVES

PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA

ANEXO I -CARGO/FUNCAO PUBLICA, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO,
JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOA COM DEFICIENCIA
- PcD E NEGROS) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO MEDIO COMPLETO

[VAGAS

FUNCAO PRE-REQUISITO JORNADA él:)/[lgéA PcD NEGROS [TOTAL SALARIO
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301 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS) - UBSAGUAS CLARAS 02 00 00 02 [Rs 155000
302 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS) - UBSBANDEIRANTES 02 00 00 02 [R$ 1.550,00
303 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS) - UBSBARRO BRANCO 01 00 00 01 [R$ 1.550,00
304 - AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Médio Completo,
SAUDE (ACS) - UBSBARROCA residir na area da 01 00 00 01 [R$ 1.550,00
305 - AGENTE COMUNITARIO DE comunidade em que atuar
SAUDE (ACS) - UBSBENTO e ter concluido, com 40 horas 02 00 00 02 [R$ 1.550,00
IRODRIGUES E PARACATU DE BAIXO [aproveitamento, curso de [semanais
- ormagao inicial, com carga
306 - AGENTE COMUNITARIO DE nagao inj
SAUDE (ACS) - UBSCABANAS hg;:?a minima de 40 10 02 03 15 IR$ 1.550,00
307 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS) - UBSCACHOEIRA DO 02 00 01 03 [R$ 1.550,00]
[BRUMADO
308 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS) - UBSCAMARGOS o1 00 00 01 [R$ 1.550,00
309 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS) - UBSCAMPINAS o1 00 00 01 R$1.350,00
ENSINO MEDIO COMPLETO
|1= . ] VAGAS ]
UNCAO PRE-REQUISITO JORNADA AMPIA [, NEGROS ITOTAL [SALARIO
CONC.

310 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS) - UBSCENTRO 13 0z | 20 [R$1.550,00
311 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS) - UBSCLAUDIO 01 00 00 01 R$ 1.550,00
[MANOEL
312 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS) - UBS CONSTANTINO 01 00 |00 01 [R$1.550,00
313 - AGENTE COMUNITARIO DE Ensino Médio Completo,
SAUDE (ACS) - UBS CRASTO residir na drea da 01 00 |00 01 [R$1.550,00
314 - AGENTE COMUNITARIO DE omunidade em que atuar

e ter concluido, com 40 horas 02 00 00 02 R$ 1.550,00
SAUDE (ACS) - UBS FURQUIM laproveitamento, curso de [semanais
315 - AGENTE COMUNITARIO DE formacao inicial, com carga
SAUDE (ACS) - UBS MAGALHAES hordria minima de 40 01 00 00 01 RS 1.550,00

horas.
316 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS) - UBSMAINART 01 00 00 01 R$ 1.550,00
317 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS) - UBSMARGARIDA 01 00 00 01 R$ 1.550,00
VIANA
318 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS) - UBSMONSENHOR 01 00 00 01 R$ 1.550,00
[HORTA
| | [
ENSINO MEDIO COMPLETO
- , VAGAS ,
UNCAO PRE-REQUISITO JORNADA éﬁ“ﬁé“ oD NEGROS IroTar [SALARIO
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319 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS) - UBSMORRO SANTANA 01 00 |00 01 [R$1.550,00
320 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS) - UBSPADRE VIEGAS 01 00 00 01 [R$1.550,00
321 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS) - UBSPARAISO 01 00 |00 01 [R$1.550,00
322 - AGENTE COMUNITARIO DE
. 02 00 00 02 R$ 1.550,00
SAUDE (ACS) - UBSPASSAGEM nsino Médio Completo,
323 - AGENTE COMUNITARIO DE residir na drea da
SAUDE (ACS) - UBSPEDRAS comunidade em que atuar 01 00 00 01 R$ 1.550,00
324 - AGENTE COMUNITARIO DE ter concluido, com 40 horas
aproveitamento, curso de [semanais 01 00 00 01 R$ 1.550,00
SAUDE (ACS) - UBSPOMBAL formagcao inicial, com cargal
325 - AGENTE COMUNITARIO DE horaria minima de 40
SAUDE (ACS) - UBSROSARIO horas. 05 02 03 10 R$ 1.550,00
326 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUI?E (ACS) - UBSSANTA RITA 01 00 00 01 R$ 1.550,00
IDURAO
327 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS) - UBSSANTO ANTONIO 05 00 o1 05 R$ 1.550,00
328 - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE (ACS) - UBSVILA SANTA 01 00 00 01 R$ 1.550,00
[EFIGENIA
| | [
ENSINO MEDIO COMPLETO
|1= ] ] VAGAS ]
UNCAO PRE-REQUISITO JORNADA él(\)/[lgéA PcD NEGROS |[TOTAL SALARIO
Ensino Médio Completo e
ter concluido, com
329 - AGENTE DE COMBATE AS aproveitamento, curso de |40 horas
[ENDEMIAS (ACE) formacao inicial, com cargajsemanais 12 05 09 26 R$ 1.550,00
horaria minima de 40
horas.
| [
TOTAL DE VAGAS: AMPLA CONCORRENCIA: PESSOAS COM DEFICIENCIA - l\pGRros:
(PcD):
107 75 11 21
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ANEXO II -DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICAS

CARGO/FUNCAO PUBLICA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) - (Lei Municipal n®
187/2019)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio Completo, residir na area da comunidade em que atuar e
ter concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de formacao inicial e continuada, com carga
horaria minima de 40 horas.

ATRIBUICOES: O exercicio de atividades de prevencao de doencas e de promocao da satde, a
partir dos referenciais da Educagao Popular em Saide, mediante agoes domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a salide preventiva e a atencao basica em saiude,com o objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as agdes e aos servigos de informacao, de satde, de promocao social e de
protegao da cidadania, sob supervisdo do Secretario Municipal de Saude. No modelo de atengdo em
saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia, é considerada atividade
principaldo Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuagao, a realizacao de
visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de
doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e
consequente encaminhamento para a unidade de saude de referéncia. No modelo de atencdao em
saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia, sdo consideradas
atividades tipicas do Agente Comunitario de Satude, em sua area geografica de atuacgao:

I -A utilizacdo de instrumentos para diagnodstico demografico e sociocultural;

IT - O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuigoes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agoes de saude;

I1I - A mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as
areas de saude e socioeducacional;

IV - A realizacdo de visitas domiciliares regulares e perioédicas para acolhimento e acompanhamento:
a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolucao de seu peso e de sua altura;

d)do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacao em agoes de
educacao em saude, em conformidade com o previsto na Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agoes de promocao em saude e de prevencao de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participacao em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;
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g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracao na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acoes de educagao para promover a saude
e prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagao para promover a saude e prevenir
doengas;

V - realizacao de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacao e acompanhamento:
a) de situagoes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agées de promocao da saude, de
prevencao de doencas e de educagao em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacao de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

VI - O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia,
desde que o Agente Comunitdrio de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os
equipamentos adequados, sao atividades do Agente, em sua area geografica de atuagao, assistidas
por profissional de satide de nivel superior, membro da equipe:

I - A aferigao da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando
0 paciente para a unidade de saude de referéncia;

IT -A medicao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando
o0 paciente para a unidade de saiude de referéncia;

III - A afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o
devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de satude de referéncia;

IV - A orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragcao de medicagao de paciente em
situagao de vulnerabilidade;

V - A verificagdo antropométrica.

No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia,
sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais
membros da equipe, em sua area geografica de atuacao:

I - A participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;
IT -A consolidacgao e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

IIT - A realizacao de agoes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagoes
obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude;

IV - A participacao na elaboracao, na implementacao, na avaliacao e na reprogramacao permanente
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dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do processo saide-doenca;

V -A orientacao de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agoes desenvolvidos no
ambito da atengdo basica em saude;

VI - O planejamento, o desenvolvimento e a avaliacao de agdes em saude;

VII - O estimulo a participacdo da populagao no planejamento, no acompanhamento e na avaliacao
de acoes locais em saude.

CARGO/FUNCAO PUBLICA: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE) - (Lei Municipal
n? 187/2019)

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

ESCOLARIDADE EXIGIDA: Ensino Médio Completo e ter concluido, com aproveitamento, curso
introdutorio de formacéo inicial e continuada, com carga horaria minima de 40 horas.

ATRIBUICOES: O exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e
promocao da saude sao desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo
do Secretario Municipal de Saide.Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as
Endemias, em sua area geografica de atuacgao:

I - Desenvolvimento de agoes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencao e ao
controle de doencas e agravos a saude;

IT - Realizacdo de acoOes de prevencao e controle de doencas e agravos a saude, em interacao com o
Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencao basica;

I1I - Identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de satude de referéncia, assim como comunicacao do fato a autoridade
sanitdria responsavel;

IV - Divulgacao de informacgoes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencgao individuais e coletivas;

V - Realizacao de agoes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de
reservatorios de doengas;

VI - Cadastramento e atualizacdo da base de iméveis para planejamento e definigao de estratégias de
prevencgao e controle de doencas;

VII - Execucgao de agOes de prevencgao e controle de doencgas, com a utilizacao de medidas de
controle quimico e bioldégico, manejo ambiental e outras agoes de manejo integrado de vetores;

VIII - Execucao de agoes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencao para prevencao e controle de doengas;
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IX - Registro das informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - Identificacao e cadastramento de situagoes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI - Mobilizacao da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencao no ambiente para o controle de vetores.

E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel
superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atengdo basica a
participacao:

I - No planejamento, execucao e avaliagao das agOes de vacinacao animal contra zoonoses de
relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Satde, bem como na notificacdo e
na investigacao de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinacoes;

IT - Na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no transporte de
espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratoérios
responsaveis pela identificacdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a saude publica no
Municipio;

I1I - Na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude
publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes;

IV - Na investigacao diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satde publica;

V - Na realizacao do planejamento, desenvolvimento e execucao de agoes de controle da populagao
de animais, com vistas ao combate a propagacao de zoonoses de relevancia para a saude publica, em
carater excepcional, e sob supervisao da coordenacao da area de vigilancia em saude.

O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execugao,
da coordenacao ou da supervisao das agoes de vigilancia epidemioldgica e ambiental.

ANEXO III -QUADRO DE PROVAS

ENSINO MEDIOCOMPLETO

PROVA OBJETIVA
(CONTEUDOS, N2 DE QUESTOES E PESOS)
FUNCAO -~ |CONHEC. NOCOES DE |[SAUDE CONHEC.
f&%%UgUES GERAIS INFORMATICA[PUBLICA ESPECIFICOS E%ng(‘nzs Eg:?r%)s
(PESO 2) (PESO 3) (PESO 3) (PESO 3)
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301 A 328 - Agente Comunitario de

Saiide (ACS) 10 05 05 05 10 35 100,0

329 - AGENTE DE COMBATE AS

ENDEMIAS (ACE) 10 05 05 05 10 35 100,0

ANEXO IV -CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS

ENSINO MEDIO COMPLETO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulacao textual: operadores
sequenciais, expressoes referenciais. Coesao e coeréncia textual. Identificagao, definicdo,
classificacao, flexao e emprego das classes de palavras; formacao de palavras. Verbos: flexao,
conjugacao, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocacao pronominal. Estrutura da oracao e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagao grafica. Ortografia. Pontuacao. Variacao linguistica. E
todos os demais conteudos que possam estar contidos nas referéncias especificadas.

REFERENCIAS:
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BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 22 ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 32 ed. Sao Paulo: Scipione,
2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013.

EMEDIATO, W. A féormula do texto: redacdo, argumentacao e leitura. Sdo Paulo: Geragao
Editoria, 2004.

FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L. Licdes de texto, leitura e redagéo. Sao Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicac¢do em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacado Getulio
Vargas, 2010.

KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

NEVES, M. H. de M. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 22 ed. Sao Paulo:
Unesp, 2012.

SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sao Paulo: Nova Geragao, 2011.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que nao muda. Sao
Paulo: Contexto, 2011.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos, de saude publica, meio ambiente e aspectos sociais do
Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014 a 2021 divulgados na midia nacional e internacional.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: Lei Organica do Municipio, aspectos geograficos, historicos,
fisicos, economicos, sociais, satde publica, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do
Municipio. Nogoes de cidadania e principios fundamentais da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com
economia, ecologia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satude, cultura,
religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagoes tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética
no trabalho. Noticias em geral da atualidade.E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias
definidas no programa desse conteudo.

REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br> Acesso em: 13 de
setembro de 2021.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: https://www.mma.gov.br/ Acesso em: 13 de
setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo Brasileira - 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 13 de setembro
de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispoe sobre a
educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacao Ambiental e dad outras providéncias.
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19795.htm> Acesso em: 13 de setembro de 2021.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Simbolos nacionais. Disponivel em:
<http://www?2.planalto.qgov.br/conheca-a-presidencia/acervo/simbolos-nacionais/simbolos-nacionai
s-1> Acesso em: 13 de setembro de 2021.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Atlas Geogréfico Escolar.
Disponivel em: <http://atlasescolar.ibge.gov.br/> Acesso em: 13 de setembro de 2021.
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INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/mariana/panorama> Acesso em: 13 de setembro de 2021.

INTERNET: Sites de revistas e de jornais citados anteriormente e de atualidades (Google
Noticias, Congresso em Foco, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares) e Guias de Bairros e
Localizacoes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato.

MARIANA. Camara Municipal de Mariana. Lei Organica do Municipio de Mariana/MG, de 01 de
dezembro de 2009. Disponivel em: <http://camarademariana.mg.gov.br/legislacoes/1119/>
Acesso em: 13 de setembro de 2021.

MARIANA. Prefeitura Municipal de Mariana. Lei Complementar n? 005, de 26 de dezembro de
2001. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de MARIANA - MG.
Disponivel em:
<http://mariana.mg.gov.br/uploads/prefeitura mariana 2018/arquivos/estatuto-do-servidor.pdf>
Acesso em: 13 de setembro de 2021.

MARIANA. Prefeitura Municipal de Mariana. A Cidade. Disponivel em:
<http://mariana.mg.gov.br/a-cidade> Acesso em: 13 de setembro de 2021.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

TODA MATERIA. FILOSOFIA: Etica. Disponivel em: https://www.todamateria.com.br/etica/.
Acesso em: 13 de setembro de 2021.

TODA MATERIA. SOCIOLOGIA: Cidadania. Disponivel em:
<https://www.todamateria.com.br/cidadania/> Acesso em: 13 de setembro de 2021.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistemas Operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuracdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle). Organizacao de pastas e arquivos. Operacoes de manipulacao de
pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Conhecimentos de Internet: Nogoes
basicas. Correio Eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco;
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organizagao das mensagens). Nogoes de rede de computadores: conceitos e servigcos relacionados a
internet, tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet.
Nogoes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Codigos maliciosos. Spam. Mecanismos de seguranga.
Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranca em computadores, redes e dispositivos moveis.
Sistemas Operacionais de dispositivos mdveis.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA NO
BRASIL - CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>
Acesso em: 13 de setembro de 2021

ESESP. Escola de Servigo Publico do Espirito Santo. Informatica Basica. Disponivel em:
<https://esesp.es.gov.br/Media/esesp/Apostilas/apostila infor basic 16.pdf> Acesso em: 13 de
setembro de 2021

MANUAIS On-line do Sistema Windows 10.

MANUAL On-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANUAL On-line do Google Chrome.

NUCLEO DE CIDADENA DIGITAL.Apostila InternetBéasico. Disponivel em:
<http://www.ncd.ufes.br/wp-content/uploads/2018/11/Apostila-internet-b%C3%A1lsico-vers%C3%
A3o-para-impress%C3%A30-2015.pdf> Acesso em: 13 de setembro de 2021

SAUDE PUBLICA

Legislagoes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n? 2.436/2017.
Lei Federal n? 8.142/1990. Politica Nacional de Atengao Bésica. Atendimento individual e coletivo
em relacao a saude publica e qualidade de vida. Prevencao de doengas: salubridade, vacinagao,
saneamento basico. Conhecimentos Basicos: Raiva, Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue,
Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Malaria, COVID-19. Doengas contagiosas: agente etioldgico,
reservatdrio, hospedeiro, de modo de transmisséo, sintomas e medidas de controle.Etica e
cidadania.E todos os demais contelidos que possam estar contidos nas referéncias especificadas.
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REFERENCIAS:

BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagdo. Disponivel em:

setembro de 2021

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude. Ministério da Saude, Secretaria de
Vigilancia em Saude. Brasilia: MS, 2014. Disponivel em:
<http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2017/outubro/06/Volume-Unico-2017.pdf> Acesso
em: 13 de setembro de 2021

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria Federal n? 399, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o
Pacto pela Saude 2006 - Consolidagao do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqgis/gm/2006/prt0399 22 02 2006.html> Acesso em: 13
de setembro de 2021

BRASIL. Ministério da Sadde. Portaria de Consolidacao n? 2: Capitulo I: Das Politicas de Satde e
Capitulo II: Das Politicas de Organizagao da Atengao a Saude - Secao I - Das Politicas Gerais de
Organizagao da Atencgao a Saude disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/MatrizesConsolidacao/Matriz-2-Politicas.html
#> Acesso em: 13 de setembro de 2021

BRASIL. Ministério da Saude. PortariaFederal n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a
Politica Nacional de Atencgao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da
Atencdo Bésica, no &mbito do Sistema Unico de Satide (SUS). Diério Oficial [da] Unido, Brasilia,
DF, 22 set. 2017. Disponivel em:
<http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=22/09/2017&jornal=1&pagina=
68&totalArquivos=120> Acesso em: 13 de setembro de 2021

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao Primaria a Satude. Protocolo de Manejo
Clinico do Coronavirus (COVID-19) na Atencdo Priméaria a Saude, versdo 9. Brasilia - DF, maio de
2020. Disponivel em:
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ANEXO V - DECLARACAO DA CONDICAO DE DESEMPREGADO

Eu, (nome
completo), brasileiro, (estado civil), portador da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social N° , € da Carteira de Identidade n®
, inscrito no CPF/MF sob o n? - , residente e

domiciliado na (endereco
completo com nome da rua, numero, bairro), cidade de - , CEP:

, DECLARO para os devidos e sob as penas da lei que me encontro
desempregado(a) ha (tempo: meses/anos) e nao possuo, atualmente,
qualquer vinculo empregaticio com anota¢do em minha Carteira de Trabalho, nem vinculo
estatutario ou assemelhado, ou mesmo contrato de prestacdo de servigos com o Poder Publico, seja
nos ambitos federal, estadual ou municipal, nem, aufiro, ainda, qualquer tipo de renda, a excegao de
seguro-desemprego, sendo meu sustento provido através de

Declaro ainda, que, as informacoes por mim prestadas representam a verdade e tenho ciéncia que
estou sujeito as sangdes civis, administrativas e criminais aplicaveis por forca de Lei, se comprovada
a falsidade das afirmagoes acima citadas.

(Local) (Data)

(Assinatura)
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ANEXO VI - DECLARACAO DE INSUFICIENCIA ECONOMICO-FINANCEIRA

Pelo presente termo, eu, (nome completo),
brasileiro(a), (estado civil), (profissao), nascido(a) aos
/ / , inscrito(a) no CPF sob o n? , portador(a) da Carteira de Identidade,
RG n® , residente e domiciliado(a) na
(endereco
completo com nome da rua, numero, bairro), cidade de - , CEP: ,

DECLARO para efeito de concessao de isencao de taxa de inscricao do Processo Seletivo
Publico para contratagdo da(s) vaga(s) para o cargo de
(informar) da
(nome da instituicao), sob as penas da lei, que nao
disponho de condigdes financeiras para arcar com a despesa de inscricao para esse certame,
atestando assim meu estado de vulnerabilidade econdmica e financeira atual.

Declaro ainda estar ciente que estou sujeito as sangdes civis, administrativas e criminais aplicaveis
por forca de Lei, se comprovada a falsidade das afirmagoes acima citadas.

(Local) (Data)

(Assinatura)

ANEXO VII-MODELO De ATESTADO MEDICO PARA

VAGAs DE PESSOAs COM DEFICIENCIA (PcD)
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Candidato:

Numero de inscrigao:

Numero do documento de identidade:

Processo Seletivo Publico:

Cargo/Fungao Publica:

Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser pessoa com deficiéncia, nos termos dos Decretos
Federais n? 3.298/1999 e n? 9.508/2018, e solicita sua participacao neste Processo Seletivo Publico
dentro dos critérios assegurados a Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declaracgao, apresenta Laudo Médico atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID10);

b) Que é Pessoa comDeficiéncia (PcD) e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n?
3.298/1999.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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MODELO DE LAUDO MEDICO -PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Nome:

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA
() I- Paraplegia () VII - Triplegia
() II - Paraparesia () VIII - Triparesia
() III - Monoplegia () IX - Hemiplegia
() IV - Monoparesia () X - Hemiparesia
() V- Tetraplegia () XI - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XII - Paralisia Cerebral

() XII - Outros:

DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco)
decibéis;

() I - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() ITI - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:

DEFICIENCIA VISUAL:
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() I - Cegueira: quando nao ha percepgao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a
20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor
correcao, quando possivel;

() II - Visao subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a
melhor corregao.

() III - Visao monocular.

() IV - Outros:

DEFICIENCIA MENTAL:

()A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, commanifestacao anterior a idade de 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas
ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente
as demandas da sociedade no que tange a: comunicac¢do, cuidados pessoais, habilidades sociais,
desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomogao, saude, seguranga, escola e
lazer.

() Outros:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observacao:
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Local e Data: ) de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico

ANEXO viii - Definicao de Areas Geograficas

UNIDADE BASICA DE SAUDE BAIRROS

UBS AGUAS CLARAS Aguas Claras

UBS BANDEIRANTES Bandeirantes

UBS BARRO BRANCO Barro Branco

UBS BARROCA Barroca

gEB %K}E)?go RODRIGUES E PARACATU Bento Rodrigues/Paracatu deBaixo

UBS CABANAS Cabanas, Vale Verde, Cartucha, Santa Clara, Santa Rita

de Céassia.
UBS CACHOEIRA DO BRUMADO Cachoeira do Brumado
UBS CAMARGOS Camargos
UBS CAMPINAS Campinas
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UBS CENTRO

UBS CLAUDIO MANOEL
UBS CONSTANTINO

UBS CRASTO

UBS FURQUIM

UBS LIBERDADE

UBS MAGALHAES

UBS MAINART

UBS MARGARIDA VIANA
UBS MONSENHOR HORTA
UBS MORRO SANTANA
UBS PADRE VIEGAS

UBS PARAISO

UBS PASSAGEM

UBS PEDRAS

UBS POMBAL

UBS ROSARIO

UBS SANTA RITA DURAO
UBS SANTO ANTONIO
UBS VILA SANTA EFIGENIA

Barro Preto, Bom Jesus, Centro,Chacara, Colina,
Cruzeiro do Sul, Estrela do Sul, Fonte daSaudade,
Galego, Jardim dos Inconfidentes, JardimSantana,
Loteamento de Cassio, Marilia de Dirceu,Matadouro,
Morada do Sol, Morro Santana, Santana, SaoCristovao,
Sao Gongalo, Sao Pedro, Vila Aparecida, Vilado Carmo,
Vila Maquiné e Wenceslau Bras, Dandara.

Claudio Manoel
Constantino
Crasto

Furquim
Liberdade
Magalhaes
Mainart
Margarida Viana
Ponte do Gama
Morro Santana
Padre Viegas
Paraiso
Liberdade/ Passagem
Pedras

Pombal

Rosario

Santa Rita Durao
Santo Antdonio

Vila Santa Efigénia
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ANEXO IX - DECLARACAO DE RESIDENCIA

SOMENTE PARA O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

ATENCAO: O candidato a este cargo/funcéo publica devera residir, desde a data da publicacéo do
Edital, na area de abrangéncia da Unidade Bésica de Satude para a qual pretende concorrer.

Esta declaracdo devera ser entregue na Prefeitura do Municipio de Mariana no ato de sua
contratacdo e devera ser preenchida de proprio punho (com sua prépria letra) e ser acompanhada
de copia de um comprovante de residéncia (contas de agua, luz telefone etc.).

EU (Nome completo do
candidato), inscrito com o n® no Processo Seletivo Publico do Municipio de
Mariana/MG para a fungdo publica de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS), declaro para
fins de comprovacgao de enderego domiciliar junto a Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura de Mariana, que resido desde / / ,

na

(endereco residencial completo).

Declaro ainda estar ciente do art. 62, §2° da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, no
qual prevé que o Agente Comunitario de Satde (ACS) deva residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico e, caso assim nao proceda,
podera haver o desligamento na hipdtese de nao-atendimento ao disposto no inciso I do caput do art.
62 da referida Lei, quando deixar de residir na area de atuacao ou em func¢do de apresentacao de
declaracao falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Mariana, , de de
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Assinatura do Candidato
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ANEXO X - DECLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS

SOMENTE PARA O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

ATENCAO: O candidato a este cargo/funcdo publica devera residir, desde a data da publicacao do
Edital, na drea de abrangéncia da Unidade Basica de Saude, para a qual pretende concorrer.

Esta declaracao devera ser entregue na Prefeitura do Municipio de Mariana no ato de sua
contratagao e devera ser preenchida de proprio punho (com sua prépria letra) e ser acompanhada
de cépia de um comprovante de residéncia (contas de agua, luz telefone etc.).

EU (Nome completo do
candidato), inscrito com o n® no Processo Seletivo Pablico do Municipio de
Mariana para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-ACS, declaro para fins de
comprovacao de endereco domiciliar junto a Secretaria Municipal de Saide da Prefeitura de

Mariana, que resido juntamente com (nome completo
do titular da conta), meu/minha (tipo de parentesco do candidato com o
titular da conta), desde / / , ha

(endereco residencial completo).

Declaro ainda estar ciente do art. 62, §22 da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, no
qual prevé que o Agente Comunitario de Satde (ACS) deve residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico e, caso assim nao proceda,
podera haver o desligamento na hipdtese de nao-atendimento ao disposto no inciso I do caput do art.
62 da referida Lei, quando deixar de residir na area de atuacao ou em func¢do de apresentacao de
declaracao falsa de residéncia.

Por ser verdade, firmo a presente.

Mariana, , de de

Assinatura do Candidato

89



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1828

Assinatura do Titular da Conta

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

EDITAL DE CONVOCACAO N¢ 121/2021

CONTRATACAO TEMPORARIA PROCESSO DESIGNACAO

A Secretaria Municipal de Educacao informa aos candidatos inscritos na listagem de classificacao da
designacao - 2021, habilitados, para a celebragao de contrato temporario no Municipio de Mariana, que
o processo de designacao de vaga para contratacao temporaria para o cargo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS constante no quadro abaixo, seguira
os critérios definidos na Portaria n? 003/2021 e realizar-se-a mediante o sequimento da listagem do
Processo de designagao online 2021, publicada no didrio oficial n2 1610 de 26/02/2021. E em carater
excepcional, devido as medidas temporarias de prevencao, enfrentamento e contingenciamento da
pandemia de Coronavirus (COVID -19) a contratacdo ocorrera na Secretaria Municipal de Educacao,
situada na Avenida Joao Ramos Filho, 298 - Bairro Barro Preto, nesta cidade. Portanto, ficam
convocadas as seguintes CANDIDATAS: N2 103 - LEILA APARECIDA DIAS FRANCISCO; N2 104 -
FILOMENA ELEUTERIO RAMOS; N2 105 - GERALDA MARGARETE MENDES; N2 106 - MARILIA
TEIXEIRA; N2 107 - MARIA DE LOURDES MIRANDA MOL SANTOS; N2 108 - MARIA
MARGARIDA DA SILVA; N2 109 - MARIA DO CARMO FERREIRA DE PAULA; N2 110 - MARIA
DAS DORES RAMOS a comparecerem munidas dos seguintes documentos: Carteira de identidade,
CPF, Comprovante de residéncia atualizado (dentre os trés ultimos meses), Declaracdao Comprobatéria
de Tempo de Servigo expedida pelo departamento de pessoal da Prefeitura Municipal de Mariana,
TitulacoOes e habilitagoes, Comprovacao de quitacao eleitoral. Em caso de nao comparecimento na data e
horario constantes neste edital, o préximo candidato da listagem sera convocado.

QUADRO DE VAGAS

CARGO N2 VAGA/ESCOLA TURMA/TURNO DATA/HORARIO
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19 Periodo 06 - Tarde

03 - CEMPA 22 Periodo 02 - Manha
29 Ano 02 - Manha
PEB Educacao . 12e 20 Periodo. e 19
Infantil e Anos 01 - E.M. de Campinas Ano (Multlsserlada) -
Iniciais Manha 2021
01 - E.Prof? Santa Godoy 12 Periodo - Tarde ;171/09/ 0

01 - E.M. Monsenhor José Cota|l2 Periodo - Manha

01 - E.M. Anibal de Freitas 19 Periodo A - Manha
01 - E.M. Paracatu de Baixo 19 Ano - Manha

Carlene Ferreira de Almeida

Secretaria Municipal de Educacao

Mariana, 22 de Setembro de 2021.

EDITAL DE CONVOCACAO N2 122/2021

CONTRATACAO TEMPORARIA PROCESSO DESIGNACAQ

A Secretaria Municipal de Educacao informa aos candidatos inscritos na listagem de classificacao da
designacao - 2021, habilitados, para a celebracao de contrato temporario no Municipio de Mariana, que
o processo de designacdo de vaga para contratagdao temporaria para o cargo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA/ANOS FINAIS - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA constante no quadro
abaixo, seguird os critérios definidos na Portaria n® 003/2021 e realizar-se-4 mediante o seguimento da
listagem do Processo de designacdo online 2021, publicada no diario oficial n® 1619 de 05/03/2021. E em
carater excepcional, devido as medidas temporarias de prevengao, enfrentamento e contingenciamento
da pandemia de Coronavirus (COVID -19) a contratacao ocorrera na Secretaria Municipal de Educagao,
situada na Avenida Joao Ramos Filho, 298 - Bairro Barro Preto, nesta cidade. Portanto, fica convocado o
CANDIDATO N¢ 13 - WASHINGTON LUIS BENTO ALVES, a comparecer munido dos seguintes
documentos: Carteira de identidade, CPF, Comprovante de residéncia atualizado (dentre os trés ultimos
meses), Declaracao Comprobatdria de Tempo de Servigo expedida pelo departamento de pessoal da
Prefeitura Municipal de Mariana, Titulagoes e habilitacoes, Comprovacao de quitacao eleitoral. Em caso
de nao comparecimento na data e horério constantes neste edital, o proximo candidato da listagem sera
convocado.
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QUADRO DE VAGAS

(V)
ICARGO TURMA/TURNO gﬁ%}’mo

VAGA ESCOLA

Escola Municipal
Paracatu de Baixo
Professor de Educacao

Bésica/Anos Finais o1 [t4Aulas Manhs/Tarde (06 AULAS/MANHA-
EDUCAGAO FISICA 24/09/2021 [ANOS INICIAIS)
(08 AULAS/TARDE -

|oh ANOS FINAIS)

Carlene Ferreira de Almeida

Secretaria Municipal de Educacdo

Mariana, 22 de setembro de 2021.

EDITAL DE CONVOCACAO Ne¢ 123/2021

CONTRATACAO TEMPORARIA PROCESSO DESIGNACAQ

A Secretaria Municipal de Educacao informa aos candidatos inscritos na listagem de classificacao da
designacao - 2021, habilitados, para a celebracao de contrato temporario no Municipio de Mariana, que
o processo de designacdo de vaga para contratacdao temporaria para o cargo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA/ANOS FINAIS - PROFESSOR DE ARTE constante no quadro abaixo, seqguird os
critérios definidos na Portaria n? 003/2021 e realizar-se-4 mediante o sequimento da listagem do
Processo de designagao online 2021, publicada no diério oficial n® 1683 de 11/05/2021. E em carater
excepcional, devido as medidas temporarias de prevencao, enfrentamento e contingenciamento da
pandemia de Coronavirus (COVID -19) a contrata¢do ocorrera na Secretaria Municipal de Educacao,
situada na Avenida Joao Ramos Filho, 298 - Bairro Barro Preto, nesta cidade. Portanto, fica convocada a
CANDIDATA N2 10 LEYDIANE CRISTINA FAUSTINO DE PAULA, a comparecer munida dos
seguintes documentos: Carteira de identidade, CPF, Comprovante de residéncia atualizado (dentre os
trés ultimos meses), Declaracdao Comprobatdria de Tempo de Servico expedida pelo departamento de
pessoal, expedida pela Prefeitura Municipal de Mariana, Titulagdes e habilitagbes, Comprovacgao de
quitacao eleitoral. Em caso de nao comparecimento na data e horério constantes neste edital, o préximo
candidato da listagem sera convocado.
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QUADRO DE VAGAS

DATA/

[CARGO N2 VAGA [TURMA/TURNO HORARIO

ESCOLA

E. M. WILSON PIMENTA
|(08 AULAS/MANHA-

ENSINO FUNDAMENTAL
Professor de Educacao

Béasica/Anos Finais 01 13 Aulas IT).
ARTE Manha/Tarde/Noite [24/09/2021} .o\ by

|9h30min - A UL AS/TARDE E
NOITE- FUNDAMENTAL
I E EJA).

Carlene Ferreira de Almeida

Secretaria Municipal de Educacao

Mariana, 22 de setembro de 2021.

EDITAL DE CONVOCAGAO N¢ 124/2021

CONTRATACAO TEMPORARIA PROCESSO DESIGNACAO

A Secretaria Municipal de Educacao informa aos candidatos inscritos na listagem de classificacdo da
designacao - 2021, habilitados, para a celebragao de contrato temporario no Municipio de Mariana, que
o0 processo de designacdo de vaga para contratagdao temporaria para o cargo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA/ANOS FINAIS - PROFESSOR DE GEOGRAFIA constante no quadro abaixo,
seguira os critérios definidos na Portaria n? 003/2021 e realizar-se-4 mediante o seguimento da listagem
do Processo de designacao online 2021, publicada no diario oficial n® 1740 de 02/07/2021. E em carater
excepcional, devido as medidas temporarias de prevencgao, enfrentamento e contingenciamento da
pandemia de Coronavirus (COVID -19) a contratagao ocorrera na Secretaria Municipal de Educacao,
situada na Avenida Joao Ramos Filho, 298 - Bairro Barro Preto, nesta cidade. Portanto, fica convocada a
CANDIDATA N2 06 - VALDIRENE AZEVEDO AUGUSTO QUIRINO a comparecer munida dos
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seguintes documentos: Carteira de identidade, CPF, Comprovante de residéncia atualizado (dentre os
trés ultimos meses), Declaragao Comprobatéria de Tempo de Servigo expedida pelo departamento de
pessoal, expedida pela Prefeitura Municipal de Mariana, TitulacOes e habilitacdes, Comprovacao de
quitacdo eleitoral. Em caso de nao comparecimento na data e horario constantes neste edital, o préximo
candidato da listagem sera convocado.

QUADRO DE VAGAS

DATA/
o A
ICARGO N2 VAGA [TURMA/TURNO HORARIO ESCOLA
Professor de Educacao 21 Escola Municipal Dom
Basica/Anos Finais 01 Aulas 24/09/2021]|0scar de Oliveira
IGEOGRAFIA Manha e Tarde [10h

Carlene Ferreira de Almeida

Secretaria Municipal de Educacdo

Mariana, 22 de setembro de 2021.

EDITAL DE CONVOCACAO N2 125/2021

CONTRATACAO TEMPORARIA- PROCESSO DESIGNACAO

Monitor de Oficina - Programa Educacao em Tempo Integral

A Secretaria Municipal de Educacao informa aos candidatos inscritos na listagem de classificacao da
designacao - 2021, habilitados, para a celebracao de contrato temporario no Municipio de Mariana que
o processo de designacdo de vaga para contratacdo temporaria para o cargo de Monitor de Oficina -
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Programa de Educacao em Tempo Integral constante no quadro abaixo, seguira os critérios
definidos na Portaria n® 10 de 12 de abril de 2021 e realizar-se-a mediante a sequéncia da listagem do
Processo de designacdo on-line 2021, publicada no diario oficial n® 1739 de 02/07/2021. E que em
carater excepcional, devido as medidas temporarias de prevengao, enfrentamento e contingenciamento
da pandemia de Coronavirus (COVID -19) a contratacdo ocorrerd na Secretaria Municipal de
Educacao, situada na Avenida Joao Ramos Filho, 298 - Bairro Barro Preto, nesta cidade.

QUADRO DE VAGAS

(V]

ICARGO VAGA TURNO DATA/ HORARIO BLOCO/ESCOLAS

Bloco 3: E.M. Professora Celina
Monitor de Oficina - 01 Bloco 3 - Tarde [24/09/2021 Célia Gomes; E.M. Pe.Antonio
TEATRO E DANCA 10h30min.|Gabriel de Carvalho; E.M. Dante Luiz

dos Santos; E.M. Anibal de Freitas.

O candidato listado abaixo estd convocado a comparecer munido dos seguintes documentos: Carteira de
identidade; CPF; Comprovante de residéncia atualizado (dentre os trés ultimos meses); Declaragao
comprobatoria de tempo de servigo expedida pelo departamento de pessoal da Prefeitura Municipal de
Mariana; Titulagoes e habilitagoes; Comprovagao de quitacao eleitoral. Em caso de nao comparecimento
na data e horario constantes neste edital, o proximo candidato da listagem sera convocado.

|CLASSIFICACAO/NOME [CARGA HORARIA |OFICINA
[05 - Saulo de Aratjo Rodrigues 16h/a [Teatro e Danca

Carlene Ferreira de Almeida

Secretaria Municipal de Educacao

Mariana, 22 de setembro de 2021.
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