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Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 123/2021

TRANSFERE DATA DE SESSAO SOLENE DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O Vereador Ronaldo Alves Bento, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no uso das suas
atribuigoes legais e regimentais, em pleno exercicio do seu cargo, na forma da Lei,

RESOLVE.:

Art. 12 - Transferir, excepcionalmente, do dia 17/09/2021 para o dia 29/10/2021 a realizacao da
Sessao Solene de outorga da Mencao Honrosa “Dr. Gomes Freire de Andrade” as Personalidades
Marianenses Ausentes, instituida por meio da Resolugado n2 041/2003.

Art. 22 - A Sessao Solene mencionada no art. 12 desta Portaria acontecera juntamente com a
solenidade de entrega do Mérito Educacional Professora Nan& Moysés, Mérito Cultural Padre José
Dias Avelar, Mérito Social Monsenhor Vicente Diladscio e Mérito Racial Dom Silvério Gomes Pimenta.

Art. 3° - Revogam-se as disposicoes em contréario.
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Publique-se.

Mariana, 15 de Setembro de 2021.

Vereador Ronaldo Alves Bento

Presidente da Camara Municipal de Mariana

Licitacoes: Pregao Presencial
Licitacoes: Pregao Presencial

A Cémara Municipal de Mariana, por meio de seu Presidente, torna ptblica a HOMOLOGACAO de
Processo Licitatorio n? 048/2021, na modalidade Pregdo Presencial n? 08/2021, cujo OBJETO ¢ o
Registro de Prego para aquisicao futura de géneros alimenticios, higiene e limpeza, na forma,
especificacoes e quantidades especificadas, com a finalidade de atender as necessidades da Camara
Municipal de Mariana e dos gabinetes parlamentares, em favor das empresas COMERCIAL
CARIACICA MULTIMODAL LTDA, inscrita no CNPJ n? 30.019.425/0001-03, que ofertou um total
de 08 (oito) itens, totalizando R$ 53.604,00 (cinquenta e trés mil seiscentos e quatro reais);
CHAYANNE APARECIDA VIEIRA MOL E SILVA, inscrita no CNPJ n? 39.691.544/0001-82, que
ofertou um total de 15 (quinze), totalizando R$ 42.851,40 (quarenta e dois mil oitocentos e
cinquenta e um reais e quarenta centavos); ECO PLAST COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ n®
20.161.464/0001-97, que ofertou um total de 05 (cinco) itens, totalizando R$ 18.524,70 (dezoito mil
quinhentos e vinte e quatro reais e setenta centavos) e COMERCIAL VENER LTDA, inscrita no
CNPJ n? 65.353.401/0001-70, que ofertou um total de 34 (trinta e quatro) itens, totalizando R$
88.533,34 (oitenta e oito mil quinhentos e trinta e trés reais e trinta e quatro centavos). Mariana, 14
de Setembro de 2021. Ronaldo Alves Bento, Presidente da Camara Municipal de Mariana.

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos
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DECRETO N¢ 10.657, DE 10 DE SETEMBRO DE 2021.

“Nomeia membros do Conselho Municipal de Educagdo para o triénio de
2021-2024".

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, no uso das atribuicoes que lhe confere
o art. 92, inciso VII, da Lei Organica Municipal e,

Considerando os principios estatuidos nos artigos 127 e seguintes da Lei Organica Municipal;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 3.154, de 11/07/2017 - Revoga o Sistema Municipal de
Ensino, integra a Rede Municipal de Educacao ao Sistema Estadual de Ensino, altera o Conselho
Municipal de Educacao,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam nomeados, nos termos do art. 19 da Lei Municipal n? 3.154, de 2017 os membros do
Conselho Municipal de Educacao, para gestdao 2021/2024, conforme composi¢ao abaixo:

I - Representantes de Orgaos Governamentais:

a) Representante da Secretaria Municipal de Educacao:
Titular: Rosangela Aparecida Lopes da Silva

Suplente: Renato Resende Braga

b) Representante da Procuradoria Geral do Municipio:
Titular: Rogéria Aparecida Luna Lourenco

Suplente: Ursula Paula Maciel da Cunha
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c) Representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania:
Titular: Alessandra Luzia Pinto Silva

Suplente: Cristévao José Gonzaga

d) Representante da Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio Historico, Turismo e Lazer:
Titular: Adeuzi Batista Filho

Suplente: José Ricardo Branddo Santos

a. Representante dos Professores da Educacado Basica - Educacao Infantil:
Titular: Adriana do Carmo Ferreira

Suplente: Efigénia Aparecida da Cruz

f) Representante dos Professores da Educacao Basica - Ensino Fundamental I regular ou da EJA:
Titular: Maria Antonia Ventura de Paula

Suplente: Adriane Marina Valentim

a. Representante dos Professores da Educacdo Basica Ensino Fundamental II regular ou
da EJA:

Titular: Méarcia Priscilla Castro Lana

Suplente: Soraia Aparecida Siqueira Gama

h) Representante dos Funcionarios da Rede Municipal de Ensino:
Titular: Eliana de Souza

Suplente: Eliane Aparecida Gongalves dos Santos

i) Representante do Conselho Municipal da Juventude:
Titular: Alessandro de Castro Muniz Ribeiro

Suplente: Fiama Vitoria de Souza Assis
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j) Representante do Conselho Tutelar:
Titular: Elisamar Barbosa Martins

Suplente: Camilla Mol Santos Costa

k) Representante de Professores da Universidade Federal de Ouro Preto, campus Mariana:
Titular: Fabio Faversani

Suplente: Célia Maria Fernandes Nunes

1) Representante da Policia Militar:
Titular: Josimar Junior Costa

Suplente: Maria Marta Guido de Lima

II - Representantes da Sociedade Civil:

a) Representante de professores da Rede comunitaria, filantropica, que oferte ensino especial:
Titular: Maria Zélia Goncalves Ventura

Suplente: Jorge Sebastiao

b) Representante de Pais ou Responsaveis de Alunos da Rede Municipal de Ensino:
Titulares: Luiz Tadeu Gabriel e Jéssica Cristina de Carvalho Martins

Suplentes: Sisley Silva de Santana e Claudia Aparecida dos Santos

c) Representante das Escolas Particulares de Mariana - SINEP:

Titular: Marta da Conceicao Gongalves Machado

Suplente: Claudia Maria da Silva Marcal

d) Representante do SENAI:
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Titular: Carine Soares dos Santos Camacho

Suplente: Ricardo Anténio Chagas Carvalho

e) Representante da Academia Marianense de Letras, Ciéncias e Artes:
Titular: Hebe Maria Rola Santos

Suplente: Anicio Chaves

f) Representante dos Professores da Associacao dos Ex-alunos e Amigos do Colégio Providéncia:

Titular: Luciano Lage Torres Alves

a. Representante da OAB-MG:
Titular: Sérgio Murilo da Silva

Suplente: Regina Celi de Freitas Moraes Marques

h) Representante da Federagao das Associacoes de Moradores de Mariana - FEAMMA:
Titular: Katia Maria dos Santos Quirino

Suplente: Angela Maria Marques e Araiijo

i) Representante do Clube Osquindo:
Titular: Cyntia Millena Moreira

Suplente: Débora Fernandes dos Santos
Jj) Representante do Rotary Clube de Mariana:
Titular: Welington Ferrarez

Suplente: Paulo César Souza

Art. 22 - Compete ao Conselho Municipal de Educacao:
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I - elaborar seu Regimento Interno;

II - zelar e incentivar o aprimoramento da qualidade de ensino no Municipio;

III - participar da elaboracao, deliberar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Educacao;

IV - zelar pelo cumprimento das disposicoes constitucionais, legais e normativas em matéria de
educacao;

V - participar da discussao e da definicdo das politicas de agao do poder publico para a Educagao;

VI - manifestar e ou deliberar sobre o plano de aplicacao dos recursos destinados a educacgao do
Municipio;

VII - sugerir e/ou deliberar sobre medidas que visem a melhoria da qualidade da educagao no ambito
municipal;

VIII - estudar e sugerir medidas que visem a expansao e ao aperfeicoamento do ensino no Municipio;

IX - emitir parecer sobre assuntos e questoes de natureza educacional que lhe for submetidos pelo
Poder Executivo Municipal:

a. concessao de auxilios e subvengoes educacionais;
b. conveénios, acordos, parcerias e contratos relativos a assuntos educacionais que o Poder
Publico Municipal pretenda celebrar.

X - promover o estudo da comunidade, tendo em vista os problemas educacionais;

XI - estabelecer critérios para a conservacgao e, quando necessario, ampliacdo da rede de escolas a
serem mantidas pelo Municipio;
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XII - colaborar com a Secretaria Municipal de Educacgao e Desportos no diagnostico e nas solucgoes
dos problemas relativos ao Ensino Municipal;

XIII - definir critérios para avaliacdo institucional das escolas da rede municipal de ensino;

XIV - propor medidas para melhoria do fluxo e do rendimento escolar;

XV - assegurar flexibilidade administrativo-pedagdgica aos estabelecimentos de ensino para o
atendimento das peculiaridades socioculturais e economicas da comunidade.

XVI - sugerir medidas para atualizacao e aperfeicoamento dos profissionais da educagao por meio da
educacao continuada e da formagao em servico;

XVII - mobilizar os segmentos sociais representados no Conselho Municipal de Educacao e a
populacgdo em geral para discutir questoes relacionadas a educagdao municipal;

XVIII - responder a consultas sobre assuntos e questoes de natureza educacional, submetidas pelas
escolas, poder executivo, secretaria de educagao, camara de vereadores, Ministério Publico,
universidades, sindicatos e outras entidades representativas de segmentos sociais, assim como
qualquer cidadao ou grupo de cidadao, de acordo com a lei.

XIX - manter intercambio com outros Conselhos de educagao, federal, estadual e municipal
estabelecendo normas de colaboragao;

XX - articular um regime de colaboracgao técnica, financeira e pedagdgica entre a rede municipal,
estadual e federal e os servigos educacionais comunitdrios para a manutengao das condigoes e
qualidade de ensino no Municipio;

XXI- divulgar e dar publicidade as suas agoes.

Art. 32 - Ficam convocados os conselheiros de que trata o artigo 12 deste Decreto para reunido de
posse a realizar-se no dia 20 de setembro de 2021, as 17 horas no Centro de Convencoes
Alphonsus de Guimaraens Filho, localizado a Praca JK, s/n?, Centro, nesta Cidade.
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Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 52 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se contém.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N? 14, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

Disp0e sobre as normas para o Regime Hibrido de
Trabalho para o atendimento aos alunos das
Escolas da Rede Publica Municipal de Educagao
de Mariana, em decorréncia da pandemia
Coronavirus (COVID-19).

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MARIANA, no uso de suas
atribuicoes legais elencadas no Decreto n.2 3.434/2005, na Lei Federal n?
9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), Resolucao SEE n?
4506/202, na Lei Complementar n? 006/2001, Lei Complementar n2 034/2006,
Lei Complementar n? 139/2014, Lei Complementar 194/2019, Decreto n.2
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10.580, de 14 de julho de 2021 e Decreto n? 10.600, de 02 de agosto de 2021.

CONSIDERANDO que se faz necessario realizar medidas para evitar a aglomeragao de pessoas como
forma de combate ao coronavirus;

CONSIDERANDO a Deliberagdo Estadual do Comité Extraordinario COVID-19 N¢ 129, de 24 de
fevereiro de 2021, que dispoe sobre a autorizacao do retorno gradual e seguro das atividades
presenciais nas unidades de ensino que especifica enquanto durar o estado de calamidade publica
em todo o territdrio do Estado;

CONSIDERANDO a Lei n? 14.040 de 18 de agosto de 2020, que estabelece normas educacionais
excepcionais a serem adotadas durante o estado de calamidade publica decorrente da pandemia
causada pelo agente Coronavirus (COVID-19) no ambito do Estado, reconhecido pelo Decreto n.2
47.891, de 20 de marcgo de 2020, e altera a Lein? 11.947, de 16 de junho de 2009;

CONSIDERANDO a necessidade de se buscar meios e formas de organizacao de atividades
administrativas e educativas com o objetivo de atender os estudantes e manter os vinculos com a
Comunidade Escolar;

CONSIDERANDO, a Resolugao SEE n? 4.506/2021 que institui o ensino hibrido como modelo
educacional para o ciclo dos anos letivos de 2020-2021 e revoga dispositivos da Resolu¢ao SEE n®
4.310, de 17 de abril de 2020 e da Resolugdao SEE n? 4.329, de 15 de maio de 2020;

RESOLVE:

Art. 12 - Instituir e regulamentar o Regime Hibrido de Trabalho, no ambito da Rede Municipal de
Educacao, que sera aplicado ao servidor que estiver lotado e em exercicio nas unidades escolares da
Rede Publica Municipal de Ensino.

Paragrafo tnico. O ensino hibrido é um modelo educacional constituido por mais de uma estratégia
de acesso as aulas, em que o processo de ensino e aprendizagem ocorre em formato presencial e nao
presencial, com o retorno gradual e seguro dos estudantes e educadores as atividades presenciais.

Art. 22 - Oficializar o retorno as atividades presenciais nas escolas e creches municipais da Rede de
Ensino de Mariana, a partir do dia 16 de setembro.

10
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§ 12. O retorno a que se refere o caput devera ocorrer de forma escalonada e gradativa, inclusive em
regime de revezamento, para que todos os alunos sejam atendidos com isonomia, devendo as
instuicoes de ensino disponibilizar o ensino hibrido, presencial e a manutencado do ensino remoto em
carater complementar e alternativo.

§ 22, O ensino hibrido sera organizado conforme os critérios de revezamento, de forma gradual e
segura, sendo facultativo aos pais e responsaveis do aluno o retorno as aulas presenciais .

Art. 32 - Para o desenvolvimento do ensino hibrido na Rede Municipal de Educacgao cabera aos
gestores escolares, além das atribuicdes ordindrias previstas na legilagao vigente:

I. - Guiar-se pelas orientagoes expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao para a oferta do
Regime Especial de Atividades Nado Presenciais e do ensino hibrido;

I. - Atentar-se para as acoOes especificas referentes a estudantes que permanecerem em
atividades exclusivamente remotas, bem como para aqueles que iniciarem o ensino hibrido;

I. - Atentar-se para as agoes especificas referentes a servidores que permanecerem em Regime
de Teletrabalho, de modo integral ou parcial, quando for o caso, bem como para aqueles que
iniciarem o ensino hibrido;

I. - Gerenciar e acompanhar o trabalho dos servidores em conformidade com protocolos de
Saude e Deliberagoes do Comité Extarordinario COVID-19.

Art. 4° - Ao Pedagogo, além das atribuigdes ordinérias previstas na legislagao vigente, cabera:

I - Guiar-se pelas orientagoes expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao para a oferta do
Regime Especial de Atividades Nao Presenciais e do ensino hibrido;

IT - Atentar-se para as acoes especificas referentes a estudantes que permanecerem em atividades
exclusivamente remotas, bem como para aqueles que iniciarem o ensino hibrido;

III - Atentar-se para as agoes especificas referentes aos professores em atividades remotas, bem
como para aqueles em atividades presenciais.

11
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Art. 52 - Ao Professor de Educagao Basica, além das atribui¢des ordindrias previstas na legislagao
vigente, cabera:

I - Guiar-se pelas orientagoes expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao para a oferta do
Regime Especial de Atividades Nao Presenciais e do ensino hibrido;

IT - Atentar-se para as acoes especificas referentes a estudantes que permanecerem em atividades
exclusivamente remotas, bem como para aqueles que iniciarem o ensino hibrido.

Art. 62 - Ao estudante cabera:

I - Realizar as atividades diponibilizadas por meio do Plano de Estudo Tutorado - PET - adaptado,
Caderno Pedagdgico, Material Didatico FTD SIM - Sistema de Ensino - e outras atividades
complementares elaboradas e promovidas pelo professor, entregando-as na escola nos prazos
estabelecidos;

IT - Observar as orientacoes expedidas pela escola quanto ao cronograma de atividades presenciais
ou remotas de acordo com seu ano de escolaridade.

Art. 72 - Os procedimentos a serem adotados, tanto pelo servidor como pela chefia imediata, caso o
servidor apresente quaisquer sintomas ou sinais caracteristicos da doenga infecciosa viral
respiratoria causada pelo agente Coronavirus (COVID19), tenha contato com pessoa infectada com
COVID 19 ou seja diagnosticada com COVID 19, deverao seguir o ProtocoloMunicipal de Retorno as
Atividades Presenciais nas Unidades de Ensino.

Art. 82 - A jornada de trabalho dos servidores sera a seguinte:

I. - Auxiliar de Servigos Gerais, efetivo ou contratado, lotado e em exercicio na unidade escolar,
deverd cumprir a jornada de trabalho em Regime Presencial, observadas as orientagoes da
Secretaria Municipal de Educacao;

I. - Inspetor de Alunos e Secretario Escolar, efetivo ou contratado, lotado e em exercicio na
unidade escolar, deverao cumprir a jornada de trabalho em Regime Presencial, observadas as
orientacOes da Secretaria Municipal de Educacao;

12
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I. - Monitor de Creche e Monitor de Ensino Especial, efetivo ou contratado, lotado e em exercicio
na unidade escolar, deverao cumprir a jornada de trabalho em Regime Presencial ou em
Regime de Teletrabalho, observadas as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacao;

I. - Professor de Educacao Basica, efetivo ou contratado, lotado e em exercicio na unidade
escolar, devera cumprir em Regime Presencial ou em Regime de Teletrabalho, observadas as
orientacOes da Secretaria Municipal de Educacao;

I. - Pedagogo, efetivo ou contratado, lotado e em exercicio na unidade escolar, devera cumprir
em Regime Presencial ou em Regime de Teletrabalho, observadas as orientacoes da Secretaria
Municipal de Educacao e do Chefe imediato, de acordo com as turmas que atende e com as
necessidades da unidade de ensino;

I. - Monitor de Tempo Integral contratado, lotado e em exercicio na unidade escolar, devera
cumprir a jornada de trabalho em Regime de Teletrabalho, observadas as orientacoes da
Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho de determinado dia devera ser cumprida em um Gnico
regime de trabalho pelo servidor.

Art. 92 - O servidor que desempenhar suas atividades sob o regime especial de teletrabalho devera:

I. - cumprir diretamente as atividades acordadas com o Diretor Escolar e Pedagogo, sendo
vedada a sua realizagao por terceiros, servidores ou nao;

I. - consultar diariamente os meios de comunicac¢ao disponiveis, conforme periodicidade
pactuada com o Gestor Escolar;

I. - atender, durante sua jornada de trabalho e pelos meios de comunicacdo disponiveis, as
solicitacOes da chefia imediata para prestar esclarecimentos sobre as atividades
desempenhadas e o cumprimento das demandas estabelecidas;

I. - entregar no prazo as atividades demandadas;

13
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I. - elaborar registros das atividades realizadas, no prazo estabelecido pela chefia imediata, cujas
orientacgOes serao disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Educacao para a equipe
diretiva.

Art. 10 - O servidor, no trabalho presencial, devera seguir as determinagoes contidas nas Leis
Complementares n.2 139/2014 e n.2 194/2019.

Art. 11 - Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacgao, por meio dos
respectivos setores competentes.

Art. 12 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 13 - Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial a Portaria n.2 04, de 02 de fevereiro
de 2021.

Mariana, 16 de setembro de 2021.

Carlene Ferreira de Almeida

Secretaria Municipal de Educacdo

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

IPREV MARIANA - RATIFICAGCAO DE DISPENSA DE LICITACAO EM RAZAO DE VALOR -
Compra Direta n? 22/2021, cujo objeto é a Aquisicao de materiais e ferramentas necessarios para os
servicos de jardinagem, limpeza e conservacao nas dependéncias externas e jardins do IPREV
MARIANA. EMPRESA: DEPOSITO SARAMENHA LTDA, inscrita no CNPJ n? 176157.607/0001-82.

Valor: R$ 159,00 (Cento e cinquenta e nove reais). DOTACAO ORCAMENTARIA:
04.01.8.011.3.3.90.30 1105-Ficha 04. Mariana, 13 de setembro de 2021. Diego da Silva Carioca,
Presidente do IPREV MARIANA Interino.

14
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IPREV MARIANA - RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO EM RAZAO DE VALOR -
Compra Direta n® 23/2021, cujo objeto é a Confecgdo de pastas de protocolo para abertura de
processos e requerimentos, conforme modelo. EMPRESA: EDITORA DOM VICOSO LTDA-ME,
inscrita no CNPJ n? 19.501.907/0001-62. Valor: R$ 480,80 (Quatrocentos e oitenta reais e oitenta
centavos). DOTACAO ORGCAMENTARIA: 04.01.8.011.3.3.90.30 1103-Ficha 04. Mariana, 13 de
setembro de 2021. Diego da Silva Carioca, Presidente do IPREV MARIANA Interino.

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

DEPTO. MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE PUBLICACAO - 2021/00046

INDEFERIMENTO DO RECURSO - 1A. INSTANCIA - JARI

Realizada aos 02 dias do més de setembro de 2021, na sala de reunides da JARI/Mariana, situada a Rua
Antonio Pacheco ,31-A Anexo Igreja Sdo Pedro ou Caixa .Postal 41 , Sao Pedro - Mariana MG - CEP:
35420-196, reuniram-se em sua 362 Sessdo Ordinaria a 12 Junta Administrativa de Recursos de Infragoes
de Mariana.

A Junta Julgou o recurso abaixo, decidindo PELO INDEFERIMENTO do seguinte processo impetrado
nesta JARI:

% % AUTO DE :
PLACA DATA DECISAO DATA INFRACAO PROTOCOLO INFRACAO SERIE
HOE-8591 02/09/2021 10/02/2020 RR-28/2021 |L001511136 L

O inteiro resultado encontra-se disponivel na JARI/Mariana no seguinte endereco: Rua Antonio Pacheco
,31-A Anexo Igreja Sao Pedro ou Caixa .Postal 41 , Sao Pedro - Mariana MG - CEP: 35420-196 e no Diario
Oficial Eletronico.

Mariana,MG-14/09/2021

SECRETARIA DA JART MUNICIPAL

Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 193, de 15 de setembro de 2021

Institui Comissao de Servidores para selecao, processamento e julgamento de Processo Seletivo
Simplificado para provimentos de cargos do SAAE- Mariana.

Ronaldo Camélo da Silva, Diretor Executivo do SAAE - Mariana, no uso das atribuigoes legais e,

15



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1820

Considerando o disposto no artigo 37, inciso II da Constituicao Federal determinando que a
investidura em cargo publico seja precedida de aprovagao em Processo Seletivo Simplificado;

Considerando a necessidade de contratagao temporaria para suprir as demandas de atendimento
dos servigos publicos; RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida Comissao de Selecdo, a qual compete a selecao e julgamento de Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de Ajudante de Saneamento, Calceteiro,
Encanador e Técnico Operacional ETA/ETE para suprir as demandas de atendimento dos Servigos
Publicos.

Art. 22 A Comissao de Selecdo de que trata o artigo antecedente serd composta pelos seguintes
membros:

¢ Cleyson Geraldo da Silva

» Geraldo José Carneiro

e Humberto Marques Carneiro Alvim

¢ Sidnei Costa

* Wisnner Marcio das Dores Conceigao

Art. 32 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao podera solicitar apoio Juridico da
Autarquia para os casos de omissao.

Art.4° A Comissdo de Selecao promovera e fiscalizara a aplicagao do Edital onde contera todas as
questoes pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, bem como, providenciara a publicacado de
resumo do mesmo no 6rgao de imprensa oficial do Municipio.

Art. 5° A Comissao de Selecdao, bem como a nomeacdo de seus membros tera vigéncia a contar da
publicacdo da presente Portaria até o término do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 59 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Mariana/MG, 15 de setembro de 2021.
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Ronaldo Camélo da Silva

Diretor Executivo do SAAE/Mariana

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO

EDITAL N2. 01/2021

O Diretor Executivo do SAAE-MARIANA, Ronaldo Camélo da Silva, no uso de suas atribui¢oes legais,
e tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna
publica a abertura de processo seletivo simplificado para fins de selecdo de pessoal para formacao
de cadastro de reserva e provimento, destinado a contratagao de pessoal, em carater excepcional,
para realizagao de obras e servigos de carater exclusivamente temporario, e a realizagao de servicos
de saneamento basicos, conforme Arts. 58, I,II e 59 da Lei Complementar 031/2006, nos cargos e
lotagoes especificados, regido pelas normas constantes neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, coordenado pela Comissao de
Avaliagao do SAAE-MARIANA, conforme cargo, numero de vagas, lotagdao e vencimento
especificados.

1.2 - O processo seletivo simplificado visa a formacdo de CADASTRO DE RESERVA de profissionais
para fins de contratagao por tempo determinado, em carater excepcional, em cargos de nivel
fundamental, médio e técnico, objetivando a realizagdo de servicos de saneamento basico de acordo
com a necessidade da Autarquia.
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1.3 - O referido processo tera vigéncia de 1 (um) ano a partir da publicacao do resultado final,

podendo ser prorrogado por apenas um Unico periodo nao superior a 1(um) ano, conforme Paragrafo
unico do Artigo 59 da Lei Complementar 31/2006, a critério da Diretoria do SAAE.

1.4 - A selegdo para os cargos de que trata este edital sera realizada mediante avaliagao curricular e
entrevista, e sua aprovagao gera mera EXPECTATIVA DE DIREITO, sendo o nimero de profissionais
chamados por cargo de acordo com a necessidade da Autarquia.

1.5 - O quantitativo de vagas por cargo, pré-requisitos e descrigdo sumaria das atividades encontra-
se descrito no quadro abaixo:

QUADRO 1

NIVEL FUNDAMENTAL

VAGAS

CARGO

PRE-REQUISITO[DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

05

Encanador
Cadastro Reserva

Nivel
fundamental

Executar assentamento de tubos, manilhas e
conexoes. Executar e reparar ramais
domiciliares. Corrigir vazamentos em redes
de dgua, bem como desobstruir as redes de
esgotos, desligamento e religacoes de agua.
Fazer e reparar os servicos, fazer e
recompor passeios, muros, caixa de esgoto,
paredes, calcamentos de vias publicas,
atender as normas de seguranca e higiene no
trabalho, realizar limpezas no local de
trabalho. Dirigir veiculos automotores,
quando habilitados. Executar outras tarefas
correlatas.
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10

Ajudante de
Saneamento
Cadastro Reserva

Nivel
fundamental

Executar trabalhos manuais e/ou
mecanizados, proprios do ajudante de
pedreiro, carpinteiro, encanador, operador e
outros técnicos, referentes a construgao,
ampliacao, operagao e manutencao do
sistema de dgua e esgoto, tais como abertura
e recobrimento de valas, carregamento de
tubos e de materiais diversos, preparo e
colocacao de argamassas e concretos,
carregamento de tanques de produtos
quimicos, manutengao de redes de agua e
esgotos dos prédios, executar servigos de
corte e religacdo de agua, limpeza e
conservagao dos prédios, areas e jardins.
Fazer limpeza do escritorio, laboratorio,
estacoes de tratamento e outras
dependéncias do SAAE. Ler e registrar os
consumos de agua e esgoto. Efetuar a
entrega de documentos e correspondéncias,
inclusive avisos e faturas de cobranca das
tarifas de agua e esgoto aos usuarios em
geral. Executar tarefas de copa-cozinha:
lavar e guardar loucas e talheres. Zelar para
que o material e equipamento de sua area de
trabalho estejam sempre em perfeitas
condicoes e utilizagao, no que diz respeito ao
funcionamento, higiene e seguranca. Operar
0s conjuntos elevatdrios, executar os
trabalhos de manutencao preventiva dos
equipamentos da estacao elevatoria de agua
e/ou esgotos; verificar periodicamente os
sistemas de seguranca e protecao dos
equipamentos elétricos ou mecanicos. Zelar
pela limpeza e conservacao das instalagoes.
Preparar o nivelamento, compactar o solo,
montar elementos de pavimentacao,
recompor passeios, colocar tampoes e
caixas, fazendo o devido acabamento.

Executar outras tarefas correlatas.
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01

Calceteiro
Cadastro Reserva

Nivel
Fundamental

Efetuar reparos e servigos de pavimentagao
de ruas em pedra e pré-moldados de
concreto; preparar o nivelamento e
compactacao do solo, assentar elementos de
pavimentagao,tais como paralelepipedo, “pé
- de - moleque”, bloco de concreto,
intertravado etc. organizar e preparar o
local de trabalho na obra; construir
fundacoes e estruturas de alvenaria; aplicar
revestimentos e contrapisos; participar das
atividades de treinamento e
aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacao; zelar pela
conservagao e limpeza dos utensilios e das
dependéncias do local de trabalho; cumprir
e fazer cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; zelar pela limpeza,
conservacao e guarda dos aparelhos e
equipamentos utilizados e do local de
trabalho; manter-se em dia quanto as
medidas de seguranca para a execugao dos
trabalhos, utilizar adequadamente o
equipamento protetor e usar as roupas que
lhe forem determinadas pelos supervisores
e chefes imediatos, a fim de garantir a
propria protecdo e a daqueles com quem
trabalha; zelar pela conservagao e guarda
dos materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servigos tipicos do cargo,
comunicando ao chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria que nao possa ser
reparada na propria oficina, a fim de que
seja providenciado o conserto em tempo
habil para nao prejudicar os trabalhos;
manter limpo e arrumado o local de
trabalho; requisitar o material necessario a
execucao das atribuicoes tipicas do cargo;
orientar e treinar os servidores que auxiliam
na execucao dos trabalhos tipicos do cargo
inclusive quanto a precaucoes e medidas de
seguranca; executar outras atribuicoes
afins, compativeis com o seu cargo.
observar as normas previstas em manuais
de procedimento; executar outras atividades
compativeis com o cargo.
COMPETENCIASCOMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade

NIVEL TECNICO
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Executar servicos destinados a promover a
operacao e manutengao das Estacoes de
Tratamento e de recalque dos sistemas de
agua e esgotos. Preparar solugoes e
dosagens de produtos quimicos. Realizar as
analises fisico-quimicas. Fazer limpeza nas
instalacOes do laboratério, bem como nos
aparelhos, equipamentos e vidrarias da
ETA/ETE e fazer limpezas das unidades de
gradeamento e caixas de areia da ETE.
Operar e controlar valvulas, registros,
equipamentos, motores e aparelhos.
Proceder a lavagem de filtragao da ETA e
da ETE. Preencher os relatérios didrios e
acompanhamento dos mesmos, realizar
tarefas que permitam a segurancga contra
riscos de acidentes, no local de trabalho.
Controlar o nivel de lodo e sobrenadantes
dos reatores ou unidades da ETE e remover
elementos que interfiram no processo de
tratamento. Levar ao conhecimento do
chefe imediato as anormalidades ocorridas

06 Nivel Técnico

Formagao técnica:

[Técnico Em quimica; meio )
: : em seu turno de trabalho. Realizar

Operacional de ambiente;saneamento X . n

o trabalhos de editoracao eletronica de textos
Eta/Ete ou provisionado em T .

L . le digitacao dos dados em microcomputador,
Cadastro Reserva [laboratorio e possuir - o

. quando solicitado. Dirigir, sempre que

concomitantemente

necessario carro e/ou moto, da frota da
Autarquia, para o desempenho de suas
atribuicOes. Executar outras tarefas
correlatas.

habilitacao categoria
B e conhecimento de
informatica.

TOTAL DE VAGAS: 22 (VINTE E DOIS)

1.5 - A selegao para os cargos de que trata este edital sera realizada mediante avaliacdo curricular e
entrevista.

1.6 - A avaliagdo curricular dar-se-a4 conforme pontuacao estabelecida no Quadro 2 do item 4.6.

1.7 - A Entrevista sera estruturada de acordo com as atribuicoes comuns de todos os profissionais
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do SAAE- Mariana, e em conformidade com o cargo, e as especificagoes da fungao e pré-requisitos
definidos no Quadro 1. Sendo atribuido de 0 (zero) a (3) trés pontos para cada uma das seguintes
questoes enumeradas abaixo enumeradas:

a. Demonstrar aptidao e conhecimento do sistema de abastecimento de agua e esgotamento
sanitério, e ser capaz de identificar as situagoes de riscos comuns dos quais esta exposto em
suas atividades;

a. Demonstrar estar apto a realizar de forma integral toda demanda exigida por seus superiores
(de acordo com suas atribuicdes), respondendo de forma resolutiva a demanda;

a. Demonstrar aptidao para atuar de forma multi, inter e transdisciplinar com demais membros
da Equipe do SAAE-Mariana;

1.8 - O valor do vencimento basico sera de:

Hum mil,setecentos e vinte e quatro reais
e trinta e seis centavos.

Hum mil,duzentos e setenta e nove reais e
sessenta e oito centavos.

ENCANADOR R$ 1.724,36

AJUDANTE DE SANEAMENTO |R$ 1.279,68

TECNICO OPERACIONAL R$ 2.581,43 Dois mil, quinhentos e oitenta e um reais e
ETA/ETE quarenta e trés centavos.
CALCETEIRO R$1.567,66 Hum mil, quinhentos e sessenta e sete

reais e sessenta e seis centavos.

1.9 - A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais. Dentre as vagas para cadastro
reserva de Técnicos Operacionais ETA/ETE, as escala realizada por 05 turmas, em revezamento
ininterrupto de 08 horas durante 6 dias consecutivos, seguidas de 96 horas de descanso, totalizando
180 horas/més, podendo sofrer alteragao de lotacao.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.
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2.2 - Estar em dia com as obrigacoes eleitorais, militares e fiscais.

2.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao.

2.4 - Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da inscrigao.

2.5 - NO ATO DA ENTREGA DO CURRICULO NAO SERAQO VERIFICADOS OS COMPROVANTES
DAS CONDICOES DA PARTICIPACAO. NO ENTANTO, O CANDIDATO QUE NAO AS SATISFIZER
SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

2.6 - Nao estar aposentado do servigco publico, salvo o disposto na excecgao do Art. 37, § 10 da
Constituicao da Republica.

2.7 - Cumprir as determinacoes deste edital.

3 - DA INSCRICAO

3.1 - A inscrigao devera ser efetuada no ato da entrega do curriculo atualizado e padronizado,
conforme modelos constantes dos ANEXOS I e II - de acordo com o nivel de escolaridade, ficha de
inscrigao padronizada, ANEXO I. Nao serao aceitas inscrigoes em desacordo com os modelos
fornecidos.

3.1.1 - E IMPRESCINDIVEL O PREENCHIMENTO DO CURRICULO VITAE, CONFORME MODELO
CONSTANTE NO ANEXO CORRESPONDENTE

3.1.2 - As inscrigoes deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procuracao simples, através de
ficha de inscricdo disponibilizada pelo Setor de Comercial do SAAE-Mariana, localizado a Rua
Getulio Vargas, numero 110, Bairro Centro, Mariana/MG, CEP:35.420.015.

3.2 - SO serao avaliados os curriculos entregues junto da ficha de inscrigao no periodo de 10 dias

23



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1820

corridos apds publicacao desse edital.

3.3 - As inscrigoes deverao ser realizadas pelos interessados entre o periodo de 16/09/2021 a
25/09/2021.

3.4 - E vedada a inscricdo para mais de um cargo e quaisquer alteracdes posteriores.

3.5 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigdo.

3.6 - As informagoes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comissao
de selegao do direito de excluir do processo seletivo simplificado os curriculos que nado estiverem de
acordo com os modelos especificados e preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel.

3.7 - A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, nao cabendo, portanto, alegacao de desconhecimento.

3.8 Os casos omissos ou duvidas oriundas da documentacdo apresentada pelos candidatos ou
hipéteses ndo apontadas nesse edital sera decidida pelo Diretor executivo apos parecer da
procuradoria e Controladoria do SAAE.

4 - DA AVALIACAO CURRICULAR

4.1 - O candidato devera preencher o curriculo padronizado, e anexar a seguinte documentacao:

a. Copia dos comprovantes dos requisitos exigidos para o cargo, conforme descrito no Quadro 1
do item 1.5 e Quadro 2, do item 4.6;

4.2 - Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar quaisquer
documentos solicitados.

4.3 - Os documentos encaminhados fora dos padroes definidos neste Edital ndo serao analisados.
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4.4 - Somente serdo aceitos os comprovantes relacionados nos Quadros 2, do item 4.6, expedidos até
a data da inscrigao.

4.5 - S6 serao aceitos copias de documentos, ndo se responsabilizando o SAAE-Mariana por
documentos originais entregues pelos candidatos.

4.6 - Os pontos serao apurados conforme o descrito nos quadros abaixo:

QUADRO 2

NIVEL ELEMENTAR
- VALOR A

[QUALIFICACAO UNITARIO VALOR MAXIMO

Cursos e mini cursos de formagao na area a qual concorre ou 10 60

afins. ’ ’

Exercicio de atividade profissional na Administracdao Publica .

. PN 1,0 por seis

ou Privada, em empregos/cargos e/ou funcao idéntica ou eses 40

similar a qual concorre no periodo ndo superior a 2 (dois ’
completos

anos)

VALOR MAXIMO DE PONTOS 10

5 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DA QUALIFICACAO

5.1 - Para receber a pontuacao relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar
uma das seguintes opgoes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que informe o periodo (com dia, més e
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ano de inicio e fim, se for o caso) e o cargo contratado.

a. Declaragao/certidao de tempo de servigo preferencialmente em papel timbrado e
obrigatoriamente com CNP] da empresa que informe o periodo (com dia, més e ano de inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas.

a. Contrato de prestacao de servigos, preferencialmente em papel timbrado e obrigatoriamente
com CNPJ da empresa ou recibo de pagamento autonomo (RPA), acrescido de declaragdo que
informe o periodo (com dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

a. Copia da Portaria de Nomeacao e exoneracao do cargo.

a. Certificado ou diploma dos cursos apresentados no curriculo;

5.2 - Cada comprovante sera pontuado uma unica vez.

5.3 - Caso a documentacao apresentada nao cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, os
comprovantes nao serao pontuados.

5.4 - Submeter-se-a a Entrevista o candidato que obtiver no minimo 50% (cingiienta por cento) da
pontuacdao maxima do nivel ao qual concorre.

6 - DA ENTREVISTA

6.1 - A entrevista tera carater ELIMINATORIO E DISCRICIONARIO, e sera estruturada visando
apurar a adequacgao do candidato ao cargo pleiteado, sendo a pontuacdo variavel de 0 a 3 pontos
para cada um dos quesitos enumerados no item 1.7, resultando em pontuacdo maxima de 9 (nove)
pontos.
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6.2 - Serdo entrevistados os primeiros candidatos classificados de acordo com o numero de vagas
existente para cada cargo que obtiverem a maior pontuacgao de acordo com o quadro 2. As
Entrevistas serao realizadas na Sede do SAAE-MARIANA, localizada na Rua José Raimundo
Figueiredo, numero 580, Bairro Sao Cristovao, Mariana/MG, CEP: 35.425-059 nas datas de
04/10/2021 a 08/10//2021.

6.3 - O Candidato convocado no didrio oficial que nao se apresentar para a entrevista no dia e
horario agendados estara automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado.

7 - DA AVALIACAO FINAL

7.1 - Os candidatos que nao forem eliminados na Entrevista serao classificados por cargo, de acordo
com a pontuacdo obtida na andlise curricular e pontuacao emitida em entrevista a ser realizada pela
comissao de avaliacao do processo seletivo.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Considerar-se-a para efeito de desempate o candidato que obtiver a maior pontuac¢ao na
experiéncia profissional.

8.2 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato considerado mais apto em entrevista,
devendo o ato ser fundamentado.

9 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 - A convocagao para contratagao obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos e
sera realizada de acordo com a necessidade da Autarquia.

9.2 - A convocacao para contratacao dar-se-a por meio de publicacao no Diario Oficial do Municipio.
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9.3 - O candidato que no prazo de 03 (trés) dias uteis nao atender a convocacgao de que trata o item
anterior serd considerado como desistente e eliminado da lista de chamada do Processo Seletivo
Simplificado.

9.4- As vagas remanescentes dos candidatos desclassificados ou eliminados em qualquer das fases
ou que deixarem de comparecer quando convocados serao supridas pelos candidatos subseqiientes,
de acordo com sua pontuacao.

9.5 - Sdo condigdes para a contratagao:

a. Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

a. Apresentar aptidao, sem qualquer restrigao, no exame médico admissional, se houver.

a. Nao ser servidor da administragao direta ou indireta do Municipios.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no Diario Oficial do Municipio ou no
Setor de Recurso Humanos do SAAE-Mariana.

10.2 - A aprovagao do candidato no processo seletivo gera apenas a EXPECTATIVA de direito a
contratacao. Os candidatos aprovados serao chamados para preencher as vagas de acordo com a
necessidade da Autarquia.

10.3 - Cabera recurso dos candidatos pelo prazo de 3 (trés) dias uteis das andlises curriculares e
entrevista.

10.5- Os casos omissos no presente edital serao resolvidos pela Procuradoria e Controladoria do
SAAE-Mariana.
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10.7 - Quaisquer alteragoes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por meio de
outro edital.

Mariana, 16 de setembro de 2021.

Izabel Cristina de Castro
Chefe do Departamento de Rh e Relacoes Publicas

Saae Mariana

Ronaldo Cameélo da Silva
Diretor Executivo

Saae Mariana

29



