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DECRETO N¢? 10.629, DE 23 DE AGOSTO DE 2021.

Estabelece procedimentos para a realizacdo do Censo
Previdencidrio dos servidores publicos ativos titulares de cargo
efetivo vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Ptblicos de Mariana - IPREV MARIANA/MG.

O Presidente da Camara Municipal de mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no exercicio interino

de Chefe do Executivo Municipal, no uso das atribuigoes que lhe confere o art. 92, VII a Lei Organica
Municipal, em cumprimento as determinagdes legais contidas nos artigos 32 e 99, inciso II, da Lei n?

10.887, de 18 de junho de 2004,

DECRETA:

CAPITULO 1

Das Disposicoes Gerais

Art. 12 - O Municipio de Mariana, por meio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA/MG, realizara no periodo de 01 de setembro a 30 de
setembro de 2021, a coleta dos documentos para realizacao do Censo Previdenciario dos servidores
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publicos ativos, titulares de cargos efetivo.

§ 12 - A participagao no Censo Previdenciario é pessoal e obrigatéria.

§ 22 - O censo sera realizado através do portal www.censomariana.com.br ou de forma presencial
no Centro de Convengoes Alphonsus de Guimaraes Filho.

Art. 22 - O levantamento dos dados dos servidores publicos ativos e seus dependentes sera feito por
meio da apresentacao dos originais com copia dos seguintes documentos:

a) Documento de identificagao valido, com foto;

b) CPF;

c) Carteira de Trabalho, constando foto, qualificacao e paginas de registros profissionais (havendo
mais de uma, trazer todas);

d) Titulo de eleitor;

e) Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) para servidores estrangeiros;

f) Laudo Médico ou documento comprobatoério em caso de servidor com deficiéncia;

g) Comprovante de residéncia atualizado;

h) PIS/PASEP;

i) Certidao de casamento ou Certiddao de unido estavel ou Declaracao de unido estavel (modelo
disponivel no anexo deste Decreto.



http://www.censomariana.com.br/

https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1800

j) Certidao de Tempo de Contribuicdo do INSS e/ou Regime Proprio de Previdéncia Social (se
houver);

k) Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

1) Registro no Conselho de Classe para os cargos exigidos em lei;

m) CPF dos dependentes;

n) Certidao de nascimento ou documento de identificagao valido dos dependentes;

§ 12 - Para os fins deste Decreto considera-se:

a) documento de identificacdo valido podera ser o Registro Geral (RG), Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH) ou Carteira Profissional (CTPS) com validade no territorio nacional.

b) comprovante oficial de residéncia atualizado sdo as contas de dgua, energia elétrica, telefone fixo
ou correspondéncia bancaria, em nome do interessado ou de familiar com o qual resida, emitidas
nos ultimos 03(trés) meses.

§ 22, Nao serao aceitos documentos ilegiveis e/ou rasurados.

§ 32 - O servidor respondera administrativa, civil e penalmente pelas declaragoes que forem ao
IPREV por si, por procurador ou por representante legal constituido, nao se responsabilizando a
Autarquia pelos prejuizos decorrentes das informacoes incompletas ou inveridicas.

§ 42 - Para os fins deste Decreto, o cadastramento do dependente indicado pelo servidor presume a
condicao de dependéncia econémica e nao dispensa a sua avaliacdo no momento do requerimento do
beneficio, nos termos da legislagao vigente.

Art. 32 - Os érgaos e entidades municipais deverao participar, no ambito de suas competéncias, da
execucgao do Censo Previdenciario facilitando a sua divulgacdo e atendendo, no que lhes couber, ao
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disposto neste Decreto.

§ 12 - Os agentes publicos ativos poderdo ser liberados de suas atividades para a realizacdo do
Censo pelo periodo necessario, dependendo da necessidade, devendo comprovar o seu
comparecimento perante a chefia imediata por meio de apresentacao do comprovante de
recenseamento de que tratam os Anexos II e III deste Decreto.

§ 22 - Na impossibilidade de conclusao do censo por motivos técnicos ou operacionais, sera entregue
ao servidor comprovante de comparecimento de que trata o Anexo III deste Decreto.

CAPITULO II

Do Censo Previdenciario

Art. 42 - O Censo Previdenciario alcanca os servidores efetivos da administragao direta e os
servidores efetivos vinculados a Camara Municipal, ao SAAE e ao IPREV.

Paragrafo unico - O Censo previdenciario consistira na criagao, atualizacdo e consolidacdo do
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social e permitira o
cruzamento destas informagdes com dados de outros sistemas previdenciarios, principalmente os
administrados pelo Secretaria da Previdéncia Social, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 52 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA - IPREV
MARIANA/MG sera responsavel pela coordenacgao e fiscalizagao do Censo, assim como pela
transmissao dos dados obtidos para o Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

Art. 62 - Os recursos financeiros para custeio da realizacao do Censo Previdencidrio, serdao a conta
de dotacéo orcamentéria prépria do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE MARIANA - IPREV MARIANA/MG.

Art. 72 - Sao beneficiarios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
MARIANA - IPREV MARIANA/MG, as pessoas naturais classificadas, nos termos deste Decreto, como
segurados e dependentes.
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Art. 82. Sdo segurados do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
MARIANA - IPREV MARIANA/MG os servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo da
Camara Municipal, da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Mariana-MG.

Art. 92 - Sio dependentes do segurado do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA/MG comprovada a dependéncia econdmica quando
necessario:

I. 0 conjuge, a companheira, o companheiro e o(s) filho(s) ndo emancipado(s), de qualquer condigao,
menor(es) de vinte e um anos ou invalido(s);

II. os pais;

II1. o(s) irmao(s) nao emancipado(s), de qualquer condigao, menor(es) de vinte e um anos ou
invalido(s).

§ 12. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e das demais deve ser
comprovada.

§ 22, A existéncia de dependente indicado em quaisquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao
beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 32. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha unidao
estavel com o segurado ou segurada.

§ 42. Considera-se unido estavel aquela verificada como entidade familiar.

§ 52. O ex-cOnjuge ou ex-companheiro mantém a qualidade de dependente enquanto lhe for
assegurada pensao de alimentos.

Art. 10. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢oes do inciso I do artigo anterior, o enteado ou 0 menor
que esteja sob a tutela do segurado, que nao possuir bens ou rendas suficientes para o proprio
sustento ou educacao, desde que seja apresentada declaracao escrita do segurado e comprovada a
dependéncia econémica, na forma estabelecida no Regulamento.

Art. 11. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentacao do respectivo Termo de Tutela.

Art. 12. Para os fins deste decreto, considera-se companheira/ companheiro e unido estavel as
seguintes situagoes faticas:

I. unido conjugal verificada entre o homem e a mulher, ou entre homossexual, configurada na
convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de constituicao de familia,
quando forem solteiros, separados de fato ou judicialmente, divorciados ou viivos, ou tenham prole
em comum, enquanto nao se separarem.
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II. o companheiro ou companheira homossexual de segurado inscrito no INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA/MG integra o rol dos
dependentes, desde que comprovada a vida em comum e a dependéncia econdmica, concorrendo
com os dependentes preferenciais de que trata o inciso I do art. 92 deste decreto.

Art. 13. Podera ser agendada visita domiciliar para a conclusdo do Censo aos servidores com
dificuldades de locomocdo em virtude de problemas de saude, desde que residentes e domiciliados
em Mariana-MG, mediante solicitagdo formal com apresentacdo de atestado médico que comprove a
impossibilidade de locomogao.

Paragrafo unico - Para os fins do disposto no caput deste artigo, o beneficiario do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA/MG que néo for
localizado sera notificado por correspondéncia, com aviso de recebimento, para, no prazo de 30
(trinta) dias corridos, realizar o Recadastramento, cuja inércia acarretara nas sangoes previstas
neste Decreto.

Art. 14. A entrega de documentos por terceiro constituido para representar o interessado junto ao
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA - IPREV
MARIANA/MG para os fins deste Decreto somente sera aceita mediante apresentacdo instrumento
de procuracdo com poderes especificos para tal finalidade.

Paragrafo unico. O beneficiario do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE MARIANA - IPREV MARIANA/MG que estiver no exterior enviara ao mesmo Instituto, além da
documentagao constante do art. 22, declaragao de vida emitida por consulado ou embaixada
brasileira no pais em que se encontrar.

Art. 15 - O Censo Previdenciario Cadastral sera desenvolvido sob as seguintes diretrizes:

[ - integracao de sistemas e bases de dados;

IT - inclusao dos dados cadastrais no SIPREV/Gestao de forma progressiva;

III - realizacdao permanente de censo previdencidrio com a utilizagao do aplicativo SIPREV/Gestao;

IV - validacao dos dados no SIPREV/Gestao e transmissao para o CNIS/RPPS;




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1800

V - tratamento das informagodes retornadas em forma de relatérios gerenciais via
INFORME/CNIS/RPPS;

VI - melhoria da qualidade da base de dados dos segurados do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA - IPREV MARIANA/MG.

CAPITULO III

Das Disposicoes Finais

Art. 16. Findo o periodo para o comparecimento para realizacdo do Censo Previdenciario, em caso
de ndao comparecimento do servidor ativo sem a devida justificativa, a Secretaria Municipal de
Administragao, tomara providéncias de notificacdo para que se apresente no prazo de 10 dias
corridos, sob pena de:

I - Instauragao de processo administrativo disciplinar, nos casos dos servidores publicos que nao
atenderam a convocacgao para o Censo;

I - a suspensao preventiva do pagamento da remuneracdo até que o interessado atualize os seus
dados cadastrais.

Paragrafo Unico. O restabelecimento do pagamento dos meses suspensos dar-se-4 na folha
subsequente a do més em que houver o recenseamento.

Art. 17. Fica o Diretor Presidente do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE MARIANA - IPREV MARIANA/MG autorizado a expedir os atos normativos complementares
necessarios a plena execugao deste Decreto.

Art. 18. Este decreto entra em vigéncia na data de sua publicacgao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o
cumpram e o facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.
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Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

ANEXO 1
Declaracdo de Uniao Estavel
Nos, , , ,
Nome completo Nacionalidade Estado civil
, portador da carteira de Identidade sob o n® )
Profissao
Expedida pelo , inscrito no CPF sob o n® ,
e J 7’ ’
Nome completo Nacionalidade Estado civil
, portador da carteira de Identidade sob o n® )
Profissao
Expedida pelo , inscrito no CPF sob o n® , residentes a

, declaramos, sob penas da lei, que convivemos em
Unido Estavel desde |/, nos termos dos artigos 1723 e seguintes do Cédigo Civil.
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12 Declarante

292 Declarante

Testemunhas
1. 2.
Nome: Nome:
C.In® Expedida C.In® Expedida
CPF CPF
Anexo 11

Censo Previdenciario:

Comprovante de Recenseamento

Unidade de Atendimento :

Atendente (usuario) :

Data de Atendimento: /

Servidor :

CPF :
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Atesto a realizagao do recenseamento.

XXXXX/XX, de de

Assinatura do responséavel pelo recenseamento

ANEXO III

Comprovante de Comparecimento

, CPF ,

(Servidor Publico) matricula , restou
impossibilitado de concluir o Censo Previdenciario/Recadastramento por motivos técnicos ou
operacionais, tendo comparecidonodia / / ,nohorariode as  horas.

Local e data,

Nome completo e assinatura do recenseador

10
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Licitacoes: Pregao Presencial
Licitacoes: Pregao Presencial

Pregéo presencial N°057/2021. REPUBLICAGAO. Objeto: Registro de Preco para contratacdo de
empresa para prestacao de servicos de arbitragem em atendimento as necessidades da Secretaria
de Esporte e Eventos. Abertura: 10/09/2021 as 08:45min. EDITAL, Informagdes, Praca JK S/N¢,
Centro de 08:00 as 17:00horas. Site: www.pmmariana.com.br, e-mail:
licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana 25 de agosto de 2021.
Gustavo Grijo dos Santos. Pregoeiro

Processo Seletivo: Editais
Processo Seletivo: Editais
EDITAL DE CONVOCACAO N2 90/2021

CONTRATACAO TEMPORARIA- PROCESSO DESIGNACAO

Monitor de Oficina - Programa Educacao em Tempo Integral

A Secretaria Municipal de Educacao informa aos candidatos inscritos na listagem de classificacao da
designacao - 2021, habilitados, para a celebracao de contrato temporario no Municipio de Mariana que,
devido as medidas temporarias de prevengao, enfrentamento e contingenciamento da pandemia de
Coronavirus (COVID -19), em carater excepcional, o PROCESSO DE DESIGNACAO DE VAGA PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA PARA O CARGO DE Monitor de Oficina - Programa Educacao
em Tempo Integral seguira os critérios definidos na Portaria n® 10 de 12 de abril de 2021 e realizar-
se-a mediante a sequéncia da listagem do Processo de designagao on-line 2021, publicada no diario
oficial n® 1705 de 01/06/2021.

QUADRO DE VAGAS
0 DATA/
[CARGO VAGA TURNO HORARIO BLOCO/ESCOLAS

Bloco 2: E.M. Dom Luciano Pedro
Mendes de Almeida; E.M. Joaquim

Monitor de Oficina - Bloco 2 - 30/08/2021 [Emilio Baptista; E.M. Professora
ESTUDOS 01 Manha 9h [Santa Godoy; E.M. Sinhé Machado
ORIENTADOS Y loni '

Lotacao do Monitor: E.M.
Professora Santa Godoy

11
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A candidata listada abaixo estd convocada a comparecer a Secretaria Municipal de Educac¢ao, Avenida
Joao Ramos Filho, n?. 298, munida dos seguintes documentos: Carteira de identidade; CPF; Comprovante
de residéncia atualizado (dentre os trés ultimos meses); Declaragdo comprobatéria de tempo de servigo
expedida pelo departamento de pessoal da Prefeitura Municipal de Mariana; Titulagoes e habilitacoes;
Comprovacao de quitagao eleitoral. Em caso de ndo comparecimento na data e horario constantes neste
edital, o préximo candidato da listagem sera convocado.

|CLASSIFICACAO/NOME [CARGA HORARIA |OFICINA

24 - Wania Vicentina de Oliveira

[Carneiro 16h/a Estudos Orientados

Carlene Ferreira de Almeida

Secretaria Municipal de Educacao

Mariana, 25 de agosto de 2021.

EDITAL DE CONVOCACAO N2 91/2021

CONTRATACAO TEMPORARIA - PROCESSO DESIGNACAQO

A Secretaria Municipal de Educacao convoca os candidatos interessados e habilitados, para a celebragao
de contrato temporario no Municipio de Mariana. A designacao de vaga para a contratacdo temporaria
realizar-se-a na Secretaria Municipal de Educacao - Avenida Joao Ramos Filho, 298, bairro
Barro Preto, nesta cidade, as 10h do dia 30/08/2021. O Processo de Designacao da vaga para
Contratacao Temporaria sera para o cargo de Secretaria Escolar, constante no quadro abaixo, e
seguird os critérios definidos na Portaria n? 003/2021 de 29 de janeiro de 2021. A conferéncia dos
documentos se dara no ato da designacao e sera selecionado o candidato melhor classificado que
atender os requisitos da legislagao vigente.

Os interessados na vaga deverao comparecer ao local da designagao no horario e data constantes neste
edital, portando os seguintes documentos para anélise: Carteira de identidade, CPF, Comprovagao de
quitacdo eleitoral, Comprovante de residéncia atualizado (dentre os trés ultimos meses), Declaragao
Comprobatodria de Tempo de Servico expedida pelo departamento de pessoal da Prefeitura Municipal de
Mariana (se houver), Titulagoes e habilitacoes constantes na Portaria n? 003/2021 de 29 de janeiro
de 2021.

12
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QUADRO DE VAGA

DATA/

ICARGO NevaGa AT ESCOLA TURNO
SECRETARIA

ESCOLAR 01 13111/ 08/2021 | py\pp Manha/Tarde

Carlene Ferreira de Almeida

Secretaria Municipal de Educacao

Mariana, 25 de agosto de 2021.

Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 181 DE 25 DE AGOSTO DE 2021.

O DIRETOR EXECUTIVO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG,
no uso das atribuigcdes legais previstas na Lei Complementar n® 031/2006 com suas posteriores
alteracoes, RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR MARCILENE ADRIANO DE OLIVEIRA - Matricula 105, CPF n°
074.625.766.00, para o cargo de provimento em comissao de ENCARREGADO DE SERVICO DE

13
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TESOURARIA.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogam- se as disposigoes
contrarias.

Ronaldo Cameélo da Silva
Diretor Executivo

SAAE Mariana

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG. AVISO DE LICITACAO PRG
007/2021- Republicacao do edital na sua forma presencial- Torna publico para conhecimento e
participacao de todo aquele a quem interessar que fara realizar licitacdo na modalidade de Pregao
Presencial, do Tipo Menor Preco, destinado a Contratagdo de empresa especializada na prestagao
de servigos de tornearia, solda e usinagem mecanica em pegas e componentes de motobombas,
equipamentos e ferramentas do SAAE MARIANA/MG. Licitacao Exclusiva para ME e EPP- Data da
Realizagdo: 15/09/2021 as 08h00min. O Edital completo devera ser retirado no setor de licitagoes do
SAAE (Comissdao Permanente de Licitagoes), localizado a Rua José Raimundo Figueiredo, n2580,
Bairro S&o Cristovao, CEP: 35.425-059, Mariana/MG, no horario das 07 as 11:30h e das 13h00min as
16h, no enderego eletronico www.saaemariana.mg.gov.br; ou ainda, através do e-mail
licitacao@saaemariana.mg.gov.br. Comissao Permanente de Licitacoes. Informacoes: tel. (31)
3558-3060.
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