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EDITAL DE CONVOCACAO N 88/2021

CONTRATACAO TEMPORARIA PROCESSO DESIGNACAO

A Secretaria Municipal de Educacao informa aos candidatos inscritos na listagem de classificacdo da
designacao - 2021, habilitados, para a celebragao de contrato temporario no Municipio de Mariana que
em carater excepcional, devido as medidas temporarias de prevencao, enfrentamento e
contingenciamento da pandemia de Coronavirus (COVID -19), que o processo de designacao de vaga
para contratacao temporaria para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/ANOS
FINAIS - PROFESSOR DE ARTE, constante no quadro abaixo, seguira os critérios definidos na
Portaria n? 003/2021 e realizar-se-a mediante o seqguimento da listagem do Processo de designacao
online 2021 publicada no diario oficial n® 1683 de 11/05/2021. Portanto, fica convocada a CANDIDATA
N2 05 ERIKA CURTISS DOS SANTOS, a comparecer munida dos seqguintes documentos: Carteira de
identidade, CPF, Comprovante de residéncia atualizado (dentre os trés tltimos meses), Declaragao
Comprobatéria de Tempo de Servigo expedida pelo departamento de pessoal, expedida pela Prefeitura
Municipal de Mariana, TitulacOes e habilitacdes, Comprovacao de quitacao eleitoral. Em caso de nao
comparecimento na data e horario constantes neste edital, o proximo candidato da listagem sera
convocado.

QUADRO DE VAGAS

DATA/

HORARIO ESCOLA

[CARGO N2 VAGA [TURMA/TURNO
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E. M. WILSON PIMENTA

(08 AULAS/MANHA-
PROFESSOR DA ﬁl)\TSINO FUNDAMENTAL
EDUCACAO BASICA - |, 14 AULAS )
ANOS FINAIS MANHA/TARDE/NOITE|26/08/2021 CEMPA
DISCIPLINA ARTE Oh :

(06 AULAS/TARDE E
NOITE- FUNDAMENTAL
11 E EJA).

Carlene Ferreira de Almeida

Secretaria Municipal de Educacao

Mariana, 23 de agosto de 2021.

EDITAL DE CONVOCACAO N2 89/2021

CONTRATACAO TEMPORARIA PROCESSO DESIGNACAOQO

A Secretaria Municipal de Educacao informa aos candidatos inscritos na listagem de classificacao da
designacao - 2021, habilitados, para a celebracao de contrato temporario no Municipio de Mariana que
em carater excepcional, devido as medidas temporarias de prevencgao, enfrentamento e
contingenciamento da pandemia de Coronavirus (COVID -19), que o processo de designacao de vaga
para contratagdo temporéria para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/ANOS FINAIS -
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, constantes no quadro abaixo, sequiré os critérios definidos na
Portaria n? 003/2021 e realizar-se-a mediante o seqguimento da listagem do Processo de designacao
online 2021 publicada no diario oficial n? 1619 de 05/03/2021. Portanto, fica convocada a CANDIDATA
N2 08 - ANGELA MARIA REIS ELEUTERIO, a comparecer munida dos seguintes documentos:
Carteira de identidade, CPF, Comprovante de residéncia atualizado (dentre os trés ultimos meses),
Declaragao Comprobatoria de Tempo de Servigo expedida pelo departamento de pessoal da Prefeitura
Municipal de Mariana, TitulacOes e habilitagdes, Comprovacao de quitacao eleitoral. Em caso de nao
comparecimento na data e horario constantes neste edital, o préoximo candidato da listagem sera
convocado.

QUADRO DE VAGAS
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ICARGO . <x [TURMA/TURNO DALY [EScoLa
VAGA HORARIO
ESCOLA MUNICIPAL
PROFESSOR DA PARACATU DE BAIXO
EDUCACAO BASICA 14 AULAS )
DISCIPLINA: o1 MANHA/TARDE  [26/08/2021 [{00 AULAS/MANHA-
EDUCACAO FiSICA 9:30h ANOS INICIAIS)
' (08 AULAS/TARDE -
ANOS FINAIS)

Carlene Ferreira de Almeida

Secretaria Municipal de Educacdo

Mariana, 23 de agosto de 2021.

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

EDITAL SMS N2 13/2021 -PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Mariana, por meio da Secretaria Municipal de Saide, no uso de suas atribuicoes
legais, torna publica a realizacdo de Selecdo Publica Simplificada, ATRAVES DE ANALISE
CURRICULAR, destinado a selecionar candidatos para contratacao temporaria de Médico
Especialista Psiquiatra.Psiquiatra Infantil, Medico de ESF, de acordo com a Lei Complementar
175/2018 edemais legislacoes pertinentes e normasmunicipais.

O presente processo visa selecionar candidatos contratacdo temporaria, em regime proprio de
contratacdo, consoante com os anexos do presente, nos termos dos principios norteiam a
administracdo publica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, conforme
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art. 37 da Constituicao Federal.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus eventuais aditamentos, bem
como pelas instrugoes, comunicacoes e convocagoes dele decorrentes, obedecidas as legislacoes
pertinentes e sua execugao realizar-se-a sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administracao.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Mariana.

1.3 Asinformacgdes referentes ao cargo tais como carga horaria, remuneracao, atribuicoes etc.; sao
os constantes no presente edital.

1.4 O Processo sera coordenado pela Comissao Julgadora do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada pelo Prefeito Municipal de Mariana-MG;

1.5 - O Presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:
a) Inscricao (Anexo I);
b) Prova de titulo (“curriculum vitae”); (Anexo II)

1.6 - A etapa de avaliagdo curricular sera realizada pela Comissao Especial de Avaliagao do
Processo Seletivo Simplificado, forma formada pela Coordenadoria da Atencao
Primaria,Coordenadoria dos Servigos de Urgéncia e Emergéncia,pela responsavel pela
Coordenadoria do RH da Secretaria de Saude, e pela Subsecretaria de Planejamento em Saude e
Gestdo.’

2 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 - Ao se inscrever o candidato estara sujeito de forma irrestrita as condigdes contidas neste
Edital, ndao podendo alegar desconhecimento. A selecdo dos candidatos sera realizada mediante
Avaliacao Curricular, de carater classificatorio, de acordo com o seguinte procedimento:

2.1.1 - No ato da inscrigdo, que ocorrera nos periodos de 24/08/2021 a 31/08/2021, os candidatos
deverao entregar, pessoalmente, em um sé ato, copia dos documentos descritos no Anexo I, bem
como coOpia autenticada dos Titulos, sob pena de nao estar apto para concorrer as vagas.

2.1.1.1 - Os documentos serao entregues somente na recepcao do RH da Secretaria Municipal de
Saude, localizado na Rua Wenceslau Bras, n. 461, Centro, Mariana-MG, CEP 35420-000, de 08:00 as
11:00 horas e de 13:00 as 17:00 horas.

2.1.1.2 - As inscrigoes serao realizadas mediante entrega, pessoalmente, da Ficha de Inscricao
(Anexo I) e do “curriculum vitae” (Anexo II), devidamente preenchidos, documento de
identidade, CPF,PIS/PASEP, titulo de eleitor e comprovante de quitagao com a Justica Eleitoral,
certificado de conclusdo do curso superior na area e devido registro no conselho de classe;

2.1.2 - Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletrénico.
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2.2 - Apés a inscricao, ndo serao aceitos pedidos para quaisquer alteracoes ou inclusao de
documento.

2.2.1 - Cada candidato podera se inscrever somente para um cargo.

2.2.2 - A nao apresentacao da documentacao exigida no ato da inscri¢ao implicara a exclusao do
candidato do processo de selegao.

2.3 - Os Titulos serao pontuados conforme item 6.1.

2.4- O candidato que PRESTAR qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa
satisfazer todas as condigoes estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigao cancelada e, em
consequéncia anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato
ser constatado posteriormente a realizagdo do processo seletivo.

2.5. Esse processo seletivo oferta um total de 20(vinte) vagas, bem como formacao de cadastro de
reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com
Deficiéncia (PCD)

2.5.1 Em atendimento a Lei Federal n27.853/1989, Decreto Federal 3.298/1999, aletrado pelo
Decreto 5.296/2004, Decreto Federal n? 9.508/2018 , 5%( cinco por cento ) do total das vagas
oferecidas nesse Processo Seletivo serao reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com os
critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto 3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuigoes da funcao .

2.5.2 Caso a aplicagao do percentual ao que trata o subitem 2.5.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20 % (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do §22 do Art.52 da Lei
8.112/1990 e suas alteracoes.

2.5.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art.22 da Lei
Federal n? 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no Art.42 do Decreto Federal n23.298/199,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no §12 do Art.12 da Lei n®
12.764 , de 27 de dezembro de 2012, e as contempladas pelo enunciado da Stimula n?377 do
Superior Tribunal de Justica , assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigoes
anteriores. Visao monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
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manifestacao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdao dos recursos da
comunidade; saide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

2.5.6 Considerando os percentuais citados e o quantitativo de vagas disponiveis no Edital, nao
havera, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia. Durante a validade do PSS, se
surgirem novas vagas , a 5 2(quinta) vaga fica reservado ao candidato com deficiéncia , aplicando-se
o percentual minimo de 5%(cinco por cento) para cada tema do Edital.

2.5.7 Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia que surgir durante a validade do
Processo Seletivo, o candidato no ato da inscrigao devera:

a. Informar que é PCD e deseja concorrer a vaga

b. Enviar no ato da inscrigao, parecer emitido nos ultimos 12 meses antes da publicagao deste
edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles
um médico, deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o nimero de suas inscrigcdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da
profissao .

2.5.7.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, devera conter as seguintes
informacoes:

a. Os impedimentos nas fungoes e nas estruturas do corpo;
b. Os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

c. A limitacao no desempenho das atividades;

d. A restrigao de participagao

2.5.8 O candidato que se declarar deficiente participara do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que diz respeito a avaliagao de titulos, aos critérios e nota
minima para aprovacao.

2.5.8.1 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulério de
Inscrigdo e nao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigao processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

2.5.8.2 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opgao no
Formuldrio de Inscrigdo, nao podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os
candidatos com deficiéncia, conforme disposigao legal.

2.5.9. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para a vaga que vier a
surgir, na validade do PSS, destinada as pessoas com deficiéncia, tal vaga sera ocupada pelos
demais candidatos aprovados e observada a ordem geral de classificacao.

2.5.10 O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condigao no Formuldario de Inscrigdo na falta do Laudo Médico
ou por qualquer dos motivos listados abaixo:
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Nao entregar o Laudo Médico ou entrega-lo em cépia nao autenticada;

Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado edital; ou

Entregar Laudo Médico com auséncia das informacgdes indicadas no edital;

Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID;

f. Entregar Laudo Médico que nao contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade
e registro profissional.

S T

2.5.11 O Municipio de Mariana designara uma Equipe Multiprofissional que emitird parecer, no
momento da contratagao, observando:

a. As informacgodes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b. A natureza das atribuicoes e tarefas essenciais da funcao a desempenhar;

c. A viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequagoes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d. A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;

e. O CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

2.5.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista
geral de classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

2.5.13 Para a contratagao, os candidatos com deficiéncia serao convocados para se submeter a
pericia médica oficial promovida pela Junta Médica nomeada pelo Municipio de Mariana e andlise
de equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Mariana que atestara sobre a sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteracoes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicoes da Emprego
Temporario, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacao do candidato como pessoa com
deficiéncia.

3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

3.1 - Sado requisitos para contratagao dos prestadores de servigos:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagoes militares;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo
4 - DOS CARGOS:

4.1 - Os cargos, carga horaria semanal, nimero de vagas e remuneragao para as quais se pretende
selecionar pessoal por meio deste Processo Seletivo estao de acordo com a tabela abaixo:

No. |Remuneracao

Vagas Escolaridade/Exigéncia

Cargo Carga Horaria
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Ensino Superior
Completo -

Curso de Graduacao em
Medicina, com titulo de

MEDICO especialista em
ESPECIALISTA - 10 horas/semanais |01 itfsi? 8,40 Psiquiatria
PSIQUIATRA com registro no

respectivo Conselho de
Classe - CRM (Registro
de especialista)

Ensino Superior
Completo -

Curso de Graduagao em
MEDICO Medicina, com titulo de
ESPECIALISTA - 20 horas/semanais |01 R$ 12.796,80 especialista em
PSIQUIATRA mensal Psiquiatria

INFANTIL com registro no
respectivo Conselho de
Classe - CRM (Registro
de especialista)

Ensino Superior
Completo -

R$ 12.796,80 Curso de Graduacao em
MEDICO - ESF 40 horas semanais |04 mensal Medicina, e registro no
respectivo Conselho de
Classe - CRM.

4.2 - As atribuicoes deverao seguir as descricoes abaixo:

MEDICO ESPECIALISTA - PSQUIATRA- atividades de grupos de controle de patologias; executar
agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; realizar consultas e procedimentos
e, quando necessario, no domicilio; realizar busca ativa das doengas infectocontagiosas; prescrever
medicamentos conforme legislagao vigente e de acordo com as normas estabelecidas pela
instituicdo; - aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; realizar cuidados nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o
servigo destinado para este fim; garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema
de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de
internagao hospitalar; verificar e atestar 6bito; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; - realizar agoes educativas de prevencao; realizar outras acoes e atividades a
serem definidas de acordo com prioridades locais; registrar todo atendimento em prontuario; -
acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos
pacientes existentes durante seu atendimento; passar plantdo, quando necessario, mediante
relatorio escrito ou informatizado de seus pacientes; - garantir acesso a continuidade do tratamento
dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia; emitir laudos, pareceres, realizar auditorias
e emitir atestados sobre assuntos de sua competéncia; - realizar as demais atividades inerentes a
profissao, examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais,
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no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar
e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os
com padroes normais, para confirmar doengas e proceder a diagndsticos; - prescrever medicamentos
conforme legislacao vigente e de acordo com as normas estabelecidas pela instituicao, indicando
dosagens e respectiva via de administracao, bem como, cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, evolugao das doencgas, para efetuar orientagdo adequada e
acompanhamento médico necessario; emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao fisica e
mental, 0bito, visando atender determinacoes legais; atender as urgéncias, urgéncias cirirgicas ou
traumatologicas; - aplicar métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo
plano terapéutico e protocolos definidos; - participar dos processos envolvidos em vigilancia em
saude e outras atividades correlatas dentro de sua especialidade. registrar todo atendimento em
prontudrio; - realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,

Dedicacao ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao, Percepgao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

MEDICO ESPECIALISTA -PSIQUIATRA INFANTIL :atividades de grupos de controle de
patologias; executar agOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; realizar
consultas e procedimentos e, quando necessario, no domicilio; realizar busca ativa das doencas
infectocontagiosas; prescrever medicamentos conforme legislacao vigente e de acordo com as
normas estabelecidas pela instituicao; - aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; realizar
cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da
assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim; garantir acesso a continuidade do
tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internacao hospitalar; verificar e atestar 6bito; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; - realizar agoes educativas de prevengao;
realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; registrar todo
atendimento em prontudrio; - acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente;
buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes durante seu atendimento; passar plantao,
quando necessario, mediante relatorio escrito ou informatizado de seus pacientes; - garantir acesso
a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia; emitir laudos,
pareceres, realizar auditorias e emitir atestados sobre assuntos de sua competéncia; - realizar as
demais atividades inerentes a profissao, examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo
uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar
exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doencas e proceder a
diagndsticos; - prescrever medicamentos conforme legislagao vigente e de acordo com as normas
estabelecidas pela instituicao, indicando dosagens e respectiva via de administracao, bem como,
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide dos pacientes; manter ficha
médica dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnoéstica, evolugdo das doengas, para
efetuar orientagdo adequada e acompanhamento médico necessario; emitir atestados médicos, de
saude, sanidade, aptidao fisica e mental, dbito, visando atender determinacgoes legais; atender as
urgéncias, urgéncias cirirgicas ou traumatoldgicas; - aplicar métodos da medicina aceitos e
reconhecidos cientificamente, sequindo plano terapéutico e protocolos definidos; - participar dos
processos envolvidos em vigilancia em satde e outras atividades correlatas dentro de sua
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especialidade. registrar todo atendimento em prontuario; - realizar as demais atividades inerentes a
profissao.

Informacgoes complementares: Atendimento a criancas e adolescentes, orientagoes, atendimento em
grupos terapéuticos; oficinas; visitas e atendimentos domiciliares; atendimento a familia; atividades
comunitdrias, desenvolvimento de acoes Intersetoriais, principalmente com as areas de assisténcia
social, educacao e justica.

MEDICO ESF - Estratégia Satide da Familia: - Atribuicoes: atividades de nivel superior, de
grande complexidade, de natureza especializada, para realizar atencao a satude aos individuos sob
sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos ou
procedimentos médicos como lavagens de ouvidos entre outros que devam ser realizados na propria
UBS, em visitas domiciliares e nas instituicoes de longa permaneéncia; atividades em grupo na UBS
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacoes, instituicdes de longa permanéncia, etc); realizar atividades programadas e de atencao a
demanda espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencgao,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio; indicar, de forma compartilhnada com outros pontos de atencao, a
necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo
acompanhamento do usudrio; contribuir, realizar e participar das atividades de Educagao
Permanente de todos os membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o adequado funcionamento da USB; atuar como assistente técnico em processos judiciais ou
administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando solicitados pelas
Secretaria

5 - DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

5.1 - Os candidatos inscritos serao avaliados através da andlise de “curriculum vitae” com o objetivo
de verificar as habilidades necessarias ao exercicio das fungdes mencionadas do item 3.0 deste
Edital.

6 - DA ANALISE CURRICULAR:

6.1 - A andlise curricular observara os critérios de avaliacao de acordo com as especificacoes e
pontuacoes estabelecidas a seguir:

I - Doutorado (3,0) trés pontos;
IT - Mestrado (2,0) dois pontos;
III - P6s Graduacao (1,0) um ponto;

IV -Cursos na area da saude, com carga horaria minima de 40 horas. Cada curso tera peso de (0,5)
zero virgula cinco pontos, limitando-se a (2,0) dois pontos

V- Cursos na area da saide, com carga horaria minima de 50 horas. Cada curso tera peso de (0,5)
zero virgula cinco pontos, limitando-se a (2,0) dois pontos.

VI- Cursos na area da saude, com carga horaria minima de 100 horas. Cada curso tera peso de (0,5)
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zero virgula cinco pontos, limitando-se a (2,0) dois pontos

VII- Cursos na area da saide, com carga horaria minima de 200 horas. Cada curso tera peso de (0,5)
zero virgula cinco pontos, limitando-se a (2,0) dois pontos

6.2 - Sera computada a somatdria da titulagao mais os cursos de especializacdo e o tempo de
experiéncia profissional, nos termos dos incisos acima.

I- Experiéncia profissional na rede de satude publica (2,0) dois pontos
IT - Experiéncia profissional na rede de saude privada (2,0) dois pontos

6.3 - A comprovagao das atividades de experiéncia podera ser feita mediante a apresentagao de
anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou Carta de Referéncia, Declaracao
do Setor de Recursos Humanos ou declaragcao do Chefe Imediato, todos em papel timbrado e
devidamente assinado.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1 - Em caso de empate na classificagao final dar-se-a preferéncia ao candidato que apresentar o
maior tempo de experiéncia profissional e, persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais
idoso.

8 - DA CLASSIFICACAO FINAL:

8.1 - A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final do processo
seletivo.

8.2 - A Pontuacgao do candidato serad a nota da analise curricular.

8.3 - O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de Mariana-MG e
publicado no didrio oficial do municipio, O Monumento.

9 - DOS RECURSOS:

9.1 - O recurso devera ser dirigido a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado localizado
na Secretaria Municipal de Saude, no horario de 13h as 17horas até trés diasuteis apos o resultado.

10 - DA CONTRATACAO:

10.1 - Os candidatos selecionados no processo seletivo serao convocados através de edital de
convocagdo para contratacdo, respeitado o direito discricionario da Administragao em rever
fundamentadamente os seus atos, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagao;

10.1.1 - A convocagdo para posse no cargo sera regida por Edital de Convocagao publicado no Diario
Oficial do Municipio.

10.1.1.2 - Apds a publicacdo o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias para providenciar/entregar a
documentagao completa solicitada neste Edital. Caso nao respeite o prazo acima citado, o candidato
sera dispensado da vaga.

10.2 - Os candidatos selecionados serao contratados por tempo determinado, mediante contrato
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publico nos termos da Lei Complementar 175/2018.

10.3 - O contrato administrativo de trabalho terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, vedado o desvio de fungao.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - O resultado final do processo seletivo sera homologado, por decreto, pelo Prefeito Municipal
de Mariana, a ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

11.2 - As contratacgoes serao efetuadas, mediante comprovacao da certificacdao de acordo com as
necessidades de recursos humanos para execugao dos trabalhos e dotagao orcamentaria suficiente.

11.3 - O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais,
horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do processo seletivo; bem como pelo
acompanhamento no Didrio Oficial do municipio.

11.4 - Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretacao deste Edital serdao
apreciados e resolvidos pela Comissao de Julgamento e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado.

Mariana, 20 deagostode 2021.

Danilo Brito das Dores

Secretario Municipal de Saude
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ANEXO I

Foto3X4

INSCRICAON®

FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato:

Nacionalidade:

Data deNascimento:

defilhos:

Idade: EstadoCivil:

Sexo:

Localdenascimento:

UF: Identidade:

Endereco:
nQ

Bairro:
Cidade:

UF:

CPF:
(  )nao

Portador deDeficiéncia:(

)sim

Telefoneresidencial:

Telefone para recado:

Email :

13
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(
(
(
(
(
(

(

Documentos entregues:

candidato do sexo masculino

Conclusao do Curso e Registro Profissional, correspondente a fungao a que concorre, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

coOpia da Carteira de Identidade

copia doCPF

copia de comprovante deendereco

Curriculo Vitae,documentado

) copia certificado de reservista, de dispensa de incorporagdo ou equivalente, em caso de

— N N N

) Documentac¢do comprobatdria de escolaridade, exigido no edital, sendo este o Certificado de

) Comprovante de regular situacdo de inscrito no 6rgao de classe respectivo, quando do

Mariana, de /

Assinatura doFuncionario
Assinatura do Candidato responsavel pelainscrigdo
ANEXO II

ESTRUTURA DO CURRICULO VITAE (SUGESTAOQ)

A comprovagao de experiéncia profissional e de tempo de servico far-se-a mediante apresentacao
de contrato de trabalho registrado em CTPS ou atos de nomeagao/exoneragao junto aos 6rgaos
publicos, declaracgdo de prestagao de servigo, devidamente assinado pelo responsavel.

[1- DADOS PESSOAIS |
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1.1. Nome:

1.2. CPF: 1.3.RG:
1.4. Carteira deTrabalho: 1.5. Titulo
deEleitor:

1.6.Nascimento: / / 1.7.Nacionalidade:
1.8.EstadoCivil: 1.9.Sexo:
1. E-mail:

1.
TelefoneResidencial/Celular:

1. Endereco:
Cidade:

2 - NIVEL DE ESCOLARIDADE

3 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (As trés ultimas instituicées que trabalha ou ou, com o cargo ocupado e tempo de
servico, devidamente comprovados*)

4 - ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

5 - CURSOS REALIZADOS (Apresentar certificado dos cursos com a carga horaria)

ANEXO III

RECURSO CONTRA O PROCESSO SELETIVO (SUGESTAQ)

Ilm.2 (a). Sr.(a). Presidente da Comissao Responsavel pela avaliacao de médicos para atender o

Nome:

15



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1797

(identificacdo obrigatdria)

Eu, candidato (a) inscrito (a) no Processo Seletivo para médico-ESF ou médico
(rede) de acordo com o edital ............... , venho solicitara V. S.2
revisao da analise curricular, com base na respectiva fundamentagao.

Fundamentagao:

Mariana , / /
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