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EDITAL RETIFICADO N201

EDITAL SEMAD N9 12/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Mariana, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania,
Secretaria Municipal de Esportes e Eventos, Secretaria Municipal de Saude, e Secretaria de
Desenvolvimento Rural no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a realizagdo de Selegao
Publica Simplificada, ATRAVES DE ANALISE CURRICULAR, destinado a selecionar candidatos para
contratacao temporaria de monitor de programas nas modalidades Ballet, Capoeira, Corte e Costura,
Educacao para a Cidadania, Informadtica, Tae-kwon-do, Tai Chi Chuan, Percussdo e Artesanato e
Instrutor de Atividade Fisica e Recreacao, Médico Veterinario, Médico do Trabalho, Motorista e para
a constituicao de cadastro de reserva, nos termos deste edital, da Lei Complementar 175/2018, com
a redacao dada pela Lei Complementar 205/2021e demais normas pertinentes.

O presente processo visa selecionar candidatos para contratagdo temporaria, em regime proprio de
contratacao previsto na Lei Complementar Municipal n? 175/2018, consoante os anexos do presente,
nos termos dos principios que norteiam a administragdo publica: Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, conforme art. 37 da Constituicdo Federal.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus eventuais aditamentos, bem
como pelas instrugdes, comunicacgoes e convocagoes dele decorrentes, obedecidas as legislagoes
pertinentes e sua execugao realizar-se-a sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Administragao.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
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homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio
de Mariana.

1.3. As informacoes referentes ao cargo tais como carga horaria, remuneracao, atribuicoes etc.; sao
os constantes no presente edital.

1.4. O Processo sera coordenado pela Comissdo Julgadora do Processo Seletivo Simplificado,
nomeada pelo Prefeito Municipal de Mariana-MG;

1.5. O Presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:
a) Inscricao (Anexo I);
b) Prova de titulo (“curriculum vitae”); (Anexo II)

1.6. A etapa de avaliagao curricular sera realizada pela Comissao Especial de Avaliagao do Processo
Seletivo Simplificado, constituida pelos seguintes servidores

Irlaine Aparecida Cunha

Polyana Daher dos Santos Silva Almeida Costa
Wanderléia Geralda Alvimar

Flavia Cristina Martinho

Edilene Maria Xavier Ramos

Alessandra Luzia Pinto Silva

Rodrigo Gomes Ferreira

2 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA RESERVA DE VAGAS

2.1. Ao se inscrever o candidato estara sujeito de forma irrestrita as condi¢cdes contidas neste Edital,
nao podendo alegar desconhecimento. A selecao dos candidatos sera realizada mediante Prova de
Titulos, de carater classificatério, de acordo com o seguinte procedimento:

2.1.1. No ato da inscricdo, que ocorrera nos periodos de 24/08/2021 a 31/08/2021, os candidatos
deverao entregar, pessoalmente, em um sé ato, copia dos documentos descritos no Anexo I, bem
como coOpia autenticada dos Titulos, sob pena de nao estar apto para concorrer as vagas.

2.1.1.1. Os documentos deverao ser entregues na recepcao do RH da Secretaria Municipal de
Administragao, localizado na Praca JK, s/n., Centro, Mariana-MG, CEP 35420-000, de08:00 as 11:00
horas e de 13:00 as 16:30 horas.

2.1.1.2. As inscrigoes serao realizadas mediante entrega, pessoalmente, da Ficha de Inscricao
(Anexo I) e do “Curriculum Vitae” (Anexo II), devidamente preenchidos, copia do documento de
identidade, CPF,titulo de eleitor e comprovante de quitagao com a Justica Eleitoral, indicagao do
PIS/PASEP, certificado de conclusdo do curso superior na area e registro no conselho de classe;

2.1.2. Néao serdo aceitos documentos enviados por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletrénico.

2.2. Apos a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos para quaisquer alteragdes ou inclusdo de
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documento.

2.2.1. A nao apresentacao da documentacao exigida no ato da inscricao implicara a exclusao do
candidato do processo de selegao.

2.3. Os Titulos serao pontuados conforme item 6.1.

2.4. O candidato que PRESTAR qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa
satisfazer todas as condigoes estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigao cancelada e, em
consequéncia anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato
ser constatado posteriormente a realizacdo do processo seletivo.

2.5. Esse processo seletivo oferta um total de 18 vagas, bem como formacao de cadastro de reserva
para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PCD)
e pessoas auto declaradas preta ou parda, nos termos deste edital.

2.5.1. Em atendimento a Lei Federal n27.853/1989, Decreto Federal 3.298/1999, alterado pelo
Decreto 5.296/2004, Decreto Federal n? 9.508/2018, 5%(cinco por cento) do total das vagas
oferecidas nesse Processo Seletivo serao reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com os
critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto 3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicoes da funcao.

2.5.2. Caso a aplicagao do percentual ao que trata o subitem 2.5.1 deste edital resulte em ntimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20%(vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do §22 do Art.52 da Lei
8.112/1990 e suas alteragoes.

2.5.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art.2° da Lei
Federal n? 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no Art.42 do Decreto Federal n23.298/199,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no §12 do Art.12 da Lei n®
12.764, de 27 de dezembro de 2012, e as contempladas pelo enunciado da Simula n2377 do
Superior Tribunal de Justica, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigoes
anteriores. Visao monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagao antes dos dezoito anos e limitacoes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacao dos recursos da
comunidade; saide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;
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e) Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

2.5.6. Considerando os percentuais citados e o quantitativo de vagas disponiveis no Edital, nao
havera, inicialmente, a reserva de vagas &s pessoas com deficiéncia. Durante a validade do PSS, se
surgirem novas vagas, a 53(quinta) vaga fica reservado ao candidato com deficiéncia, aplicando-se o
percentual minimo de 5%(cinco por cento) para cada fungao prevista no Edital.

2.5.7. Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia que surgir durante a validade do
Processo Seletivo, o candidato no ato da inscrigdo devera:

a. Informar que é PCD e deseja concorrer a vaga.

b. Enviar no ato da inscrigao, parecer emitido nos ultimos 12 meses antes da publicagao deste
edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles
um médico, deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais
especializados com o nimero de suas inscrigcoes nos respectivos conselhos fiscalizadores da
profissao.

2.5.7.1. O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, devera conter as seguintes
informacoes:

a. Os impedimentos nas fungoes e nas estruturas do corpo;
b. Os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

c. A limitacao no desempenho das atividades;

d. A restrigcao de participacao

2.5.8. O candidato que se declarar deficiente participara do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito a avaliacao de titulos, aos critérios e nota
minima para aprovacao.

2.5.8.1 .0 candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario de
Inscrigdo e nao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigao processada como candidato
de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a
prerrogativa legal.

2.5.8.2. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opgao no
Formulério de Inscricdo, nao podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os
candidatos com deficiéncia, conforme disposicao legal.

2.5.9. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para a vaga que vier a
surgir, na validade do PSS, destinada as pessoas com deficiéncia, tal vaga sera ocupada pelos
demais candidatos aprovados e observada a ordem geral de classificacao.

2.5.10. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢cdo no Formulario de Inscrigao na falta do Laudo Médico
ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a. Nao entregar o Laudo Médico ou entregda-lo em cépia nao autenticada ou ndo apresentar o
original para autenticacao;

b. Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c. Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado edital; ou
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d. Entregar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no edital;

e. Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca - CID;

f. Entregar Laudo Médico que nao contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade
e registro profissional.

2.5.11.0 Municipio de Mariana designara uma Equipe Multiprofissional que emitira parecer, no
momento da contratacao, observando:

a. As informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b. A natureza das atribuicoes e tarefas essenciais da fungao a desempenhar;

c. A viabilidade das condicOes de acessibilidade e as adequagoes do ambiente de trabalho na
execucgao das tarefas;

d. A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;

e. O CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

2.5.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista
geral de classificacao, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

2.5.13. Para a contratagao, os candidatos com deficiéncia serao convocados para se submeter a
pericia médica oficial promovida pela Junta Médica nomeada pelo Municipio de Mariana e analise
de equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Mariana que atestara sobre a sua
qualificagdao como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteracoes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicoes da Emprego
Temporario, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacao do candidato como pessoa com
deficiéncia.

2.6. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste processo seletivo
nos termos da Lei Municipal 3.313/2019 e deste edital.

2.6.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdao menor que 0,5 (cinco décimos).

2.6.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricao do Processo Seletivo, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vedada a declaragdo em
momento posterior.

2.6.3. A declaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no
edital, caso nao a faga no ato da inscrigao.

2.6.4. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua contratacdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

2.6.5. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.
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2.6.6. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.6.7. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.6.8. Na hipotese de nao haver nuimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

2.6.9. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros para cada fungao.

2.6.10. O resultado devera ser publicado em duas listagens: a primeira contendo a pontuacdo de
todos os candidatos, incluindo os que se auto declararam preto ou pardo e a segunda, somente a
pontuacgao destes ultimos.

3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

3.1. Sdo requisitos para contratagao dos funcionarios:

a) ser brasileiro (a) nato(a) ou naturalizado(a);

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigacoes militares;

d) estar quite com as obrigacoes junto a Justiga Eleitoral;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para a fungao.
4 - DAS FUNCOES:

4.1.As fungoes, carga horaria semanal, nimero de vagas e remuneragao para as quais se pretende
selecionar pessoal por meio deste Processo Seletivo estdao de acordo com a tabela abaixo:

% [CARGA [VAGAS ~ |[ESCOLARIDADE

FUNCAO HABILIDADES HORARIA VAGAS RESERVADAS REMUNERA(;AO'EXI GENCIA

Formacao

especifica ou
MONITOR DE , . Lo
PROGRAMAS 1:econhec1da na 30 hora§ 01 R$2,079,32 Ensino médio

area de artesanato [semanais completo
Artesanato 00

(Trabalhos

manuais)

- Comprovacao de

ser mestre de

capoeira
MONITOR DE A . , 1
PROGRAMAS - E’xperlenma 30 horas 01 R$2.079,32 Ensino Médio

. minima de 06 semanais Completo

|Capoeira : 00

(seis) meses como

professor de

capoeira
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Certificado de
conclusao de curso
de corte e costura
em maquina
industrial com . /1.
carga horaria 30 hora§ 01 R$2.079,32 Ensino Medio

o semanais Completo
minima de 200

00
horas e
experiéncia
minima de 06
(seis) meses
MONITOR DE Certificado de Cadastro
PROGRAMAS conclusao de Curso|30 horas Ensino Médio
~ Lo . |de R$2.079,32

Educacao para a |de Informatica semanais Completo

. . : reserva |00
|Cidadania Basica
Certificado de
MONITOR DE Conclusao de Cadastro

PROGRAMAS  [Curso em 30 horas R$2.079,32 Ensino Médio
Completo

MONITOR DE
PROGRAMAS
|Corte e Costura

i L semanais 00
Informatica Informatica reserva

Avancada
-Comprovagao de
tempo minimo de
06 (seis) meses
como faixa preta,
reconhecido por
Orgdos nacionais
de Taekwondo
- Certificado de
Curso de Primeiros
MONITOR DE Socorros; . /1
PROGRAMAS | -Experiéncia 30 horas 1-p Ensino Médio
Tae-kwon-do comprovada de no [C 1 anals Complesto
p
minimo 06 (seis)
meses atendendo a
criancas e 00 R$2.079,32
adolescentes como
professor de
Taekwondo;
-Curso autorizado
ou Professor de
Taekwondo;
-Experiéncia
minima
MONITOR DE comprovada de 06 30 horas Ensino Médio
PROGRAMAS (seis) meses no semanais 01 Completo
Tai Chi Chuan [dominio da arte 00 R$2.079,32
Marcial do Tai Chi
Chuan)
- Experiéncia
minima
comprovada de 06
(seis) meses em
grupo de 30 horas 01 Ensino Médio
percussao; semanais Completo
- Certificado de 00 R$2.079,32
Cursos
relacionados a
percussao

MONITOR DE
PROGRAMAS
Percussao
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MONITOR DE
PROGRAMAS
Teatro

- Certificado de
Curso de Teatro

- Experiéncia
minima
comprovada de 06
(seis) meses em
atividades teatrais,
abordando
técnicas
especificas tais
como teatro
comunitario, jogos
teatrais, técnicas
circenses, vocais e
expressao corporal

30 horas
semanais

01

00

R$2.079,32

Ensino Médio
Completo

Monitor de
Programas
Danca

- Experiéncia
minima
comprovada de 06
(seis) meses nas
diversas
modalidades de
dancas
contemporaneas,
modernas, Street
Dance, Danga de
saldo, folcldricas,
hip hop.

30horas
semanais

00

R$2.079,32

Ensino Médio
Completo

Instrutor de
Atividade Fisica
e Recreacao
para atuar na
Secretaria de
Esporte e
Eventos

- Experiéncia
minima
comprovada de
06 (seis) meses
como professor
de Educacao
Fisica

- Curso de
Treinador de
Federagao ou
|Confederacao
Brasileira

- Formacao
Complementar
especifica em
treinamento
esportivo

30 horas
semanais

lo6

01 Pessoa
com
Deficiéncia

01 Preto/
pardo

R$2.309,42

Curso Superior
Mem Educacao
Fisica e registro
[no conselho
competente

Instrutor de
Atividade Fisica
le Recreacao -
Atuar na
Secretaria de

Social e
|Cidadania

Desenvolvimento|

Experiéncia
Iminima de 06
(seis) meses com
atividades
voltadas para
criancas,
adolescentes e
idosos.

30 horas
semanais

|01

00

R$2.309,42

|Curso Superior
em Educacao
Fisica, com
|registro no

Conselho
Competente

Médico
Veterinario

Especializacao
em reproducao
bovina
(melhoramento
lgenético)

- Experiéncia
minima
comprovada de
06 (seis) meses

40 horas
semanais

|01

00

R$4.363,18

Curso Superior
em Medicina
Veterinaria com
[registro no
conselho
[profissional
competente
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Ensino
Fundamental
Completo. Carteira .
de Ensino
Motorista Habilitacio Cate 40h/s 01 Fundamental
Haplitagao Lateg. 00 R$1.919,52 completo
D” (exercicio de
atividade
remunerada)
Curso de
Graduacao em
Medicina, com
Especu‘lhAz acao Curso Superior
lou Residéncia
, 3 P . Completo em
Médico do Médica na area R
< Medicina e
Trabalho especifica ou 10 horas .
Comprovacao de [semanais 01 00 egistro no
.. R$6.398,40 CRM
no minimo 06
(meses) no
|exercicio da
especialidade
Experiéncia Curso Superior
) Completo em
Médico ESF  [nima 40 horas 1,, g R$12.796,80  |Medicina e
comprovada de |[semanais edistro no
06 (seis) meses g
CRM
01 Pessoa Curso Superior
Experiéncia com om PsicolI:) ia
. . minima 30 horas Deficiéncia 09
Psicologo . 107 R$3.392,89 com registro no
comprovada de |[semanais conselho
06 (seis) meses 02 Pessoas competentes
Preto/ pardo p
01 Pessoa Curso Superior
Experiéncia com gTuTzz?g;Zl
Terapeuta minima 30 horas Deficiéncia paci
. . 04 R$3.392,89 com registro no
|Ocupacional comprovada de |[semanais
: conselho
06 (seis) meses 01 Pessoas fissi ]
Preto/ pardo rofissiona
competente

4.2 - As atribuicoes deverao seguir as descricoes abaixo:

4.2.1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,

Dedicacdo ao Servigo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagéo, Percepgao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

4.2.2. MONITOR DE PROGRAMAS: Desenvolver oficinas nas modalidades de musica, teatro,
artesanato, cultura, artes, leitura e producao de textos, educacao patrimonial, educagao para a
cidadania, educacdo para a saude fisica e emocional, recreagao entre outras; contribuir para o
desenvolvimento de atividades e projetos pedagogicos promovendo o processo de autoconhecimento,
atendendo as dificuldadesdos usuarios ; participar de reunides com pais e coordenagao; participar
de cursos de atualizacao e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria de Desenvolvimento
Social e Cidadania, por si ou por convénios com outras entidades; participar de atividades dos
equipamentos que envolvam a comunidade e contribuam para o desenvolvimento humano e social;
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participar de programas de avaliacao; acompanhar visitas externas, excursoes e apresentacoes
artisticas e outras atividades realizadas pelos usuéarios fora do equipamento; realizar outras tarefas
correlatas que lhe forem designadas.

4.2.3. INSTRUTOR DE ATIVIDADE FiSICA E RECREACAO:

I-Promover atividades fisicas e desportivas, através de planejamento ,organizacao,
coordenacao,supervisao,execucao e direcao de eventos e programas, identificando as necessidades e
interesses através de observagoes, entrevistas, consultas, coleta de dados, de assessoria e
consultoria, emitindo parecer e fazendo o controle e o registro de dados;

IT - Aplicar métodos e técnicas especificas, de consulta, prescri¢do e orientagao de sessoes de
movimentos corporais, ginasticas, lutas, dangas, jogos, desportos e exercicios fisicos para o
conhecimento de conceitos e valores culturais e cientificos, utilizando-se de palestras, dinamicas de
grupo, elaboracao de informes e boletins.

I1I - Desenvolver, no exercicio do seu cargo, formas de otimizar e restabelecer os niveis adequados
do condicionamento corporal, das capacidades fisicas, motoras e funcionais dos atletas e de mais
usudrios dos servigos de esportes e lazer do Municipio, utilizando-se da orientagdo de relaxamento
corporal,de exercicios compensatoérios a atividade laboral e do cotidiano, de formas recreativas,
ritmicas, artisticas e competitivas;

IV-Utilizar se de anamnese de técnicas, de instrumentos de medidas e avaliagao qualitativa,
quantitativa, biomecanica, cineantropométrica, funcional, motora e da composi¢ao corporal,
considerando e solicitando exames e avaliagdes de outros profissionais, principalmente os de satude
publica do Municipio;

V-Utilizar-se de programacao e aplicacao de dinamica de cargas das atividades fisicas;

VI - Utilizar-se de técnicas de demonstragao, auxilio e protegdo a execugao dos movimentos, para a
prevencao de lesdes, problemas posturais e acidentes, no sentido de promover a estimulacao
funcional, a aprendizagem e a autonomia, a consciéncia e a expressao do movimento corporal, a
estética corporal, a prevencdo de doencas, a compensacao de distirbios funcionais e a reabilitacao,
para diminuir a ansiedade e aumentara auto estima e as relagdes sociais, o desempenho da técnica
de execucao de movimentos para o cotidiano e para o rendimento esportivo, para o lazer,educacao,
saude e bem estar dos beneficiarios, das diversas faixas etérias, portadores de diferentes condigoes
corporais e com necessidades de atendimento especial,para grupos ou individualmente;

VII- Participar, em casos especiais, de equipe multiprofissional e utilizar recursos da natureza e do
meio-ambiente, diferentes instalagoes, equipamentos, instrumentos e materiais especificos, além de
som, instrumentos musicais e musica;

VIII- Executar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes;

IX- Instruir os atletas e usudarios do servigo de esporte e lazer de Mariana acerca dos principios e
regras inerentes as modalidades esportivas que lhes sdo afetas, inclusive o ensino de técnicas
desportivas;

X- Planejar e executar atividades fisicas e de lazer com criangas, jovens e adultos, inclusive
selecionando talentos por modalidade;

XI- Avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas atendidos pelos servigos da Secretaria
Municipal de Esportes e Eventos;
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XII- Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas amadoras ou profissionais das modalidades
que lhes sao afetas;

XIII- Coletar dados técnicos quantitativos e qualitativos capazes de subsidiar os planejamentos
eprojetos da Secretaria Municipal de Esportes e Eventos;

XIV- Fazer pesquisa e intervencao através do conhecimento do ser humano, capazes de fornecer
bases e resultados relevantes para o servigo de esportes e lazer do Municipio;

XV - Desenvolver a¢oes de treinamento das modalidades esportivas ,em carater coletivo ou
individualizado, considerando as dimensdes:fisica,técnica, tatica, psicoldgica, intelectual e moral;

XVI - Avaliar, planejar e definir indicacdes e contra indicacoes para a realizacao do treinamento
desportivo, considerando fatores de risco,estratégias e metodologias adequadas as necessidades do
individuo e/ou equipe;

XVII - Prescrever, organizar, adequar, dirigir, desenvolver e ministrar programas de treinamento
desportivo atuando, quando necessario, de forma multidisciplinar;

XVIII -Executar outras tarefas correlatas.

4.2.4. MEDICO VETERINARIO

4.2.4.1. Atuacao na area agricultura/pecuaria e abastecimento
I -Responsavel pelo desenvolvimento da producao animal, envolvido nos problemas de satde publica;

IT -satde animal, assisténcia técnica e extensao rural, visando a sustentabilidade do processo
produtivo e a seguranca alimentar;

III -atuacao no Servico de Inspecao Municipal, responsavel pela fiscalizacao de estabelecimentos que
manipulam alimentos de origem animal, assegurando a qualidade necessaria para comercializacao e
consumo, contribuindo para a seguranca alimentar;

IV -elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas
propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas relacionados a Medicina
Veterinaria;

V -participar da equipe multiprofissional de investigacao epidemioldgica de surtos de doencas
transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando os servigos que manipulam
produtos alimenticios, com vistas a reducao da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais
doencas;

VI -participar das comissoes de controle sanitario dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores,
infeccdo hospitalar, satde do trabalhador, vigilancia ambiental, vigilancia sanitéria e vigilancia
epidemioldgica;

VII -instaurar processo administrativo sanitario relacionado ao comércio e distribuicao de alimentos,
producao e industria de produtos, zoonoses, animais pegonhentos e sinantropicos;

VIII -participar de equipe de promogao da educacao em saude a populagao em geral e a grupos
especificos, quanto a industrializagao, comercializacao e consumo de alimentos, bem como controle
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e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas.

IX -desenvolver investigacao epidemioldgica e implementacao de medidas de combate/controle de
doencas de notificacdao epidemioldgica obrigatoria e compulsoria relacionadas a zoonoses,
antropozoonoses, animais sinantropicos e vetores;

X -elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e
fauna sinantrépica; controlar e combater pragas e vetores em areas urbanas, peri-urbanas e rurais;

XI -realizar eutanasia nos casos de risco a saude humana e/ ou investigagao epidemioldgica de
Zoonoses e antropozoonoses;

XII -avaliar condigoes de bem-estar animal;

XIII -proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagao (dos
programas federais, estaduais e municipais), coleta de material bioldgico para diagnéstico de
doencas de interesse em saude e para controle de programas federais, estaduais e municipais;
notificar doencas de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliagao
sanitdria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da populacdo animal.

4.2.4.2. Atuacao na area de Meio Ambiente

I -Atuagao em conjunto com equipe multidisciplinar em trabalhos relacionados a preservagao
ambiental, avaliagao de dreas degradadas, reducao dos indices de contaminagao do ar, agua e solo,
minimizacao e mitigacao de danos ambientais, avaliacao de plano de manejo ambiental entre outros,
em area urbana e rural;

IT -responsavel pelos servigos de castragao de animais abandonados, participando de programas de
controle ético de natalidade de animais de pequeno porte;

I1I -colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da exploragao das espécies silvestres,
bem como de seus produtos;

IV -participar de processo administrativo ambiental.

V -coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar e realizar
inspecao, sob o ponto de vista sanitario, tecnoldgico e de seguranga, nas Unidades de Vigilancia em
Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de produgao, domésticos e
silvestres) e zoologicos de responsabilidade municipal;

VI -participar de andlises e avaliacao de riscos ambientais;

4.2.4.3. Atuacao na area da Saude Animal
I -Realizar/coordenar agoes de prevencdo e protecao da saide animal;
IT -atuacdo na vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria, ambiental e satide animal);

I1I -conduzir investigacao epidemioldgica e implementagao de medidas de combate/controle de
acidentes com animais peconhentos;

IV -elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-estar animal,
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visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a saide e ao meio ambiente;
promover agoes com outras secretarias municipais.

V -auxiliar na formulacao de dietas e racoes que trazem mais eficiéncia aos animais e
geram menores custos aos produtores.

VI -Realizar Inseminacao artificial; Inseminacao artificial em Tempo Fixo (IATF; Aspiracao
Folicular (OPU) para FIV; Transferéncia de Embrioes em Bovinos; Diagnostico gestacional
precoce; Sexagem fetal

4.2.5-MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto
determinado, de acordo com as regras de transito e instrugdes recebidas, para efetuar o transporte
de passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspecionar os veiculos automotores, verificando os
niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus, para providenciar o
abastecimento e reparos necessarios; examinar as ordens de servigo, verificando o itinerario a ser
seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras instrugdes, para programar a sua tarefa; zelar
pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugao de
qualquer anomalia, para garantir a seqguranca dos servigos prestados aos transeuntes e veiculos;
providenciar os servigos de manutencao, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar
seu perfeito estado; recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
empresa, para permitir sua manutencao e abastecimento; efetuar reparos de emergeéncia;
especializar-se na conduc¢ao de um determinado tipo de veiculo automotor; zelar pelo seu material
de trabalho e pelo patrimonio publico, desempenhar atividades correlatas.

4.2.6 MEDICO DO TRABALHO

Realizar consultas e atendimentos médicos na area de medicina ocupacional. Implementar
acoes para promocao da saude ocupacional. Coordenar programas e servicos em saude,
Realizar exames periodicos dos servidores da Prefeitura, mantendo acompanhamento
médico; atender as urgéncias ciriargicas ou traumatoldgicas; realizar pericias, auditorias e
sindicancias médicas e emitir laudos para fins de afastamento por motivo de doenca ou por
acidente de trabalho, e para fins de aposentadoria, adotar medidas de precaucao universal
de biosseguranca. Realizar outras tarefas afeitas a profissao.

4.2.7 MEDICO ESF

Exercer atividades profissionais da area da Saude correspondentes a sua especialidade, tais
como diagndsticos, prescricao de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou
profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na
Administracao Municipal, pericias para fins de concessao de licencas e aposentadorias,
observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho; participar do planejamento,
coordenacao e execucao de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;
participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas
instituicoes para implementacao das acoes integradas; participar do planejamento,
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elaboracao e execucao de programas de treinamentos em servico e de capacitacao de
recursos humanos; participar e realizar reunioes e praticas educativas junto a comunidade;
integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacao dos servicos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao; o integrante de equipe da
Estratégia de Saude da Familia, tem as atribuicoes definidas pela Portaria GM/MS n?
2.488/2011 e devera observar os protocolos clinicos de atengao basica; realizar consultas
clinicas aos usuarios; participar das atividades de grupos de controle de patologias como
hipertensos, diabéticos, de saude mental, e outros; executar acoes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar
consultas e procedimentos e, quando necessario, no domicilio; realizar busca ativa das
doencas infectocontagiosas; prescrever medicamentos conforme legislacao vigente e de
acordo com as normas estabelecidas pela instituicao; aliar a atuacao clinica a pratica da
saude coletiva; realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacao para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado para
este fim; garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia
e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internacao
hospitalar; promover a imunizacao de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as ao
servico de referéncia; verificar e atestar obito; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; supervisionar os eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes
e outras doencgas cronicas; acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas,
especialmente criancas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacao de risco;
acompanhar gestantes para o servico de pré-natal e encaminhar para o alto risco quando
necessario; realizar acoes educativas de prevencao; realizar outras acoes e atividades a
serem definidas de acordo com prioridades locais; registrar todo atendimento em
prontuario; realizar as atribuicoes em consonancia com a Politica Nacional de Atencao
Basica - PNAB; emitir laudos, pareceres, realizar auditorias e emitir atestados sobre
assuntos de sua competéncia; registrar todo atendimento em prontuario; realizar as
demais atividades inerentes a profissao.

4.2.8 PSICOLOGO

Utilizacao de métodos e técnicas psicolégicas com os seguintes objetivos: a) diagnostico
psicologico: b) orientacao e selecao profissional; c) orientacao psicopedagogica; d) solucao
de problemas de ajustamento. Colaboracao em assuntos psicolégicos ligados a outras
ciéncias; proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais,
de comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagnostico e
terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e técnicas psicologicas adequadas
a cada caso, a fim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua insercao
na vida comunitaria; atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para
integrar suas vivéncias emocionais e corporais; preparar pacientes para a entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisoes
com relacao a conduta a ser adotada pela equipe, para oferecer maior apoio, equilibrio e
protecao aos pacientes e seus familiares; acompanhar programas de saude mental,
elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento
em nivel de macro e microssistemas; atuar junto a equipes multiprofissionais,
identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saude geral do
individuo em unidades basicas, ambulatorios, hospitais e demais instituigoes; planejar e
realizar atividades culturais, terapéuticas, esportivas e de lazer, integrando e adaptando os
individuos, a fim de propiciar a elaboracao das questoes concernentes a sua insercao
social; participar de programas de atencao primaria em centros e postos de saude na
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comunidade, organizando grupos especificos, para prevenir doencas ou agravamento de
fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicologico; estudo, progndstico e
diagndstico de problemas na area de psicomotricidade epsicopedagogia, problemas
emocionais, num grande espectro, procedendo a terapéuticas, através de técnicas
psicologicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar
ou em grupo, ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de
entrevistas e testes de dinamica de grupo, a fim de contribuir para prevencao, tratamento
e elaboracao pelo individuo a sua insercao na sociedade; realizar atendimento a alunos que
apresentem disturbios ou dificuldades de aprendizado e socializacao, realizando
diagnostico, prognostico e terapéutica; realizar as demais atividades inerentes a profissao;
proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relacoes interpessoais,
possibilitando a compreensao do comportamento humano individual e de grupo, no ambito
das instituicoes de varias naturezas, onde quer que se deem estas relacoes; aplicar
conhecimento teorico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos
fatores determinantes das acoes e dos sujeitos, em sua histdria pessoal, familiar e social,
vinculando-as também a condigoes politicas, historicas e culturais; executar atividades
profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacao superior, de acordo com
as competéncias da Secretaria ou orgao onde atua; planejar, coordenar e executar
programas, projetos e atividades relativas a sua area de competéncia; prestar
assessoramento técnico em sua area de conhecimento; elaborar estudos, pesquisas e
analises relativas as atividades da unidade onde atua; orientar e supervisionar trabalhos
executados por seus auxiliares; o Psicologo podera atuar no ambito da saude, educacao,
assisténcia social, trabalho, seguranca, comunidades e comunicacao com o objetivo de
promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano.

4.2.10 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitacao de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-
los na sua recuperacao e integracao social; preparar os programas ocupacionais destinados
a pacientes confinados em hospitais ou outras instituicoes, baseando-se nos casos a serem
tratados, para propiciar a esses pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e
aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; planejar trabalhos individuais ou em
pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e
outros, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricoes médicas, para possibilitar a
reducao ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e
melhorar seu estado psicologico; dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na
execucao das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar a
reabilitacao; conduzir também programas recreativos; realizar as demais atividades
inerentes a profissao; selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo,
dividindo-a em fases, observando e determinando os aspectos motores, psiquicos, sensorio-
perceptivos, socioculturais, cognitivos e funcionais necessarios a realizacao da mesma;
promover a autonomia de pessoas que apresentam, por razoes ligadas a problematicas
especificas (fisicas, sensoriais, psicologicas, mentais ou sociais), temporariamente ou
definitivamente, dificuldades na insercao a participacao na vida social; intervir no processo
de integracao social do individuo através do dimensionamento e uso de atividades como
elemento centralizador e orientador na construgao do processo terapéutico; analisar o
movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando operacoes motoras
realizadas e suas estruturas morfofisioldgicas; analisar todos os aspectos da vida cotidiana
do individuo, ou autocuidados, trabalho, lazer, bem como a gama de movimentos que se
referem a complexidade das atividades e suas especificidades; analisar as atividades, sua
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divisao, tipo de desempenho, operacionalizacao e forma sequencial de desenvolvimento,
avaliando, ainda, o enfoque cognitivo, motor, afetivo e perceptivo necessarios a realizacao
da atividade; definir o grau de complexidade envolvido por cada atividade do ponto de vista
instrumental - materiais permanentes e de consumo utilizados, ambiente e aspectos de
seguranca de forma a determinar os fatores de risco; auxiliar o paciente no
desenvolvimento de atividades da vida diaria como alimentacao, higiene, cuidado pessoal,
vestuario, comunicacao escrita, verbal, gestual e locomotiva; auxiliar o paciente no
desenvolvimento das atividades da vida pratica - atividades domiciliares, do cotidiano;
auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida do trabalho, do lazer, do uso
de orteses e proteses; planejar e apoiar acoes destinadas ao suporte de criancas e
adolescentes infratores que estejam em cumprimento de medidas socioeducativas; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento ou aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao; registrar todo atendimento em prontuario;
realizar as demais atividades inerentes a profissao.

5 - DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

5.1 - Os candidatos inscritos serdo avaliados através da analise de “Curriculum Vitae” com o objetivo
de verificar as habilidades necessarias ao exercicio das fungdes mencionadas do item 3.0 deste
Edital.

6 - DA ANALISE CURRICULAR:

6.1 - A andlise curricular observara os critérios de avaliacao de acordo com as especificacoes e
pontuacoes estabelecidas a seguir:

I - Doutorado:3,0 (trés) pontos;
IT - Mestrado:2,0 (dois) pontos;
III - P6s Graduagao:1,0 (um) ponto;

IV-Curso superior completo pertinente a funcdo pleiteada (para as fungoes que exigem escolaridade
minima de nivel médio completo): 1,0 (um) ponto;

V -Declaragao de curso superior em andamento pertinente a fungdo pleiteada (para as fungoes que
exigem escolaridade minima de nivel médio completo): 0,5 (meio) ponto

VI-Cursos na area, com carga horaria minima de 20 horas. Cada curso tera peso de 0,5 (meio)
ponto, limitando-se a 2,0 (dois) pontos.

VII - Experiéncia profissional superior a 06 meses:
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1 - Experiéncia comprovada de 06 meses e 1 dia a 02 anos: 0,5 (meio) ponto;
2 - Experiéncia comprovada de 02 anos e 1 dia a 04 anos: 1,0 (um) ponto;
3 - Experiéncia comprovada superior a 04 anos: 2,0 (dois) pontos.

6.2 - Sera computada a somatdria da titulagao mais os cursos de especializacdo e o tempo de
experiéncia profissional, nos termos dos incisos acima.

6.3 - A comprovacgao das atividades de experiéncia podera ser feita mediante comprovacgao de
prestacao de servigos anterior a pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, mediante
apresentacao de anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou Carta de
Referéncia, Contrato de Prestacao de Servigos, Declaracdo do Setor de Recursos Humanos ou
Declaragao do Chefe Imediato, todos em papel timbrado (se emitido por pessoa juridica) e
devidamente assinado.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1 - Em caso de empate na classificacao final, serao observados os seguintes critérios, nos termos
do Art. 62, § 22 da Lei Complementar 175/2018:

I - servidor publico efetivo, observados os casos de acumulacgao de cargos e fungdes publicas
permitida na Constituicao da Republica;

IT - maior tempo de exercicio da profissao;
IIT - maior idade.
8 - DA CLASSIFICACAO FINAL:

8.1 - A classificagao dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final do processo
seletivo.

8.2 - A Pontuacédo do candidato serd a nota da analise curricular.

8.3 - O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de Mariana-MG e
publicado no diario oficial do municipio, O Monumento e na pagina oficial do Municipio.

9 - DOS RECURSOS:

9.1 - O recurso devera ser dirigido a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado localizado
na Secretaria Municipal de Administracdo, no horario de 13h as 17horas no prazo de
até3(trés)diasuteis apds o resultado.

10 - DA CONTRATACAO:

10.1 - Os candidatos selecionados no processo seletivo serao convocados através de edital de
convocagao para contratacao, respeitado o direito discriciondrio da Administracao em rever
fundamentadamente os seus atos, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagao;

10.1.2 - Apés a publicagao o candidato tera o prazo de 3 (trés) dias para providenciar/entregar a
documentagao completa solicitada neste Edital. Caso nao respeite o prazo acima citado, o candidato
perdera o direito a vaga.
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10.2 - Os candidatos selecionados serao contratados por tempo determinado, observados os prazos
maximos previstos na Lei Complementar 175/2018, com a redagdo dada pela Lei Complementar
205/2021.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - O resultado final do processo seletivo sera homologado, por decreto, pelo Prefeito Municipal
de Mariana, a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio.

11.2 - O candidato serd o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios
e procedimentos pertinentes as varias etapas do processo seletivo; bem como pelo acompanhamento
no Didrio Oficial do municipio.

11.4 - Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretacao deste Edital serdao
apreciados e resolvidos pela Comissao de Julgamento e Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado.

Mariana, 10 de agosto de 2021.

Arlinda Gongalves Coelho

Secretario Municipal de Administracao

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

Foto3X4

INSCRICAON?

Nome do Candidato:

Nacionalidade: Data deNascimento:

Idade: EstadoCivil: Sexo: Ne¢
defilhos:

Localdenascimento: UF: Identidade:

Endereco:

nQ

Bairro:

Cidade: UF:
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CPF: Portador deDeficiéncia:( )sim
( )nao

Carteira de Identidade: PIS/PASEP:

Telefoneresidencial: Telefone para recado:

Documentos entregues:

) copia da Carteira de Identidade

) copia doCPF

) copia de comprovante deenderego

) copia do titulo de eleitor e comprovante de regularidade com a Justiga Eleitoral

) Curriculo Vitae,documentado

) copia certificado de reservista, de dispensa de incorporagdo ou equivalente, em caso de
andidato do sexo masculino

O s~

Reservas de vagas:
() Candidato(a) com deficiéncia
() Candidato(a)se autodeclara preto(a) ou pardo(a)

Mariana, de /

Assinatura doFuncionario
Assinatura do Candidato responsavel pelainscrigdo

ANEXO II
ESTRUTURA DO CURRICULO VITAE (SUGESTAO)

A comprovacao de experiéncia profissional e de tempo de servigo far-se-4 mediante apresentagao
de contrato de trabalho registrado em CTPS ou atos de nomeagao/exoneragao junto aos 6rgaos
publicos, carta de referéncia, declaracao de prestacdo de servigo oucontrato de prestagao,
devidamente assinado pelo responsavel.

[1- DADOS PESSOAIS
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1.1.
Nome:

1.2. CPF:
1.3.RG:

1.4. Carteira deTrabalho: 1.5. Titulo
deEleitor:

1.6.Nascimento: / /
1.7 .Nacionalidade:

1.8.EstadoCivil:
1.9.Sexo:

1. E-mail:
1. TelefoneResidencial/Celular:
1. Endereco:

Cidade:

2 - NIVEL DE ESCOLARIDADE

e tempo de servico, devidamente comprovados*)

3 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (As trés ultimas instituicdes que trabalha ou ou, com o cargo ocupado

4 - ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

5 - CURSOS REALIZADOS (Apresentar certificado dos cursos com a carga horéaria)

ANEXO III

RECURSO CONTRA O PROCESSO SELETIVO (SUGESTAO)
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Ilm.2 (a). Sr.(a). Presidente da Comissao de Processo Seletivo Simplificado, Edital ................

Nome:

_

portador do CPF: e da Carteira de Identidade:
(identificacdo obrigatdria)

Eu, candidato (a) inscrito (a) no Processo Seletivo para a fungao de
de acordo com o Edital ............... , venho solicitar a V. S.2
revisao da andlise curricular, com base na respectiva fundamentagao.

Fundamentagao:

Mariana , / /

Processo Seletivo: Editais
Processo Seletivo: Editais

EDITAL DE CONVOCACAO N2 75/2021

CONTRATACAO TEMPORARIA PROCESSO DESIGNACAQ

A Secretaria Municipal de Educacao informa aos candidatos inscritos na listagem de classificacao da
designacao - 2021, habilitados, para a celebracao de contrato temporario no Municipio de Mariana que
em carater excepcional, devido as medidas temporarias de prevencao, enfrentamento e
contingenciamento da pandemia de Coronavirus (COVID -19), que o Processo de Designacao de vaga
para Contratacao Temporaria para o cargo de Professor de Educacao Basica Educacao Infantil
e Anos Iniciais, constante no quadro abaixo, seguira os critérios definidos na Portaria n? 03/2021 e
realizar-se-a mediante ao prosseguimento da listagem do Processo de designagao 2021 publicada no
diario oficial Edigdo n®. 1610 de 26/02/2021. Portanto, fica convocada a candidata n? 77 - ADRIANA
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ROSA, munida dos seguintes documentos: Carteira de identidade, CPF, Comprovante de residéncia
atualizado (trés ultimos meses), Declaracao Comprobatoéria de Tempo de Servigo expedida pelo
departamento de pessoal expedida pela Prefeitura Municipal de Mariana, TitulagOes e habilitagoes,
Comprovacao de quitagcao eleitoral. Em caso de ndao comparecimento na data e horario constantes neste
edital, o préximo candidato da listagem sera convocado.

QUADRO DE VAGAS

(]

[CARGO VAGA TURMA/TURNO [DATA/HORARIO[ESCOLA

22 Periodo da
01 Educacao Infantil E.M.Professora
Turno: Manha 16/08/2021 Santa Godoy

09:30h

PEB Educacao Infantil e Anos
[niciais

Carlene Ferreira de Almeida

Secretaria Municipal de Educacdo

Mariana, 12 de Agosto de 2021.

EDITAL DE CONVOCACAO N2 76/2021

CONTRATACAO TEMPORARIA PROCESSO DESIGNACAQ

A Secretaria Municipal de Educacao informa aos candidatos inscritos na listagem de classificacao da
designacao - 2021, habilitados, para a celebracao de contrato temporario no Municipio de Mariana que
em carater excepcional, devido as medidas temporarias de prevencao, enfrentamento e
contingenciamento da pandemia de Coronavirus (COVID -19), que o processo de designacao de vaga
para contratacio temporaria para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA/ANOS
FINAIS - PROFESSOR DE ARTE, constante no quadro abaixo, seguira os critérios definidos na
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Portaria n? 003/2021 e realizar-se-a mediante o seguimento da listagem do Processo de designacao
online 2021 publicada no diario oficial n® 1683 de 11/05/2021. Portanto, fica convocada a CANDIDATA
N2 03 FERNANDA CRISTINA MACHADO, munida dos seguintes documentos: Carteira de identidade,
CPF, Comprovante de residéncia atualizado (trés ultimos meses), Declaracao Comprobatoéria de Tempo
de Servico expedida pelo departamento de pessoal, expedida pela Prefeitura Municipal de Mariana,
TitulacoOes e habilitagoes, Comprovacao de quitacao eleitoral. Em caso de nao comparecimento na data e
horario constantes neste edital, o préximo candidato da listagem sera convocado.

QUADRO DE VAGAS

IcCARGO ° TURMA/TURNO [PATA/ ESCOLA
VAGA HORARIO

E. M. WILSON PIMENTA
(08 AULAS/MANHA-

PROFESSOR DA B }EII;TSINO FUNDAMENTAL

EDUCACAO BASICA - : :

ANOS FINAIS 01 MANHA/

DISCIPL N ARTE TARDE/NOITE  |17/08/2021 |CEMPA.

09h (06 AULAS/TARDE E

NOITE- FUNDAMENTAL
11 E EJA).

Carlene Ferreira de Almeida

Secretaria Municipal de Educacdo

Mariana, 12 de agosto de 2021.

EDITAL DE CONVOCACAO Ne¢ 77/2021

CONTRATACAO TEMPORARIA PROCESSO DESIGNACAO

A Secretaria Municipal de Educacao informa aos candidatos inscritos na listagem de classificagao da
designacao - 2021, habilitados, para a celebragao de contrato temporario no Municipio de Mariana que
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em carater excepcional, devido as medidas temporarias de prevencao, enfrentamento e
contingenciamento da pandemia de Coronavirus (COVID -19), que o Processo de Designacao de vaga

para Contratacao Temporaria para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA EDUCACAO
INFANTIL E ANOS INICIAIS, constante no quadro abaixo, seguira os critérios definidos na Portaria n®

03/2021 e realizar-se-a mediante ao prosseguimento da listagem do Processo de designacgao 2021
publicada no diario oficial Edigao n2. 1610 de 26/02/2021. Portanto, fica convocada a CANDIDATA N¢

78 - DANIELA LUCIA DE ALMEIDA, munida dos seguintes documentos: Carteira de identidade, CPF,

Comprovante de residéncia atualizado (trés ultimos meses), Declara¢gdao Comprobatéria de Tempo de
Servico expedida pelo departamento de pessoal expedida pela Prefeitura Municipal de Mariana,

TitulacoOes e habilitacoes, Comprovacao de quitacao eleitoral. Em caso de nao comparecimento na data e
horario constantes neste edital, o préximo candidato da listagem sera convocado.

QUADRO DE VAGAS

[CARGO

(]

VAGA

TURMA/TURNO |[DATA/HORARIO[ESCOLA

PEB Educacao Infantil e Anos
[niciais

32 Ano 3 do Ensino
Fundamental I

Turno: Manha 17/08/2021

09:30h

CEMPA

Carlene Ferreira de Almeida

Secretaria Municipal de Educacao

Mariana, 12 de Agosto de 2021.

EDITAL DE CONVOCACAO Ne¢ 78/2021

CONTRATACAO TEMPORARIA - PROCESSO DESIGNACAQO
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A Secretaria Municipal de Educacao convoca os candidatos interessados e habilitados, para a celebragao
de contrato temporario no Municipio de Mariana. A designacao de vaga para a contratacao temporéria
realizar-se-a na Secretaria Municipal de Educacao - Avenida Joao Ramos Filho, 298, bairro
Barro Preto, nesta cidade, as 10h do dia 17/08/2021. O Processo de Designacdo da vaga para
Contratacao Temporaria sera para o cargo de Secretéaria Escolar, constante no quadro abaixo, e
seguira os critérios definidos na Portaria n? 003/2021 de 29 de janeiro de 2021. A conferéncia dos
documentos se dara no ato da designacao e sera selecionado o candidato melhor classificado que
atender os requisitos da legislacao vigente.

Os interessados na vaga deverao comparecer ao local da designagdo no horario e data constantes neste
edital, portando os seguintes documentos para analise: Carteira de identidade, CPF, Comprovacao de
quitacao eleitoral, Comprovante de residéncia atualizado (dentre os trés ultimos meses), Declaracdo
Comprobatoéria de Tempo de Servico expedida pelo departamento de pessoal da Prefeitura Municipal de
Mariana (se houver), Titulagoes e habilitacoes constantes na Portaria n2 003/2021 de 29 de janeiro
de 2021.

QUADRO DE VAGA

DATA/
(] .
IcCARGO Nevaga  [DATA ESCOLA TURNO
SECRETARIA
ESCOLAR 01 101}17/08/2021 E.M. Dom Luciano  [Manha/Tarde

Carlene Ferreira de Almeida

Secretaria Municipal de Educacdo

Mariana, 12 de agosto de 2021.
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