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Instituido pela Lei 2.972 de 17 de Junho de 2015

Edicao n? 1762 de 21 de Julho de 2021

Autor da publicagao: Larissa Cristina Gongalves Martins

Publicacoes Camara de Mariana

Licitacoes: Credenciamento

Licitacoes: Credenciamento

A Camara Municipal de Mariana torna publico resultado do Processo n? 45/2021 - Inexigibilidade de
Licitacao n? 03/2021 - CREDENCIAMENTO DE PESSOA FISICA, devidamente registrada no CREA,
cuja experiéncia contemple atividades técnicas de engenharia, para prestacao de servigos técnicos
profissionais de avaliagdo de obras, verificagdo de orcamento e planilhas orgamentdrias, vistoria e
medigoes, de acordo com os critérios, termos e condigoes estabelecidas no edital, para atender as
necessidades da Comissdo Parlamentar de Inquérito n? 01/2021. Contratados: FLAVIO LUIZ
SANTOS, inscrito no CPF n? 015.849.746-56 e DANIEL HENRIQUE DOS SANTOS GARCIA, inscrito
no CPF n? 073.600.926-47. Valor: R$ 200,00 (duzentos reais) - valor de referéncia tabela CREA, a
hora, sendo o maximo de 160 (cento e sessenta horas). Dotacao orcamentaria:
01.01.01.031.0022.4001.33903600 ficha 05. Sérgio Clarindo Teixeira, Presidente da Comissao
Permanente de Licitagdao. Mariana, 20 de Julho de 2021.

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 10.523, DE 01 DE JUNHO DE 2021.

“Abre Transferencia no valor de R$ 3.737.049,18 para reforco de
dotacées constantes da Lei Orcamentdria vigente”
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O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no exercicio interino
da Chefia do Executivo Municipal e,

Considerando o disposto no art. 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificagoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as definicoes do art. 32 e a autorizagao do art. 42, ambos da Lei Municipal n? 3.354,
de 23/06/2020 - Lei de Diretrizes Orgamentaria para 2021;

Considerando a necessidade de realocar créditos orgamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12. Ficam transferidos os saldos orcamentarios da categoria de programacao abaixo
especificada, acrescendo o saldo das dotagdes orcamentdrias no valor total de R$ 3.737.049,18
(trés milhoes setecentos e trinta e sete mil quarenta e nove reais e dezoito centavos).

02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Manutencao das Atividades do GABINETE

04.122.0001.2.038-339014 1100 - Diarias - Pessoal
CIVIL et 5.000,00

04.122.0001.2.038-339030 1100 - Material de
CONSUITIO. ettt ettt e e et e et e ea e et e esaeeeneseaneeanes 7.310,00

04.122.0001.2.038-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSICa. cuuneeeeeeeeeee e, 650,00

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
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Manutencao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.2.058-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovvveeeeiiiiiiieieen, 11.300,00

02.062.0001.2.058-339046 1100 - Auxilio
ALIMENTACAOD. ......ceiiiiieeieiicittreeee e e e e e 900,00

Sentencas Judiciais

28.846.0000.0.007-339091 1100 - Sentencas
JUAICIAIS. .cevviiiiiiiiceee e 15.000,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovveeeeeiiiiiiieeeeee, 500,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0010.2.168-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

04.123.0010.2.168-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccooveeeevveeeinneeenns 133.900,00

04.123.0010.2.168-339046 1100 - Auxilio
ALIMENTACAO........ciiiiiieiiiteeeeee e 950,00

04.123.0010.2.168-339092 1100 - Despesas de Exercicios
ANEETIOTES. ...vvvviiiiiiiiiiiee e 3.000,00

Amortizacao e Encargos sobre a Divida

28.841.0000.0.001-469171 1100 - Principal da Divida Contratual
Resgatado.......ccccvveeeeeiiieeieiiiiiiiiinns 29.453,00
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07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-319094 1102 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas........cccccvvveeiiiiiiiiiiiiieeiiieiinn, 17.210,00

10.122.0024.2.433-339030 1102 - Material de
CONSUIMIO. ¢ eetiiite ettt et et ettt e et s et esaeesnnseaneseenenes 60.000,00

10.122.0024.2.433-339036 1102 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..ucccivviiiieeeeeciieee e, 23.000,00

10.122.0024.2.433-339039 1102 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ccoovveeieeiiinnnnnn. 335.341,00

Contrato de Rateio/ Programa da ICISMEP - Gestao de Servicos

10.122.0024.2.491-339334 1102 - Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de
Contratos.........ccceeeeee.. 20.000,00

Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-319094 1102 - Indenizacgoes e Restituigoes
Trabalhistas......ccoveveviiieeeiiiiieeeeeeeeen, 18.500,00

Manutencgao dos Custos com Judicializagao

10.301.0024.1.616-339030 1102 - Material de
CONSUIMIO. . eeteiene ettt ettt et e et e et e et etaneestnseenseenneeanes 5.000,00

Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooeiiiiiiiiiiiiece 197.900,00

10.302.0024.2.415-339039 1102 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeveveeeeinreeennne, 76.000,00

10.302.0024.2.415-319094 1102 - Indenizacgoes e Restituicoes
Trabalhistas........ccocvvvvveeeieiiiiiiiiiiiii, 81.800,00

Manutencao das Ac¢oes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-319004 1102 - Contratacao por Tempo
Determinado......c.veeeeveeeeeeieieeeiieeeieeeenn, 114.430,00

10.305.0024.2.440-339046 1102 - Auxilio
ALIMENTACAOD.......cciiiiiiiiiiiiiiireeeeeeeeee e 6.700,00
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Manutencao das Acoes de Vigilancia Sanitaria

10.304.0024.2.439-319013 1102 - Obrigagoes
Pt ONAIS et 1.100,00

Manutencao da Unidade de Pronto Atendimento

10.302.0024.2.418-319094 1102 - Indenizagoes e Restituigoes
Trabalhistas......ccovveeviiieviiiiiieeieeeie, 13.300,00

Manutencao das Atividades do SAMU

10.302.0024.2.416-339030 1159 - Material de
CONSUIMIO. tevutiieneeiineei ettt et e et et e et ettt etaneeennseeneerneennns 3.100,00

Adequacao Hospitalar Combate Coronavirus - Decisao TRT

10.302.0024.1.453-339039 1200 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeeeviveeeeinieeennne, 30.000,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-319094 1100 - Indenizagoes e Restituicoes
Trabalhistas.........ccccvvvviiiiiiiiieeeeeeeee, 7.650,00

08.122.0001.2.320-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO. ceeutiieneeiieeee ettt ettt e et e et etaeeennseaneeerneees 64.372,50

08.122.0001.2.320-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..cvvievireeiecree e, 10.950,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Unidade de Acolhimento Institucional - Crianca/ Adolescente

08.243.0025.2.402-339039 1129 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccovveeeieiiiiiiiieeeee, 240,00

CRAS/PAIF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-319094 1100 - Indenizagoes e Restituicoes
Trabalhistas........cccccvvieeeiiiiieiiiiieiiin, 1.700,00

Beneficios Eventuais e Emergenciais

08.244.0019.2.318-339032 1100 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicao
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Gratuita......cccceeveeeeennnnn 60.000,00
Manutencao das Atividades da Assisténcia Judiciaria Municipal

08.244.0019.2.178-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uvviiviieiieiee e, 2.450,00

CREAS/PAEFI - Protecao Especial a Familia/ Individuo

08.244.0025.2.163-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilovvvviiiiiiiiiiieeeiiiis 1.950,00

08.244.0025.2.163-339046 1100 - Auxilio
ALIMENEACAO. .t v tveiiieeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeaans 400,00

0803 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMCA
Fomento e Promocao de Projetos Sociais - FIA

08.243.0009.0.097-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccovveeeviveeeeenreeeennen. 6.000,00

Manutencao do Conselho Tutelar

08.243.0009.2.403-339046 1100 - Auxilio
ALIMENTACAOD. .......ciiiiiiiiiitieeeeeeeeeee e 1.200,00

0804 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO - FMH
Programa de Construcao e Manutencao Habitacional

16.482.0021.2.130-339032 1100 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicao
Gratuita.....ccceeeeeeeeeeeeeeeennn, 365,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-339036 1101 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
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FiSICa. cuuuee e, 7.800,00

12.122.0018.2.087-339039 1101 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
JUridica......oovveeeereeeeiieeeeciieeees 650,00

12.122.0018.2.087-339093 1101 - Indenizacgoes e
RESHIEUIGOES. ....evivvveviriiiiiiececec e 200,00

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051771 PR 454.450,00

12.361.0018.2.642-339030 1147 - Material de
CONSUIMO. c.eutiivniiiiiei et et et et et e eaeeraeeateereeennnes 171.500,00

12.361.0018.2.642-339039 1101 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooevveeeeiiiiniieeeen, 83.700,00

12.361.0018.2.642-339046 1101 - Auxilio
AlIMENTACAOD. .......eiiiieeiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 77.100,00

12.361.0018.2.642-449052 1101 - Equipamentos e Material
Permanente......coooovveviiiiiiiiiiiiieieeeen, 10.000,00

Ampliacao e Requalificacao de Unidade de Ensino no bairro Cabanas

12.361.0018.1.535-339030 1108 - Material de
CONSUIMIO. ettt ettt ettt et et e et ettt etaeeeansesnseannes 200.000,00

12.361.0018.1.535-339039 1108 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ccovvveeieeiiinnnnnn. 100.000,00

12.361.0018.1.535-449052 1108 - Equipamentos e Material
Permanente............ccccoeiiiiiiiiiiin, 50.000,00

Programa Educacao em Tempo Integral

12.361.0018.2.460-339046 1101 - Auxilio
ALIMENTACAO........iiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 11.600,00

Manutencao das Atividades do EJA - Ensino Médio

12.362.0018.2.643-319113 1100 - Obrigagoes
Pt ONAIS it 47.600,00

12.362.0018.2.643-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovvveeeeiiiiiiieeeen, 11.000,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiiiiiieeeee 243.200,00
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12.365.0018.2.645-319113 1101 - Obrigacgoes
PatlOnaiS. . .uiveniiieiieiie e 70.902,00

12.365.0018.2.645-339030 1147 - Material de
CONSUIMIO. ceeuniivieiieeee et ettt et e et e et etae et eesneerneees 20.000,00

12.365.0018.2.645-339039 1147 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveevvreeeeiiieeeennee. 7.200,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Pré Escola

12.365.0018.2.500-339039 1101 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovvveeieiiiiniieeceee, 172,19

12.365.0018.2.500-339039 1147 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovvveeeiieiiiiieeeeeene, 1.340,00

12.365.0018.2.500-339046 1119 - Auxilio
ALIMENTACAOD. ......ciiiiieiiiciiiieeee e e 1.800,00

Manutencao das Atividades da Educacao Especial/ Especializada

12.367.0018.2.644-339030 1101 - Material de
CONSUIMIO. teetteeneeiiee et ettt e e tte et ettt e et etaneestnseenseaneennes 6.850,00

Manutencao da Biblioteca Publica

13.392.0018.2.461-339046 1100 - Auxilio
ALIMENTACAO. .......eiiiiiieieiieeeeeee e 400,00

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC
1001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC
Manutencao das Atividades da SEDEC

04.691.0001.2.422-319013 1101 - Obrigacoes
PatTONAIS. . vuieieeiieee et e 6.000,00

04.691.0001.2.422-319113 1101 - Obrigacoes
PatlONAIS. . v eeieiiiee ettt 2.200,00

04.691.0001.2.422-339036 1101 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..ucciivviiieeeeeciiieeee e, 37.000,00

04.691.0001.2.422-339039 1101 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovveeeeiiiinieeeeene, 2.324,31

Manutencao do Sistema Nacional de Emprego - SINE

11.333.0008.2.609-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente..........cccccceivviiiiiiiinii 950,00
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11 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1101 - ADMINISTRACAO GERAL DA CONTROLADORIA
Manutencao das Atividades da Controladoria

04.124.0001.2.010-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeiioieiiiieiceiee 1.700,00

04.124.0001.2.010-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO. teetteine et ettt ettt et e et e et e et etaneeennseenseeneeanes 2.145,00

04.124.0001.2.010-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa.uiiiiiviiiieee e 400,00

04.124.0001.2.010-339046 1100 - Auxilio
ALMENEAGAO. .1t tveitieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeaans 800,00

04.124.0001.2.010-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente...........cccceiiiiiiiiiiiii, 1.880,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutencao das Atividades da Vigilancia Patrimonial

06.122.0017.2.171-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civileooiiiiieeice, 8.030,00

06.122.0017.2.171-319013 1100 - Obrigacoes
PatTONAIS . et eee et 1.725,00

Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO. cevutiiiteeiie ettt et e e e et e eane ettt eeaneeernseaneerneees 17.127,00

06.122.0017.2.630-339034 1100 - Outras Desp. de Pessoal Decorrentes de Cont.
Terceirizacao......... 100.000,00

06.122.0017.2.630-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..cuvviivvrieceireeeecieeeeee, 15.000,00

06.122.0017.2.630-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccovveeeeveeeeinneeennne, 33.950,00

06.122.0017.2.630-339046 1100 - Auxilio
ALIMENTACAO........oiiiiiiiiiieeeeeeeee e 2.500,00
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06.122.0017.2.630-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente......cccccccevevvvinniiiiiiiiiiiiiceeeeen, 3.600,00

Aquisicao de Armamento, Municao e Equipamentos de Defesa

06.181.0017.1.273-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooovvveeeeiiiiiiieeieen, 30.038,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMADS

1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS
Manutencao das Atividades da SEMMAS

18.541.0001.2.368-319113 1100 - Obrigagoes
PatTONAIS . vueeie e 3.500,00

18.541.0001.2.368-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uiiiiiiiiiiieee e, 1.000,00

Manutencao das Atividades de Controle e Qualidade do Meio Ambiente

18.542.0006.2.383-339039 1108 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccooveeeeiveeeeinreeennne, 11.570,00

18.542.0006.2.383-339092 1100 - Despesas de Exercicios
ANEETIOTES. ...vvvvviiiiiiiiieie e 10.000,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO .t ettt ettt et et e et e et e et etaeeetnseenseeneeanes 2.260,00

04.122.0001.2.621-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uiiiiiviiiiieeeeeeciiieee e, 7.150,00

04.122.0001.2.621-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente...........cccccoeiiiiiiiniiin, 22.535,00

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPIA

1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPLA

10
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Manutencao das Atividades da SEMPLA

04.121.0001.2.004-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvvveeieeeiinnnnnn. 164.691,68

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado........ccvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeiiiinneneee, 5.300,00

20.122.0011.2.629-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051741 RPN 44.100,00

20.122.0011.2.629-319113 1100 - Obrigacgoes
PatlOnaiS. . .uvvveiiieiie e 1.300,00

20.122.0011.2.629-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO. cevutiiviiiieei et et e ttee et e err e et eeaeeeneenneerneens 15.000,00

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA - SETRA
2101 - ADMINISTRACAO GERAL DA SETRA
Manutencao das Atividades da SETRA

26.782.0001.2.419-339014 1100 - Diarias - Pessoal

26.782.0001.2.419-339093 1100 - Indenizagoes e
ReSHIEUIGOES. ...covvvvvveveieetiiiceeeee e, 11.540,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Aquisicao de Materiais e Servicos Comuns as Secretarias

04.122.0001.2.070-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa...uvieiviieeciee e, 1.300,00

Manutencao das Atividades da SEMAD

04.122.0001.2.421-339034 1100 - Outras Desp. de Pessoal Decor. de Contratagao
Terceirizada............. 5.000,00

11
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04.122.0001.2.421-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeeeiveeeeinreeennne, 19.700,00

Manutencgao do Convénio com a Policia Militar

06.181.0017.2.042-339030 1100 - Material de
COMSUITIO c ettt ettt et e e et et e e e et e e s e e e eaeeneeeneenns 9.812,00

06.181.0017.2.042-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovvveeeiiiiiinieeiieene, 1.082,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E
LAZER - SECULT

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECULT
Manutencao das Atividades da SECTEP

04.122.0001.2.420-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uiiiiiiiiiiieee e, 3.700,00

04.122.0001.2.420-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ccoovvveeieeeiinnnnnn. 155.000,00

2402 - FUNDO MUNICIPAL DE PRESERVACCAO DO PATRIMONIO CULTURAL - FUMPAC
Preservacao e Conservacao do Acervo Patrimonial, Cultural e Historico

13.391.0013.2.182-335041 1100 -
CONETIDUICOES. .....ceeeeitiiiiieeeeeeeeee e 14.798,50

25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E EVENTOS - SEMESP
2501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMESP
Manutencao das Atividades da SEMESP

27.812.0014.2.430-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

27.812.0014.2.430-319113 1100 - Obrigacoes
PatTONAIS . v eeeeeiiee et e e 2.000,00

27.812.0014.2.430-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uiiiiiviiiiieeeeeeciiieee e, 3.300,00
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27.812.0014.2.430-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

Juridica.......cocveeevveeeeenreeenee. 3.600,00

27.812.0014.2.430-339046 1100 - Auxilio

ALIMENTACAO........ciiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 2.705,00

TOTAL DE CREDITOS......ccccuvteitreeirreesrsresssseessssessssssssssssssssesssssssssssssssssssssasssssssssssesssses R$
3.737.049,18

Art. 22, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 19 serdo transferidos entre
dotacoOes de uma mesma ac¢ao, conforme relacionado abaixo:

02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Manutencao das Atividades do GABINETE

04.122.0001.2.038-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveooiiieiieiie, 12.810,00

04.122.0001.2.038-339014 1100 - Diarias - Pessoal

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Manutencao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.2.058-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiieieiiieccee 12.200,00

Sentencas Judiciais

28.846.0000.0.007-319091 1100 - Sentencas
JUAICIAIS. .evveeeieeeeeeeeeecce e 15.000,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB

Manutencao das Atividades da SEMOB

13
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04.122.0001.2.426-339092 1100 - Despesas de Exercicios
ANEETIOTES. ..ovvviiiiiiiiiiiee e 500,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0010.2.168-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado........ccvvveeeeeeeeeeeeeeeeeeieiiiinneeee, 3.000,00

04.123.0010.2.168-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveeriiiiiiiiiiiece 125.600,00

04.123.0010.2.168-339014 1100 - Diarias - Pessoal
CIVIL et 8.000,00

04.123.0010.2.168-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO. ettt tieneeiee et ettt ettt e eene e et etaneeetnseeneesneernes 1.900,00

Amortizagcao e Encargos sobre a Divida

28.841.0000.0.001-329021 1100 - Juros sobre a Divida por
Contrato.....c.eevveeriieiiiieieecee e 20.000,00

28.841.0000.0.001-329022 1100 - Outros Encargos sobre a Divida por
Contrato........ccccevvviiieiiiininnnnn. 9.453,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(01741 U RRR 91.210,00

10.122.0024.2.433-319013 1102 - Obrigagoes
PatlONAIS i 15.341,00

10.122.0024.2.433-339030 1102 - Material de
COMSUINIO . .ot tettine ettt ettt et et et ea st etneeaeeeneeanseneens 320.000,00

14
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10.122.0024.2.433-339039 1102 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cocveeevveeeeenreeenee. 9.000,00

Contrato de Rateio/ Programa da ICISMEP - Gestao de Servicos

10.122.0024.2.491-339339 1102 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooovvveeeeiiiiiiieeieen, 20.000,00

Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-319004 1102 - Contratagao por Tempo
Determinado..........eeeeeeeeeeeeeenniiiiiiiiinenneeee 18.500,00

Manutencao dos Custos com Judicializacao

10.301.0024.1.616-339039 1102 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cocveeveveeeeireeeeennee. 5.000,00

Manutencao da Unidade de Pronto Atendimento

10.302.0024.2.418-319004 1102 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccoeevvevevuiieeniieeenniieennnn 13.300,00

Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-319004 1102 - Contratagao por Tempo
Determinado......coveeeeeeeeiieiieiiiieeeieeenn, 138.400,00

10.302.0024.2.415-319113 1102 - Obrigagoes
PatTONAIS. . et aa 214.300,00

10.302.0024.2.415-449052 1102 - Equipamentos e Material
Permanente....ccoooeeeveeeiiiieiiiieeeeeeeeen, 3.000,00

Manutencao das Atividades do SAMU

10.302.0024.2.416-339039 1159 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccovveeeeveeeeineeeeenneee. 3.100,00

Adequacao Hospitalar Combate Coronavirus - Decisao TRT

10.302.0024.1.453-449052 1200 - Equipamentos e Material
Permanente...........cccccoovviiiiiiniiis 30.000,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Sanitaria

10.304.0024.2.439-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civileoiiiiieeiccee, 1.100,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Epidemiologica

10.305.0024.2.440-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeiviiiiiiiiieee 121.130,00
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08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveioiiiiieiieiieee, 40.100,00

08.122.0001.2.320-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeeeiiiiiiieeeen, 42.872,50

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
Unidade de Acolhimento Institucional - Crianca/ Adolescente

08.243.0025.2.402-449052 1129 - Equipamentos e Material
Permanente...........cccccivviiiiiinni 240,00

CRAS/PAIF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado......c..vveeeeeeieiieeiiieeeeeeeeeeeeeennn 1.700,00

Manutencao das Atividades da Assisténcia Judiciaria Municipal

08.244.0019.2.178-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveeriiiiiiieeiceiee 2.450,00

Beneficios Eventuais e Emergenciais

08.244.0019.2.318-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeeeveeeeinreeennne, 60.000,00

CREAS/PAEFI - Protecao Especial a Familia/ Individuo

08.244.0025.2.163-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FISiCa..uiiiiiiiiiiiiece e, 2.350,00

0803 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMCA
Fomento e Promocao de Projetos Sociais - FIA

08.243.0009.0.097-335043 1100 - Subvencoes
Y0 Yo3 b= 1 TP 6.000,00

Manutencao do Conselho Tutelar
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08.243.0009.2.403-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeiiiiiiiiieeeieccn 1.200,00

0804 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO - FMH
Programa de Construcao e Manutencao Habitacional

16.482.0021.2.130-339030 1100 - Material de
COMISUITIO 1t tteeete e ettt et et et e et et et st eanseneaneennesneeansenns 365,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeeoiiieeiiieeiceee 8.200,00

12.122.0018.2.087-339030 1101 - Material de
CONSUIMIO. cevttieneeeieein et ettt e et e et ettt sernseaneraneeennsernneeens 200,00

12.122.0018.2.087-339047 1101 - Obrigagdes Tributarias e
Contributivas.......cccccevvviiiiieeiiiiiiieee e, 250,00

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319004 1101 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccocvveeriiieeenniiienniiienieeene 4.450,00

12.361.0018.2.642-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiieiiiiiiiieccee 77.100,00

12.361.0018.2.642-319013 1101 - Obrigagoes
PatrOnaIS. . it 488.100,00

12.361.0018.2.642-319113 1101 - Obrigagoes
Pt ONAIS it 55.600,00

12.361.0018.2.642-339036 1101 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
|3 (of: O 171.500,00

Ampliacao e Requalificacao de Unidade de Ensino no bairro Cabanas

12.361.0018.1.535-449051 1108 - Obras e
INSEAlACOES. .uuveeeieiiieeiiiiieee e 350.000,00
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Programa Educacao em Tempo Integral

12.361.0018.2.460-319004 1101 - Contratacao por Tempo
Determinado........eveeeeeeeeeeieeeeiee e 11.600,00

Manutencao das Atividades do EJA - Ensino Médio

12.362.0018.2.643-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliooiiiieieiiiiece 47.600,00

12.362.0018.2.643-339046 1100 - Auxilio
ALIMENEAGAO . ..vvtviiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 11.000,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-319004 1101 - Contratacao por Tempo
Determinado.........cccvvveeeeiniiiieeeeinniiiieeennn 153.200,00

12.365.0018.2.645-319013 1101 - Obrigacoes
PatlONaIS. .ouuiiveiiieiiieee e 90.000,00

12.365.0018.2.645-339046 1101 - Auxilio
ALIMENTACAO. .......iiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 70.902,00

12.365.0018.2.645-339039 1147 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeeeiveeeeenreeenne, 10.000,00

12.365.0018.2.645-449052 1147 - Equipamentos e Material
Permanente......cccccccevvvvvviiiiiiiiiiiiieeeeeennn, 17.200,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Pré Escola

12.365.0018.2.500-319011 1118 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveveviiiiiiieeeieeeien 1.800,00

12.365.0018.2.500-339030 1147 - Material de
COMISUITIO cet ettt ettt et et e e et et e e e et s er st eansenneeneenns 1.340,00

12.365.0018.2.500-339036 1101 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSICa. cuuueeeeeeeeeee e, 172,19

Manutencao das Atividades da Educacao Especial/ Especializada

12.367.0018.2.644-319013 1101 - Obrigacoes
PatronaiS.......vvvviiiiiiiiiece 5.642,00

12.367.0018.2.644-449052 1101 - Equipamentos e Material
Permanente...........cccccoeiiiiiiiiiii, 1.208,00

Manutencao da Biblioteca Publica

13.392.0018.2.461-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
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10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC

1001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC

Manutencao das Atividades da SEDEC

04.691.0001.2.422-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveioiiiiieiieiieee, 47.524,31

Manutencao do Sistema Nacional de Emprego - SINE

11.333.0008.2.609-339030 1100 - Material de
(070} 015 010 Lo J PP 950,00

11 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1101 - ADMINISTRACAO GERAL DA CONTROLADORIA
Manutencao das Atividades da Controladoria

04.124.0001.2.010-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado...........coovvvvviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee, 2.200,00

04.124.0001.2.010-319094 1100 - Indenizagoes e Restituicoes
Trabalhistas.........ccccvvvviiiiiiiiieieiee, 1.640,00

04.124.0001.2.010-339046 1100 - Auxilio
AlMENEAGAO . ..tvtuiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3.085,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutencao das Atividades da Vigilancia Patrimonial

06.122.0017.2.171-339030 1100 - Material de
COMSUINIO cet ettt ettt ettt e et e e e et et s e et eaneenreeneenns 3.555,00

06.122.0017.2.171-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeeeevveeeeiiieeene, 6.200,00

Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeeiiiiiiiiiiiiiece 153.877,00

06.122.0017.2.630-339046 1100 - Auxilio
AlMENEAGAO . ..vvvttiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 18.300,00
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Aquisicao de Armamento, Municao e Equipamentos de Defesa

06.181.0017.1.273-339030 1100 - Material de
CONSUIMIO. ceeutiiineiieeti et et e tee et e eae e et etaeeeneeaneerneees 28.002,00

06.181.0017.1.273-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente......cccccccevevvviiniiiiiiiiiiiiiiceeeen, 2.036,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMADS

1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS
Manutencao das Atividades da SEMMAS

18.541.0001.2.368-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(031741 F TP UTR 4.500,00

Manutencao das Atividades de Controle e Qualidade do Meio Ambiente

18.542.0006.2.383-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uvieviiieeeiiee e, 10.000,00

18.542.0006.2.383-339036 1108 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..ucciivviiiieeeeeciieeee e, 11.570,00

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-319013 1100 - Obrigacoes
Pt ONAIS et 7.150,00

04.122.0001.2.621-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooovvveeeeiiiiiiiieeen, 22.535,00

04.122.0001.2.621-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.....ccoooveeviiiiiiiiieeeeieei, 2.260,00

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPIA
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1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPLA
Manutencao das Atividades da SEMPLA

04.121.0001.2.004-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilioiiiiiiiiiiece 116.103,00

04.121.0001.2.004-339014 1100 - Diarias - Pessoal
CIVILeeiiiiiiii 1.000,00

04.121.0001.2.004-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uveevcieeeeiee e, 28.546,68

04.121.0001.2.004-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente...........ccccoeiiiiiiiiiii, 19.042,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-319013 1100 - Obrigacoes
PatlONAIS i 11.600,00

20.122.0011.2.629-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
|23 of: O RR 15.000,00

20.122.0011.2.629-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoovvveeeeeiiiiiiieeeen, 39.100,00

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA - SETRA
2101 - ADMINISTRACAO GERAL DA SETRA
Manutencao das Atividades da SETRA

26.782.0001.2.419-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051741 PPN 11.740,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Aquisicao de Materiais e Servicos Comuns as Secretarias

04.122.0001.2.070-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente...........ccccoeiiiiiiiiniii, 1.300,00
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Manutencao das Atividades da SEMAD

04.122.0001.2.421-339034 1100 - Outras Desp. de Pessoal Decor. de Contratagao
Terceirizada........... 19.700,00

04.122.0001.2.421-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
|3 of: TR 5.000,00

Manutencao do Convénio com a Policia Militar

06.181.0017.2.042-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uveevcieeeeiee e, 10.894,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E
LAZER - SECULT

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECULT
Manutencao das Atividades da SECTEP

04.122.0001.2.420-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccveeeeeeeeeeeeeeiiiiiininneneeeee. 58.000,00

04.122.0001.2.420-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloveoriiieiieiece, 97.000,00

04.122.0001.2.420-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cocveeeeveeeeinreeeenneen. 3.700,00

2402 - FUNDO MUNICIPAL DE PRESERVA(;CAO DO PATRIMONIO CULTURAL - FUMPAC
Preservacao e Conservacao do Acervo Patrimonial, Cultural e Historico

13.391.0013.2.182-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccooveeveveeeeinreeennne, 14.798,50

25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E EVENTOS - SEMESP
2501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMESP

Manutencao das Atividades da SEMESP
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27.812.0014.2.430-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

Civileeieeieeiiieeeiiee e, 3.600,00

27.812.0014.2.430-319013 1100 - Obrigacgoes

PatlOnaiS. ... vvveniiiiiiii e 8.805,00

TOTAL DE RECURSOS . ....tttttititrteeterereceseeresesesssrsssssssessssssssossssssssssssssssssssssssssssasasssses R$

3.737.049,18

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢coes em
contrério.

Mariana, 01 de junho de 2021.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N?2 10.581, DE 16 DE JULHO DE 2021.

“Institui o Servico Municipal de
Equoterapia”

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, no uso de suas atribuicoes que lhe
confere o art. 92, inciso VII, da Lei Organica municipal e;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei n? 8.080/1990 - Lei Organica da Saude;

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei n® 13.830/2019 que instituiu a pratica da equoterapia como
método auxiliar de reabilitacao;

DECRETA:
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Art. 1°. Fica instituido na Secretaria Municipal de Saude, o Servico Municipal de Equoterapia,
como método auxiliar de reabilitagcao de pacientes, que utiliza o cavalo em abordagem
interdisciplinar nas areas de saude, educagao e equitacao voltada ao desenvolvimento
biopsicossocial da pessoa com deficiéncia.

Art. 22, A Secretaria Municipal de Saude constituird equipe multidisciplinar de profissionais a atuar
no servigo ora criado.

Art. 3. A administragao municipal envidara esforgos para formalizagdao de parcerias que possam
otimizar o servigco em local adequado e disponibilidade de animais suficientes para atendimento do
publico alvo.

Art. 42, O atendimento no servigo de equoterapia é condicionado a parecer favoravel em avaliacao
médica, psicologica e fisioterapica do paciente e sera supervisionado por equipe multidisciplinar
indicada para tal fim.

Art. 52. A equipe multiprofissional de que trata esse decreto sera composta por psicoélogo,
fisioterapeuta e um profissional de equitacao, podendo, de acordo com o objetivo do programa, ser
integrada por outros profissionais, como pedagogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e
professores de educacao fisica, que devem possuir curso especifico de equoterapia;

Paragrafo unico. Integrara a equipe multiprofissional um médico veterinario responsavel pela
saude dos animais envolvidos no atendimento.

Art. 62. Este Decreto entra em vigor a partir de 16/07/2021.

MANDQO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o
cumpram e o facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Mariana, 16 de julho de 2021 - 325 anos de Fundacao de Mariana.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio
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DECRETO N2 10.566, DE 07 DE JULHO DE 2021.

“Regulamenta a Lei Municipal n? 3.365, de 04 de setembro de 2020, que
dispoe sobre as condicoes que autorizam o porte de arma de fogo pelos
Guardas Civis do Municipio de Mariana.”

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, e

CONSIDERANDO os termos da Portaria DPF n? 365, de 15 de agosto de 2006, do Departamento de
Policia Federal, publicada no Diario Oficial da Unido em 17 de agosto de 2006, que disciplina a
autorizacao para porte de arma de fogo para os integrantes das Guardas Municipais;

CONSIDERANDO os termos da Instrugcao Normativa DG/ DPF n° 023, de 12 de setembro de 2005,
que estabelece procedimentos para o cumprimento das atribuigoes conferidas ao Departamento de
Policia Federal pela Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e pelo Decreto 10.630, de 12 de
fevereiro de 2021, concernentes a aquisicao, transferéncia de propriedade, registro, transito e porte
de arma de fogo, comercializacao de armas de fogo e munigoes, e sobre o Sistema Nacional de
Armas - SINARM;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 3.365, de 04 de setembro de 2020, que disp0e sobre as
condigdes que autorizam o porte de arma de fogo pelos Guardas Civis do Municipio de Mariana;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de se estabelecer procedimentos para o controle do
armamento e da municao, bem como disciplinar a autorizacao para o uso e porte de arma de fogo
pelo Guarda Civil do Municipio de Mariana,

DECRETA:

CAPITULO 1

Do Porte Funcional de Arma de Fogo

25



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1762

Art. 12. O Guarda Municipal que comprovar, por teste e exame, a capacidade psicoldgica e
habilitacao em curso de capacitacao especifico ao porte funcional de uso de arma de fogo, podera
ter autorizacao para portar arma de fogo funcional, com validade pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado da data de emissao do porte, desde que observadas todas as normas estabelecidas na
legislacdo aplicavel e neste Decreto.

§ 12. O porte de arma de fogo sera autorizado ao Guarda Municipal diretamente pela Policia
Federal.

§ 22, A capacitagdo especifica prevista no caput devera ser de, no minimo, 60 (sessenta) horas para
porte de armas de repeticao e 100 (cem) horas para porte de armas semiautomaticas, em
conformidade com Decreto Federal n? 10.030, de 30 de setembro de 2019, com a Portaria n2 003-
CGCSP/DIREX/PF/DF, de 03 de dezembro de 2020, e Instrucao Normativa n® 174-DG/PF, de 20 de
agosto de 2020.

Art. 22, Para habilitacao do Guarda Civil Municipal como detentor do porte de arma de fogo
funcional devera frequentar, com aproveitamento minimo necessario para aprovagao, 0s cursos que
a Policia Federal e a Secretaria Municipal de Defesa Social definam como obrigatdrios e de essencial
importancia para a manutencao do porte de arma de fogo funcional.

§ 12, A capacidade técnica e a aptiddo psicoldgica para o manuseio de armas de fogo, para os
integrantes da Guarda Civil Municipal de Mariana, poderao ser atestadas pelo Comandante da
Guarda Civil Municipal ou pelo Secretario Municipal de Defesa Social, depois de cumpridos os
requisitos técnicos e psicoldgicos estabelecidos pela Policia Federal, nos termos do disposto no
Decreto 10.030, de 30 de setembro de 2019 e nos termos do Acordo de Cooperagao Técnica n®
18418643/2021/DELEAQ/DREX/SR/PF/MG.

§22, O Guarda Civil Municipal detentor do porte de arma de fogo funcional devera ser submetido, a
cada ano, a testes de capacidade psicoldgica e ou quando realizar disparo de arma de fogo com
vitima.

CAPITULO II

Da Cautela de Arma de Fogo do Patrimonio Municipal

Art. 32. A qualquer momento, o Secretario e/ou Comandante da Guarda Civil Municipal, poderao
requisitar a apresentacao da arma e municoes acauteladas para inspecao e/ou manutencgao.
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Art. 42, Ao servidor que estiver realizando servico interno de natureza administrativa, podera ser
concedida cautela de arma de fogo, desde que haja arma de fogo disponivel para o uso.

Art. 52. A cautela diaria da arma de fogo de patriménio municipal sera consignada junto a
plataforma digital de geréncia do Patrimonio Municipal, com termo de responsabilidade,
identificagdao e nimero funcional do responsavel, com data e hora.

§1°. Nas situagoes de inconsisténcia ou indisponibilidade da plataforma digital, a cautela sera
prestada, mediante registro manual de TERMO DE RESPONSABILIDADE E CAUTELA DE ARMA E
MUNICAO, conforme Anexo II.

§ 22, O Guarda Civil Municipal, sempre que entregar ou receber o armamento, devera executar uma
inspecao de seguranca:

I - Nunca deverd abandonar a arma, carregada ou nao;

IT - Nunca devera receber uma arma em sua dire¢ao puxando-a pelo cano;

IIT - A arma deve sempre ser transportada no coldre, salvo quando houver a consciente necessidade
de utiliza-la.

Art. 62. O Guarda Civil Municipal é responsavel pela conservagao e manutengao da arma de fogo
cautelada, e é expressamente proibida a entrega ou recebimento da arma de fogo com ferrolho
fechado e com carregador de munigao inserido.

Art. 72. A arma de patrimonio municipal acautelada pelo Guarda Civil Municipal devera sempre
estar acompanhada da Identidade Funcional e Certificado de Registro da respectiva arma.

Art. 82. A arma de patrim6nio municipal acautelada podera ser utilizada apenas em servigo ou em
ato de servigo, tendo em vista funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por dia da Guarda Civil
Municipal.

27



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1762

Art. 92, O Guarda que possui cautela da arma de patrimonio municipal devera utilizar o armamento
uniformizado no pleno exercicio da atividade.

Paragrafo unico. O Guarda que porventura envolver-se em ocorréncia ou utilizar arma de fogo do
patrimonio municipal fora do previsto neste Decreto sofrera as sangdes penais, conforme
estabelecido em Legislagao Federal e administrativa aplicavel.

CAPITULO III

Da Intendéncia

Art. 10. Ao Intendente cabera:

I - Antes de iniciar qualquer limpeza ou manutencgao, efetuar a inspegao de seguranga;

IT - Nunca deixar de forma descuidada uma arma e, ao guarda-la por longo tempo, separar a arma da
munic¢do, mantendo-as longe do alcance de menores de 18 (dezoito) anos ou pessoas com deficiéncia
mental;

IIT - Controlar a municao a fim de verificar se corresponde ao calibre da arma;

IV - Verificar cuidadosamente a existéncia ou nao de obstrucdes no cano. Qualquer objeto ou projétil
deve ser imediatamente removido, mesmo se tratando de lama, terra, quantidade excessiva de graxa
ou 6leo etc., a fim de evitar que as raias sejam danificadas ou o cano destruido;

Paragrafo unico. Ao Intendente é proibido entregar e receber a arma de fogo com o ferrolho
fechado e com o carregador inserido na arma, sendo obrigatério realizar a conferéncia de seguranca
antes de receber e guardar o armamento.

CAPITULO IV

Regras de Seguranca

Art.11. Para o manuseio de arma de fogo, o Guarda Civil deve obedecer a diversas regras de
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seguranca, quais sejam:

I - Controle de cano: Ao manusear uma arma de fogo mantera o cano sempre apontado para uma
direcao segura;

IT - Dedo fora do gatilho: O dedo indicador fora do gatilho e ao longo da armacao, salvo, quando
pronto para o disparo;

III - Sempre considerar que a arma esta carregada, ainda que tenha a certeza de que esta
descarregada (fria, limpa);

IV - Certificar-se de que seu alvo e o perimetro que o circunda é capaz de receber os impactos com
seguranca;

V - Ao sacar ou coldrear o armamento, far-se-a sempre com o dedo fora da tecla do gatilho, assim
permanecendo até que esteja realmente apontando para o seu objetivo;

VI - Ser cauteloso em treinamentos ao atirar em superficies duras (Ex.: metais, rochas, agua etc.),
para evitar que os disparos ricocheteiam;

VII - E obrigatdria a utilizacdo de coldre de polimero com trava de seguranca especifico para a THO -
Tauros;

VIII - Quando a arma estiver fora do coldre, empunhada para o tiro, esteja absolutamente certo de
que nao esta apontada para qualquer parte de seu corpo ou de outras pessoas ao seu redor;

IX - Atentar-se ao cuidado com obstrucoes do cano quando estiver atirando. Caso ouga ou sinta algo
de anormal com o recuo ou a detonacao, interrompa imediatamente os disparos;

X - Nunca transportar uma arma no bolso, bolsa, porta luvas, banco de viaturas e pochete ou
similares.

CAPITULO V
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Do Recolhimento da Arma de Fogo, Identidade Funcional e Registro

Art. 12. Havera o recolhimento da arma de fogo e seu registro, da cautela, da carteira funcional
concedida ao Guarda Civil Municipal nos seguintes casos:

I - Recolhimento definitivo:

a. Falecimento;
b. Exoneragao;
c. Demissao;

IT - Recolhimento provisorio e/ou cautelar:

a. Afastamento do exercicio do cargo em razao de procedimento disciplinar;
b. Licenga médica superior a 30 (trinta) dias;

c. Envolvimento em infragao disciplinar de natureza grave ou gravissima, resultante da utilizagao

da arma de fogo, com vitima;

d. Tratamento psiquiadtrico (a devolucdo da arma devera ser imediata);

e. Se apresentar ou trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de outras drogas ou
medicamentos que provoquem alteracao do desempenho intelectual ou motor;

f. Conduzi-la ostensivamente ou de forma indiscreta, gerando constrangimento a terceiros;

g. Praticar violéncia, em servico ou em razao dele, contra servidores ou particulares, salvo em

estado de necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal ou no exercicio
regular de direito na forma dos incisos I, II e III do art. 23, do Cédigo Penal.

CAPITULO VI

Da Suspensao do Porte Funcional de Arma de Fogo

Art. 13. Devera ser suspenso o porte de arma de fogo funcional concedido ao Guarda Municipal,
que:

I - Deixar de comunicar imediatamente ao 6rgao expedidor do porte, a mudanca de domicilio e o
extravio, furto ou roubo da arma de fogo, a Unidade Policial mais proxima e, posteriormente a
Policia Federal, na forma dos Incisos I e II do art. 19 do Decreto Federal n? 9.847/2019;
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IT - Recusar a frequentar curso de qualificacao anual na forma do § 3¢ do art. 29C, do Decreto
Federal n? 10.030/2019;

I1I - Se for condenado judicialmente tera o seu porte de arma de fogo suspenso pelo tempo que
perdurar o cumprimento da pena;

IV - Se considerado inapto na avaliagdo psicoldgica, devera ser devolvida a arma da instituicao, o
certificado de registro e cautela de arma de fogo;

V - Estar respondendo a procedimento administrativo disciplinar de pretensao punitiva pelas
seguintes infragoes:

a) utilizar arma de fogo do patrimonio do Municipio, notadamente para exercer atividade
remunerada fora de servico;

b) disparar arma de fogo desnecessariamente;
c) testar a arma com uso de municoes reais;

d) ndo ter o devido zelo, por dolo ou culpa, com a arma de fogo funcional que estiver sobre
sua responsabilidade, deixando em lugares que terceiros possam acessa-la e utiliza-la.

e) transportar ou coldrear a arma com o cao armado e destravada.

VI - Seja imputada a pratica de crime doloso na forma do art. 14, do Decreto Federal n 9.847/2018.

VII - Portar armamento em estado de embriaguez ou sob o efeito de outras drogas ou medicamentos
que provoquem alteragao do desempenho intelectual ou motor na forma do § 22, do art. 20, do
Decreto Federal n? 9.847/2018;

VIII - Conduzir arma de fogo sob sua posse ostensivamente e com ela adentrar ou permanecer em
locais publicos, tais como igrejas, escolas, estadio desportivo, clubes, agéncias bancarias ou outros
locais onde haja aglomeracao de pessoas em virtude de eventos de qualquer natureza, excetuando-
se 0s casos em que esteja uniformizado e/ou cumprindo escala de servigo no local do evento, na
forma do art. 20, do Decreto Federal n? 9.847/2018;
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IX - Por decisao fundamentada da Corregedoria, quando a conduta do Guarda Civil Municipal for
considerada inadequada, apds denuncia, instauragao e devido processo administrativo, com direito a
ampla defesa e contraditorio;

X - Caso o Guarda Civil Municipal estiver respondendo a processo administrativo disciplinar,
inquérito policial ou processo judicial apurando suposta pratica de infragao disciplinar, contravengao
penal ou crime nas modalidades culposas ou dolosas;

XI - Nao apresentar relatdrio circunstanciado sobre o motivo da utilizagao e/ou manuseio da arma,
apos envolvimento em evento de disparo de arma de fogo, em via publica ou ndo, com ou sem
vitimas, ao final da ocorréncia.

Paragrafo unico. A suspensao do porte funcional de arma de fogo se dara nas hipdteses de
condenacao em Processo Administrativo Disciplinar, assegurado o direito de ampla defesa e
contraditério, instaurado junto a Corregedoria por Portaria. A Decisao da Corregedoria, quanto a
possivel suspensdo, sera fundamentada nas provas apuradas e na legislagao aplicavel, cabendo
recurso ao titular da Secretaria Municipal de Defesa Social.

Art. 14. O Guarda Civil Municipal que realizar disparo de arma de fogo funcional com ou sem
vitima, devera apresentar relatorio circunstanciado conforme Anexo I, ao Comando da Guarda Civil
Municipal de Mariana, que dara ciéncia ao titular da Secretaria Municipal de Defesa Social, que
encaminhard a Corregedoria, para justificar o motivo da utilizacdo da arma de fogo.

Paragrafo unico. O Guarda Municipal que realizar disparo de arma de fogo, conforme caput deste
artigo podera ter a arma de fogo recolhida até a conclusao da apuracdo e teste de aptidao
psicoldgica, quando sera definida sua aptiddo ou inaptidao para uso de arma de fogo.

CAPITULO VII

Das Disposicoes Gerais

Art. 15. Ao servidor encarregado pelo Almoxarifado de Intendéncia, controle de armamentos e
equipamentos da Guarda Municipal de Mariana cabe-lhe, dentre outras atribuigoes, zelar pela
guarda, conservacgao, distribuicao do material, controle e registro de cautelas.

Art. 16. Os casos omissos serao dirimidos pelo titular da Secretaria Municipal de Defesa Social,
observada a legislagao em vigor.
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Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a que o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e
o facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio

ANEXO 1

Ao Comando/Corregedoria da Guarda Municipal

Relatorio Circunstanciado n® / (art. 52 do Decreto Municipal n® 10.566/2021).
SETOR: TURNO:

DATA: DIA DA SEMANA:

SUPERIOR IMEDIATO: BU N¢ /NATUREZA:

AUTOR DISPARO: MATRICULA

TESTEMUNHA: LOCAL DO DISPARO:

TESTEMUNHA: HORARIO DISPARO:

RELATORIO:

Guarda Civil Municipal de Mariana
Matricula n?
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ANEXO II

TERMO DE RESPONSABILIDADE E CAUTELA DE ARMA E MUNICAO

Pelo presente documento, eu, , matricula ,

CPF , Guarda Municipal, assumo, sob forma de cautela pessoal e
intransferivel, o armamento e municao abaixo relacionados, de propriedade do Patriménio
Municipal, ficando sob minha total responsabilidade zelar por sua conservacao, adotando as medidas
cautelares e necessarias contra danos, furto, roubo, extravio ou perda, comprometendo-me a
comunicar, imediatamente a unidade policial local, caso ocorra qualquer dos sinistros supracitados,
no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas apods o ocorrido, encaminhando cépia do Boletim
de Ocorréncia a Corregedoria da Guarda Municipal, quem compete as providéncias para os
encaminhamentos para a Superintendéncia Regional do Departamento de Policia Federal, para fins
de cadastro no SINARM na forma do inciso II, do art. 25, do Decreto Federal n® 5.123/2004.

Comprometo-me também a proceder sua devolucao ao fim desse expediente.

Declaro conhecer as legislacoes Federais e Municipais, em vigor, que tratam do assunto "Porte de
Arma de Fogo".

MUNICAO ) )
TIPO N2 DE SERIE QUANTIDADE DE MUNICAO IDENTIFICACAO DATA HORA
/1 :
Declaro serem verdadeiras as informacoes acima.
Baixa: / /
Mariana/MG, de de

Guarda Civil Municipal de Mariana
Matricula n?
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Fundamentacao Legal: Lein? 10.826, de 22 de dezembro de 2003; Decreto Federal n? 10.030 de 30
de setembro de 2019; Decreto 10.630, de 12 de fevereiro de 2021; Decreto Federal n? 9.847/2019;
PORTARIA N¢ 003-CGCSP/DIREX/PF/DF, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2020, INSTRUCAO NORMATIVA
N¢ 174-DG/PF, DE 20 DE AGOSTO DE 2020; Instrugao Normativa n? 023/2005-DG/DPF Cooperacao
Técnica n? 18418643/2021-DELEAQ/DREX/SR/PF/MG; Lei Municipal n® 3.365, de 04 de setembro de
2020; Portaria DPF n? 365, de 15 de agosto de 2006; DG/ DPF n° 023, de 19 de setembro de 2005;
PORTARIA N¢ 003-CGCSP/DIREX/PF/DF, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2020.

DECRETO N2 10.571, DE 08 DE JULHO DE 2021.

“Concede licenga a funciondrio que menciona”

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves , no exercicio
interino da Chefia do Executivo Municipal, e

Considerando, a instituicdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto no art. 84, inciso X, c/c art. 104 da Lei Complementar Municipal n?
005/2001 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Considerando a solicitacao formal de pedido de licenca efetuada pela servidora mencionada,
conforme Processo Administrativo PRO n® 3316/2021.

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenga remunerada pelo periodo de 90 (noventa) dias a servidora
Renata Ribeiro Varetto, ocupante do cargo efetivo de Enfermeiro, matricula n? 15.971, com
inicio em 08/07/2021 e término em 05/10/2021.
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Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e 0
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Portarias

Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 31, de 14 de julho de 2021 (Retificada)

Institui comissdo e subcomissdo que dispbe sobre o Sistema de Avaliagdo
de Desempenho dos Servidores Ptiblicos do Municipio de Mariana e dd
outras providéncias.

O Secretario Municipal de Administracao, no uso de suas atribuicoes legais e, tendo em vista o
disposto nas Leis Complementares n2. 193 e n2 195 de 2019 e Lei Complementar Municipal n.
3.384,

RESOLVE:

Art. 19, Instituir a Comissao para coordenacao geral do Sistema de Avaliacao de Desempenho , bem as
Subcomissdes para realizagao da Avaliacao de Desempenho, nos termos do art. 42, da Lei
Complementar Municipal n. 3.384 de 28 de dezembro de 2020.
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Art.22. . A comissao de que trata o art. 12 deste Decreto sera composta pelos seguintes membros:

I - 03 (trés) representantes dos servidores publicos municipais :

a. Darcy Pereira de Carvalho - matricula 4010
b. Willian Eduardo Silva matricula 20196
c. Diego da Silva Carioca matricula 22086

Art.32 . As subcomissdes de que trata o art. 12 deste Decreto sera composta pelos seguintes membros:

§12 - representantes do PCCV da saude I.
I - Subcomissao 1

a. Gustavo Kneipp de Valle Motta - matricula 20183

b. Homero Flavio Peixoto Gongcalves - matricula 26177

c. Alexandre Luiz de Oliveira - matricula 26913

IT - Subcomissao 2

a) Helen Oliveira Faria de Assis Rocha - matricula 28581
b) Fabiano Rocha - matricula 16179

c¢) Lais Isidoro - matricula 26911

III- Subcomissao 3
a) Vania Maria Godoy Pimenta Barroso- matricula 10622
b) Germana Pimenta Bonfioli - matricula 10638

c) Arlinto Expedito- matricula 20394

IV- Subcomissao 4
a) Sergio Pinto Martins - matricula 20199
b) Lucia Helena Guimaraes Satiro - matricula 26001

c) Sandra Maria da Silva- matricula 20198

§2¢ - Representantes do PCCV da saude II
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I- Subcomissao 1

a) Giovana Darc Dangelo- matricula 10646

b) Sebastidao Rodrigues de Aratjo- matricula 15167
c¢) Monica Aparecida Gomes - matricula 20408

II- Subcomissao 2

a) Helen Aparecida Barbosa Magalhaes - matricula 3968
b) Vera Lucia Fernandes Vieira- matricula 4576

c¢) Bruna Contarini Delgado - matricula 27092

III- Subcomissao 3

a) Angélica Campos Maia - matricula 20224

b) Michele Azevedo Soares- matricula 11625

c) Wanderson da Silva Gongalves - matricula 20530
IV- Subcomissao 4

a) Emanuel Lucas Silva Ferreira- matricula 25877
b) Tamara Vaz Valamiel Arantes- matricula 14116
c) Leandro Martins Villar- matricula 17290

§32 - representantes do PCCV geral 1

I- Subcomissao 1

a) Elaine de Souza Nascimento- matricula 20250
b) Julio César Eufrasio Turbino- matricula 6868

¢) Mara Lucia Pereira Carraro- matricula 10651

IT - Subcomissao 2

a) Michela Oliveira Cezario Gama- matricula 14133
b) José Martins Sales- matricula 6794

c) Elaine Penaforte de Morais- matricula 16150
ITI- Subcomissao 3

a) Nivea Vieira Guerra- matricula 27194

b) Geraldo de Sousa Sales- matricula 6859

c) Newton Armond Juinior- matricula 10426
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§32 - representantes do PCCV geral II

I - SubComissao 1

a) Edinalva da Conceigao Silva- matricula 20249

b) Aquelis Maria Jorge Cordeiro - matricula 16659

I1I- SubComissao 2

a) Carlos Henrique Reis Antunes - matricula 20041

b) Denis Vicente Araujo Oliveira - matricula 28150

ITI- SubComissao 3

a) Dan Ribeiro de Assis Paiva- matricula 20040

b) Everaldo da Silva Ferreira- matricula 10746

IV- SubComissao 4

a) Jaqueline Aparecida Moreira- matricula 20238

b) Nilton Souza Sales- matricula 14242

V- SubComissao 5

a) Alexandra Magalhaes- matricula 8051

b) Marcio José Gongalves- matricula 10774

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a data de 14 de

julho de 2021.
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Art.52. Revogam-se disposi¢oes em contrario.

Cumpra-se e publique-se.

Mariana, 20 de julho de 2021 (Republicada para retificacao)

Juliano Vasconcelos Gongcalves

Prefeito Municipal (interino)

PORTARIA N° 36, DE 20 DE JULHO 2021.

“Dispoe sobre a nomeacdo dos membros da Comissado de
Licitagao.”

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - [IPREV
MARIANA, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares na Lei Complementar Municipal n?
173/2018 e n® 190/2019;

Considerando o disposto na Lei n? 8.666/93 e Lei n® 10.520/02;

Considerando os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e
publicidade, que regem a Administragdao Publica;

Considerando a necessidade de executar de maneira eficiente os procedimentos licitatérios a serem
realizados pelo Instituto;

Considerando o disposto no art. 51 da Lei n® 8.666/93, que exige a necessidade de existéncia de
comissao permanente ou especial de licitacdao para processamento ou julgamento da habilitacao
preliminar, a inscricao em registro cadastral, a sua alteragao ou cancelamento, e as propostas.

Considerando o disposto na Portaria n? 33 de 30/06/2021, que exonerou a pedido a servidora
Natalia Clarice de Aradjo Batista da funcao gratificada de Presidente/ Pregoeiro, a partir do
dia 01 de julho de 2021 da Comissdo de Licitacao que foi formada para o exercicio de 2021.

RESOLVE:
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Art. 12 Nomear os colaboradores abaixo relacionados para comporem a Comissao Permanente de
Licitagao do IPREV Mariana:

NOME FUNCAO

DIEGO DA SILVA CARIOCA PRESIDENTE/PREGOEIRO
OLINDA MIRANDA DE PAULA EQUIPE DE APOIO
SHEILA GRACIENE MARTINS EQUIPE DE APOIO

Art. 22 Na modalidade de licitagdo denominada leildo, o Presidente da Comisséao ficara designado
como leiloeiro, conforme art. 53 da Lei n? 8.666/93.

Art. 32 Na modalidade de licitagdo denominada pregao, o Presidente da Comissdo de Licitagdo ficara
designado pregoeiro.

Art. 42 -Revoga-se a portaria n? 02 de 05 de janeiro de 2021.
Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nela se declara.

Elizangela Sara Lana Gomes

Diretora Presidente do IPREV Mariana

Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes
Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes

DECRETO N2 160, DE 12 DE JULHO DE 2021.

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no exercicio interino da
Chefia do Executivo Municipal,

Considerando as disposicoes da Lei Complementar Municipal n® 177/2018 (Estrutura Organizacional da
Prefeitura Municipal de Mariana).

DECRETA:
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Art. 1¢ - Fica exonerada, a pedido, Marly Tarcisia Gongcalves do cargo comissionado de Coordenadora
de Servicos de Apoio do 62 ao 92 Ano do Ensino Fundamental, a partir de 12 de julho de 2021.

Art. 22 - Fica nomeada Marilia Aparecida Coura e Silva para o cargo comissionado de Coordenadora
de Servicos de Apoio do 62 ao 92 Ano do Ensino Fundamental, a partir de 12 de julho de 2021.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 42 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 017/2021 - Fica
ratificada a inexigibilidade de licitacdo para prestacao de servigos de avaliacdo de imoveis e terrenos de
interesse da Administragdo Municipal, situados na Zona Urbana e Rural do Municipio de Mariana,
através dos corretores ELIANE RIBEIRO LEITE, CPF n? 556.149.656-53; PAULO GODOY DE ALMEIDA
JUNIOR, CPF n? 514.228.166-72; LUIZ AVILA DO CARMO, CPF n? 378.471.126-04; LEOMAR DE SOUSA
MOREIRA, CPF n? 075.061.276-28; FRANCISCO DE ASSIS SANTOS, CPF n® 915.860.896-68; GERALDO
MARCIO DE ANSELMO, n? 032.682.056-66; MAITHANA ALINE DE SOUZA MENDES, brasileira, CPF n?
096.331.016-03; JANAINA CECILIA DAS FLORES CARDOSO, CPF n? 913.747.666-15; ANDRE LUIZ DA
SILVA FERREIRA, CPF n? 104.797.016-36; FLAVIA MARIA DE PAULA GONGALVES, CPF no
059.716.796-60; JOSE IVANILDO DE SOUSA DAMASCENO, CPF n? 559.322.231-20; e das empresas
RM ENGENHARIA, GERENCIAMENTO, FISCALIZACAO E PROJETOS LTDA ME, CNPJ n®
37.099.509/0001-43; IMOBILIARIA GERALDO CARVALHO LTDA - ME, CNPJ n° 16.842.685/0001-53;
ACESSUS AVALIACOES DE BENS E IMOVEIS LTDA, CNPJ n? 38.284.506/0001-42; CASA IMPERIAL
IMOVEIS LTDA - ME, CNPJ n? 32.361.629/0001-26; IMOBILIARIA VILA DO CARMO LTDA - ME, CNPJ n?
30.803.903/0001-71; DIRCE DA SILVA FERREIRA - ME, CNPJ n? 03.761.322/0001-41; no valor
estimado de R$ 466.890,60 na dotacao orcamentaria 2301.04.122.0001.2.070 339036 1100 Ficha
601; 2301.04.122.0001.2.070 339039 1100 Ficha 602 Fund. Legal: Lei 8666/93 e suas alteracoes.
Mariana, 12/07/2021. Arlinda Gongalves Coelho - Secretaria Municipal de Administracao

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE TERMO DE COLABORACAO - PRO N¢ 3382/2021
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PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e a ASSOCIACAO TURISTICA, CULTURAL, ECOLOGICA E
ESPORTIVA DE MINAS GERAIS - FORROBOL OBJETO: Concessao de apoio financeiro a PROPONENTE
para realizacao do Projeto “Mariana, Patrimonio Nacional - Cultura, Arte e Turismo”. VALOR: R$
130.000,00 FUND. LEGAL: Art. 31 e art. 32 da Lei n? 13.019/2014; Decreto Municipal n? 8.726/2017.
Mariana, 20/07/2021. Comissao Permanente de Selecao, Monitoramento e Avaliacao.

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais
EDITAL DE CONVOCACAO N2 93/2021

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/18

A Prefeitura Municipal de Mariana convoca os candidatos da Selecao Publica Simplificada n°
01/2020, homologada pelo Decreto N2 10.570 de 08 de julho de 2021, para celebracao de
CONTRATO TEMPORARIO, conforme preconiza a Lei Complementar Municipal n?175 de 16 de
Marco de 2018, bem como os dispostos do Edital.

Os candidatos deverao apresentar os seqguintes documentos originais:

e ASO(ATESTADO DE SAUDE ADMISSIONAL) , sem restricoes, encaminhado pela
Secretaria de Administracao (no ato da entrega da documentacao) e expedido pelo
médico oficial da Prefeitura Municipal de Mariana.S6 podera ser contratado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio da funcgao;

e 02 fotos 3x4 recente;

e Declaragdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungao publica, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de contratagao, ficha
de qualificacao de contrato/nepotismo, e declaracao de bens disponibilizados e preenchidos

na Secretaria de Administracao no ato da entrega de documentacao;
e Disponibilizacao de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA:

e Carteira de Trabalho;

¢ Guia/Extrato PIS/PASEP (ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

e CPF proprio;

e Carteira de Identidade ou documento unico valente, de valor legal - com data de expedicao;

o Titulo Eleitoral e Comprovante de Votacao na ultima eleigao ou certidao de quitacao com a
Justica Eleitoral;

e Certificado de reservista se do sexo masculino;

¢ Certidao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

¢ Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);

e Cartdo de Vacinacao atualizado proprio (2 vias) e de Filhos menores de 5 anos;

e Certidao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

o Comprovante de Residéncia Atualizado;

» Documentagao comprobatdria de escolaridade, exigido no edital, sendo este o Certificado de
Conclusao do Curso e Registro Profissional, correspondente a fungao a que concorre, quando
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do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

e Comprovante de regular situagao de inscrito no érgao de classe respectivo, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

e Numero da conta Corrente no Banco Itau - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario);

Nas datas 21 a 23 de julho de 2021 no horario de 8h00h as 11:00 e de 13:00h as
16:00h, na Secretaria Municipal de Administracao, localizada no 22 pavimento do
Paco Municipal, localizada na Praca JK, s/n - Centro, Mariana-MG.

PSICOLOGO (SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA):

Inscrigao: Nome: Data de nascimento:
449150 LUCIANA SAMPAIO BRAGA 15/07/1987

449111 ELIZETE BATISTA DE SOUZA E ROCHA  [04/09/1965

450175 PATRICIA CRISTINA DE SIQUEIRA SOUZA [12/08/1972

449115 L.AIS VERONICA FERREIRA DE SOUZA 07/04/1993

150185 ]CAfR(%}[JgLINE LUCIANA SANTOS DO 14/06/1990

449025 CLAUDIA QUARANTA PENA E CARVALHO [09/06/1969

449606 GIULIARA DANIELI ALEIXO GOMES 06/03/1986
PSICOLOGO (SECRETARIA DE SAUDE):

Inscrigao: Nome: Data de nascimento:
449899 KATIA COSTA BRUNO 17/01/1984

449472 DANIELA CRISTINA SOUZA SANTOS 13/02/1988

450066 RENATA VIANA GOMIDE 15/05/1985

449623 LIDIANE REZENDE FERREIRA 11/12/1987

449540 BRUNA AZEVEDO LEO 23/04/1993
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450086 ADELINA MALVINA BARBOSA NUNES 26/12/1988

450170 AQUILA BRUNO MIRANDA 25/04/1989

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais
EDITAL DE CONVOCACAO N2 94/2021

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N2 001/18

A Prefeitura Municipal de Mariana convoca os candidatos da Selecdo Publica Simplificada n°
01/2018, homologada pelo Decreto N© 9545de 12 de novembro de 2018, para celebracao de
CONTRATO TEMPORARIO, conforme preconiza a Lei Complementar Municipal n?175 de 16 de
Marco de 2018,bem como os dispostos no item 2.3 do Edital 001/2018.

Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos originais:

o ASO(ATESTADO DE SAUDE ADMISSIONAL), sem restricoes, encaminhado pela

Secretaria de Administracao (no ato da entrega da documentacao) e expedido pelo

médico oficial da Prefeitura Municipal de Mariana.S6 podera ser contratado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio da funcao;

e 02 fotos 3x4 recente;

e Declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcao publica, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de contratacao, ficha
de qualificacao de contrato/nepotismo, e declaracao de bens disponibilizados e preenchidos

na Secretaria de Administracao no ato da entrega de documentacao;
¢ Disponibilizacao de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA;

e Carteira de Trabalho;

¢ Guia/Extrato PIS/PASEP (ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

o CPF proprio;

e Carteira de Identidade ou documento unico valente, de valor legal - com data de expedicao;

e Titulo Eleitoral e Comprovante de Votacao na ultima eleigao ou certidao de quitacao com a
Justica Eleitoral;

¢ Certificado de reservista se do sexo masculino;

¢ Certidao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

¢ Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);

 Cartao de Vacinacgao atualizado proprio (2 vias) e de Filhos menores de 5 anos;

¢ Certidao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

45



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1762

e Comprovante de Residéncia Atualizado;

» Documentagao comprobatdria de escolaridade, exigido no edital, sendo este o Certificado de
Conclusao do Curso e Registro Profissional, correspondente a fungao a que concorre, quando
do exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

e Comprovante de regular situagao de inscrito no érgao de classe respectivo, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

e Numero da conta Corrente no Banco Itau - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario);

Nas datas 21 a 23 de julho de 2021 no horario de 8h00h as 11:00 e de 13:00h as
16:00h, na Secretaria Municipal de Administracao, localizada no 22 pavimento do
Paco Municipal, localizada na Praca JK, s/n - Centro, Mariana-MG.

Educador Social -Nivel Médio

Inscrigao: Nome: Data de nascimento:
47914 JOSUE NATAN RIBEIRO DIAS SILVA 19/07/1999

46



