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PORTARIA N? 88/2021
EXONERA SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

O Vereador Ronaldo Alves Bento, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no uso das suas
atribuicoes legais e em pleno exercicio do seu Cargo, na forma da Lei, RESOLVE:

Art. 12 - Ficam exonerados os servidores abaixo relacionados lotados no Gabinete Parlamentar do
Vereador Ricardo de Miranda Thomaz, a partir do dia 30/04/2021.

Michelle Costa Souza Assessor de Gabinete I
Viviane Maria Brito de Freitas Assessor de Gabinete II

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Publique-se.

Mariana, 05 de maio de 2021.

Ronaldo Alves Bento
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Presidente da Camara Municipal de Mariana

PORTARIA N? 89/2021

NOMEIA SERVIDORES NA CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

O Vereador Ronaldo Alves Bento, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no uso das suas
atribuicoes legais e em pleno exercicio do seu Cargo, na forma da Lei, RESOLVE:

Art. 12 - Ficam nomeados os servidores abaixo relacionados para os cargos em comissao lotados no
Gabinete do Vereador Ricardo de Miranda Thomaz, a partir do dia 03/05/2021.

Viviane Maria Brito de Freitas Assessor de Gabinete I
Michelle Costa Souza IAssessor de Gabinete II

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Publique-se.

Mariana, 05 de maio de 2021.

Ronaldo Alves Bento

Presidente da Camara Municipal de Mariana

PORTARIA N2 90/2021

REGULAMENTA AS ATIVIDADES NO PREDIO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS
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O Vereador Ronaldo Alves Bento, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no uso das suas
atribuigoes legais e regimentais, em pleno exercicio do seu cargo, na forma da Lei, e,

Considerando as DECISOES j4a emanadas por drgaos superiores;

Considerando o Decreto municipal N. 10.030, de 16 de Marcgo de 2020, que declara situagao de
emergéncia em saude publica no municipio de Mariana, em decorréncia do coronavirus;

Considerando que o municipio de Mariana avanc¢ou para a “Onda Vermelha” no Plano Minas
Consciente;

RESOLVE.:

Art. 12 - Os servidores da Camara de Mariana retornam ao regime integral de trabalho, respeitando
as normas de seguranca estabelecidas pela OMS, determinacgoes do Estado e as estabelecidas pelo
Comité Gestor do COVID-19.

Art. 22 - Permanecem suspensas as Reunioes Ordinarias, Extraordinarias, das Comissoes
Permanentes, Audiéncias Publicas e reunides internas de maneira presencial, sendo mantidas por
videoconferéncia até que haja liberagao por parte do Comité Gestor do COVID-19.

Art. 3° - Esta decisao estende-se aos servidores dos gabinetes parlamentares, cabendo ao Edil
deliberar acerca da dinamica de funcionamento.

Art.42 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario, em especial a Portaria n? 65/2021.

Publique-se.

Mariana, 05 de maio de 2021.
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Vereador Ronaldo Alves Bento

Presidente da Camara Municipal de Mariana

Licitacoes: Pregao Presencial
Licitacoes: Pregao Presencial

Aviso de Licitacao - ERRATA

Pregao Presencial 07/2021 - Registro de Preco n? 03/2021

A Camara Municipal de Mariana, por intermédio da sua Pregoeira informa a antecipacdo da sessao de
abertura do Processo n° 37/2021 - Pregao Presencial 07/2021, cujo objeto é aquisicao de Equipamentos
destinados a protegdo individual dos servidores da Camara Municipal de Mariana, e dos Gabinetes
parlamentares, assim como produtos destinados a higienizagao e desinfecgdo de dreas comuns, visando
minimizar a proliferacao do virus causador da Covid-19.

Onde Lé-se 18 de Maio de 2021 as 10h
Leia - se 13 de Maio de 2021 as 10h

As demais informagoes do instrumento convocatoério e seus anexos permanecem inalteradas, cumprindo-
se o estabelecido no inciso III, art. 11 do Decreto Federal 3.555 de 2000. Mariana 05 de Maio de 2021 -
Sandra Aparecida dos Reis - Pregoeira.

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Leis Ordinarias

Legislacao: Lei Ordinarias

LEI N2 3.422, DE 04 DE MAIO DE 2021.

“Altera dispositivos da Lei Municipal n® 3042/2015 - Plano Municipal de
Educagdo - PME.”
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O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Juliano
Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no exercicio interino da
Chefia do Executivo Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica alterado o § 39, do art. 62 da Lei Municipal n? 3.042/2015, passando o mesmo a vigorar da
seguinte forma:

Art. 62. A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento
continuo e de avaliagdes periddicas, realizados, sem prejuizo de outras, pelas seguintes
instancias:

§29, ..

§ 39, Fica estabelecido, para efeitos do caput deste artigo, que as avaliagdes deste PME serdo
realizadas, inicialmente, contados da publicacdo desta Lei e, posteriormente, serd bianual.

Art. 22 - O Anexo I - Metas e Estratégias do PME da Lei Municipal n? 3.042/2015 passara a vigorar
conforme Anexo Unico a esta Lei.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.
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Mariana, 04 de maio de 2021.

Juliano Vasconcelos Gongcalves

Prefeito Municipal em Exercicio

Anexo Unico

(De que trata o art. 22 da Lei n? 3.422/2021)

Sumario
Anexo 1
Metas e Estratégias do PME

Metal

Universalizar, até 2016, a Educagao Infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos
de idade e ampliar a oferta de Educacdo Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE, observando-se
os critérios de qualidade para o atendimento.

Estratégias:

1.1) definir, em regime de colaboracao entre o Municipio, Estado e Unido, metas de expansao da rede
publica de Educacao Infantil segundo padrao nacional de qualidade, considerando as demandas por
vagas de acordo com a necessidade de cada bairro e distrito;

1.2) garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento) a diferenca entre as
taxas de frequéncia a Educacao Infantil das criancas de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda
familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo, de acordo com os
indicadores do IBGE;

1.3) realizar, anualmente, em regime de colaboracdo com o Sistema de Saude, Secretaria de Assisténcia
Social, levantamento da demanda por creche para a populagao de até 3 (trés) anos, como forma de
planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta por regioes.A partir da analise dos
levantamentos, determinar os locais onde ha necessidade da construcdao de CMEI’s ou de ampliagdo e
adequacdo dos ja existentes;

1.4) observar as normas ja existentes, procedimentos e prazos para definigao e agao de mecanismos de
consulta publica da demanda das familias por creches; existentes, de acordo com o CNISS; visando a
transparéncia no processo seletivo as familias através das diversas midias de comunicagao (sites, murais
e/ou radio);

1.5) pactuar com o Programa Nacional de Construcao e Reestruturacao de Escolas, bem como de
aquisicao de equipamentos, visando a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de
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Educacao Infantil, respeitando inclusive as normas de acessibilidade. Com a deliberagao e fiscalizagdo
dos Conselhos pertinentes;

1.6) implantar a avaliacao da Educacao Infantil, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim
de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢cdes de gestdo, os recursos pedagdgicos
(materiais didaticos, paradidaticos, brinquedoteca, videoteca, biblioteca), a situacao de acessibilidade
fisica e mobilidade urbana, entre outros indicadores relevantes, dando um retorno, anualmente, dos
resultados com prazo de intervengéo a comunidade escolar e aos Orgdos responsaveis;

1.7) articular e fiscalizar a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas, para que nao sejam
consideradas entidades beneficentes de assisténcia social na area de educagdo, e sim como uma
expansao da oferta na area da educagdo na rede escolar publica;

1.8) promover a formagao continuada dos profissionais da Educacao Infantil, monitores de creche e de
ensino especial, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formacao superior:

a) sendo que essa formacdo assista as necessidades e demandas dos profissionais e da Instituigao;
b) garantir a substituicdo, na Instituicdo, desses profissionais no periodo de sua formacao.
c¢) adequar a oferta ao horario de trabalho do servidor.

1.9) garantir a elaboragao de curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem os avangos de
pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da
populacao de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.10) fomentar e garantir o atendimento das populacoes do campo na Educacao Infantil nas respectivas
comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicao territorial da oferta, limitando a nucleagao
de escolas e o deslocamento de criancas, de forma a atender e considerar as especificidades dessas
comunidades;

1.11) assegurar o acesso a Educacao Infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, assegurando a educagao bilingue para criangas
surdas e a transversalidade da educagao especial nessa etapa da educagao basica, através de parceria e
convénio com a Secretaria de satude e a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania. Tendo
atendimento nas unidades educacionais in loco;

1.12) implementar e apoiar, em carater complementar, programas de orientagao e apoio continuo as
familias e as escolas, por meio da articulacdo das areas de educacgao, saude e assisténcia social, com foco
no desenvolvimento integral das criancas da Educacao Infantil;

1.13) preservar as especificidades da Educacao Infantil na organizacao da rede escolar, garantindo o
atendimento da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a parametros
nacionais de qualidade, e a articulacao com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso dos alunos de 6
(seis) anos de idade no Ensino Fundamental;

1.14) fortalecer sob a fiscalizagao dos conselhos pertinentes o acompanhamento e o monitoramento do
acesso e da permaneéncia das criancas na Educacdo Infantil, em especial dos beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, em colaboracdao com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social,
saude e protegdo a infancia;

1.15) promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a Educacao Infantil, fora da escola,
em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, satde e protegao a infancia, preservando o direito
de opcao da familia em relagao as criancas de até 3 (trés) anos;
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1.16) realizar e dar ampla publicidade, no Diario Oficial do Municipio, no fim de cada ano, do
levantamento da demanda manifestada por Educagao Infantil em creches e pré-escolas, como forma de
planejar e verificar o atendimento;

1.17) oferecer com qualidade, através de oficinas ludicas com monitores especializados, o atendimento na
Educacao Infantil em tempo integral, para todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme
estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil, considerando as
especificidades das faixas etarias em que as mesmas se encontram;

1.18) realizar, periodicamente, estudos que possam averiguar, a possibilidade de ofertada Educacao
Infantil aos alunos de 0 a 5 anos, em periodo parcial/integral, podendo assim alternar a oferta de vagas
por periodo.

1.19) constituir e garantir um sistema de comunicagao eficaz entre a Secretaria Municipal de Educacao,
o Conselho Municipal de Educagao, a Superintendéncia Regional de Ensino , o Ministério Publico e a
Comissao de Educacdo da Camara Municipal para a discussao e encaminhamento de agoes voltadas para
a Educacao Infantil;

1.20) Garantir espagos ludicos de interatividade como: brinquedoteca, biblioteca, parque infantil em
todos os CMEI’s;

1.21) Garantir o auxilio do monitor em turmas na Educacéo Infantil de acordo com a realidade da
instituicao e a faixa etaria de alunos;

1.22) Assegurar a permanéncia do monitor de educacao infantil nas instituigdes publicas, considerando a
importancia deste profissional para o auxilio ao desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos;

1.23) Seguir as orientagoes dos Parametros Nacionais de Qualidade para a Educacao Infantil que
determinam o numero de alunos em sala de aula, para a formagao de turmas na educagao infantil.

Meta 2

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao de 6 (seis) a 14 (quatorze)
anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1) colaborar com a elaboracao da proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
para os alunos do Ensino Fundamental;

2.2) implantar os direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurarao a Base
Nacional Comum curricular do Ensino Fundamental; conforme o § 52 do Art. 72 da Lei Federal
13.005/2014.

2.3) criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos do Ensino Fundamental, com
o proposito da melhoria da qualidade educacional e a permanéncia destes;
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2.4) estimular e manter a oferta de programas e agoes de correcao de fluxo do Ensino Fundamental, por

meio do acompanhamento individualizado dos alunos com rendimento escolar defasado e pela adogao de
praticas como aulas de reforgo no turno complementar, estudos de recuperacgdo e progressao parcial, de

forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

2.5) garantir que o Centro de Referéncia da Crianga e do Adolescente atue pontual e efetivamente com
uma equipe de assisténcia social, psicopedagogica, satde e protecao a fim de fortalecer o
acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar,
principalmente dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, bem como das situacoes de
vulnerabilidade social (discriminagao, preconceitos e violéncias na escola), visando ao estabelecimento de
condigoes adequadas para o sucesso escolar dos alunos;

2.6) promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgaos publicos
de assisténcia social, saide e protegao a infancia, adolescéncia e juventude;

2.7) desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizacdo do tempo
e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario, considerando as especificidades da
educacao especial, das escolas do campo;

2.8) favorecer, no ambito do municipio, a organizacdo flexivel do trabalho pedagogico, incluindo
adequacao do calendério escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condigdes
climaticas da regiao;

2.9) promover a relacao das escolas com instituicoes e movimentos culturais, a fim de garantir a oferta
regular de atividades culturais para a livre fruicao dos alunos dentro e fora dos espagos escolares,
assegurando que as escolas se tornem polos de criacao e difusdo cultural;

2.10) incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares
dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;

2.11) oferecer o Ensino Fundamental, em especial dos anos iniciais, para as populagoes do campo nas
proprias comunidades;

2.12) desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Fundamental, garantida a qualidade, para
atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante, bem como
alunos em situagoes de risco social;

2.13) estimular a oferta de atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais;

2.14) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligadas ao plano de disseminacao do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo;

2.15) criar e fornecer estruturas, materiais e profissionais, incentivando as praticas pedagdgicas com
abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos
escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, contetdos obrigatdrios e eletivos
articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-
se a aquisicao de equipamentos e laboratdrios, a producao de material didatico especifico, a formagao
continuada de professores e a articulagdo com instituicdes académicas, esportivas e culturais;

2.16) garantir a atuagao do professor recuperador no trabalho de atendimento de alunos com
dificuldades de aprendizagem, no ensino fundamental de todas as escolas.

Meta 3
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Universalizar, até 2016, em regime de cooperacao com a Unido e o Estado, o atendimento escolar para
toda a populagao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

3.1) incentivar praticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relagao entre
teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada,
conteudos obrigatdrios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicao de equipamentos e laboratdrios, a producao de
material didatico especifico, a formagao continuada de professores e a articulagao com instituigcoes
académicas, esportivas e culturais;

3.2) colaborar com a elaboracado da proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
para os alunos de Ensino Médio, a serem atingidos nos tempos e etapas de organizagao deste nivel de
ensino, com vistas a garantir formac¢do béasica comum;

3.3) pactuar no ambito da instancia permanente de que trata o § 5° do art. 7° da Lei Federal 13.005/2014,
a implantacao dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurarao a base
nacional comum curricular do Ensino Médio;

3.4) garantir a fruicdao de bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a ampliagdao da pratica
desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.5) estimular e manter a oferta de programas e agoes de correcao de fluxo do Ensino Fundamental, por

meio do acompanhamento individualizado dos alunos com rendimento escolar defasado e pela adogao de
praticas como aulas de reforco no turno complementar, estudos de recuperacao e progressao parcial, de

forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.6) estimular a participagao dos alunos no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, assegurando que o
trabalho desenvolvido nas escolas tenha como base o curriculo e a preparagdo para os conceitos de
interagdo com a vida e as relagdes humanas, bioldgicas e exatas, atribuindo contrastes aplicaveis a
segmentos ndo estatisticos, mas direcionados ao aprendizado;

3.7) fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de Ensino Médio integrado a educacao profissional,
observando-se as peculiaridades das populagdes do campo e das pessoas com deficiéncia;

3.8) acompanhar e monitorar o acesso e a permaneéncia dos jovens, principalmente dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, no Ensino Médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e
a interagdo com o coletivo, bem como das situagoes de discriminagao, preconceitos e violéncias, praticas
irregulares de exploragao do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdao com as
familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, satde e protecao a adolescéncia e juventude;

3.9) promover a busca ativa da populagao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em
articulagao com os servigos de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e a juventude;

3.10) fomentar programas de educacgao e de cultura para a populacao urbana e do campo de jovens, na
faixa etdria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificagdo social e profissional para
aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.11) redimensionar a oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuicédo
territorial das escolas de Ensino Médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as
necessidades especificas dos alunos;

3.12) desenvolver formas alternativas de oferta do Ensino Médio, garantida a qualidade, para atender aos
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filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante, bem como alunos em
situacOes de risco social;

3.13) implementar politicas de prevencao a evasao escolar motivada por preconceito ou quaisquer formas
de discriminacéao, criando rede de protecao contra formas associadas de exclusao;

3.14) estimular a participacdao dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas, humanas e cientificas.
Meta 4

Universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, o acesso a Educagao Bésica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados,
publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1) contabilizar e informar, para fins do repasse do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB, as matriculas dos estudantes
da educacgao regular da rede publica que recebam atendimento educacional especializado complementar
e suplementar, sem prejuizo do computo dessas matriculas na Educagao Basica regular, e as matriculas
efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na educagao especial oferecida em instituicoes
comunitdrias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com
atuacdo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n°11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2) Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacao do atendimento escolar a demanda
manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, observado o que dispde a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional; sem os precedentes de
somente cuidar e com o suporte necessario de acordo com a demanda e necessidades em termo de
atendimentos especializados;

4.3) implantar e efetivar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais de acordo com a
demanda de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao e fomentar a formacao continuada dos profissionais da educagao para o atendimento
educacional especializado nas escolas urbanas, do campo e conveniadas;

4.4) Garantir atendimento educacional especializado de qualidade em salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar e
suplementar, a todos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagao, matriculados na rede publica de educagao basica, conforme necessidade identificada
por meio de avaliacao de um profissional da saude e/ou equipe multidisciplinar;

4.5) pactuar com programas federais voltados para a criacao de centros multidisciplinares de apoio,
pesquisa e assessoria, articulados com instituicées académicas e integrados por profissionais das areas
de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos professores da Educacgao
Bésica com os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

4.6) implementar e acompanhar programas suplementares do municipio que promovam a acessibilidade
nas instituigoes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia por meio da
adequacao arquitetonica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico
proprio e de recursos de tecnologia assistiva;
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4.7) Garantir a oferta de educacgao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira
lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos e com
deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto no 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos Artigos 24 e 30
da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogdo do Sistema Braille de
leitura para cegos e surdos-cegos; com capacitagao frequente dos profissionais da educagao através de
cursos especificos nas referidas linguas e em tempo habil;

4.8) garantir a oferta de educacao inclusiva, vedada a exclusao do ensino regular sob alegacao de
deficiéncia e promovida a articulagcdo pedagogica entre o ensino regular e o atendimento educacional
especializado;

4.9) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento educacional
especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacoes de discriminagao, preconceito e
violéncia, com vistas ao estabelecimento de condicoes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboracdo com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social, satide e protecao a infancia, a
adolescéncia e a juventude;

4.10) Promover projetos e pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais
didéticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promocgao do ensino e da
aprendizagem, dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao;

4.11) promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a formulagao de
politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades educacionais de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao que requeiram
medidas de atendimento especializado;

4.12) promover a articulagao intersetorial entre 6rgaos e politicas publicas de satude, assisténcia social e
direitos humanos, em parceria com as familias, a fim de desenvolver metodologias voltados a
continuidade do atendimento escolar, na Educagdo de Jovens e Adultos, das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizagao obrigatoria, de
forma a assegurar a atengao integral ao longo da vida;

4.13) ampliar e capacitar as equipes de profissionais da educacao para atender a demanda do processo
de escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao, garantindo a qualidade da oferta do atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-
cegos, professores de Libras e professores bilingues;

4.14) incentivar a inclusao nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formacao para profissionais
da educagao, inclusive em nivel de pds-graduagao, observado o disposto no caput do art. 207 da
Constituicdo Federal, dos referenciais teoricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-
aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.15) Promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condigoes de apoio de formagao
continuada para toda a comunidade escolar e a produgao de material didatico acessivel e ao atendimento
escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagao matriculadas nas redes publicas de ensino;
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4.16) Assegurar, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a
identificacdo dos alunos com altas habilidades ou superdotacao e disponibilizar o atendimento
educacional especializado.

Meta 5
Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental.
Estratégias:

5.1) estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacao e valorizagao dos
professores alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de
todas as criangas;

5.2) utilizar instrumentos de avaliagdo periddicos e especificos para aferir a alfabetizacdo das criancas,
aplicados a cada ano, bem como estimular arede de ensino e as escolas a criarem os respectivos
instrumentos de avaliacdo e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos
os alunos e alunas até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental;

5.3) selecionar, utilizar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacao de criangas, assegurada
a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos resultados nas
redes de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos
educacionais abertos;

5.4) Subsidiar a utilizacao de tecnologias educacionais e de praticas pedagogicas inovadoras que
assegurem a alfabetizagao e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos,
consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.5) promover e estimular a formagao inicial e continuada de professores para a alfabetizagao de
criancas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras,
estimulando a articulacdo entre programas de Pds-graduacao Stricto Sensu e agoes de formacgao
continuada de professores para a alfabetizacdo;

5.6) apoiar a alfabetizacdao das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive a
alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas e cegas sem estabelecimento de terminalidade temporal;

5.7) incentivar ac¢oes integradas entre familia e escola que possibilitem a melhoria da qualidade do
processo de ensino-aprendizagem.

Meta 6

Oferecer Educacdo em Tempo Integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas,
de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da educagao basica.

Estratégias:

6.1) promover e fiscalizar com o apoio da Unido, a oferta de Educacao Basica publica em tempo integral,
por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo;

6.2) instituir, em regime de colaboracdo, programa de construgao de escolas com padrao arquitetonico e
de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral, em comunidades pobres ou com criangas
em situacao de vulnerabilidade social onde haja demanda;
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6.3) institucionalizar e manter, em regime de colaboracao, programa nacional de ampliacao e
reestruturagao das escolas publicas, por meio da instalagao de quadras poliesportivas, laboratorios,
inclusive de informaética, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitérios,
banheiros e outros equipamentos, bem como da produgao de material didatico e da formagao de recursos
humanos para a educagao em tempo integral;

6.4) fomentar a articulagao da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e esportivos e com
equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros,
cinemas e planetarios;

6.5) estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar de alunos matriculados nas
escolas da rede publica de Educagdo Bésica por parte das entidades publicas de ensino;

6.6) orientar a aplicagao da gratuidade de que trata o art. 13 da Lein® 12.101, de 27 de novembro de
2009, em atividades de ampliacao da jornada escolar de alunos das escolas da rede publica de educacao
basica, de forma concomitante e em articulagao com a rede publica de ensino;

6.7) atender as escolas do campo na oferta de educagao em tempo integral, com base em consulta prévia
e informada, considerando-se as peculiaridades locais;

6.8) garantir a educacao em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria
escola ou em instituicoes especializadas, com profissionais especializados para atendé-los;

6.9) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a
expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e
culturais.

Meta 7

Fomentar a qualidade da Educacao Basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo
escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais do 5,9 6,4 6,9 7,4
Anos Finais do Ensino Fundamental 4,7 5,0 5,2 5,5
Ensino Médio 4,3 4,7 5,0 5,2
Estratégias:

7.1) Adotar, mediante pactuacao interfederativa, diretrizes pedagdgicas para a Educagao Bésica e a base
nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos alunos
para cada ano da Educacéao Infantil, do Ensino Fundamental e médio, respeitada a diversidade regional,
estadual e local;

7.2) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos alunos do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por
cento), pelo menos, o nivel desejavel;
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b) assegurar que no dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os estudantes do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagao aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel;

c¢) Desenvolver programas de articulagao pedagdgica entre os segmentos dos Anos Iniciais e Finais do
Ensino Fundamental, de modo a preparar o aluno para o ingresso na nova modalidade de ensino,
possibilitando as escolas a realizacdo do trabalho pedagdgico por campos do conhecimento;

7.3) colaborar com a construcao do conjunto nacional de indicadores de avaliagao institucional, mediante
participacao dos membros escolares, com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da
educacao, nas condigoes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdao e em outras dimensoes relevantes, considerando as especificidades das
modalidades de ensino; dando suporte de profissionais preparados para atuarem nas diferentes
necessidades de aprendizagem com énfase as particularidades do alunado, como: psicopedagogos,
psicologos, fonoaudidlogos e outros;

7.4) estimular o processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educagao basica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliagao que orientem as dimensodes a serem fortalecidas, destacando-
se a elaboragao de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formagao
continuada e valorizagdo dos profissionais da educacdo e o aprimoramento da gestao democratica,
incluindo realizagao de prova de certificagdo e, posteriormente, consulta publica a comunidade escolar
para escolha dos gestores escolares;

7.5) orientar as politicas da rede de ensino, de forma a buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a
diferenca entre as escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo equidade da
aprendizagem e aumento progressivo do indice da escola em relacao as suas médias anteriores;

7.6) fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagogicos dos indicadores do sistema
nacional de avaliacao da Educacdo Basica e do IDEB, relativos as escolas, assegurando a
contextualizacao desses resultados, com relagao a indicadores sociais relevantes, como os de nivel
socioeconomico das familias dos alunos , e a transparéncia e o acesso publico as informagoes técnicas de
concepcao e operacao do sistema de avaliagao;

7.7) garantir transporte gratuito para todos os estudantes e professores da educagao do campo na faixa
etaria da educacgao escolar obrigatoria e também com idades superiores, que ainda ndo concluiram o
ensino basico, mediante renovagao, padronizacao integral da frota de veiculos, fiscalizacdo e inspecao
realizada pelo Conselho Municipal de Educacao juntamente com o prestador do servigo de transporte de
educacao municipal e a Secretaria Municipal de Educacao de acordo com especificagoes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado,
com participacdo da Unido proporcional as necessidades, visando a reduzir a evasao escolar e o tempo
médio de deslocamento a partir de cada situacao local; Assegurar a transparéncia do servigo de
transporte da Educacao Municipal por meio da divulgacao de boletins de acompanhamento semestral;

7.8) universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relacdo computador/aluno nas escolas
da rede publica de educacao béasica, promovendo a utilizacdo pedagodgica das tecnologias da informacao e
da comunicacao;

7.9) ampliar programas e aprofundar acoes de atendimento ao aluno, em todas as etapas da educacao
béasica, por meio de programas suplementares de material didatico e paradidatico - escolar, transporte,

alimentacdo e assisténcia social e a saude fisica e psicoldgica;

7.10) assegurar a todas as escolas publicas de Educacgdo Bésica o acesso a energia elétrica,
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abastecimento de dgua tratada, esgotamento sanitério e manejo dos residuos sélidos, garantir o acesso
dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e
laboratdrios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.11) prover, em colaboracao com a Unido, equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a
utilizagao pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educacao basica, criando,
inclusive, mecanismos para implementacao das condi¢Oes necessdrias para a universalizagao das
bibliotecas nas instituigcoes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a
internet, e a disponibilidade de profissionais para atuarem nesse espacgo, contribuindo para a
organizacao, atendimento e funcionamento do mesmo;

7.12) Assegurar e acompanhar, em carater de urgéncia, os parametros minimos de qualidade dos
servicos da educacgao basica a serem utilizados como referéncia para a infraestrutura das escolas,
recursos pedagogicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para adocdo de medidas
para melhoria da qualidade do ensino;

7.13) garantir politicas de combate a violéncia e drogas na escola, inclusive pelo desenvolvimento de
acoes destinadas a capacitacao de educadores para detecgao dos sinais de suas causas, como a violéncia
doméstica e sexual, favorecendo a adogao das providéncias adequadas para promover a construcdo da
cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade, mediante parceria com as
secretarias locais de Assisténcia de Desenvolvimento Social, Seguranca Publica, Instituigoes particulares
e Federais;

7.14) garantir nos curriculos escolares, de todas as matérias, contetidos sobre a historia e as culturas
afro-brasileira e indigenas e implementar a¢des educacionais, nos termos das Leis n® !%83%de9dejancirode 2003
e 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a implementacao das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de agoes colaborativas com féruns de educagao para a diversidade
étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil, bem como a oferta de
recursos materiais e formacao docente no decorrer do ano letivo;

7.15) Mobilizar as familias e os setores da sociedade civil, desenvolvendo projetos permanentes que
fortalegam o vinculo com as familias, a educagao formal com experiéncias de educacgao popular e cidada
com os propositos de que a educacdo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o
controle social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.16) implementar a articulacdo dos programas da area da educagao, com os de outras areas, como
saude, trabalho e emprego, assisténcia social, juridica, esporte e cultura, possibilitando a criagao de rede
de apoio integral as familias, como condi¢cdo para a melhoria da qualidade educacional;

7.17) universalizar e garantir, mediante articulacdo entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da satude e
da educagao, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de Educagao Bésica por meio de
agoes de prevengao, promogao e atencdo a saude, com a presenca de uma equipe composta por
profissionais de diferentes areas de atendimento a satde (psicélogo, psiquiatra, fonoaudiélogo,
enfermeiro, etc) na rede municipal;

7.18) estabelecer, priorizar e fazer-se cumprir acoes efetivas, em carater de urgéncia especificamente
voltadas para a promogao, prevencao, atencao e atendimento a satude e a integridade fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais da educagao, como condi¢ao para a melhoria da qualidade educacional;

7.19) promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da
Leitura, a formacao de leitores e leitoras e a capacitagao de professores e outros profissionais da
Educacgao, como pedagogos, monitores e agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura,
com a contratagao de bibliotecéarios ou outros profissionais devidamente capacitados de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem, suprindo, periodicamente,
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as bibliotecas das escolas com exemplares atualizados de literatura, em numero compativel ao QTM
(Quadro de turmas e matriculas) das escolas;

7.20) instituir, em articulagdao com o programa nacional de formacao de professores e professoras e de
alunos e alunas, agdes para promover e consolidar politica de preservacdao da memoria local, estadual e
nacional;

7.21) estabelecer politicas de estimulo para que todas as escolas que melhorem o seu desempenho no
IDEB, de modo a valorizar o corpo docente, a direcao e a comunidade escolar, considerando a evolugao
dos resultados ja alcangados pelas instituigdes e a suas realidades socioculturais. Desenvolver estratégias
de estimulo ao compartilhamento de praticas pedagodgicas pelas escolas que tenham obtido bons
resultados no IDEB e assegurar, pela Secretaria Municipal de Educacdo, a oferta de suporte pedagogico
as instituigoes que nao tenham alcangado resultados satisfatdrios.

Meta 8

Elevar a escolaridade média da populagao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar,
no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagoes do
campo, da regiao de menor escolaridade e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1) institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcao de fluxo, para acompanhamento
pedagdgico individualizado e para recuperagao e progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados, com profissionais de apoio dentro do préprio turno;

8.2) garantir a continuidade dos programas de Educacao de Jovens e Adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras
estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo, apds a alfabetizacao inicial;

8.3) possibilitar meios para a realizagao dos exames de certificacao da conclusao dos ensinos
fundamental e médio no municipio de Mariana;

8.4) colaborar com a oferta gratuita de educacao profissional técnica por parte das entidades privadas de
servico social e de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante ao ensino
ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais considerados;

8.5) promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, 0 acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola especificos para os segmentos populacionais considerados, identificar
motivos de absenteismo e colaborar para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a
estimular a ampliacdo do atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino, e quando
necessario, disponibilizar transporte;

8.6) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais
considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e protecdo a juventude, por meio de
divulgacdo nas redes sociais e outras midias, chamadas publicas na comunidade, promocdo de reunioes
com as familias e demais membros da comunidade, como associacao de bairro, entidades religiosas e
outros.

Meta 9

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés
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inteiros e cinco décimos por cento) até 2016 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) Assegurar a oferta gratuita de Educacao de Jovens e Adultos a todos os que ndo tiveram acesso a
Educacao Basica na idade propria, implantando também a EJA diurna, regulamentando e respeitando as
suas especificidades;

9.2) realizar diagndstico dos jovens e adultos com Ensino Fundamental e médio incompletos, para
identificar a demanda ativa por vagas na Educacao de Jovens e Adultos;

9.3) implementar acgoes de alfabetizacao de jovens e adultos com garantia de continuidade da
escolarizacdo basica;

9.4) realizar chamadas publicas regulares para Educacao de Jovens e Adultos, promovendo-se busca ativa
em parceria com organizacoes da sociedade civil;

9.5) realizar avaliagao, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de alfabetizagao de
jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.6) assegurar a oferta de Educacdo de Jovens e Adultos, nas etapas de Ensino Fundamental e médio, as
pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais, assegurando-se formacgao especifica
dos professores e implementacao de diretrizes nacionais em regime de colaboracao;

9.7) apoiar projetos inovadores na Educagao de Jovens e Adultos que visem ao desenvolvimento de
modelos adequados as necessidades especificas desses alunos;

9.8) estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e privados,
e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizacao da jornada de trabalho dos empregados com a
oferta das agoes de alfabetizacdo e de Educacao de Jovens e Adultos;

9.9) implementar programas de capacitacao tecnoldgica da populagdo jovem e adulta, direcionados para
os segmentos com baixos niveis de escolarizagao formal e para os alunos com deficiéncia, articulando os
sistemas de ensino, a Rede Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades,
as cooperativas e as associacoes, por meio de acoes de extensao desenvolvidas em centros vocacionais
tecnoldgicos, com tecnologias assistivas que favoregam a efetiva inclusao social e produtiva dessa
populacgao;

9.10) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas a
promocao de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas, a implementacao de programas de valorizacao e compartilhamento
dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdao dos temas do envelhecimento e da velhice nas
escolas.

Meta 10

Viabilizar a oferta de no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educagao de Jovens e
Adultos, no Ensino Fundamental e Médio, na forma integrada a Educacdo Profissional, em parceria com
entidades publicas e privadas.

Estratégias:

10.1) instituir e implementar o Programa Municipal de Educagao de Jovens e Adultos voltado a conclusdo
do Ensino Fundamental com a formacao profissional inicial, de forma a estimular a conclusao da

18



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1680

educacgao basica;

10.2) fomentar a integracao da Educacao de Jovens e Adultos com a educacao profissional, em cursos
planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da Educacao de Jovens e Adultos.

10.3) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a Educacdo de Jovens e Adultos articulada a educacgao profissional;

10.4) pactuar com programa nacional de reestruturacdo e aquisicao de equipamentos voltados a
expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na Educacgao de Jovens e Adultos
integrada a educagao profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.5) Possibilitar a diversificagao curricular da educacao de jovens e adultos, articulando a formacao
basica e a preparagao para o mundo do trabalho e estabelecendo interrelagoes entre teoria e pratica;

10.6) estimular a producdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos de avaliacdo, o acesso a equipamentos e laboratdrios e a formagao
continuada de docentes das redes publicas que atuam na Educacdo de Jovens e Adultos articulada a
educacgao profissional;

10.7) fomentar a oferta publica de formacao inicial e continuada para trabalhadores articulada a
Educacao de Jovens e Adultos, em regime de colaboracao e com apoio de entidades privadas de formacao
profissional e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia;

10.8) Possibilitar a expansao da oferta de educagao de jovens e adultos articulada a educagao
profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais,
assegurando-se formacgao especifica dos professores e implementagao de diretrizes nacionais em regime
de colaboracao;

10.9) implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a
serem considerados na articulagao curricular dos cursos de formacao inicial e continuada e dos cursos
técnicos de nivel médio, proporcionando oportunidades aos alunos para conhecerem as entidades ligadas
ao mercado de trabalho.

Meta 11

Triplicar em regime de cooperagdo com a Unido e o Estado as matriculas da educagao profissional
técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da
expansao no segmento publico.

Estratégias:

11.1)estabelecer parcerias com os instituicoes de educacao profissional técnica para a implantagao de
unidades avancados no municipio de Mariana.

11.2) fomentar a oferta de transporte para estudantes de educagao profissional técnica de nivel
médiomatriculados em instituigoes localizadas nas cidades circunvizinhas;

11.3)colaborar com a expansao as matriculas de educagao profissional técnica de nivel médio na Rede
Federal de Educacgao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, levando em consideracdo a responsabilidade
dos Institutos na ordenacao territorial, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais
e regionais, bem como a interiorizacao da educagao profissional;

11.2) Contribuir com a expansao da oferta de educagao profissional técnica de nivel médio nas redes
publicas e privadas de ensino;
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11.3) Contribuir com a expansao da oferta de educacgao profissional técnica de nivel médio na modalidade
de educagao a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta e democratizar o acesso a educacgao
profissional publica e gratuita, assegurado padrao de qualidade;

11.4) estimular a expansao do estdgio na educagao profissional técnica de nivel médio e do Ensino Médio
regular, preservando-se seu carater pedagogico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a
formacao de qualificagdes proprias da atividade profissional, a contextualizagao curricular e ao
desenvolvimento da juventude;

11.5) divulgar a oferta de matriculas gratuitas de educagao profissional técnica de nivel médio pelas
entidades privadas de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins
lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagao exclusiva na modalidade;

11.6) Colaborar com a expansao do atendimento do Ensino Médio gratuito integrado a formagao
profissional para as populagdes do campo, de acordo com os seus interesses e necessidades;

11.7) Colaborar com a expansao da oferta de educagao profissional técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

11.8) Promover o incentivo ao estagio em instituicdes publicas e privadas estabelecidas no municipio, a
fim de elevar gradualmente a taxa de conclusao média dos cursos técnicos de nivel médio de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

11.9) reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na educagao
profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogao de politicas afirmativas, na forma da lei;

Meta 12

Elevar em regime de cooperagdo com a Uniao e o Estado a taxa bruta de matricula na Educac¢do Superior
para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1) Otimizar e garantir a capacidade ja instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das
instituicdes publicas de Educacdo Superior, mediante acoes planejadas e coordenadas, com participacao
efetiva do poder publico municipal;

12.2) ampliar a oferta de vagas de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica e do sistema
Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em
relagao a populacdo na idade de referéncia, definidas pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE;

12.3) elevar gradualmente a taxa de conclusao média dos cursos de graduagao presenciais na
universidade publica, ofertar, no minimo, um terco das vagas em cursos noturnos e elevar a relagao de
estudantes por professor para 18 (dezoito), mediante estratégias de aproveitamento de créditos e
inovagoes académicas que valorizem a aquisicao de competéncias de nivel superior;

12.4) mapear a demanda e fomentar a oferta de formagao de pessoal de nivel superior, destacadamente a
que se refere a formacao nas areas de ciéncias humanas e sociais aplicadas, bioldgicas e exatas,
considerando as necessidades do desenvolvimento do pais, a inovacao tecnoldgica e a melhoria da
qualidade da educagao basica;

12.5) Divulgar e efetivar as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos estudantes de
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instituicoes publicas, bolsistas de instituigdes privadas de educagdo superior e beneficiarios do Fundo de
Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei n° 10.260, de 12 de julho de 2001, na educagao
superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia
na educagao superior de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes e indigenas e de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
de forma a apoiar seu sucesso académico;

12.6) Ampliar a oferta de estagio obrigatorio e nao obrigatério, remunerado, em todas as areas do
conhecimento, como parte da formacao na educagao superior, em espacos formais e nao formais, como
politica de permanéncia estudantil;

12.7) estimular e efetivar a participacao proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na
Educagdo Superior, inclusive mediante a adogdo de politicas afirmativas;

12.8) assegurar e garantir condigoes de acessibilidade nas instituicdbes de Educacao Superior, na forma
da legislacao;

12.9) fomentar estudos e pesquisas que promovam a articulagao entre ensino, pesquisa e extensao na
formacao, considerando as necessidades econémicas, sociais e culturais do Pais;

12.10) Incentivar a mobilidade estudantil e docente em cursos de graduacao e Pds-graduacao, em ambito
nacional e internacional, tendo em vista o enriquecimento da formacgao de nivel superior e produgao da
pesquisa cientifica local;

12.11) estimular o atendimento especifico a populagoes do campo, em relagdo a acesso e permanéncia
ao ensino superior para a formacao de profissionais para atuagdo nessas populacgoes;

12.12) incentivar a oferta de Educagao Superior publica e gratuita prioritariamente para a formacao de
professores para a Educagao Bésica, sobretudo nas areas de Ciéncias e Matematica, bem como para
atender ao déficit de profissionais em areas especificas;

12.13) institucionalizar programa de composicao de acervo digital de referéncias bibliogréficas e
audiovisuais para os cursos de graduacdo, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

12.14) Empenhar esforgos para a oferta de cursos preparatorios para ingresso no ensino superior.

12.15) estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na Educacdo Superior
Publica;

12.16) estimular a expansao e reestruturagao das instituicoes de Educagao Superior Estaduais e Federais
cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico e financeiro do Governo Federal.

Meta 13

Contribuir, em regime de cooperacao com a Unido e o Estado para elevar a qualidade da Educacao
Superior e ampliar a proporcao de Mestres e Doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35%
(trinta e cinco por cento) doutores.

Estratégias:

13.1) colaborar com o aperfeicoamento do Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior -
SINAES, de que trata a Lein’® 10.861, de 14 de abril de 2004, fortalecendo as a¢oes de avaliacao,
regulagao e supervisao;
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13.2) colaborar na ampliagdo da cobertura do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE,
de modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de areas avaliadas no que diz respeito a aprendizagem
resultante da graduagao;

13.3) participar do processo continuo de autoavaliacao das instituicoes de educacgao superior,
fortalecendo a participagao das comissoes proprias de avaliagcdo, bem como a aplicagao de instrumentos
de avaliacao que orientem as dimensoes a serem fortalecidas, destacando-se a qualificacao e a dedicagao
do corpo docente;

13.4) incentivar e colaborar com a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas,
auxiliando na formacdo geral e especifica com a pratica didatica, além da educacdo para as relagoes
étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia;

13.5) estimular a elevagao do padrao de qualidade das universidades, de modo que realizem pesquisa
institucionalizada, articulada a programas de Pés-graduagao Stricto Sensu;

13.6) fomentar a formacao de consorcios entre instituigoes publicas de Educagado Superior, com vistas a
potencializar a atuagao regional, inclusive por meio de plano de desenvolvimento institucional integrado,
assegurando maior visibilidade nacional e internacional as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Meta 14

Elevar gradualmente em regime de cooperacao com a Unido e o Estado o nimero de matriculas na Pds-
graduacgao Stricto Sensu.

Estratégias:

14.1) divulgar o financiamento da P6s-graduacdo Stricto Sensu por meio das agéncias oficiais de
fomento;

14.2) estimular a integracao e a atuacao articulada entre a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior - CAPES e as agéncias estaduais de fomento a pesquisa;

14.3) estimular a oferta de cursos de Pos-graduacdo Stricto Sensu, presencial e a distancia;

14.4) implementar agOes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e para favorecer o
acesso das populacdes do campo a programas de Mestrado e Doutorado;

14.5) Apoiar a ampliagao da oferta de programas de Pds-graduacao Stricto Sensu, especialmente os de
Doutorado, nos campus novos abertos em decorréncia dos programas de expansao e interiorizagao das
instituicdes superiores publicas;

14.6) divulgar programas de acervo digital de referéncias bibliograficas para os cursos de Pds-graduacao,
assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

14.7) estimular e promover a participacdo das mulheres nos cursos de Pds-graduacao Stricto Sensu;

14.8) apoiar programas, projetos e agoes que objetivem a internacionalizacdo da pesquisa e da Pos-
graduacao brasileiras, incentivando a atuagao em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa;

14.9) apoiar o intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre as instituicoes de
ensino, pesquisa e extensao;

14.10) apoiar a pesquisa cientifica e de inovacao e promover a formacao de recursos humanos que
valorize a diversidade regional e a biodiversidade.
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Meta 15

Garantir, em regime de colaboracgdo entre a Unido e o Estado, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
PME, a implementagao da politica nacional de formagao dos profissionais da educagao de que tratam os
incisos I, IT e III do caput do art. 61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os
professores e as professoras da Educacdo Basica possuam formagao especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1) atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagndstico das necessidades
de formacao de profissionais da educacao e da capacidade de atendimento, por parte de instituigoes
publicas e comunitarias de educagao superior existentes Municipio;

15.2) aderir aos programas e assistir os educandos nos programas permanentes de iniciacdo a docéncia a
estudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacgao de profissionais para
atuar no magistério da educagao basica;

15.3) implementar programas especificos para formacao de profissionais da educacdo para as escolas do
campo para a educacao especial;

15.4) colaborar com a reforma curricular dos cursos de licenciatura e estimular a renovagao pedagogica,
de forma a assegurar o foco no aprendizado do aluno, dividindo a carga horaria em formacdo geral,
formacao na area do saber e didética especifica e incorporando as modernas tecnologias de informacao e
comunicacgdo, em articulacao com a base nacional comum dos curriculos da educagdo basica, de que
tratam as estratégias deste PME

15.5) garantir, por meio das funcoes de avaliacao, regulagcao e supervisao da Educacao Superior, a plena
implementagao das respectivas diretrizes curriculares;

15.6) valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de formagao de nivel médio e superior dos
profissionais da educacao, visando ao trabalho sistematico de articulagao entre a formacao académica e
as demandas da educagao béasica;

15.7) implementar cursos e programas especiais para assegurar formacao especifica na Educacao
Superior, nas respectivas areas de atuacao, aos docentes com formacao de nivel médio na modalidade
normal, ndo licenciados ou licenciados em area diversa da de atuacao docente, em efetivo exercicio;

15.8) colaborar com a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel superior
destinados a formacédo, nas respectivas areas de atuagao, dos profissionais da educagdo de outros
segmentos que nao os do magistério;

Meta 16

Formar, em nivel de pés-graduacdo 50% (cinquenta por cento) dos professores da Educagao Basica, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos os profissionais da Educagao Basica formagao
continuada em sua area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacoes dos
sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1) realizar, em regime de colaboracao, com as instituicoes de ensino superior preferencialmente
localizadas em Mariana, o planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por formacgao
continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituicoes publicas de educacgao superior, de
forma organica e articulada as politicas de formagao dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
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informando anualmente a comunidade escolar a respeito do plano estratégico e observando as demandas
formativas diagnosticadas junto aos profissionais de educacao.

16.2) apoiar a politica nacional de formacgao de professores e professoras da educacao basica, definindo
diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituicoes formadoras e processos de certificacdo das atividades
formativas;

16.3) Promover programas de composicdo de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de
dicionadrios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em
Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para todos os profissionais da rede
publica municipal de educagao basica;

16.4) estimular o acesso ao portal eletronico para subsidiar a atuagao dos professores e das professoras
da educacgao basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos suplementares,
inclusive aqueles com formato acessivel;

16.5) ofertar de bolsas de estudo para pos-graduacdo para professores e especialistas da educacao
bésica;

16.6) Assegurar a formacgao dos professores e especialistas das escolas publicas de Educagao Basica, por
meio da implementacao das agoes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicao de programa
nacional de disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico.

Meta 17

Assegurar a valorizacdo dos profissionais do magistério da rede publica de Educacao Basica baseando o
seu rendimento médio ao Piso Nacional Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008.

Estratégias:

17.1) constituir, por, até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, forum permanente, com
representacao dos trabalhadores da educagao, para acompanhamento da atualizagao progressiva do
valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educagao basica;

17.2) constituir como tarefa do férum permanente o acompanhamento da evolugao salarial por meio de
indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

17.3) garantir condigoes de trabalho adequadas para os profissionais da educacgao, priorizando a satde e
0 bem estar docente no ambiente escolar e implantar gradualmente a jornada de trabalho em um tnico
estabelecimento escolar;

17.4) criar um programa de cuidado da satide docente de prevencao ao adoecimento em decorréncia do
exercicio da profissao.

Meta 18

Assegurar, a execugao do Plano de Carreira para os profissionais da educagao bésica tendo como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII do art.
206 da Constituicao Federal.

Estratégias:

18.1) estruturar a rede publica de Educacdo Basica de modo que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia
deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 80%
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(oitenta por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educacdo nao docentes sejam ocupantes
de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem
vinculados;

18.2) implantar acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliacao documentada, a decisao pela
efetivacao apos o estagio probatdrio e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de
estudos na area de atuagao do professor, com destaque para os conteidos a serem ensinados e as
metodologias de ensino de cada disciplina;

18.3) assegurar licencas remuneradas com salario integral e incentivos para qualificagado profissional,
inclusive em nivel de Pds-graduacgao Stricto sensu;

18.4) considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no provimento de cargos efetivos
para essas escolas;

18.5) estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educacao de todas as unidades
de ensino, para subsidiar os drgaos, reestruturagao e implementagao do Plano de Carreira.

18.6) Garantir por meio de dispositivo de lei o exercicio das férias premium dos profissionais da educacao
de todas as unidades de ensino municipal;

18.7) Equiparar o salario base entre todos os profissionais contratados e concursados da rede publica
municipal de educagao.

Meta 19

Assegurar condigoes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdao democratica da educagao,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto;

Estratégias:

19.1) Tornar obrigatdria agdes para a escolha dos diretores das escolas e CMEIS por meio de consulta
publica e selecao prévia (prova) para eleigao direta, observando os critérios técnicos de mérito e
desempenho com a devida valorizagao salarial , bem como a participacao da comunidade escolar;

19.2) assegurar a participacdo dos membros dos conselhos, nos programas de apoio e formagao aos (as)
conselheiros de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos Conselhos de Alimentacao Escolar,
dos conselhos regionais e de outros e aos representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados, espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas
funcgoes;

19.3) regulamentar em 2015 o Conselho Municipal de Educacao através da Conferéncia Municipal de
Educacao.

19.4) O Conselho Municipal de Educagdo devera constituir Féruns Permanentes de Educagao, com a
participacao do chefe do poder Executivo e da Secretaria Municipal de Educagao com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execugao deste PME;

19.5) fortalecer os Conselhos ja existentes (Conselho Municipal de Educacao, CAE - Conselho de
Alimentacao Escolar, FUNDEB - Fundo de Desenvolvimento da Educagao Basica), cujas reunioes ja
acontecem regularmente, que tem por finalidade fiscalizar a aplicacao de recursos transferidos e zelar
pela qualidade dos produtos desde a compra até a distribui¢do nas escolas, prestando sempre atengao as
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boas praticas sanitarias de higiene e nutricional (CAE); fiscalizar a execugao no Programa Nacional de
Alimentacao Escolar - PNAE, sem prejuizo da atuagdo dos demais 6rgaos do controle social (externo e
interno). Zelar pela atuacao do Conselho Municipal de Educagao criado pela Lei Municipal n® 1736/2003,
que tem por objetivo “articular junto aos 6rgaos publicos a elaboragao e acompanhamento de politicas na
area da Educacdo, para melhor aplicagao, conferidas em Lei; com ampla divulgacao das acgoes e
publicagoes no diario oficial;

19.6) estimular o fortalecimento de conselhos escolares (grémios estudantis e colegiado) e conselhos
municipais de educagao, como instrumentos de participacao e fiscalizacao na gestao escolar e
educacional com participacdo de fato nas decisdes advindas de drgao superiores, inclusive por meio de
programas de formacao de conselheiros, assegurando-se condi¢coes de funcionamento auténomo.

19.7) estimular a participacao e a consulta de profissionais da educacao, alunos e seus familiares na
formulagdo dos Projetos Politico-Pedagogicos, Curriculos escolares, Planos de gestao escolares e
Regimentos Escolares, assegurando a participacao dos pais na avaliacao de docentes e gestores
escolares;

19.8) favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira nos
estabelecimentos de ensino;

19.9) desenvolver e Instituir programas de formagao de diretores e gestores escolares;

19.10) instituir o Conselho Municipal de Transporte Escolar e através de eleicao, compor a Comissdo dos
Conselheiros, visando o acompanhamento das verbas oriundas para transportes, bem como a fiscalizagao
e execucao da sua funcdo especifica;

19.11) incentivar e acompanhar a elaboragao do projeto pedagogico das escolas municipais, estaduais,
privadas com observacao da legislacao, portarias, LDB e regimentos escolares, contando com a
participacao de educadores, colegiado e comunidade escolar;

19.12) estimular, s constituigao e o fortalecimento de grémios estudantis e associagoes de pais,
assegurando, inclusive, espacos adequados e condi¢oes de funcionamento nas escolas e fomentando a
sua articulacdo organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas representagoes;

19.13) revisar,até o fim de 2016, a legislagao que institui o Sistema Municipal de Ensino de Mariana,
deliberando sobre a sua continuidade;

19.14) Apresentar a sociedade, através da imprensa local e do Diario Oficial, os resultados das reunioes
para revisao e andlise das pré-Conferéncias e da Conferéncia Municipal de Educacgao.

Meta 20

Aplicar o investimento em educacgao publica de forma a atender, no minimo, o patamar de 25% (vinte e
cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendida de transferéncias, conforme estabelece
0 Art. 212 da Constituicdao Federal de 1988.

Estratégias:

20.1) aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacao da contribuicao social do
salario-educacao;

20.2) fortalecer e divulgar os mecanismos os instrumentos que assegurem a transparéncia e o controle
social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em educagao, especialmente a realizacdo de

audiéncias publicas, a criagao de portais eletronicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboracao entre a Secretaria de
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Educacao, e o Tribunal de Contas da Uniao e do Estado;

20.3) observar o Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQi, referenciado no conjunto de padroes minimos
estabelecidos na legislagao educacional e cujo financiamento sera calculado com base nos respectivos
insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a
implementagao plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

20.4) gerir a planejamento educacional com base no Custo Aluno Qualidade - CAQ como parametro para
o financiamento da educagao de todas as etapas e modalidades da Educagao Basica, a partir do calculo e
do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualidade e
remuneracao do pessoal docente e dos demais profissionais da educagao publica, em aquisigao,
manutengao, construcdo e conservagao de instalagoes e equipamentos necessarios ao ensino e aquisicao
de material didatico-escolar, alimentagdao e transporte escolar;

20.5) assegurar a implementacao da Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando padrao de
qualidade na educacdo basica, aferida pelo processo de metas de qualidade mesuradas por institutos
oficiais de avaliacao educacionais;

20.6) equalizar as oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioeconémica e 0 compromisso
técnico e de gestao da rede de ensino, através da distribuigao dos recursos adicionais dirigidos a
educacao ao longo do decénio;

20.7) negociar com o Estado, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a ampliacdo do Programa
de Transporte Escolar e a revisao do valor “per capita“ repassado ao Municipio, com critérios
estabelecidos e definidos em Lei especifica;

20.8) Pactuar com o Ministério da Educagao sobre o Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQI, referenciado
no conjunto de padrdes minimos estabelecidos na legislagao educacional, e assegurar um acréscimo de
valor sobre o custo Aluno - Qualidade Inicial - CAQI para alunos com deficiéncias, Transtornos Globais do
Desenvolvimento e Altas Habilidades ou Superdotacao.

Anexo I1

Diagnostico do Municipio de Mariana

Apresentacao

A Secretaria Municipal de Educagao de Mariana, mediante a necessidade de adequar seu Plano
Municipal de Educacgéao, juntamente com a comissao assumiu o papel estratégico de lideranca do
movimento, incentivando a participacao de educadores, educandos, pais e de toda a comunidade,
objetivando garantir canais e espacos democraticos participativos.

O Plano Municipal de Educagao estabelece uma politica educacional que servird como marco de
referéncia as agoes educacionais para os proximos dez anos (2014/2024).

O PME estabelece metas e estratégias para todos os niveis e modalidades de ensino, da Educagao Basica
ao ensino superior, assegurando a formacao e a valorizacao do magistério, o financiamento e a gestdao da
educacao.

O documento apresenta, de forma sistematica, um roteiro para contextualizagao do municipio, tomando
por base os seus diversos aspectos: historico, demografico, socioeconémico, cultural e principalmente
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educacional. Com essas informagoes, pretende-se subsidiar a descrigcao de situagao de cada nivel, etapa
ou modalidade de ensino, com base em informagoes estatisticas, caracterizagao qualitativa, identificagao
de problemas, de dificuldades, de perspectivas e de avancgos.

O processo de elaboracdao do PME foi conduzido de forma democratica e transparente, mobilizando todas
as forcas sociais, politicas e envolvendo os poderes executivos, legislativo, o Ministério Publico e a
sociedade civil organizada, na perspectiva de garantir os direitos da populacao, preceituada pela
Constituicao Federal de 1988, em seus Artigos. 205 e 206 e incisos I a VII; na Lei de Diretrizes de Bases
da Educacdo nacional - LDB n? 9.394/96; e no Plano Nacional de Educacdo - PNE, Lei n? 13.0005/14

1.Introducao

Com a necessidade de planejar as agoes e buscar atender a todas as demandas sociais de nosso pais, foi
aprovada pelo senado e promulgada pela presidente, a Lei Federal 13.005/2014 que estabelece as metas
e estratégias nacionais para a educagao nos proximos dez anos.

Os estados e municipios, em atencao a Lei Federal 13.005/2014 se organizaram para a construcao e
adequacao dos planos estaduais e municipais de educagdo alinhados com as propostas constantes no
PNE. Desta forma, as acoes implementadas em qualquer nivel governamental terdao efeito somativo as
metas nacionais, e cada cidade podera pactuar com projetos e programas federais/estaduais que
priorizem o atingimento das metas propostas pelos planos de Educacao.

Os marcos politico-institucionais responsaveis pela criacao do Plano Municipal de Educagao - PME
sao:

o A Constituicao Federal de 1988. - CF/88 estabelece no seu Art. 214“Fixac¢do, por Lei, de um
Plano Nacional de Educagdo, de duragdo plurianual, visando a articulacdo e ao desenvolvimento
do ensino em seus diversos niveis e a integracdo das acgoes do poder publico".

o A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - LDBEN/96 - estabelece no seu Art. 92:
“A Unido incumbir-se-da de elaborar o Plano Nacional de Educagdo, em colaboragdo com os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios”. Art. 10 “Os Estados incumbir-se-do de (...) elaborar e executar
politicas e planos educacionais, em consondncia com as diretrizes e planos nacionais de educagdo,
integrando e coordenando as suas agées e as dos Municipios”.

o A Constituicao Estadual MG/89 no Art. 204 estabelece: “O plano estadual de educagdo, de
duracdo plurianual, visard a articulagdo e ao desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, a
integragdo das agdes do Poder Publico e a adaptagdo ao Plano Nacional”.

o A Lei Federal 13.005/2014, que institui o PNE, fez um diagnodstico e dispos sobre diretrizes,
metas e estratégias, abordando os seguintes temas:
o gestao e financiamento da educacao;
o niveis e modalidades de ensino;
o formacao e valorizacdo do magistério e demais profissionais da educagao.
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2. Caracterizacao do Municipio

Historico do Municipio de Mariana

Formacgdo Administrativa

A Carta Régia de 23 de abril de 1745, expedida por Dom Joao V, elevou a vila a categoria de cidade, com
o nome de Mariana, em homenagem a rainha dona Maria Ana d'Austria. Mariana foi a primeira vila de
Minas Gerais e a primeira localidade da capitania a receber foros de cidade.

Mariana ficou conhecida, através do tempo, como cidade dos bispos, distin¢cdo a que se acrescenta o fato
de ser tradicionalmente o centro por exceléncia do comércio entre o norte e o sul de Minas, famoso pelas
suas minas de ouro, cuja producao ainda hoje apresenta grande importancia.

A Comarca de Rio Piranga, criada pela Lei n.2 1.740, de 8 de outubro de 1870, passou a denominar-se,
em face do disposto no Decreto n.2 7, de 8 de janeiro de 1890, Comarca de Mariana, o que perdura até os
dias atuais.

Em 6 de julho de 1945, a cidade recebeu o titulo de “Monumento Nacional”.

De acordo com a divisdao administrativa do pais, vigente em 1.2 de janeiro de 1958, o Municipio era
composto de 12 distritos: Mariana (sede), Acaiaca, Bandeirantes, Cachoeira do Brumado, Camargos,
Claudio Manuel, Diogo de Vasconcelos, Furquim, Monsenhor Horta, Padre Viegas, Passagem de Mariana
e Santa Rita Durao.

Atualmente,Acaiaca e Diogo de Vasconcelos nao mais sao distritos de Mariana; foram emancipados.

Nos dias atuais, a comarca de Mariana é de 22 Entrancia.

2.1.2 Aspectos Gerais

Area territorial: 1.194,208Km*
Ano Instalagdo: 318 anos
Gentilico: Marianense
Prefeito: Celso Cota Neto
Caracterizacao Fisica

Mariana é uma cidade histdrica, planejada, que possui no seu centro histérico um grande conjunto
arquitetonico, com predominancia ao estilo Barroco Rococd.

Clima: tropical
Altitude 1.392 m?2.

Hidrografia: banhado pelo Gualaxo
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2.2 Aspectos Demograficos

Populagao: 54.219
IDH 0,742
Densidade demogréfica: 45,4 habitantes por km®

Taxa de analfabetismo 10,2% (5530) Fonte: IBGE 2010

2.2.1 Populacao

Entre 1991 e 2000, a populagao do municipio cresceu a uma taxa média anual de 2,27%. Na UF, esta taxa
foi de 1,01%, enquanto no Brasil foi de 1,02%, no mesmo periodo. Na década, a taxa de urbanizacdo do
municipio passou de 78,18% para 82,81%.

Entre 2000 e 2010, a populacao de Mariana cresceu a uma taxa média anual de 1,50%, enquanto no
Brasil foi de 1,01%, no mesmo periodo. Nesta década, a taxa de urbanizagdo do municipio passou de
82,81% para 87,87%. Em 2010 viviam, no municipio, 54.219 pessoas.

Este fendmeno tem reflexo em todos os servigos publicos e privados prestados a populacao, se
destacando a educacao e saude.

Populacao Total, por Sexo, Rural/Urbana - Mariana - MG
Populacao % do Total Populacao % do Total Populacao % do Total

Populacao (1991) (1991) (2000) (2000) (2010) (2010)
Populacao total 38.180 100 46.710 100 54.219 100
Homens 18.966 49,68 22.818 48,85 26.583 49,03
Mulheres 19.214 50,32 23.892 51,15 27.636 50,97
Urbana 29.848 78,18 38.679 82,81 47.642 87,87
Rural 8.332 21,82 8.031 17,19 6.577 12,13

Fonte: PNUD, IPEA e FJP

2.3 Aspectos sociais

Analisando os aspectos sociais, destacamos caracteristicas populacionais, e temos como primeira andlise
a mortalidade infantil, que no municipio passou de 22,4 para cada mil nascidos vivos, em 2000, para 11,8
para cada mil nascidos vivos, em 2010. Em 1991, a taxa era de 28,7. Ja na UF, a taxa era de 15,1, em
2010, de 27,8, em 2000 e 35,4, em 1991.

Entre 2000 e 2010, a taxa de mortalidade infantil no pais caiu de 30,6 por mil nascidos vivos para 16,7
por mil nascidos vivos.

Com a taxa observada em 2010, o Brasil cumpre uma das metas dos Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio das Nagoes Unidas, segundo a qual, a mortalidade infantil no pais deve estar abaixo de 17,9
6bitos por mil em 2015.

Longevidade, Mortalidade e Fecundidade - Mariana - MG
1991 2000 2010

Esperanca de vida ao nascer (em anos) 68,3 72,2 77,4
Mortalidade até 1 ano de idade (por mil nascidos vivos) 28,7 22,4 11,8
Mortalidade até 5 anos de idade (por mil nascidos vivos) 37,8 24,5 13,8
Taxa de fecundidade total (filhos por mulher) 2,9 2,8 1,7

Fonte: PNUD, IPEA e FJP
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2.3.1 indice Desenvolvimento Humano

O Indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Mariana foi 0,742, em 2010, o que situa esse municipio
na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799).

A dimensdo que mais contribui para o IDHM do municipio é Longevidade, com indice de 0,874, seguida
de Renda, com indice de 0,705, e de Educacdo, com indice de 0,664.

IDHM

Data Renda Longevidade Educacao IDH
1991 0.596 0.722 0.279 0,493
2000 0.638 0.787 0.474 0,620
2010 0.705 0.874 0.664 0,742

Fonte: PNUD, IPEA e FJP

Entre 1991 e 2010

De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de 0,493, em 1991, para 0,742, em 2010, enquanto o
IDHM da Unidade Federativa (UF) passou de 0,493 para 0,727. Isso implica em uma taxa de crescimento
de 50,51% para o municipio e 47% para a UF; e em uma taxa de reducdo do hiato de desenvolvimento
humano de 50,89% para o municipio e 53,85% para a UF.

No Municipio, a dimensao cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educagao (com crescimento
de 0,385), seguida por Longevidade e por Renda. Na UF, por sua vez, a dimensdo cujo indice mais
cresceu em termos absolutos foi Educagao (com crescimento de 0,358), seguida por Longevidade e por
Renda.

IDHM

Data Mariana Municipio de maior Municipio de menor IDHM IDHM Minas
IDHM no Brasil IDHM no Brasil Brasil Gerais

1991 0.493 0.697 0.120 0.493 0.478

2000 ]0.62 0.82 0.208 0.612 0.624

2010 ]0.742 0.862 0.418 0.727 0.731

Fonte: PNUD, IPEA e FJP

2.4 Aspectos Economicos

A renda per capita média de Mariana cresceu 97,14% nas ultimas duas décadas, passando de R$ 325,58,
em 1991, para R$ 424,84, em 2000, e para R$ 641,84, em 2010. Isso equivale a uma taxa média anual de
crescimento nesse periodo de 3,64%.

A taxa média anual de crescimento foi de 3,00%, entre 1991 e 2000, e 4,21%, entre 2000 e 2010.

A proporcao de pessoas pobres, ou seja, com renda domiciliar per capita inferior a R$ 140,00 (a pregos
de agosto de 2010), passou de 45,34%, em 1991, para 31,30%, em 2000, e para 11,72%, em 2010.

Renda, Pobreza e Desigualdade - Mariana -MG

1991 2000 2010
Renda per capita (em R$) 325,58 424,84 641,84
% de extremamente pobres 20,93 11,36 3,57
% de pobres 45,34 31,30 11,72
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indice de Gini 0,60 0,57 [0,51

Fonte: PNUD, IPEA e FJP

A evolugéo da desigualdade de renda nesses dois periodos pode ser descrita através do Indice de Gini,
que passou de 0,60, em 1991, para 0,57, em 2000, e para 0,51, em 2010.

2.4.1 Producao Economica

Entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populacao de 18 anos ou mais (ou seja, o percentual dessa
populagao que era economicamente ativa) passou de 66,28% em 2000 para 66,03% em 2010. Ao mesmo
tempo, sua taxa de desocupacao (ou seja, o percentual da populacao economicamente ativa que estava
desocupada) passou de 15,83% em 2000 para 9,69% em 2010.

[0cupacao da populacido de 18 anos ou mais - Mariana - MG

2000 2010
Taxa de atividade 66,28 66,03
Taxa de desocupacgao 15,83 9,69
Grau de formalizacdo dos ocupados - 18 anos ou mais 58,06 71,34
Nivel educacional dos ocupados
% dos ocupados com fundamental completo 44,16 68,06
% dos ocupados com médio completo 27,45 50,58
Rendimento médio
% dos ocupados com rendimento de até 1s.m. 54,46 15,75
% dos ocupados com rendimento de até 2s.m. 77,48 69,10
Percentual dos ocupados com rendimento de até 5 salarios minimo 93,26 92,81
Fonte: PNUD, Ipea e FJP

2.4.2 Mercado de Trabalho

Quando analisamos os aspectos economicos do municipio, é importante levar em consideragao, dentre
outros fatores, a sua capacidade de geragao de renda através de atividades nas areas da pecuaria e
agricultura. No caso da pecuaria, dados coletados da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a
2011, apontam que as 5 (cinco) principais culturas de rebanho local sdo as indicadas no grafico abaixo:

Além do campo da pecudria, a supracitada pesquisa também fornece dados acerca da area de agricultura
local. Neste caso, foram coletados informacgoes sobre as 5 (cinco) principais culturas de agricultura do
municipio, divididas entre permanentes e temporéarias, conforme demonstrado no grafico que segue:

2.5.1 Financas

O financiamento da educacao municipal se ampara principalmente nos recursos provenientes do Governo
Federal, sob a forma de repasses programados e com a sua aplicacao previamente destinada.

O recurso proveniente do Fundeb possui em sua regra de aplicacdo, percentuais minimos para o
pagamento da folha de pessoal docente, percentuais esses que sao da ordem de 60%, podendo o poder
publico investir os demais 40% em outras agoes da educa¢do municipal.
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Percentual de Aplicacao na Manutencao e Desenvolvimento do Ensino

indice 2010 2011 2012 2013

Indice constitucional aplicado 30,23% 28,43% 35,31% 34,85%

Gastos com a Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Em R$

INDICADORES 2010 2011 2012 2013
Educacao Basica 13.654.407,15 13.878.433,94 31.413.422,09 38.019.688,44
Contribuicao ao FUNDEB 16.476.947,49 20.288.131,39 26.475.802,03 37.155.101,04
Total 30.137.660,64 34.172.689,33 57.895.348,12 75.180.876,48
Total de alunos matriculados 6.306 6.124 6.124 6.087

Gastos com o Ensino por Aluno 4.778,20 5.579,13 9.452,85 12.350,06

Fonte: SIACE/PCA - dados apresentados/auditados - SEEMG/SI/SIE/Diretoria de Informacoes
Educacionais: Censo Escolar

Nota: Data da Consulta ao SIACE: 25/03/2015. Os dados informados poderao ser alterados em razao de
Pedido de Reexame e/ou acgao fiscalizatoria.

Os percentuais de aplicagdo da receita proveniente de impostos e transferéncias no Municipio, sdo
determinados pela Constituicdao Federal e atendem ao minimo de 25% para a Educagao. Podemos
perceber na projecdo abaixo que esses valores, nos ultimos 4(quatro) anos, ultrapassaram os percentuais
minimos, demonstrando a preocupagao governamental com o investimento em Educagdo no municipio de
Mariana.

Percebemos ainda a evolugao dos investimentos, quando calculamos o valor médio aplicado por aluno:

Percentual de Aplicagao em Manutencgdo da Educagao Basica do Municipio:

3- Planos de Educacao

A Constituigao Federal de 1988 estabelece, no art.214, que devera ser elaborado um Plano Nacional de
Educacdo, de duragao decenal, definidor de “diretrizes, objetivos, metas e estratégias de implementagao
para assegurar a manutencdo e desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas e
modalidades”. Como fruto de longa e complexa construgao social, foi aprovado o novo Plano Nacional de
Educacgao (2014-2024), por meio da Lei n® 13.005/2014, cujas diretrizes, indicadas no art.22, sao:

I - erradicacao do analfabetismo;
IT - universalizacao do atendimento escolar;

I1I - superagao das desigualdades educacionais, com énfase na promocao da
cidadania e na erradicagao de todas as formas de discriminacao;
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IV - melhoria da qualidade da educacao;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocao do principio da gestao democratica da educacdo publica;
VII - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagao de recursos publicos em educacao
como proporcao do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizagao dos profissionais da educacgao;

X - promogcao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Como uma das previsoes do atual PNE, estabeleceu-se que os Estados e Municipios deverao elaborar ou
adequar seus respectivos planos ao PNE, no prazo de um ano, a contar da data da sua publicagao. (art.89,
da Lei n? 13.005/2014).

No que concerne a esfera estadual, a Constituigdo Mineira afirma que o Plano Estadual de Educagao
deve visar a articulagdo, a integragdo do poder publico e a adaptacgdo ao Plano Nacional. No ambito da
legislagao estadual, a lei 19.481/2011 aprovou o Plano de Educagao do Estado (PEE) para o decénio
2011-2020, definindo diretrizes para a elaboracao dos Planos de Educacao dos Municipios. O PEE esta
atualmente passando por revisao para sua adequagao ao PNE.

Ja em relacdo ao ambito do Municipio de Mariana, o Plano de Educagao Municipal em vigéncia foi
aprovado na forma da lei n2.1955/2005, na data de 30 de dezembro de 2005.Este documento destaca os
objetivos e metas para o decénio 2005/2015. O Mesmo plano prevé a realizacao de conferéncias anuais
para o acompanhamento das agoes previstas por ele, com a participagao social e a conducgao pela
comissao designada para a tarefa em questao.

4 Educacao do Municipio

4.1 - Historico da Educac¢ao no Municipio

A cidade de Mariana, assim concebida como a unica cidade da Minas Colonial, merece na histéria uma
posicdo de destaque, por ter sido a pioneira em estabelecimentos de ensino no estado: o Seminario Nossa
Senhora da Boa Morte, em 1753 e o Colégio Providéncia, em meados de 1850.

Longe do brilho dos primeiros dias de ouro abundante, o processo educacional do Municipio sofreu com o
isolamento caracteristico das comunidades rurais e com a concentracao do ensino em poder da Igreja,
caracteristica do periodo colonial. O papel do Estado na formacdo de uma politica de ensino em Mariana
s6 veio a lume na primeira metade do século XX, com a implantagao na cidade da Escola Dom Benevides
e posteriormente, ja nos anos 50/60 com as escolas Professor Soares Ferreira, Gomes Freire e Dom
Silvério. Isso fez com que o Municipio sofresse os revezes da Politica Educacional da Arquidiocese, a
quem cabia atender com colégios a todos os municipios que a compdem. Testemunhando este fato temos
o0 ato do Arcebispo Dom Helvécio que proporcionou a migracao do Colégio Arquidiocesano de Mariana
para a cidade de Ouro Preto, na mesma época em que a Unido Federal consolidava sua hegemonia no
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ensino naquela cidade com a Escola Técnica Federal de Ouro Preto e as escolas de Minas e de Farmécia.

O prejuizo intelectual para os marianenses foi parcialmente compensado no final da década de 50,
quando, por iniciativa de Padre Avelar e Dom Oscar de Oliveira, foi implantado o Colégio Dom Frei
Manuel da Cruz.

Em breve resumo, concluimos que a educagao no Municipio de Mariana, ao longo do tempo, concentrou-
se nas maos da Igreja, que mantinha dois seminérios e o colégio Providéncia; a rede Particular de Ensino
com o Colégio Padre Avelar e o Estado com quatro escolas na sede do Municipio e algumas escolas de
primeiras letras nos distritos mais populosos.

Em Mariana a Educagao tem, nos ultimos anos, marcos bem definidos que servem de parametros ao
iniciar o processo de planejamento do decénio por vir.

A cessdo do prédio do antigo colégio padre Avelar para a UFOP, com a instalacdo,em 19 de agosto de
2008, a partir da adesao ao Plano de Reestruturacgdo e Expansao das Universidades Federais (Reuni), do
Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA), passou a abrigar quatro cursos de graduagao no campus
Mariana: Administragao, Servigo Social, Jornalismo, Ciéncias Economicas.

O Reuni permitiu ainda a ampliacdo de oferta de cursos de graduacao e pos-graduacao no Instituto de
Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), que passou a contar em sua
grade de oferta com graduacdo em Pedagogia e Mestrado Académico nas areas de Educacgao, Letras e
Historia.

Outra importante entidade de ensino em Mariana € a Fundac¢do Educacional de Mariana (FEMAR),
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, instituida em 15 de dezembro de 2000, pela
Resolugdo n? 02/2000, da Promotoria de Justica da Comarca de Mariana/MG, que definiu a Fundacao
como sendo a Instituicdo Mantenedora da Faculdade de Administracao de Mariana - FAMA, oferecendo o
curso de Administragao.

Atualmente em fase de expansao, a FEMAR oferece cursos de Engenharia Ambiental, Engenharia de
Producao e aguarda publicacao de instrumento autorizativo dos cursos de Engenharia Civil e Engenharia
Metaldrgica.

A oferta de ensino médio e superior pela rede privada ainda conta com o instituto Adjetivo Cetep que
oferece ensino médio integrado com Automacgao e Seguranca do Trabalho; cursos pds-médio Técnico em
Mineracao e em Seguranca do Trabalho e cursos superior de Engenharia de Producao e Engenharia de
Minas.

A oferta de cursos superiores conta ainda com a UNIPAC-FUPAC,campus Mariana, oferta o curso de
Direito, para a comunidade local e cidades vizinhas e o Curso de Filosofia da Faculdade Arquidiocesana
mantida pela Fundacao da Arquidiocese de Mariana soma outro campo de oportunidade de ensino na
graduacao.

Um dos passos mais importantes da caminhada educacional municipal foi a estabilizagdo do quadro
funcional e a qualificacdo em massa dos educadores das primeiras anos do Ensino Fundamental, em
convénio com a UFOP, por meio do CEAD, alcancando, atualmente, 100% do quadro efetivo do
magistério com formagdo superior.

Neste cendrio de desenvolvimento, parcerias da iniciativa privada conseguiram trazer a cidade cursos de
pos-graduacgao lato sensu, desenvolvidos no Colégio Providéncia (CEPEMG/Newton Paiva) e no Colégio
Prisma (Universidade Candido Mendes) e recentemente pela UNIPAC.

A demanda do ensino p6s-médio profissionalizante encontra guarida no financiamento do transporte
Mariana/Campus IFMG (Ouro Preto).
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e na parceria firmada com o SENAI apresenta resultados expressivos, ampliando a oferta de cursos
técnicos e profissionalizantes, frente a demanda regional por técnicos e demais profissionais qualificados.

A hora, todavia é de tracar o caminho que deveremos trilhar nos préximos anos, sequindo esta escalada
de desenvolvimento, corrigindo os rumos, acelerando conquistas, para dar a cidade de Mariana uma
politica educacional que possa atender a demanda de sua gente, propiciar oportunidades de emprego e,
sobretudo, promover o desenvolvimento social.

4.2 - Diagnostico da Educacao no Municipio

No municipio de Mariana, no ano de 2014, havia cinquenta unidades educacionais para o atendimento de
uma populacgdo de 54.219 habitantes, subdivididos em grupos etarios distintos.

Esse quadro ndo é isso

Populacgao residente, por sexo e localidade:

Ano Estabelecimentos Matriculas Docentes [Turmas
2007 48 16.879 863 801
2008 50 15.790 804 771
2009 52 15.629 776 780
2010 53 15.655 810 827
2011 51 15.752 814 830
2012 48 15.478 787 830
2013 48 15.469 825 827
2014 50 14.798 840 797
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacao

O Municipio possui unidades educacionais instaladas nas localidades rurais e urbanas, com a observancia
da demanda local e da possibilidade de atendimento, quando necessario, em comunidades proximas, com
a proposta de otimizagao de atendimento e valorizagao de atmosfera de aprendizagem e de socializagao.

Quantitativo de unidades escolares por etapa e por localizacdo:

Ano Educacao Infantil Ensino Fundamental Ensino Médio
Urbana Rural Total Urbana Rural Total Urbana Rural Total

2007 9 15 24 20 16 36 6 1 7
2008 12 15 27 20 16 36 6 1 7
2009 11 16 27 20 16 36 6 2 8
2010 11 15 26 20 16 36 6 2 8
2011 13 14 27 20 13 33 6 2 8
2012 13 11 24 19 10 29 6 2 8
2013 13 11 24 19 10 29 6 2 8

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educagao
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A demanda por educacgao nos ultimos anos apresentou leve queda, porém houve o aumento do
atendimento a faixa etédria de 0 a 5 anos, respeitando a constituicdo, e a obrigatoriedade do atendimento
educacional ao segmento de 4 a 5 anos, conforme estabelecido em legislacdo especifica vigente.

Populacao Residente Dividida por Faixa Etaria

6ald

15a17

18a24

25a 34

35 anos ou

Ano 0 a 3 anos4 a 5 anos X Total
anos anos anos anos Mais
2000 3.035 1.619 7.209 2.454 5.648 6.154 12.559 38.678
Urbana 2007  2.438 1.336 7.239 2.442 6.453 8.019 16.197 44,124
2010 2.608 1.341 7.018 2.770 6.575 8.994 18.331 47.637
2000 589 385 1.586 568 1.176 1.141 2.586 8.031
Rural 2007 417 187 1.332 465 839 950 2.493 6.683
2010 354 218 1.154 464 762 923 2.683 6.558
2000 3.624 2.004 8.795 3.022 6.824 7.295 15.145 46.709
Total 2007  2.855 1.523 8.571 2.907 7.292 8.969 18.690 50.807
2010  2.962 1.559 8.172 3.234 7.337 9.917 21.014 54.195
Fonte: PNAD/IBGE
Razao Média por Faixa Etaria
0a4 5ab 7 al4 15a 17 18a 19 20 a 24 25 e +
Quantidade 3548 1671 7334 3349 2085 5177 31055
Percentual 6,54 3,08 13,53 6,18 3,85 9,55 57,28
Fonte: PNAD/IBGE
Niveis, Etapas e Modalidades
Educagao Basica Ensino Superior
Municipal Estadual Publica Privada Municipal Estadual Publica Privada
7.496 4.912 12.408 3.070 - - 2.443 943
Fonte: PNAD/IBGE 2012

O Corpo Decente das Unidades Educacionais do Municipio de Mariana

Docentes no municipio de Mariana

Municipal

Estadual

Publica

Privada

504

232

736

209

Fonte: PNAD/IBGE 2012

Matriculas por Segmento
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2013 Educacdo Infantil Ensino Fundamental Ensino Médio

) Ed.Profissi Total
Rede CrechelPré-EscolalTotal ~ [PR0S  [Anos  po.  [Ensino [Normal / Integradolonal

[niciais [Finais Médio [Magistério

Estadual 0 0 0 1.328 1.641 2.969 1.601 |0 70 0 4.640
Municipal 273 |1.245 1.518 [2.611 1.952 4.563 404 0 0 0 6.485
Privada 212 317 529 609 546 1.155 184 80 10 943 2.901
Publica 273 |1.245 1.518 ]3.939 3.593 7.532 2.005 |0 70 0 11.125
Total 485 |1562 2047  |A548 4139 8687 2189 |80 30 943 14026
Fonte: PNAD/IBGE

4.3 IDEB

A cada dois anos o Governo Federal, munido das notas da Prova Brasil e de informacoes sobre a
frequéncia e aprovacao dos alunos da rede publica de ensino, disponibiliza o Indice de Desenvolvimento

da Educacédo Basica- IDEB.

Os indices sdo aferidos para os anos finais de cada etapa de ensino, e demonstram se as redes obtiveram
melhorias quanto aos servicos prestados a comunidade escolar.

Os quadros de evolucao do IDEB abaixo permitem analisar a situacao educacional do Municipio, frente
aos indicadores nacionais de qualidade.

52 Ano
Ideb Observado Metas Projetadas
Municipio | 2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2007 | 2009 | 2011|2013 | 2015 | 2017 2019|2021
Municipal 3.8 3.8 K46 K6 [54 3.8 K42 K6 K9 |5.2 5.4 [5.7 6.0
Estadual 50 K48 57 P9 6.2 |51 |54 [B.8 6.0 6.3 6.5 6.7 6.9
Publica 4.3 K2 .o 5.1 5.7 K3 K7 5.1 5.3 5.6 5.9 6.1 |64
92 Ano
Ideb Observado Metas Projetadas
2005(2007(2009{2011(2013|2007|2009|2011|2013| 2015 | 2017 | 2019 {2021
Municipal 2.8 3.7 3.6 3.7 K44 [29 [3.0 3.3 3.7 |1 4.3 4.6 4.9
Estadual 3.5 K0 KO0 K1 K8 35 3.7 KO0 K4 K7 5.0 5.3 5.5
Publica 32 B9 B8 39 K6 3.2 |34 36 KO K4 4.7 4.9 5.2

¢ Ensino Médio

||IDEB Observado

[Metas

38



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1680

2005 2007 (2009 (2011 |2013 |2007 (2009 |2011 (2013 |[2021
Total 3.4 |3.5 [B.6 3.7 |3.7 |3.4 |35 3.7 3.9 |
[Dependéncia Administrativa |
[Estadual [3.0 [3.2 3.4 |3.4 B4 [B.1 B2 B3 |36 |
Privada [5.6 [5.6 b6 |57 |54 |6 |7 |5.8 6.0 |
[Pablica [3.1 [3.2 3.4 |3.4 B4 [B.1 B2 B4 |36 |
| [ [ [ [ [ [ [ [ |

Fonte INEP Atualizado em 14/08/2014
4.2.1 - Garantia do Direito a Educacao Basica com Qualidade (primeiro grupo de metas)

4.2.1.1 - Educacao Infantil (Meta 1)

A Educacéo Infantil, segmento responsavel pelo atendimento de criancgas de 0 a 5 anos de idade (creche e
pré-escola), atendeu em nosso municipio, no ano de 2014, aproximadamente 2.128 alunos.

Com informagdes baseadas no ultimo censo demografico realizado pelo IBGE no ano de 2010, o municipio
de Mariana atendeu a 1.654 alunos da Educacao Infantil, este total representava 37,12% do total da
demanda de 0 a 5 anos.

Segundo o Observatério do PNE o municipio de Mariana tem os seguintes nimeros quando observados os
segmentos da Educacao Infantil separadamente:

Criancas de 4 a 5 Anos que Frequentam a Escola
Percentual Numero de criancgas
2010 91,70% 1.270

Fonte: IBGE/Censo Demogréfico / Preparagao: Todos Pela Educacao

Ano

Criancas de 0 a 3 Anos que Frequentam a Escola
Percentual Numero de criancas
2010 12,50% 384

Fonte: IBGE/Censo Demografico / Preparagao: Todos Pela Educagao

Ano

Possuimos em nosso municipio, segundo informagdes do Censo Escolar 32(trinta e duas) unidades de
educacao que atendem ao segmento da Educacao Infantil, sendo em sua maioria, escolas municipais com
o funcionamento em tempo integral

[Percentual de Escolas que Atendem a Educacio Integral
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Ano Publica Privada

2007 77,4% 24 22,6% 7
2008 79,4% 27 20,6% 7
2009 79,4% 27 20,6% 7
2010 76,5% 26 23,5% 3
2011 77,1% 27 22,9% 3
2012 75% 24 25% 3
2013 75% 24 25% 3
Fonte: MEC/Inep/Deed/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacao

Dos numeros acima informados, temos ainda a subdivisdo da Educacdo Infantil e em creches (0 a 3 anos)
e pré-escola (4 e 5 anos).

Creches por esfera administrativa (0 a 3 anos)

Ano Publica Privada

2007 0% 0 100% 7
2008  22,20% 2 77,80% 7
2009  30% 3 70% 7
2010 20% 2 80% 8
2011  33,30% 4 66,70% 8
2012  46,70% 7 53,30% 8
2013  38,50% 5 61,50% 8

Fonte: MEC/Inep/Deed/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educacgao

Pré- escola por Esfera Administrativa (4 e 5 anos)

Ano Publica Privada

2007 77,40% 24 22,60% 7
2008 79,40% 27 20,60% 7
2009 79,40% 27 20,60% 7
2010 76,50% 26 23,50% 8
2011 76,50% 26 23,50% 8
2012 74,20% 23 25,80% 8
2013 75% 24 25% 8

Fonte: MEC/Inep/Deed/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educacgao

4.2.1.2 - Ensino Fundamental (Meta 2)

O atendimento a criancas de 06 a 14 anos no ensino regular (12 ao 92 ano) é competéncia do Municipio,
segundo a LDB 9.394/96,contando ainda, como apoio as redes estaduais e Privadas de ensino.

Atualmente a rede educacional de Mariana atende a uma demanda de aproximadamente 8.482 alunos em
26 unidades de ensino.

Segundo dados do IBGE, em 2010, a rede atendia a um percentual de 98% de todos os alunos em idade
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escolar para o segmento do Ensino Fundamental, nimero esse, que eleva o municipio de Mariana ao
patamar de universalizagao da educacao.

Ano Criancas de 6 a 14 anos que frequentam a escola
2010 98% 7.939
Fonte: IBGE/Censo Demogréfico / Preparagao: Todos Pela Educagao

A grande preocupagao do Plano é observar quao bem o municipio atende a essa demanda, e quais sdo os
pontos a serem observados para a melhoria deste cenario educacional frente a suas necessidades, desta
forma, analisaremos a distor¢do série/idade, indicador este que apresenta qual o percentual de alunos
que por algum motivo nao se encontram matriculados nos anos condizentes com a idade.

Para o municipio (Rede Municipal, Estadual e Privada) no ano de 2013 observamos o percentual de 18%
dos alunos apresentando pelo menos um ano de distor¢ao em relagdo ao ano condizente com a sua idade:

Taxa de Distorcao Série/Idade Toda a Rede

Ano Todas as Redes
2006 22,2
2007 23,6
2008 20,3
2009 19,2
2010 18,3
2011 18,1
2012 18,6
2013 18,0

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI

Podemos ainda, analisar os dados separados por rede. Para os anos iniciais do Ensino Fundamental
publicos e privados:

Taxa de Distorcao Série/Idade Toda a Rede

Ano Publica Privada
2006 23,9 6,2
2007 25,5 3,4
2008 22,4 2,4
2009 21,5 2,1
2010 20,8 1,4
2011 20,5 1,5
2012 21,2 2,1
2013 20,7 1,3
Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI

A Rede municipal de ensino, adotou no ano de 2013, com base na Resolucao Estadual 2.197/2012 da SEE,
organizando a educacao em ciclos de aprendizagem, que permite que a crianga seja observada em seu
desenvolvimento em periodos predefinidos como Ciclo de alfabetizagao e Ciclo complementar, devendo
garantir o principio da continuidade da aprendizagem dos alunos, sem interrupgao, com foco na
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alfabetizacao e letramento, voltados para ampliar as oportunidades de sistematizacdo e aprofundamento
das aprendizagens basicas, para todos os alunos, imprescindiveis ao prosseguimento dos estudos.

Outras agoes foram implementadas para a redugao da taxa de distorgdo, como o acompanhamento
pedagdgico de todas as unidades escolares, através de equipes de intervencao pedagdgica, que
juntamente com a equipe escolar, analisam os resultados diarios dos alunos e planejam em paralelo ao
processo regular de ensino, estratégias para alinhamento das habilidades e competéncias dos alunos.

Acoes de capacitacao continuada dos professores, com o intuito de aperfeicoamento profissional e
melhoria da qualidade do processo sao realidades percebidas atualmente na rede.

0 Atendimento no Ensino Fundamental no Municipio de Mariana

4.2.1.3 - Ensino Médio (Meta 3)

No Brasil, cerca de 2,9 milhdes de criancgas e jovens de 4 a 17 anos estao fora da escola. Desses,
aproximadamente 1,6 milhdes sdo jovens de 15 a 17 anos que deveriam estar cursando o Ensino Médio.

A recente melhora das taxas de fluxo escolar no Ensino Fundamental fez aumentar o nimero de
matriculas do Ensino Médio, mas o Pais ainda est4 longe de alcancar patamares ideais. Altas taxas de
evasao persistem no Ensino Médio. O modelo curricular ultrapassado, baseado em um nimero excessivo
de disciplinas torna a etapa desinteressante para o jovem do século 21.

Enquanto no Brasil se encontra 59,5 % dos jovens de 15 a 17 anos matriculados no Ensino Médio, a
cidade de Mariana apresenta com aproximadamente 74,98%.

Populacao

Localizacao Ano 15 a 17 anos
2000 2.454

Urbana 2007 2.442
2010 2.770
2000 568

Rural 2007 465
2010 464
2000 3.022

Total 2007 2.907
2010 3.234

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educagao
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De acordo com os dados referentes ao ano de 2010, informados pelo Observatorio do PNE, o municipio
de Mariana/MG conta com oito escolas, entre publicas e duas particulares, somando 2.425 alunos
matriculados, distribuido nos turnos, conforme a tabela abaixo:

Distribuicao de Escolas de Ensino Médio por Turno

Ano Matutino Vespertino Noturno
2007 49,3% 1.105 0,6% 13 50,1% 1.123
2008 51,2% 1.058 0% 0 48,8% 1.008
2009 55% 1.241 0,5% 12 44,5% 1.004
2010 55,1% 1.337 0,4% 10 44,5% 1.078
2011 59,9% 1.459 0% 0 40,1% 976
2012 61,4% 1.443 0% 0 38,6% 906
2013 63,1% 1.378 0% 0 36,9% 805
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educacao

Percentual de Alunos que Frequentam o Ensino Médio

Ano [Criancas de 15 a 17 anos que frequentam a escola
2010 91% [3.049

Fonte: IBGE/Censo Demogréfico / Preparagao: Todos Pela Educagao

Os dados apresentados pelo Censo Demografico referente ao ano de 2010, a porcentagem de jovens de
15 a 17 anos que frequentavam a escola, correspondia a 91,0%. Chamamos a atencao que neste item, nao
foi especificado o ano de escolarizacao em que estes alunos estao matriculados, podendo grande parte
deles, estarem no Ensino Fundamental.

Em razdo do plano de atendimento da Superintendéncia Regional de Ensino de Ouro Preto, a rede
municipal atendeu até o ano de 2013 a ultima etapa da educacgao bésica, deixando sob a responsabilidade
da oferta desta modalidade para as unidades educacionais mantidas pelo Estado.

Um dos grandes desafios enfrentados pelo Ensino Médio continua sendo a distorcao idade-série. Os
indicadores da qualidade educacional Isto significa que 41,1% dos alunos matriculados nele estao fora da
idade.

Distorcao Série/Idade

Ano Distorcao Idade-Série
2006 51,8

2007 50,4

2008 48,4

2009 46,6

2010 50,8

2011 46

2012 40,8
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2013 [41,1
Fonte: Mec/Inep/DEED/CSI

A situacgao € ainda pior, quando comparada a rede privada, que se encontra em 12,3%. Esta distor¢ao na
rede publica se d4, especialmente, por dois motivos: pelo indice de reprovagdo e abandono em algum
periodo durante o percurso escolar do aluno.

Taxa de Distorcao por Rede
Ano Publica Privada

2006 55,4 17,4
2007 53,7 19,7
2008 50,7 30,3
2009 47,4 41,6
2010 51,9 42,9
2011 49 16,4
2012 44 15,8
2013 44,4 12,3
Fonte: Mec/Inep/DEED/CSI

4.2.1.4 - Alfabetizacao (Metas 5 e 9)

Uma crianca pode ser considerada alfabetizada quando se apropria da leitura e da escrita como
ferramentas essenciais para seguir aprendendo, buscando informacao, desenvolvendo sua capacidade de
se expressar, de desfrutar a literatura, de ler e de produzir textos em diferentes géneros, de participar do
mundo cultural no qual estd inserido.

Para cada ano de escolaridade, ha diferentes expectativas em relacdo a essas capacidades, que precisam
ser consideradas nos momentos de planejamento e de andlise do desempenho de alunos e da escola.

As metas colocadas pelo Plano Nacional de Educagao em relagao a alfabetizagao sao ambiciosas, se
considerados os atuais resultados das avaliagdes externas. Mas sdo viaveis, desde que haja um trabalho
intencional e sistematico visando a melhoria da qualidade da formagao inicial e continuada dos
professores, acompanhado, entre outras, de politicas de distribuicdo de livros, de formagao de bibliotecas
acessiveis a todos as criangas e jovens em idade escolar e de fortalecimento de comunidades leitoras nas
instituicoes.

Objetivando o atendimento da meta nacional que versa sobre a alfabetizagao de criancas até o 32 ano de
escolarizacao, fagamos uma reflexao sobre a formacao dos docentes de todas as redes de Mariana.
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Porcentagem de Professores dos Trés Primeiros anos do Ensino Fundamental com Superior

Completo e com Pos-Graduagao em Todas as Redes de Mariana
Ano Com superior completo Com pos-graduacao
2007 65,9% 147 0,4% 1
2008 78,2% 140 0,6% 1
2009 74,2% 138 1,1% 2
2010 76,9% 150 1% 2
2011 81,6% 164 1% 2
2012 85,3% 168 1,5% 3
2013 86,5% 167 0% 0
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educacgao

Formacao dos Profissionais Divididos por Rede:

Rede Publica Rede Privada
Ano Com superior completo Com pés-graduacao Sgllnnp?::)oenor Com pos-graduacao
2007 65% 128 0% 0 75% 21 3,60% 1
2008 78,30% 123 0% 0 79,20% 19 4,20% 1
2009 76,60% 118 0,60% 1 66,70% 24 2,80% 1
2010 78,70% 122 0,60% 1 70,70% 29 2,40% 1
2011 84,90% 129 0,70% 1 72,50% 37 2% 1
2012 90,20% 129 0,70% 1 72,70% 40 3,60% 2
2013 91,90% 136 0% 0 72% 36 0% 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educacgao

Programas nacionais e estaduais foram pactuados para a melhoria da qualidade do processo de
alfabetizacdo no municipio de Mariana. Podemos citar o PIP (Programa de Intervengao Pedagogica
instituido pelo Governo Estadual e remodelado no municipio de Mariana, com o proposito de atender a
todos os docentes da rede, com abordagens pedagdgicas em atencao a dificuldades apresentadas pelos
alunos no processo de ensino aprendizagem.

Outro programa pactuado pelo municipio foi o PNAIC, Programa Nacional de Alfabetizacao em Idade
Certa, ativo em todas as escolas de Mariana, formando professores nos diversos vetores da alfabetizagao.

No ano de 2013, capacitacOes para os docentes nos diversos campos do conhecimento e da
neuroaprendizagem.

O conjunto de agoes apresentadas acima fez com que o municipio apresentasse altos indices nos
indicadores nacionais de desempenho em leitura e escrita, apresentados no observatorio.

No ano de 2013, a Avaliagao Nacional da Alfabetizagao diagnosticou os niveis de alfabetizacao e
letramento em Lingua portuguesa e alfabetizacao Matematica dos alunos das séries iniciais do municipio
de Mariana.
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Proficiéncia em leitura

Esfera administrativa Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Total Estado 11,73 26,93 41,89 19,46
Total Municipio 8,06 27,83 46,46 17,64

Proficiéncia em Escrita

Esfera administrativa Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Total Estado 10,61 24,16 20 43,62
Total Municipio 7,82 19,92 14,3 63,46

Proficiéncia em Matematica

Esfera administrativa Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Total Estado 12,32 28,23 21,99 37,46
Total Municipio 6,94 28,53 26,4 38,13

Fonte: MEC/Inep/DEED/ANA

As criancgas do municipio de Mariana apresentaram coeficientes superiores a média estadual nos niveis
mais avancados (niveis 3 e 4) de proficiéncia de Leitura e escrita.

Com base nos dados apresentados pelo Datasus 2010, projetamos a tabela abaixo, de acordo com a
condicao analfabeto/alfabetizado.

Populacao Alfabetizada e Analfabetizada
Série historica | populacao acima de 15 anos

Ano Analfabetos Alfabetizados
2010 2.687(6,93%) 38752(93,075)
2000 2.971(10,23%) 29.014(89,77%)
1991 3.945(19,79%) 19.935(80,21%)

Fonte: Datasus

Ainda, segundo o MEC o Municipio possui o percentual de 25,5% das pessoas com mais de 15 anos de
idade, com tempo de escolarizacao menor que 4 anos, sendo considerados analfabetos funcionais.

Relacao de Analfabetos Funcionais no Municipio em Relacao ao Estado e a Uniao

Taxa de Analfabetismo Funcional da Populacao de 15 Anos ou Mais de Idade
Brasil Minas Gerais MG - Mariana

29,40% 31,90% 22,50%

Fonte: IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
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Apresentamos o Quadro de Matriculas da Rede de Educacao do Municipio, com Observancia as
Faixas Etarias.

Matriculas na Educacao de Jovens e Adultos na Rede Publica

Ano | Total até 17 anos de 18 a 29 anos | de 30 a 59 anos 60 ;:la(;z ou
2007 996 30 560 339 17
2008 [869 97 453 306 13
2009 [957 121 507 307 22
2010 |1.049 |67 567 397 18
2011 |1.373 138 721 491 23
2012 J1.283 J205 684 376 18
2013 ]1.306 223 726 342 15
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educacgao

4.2.1.5 - Educacao em Tempo Integral (Meta 6)

A Educacao Integral apresenta uma proposta de ampliar as oportunidades educativas dos alunos, visando
a formacao de novas habilidades e conhecimentos a nivel educacional e social, pela expansao do periodo
de permanéncia didria na escola, com énfase na utilizacdo de metodologias e estratégias diferenciadas de
ensino.

Para a garantia da Educacao integral, buscamos o seguinte embasamento:

 Constituicdo Federal - nos artigos 205, 206 e 227.

e Lein%9.394/96 - LDBN que, em seu artigo 34 e 87, prevé a perspectiva de Educagao Integral em
Tempo Integral.

o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n? 9089/1990) artigo 532 que nos mostra que toda
crianga e todo adolescente tém direito a uma educagao que os prepare para seu desenvolvimento
pleno, para a vida em uma perspectiva cidada e os qualifique para o mundo do trabalho. O estatuto
também traz o conceito de educacgao integral no artigo 592, que diz que os municipios, estados e
Uniao devem facilitar o acesso das criancgas e adolescentes a espagos culturais, esportivos e de
lazer.

e Lei Estadual n® 19.481 de 12/01/2011 que prevé a ampliagdo progressiva da jornada escolar didria,
visando a oferta de tempo integral para 80% (oitenta por cento) dos alunos do Ensino Fundamental
e 40% (quarenta por cento) dos alunos do Ensino Médio, em até 10 anos.

Salientamos a importancia do programa Mais Educacao do governo federal, que teve inicio em 2008 com
1408 escolas e 941.573 estudantes chegando em agosto de 2014 a 58 mil escolas e mais de 8 milhdes de
alunos. O programa disponibiliza recursos financeiros para escolas estaduais e municipais para compra
de alimentacao, materiais para desenvolvimento das oficinas/atividades que compdem o Plano curricular
das escolas de tempo integral e contratagao de monitores voluntarios da comunidade nas escolas da rede
municipal, oferecendo a estes uma ajuda de custo com transporte e alimentacao.

Segundo os dados do ultimo Censo Escolar, de 2013, a educagao em tempo integral em nosso pais
corresponde a apenas 13,2% das matriculas da rede publica de Educacdo Basica (Educacao Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio).

No ambito do municipio de Mariana, no ano de 2013, a educac¢do em tempo integral alcangou 36,1% das
escolas, e 7% dos alunos matriculados nestas instituigoes.
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Porcentagem de Escolas Publicas da Educacao Basica com Matriculas em Tempo Integral

Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio

Ano Todas as redes
Percentual de escolar Quantidade de escolar
2011 82,1% 32
2012 80,6% 29
2013 36,1% 13

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educacgao

Porcentagem de Matriculas na Rede Publica em Tempo Integral na Educacao Basica

Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio

Ano Todas as redes
2011 15,3% 2.054
2012 13,3% 1.743
2013 7,8% 1.002

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educacgao

Percebe-se que h4 muito trabalho pela frente, sendo que os maiores desafios a serem enfrentados sdao dos
profissionais que trabalham diretamente com os alunos e a infraestrutura da unidade escolar.

Levando-se em consideragdo o aumento do numero de alunos em nossa cidade matriculados nos
programas de educagao em tempo integral, devemos prospectar a construcao de novas escolas para
atender a demanda crescente, bem como a adaptacio das escolas existentes para atender As demandas
minimas para a realizacao das oficinas e atividades do tempo integral.

Ja no ano de 2014 o numero de matriculas vem apresentando leve crescimento em relagao aos anos
anteriores, passando para 1196 em 2014 e 1296 em 2015, com a retomada do tempo integral em todas as
escolas na rede municipal de ensino, totalizando assim 1296 Alunos matriculados

Numero de Alunos por Ano (2014)

Escola Municipal de: N° total de alunosg;::azg:)nlff::tﬂ i: gf :Illlénos do 1° ?(: g? :Illznos do 6°
Aguas Claras 37 10 27 -
Barro Branco 26 - 26 -
Barroca 48 - 48 -
Bento Rodrigues 40 - 40 -
Campinas 39 - 16 23
Dom Luciano 225 36 189 -
Joaquim E. Baptista 20 - 20 -
Mainart 45 15 30 -
Monsenhor José Cota 133 - 133 -
Morro Santana 70 18 52 -
Mundinho 26 - 26 -
Padre Antonio Gabriel 35 - 35 -
Paracatu 40 2 38 -
Passagem de Mariana 138 10 128 -
Serra do Carmo 90 - 90 -
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Sinh6 Machado 79 - 79 -
Wilson Pimenta 105 12 93 -
Total 1196 103 1070 23

Numero de Alunos por no (2015)

N°® de alunos da o 4o o100 N° de alunos

Escola Municipal de: N° total de alunos Educaf;éo do 1° a0 5° ano do 6° ao 9° ano
Infantil

Aguas Claras 32 11 21 -
Barro Branco 26 - 26 -
Barroca 26 - 26 -
Bento Rodrigues 30 - 30 -
Campinas 40 5 11 24
Dom Luciano 260 40 220 -
Joaquim E. Baptista 28 2 26 -
Mainart 69 18 51 -
Monsenhor José Cota 185 - 185 -
Morro Santana 57 9 48 -
Mundinho 20 - 20 -
Padre Antonio Gabriel 37 - 37 -
Paracatu 28 7 19 -
Passagem de Mariana 159 23 136 -
Serra do Carmo 56 - 56 -
Sinh6 Machado 123 - 129 -
Wilson Pimenta 120 22 98 -
Total 1296 137 1139 24

4.2.1.6 - Aprendizado Adequado na Idade Certa (Meta 7)

Indice de Desenvolvimento da Educacao Basica (IDEB) - Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Ano Municipal Estadual Publica
2005 3,8 5 4,3
2007 3,8 4,8 4,2
2009 4,6 5,7 5

2011 4,6 5,9 5,1
2013 5,4 6,2 5,7

Fonte: MEC / Inep

Indice de Desenvolvimento da Educacao Basica (Ideb) - Anos Finais

Ano Municipal Estadual Publica
2005 2,8 3,5 3,2
2007 3,7 4 3,9
2009 3,6 4 3,8
2011 3,7 4,1 3,9
2013 4,4 4,8 4,6

Fonte: MEC / Inep

Com a previsao do Plano Nacional de fomentar a qualidade da Educacgao Basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e do processo de ensino/aprendizagem, analisamos a
situacao da educacdo no Municipio de Mariana, com base inicial nos indicadores nacionais de qualidade:
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Neste indicador, percebemos o avango gradativo em todas as redes de ensino, o resultado crescente
demonstra a melhoria constante de cada rede de ensino no que se refere ao dominio das capacidades e
habilidades pelos alunos.

Sabemos que os indices alcangados precisam ser elevados, desta forma, acoes de intervencao
pedagdgicas cotidianas sdo de suma importancia para que esse processo se estabeleca de maneira
concreta e efetiva, ndo sendo agoes isoladas ou temporais e sim uma mudanca comportamental e
metodoldgica, pautada no conhecimento e know-how de cada educador em nosso Municipio.

Outro indicador nacional que reflete a situacdo da rede publica de Mariana sdo os resultados da Prova
Brasil, que tem como objetivo, avaliar as os alunos nos conteudos de Matematica e Lingua portuguesa
para o Ensino Fundamental.

52 Ano 92 Ano

Lingua PortuguesaMatematica Lingua PortuguesaMatematica
Escolas Federais do Brasil 244.18 257.81 298.02 321.45
Escolas Estaduais do Brasil 198.22 214.11 239.84 244 .41
Escolas Municipais do Brasil 187.30 202.53 234.35 238.85
Total Brasil 189.72 205.10 237.78 242.35
Escolas Estaduais do Estado 212.69 229.53 251.44 259.81
Escolas Municipais do Estado 205.33 223.68 251.50 259.10
Total Estado 208.20 225.97 251.55 259.73
Escolas Estaduais do Municipio 211.62 232.29 260.50 259.09
Escolas Municipais do Municipio 207.80 226.47 258.85 261.02
Total Municipio 209.43 228.96 259.68 260.05

Os valores apresentado tem como base a avaliacdo que tem valor maximo de 350 pontos

O indicador abaixo é reflexo da real situacao da rede, que apresenta, consequentemente, melhorias na
taxa de aprovacao em todas as etapas da educagao basica, conforme apresentado nas tabelas.

Taxa de Aprovacao / Todas as Redes / 12 ao 52 Ano

Ano 12 Ano 22 Ano 32 Ano 42 Ano 5?2 Ano
2007 98,5 80,8 85,3 83,8 89,3
2008 98,6 85,5 87,4 88,7 88,6
2009 99,2 81,4 85 87,5 88,1
2010 98,6 82 83,1 85,1 91,2
2011 99,4 80 83,8 85,6 91,1
2012 99,8 82,4 87,6 86,8 89,4
2013 99,6 89,4 93 93 92,8

Fonte: MEC/Inep/Deed/CSI

A evolugao da taxa de aprovagao é percebida também nas séries finais do Ensino Fundamental, com o
aumento de aproximadamente 20% nos ultimos quatro anos de afericao.

Taxa de Aprovacao / Todas as Redes / 62 ao 92 Ano
Ano 62 Ano 72 Ano 82 Ano 92 Ano
2007 69,5 80,2 77,5 79,4
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2008 66,4 76,1 78,8 85,1
2009 65,1 76,7 74,5 83,9
2010 72,1 78,7 84,3 82,6
2011 69,5 74,9 74 78,9
2012 73,5 80,3 80,9 79,5
2013 81,9 86,3 84,9 91,8

Fonte: Mec/Inep/Deed/CSI

Os indices do Ensino Médio apresentaram crescimento na ordem de 37,4% nos ultimos anos aferidos,
demonstrando a evolucao da rede e o avango no processo de ensino aprendizagem.

Taxa de Aprovacao / Todas as Redes / Ensino Médio

Ano 12 Ano 22 Ano 32 Ano 42 Ano
2007 60,4 68,2 69,8 100
2008 65,7 76 83,1 0

2009 53,9 66 78,5 0

2010 59,9 72,8 79,9 62,6
2011 62,8 76 88,4 82,7
2012 64,8 72,6 86 88,4
2013 72,1 82,2 91,2 100

Fonte: Mec/Inep/Deed/CSI

Com todo o cendrio favoravel ao processo de ensino aprendizagem, ainda possuimos grande proporgao de
alunos com distor¢do Série/idade.

Taxa de Distorcao Série/Idade Toda a Rede

Ano Publica Privada
2006 23,9 6,2
2007 25,5 3,4
2008 22,4 2,4
2009 21,5 2,1
2010 20,8 1,4
2011 20,5 1,5
2012 21,2 2,1
2013 20,7 1,3

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI

Os percentuais de distor¢do sao ainda maiores no Ensino Médio, que em razao de varios fatores
acentuam esses percentuais.
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Taxa de Distorcao Idade-série - Ensino Meédio

Ano Distorcao Idade-Série
2006 51,8

2007 50,4

2008 48,4

2009 46,6

2010 50,8

2011 46

2012 40,8

2013 41,1

Fonte: Mec/Inep/DEED/CSI

4.2.1.7 - EJA Integrada a Educacao Profissional (Meta 10)

Mesmo com o advento do FUNDEB, que ampliou a possibilidade de financiamento de programas de
Educacao de Jovens e Adultos, as matriculas nessa modalidade de ensino vém caindo nos ultimos anos.
Experiéncias de programas mais ligados a formagao profissional tem obtido algum sucesso e precisam
ser acompanhados de perto.

Mas é necessaria a adogao de projetos pedagogicos diferenciados e especificos, capazes de atender a
enorme diversidade do publico que demanda por essa modalidade de ensino.

O Municipio de Mariana, ndo possui turmas de EJA integrados a Educacao profissional, sendo necessario
o atendimento desta demanda, em conjunto com a iniciativa privada, entes federados e fundagdes.

Numero de Escolas na Modalidade EJA

) Redes Municipais Rede Estadual
Modalidade/Etapa
Ano Urbana  Rural Total Urbana  Rural Total
2007 2 - 2
2008 2 - 2
2009 3 - 3
EJA - Fundamental - Anos 2010 3 ) 3
Iniciais - Presencial
2011 4 1 5
2012 4 1 5
2013 2 - 2

52



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1680

2007 3 - 3 3 - 3
2008 3 - 3 3 - 3
ETA - Fund tal - A 2009 4 - 4 3 - 3
Filnais }1 gr:;gﬁgi:l "% 2010 4 ) 4 1 ’ 1
2011 3 1 4 2 - 2
2012 3 1 4 3 - 3
2013 4 2 6 4 - 4
2007 1 - 1 1 - 1
2008 1 - 1 1 - 1
2009 2 - 2 1 - 1
EJA - Ensino Médio 2010 3 - 3 2 - 2
2011 4 - 4 2 - 2
2012 4 5 2 - 2
2013 4 5 2 - 2

Fonte: Mec/Inep/Deed/CSI e SME Mariana

4.2.1.8 - Educacao Profissional (Meta 11)

A Educacao Profissional e Tecnoldgica, nos termos da Lei n? 9.394/96 (LDB), alterada pela Lei n®
11.741/2008, abrange os cursos de:

I - formacao inicial e continuada ou qualificagao profissional;
II - Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio;

I1I - Educacao Profissional Tecnolégica, de graduagao e de pdés-graduagao.

As instituicoes de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, além de seus cursos regulares, oferecerao cursos
de formacao inicial e continuada ou qualificagao profissional para o trabalho, entre os quais estdao
incluidos os cursos especiais, abertos a comunidade, condicionando-se a matricula a capacidade de
aproveitamento dos educandos e ndao necessariamente aos correspondentes niveis de escolaridade.

A Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio é desenvolvida nas formas articulada e subsequente ao
Ensino Médio, podendo a primeira ser integrada ou concomitante a essa etapa da Educagao Basica.

A Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio, articula-se com o Ensino Médio e suas diferentes
modalidades, incluindo a Educagao de Jovens e Adultos (EJA), e com as dimensoes do trabalho, da
tecnologia, da ciéncia e da cultura.

A forma concomitante é oferecida somente a quem ja concluiu o Ensino Fundamental ou esteja cursando
o Ensino Médio, na qual a complementaridade entre a educagao profissional técnica de nivel médio e o
Ensino Médio pressupoe a existéncia de matriculas distintas para cada curso, podendo ocorrer das
seguintes maneiras:

a. na mesma instituicdo de ensino, aproveitando-se as oportunidades educacionais disponiveis;
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b. em instituigdes de ensino distintas, aproveitando-se as oportunidades educacionais disponiveis;
c. em instituigcdes de ensino distintas, mediante convénios, visando ao planejamento e ao
desenvolvimento de projetos pedagogicos unificados.

Forma de articulagao com o Ensino Médio
Ano Integrada Concomitante Subsequente
2007 0 0 610
2008 0 0 808
2009 22 0 878
2010 37 23 798
2011 62 89 672
2012 80 160 783
2013 32 625 486
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacao

As instituicoes de ensino devem estimular a continuidade dos estudos dos que nao estejam cursando o
Ensino Médio e alertar os estudantes de que a certificagdo do Ensino Médio é condigdo necessaria para a
obtencgao do diploma de técnico.

Porcentagem de Matriculas na Educacao Profissional de Nivel Médio em Relacao
ao Total de Matriculas do Ensino Médio
Ano Total

2007 0% 0

2008 0% 0

2009 1% 22
2010 1,5% 37
2011 2,5% 62
2012 3,4% 80
2013 3,8% 32
Fonte: MEC/Inep/DEED/ Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educagao

O Municipio oferece cursos profissionalizantes em nivel técnico, presencial e a distancia nas redes
privada e publica. Hoje conta com um Pdlo da UAITEC e varias escolas particulares com cursos
atendendo cursos técnicos e de qualificagao profissional.

SENAI Mariana

Cursos de Qualificagdo:Eletricidade de Manutengao, Mecanica de Manutencgdo, Soldador Eletrodo
Revestido, Soldador TIG - MIG - MAG

Curso técnico: Técnico em eletrotécnica

Curso de aprendizagem de manutencdo elétrica industrial e curso de aprendizagem de manutengao
mecanica industrial.
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Adjetivo CETEP

Administradora de Cursos Técnicos LTDA oferece Cursos Técnicos, Ensino Médio e Superior, nas areas
da satde, meio ambiente, automacgao, mineragao, eletronica, mecanica, administracao, quimica, geologia,
edificacoes, metalurgia e produgao.

O Municipio por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania, em parceria com o
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) e com o Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec) ,fomenta novos cursos de qualificacdao profissional.

Outra grande contribui¢cdao no segmento técnico é o IFMG com campus na cidade de Ouro Preto, que
historicamente recebe alunos de toda a regido, com cursos técnicos e tecndlogos além de cursos
profissionalizantes de iniciacdo e de curta duragao, cursos de licenciatura e Pds-graduacao.

Municipio Dependéncia Educacao Profissional (Nivel Técnico)
2010 2011 2012 2013 2014
Estadual 37 0 0 0 52
Mariana Municipal 0 0 0 0 0
Privada 784 761 943 1110 811
Total 821 761 943 1110 863

4.2.2 - Superacao das desigualdades e a valorizacao das diferencas (segundo grupo de metas)

4.2.2.1 - Educacao Especial/Inclusiva (meta 4)

De acordo com a Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva, criada
pelo Ministério da Educagao em 2008, os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao, segmentos que compoem o publico alvo da
Educacdo Especial, tém o direito a frequentar a sala de aula comum e, quando necessario, receber
atendimento educacional especializado no periodo inverso ao da escolarizagao.

Historicamente, essas pessoas foram excluidas do sistema educacional ou encaminhadas para escolas e
classes especiais.

Como resultado da implantacdo da referida politica, entre 2007 e 2013, as matriculas desses estudantes
em escolas regulares subiram de 306.136 para 648.921 (aumento de 112%).

Em 2013, 76,9% desses estudantes matriculados na Educacao Basica estavam estudando em salas
comuns, sinalizando um rompimento com o histérico de exclusao.
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No municipio de Mariana é possivel perceber a evolucdo das matriculas nas classes da educacdo regular,
devido ao fato da aceitagao das familias para as agoes ligadas ao processo de inclusao dos alunos, bem
como, agoes iniciais de atendimento desta demanda pelas escolas, conforme a tabela abaixo:

Ano Classes Especiais Escolas Exclusivas Classes Comuns
2007 14,1% 37 61,6% 162 24,3% 64
2008 7,8% 19 63,1% 154 29,1% 71
2009 0% 0 0% 0 100% 76
2010 0% 0 68,2% 148 31,8% 69
2011 0% 0 66,3% 163 33,7% 83
2012 0% 0 61% 169 39% 108
2013 0% 0 58,4% 178 41,6% 127
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educacgao

Os desafios implicados na ampliacao desses expressivos avangos envolvem a continuidade de
investimentos na formacao de educadores, no aprimoramento das praticas pedagdgicas, na acessibilidade
arquitetonica e tecnoldgica, na construcao de redes de aprendizagem, no estabelecimento de parcerias
entre os atores da comunidade escolar e na intersetorialidade da gestao publica.

O municipio de Mariana conta atualmente com salas de recurso multifuncionais que atendem aos alunos
em horario reverso do ensino regular, com atividades voltadas para necessidade do aluno, destacando a
possibilidade de atendimento de alunos de redes distintas, como o caso de escolas estaduais atenderem
alunos da rede municipal.

Porcentagem de Escolas com Salas de Recursos Multifuncionais em Uso

Escolas com salas de Escolas com salas de Escolas com salas de
Ano recursos recursos recursos
multifuncionais multifuncionais em uso |multifuncionais sem uso
2009 1,9% 1 1,9% 1 0% 0
2010 1,9% 1 1,9% 1 0% 0
2011 2% 1 2% 1 0% 0
2012 4,2% 2 2,1% 1 2,1% 1
2013 6,3% 3 2,1% 1 4,2% 2
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educagao

As aulas nas salas de recurso multifuncionais sao ministradas por professores com formacao na area de
ensino especial e que utilizam a metodologia do ensino regular adaptada ao aluno AEE.

Porcentagem de Alunos com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas

Habilidades ou Superdotacao que Recebem Atendimento Educacional Especializado
Ano Total do indicador
2009 49,4% [43
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Porcentagem de Alunos com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento e Altas

Habilidades ou Superdotacao que Recebem Atendimento Educacional Especializado
Ano Total do indicador
2010 10,2% 22
2011 11,4% 28
2012 8,7% 24
2013 8,9% 27

Fonte: Mec/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educacgao

Destacamos os atendimentos por tipo de deficiéncia ou transtornos

Por tipo de deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacao

. e enl . e e . e e . . .~__._ ITranstorno
. Baixa DeficienciaDeficiénciaDeficiénciaDeficiéncia

Ano Cegueira _. . Surdez ors . . . es global do

visao auditiva intelectual fisica multipla d .

esenvolvimento

2009 100% 77,80% 66,70% 75% 54,50% 25% 33,30% 0%
2010 33,30% 20% 66,70% 0% 8,20% 8,90% 6,70% 6,70%
2011 50% 23,80% 80% 55,60% 6% 11,40% 10% 7,10%
2012 0% 23,10% 80% 50% 5,30% 6,40% 11,80% 0%
2013 50% 30,40% 50% 21,40% 5,40% 3,90% 2,70% 0%

Fonte: Mec/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacao

4.2.2.2 - Elevacao da Escolaridade/Diversidade (Meta 8)

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 8: “Elevar a escolaridade média da populacdo de 18
a 29 anos, de modo a alcanc¢ar no minimo 12 anos de estudo no ultimo ano, para as populagoes do campo,
da regidao de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros e nao negros declarados a Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).”

Esta meta, além de tragar um objetivo claro em relagao ao nimero de anos de escolaridade da populagao,
explicita a urgéncia do Pais em reduzir as desigualdades entre ricos e pobres, entre brancos e negros,
entre a cidade e o campo.

Entretanto, a acoes nao podem se restringir ao atingimento do nimero. Para reduzir, de fato, a
desigualdade, é preciso que a Educacao oferecida a toda populacao adquira os mesmos (e melhores)
padroes de qualidade.

No municipio de Mariana a escolaridade média da populacao € de 9,5 anos para a populagao de 18 a 29
anos, estes dados apontam que precisamos elevar os niveis de escolaridade, uma vez que essa média é
inferior a média estadual e consequentemente menor que a média nacional.

Acoes de Educacao de Jovens e Adultos, seja por formacao presencial ou de certificacao sao rotinas
constantes no planejamento da rede educacional do municipio, que possuem por natureza aumentar o
nivel de escolaridade da populacdo e contribuir na formagao intelectual do cidadao.
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Escolaridade Média da Populacao de 18 a 29 Anos

Outro desafio é elevar a escolaridade da populagcao do campo, que em decorréncia da economia rural,
abandonam a escola, muitas vezes apds a conclusao do Ensino Fundamental e ndo almejam a formagao
de nivel médio e tdo pouco a universidade.

Escolaridade Média da Populacio de 18 a 29 Anos Residente em Area Rural

Quando observamos a populacao residente entre os 255 mais pobres, notamos que a média de
escolarizagao no municipio é superior ao mesmo publico da populagao nacional, porem abaixo da média
estadual.

Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos residente entre os 25% mais pobres

Ao analisarmos a razao entre a média da populagao negra e nao negra residente no municipio,
identificamos a diferenca de 11,8% entre elas. Estes nimeros apostam que a desigualdade entre cidadaos
considerados negros e nao negros ainda é uma realidade em nosso municipio.

Razao entre a Escolaridade Média da Populacao Negra e da Populacao nao Negra de 18 a 29
Anos

4.2.3 - Valorizacao dos Profissionais da Educacao (Terceiro Grupo de Metas)

Nesta secdo, serdo apresentados dados que caracterizam o municipio no que diz respeito as metas que
cuidam da valorizagao dos profissionais da educacgao, consideradas estratégicas para que as demais
sejam atingidas.

4.2.3.1 - Formacao dos Professores (Meta 15)

Dos 2.101.408 dos docentes que atuam na Educacao Basica do pais, 22% nao possuem formacao
adequada (Censo Escolar de 2012). Nesse numero se incluem professores sem nivel superior ou formados
em outras areas, como engenharia ou saudde.

Apds 2006, prazo dado as redes publicas e privadas para cumprir a obrigatoriedade do diploma de nivel

superior para os docentes (LDB/1996), somente os ja formados puderam participar de concursos, mas 0s
indicadores s6 refletem o fato a partir de 2010. Daquele ano até 2012, o nimero de diplomados cresceu

quase 10 pontos percentuais (68,9%, em 2010, a 78,1%, em 2012).

Para que aconteca um ganho de qualidade na formacao do professor - seja ela inicial ou continuada - é
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preciso que a Educacdo Basica entre na agenda de prioridade das universidades. Os curriculos das
licenciaturas pouco tratam das praticas de ensino e sdo distantes da realidade da escola publica. De
modo geral, a formacgao continuada se propde a tampar os buracos deixados pela inicial.

No municipio de Mariana em 2013 o numero de Professores da Educacao Basica com formagao superior
era da ordem de 89,1%, sendo deste total 80,1% com licenciatura e os demais 9% em outras areas de
formacao.

Porcentagem de professores da Educacao Basica com curso superior

Ano Com superior Sem licenciatura Com licenciatura
2007 77,3% 686 7,9% 70 69,4% 616
2008 83,5% 701 5,2% 44 78,2% 657
2009 83,6% 681 5,5% 45 78% 636
2010 83,9% 726 6,1% 53 77,8% 673
2011 88,3% 754 8,3% 71 80% 683
2012 89,4% 753 8,2% 69 81,2% 684
2013 89,1% 766 9% 77 80,1% 689
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educacao

Os percentuais alteram, quando comparamos a rede publica e privada, conforme tabela abaixo:

Porcentagem de professores da Educacao Basica com curso superior - Rede Publica

Ano Com superior Com licenciatura Sem licenciatura
2007 77,8% 595 72,2% 552 5,6% 43
2008 84,9% 597 81,8% 575 3,1% 22
2009 85,1% 582 82,6% 565 2,5% 17
2010 86,5% 597 83% 573 3,5% 24
2011 91,9% 634 86,4% 596 5,5% 38
2012 93,3% 626 88,2% 592 5,1% 34
2013 92,3% 639 86% 595 6,4% 44
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacao

Porcentagem de professores da Educacao Basica com curso superior - Rede Privada

Ano Com superior Com licenciatura Sem licenciatura
2007 77,3% 116 58,7% 88 18,7% 28
2008 79,6% 133 65,3% 109 14,4% 24
2009 81% 141 63,2% 110 17,8% 31
2010 77,8% 165 63,7% 135 14,2% 30
2011 78,2% 161 59,7% 123 18,4% 38
2012 78,5% 164 60,3% 126 18,2% 38
2013 79,4% 166 61,7% 129 17,7% 37
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educacgao

Em todas as redes percebemos a evolugao do numero de docentes com formacgao superior, porém, ainda,
distante do quantitativo ideal para atendimento das demandas legais.
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Porcentagem de professores dos anos finais do Ensino Fundamental que tem licenciatura na
area em que atuam
Ano Total Com superior Com licenciatura Com licenciatura na area em
que atua

2009 100% 315 90,2% 284 34,3% 108 17,8% 56

2010 100% 331 93,1% 308 52% 172 31,4% 104

2011 100% 343 99,1% 340 92,7% 318 67,9% 233

2012 100% 306 96,1% 294 87,9% 269 72,2% 221

2013 100% 323 99,1% 320 85,4% 276 67,8% 219

Fonte: Mec/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educagao

4.2.3.2 - Formacao Continuada e Pos-Graduacao (Meta 16)

Atualmente, apenas 30% dos professores da Educagao Basica no Brasil possuem Pés-Graduagao, segundo
dados do Censo Escolar. A deficiéncia na formacao inicial de nossos docentes é um dos grandes entraves
na melhoria da qualidade da educacao. Nesse sentido, a formacgao continuada representa um grande
aliado, na medida em que possibilita que o professor supra lacunas na sua formagao inicial ao mesmo
tempo em que se mantém em constante aperfeicoamento em sua atividade profissional.

E importante que o MEC cumpra seu papel de fiscalizador, assequrando uma qualidade minima para os
cursos de pés-graduagao ofertados. Levantamento realizado pela revista Nova Escola com os dados
divulgados pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) no fim de 2010
sobre 0s 165 programas de mestrado e doutorado nas éreas de Educagao e Ensino revelou que 40% deles
sao considerados de nivel bom - o que equivale a nota 4, numa escalade 1 a 7.

Porcentagem de professores da Educacao Basica com Pés-Graduacao

Ano Total do indicador
2007 13,2% 117
2008 24,9% 209
2009 24,8% 202
2010 29,7% 257
2011 34,4% 294
2012 37,4% 315
2013 39,1% 336
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educagao

Do total temos a separacao por tipo de pos-graduacdo na cidade de Mariana

Tipo de pos-graduacao
Ano Especializacao Mestrado Doutorado
2007 12,6% 112 0,9% 8 0% 0
2008 23,7% 199 1,8% 15 0% 0
2009 23,7% 193 1,6% 13 0% 0
2010 28,7% 248 1,8% 16 0% 0
2011 33,4% 285 2% 17 0% 0
2012 36,1% 304 2,1% 18 0,1% 1
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Tipo de pos-graduacao

Ano

Especializacao

Mestrado

Doutorado

2013

37,3%

[321

2,7%

[23

0,3%

[3

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educagao

Realizando a andlise do quadro de professores com pds-graduacao, podemos ainda destacar as redes em
separado como:

Etapa / Educacao Infantil

Ano Todas as redes Municipal Privada
2007 5,4% 5 4,7% 3 6,9% 2
2008 17,4% 19 19,2% 15 15,6% 5
2009 27,4% 29 33,8% 26 13,3% 4
2010 30,2% 35 36,6% 30 18,9% 7
2011 34,2% 40 43,4% 36 13,9% 5
2012 43,5% 60 53,5% 54 17,1% 7
2013 44,1% 64 51,9% 56 25,6% 10
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educacgao
Etapa / Ensino Fundamental - Anos inicias

Ano Todas as redes Municipal Estadual Federal Privada
2007 10,3% 37 5,6% 13 21,6% 21 0 11,4% 4
2008 24,7% 72 15,5% 26 39,8% 39 0 31,4% 11
2009 22,3% 67 22,7% 39 30,4% 28 0 10,4% 5
2010 25,6% 76 24,1% 41 38,2% 34 0 12,2% 6
2011 33,6% 99 30,1% 50 52,4% 43 0 18,2% 10
2012 35% 100 32,3% 52 44,6% 33 0 32,1% 18
2013 36,4% 103 33,3% 59 52,3% 34 0 30,4% 17
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacgao: Todos Pela Educagdo

Etapa / Ensino Fundamental - Anos finais
Ano [Todas as redes| Municipal | Estadual [Federall Privada

2007 [14,6% |53 9,1% 20 [24,1% [35 0 [9,1% 3
2008 129,3% |99 24,3% K5 [33,1% [49 0 K4,7% |17
2009 [27,3% |87 30,1% [52 [30% 45 0 [16,7% |7
2010 [37% 122 139% 69 |41,9% [62 0 [24,4% |11
2011 [38,1% 117 |[38,9% |63 [}43,8% |60 0 35, 7% |15
2012 |1,5% 120 [39,4% |67 H9,1% |52 0 [34% 16
2013 J42,5% 124 |42,7% |70 [42,9% [48 0 [45,8% |22

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educagao
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Etapa / Ensino Médio

Ano Todas as redes Municipal Estadual Federal Privada
2007 15,5% 23 22,5% 9 10,6% 9 0 17,9% 5
2008 26,4% 39 30,8% 12 14,5% 12 0 51,6% 16
2009 22,4% 36 27,3% 12 19,8% 16 0 20% 9
2010 35,5% 60 35,3% 18 37,3% 31 0 28,9% 13
2011 35% 64 31,4% 16 33% 31 0 40,8% 20
2012 41% 75 42,6% 23 41,2% 35 0 39,6% 21
2013 38,8% 73 38,3% 18 33,7% 34 0 49% 24
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacgao: Todos Pela Educacdo

4.2.3.3 - Remuneracao do Magistério (Meta 17)

Um dos maiores desafios da Educacao brasileira — no curto, médio e longo prazos — estd, sem duvida,
relacionado a formacao de professores e, em especial, a valorizacdo da carreira do magistério.

Hoje no Brasil, apenas 2% dos jovens querem seguir a carreira docente, e sobram razoes para isso:
salarios injustos, auséncia de planos de carreira, o descaso ou a pouca prioridade dada aos cursos de
licenciatura pelas universidades e as dificeis condi¢oes de trabalho nas escolas e, muitas vezes, no
entorno delas.

E ilustrativo olhar separadamente cada um desses aspectos que desmotivam os jovens a serem docentes.

A primeira razao ¢é a baixa remuneragao, sob quaisquer critérios de comparagao. Podemos pensar no
mais direto, que nao leva especificamente em consideragao a importancia social do professor, mas tdo-
somente o equipara com outras profissdes que requerem a mesma escolaridade. Pois bem: um professor
no Brasil ganha 40% a menos do que a média de outros profissionais para os quais se exigem o mesmo
nivel de formacao.

De acordo com os dados da Pnad/ IBGE (2009), um professor ganha, em média, R$ 1.800,00, enquanto
outros profissionais com a mesma escolaridade ganham R$ 2.800,00.

Faltam também bons planos de carreira. Um olhar mais atento logo perceberd que boa parte das redes
de ensino no Brasil ndao tem um plano atrativo para essa juventude, que a desafie a avancar e a crescer.
Mais do que isso: é preciso lembrar que as condicoes de trabalho.

Na rede municipal de Mariana, os professores recebem o salario acima do piso nacional desde o ano
2011, atendendo a Lei Federal n2.11.738/2008 de definiu o valor do piso salarial para a carreira do
magistério.

No ano de 2014 foi sancionada a lei complementar 139/2014 que instituiu o plano de carreira e
assegurou para os docentes da rede municipal de educacao o piso municipal acima dos valores
estipulados pela lei do piso nacional, bem como as vantagens ligadas a carreira docente, avaliagoes de
desempenho e direitos trabalhistas condizentes com a realidade atual.

62



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1680

Observamos a evolugao do piso nacional, comparado ao piso salarial da rede municipal de Mariana:

Ano de vigéncia Piso Nacional Piso de Mariana
2009 R$ 950,00 R$ 846,55
2010 R$1.024,67 R$ 897,34
2011 R$1.187,14 R$ 1.327,69
2012 R$1.451,00 R$ 1.407,35
2013 R$1.567,00 R$ 1.717,00
2014 R$1.697,39 R$ 2.750,00
2015 R$1.917,78 R$ 2.942,50

Fonte: Prefeitura municipal de Mariana/RHSME

Podemos perceber que o valor do piso salarial de Mariana ultrapassou o valor do piso nacional no ano de
2011, sendo superado pelo valor do piso nacional em 2012 e retornando a condicdo de maior valor em
2013, posicao esta que se permaneceu até a data deste plano.

4.2.3.4 - Plano de Carreira (Meta 18)

O Plano de Carreira dos Servidores Municipais da Educagao, instituido pela Lei Complementar 139/2014,
define e regulamenta a carreira do pessoal do magistério, e a equipe técnica das unidades de educacao
do Municipio de Mariana.

O Plano de Carreiras foi elaborado e aprovado nos anos de 2013 e 2014 com moldes nos mais atuais
temas da carreira escolar, pautados na melhoria da qualidade da educagao, como resposta ao estimulo
dos docentes e corpo técnico das instituicoes de ensino da cidade de Mariana.

O piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da
Constitui¢do Federal foi tomado como base, porém, sendo superado pela proposta do plano de carreira
em 62,1%.

A jornada de atividades complementares definidas pela Lei N2 11.738, de 16 foram atendidas e
consequentemente remuneradas de acordo com a remuneracao dos docentes.

4.2.4 - Ensino Superior (Quarto Grupo de Metas, Abordando o Conteudo das Metas 12, 13 e 14)
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Conforme os dados e informacgoes disponiveis, o diagndstico levantado é:

Expandir o acesso ao Ensino Superior é um grande desafio para aumentar a escolaridade média da
populacao. Promover a interiorizagao das instituicoes, aumentar o numero de vagas e criar mecanismos
de inclusao de populagdes marginalizadas, sao algumas medidas que devem ser desenvolvidas para que a
meta seja atingida.

Numero de vagas anuais
Unidade Curso Turno 2015 20162017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Campus Especializagdo em Noturno
Passos  Enfermagem 30 30 30 30 30

Mariana vem passando por uma revolucao no panorama educacional no nivel de Educagao Superior
provinda da reestruturacao e expansao das universidades mediante investimentos do Governo Federal de
aproximadamente R$ 10 bilhdes em expansao de vagas nas universidades federais, criacao de novas
universidades e disseminacdo de Pdlos UABs em regides do Brasil. Em ambito federal as vagas dobraram
e as matriculas atingiram 1 milhdo de alunos, segundo o Censo do Ensino Superior de 2012.

Além da expansao das vagas nas Universidades Federais, com o Programa Universidade para Todos -
PROUNI, mais de 1 milhao de alunos do Brasil foram beneficiados. Outros 370 mil estudantes se
beneficiaram do Fies, Programa de Financiamento Estudantil.

As politicas educacionais consideram a educa¢do como uma unidade integrada, da creche a pds-
graduacao, sendo crescente a disponibilizagcao e aumento de recursos mobilizado pelo MEC, que passou
de R$ 17,2 bilhoes em 2002, para 94,5 bilhdes em 2014. Com vistas no PNE que garante o investimento
de 10% do PIB visualizamos ainda maior crescimento da educacdo brasileira em todos os niveis.

As mudancas significativas em Passos no tocante ao Ensino Superior, foram deflagradas pela instalagao
do campus avancados da UFOP e pela consolidagdo da unidades de ensino superior da rede privada que
a cada ano aumentam a sua parcela de contribuicdo para a formagao de nossos cidadaos.

Abaixo apresentamos a taxa de escolarizagao bruta da populagao de 18 a 24 anos:

Taxa de Escolarizacao Bruta na Educacao Superior da Populacao de 18 a 24 Anos.

Neste sentido,demonstramos a Populagao de 18 a 24 anos de idade que frequentam ou ja concluiram a
educacao superior com base nos dados de 2013
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Taxa de Escolarizacao Liquida Ajustada na Educacao Superior da Populacao de 18 a 24 Anos

Com relacao a metal3 do PNE espera-se que o percentual de docentes do ensino superior com titulagao
de mestre ou doutores seja superior a 75% do quadro, seqgundo o INEP no ano de 2012 68,9% dos
docentes atendiam esta demanda.

Percentual de Funcoes de Docentes na Educacao Superior com Mestrado ou Doutorado.

Ainda de acordo com a meta 13, do quadro total de docentes do ensino superior, 35% deverao ter a
titulacao de doutores, percebermos que esta demanda de encontra a 4,6% da meta.

Percentual de Funcoes Docentes na Educacao Superior com Doutorado.

4.2.5 - Gestao Democratica e Participacao Social (Meta 19)

A gestao democratica da Educacao estd amparada na legislagcdao educacional. O art. 206 da Constituigao
Federal, reiterado no art. 32 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei N© 9.394/96 ),
menciona a “gestdao democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagao dos sistemas de
ensino" (inciso VIII do art.3° da LDB).

O art. 14 da LDB trata especificamente da questdo, determinando que “os sistemas de ensino definirao as
normas da gestdo democratica do ensino publico na Educagao Bésica,de acordo com as suas
peculiaridades, conforme os seguintes principios:

I - participacdo dos profissionais da Educacao na elaboracao do projeto pedagogico da escola;
I - participacao das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes”.

O art. 17 da LDB prevé a autonomia da escola para promover uma gestdo participativa: “os sistemas de
ensino assegurarao as unidades escolares publicas de Educagao Bésicaque os integram progressivos
graus de autonomia pedagdgica e administrativa e de gestdo financeira, observadas as normas gerais de
direito financeiro publico”.

Assegurando a existéncia de:
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Conselho Municipal de Educacao

Existéncia de instrumentos de Gestao Democratica nos municipios
Conselho de controle e acompanhamento social do FUNDEB
Conselho de alimentagao escolar

Conselho de transporte escolar

Conselho escolar

Projeto pedagdgico da escola

4.2.6 - Financiamento (Meta 20)

O financiamento da educacdo, tem suas bases nos recursos:

Percentual de Aplicacao na Manutencao e Desenvolvimento do Ensino

Indice 2010 2011 2012 2013
Indice

constitucional 30,23% 28,43% 35,31% 34,85%
aplicado

Gastos com a Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - Em R$

INDICAD

ORES 2010 2011 2012 2013

Educacao
Basica
Contribuic
ao ao 16.476.947,49 20.288.131,39 26.475.802,03 37.155.101,04
FUNDEB

Total 30.137.660,64 34.172.689,33 57.895.348,12 75.180.876,48
Total de
alunos
matricula
dos
Gastos
com o
Ensino/
Aluno
Fonte: SIACE/PCA - dados apresentados/auditados - SEEMG/SI/SIE/Diretoria de Informacdes
Educacionais: Censo Escolar

Nota: Data da Consulta ao SIACE: 25/03/2015. Os dados informados poderao ser alterados em razao de
Pedido de Reexame e/ou acgao fiscalizatoria.

13.654.407,15 13.878.433,94 31.413.422,09 38.019.688,44

6.306 6.124 6.124 6.087

4.778,20 5.579,13 9.452,85 12.350,06

Anexo 111
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Indicadores para monitoramento e avaliacao da evolucao das metas do PME

Meta 1: Educacao Infantil
Indicador 1A - Percentual da populacao de 4 e 5 anos que frequenta a escola.
Informacdes necessdrias:
Populacao de 4 e 5 anos que frequenta a escola.
Populacgao de 4 e 5 anos de idade.
Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Célculo:

Indicador 1B - Percentual da populagao de 0 a 3 anos que frequenta a escola
Informacdes necessarias:
Populacao de 0 a 3 anos de idade que frequenta a escola.
Populagao de 0 a 3 anos de idade.
Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Calculo:

Meta 2: Ensino Fundamental

Indicador 2A - Percentual da populacgdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
Informacdes necessarias:
Populagao de 6 a 14 anos de idade que frequenta a escola.
Populagao de 6 a 14 anos de idade.
Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Célculo:

Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental
concluido.

Informacdes necessarias:

Populagao de 16 anos de idade com 9 anos ou mais anos de estudos.
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Populagao com 16 anos de idade.
Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Célculo:

Meta 3: Ensino Médio
Indicador 3A - Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.
Informacoes necessdrias:
Populagao de 15 a 17 anos de idade que frequenta a escola.
Populacao de 15 a 17 anos de idade.
Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Célculo:

Indicador 3B - Taxa liquida de matricula no Ensino Médio.
Informacdes necessarias:
Populacdo de 15 a 17 anos de idade que frequenta o Ensino Médio.
Populagao de 15 a 17 anos de idade.
Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Célculo:

Meta 4: Inclusao
Indicador 4 - Percentual da populacado de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.

Informacdes necessarias:

Populacao de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma dificuldade permanente de enxergar, ouvir,
caminhar ou subir degraus ou apresenta deficiéncia mental/intelectual permanente e que frequenta a
escola.
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Populacao de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma dificuldade permanente de enxergar, ouvir,
caminhar ou subir degraus ou apresenta deficiéncia mental/intelectual.

Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Célculo:

Meta 5: Alfabetizacao Infantil

Indicador 5 - Taxa de alfabetizacdo de criangas que concluiram o 32 Ano do Ensino
Fundamental.

Informag;c”)es necessarias:

Criancas do 32 Ano do Ensino Fundamental consideradas alfabetizadas de acordo com a Avaliacao
Nacional da Alfabetizacao (ANA)

Criancas do 32 Ano do Ensino Fundamental avaliadas pela ANA
Fonte oficial:
ANA (Avaliacao Nacional da Alfabetizacao)/INEP

Célculo:

Meta 6: Educacao Integral

Indicador 6A - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecemao menos 7h em
atividades escolares.

Informacdes necessarias:
Numero de escolas publicas com alunos que permanecem ao menos 7h em atividades escolares.
Numero total de escolas publicas.
Fonte oficial:
INEP/Censo Escolar da Educacgdo Bésica(Abrangéncia Municipal)
Célculo:
Indicador 6B-Percentual de alunos que permanecem ao menos 7h em atividades escolares.

Informacgbes necessarias:

Numero de alunos que permanecem ao menos 7h em atividades escolares.
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Numero total de alunos da educacgao basica.
Fonte oficial:
INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica(Abrangéncia Municipal)
Calculo:
Meta 7: Qualidade da Educagao Basica/IDEB

Vide dados do IDEB em: www.ideb.inep.gov.br

Meta 8: Elevacao da Escolaridade/Diversidade

Indicador 8A - Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos.
Informacdes necessarias:
Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etdria de 18 a 29 anos de idade
Populagao de 18 a 29 anos de idade.
Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Célculo:

Indicador 8B - Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente em area rural.
Informacoes necessdrias:
Soma dos anos das pessoas residentes na area rural na faixa etdria de 18 a 29 anos de idade.
Populagao de 18 a 29 anos de idade residente na area rural.
Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Calculo:

Indicador 8C - Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres.
Informacoes necessdrias:
Soma dos anos de estudo das pessoas entre os 25% mais pobres na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade.
Populacao de 18 a 29 anos de idade entre os 25% mais pobres.
Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Calculo:

Indicador 8D - Razdo entre a escolaridade média da populacdo negra e da populagdao nao negra
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de 18 a 29 anos.
Informacoes necessarias:
Soma dos anos de estudo de negros na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade.
Populacao de negros de 18 a 29 anos de idade.
Soma dos anos de estudo de ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade.
Populacao de nao negros de 18 a 29 anos de idade.
Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Calculo:

Meta 9: Alfabetizacao de jovens e adultos

Indicador 9A - Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade.
Informacoes necessarias:
Populagao com 15 anos ou mais de idade que foi declarada alfabetizada.
Populagao com 15 anos ou mais de idade.
Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Calculo:

Indicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional da populacao de 15 anos ou mais de idade.
Informacées necessarias:
Populagao com 15 anos ou mais de idade com menos de quatro anos de estudo.
Populagao com 15 anos ou mais de idade.
Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
Célculo:

Meta 10: EJA Integrada

Indicador 10 - Percentual de matriculas de Educacgdo de Jovens e Adultos na forma integrada a
educacao profissional.

Informacdes necessarias:

Numero de matriculas da Educacgdo de Jovens e Adultos na forma integrada a educacgao profissional nas
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etapas fundamental e médio.
Numero total de matriculas da Educagao de Jovens e Adultos nas etapas fundamental e médio.
Fonte oficial:
INEP/Censo Escolar da Educacgdo Bésica(Abrangéncia Municipal)
Célculo:
Meta 11: Educacao Profissional
Indicador 11A - Matriculas em educagao profissional técnica de nivel médio.
Informacdes necessarias:
Matriculas na educacao profissional de nivel médio: nimero absoluto.
Fonte oficial:

INEP/Censo Escolar da Educacdo Béasica (abrangéncia municipal)

Indicador 11B - Matriculas em Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio na Rede Publica.
Informacées necessarias:
Matriculas na educacao profissional de nivel médio na rede publica: nimero absoluto.
Fonte oficial:
INEP/Censo Escolar da Educacdo Béasica (abrangéncia municipal)
Meta 12: Educacao Superior

Indicador 12A - Taxa de escolarizacao bruta na educagao superior da populacao de 18 a 24
anos.

Informacdes necessdrias:

Populacao que frequenta a educacao superior.

Populacao de 18 a 24 anos de idade.

Fonte oficial:

IBGE/ Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (abrangéncia: Estado, Regiao e Brasil)
Calculo:

Indicador 12B - Taxa de escolarizacdo liquida ajustada na educacao superior da populacao de 18
a 24 anos.

Informacgbes necessarias:
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Populacao de 18 a 24 anos de idade que frequenta ou ja concluiu a educagao superior.
Populagao de 18 a 24 anos de idade.
Fonte oficial:
IBGE/ Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (abrangéncia: Estado, Regiao e Brasil)
Célculo:
Meta 13: Qualidade da Educacao Superior

Indicador 13A - Percentual de fungdes docentes na educagao superior com mestrado ou
doutorado.

Informacoes necessarias:
Numero de fungdes docentes com mestrado ou doutorado na educagao superior.
Numero total de fungdes docentes na educagao superior.
Fonte oficial:
INEP/ Censo da Educacgao Superior (abrangéncia: Estado, Regiao e Brasil)
Célculo:

Indicador 13B - Percentual de fungdes docentes na educagao superior com doutorado.
Informacdes necessarias:
Numero de fungdes docentes com doutorado na educacgao superior.
Numero total de fungoes docentes na educagdo superior.
Fonte oficial:
INEP/ Censo da Educacdo Superior (abrangéncia: Estado, Regido e Brasil)
Célculo:

Meta 14: Pos-Graduagao

Indicador 14A - Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.
Informacoes necessdrias:
Numero de titulos de mestrado concedidos: numero absoluto
Fonte oficial:

CAPES/Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (abrangéncia: Estado, Regido e
Brasil)
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Indicador 14B-Numero de titulos de doutores concedidos por ano.

Informacgbes necessarias:
Numero de titulos de doutorado concedidos: numero absoluto.

Fonte oficial:

CAPES/Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (abrangéncia: Estado, Regido e
Brasil)

Meta 15: Profissionais de Educagao

Nao ha indicador da situacdo dos entes federados do Brasil para essa meta do PNE.

Meta 16: Formacao Continuada

Indicador 16 - Percentual de professores da Educagao Basica com pos-graduacdo lato sensu e
Stricto Sensu.

Informacdes necessarias:

Numero de fungoes docentes na Educagao Basica com pos-graduacao lato ou Stricto sensu.
Numero total de fungdes docentes na educacdo basica.

Fonte oficial:

INEP/Censo Escolar da Educacgdo Bésica (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Meta 17: Valorizacao do Professor

Indicador 17 - Razdo entre salarios dos professores da educacgao basica, na rede publica (ndo
federal), e ndo professores, com escolaridade equivalente.

Informag;c”)es necessarias:

Saléario médio dos professores da educacgao basica, na rede publica (ndo federal), com ao menos 12 anos
de escolaridade.
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Salario médio dos nao professores, com ao menos 12 anos de escolaridade.
Fonte oficial:
IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (abrangéncia: Estado, Regido e Brasil)
Calculo:
Meta 18: Plano de Carreira Docente

Existéncia de planos de carreira para os profissionais da Educagao Basica e superior publica de todos os
sistemas de ensino.

Pagamento de remuneracao, no plano de Carreira dos profissionais da Educagao Basica publica, em

conformidade com o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII
do art. 206 da Constituicdo Federal.

Meta 19: Gestao Democratica

Né&o ha um indicador que permita acompanhar o cumprimento da meta. No entanto, existem
indicadores auxiliares que apontam para a existéncia de praticas de gestdo democratica.

Informacoes necessarias:

Existéncia de Forum ou Conselho Municipal de Educagao.
Carater do conselho e periodicidade das reunioes.
Existéncia de conselhos de alimentacdo escolar, transporte.
Existéncia de conselho escolar e composigao desse.

Formas de elaboragao do Projeto pedagodgico da escola e de eleicao do diretor.

Meta 20: Financiamento

Valor investido na educagdo maior que 25% da receita resultante de impostos, compreendida de
transferéncias, conforme estabelece o Art. 212 da Constituigao Federal de 1988.

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 10.477, DE 09 DE ABRIL DE 2021.
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“Abre Transferencia ao IPREV no valor de R$ 59.000,00 para reforco de
dotacoes constantes da Lei Orgamentdria vigente”

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no exercicio interino da
Chefia do Executivo Municipal, e

Considerando o disposto no art. 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificagoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as definicoes do art. 32 e a autorizagao do art. 42, ambos da Lei Municipal n? 3.354, de
23/06/2020 - Lei de Diretrizes Orcamentaria para 2021;

Considerando a necessidade de realocar créditos orcamentdarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12. Ficam transferidos os saldos orgamentarios da categoria de programacgao abaixo especificada,
acrescendo o saldo das dotagOes or¢camentarias no valor total de R$ 59.000,00 (cinquenta e nove mil
reais).

04 - IPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
0401 - IPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
Manutencao das Atividades Administrativas do IPREV

09.122.0004.8.011-339036 1105 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa....covvieeiiiirieeeeeiieeeeee 4.000,00

09.122.0004.8.011-339039 1105 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cccocveeeeeieiiinne, 55.000,00
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TOTAL DE CREDITOS.....cccetttitiitiieeeeeeeeesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss R$
59.000,00

Art. 22, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 serao transferidos entre
dotagoes de uma mesma acao, conforme relacionado abaixo:

04 - IPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
0401 - IPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
Manutencao das Atividades Administrativas do IPREV

09.122.0004.8.011-339036 1105 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa....covveeeeeciiieecciieeceee, 50.000,00

09.122.0004.8.011-339033 1105 - Passagens e Despesas com
LOCOMOGAO......ccovevrrrreeiieeeeiiiiirereeeeeeeeeens 9.000,00

TOTAL DE RECURSOS.......iittiiiiiititiiiiiiiiiiiiiniiiiiieeiiiieeesimisssssssisssssssassens R$
59.000,00

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Mariana, 09 de abril de 2021.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N° 10.500, DE 03 DE MAIO DE 2021.

“Dispoe sobre a suspensdo do processo eleitoral para escolha dos membros
do Conselho de Previdéncia e Fiscal, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana (IPREV).”
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O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no exercicio interino da
Chefia do Executivo Municipal, e na forma prescrita no art. 92, VII da Lei Organica Municipal e no art.
39, inciso III, ¢/c art. 18, § 22 do Decreto Municipal n? 9.232, de 15 de Fevereiro de 2018, e

CONSIDERANDO a Lein® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica internacional decorrente do coronavirus;

CONSIDERANDO a Portaria MS/GB n? 188, de 03 de fevereiro de 2020 que declara emergéncia em
saude publica de importancia nacional - ESPIN - em decorréncia da infecgdo humana pelo novo
Coronavirus (2019-nCov);

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n? 10.030, de 16 de marco de 2020, que declara situagao de
emergéncia em saude publica no municipio de Mariana, em decorréncia do Coronavirus;

CONSIDERANDO a inviabilidade de realizagao dos diversos atos concernentes ao processo eleitoral do
IPREYV,

DECRETA:

Art.12. Fica prorrogado pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias o processo eleitoral de escolha dos novos
representantes dos servidores, titulares e suplentes do Conselho Municipal de Previdéncia e Conselho
Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana-MG (IPREV).

Paragrafo unico. Ficam mantidos os mandatos dos membros, titulares e suplentes do Conselho
Municipal de Previdéncia e do Conselho Fiscal do IPREV, a expirar em junho de 2021 e,
excepcionalmente, prorrogados, até que ocorram novas eleigoes, observada a data limite prevista no
“caput” deste artigo.

Art. 22 Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se contém.

Juliano Vasconcelos Gongalves

78



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1680

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N2 10.487, DE 20 DE ABRIL DE 2021.

“Abre Credito Suplementar ao IPREV no valor de R$ 230.000,00
para reforgo de dotagdes constantes na Lei orcamentdria vigente”.

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Gongalves, no exercicio interino da
Chefia do Executivo Municipal e, de acordo com o art. 22 da Lei Municipal n? 3.387, de 30 de dezembro
de 2020,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto ao orcamento do IPREV para o exercicio de 2021 o seguinte Crédito Suplementar no
valor de R$ 230.000,00 (duzentos e trinta mil reais) para reforco da(s) seguinte(s) dotacao (0es)
orcamentaria(s):

04 - IPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
0401 - IPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
Manutencao das Atividades Administrativas do IPREV

09.122.0004.8.011-339039 1105 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.....ccovveeeeieiieiinnnnne, 230.000,00

TOTAL DE CREDITOS........cocereruenrenuenrenessassessessessessessesessessessessesssssessesssssssessassessessonsssasses R$
230.000,00

Art. 22 - Para atendimento da suplementacao de que trata o artigo anterior serao utilizados recursos
provenientes da anulacao parcial das seguintes dotagdes orcamentarias:

04 - IPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
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0401 - IPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
Reserva Orcamentaria

99.997.9999.7.777-999999 1103 - Reserva de Contingéncia ou Reserva de

RPPS....cooviiiiiiiiiis 230.000,00

TOTAL DE ANULAGAOQ......ccucortetinreneneersessessesssessessessasssessessessasssessessasssessessassasssessassasses R$
230.000,00

TOTAL DE RECURSOS.......cttttiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiimmmietsmmmsstsmsmsssessssssses R$
230.000,00

Art. 3. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

Mariana, 20 de abril de 2021.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N2 10.501, DE 03 DE MAIO DE 2021.

“Regulamenta a Lei Municipal n® 1.897/2005 que disciplina o uso de cagambas no
municipio de Mariana”.

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Goncalves, no exercicio
interino da Chefia do Executivo Municipal, e na forma prescrita no art. 92, VII da Lei Organica
Municipal,

DECRETA:
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Art. 12. Cacamba é o mobilidrio destinado a coleta de terra e entulho provenientes de obra, construcao,
reforma ou demolicdo de qualquer natureza.

Art. 22, A colocacdo, a permaneéncia, a utilizacao e o transporte de cagamba em logradouro publico se
sujeitam a prévio licenciamento, que sera feito pelo Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN.

Art. 32 - As empresas proprietarias de cagambas metélicas estacionarias que efetuam coleta de entulho
no Municipio deverao requerer autorizacdo no DEMUTRAN e ficam obrigadas a atender as exigéncias
estabelecidas no presente decreto.

§12. Para sua autorizagao e identificagao junto ao DEMUTRAN, a empresa devera apresentar:

a) requerimento de solicitagao;
b) copia da inscrigdo municipal e alvara de funcionamento;
c) quantidade de caminhoes;

d) quantidade de cagambas.

§ 22 A taxa anual de licenciamento da unidade mencionada no § 19 serd de 40 (quarenta) UPFM por
conjunto, na forma do art. 166 da Lei Complementar Municipal n® 007, de 28/12/2001 (Cdédigo Tributério
Municipal).

§3¢2, A prévia autorizacao da autoridade municipal de transito, prevista no caput devera ser solicitada
através de requerimento protocolado no DEMUTRAN, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, onde conste a localizagao pretendida, condigdes, horario, tempo de permanéncia e identificagao da
cagamba que sera instalada.

§4°. E vedada a utilizacdo de logradouro publico para guarda de cagamba.

Art. 42, A necessidade de depositar entulhos na via publica verifica-se quando da impossibilidade
comprovada de deposita-los no interior do imével onde estiver sendo gerado o entulho.

Art. 52, E de inteira responsabilidade da empresa permissionéria a colocacéo e a disposicdo da cacamba
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na via publica.

Paragrafo uinico. E vedado ao usudrio ou a terceiros alteracdo da posi¢do da cagamba estacionada na
via ou logradouro publico.

Art. 62. As cacambas estacionarias deverao apresentar bom estado de conservagao e estar devidamente
sinalizadas, de modo a permitir sua répida visualizagao e identificagdo, contendo obrigatoriamente:

I- cores vivas, preferencialmente combinando amarelo e azul ou alaranjado e vermelho;

IT - tarja refletora com &rea minima de 100 cm? (cem centimetros quadrados) em cada extremidade, para
assegurar a visibilidade noturna;

I1I - além da sinalizagao reflexiva, as referidas laterais deverao conter nimero de identificacdo da
cagamba, nome e telefone da empresa responsavel, o telefone da Ouvidoria Municipal e o numero desta
lei para fins de denuincia quanto as irregularidades, em caracteres legiveis, com no minimo 10cm (dez
centimetros) de altura.

Art. 72. O local para a colocacgdo de cagamba em logradouro publico podera ser:

I - a via publica, ao longo do alinhamento da guia do meio-fio, em sentido longitudinal;

IT - o passeio, na faixa destinada a mobilidrio urbano ou faixa gramada, desde que deixe livre faixa para
circulagao de pedestre de no minimo 1,50m (um metro e cinquenta centimetros) de largura.

Art. 82. E terminantemente proibido utilizar a cacamba ou veiculo coletor de entulho como instrumento
de qualquer tipo de propaganda ou anuncio de terceiros.

Art. 92, E proibida a colocagdo de cagambas em locais que possam provocar risco de danos e seguranga
a veiculos e pedestres.
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Art. 10. O transporte das cagambas estaciondarias devera ser efetuado por veiculos apropriados,
pertencentes as permissionarias.

§1¢2. As cacambas carregadas, ao serem transportadas, deverdo ser totalmente cobertas por lona ou
similar devidamente fixada, de modo a ndao permitir que a carga quando nelas transportadas sejam
arremessadas para fora.

§ 22, No decorrer da carga e descarga dos veiculos, deverdo ser adotadas todas as precaucdes possiveis
de modo a ndo gerar riscos a pessoas e aos veiculos em transito.

Art. 11. Quando em manobra de instalagdo ou retirada de cagambas, os caminhdes deverdo estar
visivelmente sinalizados com uso de lanterna tipo "pisca alerta", bem como cones refletivos dispostos
sobre a pista de rolamento de veiculos.

Art. 12. Na operagao de colocagao e na de retirada da cagamba, devera ser observada a legislagao
referente a limpeza urbana, ao meio ambiente e a seguranca de veiculo e pedestre, cuidando-se para que
sejam utilizados:

I - Sinalizacdo com 03 (trés) cones refletores;

IT - Calgos nas rodas traseiras dos veiculos, no caso de logradouro com declividade.

Art. 13. O responsavel pelo aluguel da cacamba fica obrigado a proceder a limpeza do local onde a
cacamba estiver estacionada apos a retirada da mesma.

Art. 14. O material proveniente da coleta dos residuos solidos realizada pelos cacambeiros devera ter o
seu destino final em locais previamente autorizados e licenciados, nos termos da legislacao ambiental
vigente.

Art. 15. O descumprimento das disposi¢oes deste Decreto e da Lei Municipal n® 1.897/2005 implicara
nas seguintes penalidades:

I - multa diaria de 150 (cento e cinquenta) UPFM - Unidade Padrao Fiscal do Municipio, por cagamba, no
caso de irregularidades previstas no art. 42 da Lei Municipal n? 1.897/2005.
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IT - multa didria de 300 (trezentos) UPFM por cagamba, em caso de reincidéncia;

I1I - apreensao da cacamba nao licenciada ou quando esta prejudicar ou colocar em risco veiculo ou
pedestre;

V - cassagao da licenga, em caso de pratica reiteradas de infragoes, nos termos do art. 10, inciso V, da
Lei Municipal n® 1.897/2005.

§ 1. As penalidades s6 poderao ocorrer mediante prévia notificagao.

§ 22, A competéncia para a fiscalizacdo e a aplicacdo das penalidades previstas neste Decreto sera da
Guarda Civil Municipal de Mariana e da Fiscalizagao de Posturas.

Art. 16. Constatada diretamente no local a violacdao da Lei Municipal n? 1.897/2005, o agente fiscalizador
lavrara o Auto de Infragao, no qual devera constar.

a. Numeracgao sequencial;

Data, hora e logradouro;

c. Nome do infrator ou representante, sua qualificagdo e assinatura, sempre que possivel, valendo
esta como notificacdo do cometimento da infracao;

d. Assinatura do agente.

=

Art. 17 - Lavrado o auto de infracao, o agente entregara uma via ao responsavel conferindo-lhe o prazo
de 07 (sete) dias tuteis para corrigir a irregularidade ou apresentar defesa junto ao Setor de Protocolo e
direcionado a Secretaria Municipal de Defesa Social.

§12. Se a autuacao nao ocorrer em flagrante ou se for impossivel localizar de imediato o responsavel, este
sera notificado por remessa postal ou qualquer outro meio tecnolégico habil que assegure a ciéncia da
infracao.

§2¢, Devolvida a notificacdo por qualquer motivo, sera expedida notificagao por edital publicada no Diério
Oficial do Municipio.
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§32. A Defesa Administrativa devera conter todas as matérias que a parte interessada entende como uteis
e necessarias ao seu insurgimento em desfavor da autuacao lavrada, podendo instrui-la com as provas
que entender como pertinentes, sob pena de preclusao.

§42, Tanto a defesa, quanto o recurso administrativo em instancia superior, devera conter a assinatura do
infrator ou represente legal em se tratando de pessoa juridica, cuja comprovacao de poderes do
mandatario ocorrera mediante apresentacao da ultima alteragao contratual consolidada da pessoa
juridica.

§52. A peca defensiva podera ser assinada, por procurador legalmente constituido, sendo indispensavel a
apresentacdo de mandato com poderes especificos.

§6°. A Defesa Administrativa sera recebida com efeito suspensivo, sendo que a auséncia de sua
apresentacdo importara na imediata decretagao de revelia

§7°. A Defesa Administrativa devera ser julgada pela Comissdo Especial no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias apds o seu protocolo.

§82. Deferido o pedido formulado na defesa, o auto de infracdo sera anulado.

§92, O resultado do julgamento e a integra da decisao de instancia inicial serdao publicados no Diério
Oficial Eletronico do municipio de Mariana para ampla divulgagao, cujo ato sera considerado como
intimagao para que a parte interessada apresente as suas razoes recursais a instancia superior.

§ 10. Considerada regular a autuacdo, a multa sera aplicada e o responsavel notificado para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, corrigir a irregularidade e efetuar o pagamento do valor estipulado ou interpor
recurso junto a Secretaria Municipal de Defesa Social, cuja contagem sera iniciada no dia util seguinte a
publicacao integral da decisao proferida pela Comissao Especial.

§ 11. Durante a fluéncia dos prazos dispostos no presente Decreto, especialmente para a interposicdo de
defesa e recurso administrativos, os autos ficardo com vista franqueada a parte interessada.

Art. 18 - O Recurso Administrativo porventura interposto seguira o mesmo procedimento de
apresentacao e julgamento da defesa, previsto no art. 17 e seus incisos, com excegao do julgamento que
sera proferido pelo Secretario Municipal de Defesa Social.
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Art. 19 - Somente ap6s esgotados os tramites e prazos recursais poderao ser cobradas aos autuados as
penalidades de adverténcia e de multa dispostas na Lei Municipal n® 1.897/2005.

Paragrafo unico. O ndo pagamento da multa no prazo estabelecido na Lei Municipal n? 1.897/2005
culminard com sua inscrigao na divida ativa e sera cobrada judicialmente.

Art. 20. Para o cumprimento das obrigacoes determinadas no presente decreto, exclusivamente no que
diz respeito a instrugao processual e a prolagdo de decisdo de grau inicial, fica a Secretaria Municipal de
Defesa Social autorizada a instituir Comissao Especial para esta finalidade.

Art. 21. A referida Comissao sera composta por 03 (trés) servidores lotados na Secretaria Municipal de
Defesa Social, instituida por meio de Portaria e publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Mariana, cuja copia devera obrigatoriamente constar dos autos administrativos.

Art. 22 - Os prazos indicados no presente Decreto serdao considerados prorrogados para o primeiro dia
util subsequente, caso os respectivos vencimentos ocorram aos sabados, domingos, feriados ou em dias
que nao houver expediente nas repartigoes publicas municipais.

Art. 23. A empresa e 0 autdbnomo que ja opere com cacamba tém o prazo de 90 (noventa) dias, para
adaptarem-se as exigéncias deste Decreto, contados da data de sua publicacao.

Art. 24 - Os casos excepcionais para autorizagao de colocagao de cagambas em vias publicas serao
resolvidos pelo DEMUTRAN.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongalves
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Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes
Legislacao: Nomeacao e Exoneracoes

DECRETO N2 125, DE 03 DE MAIO DE 2021.

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Goncalves, no exercicio
interino da Chefia do Executivo Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada Lorena Livia de Oliveira Checonne do cargo comissionado de Assessor IV, a
partir de 03 de maio de 2021, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N2 126, DE 03 DE MAIO DE 2021.
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O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Goncalves, no exercicio
interino da Chefia do Executivo Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado Fabio Severino Ramos para o cargo comissionado de Assessor IV, a partir de
03 de maio de 2021, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Juliano Vasconcelos Gongcalves

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N2 127, DE 03 DE MAIO DE 2021.

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Goncalves, no exercicio
interino da Chefia do Executivo Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada Amanda Carneiro Lacerda do cargo comissionado de Assessor I, a partir de
03 de maio de 2021, passando a exercer o cargo de Assessor IV, a partir de 04 de maio de 2021, nos
termos da Lei Complementar Municipal n? 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigoes em contrario.
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Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

Licitacoes: Pregao Presencial
Licitacoes: Pregao Presencial

Prefeitura Municipal de Mariana MG - Pregédo Presencial N°029/2021. REPUBLICACAO. Objeto:
Registro de Preco para contratacao de empresa para prestacao de servigos de instalacao de rede
estrutura légica e telefonia e elétrica para atender a diversos setores da Administragdo Municipal.
Abertura: 20/05/2021 as 08:45min. EDITAL, Informacgdes, Praca JK S/N¢, Centro de 08:00 as
17:00horas. Site: www.pmmariana.com.br, e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel:
(31)35579055. Mariana 05 de MAIO de 2021. Gustavo Grijo dos Santos Augusto. Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Mariana- PREGAO PRESENCIAL N°008/2021. ANULACAO, nos termos do
art. 49 da lei 8.666/93 e suas alteracoes. Objeto: Aquisicao d equipamentos e material médico hospitalar
em atendimento a demnada de montagem de ambulancia de UTI movel. Fica aberto o prazo recursal de
05(cinco) dias uteis para os interessados, contra a decisao da anulagao. Informacdes na sala da CPL.
Praca JK S/N¢, Centro de 08:00 as 17:00horas. e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel:
(31)35579055. Mariana 05 de MAIO de 2021. Gustavo Grijo dos Santos Augusto. Pregoeiro

Licitacoes: Credenciamento

Licitacoes: Credenciamento

Prefeitura Municipal de Mariana MG - CREDENCIAMENTO N°008/2021. REPUBLICACAO. Objeto:
Credenciamento para fornecimento de 6culos de grau completo pares de lentes e armacao, destinados
aos pacientes com comprometimento visual, constatado em consultas oftalmoldgicas oferecidas pela
Secretaria de Saude. Abertura: 17/05/2021 as 14:00H. EDITAL, Informacoes, Praca JK S/N¢, Centro de
08:00 as 17:00horas. Site: www.pmmariana.com.br, e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com.
Tel: (31)35579055. Mariana 05 de MAIO de 2021. Gustavo Grijo dos Santos Augusto. Pregoeiro

Licitacoes: Resultados

Licitagoes: Resultados

Prefeitura Municipal de Mariana- PREGAO ELETRONICO N°006/2021. RESULTADO. Objeto:
Aquisicao de carnes para manutencao dos servigos de acolhimento da protegao social especial da
SEDESC. Empresa vencedora: SERGIO BRAULIO RIBEIRO CNPJ:07.301.845/0001-66 R$112.863,50 .
Homologado :23/04/2021 ARP092/2021. Mariana 13 de Janeiro de 2021. Marcelle Roberto Soares.
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Pregoeira

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 065/2021 CONTRATADO (A): MUNDO OFFICE LTDA OBJETO:
Aquisicdao de mobilidrios para adequacdo das Unidades de Satude do Municipio e setores da Secretaria
Municipal de Defesa Social. PRAZO DE VIGENCIA: Até 24/03/2022 VALOR: R$ 126.619,00 DATA:
25/03/2021 DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 0701.10.301.0024.2.413-449052 1159 ficha 160;
1201.06.122.0017.2.630-449052 1100 ficha 481. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes e
Decreto Municipal n? 2.920/2002. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 111/2021 CONTRATADO (A): IGAR - COMERCIO E SERVICOS
LTDA - EPP. OBJETO: Acréscimo de quantitativos de fornecimento. VALOR: R$ 17.860,35 DATA:
12/04/2021 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0701.10.302.0024.2.415-339039 1102 ficha 178. FUND.
LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

CONTRATO N2 069/2021 CONTRATADO (A): A POPULAR CESTAS BASICAS DE ALIMENTOS
EIRELI, OBJETO: Fornecimento de cestas basicas aos alunos da rede municipal e estadual de ensino,
conforme Decreto Municipal n? 10.362, de 30/12/2020, em razao da paralisacao das atividades das
escolas municipais e da falta de oferta momentanea da alimentagao escolar devido a pandemia do
Coronavirus (COVID-19). VALOR ESTIMADO: R$ 8.265.120,00 PRAZO: 90 dias DATA: 09/03/2021
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0802.08.244.0019.2.318-339032 1108 ficha 286;
0802.08.244.0019.2.318-339032 1100 ficha 285. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Juliano
Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

CONTRATO N¢2 080/2021 CONTRATADO (A): INTEGRACAO HORTIFRUTIGRANJEIROS LTDA
OBJETO: Fornecimento de cestas basicas aos alunos da rede municipal e estadual de ensino, conforme
Decreto Municipal n? 10.362, de 30/12/2020, em razao da paralisacao das atividades das escolas
municipais e da falta de oferta momentanea da alimentagao escolar devido a pandemia do Coronavirus
(COVID-19). VALOR ESTIMADO: R$ 8.265.120,00 PRAZO: 90 dias DATA: 09/03/2021 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0802.08.244.0019.2.318-339032 1108 ficha 286; 0802.08.244.0019.2.318-339032
1100 ficha 285. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito
Municipal em Exercicio.

CONTRATO N¢? 124/2021 CONTRATADO (A): RESENDE DIAGNOSTICOS EIRELI OBJETO:
Contratacao de empresa especializada para cessdao em comodato de analisador gasometro novo, com
fornecimento de reagentes e insumos, além de treinamento para o bom funcionamento do equipamento,
manutengoes e assisténcia técnica e cientifica 24 horas. VALOR: R$ 79.099,92 PRAZO: 12 meses DATA:
08/04/2021 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0701.10.302.0024.2.415-339039 1102 ficha 178. FUND.
LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.
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12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 296/2020 CONTRATADO (A): CLICK DIGITAL SERVICOS LTDA
- ME OBJETO: Dilacao de prazo por mais 12 meses DATA: 23/03/2021 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas alteragodes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

CONTRATO N2 125/2021 CONTRATADO (A): JOSE MAGELA EDUARDO - ME (Hotel Aguas Claras)
OBJETO: Contratacao de empresa por meio de credenciamento, para prestacao de servicos de
hospedagem, incluindo café da manhd, almogo e jantar, para desabrigados e desalojados em casos de
chuvas e/ ou desastres naturais ocasionados no municipio de Mariana. VALOR: R$ 321.470,00 PRAZO:
12 meses DATA: 08/04/2021 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0802.08.244.0019.2.318-339039 1100 ficha
287. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal
em Exercicio.

CONTRATO N? 126/2021 CONTRATADO (A): MINAS POUSADA E HOTEL LTDA - ME OBJETO:
Contratacdao de empresa por meio de credenciamento, para prestacao de servicos de hospedagem,
incluindo café da manha, almogo e jantar, para desabrigados e desalojados em casos de chuvas e/ ou
desastres naturais ocasionados no municipio de Mariana. VALOR: R$ 321.470,00 PRAZO: 12 meses
DATA: 08/04/2021 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0802.08.244.0019.2.318-339039 1100 ficha 287.
FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em
Exercicio.

CONTRATO N¢ 127/2021 CONTRATADO (A): DECIO OSORIO - ME OBJETO: Contratagao de
empresa por meio de credenciamento, para prestagdao de servigos de hospedagem, incluindo café da
manha, almoco e jantar, para desabrigados e desalojados em casos de chuvas e/ ou desastres naturais
ocasionados no municipio de Mariana. VALOR: R$ 321.470,00 PRAZO: 12 meses DATA: 08/04/2021
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 0802.08.244.0019.2.318-339039 1100 ficha 287. FUND. LEGAL: Lei
8.666/93 e suas alteracoes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

CONTRATO N¢ 128/2021 CONTRATADO (A): CAMELLO EMPREENDIMENTO HOTELEIRO LTDA
(Pousada Contos de Minas) OBJETO: Contratagcdo de empresa por meio de credenciamento, para
prestacgao de servigos de hospedagem, incluindo café da manha, almoco e jantar, para desabrigados e
desalojados em casos de chuvas e/ ou desastres naturais ocasionados no municipio de Mariana. VALOR:
R$ 321.470,00 PRAZO: 12 meses DATA: 08/04/2021 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0802.08.244.0019.2.318-339039 1100 ficha 287. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Juliano
Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

CONTRATO N? 129/2021 CONTRATADO (A): BRASIL REAL SERVICOS DE HOTELARIA
LAVANDERIA LTDA (Hotel Brasil Real) OBJETO: Contratacao de empresa por meio de credenciamento,
para prestacao de servigos de hospedagem, incluindo café da manhd, almoco e jantar, para desabrigados
e desalojados em casos de chuvas e/ ou desastres naturais ocasionados no municipio de Mariana.
VALOR: R$ 321.470,00 PRAZO: 12 meses DATA: 08/04/2021 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0802.08.244.0019.2.318-339039 1100 ficha 287. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Juliano
Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.
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CONTRATO N¢ 130/2021 CONTRATADO (A): HOTEL FAISCA LTDA - EPP OBJETO: Contratacdo de
empresa por meio de credenciamento, para prestacao de servicos de hospedagem, incluindo café da
manha, almoco e jantar, para desabrigados e desalojados em casos de chuvas e/ ou desastres naturais
ocasionados no municipio de Mariana. VALOR: R$ 321.470,00 PRAZO: 12 meses DATA: 08/04/2021
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 0802.08.244.0019.2.318-339039 1100 ficha 287. FUND. LEGAL: Lei
8.666/93 e suas alteracoes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio.

42 TERMO ADITIVO CONT. N2 066/2016 CONTRATADO (A): ADDLIFE DIAGNOSTICOS LTDA- EPP
OBJETO: Dilacdo de prazo por mais 12 meses DOTACAO ORCAMENTARIA:
0701.10.302.0024.2.415-339039 1112 ficha 158 DATA: 10/02/2020 FUND. LEGAL: Art. 57, II da Lei
8.666/93. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢? 335/2020 CONTRATADO (A): MINASFOR LTDA. - ME
OBJETO: Reequilibrio Econémico Financeiro dos itens 02,03,05,10 e 12 do contrato originario DATA:
14/12/2020 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito
Municipal

4° TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 172/2017 LOCADOR (A): TEREZINHA SEVERINO RAMOS
OBJETO: Dilacido de prazo por mais 06 meses. DATA: 23/04/2021 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0901.12.122.0018.2.087-339036 1101 ficha 337FUND. LEGAL: Art. 57, II da Lei 8.666/93 e suas
alteragoes. Juliano Vasconcelos Gongalves - Prefeito Municipal em Exercicio

ACORDO DE COLABORACAO 005/2021 PARTES: Municipio de Mariana e a SESP - SOCIEDADE
EDUCACIONAL SUPERIOR DE PONTE NOVA LTDA, mantenedora da FACULDADE DINAMICA DO VALE
DO PIRANGA - FADIP. OBJETO: Cooperacdo entre os participes para realizacao de estagio
supervisionado nas dependéncias da Prefeitura para alunos regularmente matriculados nos cursos de
graduagao da Instituicao de Ensino. PRAZO: 05 anos DATA: 10/03/2021 FUND. LEGAL: Lei n®
11.788/2008 e 13.019/2014. Juliano Gongalves Duarte - Prefeito Municipal em Exercicio

12 TERMO ADITIVO CONVENIO 004/2019 PARTES: Municipio de Mariana e a ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS MINERADORES DE MINAS GERAIS - AMIG OBJETO: Reajuste do valor mensal a titulo de
contribuicdo. DOTACAO ORCAMENTARIA: 2301.28.845.0000.0.135-335041 1100 ficha 636. DATA.:
04/03/2021 FUND. LEGAL.: Lei 8666/93. Juliano Gongalves Duarte - Prefeito Municipal em Exercicio.

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDEB NO MUNICIPIO DE MARIANA
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DA FINALIDADE E COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 1°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB,
instituido pela Lei Municipal n.? 3.410, de 31 de marco de 2021, é organizado na forma de érgao
colegiado e tem como finalidade acompanhar a repartigao, transferéncia e aplicagao dos recursos
financeiros do FUNDEB do Municipio de Mariana.

Art. 2°, Compete ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB:

II.

I11.

IV.

VL.

VIIL

VIIIL

IX.

§1°-

. Acompanhar e controlar, em todos os niveis, a reparticao, transferéncia e aplicacao dos recursos

financeiros do Fundo;

Acompanhar a elaboragao da proposta or¢camentéria anual do Municipio, especialmente no que se
refere a adequada alocacao dos recursos do Fundo, observando-se o cumprimento dos percentuais
legais de destinagao dos recursos;

Supervisionar a realizacao do censo escolar, no que se refere as atividades de competéncia do
Poder Executivo Municipal, relacionadas ao preenchimento e encaminhamento dos formularios de
coleta de dados, especialmente no que tange ao cumprimento dos prazos estabelecidos;

Examinar os registros contabeis e demonstrativos gerenciais mensais disponibilizados pelo Poder
Executivo, relativos aos recursos repassados e recebidos a conta do Fundo, assim como o0s
referentes as despesas realizadas;

Emitir parecer sobre as prestagoes de contas do Municipio sobre a aplicacao dos recursos do
Fundo, em até 30 (trinta) dias antes do vencimento do prazo para sua apresentagao ao Tribunal de
Contas do Estado, conforme descrito no art. 31, paragrafo tnico, da Lei 14.113 de 25 de dezembro
de 2020;

Supervisionar a realizacao do Censo Escolar, no que se refere as atividades de competéncia do
Poder Executivo Municipal, relacionadas ao preenchimento e encaminhamento dos formularios de
coleta de dados, especialmente no que tange ao cumprimento dos prazos estabelecidos;

Zelar pela observancia dos critérios e condigoes estabelecidos para exercicio da fun¢ao de
conselheiro, especialmente no que tange aos impedimentos para integrar o Conselho e para o
exercicio da presidéncia e vice-presidéncia do colegiado, descrito no art. 33, §52 da Lei 14.113 de
25 de dezembro de 2020;

Requisitar, junto ao Poder Executivo Municipal, a infra-estrutura e as condigdes materiais
necessarias a execugao plena das competéncias do Conselho, com base no disposto no art.29, §49,
da Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020;

Exercer outras atribuicdes previstas na legislacao federal ou municipal.

O Conselho deve atuar com autonomia, sem vinculacao ou subordinacao institucional ao Poder

Executivo Municipal e sera renovado periodicamente ao final de cada mandato dos seus membros.
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§ 22 - As decisoes tomadas pelo Conselho deverao ser levadas ao conhecimento do Poder Publico
Municipal e da Comunidade.

DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB tera a seguinte
composicdo, de acordo com o art. 22 da Lei Municipal n.° 3.410, de 31 de margo de 2021, e conforme
o estabelecido no art. 34, inciso IV e §12 da Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020:

a) 2 (dois) representantes do Poder Executivo municipal, dos quais pelo menos 1 (um) da Secretaria
Municipal de Educacdo ou 6rgao educacional equivalente;

b) 1 (um) representante dos professores da educagao basica publica;

c) 1 (um) representante dos diretores das escolas basicas publicas;

d) 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos das escolas basicas publicas;

e) 2 (dois) representantes dos pais de alunos da educacdo basica publica;

f) 2 (dois) representantes dos estudantes da educagao bésica publica, dos quais 1 (um) indicado pela
entidade de estudantes secundaristas;

g) 1 (um) representante do respectivo Conselho Municipal de Educagao (CME);

h) 1 (um) representante do Conselho Tutelar a que se refere a Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990,
indicado por seus pares;

i) 2 (dois) representantes de organizacoes da sociedade civil.

§ 1°. A cada membro titular correspondera um suplente.

§ 2°. A nomeacao dos membros ocorrera a partir da indicacdo ou eleigao por parte dos segmentos ou
entidades previstas neste artigo.

§ 3°. Cabera ao membro suplente completar o mandato do titular e substitui-lo em suas auséncias e
impedimentos.

§ 42. Sdo impedidos de integrar o Conselho:

I. Conjuge e parentes consangiiineos ou afins, até terceiro grau, do prefeito, do vice-prefeito e dos
secretarios municipais;

II. Tesoureiro, contador ou funcionario de empresa de assessoria ou consultoria que prestem servigos
relacionados a administracdo ou controle interno dos recursos do FUNDEB, bem como conjuges,
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parentes consangiiineos ou afins, até terceiro grau, desses profissionais;
III. Estudantes que nao sejam emancipados; e
IV. Pais de alunos que:
a. exercam cargos ou funcgdes publicas de livre nomeacao e exoneracdao no ambito dos 6rgaos
do Poder Executivo Municipal; ou
b. prestem servigos terceirizados ao Poder Executivo Municipal.

Art. 42. O mandato dos membros do Conselho sera de 4 (quatro) anos, vedada a recondugao para o
proximo mandato.

§ 1°. O primeiro mandato dos membros do Conselho tera validade até a data de 31/12/2022, sendo um
mandato para regularizacao da nova lei.

§ 2°. A partir do dia 01/01/2023, o mandato sera de 4 (quatro) anos, sendo vedada a reeleigao.

DO FUNCIONAMENTO

Das reunioes

Art. 52. As reunides ordinarias do Conselho serao realizadas mensalmente, conforme programado pelo
colegiado.

Paragrafo Unico. O Conselho podera se reunir extraordinariamente por convocacao do seu presidente
ou de um tergo dos seus membros.

Art. 62. As reunides serao realizadas com a presenga da maioria dos membros do Conselho.

§12. A reuniao nao sera realizada se o quorum nao se completar até 30 (trinta) minutos apds a hora
designada, lavrando-se termo que mencionara os conselheiros presentes e os que justificadamente nao
compareceram.

§22, Quando nao for obtida a composicdao de quorum, na forma do paragrafo anterior, sera convocada
nova reunido, a realizar-se dentro de dois dias, para a qual ficara dispensada a verificacao de quorum.
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§392. As reunides serdo secretariadas por um servidor efetivo, indicado pelo Municipio de Mariana, a
quem competira a lavratura das atas.

Da ordem dos trabalhos e das discussoes

Art. 72. As reunioes do Conselho obedecerao a seguinte ordem:

I. Leitura, votacao e assinatura da ata da reunido anterior;

II. Comunicagdo da Presidéncia;
III. Apresentacao, pelos conselheiros, de comunicagoes de cada segmento;
IV. Relatorio das correspondéncias e comunicacoes, recebidas e expedidas;

V. Ordem do dia, referente as matérias constantes na pauta da reuniao.

Das decisoes e votacoes

Art. 82. As decisOes nas reunioes serao tomadas pela maioria dos membros presentes.

Art. 92, Cabe ao presidente o voto de desempate nas matérias em discussao e votacao.

Art. 10. As decisdes do Conselho serdo registradas no livro de ata.

Art. 11. Todas as votagoes do Conselho poderao ser simbdlicas ou nominais, a critério do colegiado.

§ 1°. Os resultados da votacao serao comunicados pelo presidente.

§ 2°. A votacao nominal serd realizada pela chamada dos membros do Conselho.

Da presidéncia e sua competéncia

Art. 12. O presidente e o vice-presidente do Conselho serao eleitos por seus pares em reuniao do
colegiado, sendo impedido de ocupar essas fungoes o representante do Poder Executivo Municipal.
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Paragrafo Unico. O presidente sera substituido pelo vice-presidente em suas auséncias ou
impedimentos.

Art. 13. Compete ao presidente do Conselho:

I. Convocar os membros do Conselho para as reunioes ordinarias e extraordinarias;

II. Presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho, promovendo as medidas necessarias
a consecugao das suas finalidades;

III. Coordenar as discussoes e tomar os votos dos membros do Conselho;

IV. Dirimir as questoes de ordem;

V. Expedir documentos decorrentes de decisoes do Conselho;

VI. Aprovar “ad referendum” do Conselho, nos casos de relevancia e de urgéncia, matérias que
dependem de aprovacao pelo colegiado;

VII. Representar o Conselho em juizo ou fora dele.

Dos membros do Conselho e suas competéncias

Art. 14. A atuagao dos membros do Conselho do FUNDEB, de acordo com art. 33, §7¢, da Lei 14.113 de
25 de dezembro de 2020:

I. - Ndo sera remunerada;
II. - E considerada atividade de relevante interesse social;

ITI. - Assegura isencao da obrigatoriedade de testemunhar sobre informacoes recebidas ou prestadas
em razao do exercicio de suas atividades de conselheiro, e sobre as pessoas que lhes confiarem ou
deles receberem informagcoes; e

IV. - Veda, quando os conselheiros forem representantes de professores e diretores ou de servidores
das escolas publicas, no curso do mandato:

a. exoneracao ou demissao do cargo ou emprego sem justa causa, ou transferéncia involuntaria
do estabelecimento de ensino em que atuam;

b. atribuicao de falta injustificada ao servigo, em funcdo das atividades do conselho; e

c. afastamento involuntario e injustificado da condigao de conselheiro antes do término do
mandato para o qual tenha sido designado.

Art. 15. Perderd o mandato o membro do Conselho que faltar a quatro reunides consecutivas ou a seis
intercaladas durante o ano.

Art. 16. Compete aos membros do Conselho:

I. Comparecer as reunioes ordindarias e extraordinarias;
II. Participar das reunioes do Conselho;
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III. Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem distribuidas pelo
presidente do Conselho;
IV. Sugerir normas e procedimentos para o bom desempenho e funcionamento do Conselho;
V. Exercer outras atribuicées, por delegacao do Conselho.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. As decisoes do Conselho nao poderao implicar em nenhum tipo de despesa.

Art. 18. Eventuais despesas dos membros do Conselho, no exercicio de suas fungoes, serdo objeto de
solicitacdo junto a Secretaria Municipal de Educacdo, comprovando-se a sua necessidade, para fins de
custeio.

Art. 19. Este Regimento podera ser alterado em reuniao extraordinaria, expressamente convocada para
esse fim, e por deliberacao de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho.

Art. 20. O Conselho, caso julgue necessario, definira os relatérios e os demonstrativos orcamentarios e
financeiros que deseja receber do Poder Executivo Municipal.

Art. 21. O Conselho, sempre que julgar conveniente e por decisdao da maioria de seus membros, podera
convocar o Secretario de Educacdao Municipal ou servidor equivalente para prestar esclarecimentos
acerca do fluxo de recursos e a execucao das despesas do FUNDEB, devendo a autoridade convocada
apresentar-se em prazo nao superior a trinta dias, de acordo com o art. 33, inciso II da Lei 14.113 de 25
de dezembro de 2020.

Art. 22. Nos casos de falhas ou irregularidades, o Conselho devera solicitar providéncias ao chefe do
Poder Executivo e, caso a situagao requeira outras providéncias, encaminhar representacao a Camara
Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico.

Art. 23. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao deste Regimento serao solucionados por
deliberagao do Conselho, em qualquer de suas reunioes, por maioria de seus membros presentes.

Art. 24. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Mariana.
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Regimento Interno aprovado na Sessdo Plenaria CACS/FUNDEB do dia 07 de maio de 2021.

Lucio de Oliveira Costa

Presidente do CACS/FUNDEB

Natalia Aparecida Duarte da Cruz

Vice-Presidente do CACS/FUNDEB
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