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LEI N2 3.418, DE 13 DE ABRIL DE 2021.

Da denominagdo oficial a Rua Francisco Tiago da Silva, localizada em Padre
Viegas e dd outras providéncias.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Juliano
Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no exercicio interino da
Chefia do Executivo Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica denominado Rua Francisco Tiago da Silva, a rua localizada no final da Rua Pedro
Marinho Gomes, subida a direita do distrito de Padre Viegas.

Art. 22 - Que apo6s aprovado, dé ciéncia aos moradores, aos 6rgaos prestadores de servigos publicos
como Correio, CEMIG, servigos de telefonia e notifique a Secretaria Municipal de Obras e Gestao Urbana
para as providéncias cabiveis em relagdo ao assentamento de placa na referida rua e a retificagdo nos
mapas, assim como inserir na préxima revisao do Plano Diretor.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Art. 42 - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

MANDQO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 13 de abril de 2021.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Leis Ordinarias

Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N2 3.417, DE 13 DE ABRIL DE 2021.

“Autoriza a adesdo do Municipio de Mariana ao Servigo de Inspegdo
Regional - SIR a ser implantado pelo CODAP - Consoércio Publico para o
Desenvolvimento do Alto Paraopeba, define os procedimentos de inspegdo
sanitdria em estabelecimentos que produzam produtos de origem animal e
dd outras providéncias.”

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Juliano
Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no exercicio interino da
Chefia do Executivo Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. O Municipio de Mariana realizara a inspecao sanitaria de forma consorciada, delegando ao
Consorcio Publico para o Desenvolvimento do Alto Paraopeba - CODAP a competéncia para a criagao,
implantacao, consentimento, regulamentacao, fiscalizacao e aplicacao de sancoes dos servigos de
inspecdo sanitaria.
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Art. 22, Fica ratificado o Programa denominado Sistema de Inspecdao Regional - SIR do Consorcio
Publico para o Desenvolvimento do Alto Paraopeba - CODAP, constante do Anexo I desta Lei.

Art. 32. A Inspecao Regional, depois de instalada, podera ser executada de forma permanente ou
periodica.

Art. 42, Fica o Poder Executivo autorizado a ceder servidores publicos para compor a equipe de Inspegao
Sanitéria Regional do Consércio Publico para o Desenvolvimento do Alto Paraopeba - CODAP, bem como
de bens moveis e imdveis especificados em Contrato de Programa.

Art. 52. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial no orgamento vigente para fazer face
as despesas do Contrato de Programa a ser firmado.

Art. 62. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDQO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 13 de abril de 2021.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

ANEXO 1

PROGRAMA SIR - SISTEMA DE INSPECAO REGIONAL
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Cria o SIR - Sistema de Inspe¢do Regional no ambito do
Consorcio Publico para o Desenvolvimento do Alto
Paraopeba.

A Assembleia Geral do Consorcio Publico para o Desenvolvimento do Alto Paraopeba - CODAP aprovou o
Programa SIR - Servigo de Inspecdo Regional, que observara as seguintes normas:

CAPITULO I - NORMAS GERAIS

Art. 19. Fica criado, no ambito do CODAP, o SIR - Servico de Inspecao Regional, que tem por finalidade
implementar os servicos de inspecao de produtos de origem animal de pequenos empreendedores e
produtores incluindo as atividades de fiscalizacdo, orientagao, educacao e certificagao, em um tnico
servico de inspecdo abrangendo os municipios consorciados que aderirem a este Programa.

Art. 22. Os municipios consorciados do CODAP que aderirem ao Programa “SIR - Servigo de Inspecdo
Regional” autorizam a gestao associada dos servigos publicos de inspecdo sanitaria e a prestacdo dos
servicos publicos em regime de gestao associada, os quais serao prestados conforme este Programa.

§ 12 O CODAP podera exercer o poder de policia administrativa, bem como as atividades de arrecadacao
de taxas, tarifas e outros pregos publicos pelos servigos publicos prestados por si ou pelos entes
consorciados.

§ 22 Os servigos serao prestados na area do CODAP, que compreende o somatorio das areas dos
municipios consorciados, podendo ser exercidas atividades em prol dos municipios consorciados em
outras localidades, caso haja necessidade.

Art. 32. A gestdo associada e a prestacao dos servigos publicos em regime de gestdao associada previstas
neste Programa abrangerdao somente os servigos prestados em proveito dos municipios que efetivamente
firmarem o Contrato de Programa.

Art. 4°. Para a consecucao da gestao associada e da prestacao dos servigos publicos em regime de gestao
associada, os municipios consorciados transferem ao Consorcio o exercicio das competéncias de
planejamento, de regulacdo, de consentimento, da fiscalizagcdo dos servigos publicos de inspecao
sanitaria e a aplicagao das sangoes previstas neste Programa.

Art. 52. Os servigos publicos prestados em decorréncia deste Programa serdao remunerados da seguinte
forma:
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I - no caso dos servigos decorrentes de delegacao estadual, a remuneracao e reajustes observarao o
disposto nos instrumentos de delegagao;

IT - no caso dos servigcos de competéncia municipal, exercidos no ambito da gestao associada, a
remuneracao servira para cobrir-lhes os custos, os quais deverao ser devidamente expostos e detalhados,
com a aplicacdo do percentual minimo definido por resolucao da Assembleia Geral do CODAP, aplicavel
sobre os valores dos custos, como margem para novos investimentos.

Paragrafo tnico. Na hipotese do inciso II do caput, os reajustes serdo feitos:
I - por resolugdo da Diretoria do Consodrcio, no caso de simples recomposicao inflacionaria do periodo;

IT - por meio de resolucao devidamente aprovada pela Assembleia Geral, no caso de efetivo reajuste, além
da inflagdo, tomando-se sempre por base os custos devidamente expostos e detalhados.

Art. 62. Quando o Consorcio ndo for o proprio prestador de servigos, fica este autorizado pelos municipios
consorciados a exercer a regulacao e a fiscalizacdo permanente sobre a prestacao de servicos publicos,
inclusive quando prestados, direta ou indiretamente, por municipio consorciado.

§ 12 E garantido ao Consércio o acesso a todas as instalagdes e documentos referentes & prestacéo dos
Servicos.

§ 22 Incluem-se na regulagdo dos servigos as atividades de interpretar e fixar critérios para a fiel
execucao dos instrumentos de delegacdo dos servicos.

CAPITULO II - DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 79. O Contrato de Programa estabelecera as normas de regulacao e fiscalizagdo, que deverao
compreender pelo menos:

I - os indicadores de qualidade dos servicos e de sua adequada e eficiente prestacao;

II - as metas de expansdo e qualidade dos servigos e os respectivos prazos, quando adotadas metas
parciais ou graduais;

IIT - sistemas de medicao, faturamento e cobranga dos servigos;
IV - 0 método de monitoramento dos custos e de reajustamento e revisao das taxas ou precos publicos;

V - 0os mecanismos de acompanhamento e avaliacao dos servigos e procedimentos para recepcao,
apuracgao e solugdo de queixas e de reclamagoes dos cidadaos e dos demais usuéarios;

VI - os planos de contingéncia e de seguranca;

VII - a transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios a prestagao
dos servicgos transferidos;

VIII - os procedimentos que garantam transparéncia da gestao economica e financeira de cada servigo em
relacao a cada um de seus titulares;
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IX - os direitos, garantias e obrigagoes do Municipio signatario do Contrato de Programa e do Consorcio,
inclusive os relacionados as previsiveis necessidades de futura alteragao e expansao dos servigos e
consequente modernizacao, aperfeicoamento e ampliagao dos equipamentos e instalagoes;

X- os bens reversiveis;

XI - os critérios para o célculo e a forma de pagamento das indenizacdes devidas ao Consdrcio, ao
Municipio ou ao Estado, ou a Unido, relativas aos investimentos que nao foram amortizados por tarifas ou
outras receitas emergentes da prestacao dos servigos;

XII - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagao de contas do Consdrcio ao titular dos
Servicos;

XIII - O Contrato de Programa definira a estrutura necessaria para a prestacao dos servigos de inspecao
sanitaria e o dimensionamento das equipes, de acordo com os municipios que aderirem ao programa.

§ 12 Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade do municipio contratante, sendo
afetados ao Consorcio pelo periodo em que vigorar o contrato de programa.

§ 29 A extingao do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizagoes
eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e viabilidade da prestacao dos
servigos pelo Consorcio.

§ 32 Os contratos de programa serao celebrados mediante dispensa de licitagao, incumbindo ao municipio
contratante obedecer fielmente as condigdes e procedimentos previstos na legislacao.

CAPITULO III - DA INSPECAO E FISCALIZACAO SANITARIA DOS PRODUTOS DE ORIGEM
ANIMAL

Art. 82 A fiscalizacdo e a inspegao de produtos de origem animal tém por objetivo:

I - promover a preservagao da saide humana e do meio ambiente e, ao mesmo tempo, que ndo implique
obstéculo para a instalacao e legalizacao da agroindustria rural de pequeno porte;

IT - promover o processo educativo permanente e continuado para todos os atores da cadeia produtiva,
estabelecendo a democratizagao do servigo e assegurando a maxima participagao de governo, da
sociedade civil, de agroindtstrias, dos consumidores e das comunidades técnica e cientifica nos sistemas
de inspecao;

III - incentivar a melhoria da qualidade dos produtos;
IV - proteger a satde do consumidor;
V - estimular o aumento da produgao.

VI- instruir e orientar melhorias nas instalagoes

Art. 92 Para cumprir o disposto nos artigos 82 deste anexo, o consdrcio desenvolvera, entre outras, agoes
que visem a:

I - promover a integracao dos 6rgaos municipais de fiscalizagao por meio da criacao de comissao
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sanitaria, com vistas a troca de informacoes e a definicdo de competéncias e de agdes conjuntas;

IT - formular diretrizes técnico-normativas, com base nas diretrizes dos municipios, de maneira a
uniformizar os procedimentos de inspecao e fiscalizagao sanitdrias, respeitadas as peculiaridades dos
mesmos;

I1I - estabelecer normas para a higienizacao e a desinfeccao das instalacoes industriais e para a
classificacdo e a verificagao da qualidade dos produtos;

IV - regulamentar o registro e o cadastro dos estabelecimentos que produzam, distribuam, transportem,
armazenem, processem e comercializem produtos de origem animal

V - fomentar a producao artesanal por meio de orientacdo técnica e regulamentacao da atividade.
§ 12 Os estabelecimentos mencionados no inciso IV nao poderdo funcionar nos municipios consorciados
que aderirem a este programa sem que estejam previamente registrados ou cadastrados na forma deste

anexo e de seu regulamento.

§ 22 O CODAP pode conceder prazo, na forma do regulamento, para os estabelecimentos se adaptarem as
exigéncias deste anexo, concedendo-lhes titulo de registro ou de cadastro provisérios dos
estabelecimentos.

Art 10. A competéncia dos municipios signatéarios deste Programa, prevista na Lei Federal 1.283/1950,
para prévia fiscalizagao, sob o ponto de vista industrial e sanitario, de todos dos produtos de origem
animal, comestiveis e ndo comestiveis, sejam ou nao adicionados de produtos vegetais, preparados,
transformados manipulados, recebidos, acondicionados, depositados e em transito, sera exercida pelo
CODAP.

Art 11. Sao sujeitos a fiscalizagao prevista neste Programa:

I - os animais destinados ao abate, seus produtos e subprodutos e matérias primas;
II - o pescado e seus derivados;

IIT - o leite e seus derivados;

IV - 0 ovo e seus derivados;

V - o mel e cera de abelhas e seus derivados.

Art 12. A fiscalizacdo, de que trata este Programa, far-se-a:

I - nos estabelecimentos industriais especializados e nas propriedades rurais com instalacoes adequadas
para a abate de animais e o seu preparo ou industrializagcao, sob qualquer forma, para o consumo;

IT - nos entrepostos de recebimento e distribuigao do pescado e nas fabricas que industrializarem;
III - nas usinas de beneficiamento do leite, nas fabricas de laticinios, nos postos de recebimento,

refrigeracao e desnatagem do leite ou de recebimento, refrigeracdo e manipulacao dos seus derivados e
nos respectivos entrepostos;
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IV - nos entrepostos de ovos e nas fabricas de produtos derivados;

V - nos entrepostos que, de modo geral, recebam, manipulem, armazenem, conservem ou acondicionem
produtos de origem animal;

VI - nas propriedades rurais que produzam ou manipulem produto de origem animal ou produto dele
derivado.

Paragrafo tnico. Quando necessario, serao feitas reinspegao e fiscalizacdo nos estabelecimentos
atacadistas e varejistas de produto e subproduto de origem animal destinados ao consumo humano ou
animal.

Art. 13. A fiscalizacdo sanitaria refere-se ao controle sanitario dos produtos de origem animal apds a
etapa de elaboracao, compreendido na armazenagem, no transporte, na distribuicao e na comercializacao
até o consumo final e sera de responsabilidade da Vigilancia Sanitaria, em conformidade ao estabelecido
na Lei n® 8.080/1990.

Paragrafo tnico. A inspecao e a fiscalizagao sanitdria serao desenvolvidas em sintonia, evitando-se
superposicoes, paralelismos e duplicidade de inspecao e fiscalizagao sanitaria entre os 6rgaos
responsaveis pelos servicos.

Art. 14. O CODAP podera celebrar convénio com as Secretarias Municipais da Saude para estabelecer
acdo conjunta na inspecao e na fiscalizagdo dos aspectos higiénico-sanitarios dos produtos de origem
animal no segmento varejista, visando a apreensdo e a inutilizacdo de produtos clandestinos ou
impréprios para o consumo humano.

Paragrafo nico. As despesas necessarias a inutilizagcao de que trata este artigo serdo custeadas pelo
proprietario.

Art. 15. O Servigo de Inspegao Regional respeitara as especificidades dos diferentes tipos de produtos e
das diferentes escalas de producao, incluindo a agroindustria rural de pequeno porte.

Art. 16. Entende-se por estabelecimento agroindustrial rural de pequeno porte o estabelecimento de
propriedade de agricultores familiares, de forma individual ou coletiva, localizada no meio rural, com
area util construida nao superior a duzentos e cingiienta metros quadrados (250m?), destinado ao
processamento de produtos de origem animal, dispondo de instalagdes para abate e/ou industrializagao
de animais produtores de carnes, bem como onde sdo recebidos, manipulados, elaborados,
transformados, preparados, conservados, armazenados, depositados, acondicionados, embalados e
rotulados a carne e seus derivados, o pescado e seus derivados, o leite e seus derivados, o ovo e seus
derivados, os produtos das abelhas e seus derivados, ndo ultrapassando as seguintes escalas de
producao:

I - estabelecimento de abate e industrializagao de pequenos animais (coelhos, aves e ras) -
aqueles destinado ao abate e industrializacdo de produtos e subprodutos de pequenos animais de
importancia econdmica, com produgao maxima de 05 toneladas de carnes por mes;

IT - estabelecimento de abate e industrializacdo de médios (suinos, ovinos, caprinos) e grandes
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animais (bovinos, bubalinos, equinos) - aqueles destinados ao abate e/ou industrializagao de produtos e
subprodutos de médios e grandes animais de importancia econémica, com producao maxima de 08
toneladas de carnes por mes;

III - fabrica de produtos carneos - aqueles destinados a agroindustrializacdo de produtos e
subprodutos carneos em embutidos, defumados e salgados, com producdao maxima de 05 toneladas de
carnes por mes;

IV - estabelecimento de abate e industrializacdo de pescado - enquadram-se os estabelecimentos
destinados ao abate e/ou industrializagdo de produtos e subprodutos de peixes, moluscos, anfibios e
crustaceos, com produgao maxima de 04 toneladas de carnes por mes;

V - estabelecimento de ovos - destinado a recepcao e acondicionamento de ovos, com producgao
maxima de 5.000 duzias/més;

VI - unidade de extragao e beneficiamento do produtos das abelhas - destinado a recepgao e
industrializacao de produtos das abelhas, com produgao maxima de 30 toneladas por ano;

VII - estabelecimentos industriais de leite e derivados: enquadram-se todos os tipos de
estabelecimentos de industrializacao de leite e derivados destinado a recepgao, pasteurizagao,
industrializagao, processamento e elaboragao de queijo, iogurte e outros derivados de leite, com
processamento maximo de 30.000 litros de leite por més.

Art. 17. Para obter o registro no SIR o estabelecimento devera apresentar o pedido instruido com os
seguintes documentos:

I - requerimento simples que sera protocolizado junto ao departamento municipal responsavel pela
inspecao sanitaria de produtos de origem animal, que encaminhara a central do SIR;

II - documento que ateste a regularidade ambiental, expedido pelo Orgdo Ambiental competente;
I1I - alvara de localizagdo e funcionamento, expedido pela Prefeitura Municipal;
IV - copia do CNPJ ou CPF e da inscrigdo estadual ou inscrigao de produtor rural;

V - planta baixa ou croquis das instalacoes, com layout dos equipamentos e memorial descritivo simples e
sucinto da obra, com destaque para a fonte e a forma de abastecimento de 4gua, sistema de escoamento
e de tratamento do esgoto e residuos industriais e protecdo empregada contra insetos, escala minima
1:100;

VI - memorial descritivo, assinado pelo proprietario e pelo responsavel técnico, contendo informagoes de
interesse econémico-sanitario;

VII - memorial descritivo da construgao, assinado pelo proprietario e por profissional habilitado, contendo
informacoes a respeito da construcao, de acordo com modelo padrao;

VIII - atestado médico dos funcionarios e/ou proprietarios que manipulem matérias primas e/ou produtos;

IX - laudo de exame fisico-quimico e microbioldgico da dgua de abastecimento, caso ndo disponha de
agua tratada, cujas caracteristicas devem se enquadrar nos padroes microbiolégicos e quimicos oficiais.

§ 12 Os estabelecimentos que se enquadram na Resolucao do CONAMA n? 385/2006 sao dispensados de
apresentar a Licenga Ambiental Prévia, sendo que no momento de iniciar suas atividades devem




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1660

apresentar somente a Licenga Ambiental Unica.

§ 22. Desde que se trate de agroindustria de pequeno porte, serao aceitos para estudo preliminar, simples
"croquis" ou desenhos.

§32 Serao rejeitados projetos grosseiramente desenhados com rasuras e indicagoes imprecisas, quando
apresentados para efeito de registro ou relacionamento

§ 4° Tratando-se de aprovagao de estabelecimento ja edificado, sera realizada uma inspecao prévia das
dependéncias industriais e sociais, bem como da dgua de abastecimento, redes de esgoto, tratamento de
efluentes e situagdao em relagao ao terreno.

Art. 18. O estabelecimento podera trabalhar com mais de um tipo de atividade, devendo, para isso,
prever os equipamentos de acordo com a necessidade e, no caso de empregar a mesma linha de
processamento, devera ser concluida uma atividade para depois iniciar a outra.

Paragrafo tnico. O SIR pode permitir a utilizacao dos equipamentos e instalagdes destinados a fabricacao
de produtos de origem animal, para o preparo de produtos industrializados que, em sua composi¢ao
principal, ndao haja produtos de origem animal, mas nestes produtos nao podem constar impressos ou
gravados os carimbos oficiais de inspecao previstos neste Programa.

Art. 19. A embalagem dos produtos de origem animal devera obedecer as condigoes de higiene
necessarias a boa conservagao do produto, sem colocar em risco a saude do consumidor, obedecendo as
normas estipuladas em legislacao pertinente.

Art. 20. Os produtos deverao ser transportados e armazenados em condi¢oes adequadas para a
preservagao de sua sanidade e inocuidade.

Art. 21. A matéria-prima, os animais, os produtos, os subprodutos e os insumos deverao seguir padroes
de sanidade definidos em regulamento e portarias especificas.

Art. 22. A andlise laboratorial para efeito de fiscalizacao, necessaria a execugao deste programa, sera
feita em laboratodrio préprio, oficial ou credenciado, com O0nus para o proprietario do estabelecimento.

Paragrafo tnico. A anélise laboratorial destinada a contraprova, requerida pelo proprietario do
estabelecimento, sera feita em laboratdrio oficial ou credenciado pelo CODAP, ficando o proprietario
responsavel por seu custeio.

Art. 23. A analise de rotina na industria, para efeito de controle de qualidade do produto, sera custeada
pelo proprietério do estabelecimento, podendo ser realizada em laboratdrio de sua propriedade ou em
laboratdrio oficial ou credenciado pelo CODAP.

10
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Art. 24. O CODAP - Consorcio Publico para o Desenvolvimento do Alto Paraopeba podera estabelecer
parceria e cooperacgao técnica com outros municipios, o Estado de Minas Gerais, o IMA - Instituto
Mineiro de Agropecudria e a Unido, bem como podera solicitar a adesdo ao SUASA.

CAPITULO IV - DAS SANCOES

Art. 25. Sem prejuizo da responsabilidade penal cabivel, a infracdo a legislacdo referente aos produtos de
origem animal sujeitard, isolada ou cumulativamente, o infrator as seguintes sangoes:

I - adverténcia escrita e orientagao técnica quando o infrator for primario e ndo tiver agido com dolo ou
ma fé;

IT - multa de até R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais) nos casos nao compreendidos no inciso I do caput
deste artigo, de acordo com a gradagao prevista neste Programa;

I1I - apreensdo ou condenagao das matérias-primas, produtos, subprodutos e derivados de origem animal,
quando ndo apresentarem condigoes higiénico-sanitaria adequadas ao fim a que se destinam ou forem
adulterados;

IV - suspensao de atividades, quando cause risco ou ameaca de natureza higiénico sanitaria ou no caso de
embaraco a agao fiscalizadora;

V - interdigao total ou parcial do estabelecimento, quando a infragao consistir na adulteragdo ou
falsificacdo habitual do produto ou se verificar, mediante inspecdo técnica realizada pela autoridade
competente;

VI - cassagao do registro do estabelecimento no SIR, em caso de reincidéncia .

§ 12 As multas previstas neste artigo serdao agravadas até o grau maximo, nos casos de artificio, ardil,
simulagao, desacato, embarago ou resisténcia a acgao fiscal, levando-se em conta, além das circunstancias
atenuantes, a situacdo econdémico-financeira do infrator e os meios ao seu alcance para cumprir a lei.

§ 22 Os produtos apreendidos nos termos do inciso III do caput deste artigo e perdidos em favor dos
Municipios, que, apesar das adulteragoes que resultaram em sua apreensao, apresentarem condicoes
apropriadas ao consumo humano, serao destinados prioritariamente aos programas de seguranca
alimentar e combate a fome e aqueles sem condi¢Oes para o consumo humano deverao ser descartados
de maneira correta, observando a legislacdao de saude e ambiental.

§ 32 A suspensao de que trata o inciso IV deste artigo, cessara quando sanado o risco ou ameaga de
natureza higiénico-sanitéaria, ou no caso de franquia da atividade a a¢do da fiscalizacgao.

§ 42 A interdicao de que trata o inciso V deste artigo, podera ser suspensa apos atendimento das
exigéncias que motivaram a agao.

§ 52 Se a interdicao nao for suspensa nos termos do §42 deste artigo decorridos 12 (doze) meses, sera
cancelado o registro no SIR.

Art. 26. Para a aplicacao da pena de multa serao observadas as seguintes condigdes para a graduagao:
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I - multa leve de R$200,00 (duzentos reais) a R$2.000,00 (dois mil reais) para:

a) realizar atividades de elaboracao/industrializacao, fracionamento, armazenamento e transporte de
produtos de origem animal sem inspecao oficial;

b) industrializar, comercializar, armazenar ou transportar matérias-primas e produtos alimenticios sem
observar as condigoes higiénico-sanitarias adequadas;

c¢) uso inadequado de embalagens ou recipiente;

d) ndo utilizacdo dos carimbos oficiais;

e) auséncia da data de fabricacao;

f) saida de produtos sem prévia autorizacao do responsavel pelo Servico de Inspecao;

g) elaborar e comercializar produtos em desacordo com os padroes higiénico sanitdrios, fisico-quimicos,
microbioldgicos e tecnoldgicos estabelecidos por legislagdes federal, estadual ou municipal vigentes;

h) nao tratamento adequado de &guas residuais;

i) apresentar instalacoes, equipamentos e instrumentos de trabalho em condi¢oes inadequadas de higiene
antes, durante ou apos a elaboracao dos produtos alimenticios;

j) esteja utilizando equipamentos, utensilios e instalagdes para outros fins que ndo aqueles previamente
estabelecidos;

k) realizar atividades de industrializacao em estabelecimentos em mau estado de conservacao, com
defeitos, rachaduras, trincas, buracos, umidade, bolor, descascamentos e outros;

1) permitir a presenca de pessoas e funcionarios, nas dependéncias do estabelecimento, em desacordo
com as condicOes que serao previstas em regulamento, como, desuniformizadas e em condigoes de
higiene pessoal insatisfatoria;

m) nao apresentar documentacdo sanitaria necessaria dos animais para o abate;
n) nao apresentar a documentagao necessaria de exames médicos de funcionarios;

o) aplicar rétulo, etiqueta ou selo escondendo ou encobrindo, total ou parcialmente, dizeres da rotulagem
e a identificacao do registro no SIR.;

p) possuir manipuladores trabalhando nos estabelecimentos sem a devida capacitacao;

q) nao apresentar programas de autocontrole, como Boas Praticas de Manipulagao;

r) nao cumprimento dos prazos para saneamento das irregularidades mencionadas no auto de infragao;
IT - multa média de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) a R$5.000,00 (cinco mil reais) para:

a) ndo possuir sistema de controle de entrada e saida de produtos ou nao manté-lo atualizado;

b) utilizar 4gua nao potavel no estabelecimento;

c) utilizar equipamentos de conservacao dos alimentos (refrigeradores, congeladores, camaras

frigorificas e outros) em condigdes inadequadas de funcionamento, higiene, iluminagao e circulacao de
ar;
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d) mistura de matérias primas em proporgoes diferentes das proporgoes aprovadas;
e) comércio de produtos sem inspecao;

f) ndo assegurar a adequada rotatividade dos estoques de matérias-primas, ingredientes e produtos
alimenticios, em acordo com o Manual de Boas Praticas de Manipulacao;

g) nao apresentar responsavel técnico ou proprietario que assuma a responsabilidade ou nao apresente
curso de capacitacao fornecido até mesmo pelo SIR;

h) industrializar, armazenar, guardar ou comercializar matérias-primas, ingredientes ou produtos
alimenticios com data de validade vencida;

i) transportar matérias-primas, ingredientes ou produtos alimenticios com data de validade vencida, salvo
aqueles acompanhados de documento que comprove a devolugdo;

j) apresentar nos estabelecimentos odores indesejaveis, lixos, objetos em desuso, animais, insetos e
contaminantes ambientais como fumaga e poeira;

k) deixar de realizar o controle adequado e periddico das pragas e vetores;

1) manter funciondrios exercendo as atividades de manipulacdo sob suspeita de enfermidade passivel de
contaminacao dos alimentos, ou ausente a liberacao médica;

m) utilizar produtos de higienizacao nao aprovados pelo érgdo de saide competente;

n) nao apresentar analises e registros de analises de controle de qualidade;

III - multa grave de R$5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) a R$8.000,00 (oito mil reais) para:

a) uso indevido do carimbo do Servigo de Inspegao;

b) industrializar ou comercializar matérias-primas ou produtos alimenticios falsificados ou adulterados;
c) utilizacao de selo oficial do SIR em produtos oriundos de estabelecimentos nao registrados;

d) utilizagao de selo oficial do SIR de determinado produto ja registrado, em produto ainda nao
registrado, sendo ambos oriundos do mesmo estabelecimento;

e) modificar embalagens ou rotulos que tenham sido previamente aprovados pelo
S.LR;

f) apresentar, guardar, estocar, armazenar ou ter em depoésito, substancias que possam corromper,
alterar, adulterar, falsificar, avariar ou contaminar a matéria-prima, os ingredientes ou os produtos
alimenticios;

IV - multa gravissima de R$10.000,00 (dez mil reais) a R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para:

a) sonegar ou prestar informagodes inexatas sobre dados referentes a quantidade, qualidade e
procedéncia de matérias-primas e produtos alimenticios, que direta e indiretamente interesse a
fiscalizacao do SIR.;

b) aproveitamento de matérias primas condenadas ou de animais sem inspegao para alimentagao
humana;
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c) suborno, tentativa de suborno ou uso de violéncia fisica contra funcionarios da fiscalizagao, no
exercicio de suas atividades;

d) ocorrer atos que busquem burlar, impedir, dificultar, burlar, a acdo de inspegao;
e) industrializar ou comercializar matérias-primas ou produtos alimenticios falsificados ou adulterados;
f) utilizacao de selo oficial do SIR em produtos oriundos de estabelecimentos nao registrados;

g) utilizagao de selo oficial do SIR de determinado produto ja registrado, em produto ainda nao
registrado, sendo ambos oriundos do mesmo estabelecimento;

h) modificar embalagens ou rétulos que tenham sido previamente aprovados pelo SIR.

§ 12 Os valores das multas serao corrigidos anualmente de acordo com indice oficial de inflagao por ato
do Secretario Executivo do CODAP.

§ 2° A aplicacdao de multa ndo isenta o infrator do cumprimento das exigéncias que as tenham motivado,
marcando-se quando for o caso, novo prazo para o cumprimento, findo o qual poderd, de acordo com a
gravidade da falta e a juizo do Servico de Inspegao, ser novamente multado no dobro da multa anterior,
ter suspensa a atividade ou cassado o registro do estabelecimento no SIR.

Art. 27. Para imposigao da pena de multa e sua graduacao dentro dos limites estipulados, a autoridade
sanitaria levara em conta:

I - as circunstancias atenuantes e agravantes;

IT - a gravidade do fato, tendo em vista as suas consequéncias para a saude publica;
I1I - os antecedentes do autuado quanto ao descumprimento da legislacao sanitaria;
IV - a capacidade economica do autuado;

V - a reincidéncia.

Art. 28. Ndo podera ser aplicada multa sem que previamente seja lavrado o auto de infragao, detalhando
a falta cometida, o artigo infringindo, a natureza do estabelecimento, sua localizagao e razao social,
conforme modelo a ser estabelecido em regulamentacgao.

§ 12 O auto de infracdo deve ser assinado pelo servidor que constatar a infragao, pelo proprietario do
estabelecimento ou representante da firma, e por duas testemunhas, quando houver.

§ 22 Sempre que os infratores e seus representantes se recusarem a assinar os autos, assim como as
testemunhas, quando as houver, sera feita declaracao a respeito, no proprio auto, dando-se como ciente o
infrator.

§ 32 A autoridade que lavrar o auto de infragao deve extrai-lo em 03 (trés) vias, a primeira sera entregue
ao infrator, a sequnda remetida a equipe técnica do SIR e a terceira constituira o préprio talao de
infracao.

§ 42 O infrator podera apresentar defesa em até 15 (quinze) dias uteis apods a lavratura do auto de
infracdo, que sera protocolizado junto ao departamento municipal responsavel pela inspecao sanitaria de
produtos de origem animal, que emitira parecer e encaminhara a central do SIR;
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§ 52 O julgamento do processo cabera a equipe técnica do SIR.

Art. 29. Nos casos de cancelamento de registro no SIR a pedido dos interessados, bem como nos de
cassagao como penalidade, devem ser inutilizados os carimbos oficiais nos rétulos e as matrizes
entregues a Inspecdao mediante recibo.

Art. 30. O CODAP baixara o regulamento e os atos complementares sobre inspegao sanitéria dos
estabelecimentos referidos neste programa.

Art. 31. A regulamentacdo de que trata o art. 30 deste programa abrangera:
I - a classificagao dos estabelecimentos;

IT - as condicgOes e exigéncias para registro e relacionamento, como também para as respectivas
transferéncias de propriedade;

III - a higiene dos estabelecimentos;
IV - as obrigagoes dos proprietarios, responsaveis ou seus prepostos;
V - a inspecao dos animais abatidos;

VI - a inspecdo e reinspegao de todos os produtos, subprodutos e matérias primas de origem animal e
vegetal durante as diferentes fases da industrializacdo e transporte;

VII - a fixacdo dos tipos e padroes e aprovacao de formulas de produtos de origem animal e vegetal;
VIII - o registro de rétulos e marcas;
IX - o transito de produtos e subprodutos e matérias primas de origem animal;

X - quaisquer outros detalhes, que se tornarem necessarios para maior eficiéncia dos trabalhos de
fiscalizagao sanitaria.

Art. 32. A regulamentacdo técnica para inscrigao e funcionamento dos estabelecimentos e produtores
abrangidos por este programa podera ser alterada no todo ou em parte, sempre que o aconselharem a
pratica e o desenvolvimento da industria e do comércio de produtos de origem animal.

Paragrafo tnico. A alteragao e atualizacdo do regulamento deste programa devera ser realizada com a
prévia aprovacao do Conselho Regional de Inspegao Sanitaria.

CAPITULO V - DO CONSELHO REGIONAL DE INSPECAO SANITARIA

Art. 33. Fica criado o Conselho Regional de Inspec¢ao Sanitdria, com carater deliberativo, consultivo e de
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assessoramento técnico, vinculado ao CODAP, ao qual compete:

I - garantir a gestdo democratica e a participagao popular na proposicao de diretrizes destinadas ao
planejamento e a aplicagao dos recursos destinados ao servigo de inspegao sanitdria regional;

IT - acompanhar a elaboracao e a implementacao do Regulamento do SIR;

I1I - propor a normatizacao, fiscalizacao e avaliacdo do SIR;

IV - acompanhar a gestao financeira do SIR;

V - avaliar e deliberar sobre a proposta de alteracdo da forma de remuneragao do SIR.;

VI - propor, anualmente, para exame da Secretaria Executiva do CODAP, as diretrizes, prioridades e
programas de alocagao de recursos;

VII - convocar audiéncias publicas para apresentar, debater e propor as diretrizes, prioridades e
programas relativos ao SIR;

VIII - acompanhar a aplicagdo de recursos e avaliar, anualmente, a eficacia dos programas desenvolvidos
pelo SIR;

IX - elaborar, aprovar e modificar seu Regimento Interno.

X - estimular o crescimento e desenvolvimento de agroindustrias com atividades nos municipios
consorciados;

XI - instituir, quando julgar necessario, camaras técnicas e grupos tematicos, para realizacao de estudos,
pareceres e analises de matérias especificas, objetivando subsidiar suas decisoes.

Art. 34. O Conselho Regional de Inspecao Sanitaria (CRIS) tera a seguinte estrutura:

I - Presidéncia;

IT - Secretaria Executiva;

I1I - Plenério.

§ 12 Integram a Presidéncia: o Presidente e o Vice-presidente do Conselho.

§ 29 A Secretaria Executiva é o drgao de suporte administrativo do CRIS.

§ 32 O Plenario é o drgao superior de deliberagao do Conselho Regional de Inspecdo Sanitaria.

§ 42 O Conselho podera instituir camaras técnicas em areas de interesse afins a sua finalidade, e recorrer
a técnicos e entidades em assuntos de interesse socioeconémico.

§ 52 O Presidente, o Vice-presidente e o Secretario serdo eleitos dentre os membros do Conselho, para
mandato de 2 (dois) anos, permitida 01 (uma) recondugéao, por igual periodo.

Art. 35. Compete ao Presidente do Conselho Regional de Inspecdo Sanitéria:
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I - coordenar o CRIS;

IT - determinar a pauta das reunioes e dirigi-las, orientando os debates e consignando os votos dos
conselheiros presentes;

III - submeter a apreciagao do plendario os assuntos e propostas que dependam de decisdo do Conselho;
IV - resolver as questdes de ordem suscitadas no curso das reunioes;

V - emitir voto de qualidade, se necessario;

VI - proclamar o resultado das votagoes;

VII - prestar informacdes relativas ao CRIS;

VIII - cumprir e fazer cumprir as decisoes do Conselho;

IX - representar o Conselho, em juizo e fora dele.

Art. 36. O Conselho Regional de Inspecdo Sanitaria sera composto de 20 (vinte) membros e respectivos
suplentes, com representacao paritaria da sociedade civil e do Poder Publico.

I - Representantes da Sociedade Civil:

a. 05 representantes de cooperativas de produtores rurais;
b. 05 representantes de estabelecimentos industriais;

II - Representantes Governamentais:

a. 02 representante do IMA - Instituto Mineiro de Agropecuadria;
b. 08 representantes dos 6rgaos executivos municipais relativos a agropecuaria, de Municipios
consorciados que aderirem a este Programa;

§ 1° Os conselheiros terao mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

§ 2° A funcgdo de conselheiro é considerada prestacao de servigo publico relevante e ndo sera
renumerada.

§ 32 Para a escolha da primeira composicao do Conselho, sera feita uma reunido publica, com divulgacao

da convocacao para participacao das entidades, organizacoes e segmentos da sociedade civil, e demais
interessados.

§ 42 Nessa mesma reunido, deverao ser definidos os critérios para as escolhas e, em seguida, procedida a

eleicao dos representantes previstos no inciso II do caput deste artigo.
§ 5° Os membros serao empossados por ato da Secretaria Executiva.

§ 62 Haverd, para cada membro do CRIS, um suplente, pertencente ao mesmo 6rgao, entidade ou
segmento do titular;

§ 72 As entidades e segmentos da sociedade civil deverao indicar seus representantes e suplentes, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, antes do término do mandato do Conselho/conselheiros e, apds,
empossados em Assembleia, convocada para esse fim.
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Art. 37. As decisoes do Conselho serao tomadas com a presenga da maioria absoluta de seus membros,
tendo o Presidente o voto de qualidade.

Art. 38. O CRIS tera reunioes ordinarias mensais e podera reunir-se, extraordinariamente por convocagao
da Secretaria Executiva.

§ 12 A convocagao sera precedida da divulgagao da pauta.

§ 22 As sessoes do CRIS sao publicas e seus atos amplamente divulgados.

Art. 39. O ndo comparecimento a 3 (trés) reunioes consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas durante o
periodo de 12 (doze) meses implica em desligamento automatico do membro do CRIS, devendo haver sua
substituicao.

Art. 40. O Conselho elaborara seu Regimento Interno, que regera o funcionamento das reunides e dispora
sobre a operacionalidade das suas decisoes.

CAPITULO VI - DO FUNDO DE INSPECAO REGIONAL

Art. 41. Fica criado o Fundo de Inspecdo Regional, de natureza contabil, com o objetivo de centralizar e
gerenciar recursos orcamentdrios para os programas destinados a implementar politicas de inspecao
regional.

Art. 42. O Fundo de Inspegao Regional é constituido por:
I - dotagdes relativas ao Contrato de Programa do SIR;

IT - recursos financeiros oriundos da Uniao, do Estado e dos Municipios, repassados diretamente ou
através de contrato de programa, termo de cooperagao, convénio ou instrumento congénere;

I1I - contribuicdes e doacgoes de pessoas fisicas ou juridicas, entidades e organismos de cooperacao
nacionais ou internacionais;

IV - receitas operacionais e patrimoniais de operagoes de crédito realizadas com recursos do Fundo;
V - receitas de taxas, tarifas e pregos publicos relativas ao servigo de inspecdo regional.

§ 12 As receitas descritas neste artigo serao depositadas, obrigatoriamente, em conta especial a ser
aberta e mantida em estabelecimento de crédito;
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§ 22 Quando ndo estiverem sendo utilizados nas finalidades proprias, os recursos do Fundo poderao ser
aplicados em conta remunerada, objetivando o aumento das receitas do Fundo, cujos resultados a ele
reverterao.

§ 32 As aplicagdes dos recursos do Fundo de Inspecao Regional serao destinadas a agoes vinculadas ao
S.ILR.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Sera criado um sistema unico de informacgoes sobre todo o trabalho e procedimentos de inspegao
e de fiscalizagao sanitdria, gerando registros auditaveis.

Art. 44. Este programa entrara em vigor na data da assinatura do Contrato de Programa por pelo menos
2 (dois) municipios integrantes do CODAP.

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 10.466, DE 31 DE MARCO DE 2021.

Concede prorrogagdo de licenca a funciondrios que menciona.

O Presidente da Camara Municipal de Mariana, Juliano Vasconcelos Goncalves, no exercicio
interino da Chefia do Executivo Municipal, e

Considerando, a instituicdo do regime juridico do servidor piblico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando que o servidor publico, no exercicio do mandato classista, tem direito a licenga, nos termos
do art. 38 e seus incisos da CF/88;

Considerando a solicitacao formal de pedido de licenca efetuada pelos servidores mencionados, nos
termos do art. 85, c¢/c art. 100 da Lei Complementar Municipal n® 005/2001 - Estatuto dos Servidores
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Publicos Municipais, conforme Processos Administrativos PRO n? 961/2021 e 964/2021,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada prorrogacao da licenca com vencimentos ao servidor Marcos Roberto
Teixeira, ocupante do cargo efetivo de Motorista, Matricula n? 6.877, com inicio em 02/02/2021 e
término em 02/02/2025, prazo de duragao do exercicio de mandato classista.

Art. 22 - Fica autorizada prorrogacao da licenca com vencimentos a servidora Derenice dos Santos
Jorge, ocupante do cargo efetivo de Ajudante de Servigos Gerais, Matricula n? 15.772, com inicio em
02/02/2021 e término em 09/04/2021, periodo de exercicio de seu mandato classista.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo seus efeitos em 02/02/2021.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o facam
cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 17,12 DE abril DE 2021 da secretaria MUNICIPAL de obras e gestao
urbana

Dispoe sobre as regras e diretrizes do acompanhamento e fiscalizacdo dos
contratos no dmbito da Secretaria Municipal de Obras e Gestdo Urbana do
Municipio de Mariana em Minas Gerais.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA, no uso de suas atribuicdes e tendo em
vista o disposto no art. 87, paragrafo unico, inciso II, da Constituicao Federal, e considerando o disposto
na Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002; no Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005; no Decreto n?
10.024 de 20 de setembro de 2019, no Decreto n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013; no Decreto 2.271, de
7 de julho de 1997; na Instrucao Normativa SEGES/MP n? 5, de 26 de maio de 2017; na Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006; na Lei n? 11.488, de 15 de junho de 2007; no Decreto
n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, na Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993 e na Lei 14.133 de 01 de
abril de 2021 resolve:

RESOLVE:

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Art. 12. O acompanhamento, gestdo e fiscalizagao dos contratos de qualquer natureza no ambito da
Secretaria de Obras do Municipio de Mariana em Minas Gerais, observarao, no que couber, o que
estabelece a presente Portaria.

Art. 22, Para fins do disposto nesta Portaria entende-se por:

I - Fiscal Técnico do Contrato: servidor ou prestador de servigo designado formalmente, por meio de
Portaria assinada pelo Secretéario de Obras, para supervisionar a execugao do objeto contratado e, se for
o0 caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagao dos servigos e/ou obras estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no contrato, para efeito de
pagamento conforme o resultado;

IT - Coordenador de Fiscalizacao: servidor designado formalmente, por meio de Portaria assinada pelo
Secretario de Obras, para atuar na coordenacgao das atividades relacionadas a fiscalizagao do contrato,
bem como dos atos preparatoérios a instrugao processual e ao encaminhamento da documentagao
pertinente ao setor de contratos quando necessario;

III - Relatdrio de Execucdo do Contrato: Documento elaborado pelo Fiscal Técnico do Contrato para
avaliacdo dos itens contratados e insercao de documentos comprobatodrios acerca da realizacdo dos
servigos e/ou obras contratadas;

IV - Boletim de Medicdo: documento elaborado pela Contratada que sera validado pelo Fiscal Técnico do
contrato onde serao medidos e demonstrados todos os itens executados pela Contratada para fins de
pagamento; e

V - Planilha de Itens: Relacao de servigos, materiais e equipamentos com quantitativos determinados no
Termo de Referéncia e pregos definidos no processo licitatorio.

CAPITULO II
Da Indicacao e Designacao do Fiscal do Contrato

Art. 32. Cabera Secretario de Obras indicar o Coordenador (quando for o caso) e o Fiscal do Contrato e o
Fiscal Substituto (quando for o caso) que devera ser nomeado nos termos do art. 22 desta Portaria.
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§ 12. O fiscal substituto atuara como fiscal do contrato nas auséncias e nos impedimentos eventuais e
regulamentares do titular.

§ 29, Sera facultada a contratacao de terceiros para assistir ou subsidiar as atividades de fiscalizacdo do
representante da Administragao, desde que justificada a necessidade de assisténcia especializada.

§ 32. O Fiscal ou seus substitutos devera elaborar Relatorio de Execugao do Contrato registrando as
ocorréncias sobre a prestacdo dos servigos contendo as evidéncias das anotagoes, preferencialmente
através de Fotografias.

CAPITULO III
Do Acompanhamento e Fiscalizacao dos Contratos

Art. 42, O preposto da empresa fornecedora deve ser formalmente designado pela contratada antes do
inicio da prestacdao dos servigos, em cujo instrumento devera constar expressamente os poderes e
deveres em relacao a execucao do objeto.

§ 12. As comunicagoes entre a Secretaria de Obras e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, o uso de mensagem eletronica (email) para esse
fim.

§ 22, O Fiscal Técnico do Contrato podera convocar o preposto para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

Art. 52. Apoés a assinatura do contrato, sempre que a natureza da prestacdo dos servicos exigir devera
ser promovida reuniao inicial para apresentacao do plano de fiscalizagao, que conterad informacgoes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do
objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de afericao dos
resultados e das sangoes aplicaveis, dentre outros.

§ 12. Na reuniao inicial, registrada em ata, deverao estar presentes o gestor, o fiscal ou equipe
responsavel pela fiscalizagao do contrato, o preposto da empresa, e, se for o caso, demais servidores a
critério da Secretaria de Obras.

§ 22, O Secretario de Obras, o fiscal e a equipe responsavel pela fiscalizagao do contrato deverao realizar
reunides periodicas com o preposto pelo menos a cada trimestre, de modo a garantir a qualidade da
execugao e os resultados previstos para a prestacao dos servigos.

Art. 62. As ocorréncias acerca da execugao contratual deverdao ser registradas durante toda a vigéncia da
prestacao dos servigos, cabendo ao Fiscal Técnico do Contrato, observadas suas atribuigoes, a adogao
das providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§
12 e 22do art. 67 da Lei n® 8.666/1993 e as novas disposicoes da Lei 14.133/2021.

§ 12. O registro das ocorréncias, as comunicagdes entre as partes e demais documentos relacionados a
execucao do objeto deverdo ser organizados em processo ou dossié de fiscalizagao, instruido com os
documentos de fiscalizacdo como os Relatoérios de Execugao do Contrato, Relatorio Fotograficos, ART
(Anotagoes de Responsabilidade Técnica) emitidas junto ao CREA/MG, etc.

§ 22, As situagoes que exigirem decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia do fiscal deverdo
ser registradas e encaminhadas ao Secretario de Obras para a adogao de medidas saneadoras.

Art. 72. A Aprovacao e Validacdo dos Boletins de Medigao pelo Fiscal Técnico do Contrato deverao ser
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acompanhadas e fiscalizadas por meio de instrumentos de controle que compreendam a mensuragao dos
seguintes aspectos, quando for o caso:

I - os resultados alcangados em relagao ao contratado, com a verificacao dos prazos de execucao e da
qualidade demandada;

IT - os recursos humanos empregados em funcao da quantidade e da formacao profissional exigidas;
IIT - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - a adequacdo dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;

V - o cumprimento das demais obrigacoes decorrentes do contrato; e

VI - a satisfagao do publico usudrio.

§ 1. Deve ser estabelecido, desde o inicio da prestacdo dos servigos, mecanismo de controle da
utilizacao dos materiais empregados nos contratos, para efeito de acompanhamento da execugao do
objeto bem como para subsidiar a estimativa para as futuras contratacoes.

§ 22, A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da contratada que contenha a relacao detalhada destes, de acordo com o
estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como
marca, qualidade e forma de uso.

CAPITULO IV
Do Procedimento para Recebimento Provisorio e Definitivo dos Servicos

Art. 82. O recebimento provisorio e definitivo dos servigos deve ser realizado conforme o disposto nos
arts. 73 a 76 da Lei n? 8.666, de 1993, com o disposto na Lei 14.133/2021 e em consonancia com as
regras definidas no ato convocatorio.

Art. 92, Exceto nos casos previstos no art. 74 da Lei n? 8.666, de 1993, ao realizar o recebimento dos
servicos, o érgao ou entidade deve observar o principio da segregagao das fungoes e orientar-se pelas
seguintes diretrizes:

I - o recebimento Provisorio sera realizado pelo Fiscal Técnico do Contrato, nos seguintes termos:

a) elaborar relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuigoes, contendo o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato e demais documentos que julgarem
necessarios, inclusive com manifestacao técnica sobre oportunidade e conveniéncia da continuidade do
contrato, devendo encaminhd-los ao Secretario de Obras para recebimento definitivo; e

IT - o recebimento definitivo pelo Secretario de Obras, ato que concretiza o ateste da execugao dos
servicos, obedecera as seguintes diretrizes:

a) realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e
administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar
as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

b) emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatdrios e documentagao apresentados; e

€) comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela
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fiscalizagcao com base no Boletim de Medicao.

Paragrafo unico. Por ocasiao do pagamento de fatura de servigos prestados, devera o Fiscal do
Contrato apresentar relatorio de execugao do contrato que contenha informagdes e eventos relevantes
que potencialmente contribuam a ndo renovagao do contrato ou a seu encerramento antecipado,
considerando a mensuracao dos aspectos previstos neste artigo.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

André Lima Belico
Secretario Municipal de Obras e Gestao Urbana

Prefeitura de Mariana - MG

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

EDITAL SMS N2005/2021 -PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Mariana, por meio da Secretaria Municipal de Saide, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publica a realizacdo de Selecdo Publica Simplificada, ATRAVES DE ANALISE CURRICULAR,
destinado a selecionar candidatos para contratacdo temporaria de Médico Especialista
Cardiologista,Médico Especialista Gastroenterologista,Médico Especialista Mastologista, Médico
Especialista Nefrologista Pediatrica ,Médico Especialista Psiquiatra , Médico Especialista
Otorrinolaringolista e Médico Especialista Neurologista Pediatrico, de acordo com a Lei Complementar
175/2018 e demais legislagdoes pertinentes e normas municipais.

O presente processo visa selecionar candidatos contratagao temporaria, em regime proprio de
contratacdo, consoante com os anexos do presente, nos termos dos principios norteiam a administracao
publica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, conforme art. 37 da
Constituicao Federal.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus eventuais aditamentos, bem como
pelas instrugdes, comunicacoes e convocagoes dele decorrentes, obedecidas as legislagoes pertinentes e
sua execugao realizar-se-a sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragao.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologacao do
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resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Mariana.

1.3 As informacoes referentes ao cargo tais como carga horaria, remuneracao, atribuicoes etc.; sdo os
constantes no presente edital.

1.4 O Processo sera coordenado pela Comissao Julgadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada
pelo Prefeito Municipal de Mariana-MG;

1.5 - O Presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:
a) Inscricdo (Anexo I);
b) Prova de titulo (“curriculum vitae”); (Anexo II)

1.6 - A etapa de avaliacdo curricular sera realizada pela Comissao Especial de Avaliacao do Processo
Seletivo Simplificado, forma formada pela Coordenadoria da Atengao Primaria,Coordenadoria dos
Servigos de Urgéncia e Emergeéncia,pela responsavel pela Coordenadoria do RH da Secretaria de Saude,
e pela Subsecretaria de Planejamento em Saude e Gestdo.’

2 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 - Ao se inscrever o candidato estara sujeito de forma irrestrita as condigdes contidas neste Edital, ndo
podendo alegar desconhecimento. A selecdao dos candidatos sera realizada mediante Avaliagao
Curricular, de carater classificatorio, de acordo com o seguinte procedimento:

2.1.1 - No ato da inscrigao, que ocorrera nos periodos de 14/04/2021 a 19/04/2021, os candidatos
deverao entregar, pessoalmente, em um sé ato, cpia dos documentos descritos no Anexo I, bem como
copia autenticada dos Titulos, sob pena de ndo estar apto para concorrer as vagas.

2.1.1.1 - Os documentos serao entregues somente na recepcao do RH da Secretaria Municipal de Saude,
localizado na Rua Wenceslau Brés, n. 461, Centro, Mariana-MG, CEP 35420-000, de08:00 as 11:00 horas
e de 13:00 as 17:00 horas.

2.1.1.2 - As inscrigOes serao realizadas mediante entrega, pessoalmente, da Ficha de Inscricao (Anexo I) e
do “curriculum vitae” (Anexo II), devidamente preenchidos, documento de identidade, CPF,PIS/PASEP,
titulo de eleitor e comprovante de quitagao com a Justiga Eleitoral, certificado de conclusao do curso
superior na area e devido registro no conselho de classe;

2.1.2 - Nao serao aceitos documentos enviados por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletronico.
2.2 - Ap0s a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos para quaisquer alteragoes ou inclusdo de documento.
2.2.1 - Cada candidato podera se inscrever somente para um cargo.

2.2.2 - A ndo apresentacao da documentacdo exigida no ato da inscricdo implicara a exclusao do
candidato do processo de selegao.

2.3 - Os Titulos serao pontuados conforme item 6.1.

2.4- O candidato que PRESTAR qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer
todas as condigoes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdao cancelada e, em conseqiiéncia anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato ser constatado
posteriormente a realizagao do processo seletivo.

2.5. Esse processo seletivo oferta um total de 20(vinte) vagas, bem como formacao de cadastro de
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reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia
(PCD)

2.5.1 Em atendimento a Lei Federal n27.853/1989, Decreto Federal 3.298/1999, aletrado pelo Decreto
5.296/2004 , Decreto Federal n? 9.508/2018 , 5%( cinco por cento ) do total das vagas oferecidas nesse
Processo Seletivo serdo reservadas a candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos
pelo artigo 4° do Decreto 3.298/1999, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicoes da funcao .

2.5.2 Caso a aplicacgdo do percentual ao que trata o subitem 2.5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
20 %(vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo, nos termos do §22 do Art.52 da Lei 8.112/1990 e
suas alteragoes.

2.5.3 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art.22 da Lei Federal n®
13.146/2015, e nas categorias discriminadas no Art.4° do Decreto Federal n?3.298/199, com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no §19 do Art.12 da Lei n® 12.764 , de 27 de
dezembro de 2012, e as contempladas pelo enunciado da Simula n2377 do Superior Tribunal de Justica ,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho,
com a melhor correcao optica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visao
monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcoes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacao dos recursos da
comunidade; satude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

2.5.6 Considerando os percentuais citados e o quantitativo de vagas disponiveis no Edital, nao havers,
inicialmente, a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia .Durante a validade do PSS, se surgirem
novas vagas , a 5 2(quinta) vaga fica reservado ao candidato com deficiéncia , aplicando-se o percentual
minimo de 5%(cinco por cento) para cada tema do Edital.

2.5.7 Para concorrer a vaga destinada as pessoas com deficiéncia que surgir durante a validade do
Processo Seletivo, o candidato no ato da inscricdao devera:

a. Informar que é PCD e deseja concorrer a vaga

b. Enviar no ato da inscrigao, parecer emitido nos ultimos 12 meses antes da publicagao deste edital
por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um
médico, deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
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codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o
numero de suas inscrigoes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao .

2.5.7.1 O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, devera conter as seguintes
informacoes:

a. Os impedimentos nas fungoes e nas estruturas do corpo;
b. Os fatores socioambientais, psicoldogicos e pessoais;

c. Alimitagao no desempenho das atividades;

d. A restrigcdo de participacao

2.5.8 O candidato que se declarar deficiente participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que diz respeito a avaliagao de titulos, aos critérios e nota minima para
aprovacao.

2.5.8.1 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulério de Inscrigao
e nao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla
concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

2.5.8.2 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opgao no
Formuldrio de Inscri¢do, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os
candidatos com deficiéncia, conforme disposicao legal.

2.5.9. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para a vaga que vier a surgir, na
validade do PSS, destinada as pessoas com deficiéncia, tal vaga sera ocupada pelos demais candidatos
aprovados e observada a ordem geral de classificacao.

2.5.10 O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo no Formulario de Inscri¢do na falta do Laudo Médico ou por qualquer
dos motivos listados abaixo:

Nao entregar o Laudo Médico ou entrega-lo em copia ndo autenticada;

Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado edital ; ou

Entregar Laudo Médico com auséncia das informacodes indicadas no edital;

Entregar Laudo Médico que nao contenha a expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID;

f. Entregar Laudo Médico que nao contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.

e L

2.5.11 O Municipio de Mariana designara uma Equipe Multiprofissional que emitird parecer, no
momento da contratacao, observando:

a. As informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b. A natureza das atribuicoes e tarefas essenciais da funcdo a desempenhar;

c. Aviabilidade das condigoes de acessibilidade e as adequagoes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d. A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e. O CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.
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2.5.12 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificagao, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

2.5.13 Para a contratacao, os candidatos com deficiéncia serdo convocados para se submeter a pericia
médica oficial promovida pela Junta Médica nomeada pelo Municipio de Mariana e andlise de equipe
multiprofissional designada pelo Municipio de Mariana que atestara sobre a sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracoes e sobre
a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da Emprego Temporario, decidindo de
forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como pessoa com deficiéncia.

3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

3.1 - Sdo requisitos para contratacao dos prestadores de servigos:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigacoes militares;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo
4 - DOS CARGOS:

4.1 - Os cargos, carga horaria semanal, nimero de vagas e remuneragao para as quais se pretende
selecionar pessoal por meio deste Processo Seletivo estao de acordo com a tabela abaixo:

Remuneragao

Cargo Carga Hordria |No. Vagas Escolaridade/Exigéncia

Ensino Superior Completo
Curso de Graduacgao em
Medicina, com
Especializacao ou
Residéncia Médica na area
especifica solicitada ou
Comprovagao de no
minimo 2 anos no exercicio
da especialidade e registro
no respectivo Conselho de
Classe - CRM.

MEDICO ESPECIALISTA - 10 01 R$ 6.398,40
PSIQUIATRA horas/semanais mensal

Ensino Superior Completo
Curso de Graduacdo em
Medicina, com
Especializacao ou
Residéncia Médica na area
especifica solicitada ou
Comprovagao de no
minimo 2 anos no exercicio
da especialidade e registro
no respectivo Conselho de
Classe - CRM.

MEDICO ESPECIALISTA - 10 01 R$ 6.398,40
MASTOLOGISTA horas/semanais mensal
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MEDICO ESPECIALISTA -
CARDIOLOGISTA

10
horas/semanais

R$ 6.398,40
mensal

Ensino Superior Completo
Curso de Graduacdo em
Medicina, com
Especializacao ou
Residéncia Médica na area
especifica solicitada ou
Comprovagao de no
minimo 2 anos no exercicio
da especialidade e registro
no respectivo Conselho de
Classe - CRM.

MEDICO ESPECIALISTA
GASTROENTEROLOGISTA -

10
horas/semanais

R$ 6.398,40
mensal

Ensino Superior Completo
Curso de Graduacao em
Medicina, com
Especializacdao ou
Residéncia Médica na area
especifica solicitada ou
Comprovagao de no
minimo 2 anos no exercicio
da especialidade e registro
no respectivo Conselho de
Classe - CRM.

MEDICO ESPECIALISTA -
OTORRINOLARINGOLOGISTA]

10
horas/semanais

01

R$ 6.398,40
mensal

Ensino Superior Completo
Curso de Graduacgao em
Medicina, com
Especializagao ou
Residéncia Médica na area
especifica solicitada ou
Comprovagao de no
minimo 2 anos no exercicio
da especialidade e registro
no respectivo Conselho de
Classe - CRM.

MEDICO ESPECIALISTA -
NEFROFOLISTA PEDIATRICA

10 horas/
semanais

R$ 6.398,40
mensal

Ensino Superior Completo
Curso de Graduacao em
Medicina, com
Especializacdao ou
Residéncia Médica na area
especifica solicitada ou
Comprovagao de no
minimo 2 anos no exercicio
da especialidade e registro
no respectivo Conselho de
Classe - CRM.
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Ensino Superior Completo
Curso de Graduacdo em
Medicina, com
Especializacao ou

MEDICO ESPECIALISTA - Residéncia Médica na area
NEUROLOGISTA ;gril:;:fé g:gjlf’go fefsilg 8,40 especifica solicitada ou
PEDIATRICO Comprovagao de no

minimo 2 anos no exercicio
da especialidade e registro
no respectivo Conselho de
Classe - CRM.

4.2 - As atribuicoes deverao seguir as descricoes abaixo:

MEDICO ESPECIALISTA - atividades de grupos de controle de patologias; executar acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; realizar consultas e procedimentos e, quando
necessario, no domicilio; realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas; prescrever medicamentos
conforme legislacao vigente e de acordo com as normas estabelecidas pela instituicdo; - aliar a atuacao
clinica a pratica da saude coletiva; realizar cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim;
garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia
para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar; verificar e atestar
obito; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; - realizar agoes
educativas de prevencao; realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais; registrar todo atendimento em prontuério; - acompanhar pacientes em seus exames interna e
externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes durante seu atendimento;
passar plantdo, quando necessario, mediante relatdrio escrito ou informatizado de seus pacientes; -
garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia;
emitir laudos, pareceres, realizar auditorias e emitir atestados sobre assuntos de sua competéncia; -
realizar as demais atividades inerentes a profissao, examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou
fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar
exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doencgas e proceder a
diagnosticos; - prescrever medicamentos conforme legislacao vigente e de acordo com as normas
estabelecidas pela instituicdo, indicando dosagens e respectiva via de administracao, bem como, cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude dos pacientes; manter ficha médica dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, evolucao das doencas, para efetuar orientacao
adequada e acompanhamento médico necessario; emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao
fisica e mental, dbito, visando atender determinacoes legais; atender as urgéncias, urgéncias cirirgicas
ou traumatologicas; - aplicar métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo
plano terapéutico e protocolos definidos; - participar dos processos envolvidos em vigilancia em satde e
outras atividades correlatas dentro de sua especialidade. registrar todo atendimento em prontuario; -
realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,

Dedicacao ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizagdo, Percepc¢ao, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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5 - DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

5.1 - Os candidatos inscritos serdo avaliados através da andlise de “curriculum vitae” com o objetivo de
verificar as habilidades necessarias ao exercicio das fungdes mencionadas do item 3.0 deste Edital.

6 - DA ANALISE CURRICULAR:

6.1 - A andlise curricular observara os critérios de avaliacdo de acordo com as especificagoes e
pontuacdes estabelecidas a seguir:

I - Doutorado (3,0) trés pontos;
II - Mestrado (2,0) dois pontos;
III - P6s Graduagao (1,0) um ponto;

IV - Cursos na area da saude, com carga horaria minima de 200 horas. Cada curso tera peso de (0,5) zero
virgula cinco pontos, limitando-se a (2,0) dois pontos.

6.2 - Serd computada a somatdria da titulacdo mais os cursos de especializacdo e o tempo de experiéncia
profissional, nos termos dos incisos acima.

I- experiéncia profissional (2,0) dois pontos

6.3 - A comprovacao das atividades de experiéncia podera ser feita mediante a apresentacdo de anotagao
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou Carta de Referéncia, Declaracdo do Setor de
Recursos Humanos ou declaragao do Chefe Imediato, todos em papel timbrado e devidamente assinado.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1 - Em caso de empate na classificagao final dar-se-a preferéncia ao candidato que apresentar o maior
tempo de experiéncia profissional e, persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8 - DA CLASSIFICACAO FINAL:

8.1 - A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final do processo
seletivo.

8.2 - A Pontuacao do candidato sera a nota da andlise curricular.

8.3 - O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de Mariana-MG e
publicado no diario oficial do municipio, O Monumento.

9 - DOS RECURSOS:

9.1 - O recurso devera ser dirigido a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado localizado na
Secretaria Municipal de Saude, no horario de 13h as 17horas até trés diasuteis apos o resultado.
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10 - DA CONTRATACAO:

10.1 - Os candidatos selecionados no processo seletivo serao convocados através de edital de convocagao
para contratagao, respeitado o direito discricionario da Administracdo em rever fundamentadamente os
seus atos, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificagao;

10.1.1 - A convocacao para posse no cargo sera regida por Edital de Convocac¢ao publicado no Diario
Oficial do Municipio.

10.1.1.2 - Apés a publicacdo o candidato tera o prazo de 2 (dois) dias para providenciar/entregar a
documentacdo completa solicitada neste Edital. Caso ndo respeite o prazo acima citado, o candidato sera
dispensado da vaga.

10.2 - Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo determinado, mediante contrato publico
nos termos da Lei Complementar 175/2018.

10.3 - O contrato administrativo de trabalho tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, vedado o desvio de fungao.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - O resultado final do processo seletivo sera homologado, por decreto, pelo Prefeito Municipal de
Mariana, a ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

11.2 - As contratacoes serao efetuadas, mediante comprovacao da certificacdao de acordo com as
necessidades de recursos humanos para execucao dos trabalhos e dotagao or¢gamentaria suficiente.

11.3 - O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e
procedimentos pertinentes as varias etapas do processo seletivo; bem como pelo acompanhamento no
Diério Oficial do municipio.

11.4 - Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretacao deste Edital serdao apreciados
e resolvidos pela Comissao de Julgamento e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

Mariana, 12 deabril de 2021.

Danilo Brito das Dores

Secretario Municipal de Saude
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

Foto3X4

INSCRICAON®

Nome do Candidato:

Nacionalidade: Data deNascimento:

Idade: EstadoCivil: Sexo: N2 defilhos:
Localdenascimento: UF: Identidade:

Endereco: n?

Bairro: Cidade: UF:
CPF: Portador deDeficiéncia:( )sim (  )nao
Telefoneresidencial: Telefone para recado:

Documentos entregues:

) copia da Carteira de Identidade

) copia doCPF

) copia de comprovante deenderego

) Curriculo Vitae,documentado

) copia certificado de reservista, de dispensa de incorporagao ou equivalente, em caso de candidato
do sexo masculino

() Documentac¢do comprobatoria de escolaridade, exigido no edital, sendo este o Certificado de
Conclusao do Curso e Registro Profissional, correspondente a fungao a que concorre, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

( )Comprovante de regular situacao de inscrito no érgao de classe respectivo, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

—~ e~~~
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Mariana, de

Assinatura do Candidato

Assinatura doFuncionario
responsavel pelainscrigao

ANEXO I1

ESTRUTURA DO CURRICULO VITAE (SUGESTAQ)

A comprovacdo de experiéncia profissional e de tempo de servigo far-se-a mediante apresentacao de
contrato de trabalho registrado em CTPS ou atos de nomeagao/exoneragdo junto aos érgdaos publicos,
declaragao de prestagao de servigo, devidamente assinado pelo responsavel.

1- DADOS PESSOAIS

1.1.
Nome:

1.2. CPF:
1.3.RG:

1.4. Carteira deTrabalho:
deEleitor:

1.6.Nascimento: /

1.7.Nacionalidade:

1.8.EstadoCivil:
1.9.Sexo:

1. E-mail:
1. TelefoneResidencial/Celular:

1.
Endereco:

Cidade:

1.5. Titulo

2 - NIVEL DE ESCOLARIDADE
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3 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (As trés ultimas instituicées que trabalha ou ou, com o cargo ocupado e
tempo de servigo, devidamente comprovados*)

4 - ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

5 - CURSOS REALIZADOS (Apresentar certificado dos cursos com a carga horaria)

ANEXO III

RECURSO CONTRA O PROCESSO SELETIVO (SUGESTAOQ)

Ilm.2 (a). Sr.(a). Presidente da Comissdo Responsavel pela avaliagao de médicos para atender o Edital

Nome:

(identificacao obrigatdria)

Eu, candidato (a) inscrito (a) no Processo Seletivo para médico-ESF ou médico (rede) de acordo com o
edital ............... , venho solicitar a V. S.2 revisao da analise curricular, com base na respectiva
fundamentacao.

Fundamentacao:
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Mariana , / /

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

EDITAL DE CONVOCACAO N2 47/2021

CONTRATACAO TEMPORARIA PARA SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAIS DO MUNICIiPIO DE
MARIANA SEGUINDO LISTA DO CONCURSO PUBLICO N¢ 001/2019

RETIFICACAO

¢ A Prefeitura Municipal de Mariana CONVOCA para comprovagao dos requisitos necessarios a
CONTRATAGAO para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
seguindo ordem de classificacio no CONCURSO PUBLICO REGIDO PELO EDITAL N2001/2019,

nos termos do artigo 52, paragrafo inico da LC Municipal n? 175/2018, os candidatos listados
abaixo: :

Assistente Social:

Inscricao: Nome: Data de nascimento:
2728890 SABRINA KEZIA DA SILVA 21/10/1989
2796805 GRAZIELE ALVES DE PAULA 30/06/1996
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2779625 RENATA GENEROSO FARIA 17/09/1988
2796587 NELMA MARIA DA SILVA 28/01/1964
2724618 ANA LUISA DINIZ FERREIRA 08/06/1997
2792418 LETICIA RODRIGUES DE LIMA 17/02/1988

Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos originais:

ASO (ATESTADO DE SAUDE ADMISSIONAL) , sem restricoes , encaminhado pela Secretaria
de Administracao (no ato da entrega da documentacao) e expedido pelo médico oficial da
Prefeitura Municipal de Mariana. S6 podera ser contratado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio da funcgao;

02 fotos 3x4 recente;

Declaragao de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcao publica, para os fins do disposto
no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdao Federal e guia de contratacao, ficha de qualificacdao
de contrato/nepotismo, e declaracao de bens; (disponibilizados e preenchidos na Secretaria de

Administracao no ato da entrega de documentacao;)
Disponibilizacdao de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA:

Carteira de Trabalho;

Guia/Extrato PIS/PASEP (ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

CPF proprio;

Carteira de Identidade ou documento tnico valente, de valor legal;

Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagdo na tltima eleigao ou certiddo de quitagao com a Justica
Eleitoral;

Certificado de reservista se do sexo masculino;

Certidao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 e menores de 14 anos);

Cartao de Vacinacgao atualizado proprio e de Filhos menores de 5 anos (2 vias);

Certiddo de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

Comprovante de Residéncia Atualizado;

Documentagao comprobatdria de escolaridade, exigida no edital, sendo este o Certificado de
Conclusao do Curso e Registro Profissional, correspondente a funcao a que concorre, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

Comprovante de regular situagao de inscrito no 6rgao de classe respectivo, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

Numero da conta Corrente no Banco Ital - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario);

Os candidatos deverao comparecer nas datas 13,14 e 15 de abrilde 2021 no horario de
8h00h as 11:00 e de 13:00h as 16:00h, na Secretaria Municipal de Administracao,
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localizada no 22 pavimento do Paco Municipal, localizada na Praca JK, s/n - Centro,

Mariana-MG
Onde Lé-se:
2724618 ANA LUISA DINIZ FERREIRA 08/06/1997
2792418 ANA LUISA DINIZ FERREIRA 17/02/1988
Leia-se:
2724618 ANA LUISA DINIZ FERREIRA 08/06/1997
2792418 LETICIA RODRIGUES DE LIMA 17/02/1988

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais

A Prefeitura Municipal de Mariana convoca os candidatos da Selecao Publica Simplificada n°® 01/2018,
homologada pelo Decreto N2 9545de 12 de novembro de 2018, para celebracao de CONTRATO

EDITAL DE CONVOCACAO N¢ 48/2021

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N2 001/18

TEMPORARIO, conforme preconiza a Lei Complementar Municipal n2175 de 16 de Marco de 2018,bem
como os dispostos no item 2.3 do Edital 001/2018.

Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos originais:

e ASO(ATESTADO DE SAUDE ADMISSIONAL) , sem restricoes, encaminhado pela Secretaria de

Administracao (no ato da entrega da documentacao) e expedido pelo médico oficial da

Prefeitura Municipal de Mariana.S6 podera ser contratado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio da funcgao;
¢ 02 fotos 3x4 recente;
e Declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcdo publica, para os fins do disposto
no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de contratacao, ficha de qualificacao
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de contrato/nepotismo, e declaracao de bens disponibilizados e preenchidos na Secretaria de

Administracao no ato da entrega de documentacao;
e Disponibilizacdo de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA:

¢ Carteira de Trabalho;

¢ Guia/Extrato PIS/PASEP (ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

e CPF proprio;

e Carteira de Identidade ou documento tnico valente, de valor legal - com data de expedicao;

e Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagao na tltima eleigao ou certidao de quitacao com a Justica
Eleitoral;

¢ Certificado de reservista se do sexo masculino;

e Certidao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

¢ Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);

¢ Cartao de Vacinagao atualizado proprio (2 vias) e de Filhos menores de 5 anos;

e Certidao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

e Comprovante de Residéncia Atualizado;

e Documentagao comprobatoria de escolaridade, exigido no edital, sendo este o Certificado de
Conclusao do Curso e Registro Profissional, correspondente a funcao a que concorre, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

¢ Comprovante de regular situagao de inscrito no 6rgao de classe respectivo, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

e Numero da conta Corrente no Banco Itau - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario);

Nas datas 14, 15 e 16 de abril de 2021 no horario de 8h00h as 11:00 e de 13:00h as
16:00h, na Secretaria Municipal de Administracao, localizada no 22 pavimento do Paco
Municipal, localizada na Praca JK, s/n - Centro, Mariana-MG.

Odontodlogo PSF:

Inscricao: Nome: Data de nascimento:
ALINE CRISTINA APARECIDA SANTOS
53999 QUEIROZ 25/02/1993

Médico Diversas Areas - Ortopedista e Traumatologista:

Inscricao: Nome: Data de nascimento:
51691 PAULO HENRIQUE GUIMARAES OLIVEIRA [03/04/1989
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49616 GUSTAVO SILAME MARANHAO LIMA 18/05/1984

Médico Diversas Areas - Neuropediatra/Neurologista Infantil:

Inscricao: Nome: Data de nascimento:
49844 PILAR SILVIA OLIVEIRA TAVARES 22/06/1984

Médico Diversas Areas - Oftalmologista

Inscricao: Nome: Data de nascimento:

ANTONIO CLAUDIO DE MAGALHAES
QUEIROZ GOMES

49915 21/04/1983

Professor de Educacao Basica - Artes - Anos finais Ensino Fund.:

Inscricao: Nome: Data de nascimento:
52921 FERNANDA CRISTINA MACHADO SCAFF 05/01/1980

OBSERVACAO SOBRE A ESCOLHA DE VAGAS DA EDUCACAO:

CONTRATACAO TEMPORARIA PROCESSO SELETIVO - EDITAL 01/2018

A Secretaria Municipal de Educagao convoca os interessados, habilitados, para a celebracao de contrato
temporario junto ao Municipio de Mariana, ressaltando que a referida contratacdo seguira os critérios
constantes no ‘“Processo Seletivo - Edital 001/2018"’, e realizar-se-a na Secretaria Municipal de
Educacao, situado na Avenida Jodao Ramos Filho, 298 - Bairro Barro Preto, nesta cidade, para as fungoes
disponibilizadas no quadro constante do Anexo I.
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ANEXO 1

|Cargo Vaga Horario Data

PEB Ensino Fundamental - anos finais
Artes. (22 aulas)

E.M Prof.2 Celina Célia Gomes (4
aulas/tarde).

E.M Bento Rodrigues (1
Aula/tarde).

E.M Mainart (4 aulas/manha). 01 9h 16/04/2021
E.M Joaquim Emilio (4
aulas/tarde).

E.M Dante Luiz dos Santos (4
aulas/tarde).

ICEMPA. Centro Educacao
Municipal Padre Avelar (5
aulas/tarde).

Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias

Legislacao: Portarias
PORTARIA N¢ 82, de 13 de abril de 2021.

O DIRETOR EXECUTIVO do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG, no uso das atribui¢des
legais que lhe confere as leis municipais complementares n? 1.925, de 15 de setembro de 2005 na forma
prevista nos art. 67 e 73 e demais artigos correlatos da Lei 8.666/93:

RESOLVE:

Art. 12 - Designar o(a) Senhor(a) ALEX SANDRO FERREIRA, cargo de provimento em comissao de
CHEFE DO DEPARTAMENTO COMERCIAL como Fiscal do contrato relacionado abaixo:

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 024/2020 - PRC: 019/2017, cujo objeto é Prestacao de servigcos de
profissionais leituristas para realizacao de leituras de hidrometros, emissao de fatura e entrega
simultanea, com fornecimento incluso de bobinas, para atendimento as necessidades do Setor Comercial
do Saae Mariana/MG com a empresa SELECT SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI.

Art. 22 - Compete ao fiscal do contrato exercer o acompanhamento e a fiscalizacao da execucao
contratual, devendo informar a Administracao sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade
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dos servigos prestados pela contratada, propor solugdes a as sangoes que entender cabiveis para
regularizacao das faltas e defeitos observados.

Paragrafo Primeiro: Compete ao Fiscal do Contrato atestar, formalmente, nos autos dos processos, as
notas fiscais relativas aos servigos prestados, antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro
para pagamento;

Pardgrafo Segundo: Compete ainda ao Fiscal do Contrato:
I - Ter total conhecimento do(a) Ata/contrato e suas clausulas;

IT - Conhecer as obrigagoes do(a) Ata/contratado inclusive pelos danos causados diretamente a
Administracao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do contrato;

III - Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortés;

IV - Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregoes devidas e arquivando
copia junto aos demais documentos pertinentes;

V - Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, informando aquelas que
dependam de providéncias, com vistas a regularizagao das faltas ou defeitos observados.

Art. 32 - No caso de surgir impedimento do Fiscal do Contrato ou no caso de sua auséncia, devera ser
nomeado fiscal substituto para o periodo correspondente ou definindo outro Fiscal em portaria
especifica;

Art. 42 - Essa portaria tem validade até a entrega total do objeto do(a) Ata/Contrato com o recebimento

definitivo da obra ou servigo.

Art. 52 - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se esta Portaria que tem seus efeitos retroativos

a 07 de abril de 2021.

Art. 62 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Mariana, 13 de abril de 2021.

Ronaldo Camelo da silva

Diretor Executivo

PORTARIA N¢ 83, de 13 de abril de 2021.

O DIRETOR EXECUTIVO do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG, no uso das atribuicoes
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legais que lhe confere as leis municipais complementares n2 1.925, de 15 de setembro de 2005 na forma
prevista nos art. 67 e 73 e demais artigos correlatos da Lei 8.666/93:

RESOLVE:

Art. 12 - Designar o(a) Senhor(a) ALEX SANDRO FERREIRA, cargo de provimento em comissao de
CHEFE DO DEPARTAMENTO COMERCIAL como Fiscal do contrato relacionado abaixo:

EXTRATO DO CONTRATO N2 009/2019 - PRC: 006/2019, cujo objeto é Contratagao de empresa
especializada em tecnologia da informacao para implantagao e locagao de sistema web de informacgao
geografica para atender ao setor comercial do SAAE Mariana com a empresa CELTICA CONSULTORIA E
SERVICOS LTDA.

Art. 22 - Compete ao fiscal do contrato exercer o acompanhamento e a fiscalizacao da execucao
contratual, devendo informar a Administracao sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade
dos servigos prestados pela contratada, propor solugdes a as sangoes que entender cabiveis para
regularizacao das faltas e defeitos observados.

Parédgrafo Primeiro: Compete ao Fiscal do Contrato atestar, formalmente, nos autos dos processos, as
notas fiscais relativas aos servigos prestados, antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro
para pagamento;

Paragrafo Segundo: Compete ainda ao Fiscal do Contrato:
I - Ter total conhecimento do(a) Ata/contrato e suas clausulas;

IT - Conhecer as obrigagoes do(a) Ata/contratado inclusive pelos danos causados diretamente a
Administracao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;

III - Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortés;

IV - Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregoes devidas e arquivando
copia junto aos demais documentos pertinentes;

V - Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, informando aquelas que
dependam de providéncias, com vistas a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

Art. 32 - No caso de surgir impedimento do Fiscal do Contrato ou no caso de sua auséncia, devera ser
nomeado fiscal substituto para o periodo correspondente ou definindo outro Fiscal em portaria

especifica;

Art. 4° - Essa portaria tem validade até a entrega total do objeto do(a) Ata/Contrato com o recebimento
definitivo da obra ou servico.

Art. 52 - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se esta Portaria que tem seus efeitos retroativos
a 07 de abril de 2021.

Art. 62 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Mariana, 13 de abril de 2021.
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Ronaldo Camelo da silva

Diretor Executivo

PORTARIA N¢ 84, de 13 de abril de 2021.

O DIRETOR EXECUTIVO do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG, no uso das atribuicoes
legais que lhe confere as leis municipais complementares n? 1.925, de 15 de setembro de 2005 na forma
prevista nos art. 67 e 73 e demais artigos correlatos da Lei 8.666/93:

RESOLVE:

Art. 12 - Designar o(a) Senhor(a) ALEX SANDRO FERREIRA, cargo de provimento em comissao de
CHEFE DO DEPARTAMENTO COMERCIAL como Fiscal do contrato relacionado abaixo:

EXTRATO DO CONTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 014/2019 - PRC:
022/2018, cujo objeto é prorrogacao e reajuste por mais 12(doze) meses do prazo de vigéncia do
contrato original para atender ao setor comercial do SAAE Mariana com a empresa 3 COMP
INFORMATICA LTDA.

Art. 22 - Compete ao fiscal do contrato exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao
contratual, devendo informar a Administracao sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade
dos servigos prestados pela contratada, propor solugoes a as sangoes que entender cabiveis para
regularizacao das faltas e defeitos observados.

Parédgrafo Primeiro: Compete ao Fiscal do Contrato atestar, formalmente, nos autos dos processos, as
notas fiscais relativas aos servigos prestados, antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro
para pagamento;

Pardgrafo Segundo: Compete ainda ao Fiscal do Contrato:
I - Ter total conhecimento do(a) Ata/contrato e suas clausulas;

IT - Conhecer as obrigagoes do(a) Ata/contratado inclusive pelos danos causados diretamente a
Administracao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucgao do contrato;

III - Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortés;

IV - Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregoes devidas e arquivando
copia junto aos demais documentos pertinentes;

V - Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato, informando aquelas que
dependam de providéncias, com vistas a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

Art. 32 - No caso de surgir impedimento do Fiscal do Contrato ou no caso de sua auséncia, devera ser
nomeado fiscal substituto para o periodo correspondente ou definindo outro Fiscal em portaria
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especifica;

Art. 42 - Essa portaria tem validade até a entrega total do objeto do(a) Ata/Contrato com o recebimento
definitivo da obra ou servigo.

Art. 52 - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se esta Portaria que tem seus efeitos retroativos
a 07 de abril de 2021.

Art. 62 - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Mariana, 13 de abril de 2021.

Ronaldo Camelo da silva

Diretor Executivo
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