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EDITAL SMS N2002/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Mariana, por meio da Secretaria Municipal de Saide, no uso de suas atribuigoes legais,
torna publica a realizacdo de Selecdo Publica Simplificada, ATRAVES DE ANALISE CURRICULAR,
destinado a selecionar candidatos para contratacao temporaria de Medico ESf- Estratégia de Saude da
Familia , de acordo com a Lei Complementar 175/2018 e demais legislagoes pertinentes e normas
municipais, em consonancia com a Resolugao 01/2021 do Comité Gestor do Plano de Prevencao e
Contingenciamento em Saude do COVID-19 de Mariana”.

O presente processo visa selecionar candidatos contratacao temporaria, em regime proprio de
contratacdo, consoante com os anexos do presente, nos termos dos principios norteiam a administracao
publica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, conforme art. 37 da
Constituicdo Federal.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus eventuais aditamentos, bem como
pelas instrugdes, comunicacgoes e convocacgoes dele decorrentes, obedecidas as legislacoes pertinentes e
sua execugao realizar-se-a sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (Dois) anos, a contar da data da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Mariana.

1.3 As informacoes referentes ao cargo tais como carga horaria, remuneracao, atribuicoes etc.; sdo os
constantes no presente edital.

1.4 O Processo sera coordenado pela Comissao Julgadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada
pelo Prefeito Municipal de Mariana-MG;
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1.5 - O Presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:
a) Inscricao (Anexo I);
b) Prova de titulo (“curriculum vitae”); (Anexo II)

1.6 - A etapa de avaliagdo curricular sera realizada pela Comissao Especial de Avaliacdo do Processo
Seletivo Simplificado, forma formada pela Coordenadoria da Atencao Primaria, Coordenadoria dos
Servigos de Urgéncia e Emergéncia , pela responsavel pela Coordenadoria do RH da Secretaria de Saude,
e pela Subsecretaria de Planejamento em Saude e Gestao .

2 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1 - Ao se inscrever o candidato estara sujeito de forma irrestrita as condigoes contidas neste Edital, ndo
podendo alegar desconhecimento. A selecao dos candidatos sera realizada mediante Avaliagao
Curricular, de carater classificatorio, de acordo com o seguinte procedimento:

2.1.1 - No ato da inscrigdo, que ocorrera nos periodos de 12/02/2021 a 16/02/2021, os candidatos
deverao entregar, pessoalmente, em um sé ato, cépia dos documentos descritos no Anexo I, bem como
copia autenticada dos Titulos, sob pena de ndo estar apto para concorrer as vagas.

2.1.1.1 - Os documentos serdao entregues somente na recepcao do RH da Secretaria Municipal de Saude,
localizado na Rua Venceslau Bras, n. 461, Centro, Mariana-MG, CEP 35420-000, de 08:00 as 11:00 horas
e de 13:00 as 17:00 horas.

2.1.1.2 - As inscrigOes serao realizadas mediante entrega, pessoalmente, da Ficha de Inscricao (Anexo I) e
do “curriculum vitae” (Anexo II), devidamente preenchidos , documento de identidade, CPF,PIS/PASEP,
titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral, certificado de conclusao do curso
superior na area e devido registro no conselho de classe ;

2.1.2 - Nao serdo aceitos documentos enviados por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletronico.
2.2 - ApOs a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes ou inclusdo de documento.
2.2.1 - Cada candidato podera se inscrever somente para um cargo.

2.2.2 - A ndo apresentacao da documentacdo exigida no ato da inscri¢do implicara a exclusao do
candidato do processo de selegao.

2.3 - Os Titulos serdo pontuados conforme item 6.1.

2.4- O candidato que PRESTAR qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condigoes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdao cancelada e, em conseqiiéncia anulados
todos os atos dela decorrentes,mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato ser constatado
posteriormente a realizagao do processo seletivo.

3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:
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3.1 - Sdo requisitos para contratacao dos prestadores de servigos:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigacoes militares;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;
4 - DOS CARGOS:

4.1 - Os cargos, carga horaria semanal, nimero de vagas e remuneragao para as quais se pretende
selecionar pessoal por meio deste Processo Seletivo estao de acordo com a tabela abaixo:

Cargo Carga Horaria ‘1\;0' Remuneragao Escolaridade/Exigéncia
agas
Ensino Superior Completo
Curso de Graduacao em
Medicina, com
. R$ 12.000,00 E{le)ie;éiléizaa (f\?lgcﬁga na area
MEDICO - ESF 40 horas semanais | 04 mensal

especifica ou Comprovagao
de no minimo 2 anos no
exercicio da especialidade
e registro no respectivo
Conselho de Classe - CRM.

4.2 - As atribuicoes deverao seguir as descricoes abaixo:

MEDICO ESF - Estratégia Saude da Familia: - Atribuicdes: atividades de nivel superior, de grande
complexidade, de natureza especializada, para realizar atengao a satide aos individuos sob sua
responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos ou procedimentos
médicos como lavagens de ouvidos entre outros que devam ser realizados na prépria UBS, em visitas
domiciliares e nas instituicdes de longa permanéncia; atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes, instituicoes de
longa permanéncia, etc); realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento do usuério; contribuir, realizar e participar das
atividades de Educagao Permanente de todos os membros da equipe; e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB; atuar como assistente técnico em
processos judiciais ou administrativos de interesse do Municipio, emitir laudos e pareceres quando
solicitados pelas Secretarias.
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5 - DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

5.1 - Os candidatos inscritos serdo avaliados através da andlise de “curriculum vitae” com o objetivo de
verificar as habilidades necessarias ao exercicio das fungdes mencionadas do item 3.0 deste Edital.

6 - DA ANALISE CURRICULAR:

6.1 - A andlise curricular observara os critérios de avaliacdo de acordo com as especificacoes e
pontuacoes estabelecidas a seguir:

I - Doutorado (3,0) trés pontos;
IT - Mestrado (2,0) dois pontos;
III - P6s Graduagao (1,0) um ponto;

IV - Cursos na area da saude, com carga horaria minima de 360 horas. Cada curso tera peso de (0,5) zero
virgula cinco pontos, limitando-se a (2,0) dois pontos.

6.2 - Serda computada a somatoria da titulagdo mais os cursos de especializacdo e o tempo de experiéncia
profissional, nos termos dos incisos acima.

6.3 - A comprovagao das atividades de experiéncia podera ser feita mediante a apresentacdo de anotagao

na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou Carta de Referéncia, Declaragdo do Setor de
Recursos Humanos ou declaracao do Chefe Imediato, todos em papel timbrado e devidamente assinado.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1 - Em caso de empate na classificacdo final dar-se-a preferéncia ao candidato que apresentar o maior
tempo de experiéncia profissional e, persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8 - DA CLASSIFICACAO FINAL:

8.1 - A classificacdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente da Nota Final do processo
seletivo.

8.2 - A Pontuacdo do candidato sera a nota da andalise curricular.

8.3 - O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de Mariana-MG e
publicado no diario oficial do municipio, O Monumento.

9 - DOS RECURSOS:

9.1 - O recurso devera ser dirigido a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado localizado na
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Secretaria Municipal de Saude, no horario de 13h as 17horas até trés dias uteis apos o resultado.
10 - DA CONTRATACAO:

10.1 - Os candidatos selecionados no processo seletivo serdo convocados através de edital de convocacdo
para contratagao, respeitado o direito discricionario da Administracdo em rever fundamentadamente os
seus atos, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificacao;

10.1.1 - A convocacdo para posse no cargo sera regida por Edital de Convocacao publicado no Didrio
Oficial do Municipio.

10.1.1.2 - Apés a publicacgdo o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias para providenciar/entregar a
documentacdo completa solicitada neste Edital. Caso nao respeite o prazo acima citado, o candidato sera
dispensado da vaga.

10.2 - Os candidatos selecionados serao contratados por tempo determinado, mediante contrato publico
nos termos da Lei Complementar 175/2018.

10.3 - O contrato administrativo de trabalho tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, vedado o desvio de fungao.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - O resultado final do processo seletivo sera homologado, por decreto, pelo Prefeito Municipal de
Mariana, a ser publicada no Diério Oficial do Municipio.

11.2 - As contratacoOes serao efetuadas, mediante comprovacao da certificacdo de acordo com as
necessidades de recursos humanos para execugao dos trabalhos e dotagao or¢camentéria suficiente.

11.3 - O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e
procedimentos pertinentes as varias etapas do processo seletivo; bem como pelo acompanhamento no
Didrio Oficial do municipio.

11.4 - Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serao apreciados
e resolvidos pela Comissao de Julgamento e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

Mariana, 11 de Fevereiro de 2021

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

Foto 3X4
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INSCRICAO N¢

Nome do Candidato:

Nacionalidade: Data de Nascimento:

Idade: Estado Civil: Sexo: N¢ de filhos:

Local de nascimento: UF: Identidade:

Endereco: n?

Bairro: Cidade: UF:
CPF: Portador de Deficiéncia: ( ) sim () nao

Telefone residencial:

Telefone para recado:

Documentos entregues:

() copia da Carteira de Identidade
() copia do CPF

() copia de comprovante de enderego
() Curriculo Vitae, documentado
(
d

0 sexo masculino

) copia certificado de reservista, de dispensa de incorporacao ou equivalente, em caso de candidato

Mariana, de /

Assinatura do Candidato

Assinatura do Funcionario
responsavel pela inscrigao

ANEXO I1I
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ESTRUTURA DO CURRICULO VITAE (SUGESTAQ)

A comprovacao de experiéncia profissional e de tempo de servigo far-se-4 mediante apresentacao de
contrato de trabalho registrado em CTPS ou atos de nomeagao/exoneracgdo junto aos érgaos publicos,
declaracao de prestagao de servigo, devidamente assinado pelo responsavel.

1- DADOS PESSOAIS

1.1. Nome:

1.2. CPF: 1.3. RG:

1.4. Carteira de Trabalho: 1.5. Titulo de Eleitor:
1.6. Nascimento: / / 1.7. Nacionalidade:

1.8. Estado Civil: 1.9. Sexo:

1. E-mail:

1. Telefone Residencial/Celular:

1. Endereco:

Cidade:

2 - NIVEL DE ESCOLARIDADE

3 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (As trés tltimas instituicdes que trabalha ou ou, com o cargo ocupado
e tempo de servico, devidamente comprovados*)

4 - ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

5 - CURSOS REALIZADOS (Apresentar certificado dos cursos com a carga horaria)




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1593

ANEXO III

RECURSO CONTRA O PROCESSO SELETIVO (SUGESTAOQ)

Ilm.2 (a). Sr.(a). Presidente da Comissdao Responsavel pela avaliagao de médicos para atender o Edital

Nome:

(identificacao obrigatdria)

Eu, candidato (a) inscrito (a) no Processo Seletivo para médico-ESF ou médico (rede) de acordo com o
edital ............... , venho solicitar a V. S.2 revisao da andlise curricular, com base na respectiva
fundamentagao.

Fundamentagao:

Mariana , / /




