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Publicacoes Camara de Mariana
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Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 51/2021

EXONERA SERVIDOR DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

O Vereador Ronaldo Alves Bento, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no uso das suas
atribuigoOes legais e regimentais, em pleno exercicio do seu cargo e na forma da Lei,

RESOLVE

Art. 1?2 - Fica exonerado o servidor Nicey Antunes de Oliveira ocupante do cargo em comissao
de Assessor Parlamentar II na Camara Municipal de Mariana, a partir do dia 01/02/2021.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.

Mariana, 01 de fevereiro de 2021.




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1579

Ronaldo Alves Bento

Presidente da Camara Municipal de Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N¢? 52/2021

NOMEIA SERVIDOR NA CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

O Vereador Ronaldo Alves Bento, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no uso das suas
atribuigoes legais e em pleno exercicio do seu Cargo, na forma da Lei, RESOLVE:

Art. 12 - Fica nomeado o Senhor Geraldo Madaleno para o cargo em comissao de Assessor
Parlamentar II da Camara Municipal de Mariana, a partir do dia 01/02/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Publique-se.

Mariana, 01 de fevereiro de 2021.

Ronaldo Alves Bento

Presidente da Camara Municipal de Mariana
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Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

RETIFICACAO NUMERICA AO EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGACAO publicado no Didrio
Oficial Eletronico do Municipio de Mariana, edigao n 1578, de 01 de fevereiro de 2021, pagina 1. ONDE
SE LE:

“Processo n? 03/2021/CMM”. LEIA-SE: “Processo n° 04/2021/CMM”. Mariana, 01 de fevereiro de 2021.
Ronaldo Alves Bento, Presidente da Camara Municipal de Mariana.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA, representada neste ato por seu Presidente, Vereador Ronaldo
Alves Bento, RETIFICA a dotagao orgamentéria do processo n? 05/2021 - Dispensa em razao do valor
03/2021 cuja contratagao é para realizacao de manutencdo preventiva e corretiva nos mobilidrios dos
escritérios parlamentares. Dotacao correta: 01.01.01.0122.0022.4006.4490520000 ficha 18. Mariana,
01 de fevereiro de 2021.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios
Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATO DA PUBLICACAO - HOMOLOGACAQ

A Camara Municipal de Mariana, por meio de seu Presidente, torna publica a homologagao de Processo
Licitatério n? 09/2021/CMM, na modalidade Convite n? 02/2021, cujo OBJETO é a contratacao
contratacao de empresa para montagem e realizacao de manutencao preventiva e corretiva nos
mobilidrios dos escritérios parlamentares para atender a estrutura dos gabinetes na montagem e
instalacao dos novos ambientes - incluindo busca, reparo, manutencao (mao de obra), entrega na unidade
e, ainda, confeccdao de mobilidrio planejado para atender as necessidades de guarda e protecao dos
quadros e painéis histéricos da CAmara. EMPRESA: MIMAQUINAS LTDA ME, inscrita no CNPJ n®
01.603.203/0001-35. Valor: R$ 57.502,00 (cinquenta e sete mil quinhentos e dois reais). Mariana, 29 de
janeiro de 2021. Ronaldo Alves Bento, Presidente da Camara Municipal de Mariana.

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Leis Ordinarias

Legislacao: Lei Ordinarias
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LEI N¢2 3.389, DE 29 DE JANEIRO DE 2021.

Autoriza a abertura de crédito adicional especial no orgamento vigente para
conclusdo da construgdo da Unidade de Pronto Atendimento - UPA e para
construgdo da Unidade Bdsica de Satide - UBS em Padre Viegas e dd outras
providéncias.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Vereador
Juliano Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no exercicio
interino da Chefia do Executivo Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no orgamento vigente, no
valor de até R$ 4.500.000,00 (quatro milhdes e quinhentos mil reais), com a seguinte classificagdo:

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

Especificacoes Valor (R$)
Orgéo: 07 - Secretaria Municipal de Satde - SEMSA

Unidade: 01 - Fundo Municipal de Saiude - FMS

Funcdo: 10 - Saude

Subfuncgao: 301 - Atengao Basica

Programa: 0024 - Assisténcia Integral a Saude da Populagao

Acao: 1.464 - Construcao da UBS - Padre Viegas

Natureza da Despesa: 4.4.90.51 - Obras e Instalacoes

Fonte de Recurso: 1.08 - Compensacado Financeira de Recursos Minerais
(CFEM)

TOTAL [900.000,00

900.000,00

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

Especificacoes Valor (R$)
Orgéo: 07 - Secretaria Municipal de Satde - SEMSA
Unidade: 01 - Fundo Municipal de Saiude - FMS

Funcgao: 10 - Saude

Subfungao: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Programa: 0024 - Assisténcia Integral a Saude da Populagao
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Acdo: 1.465 - Conclusdo da Construcao da Unidade de Pronto Atendimento -
UPA

Natureza da Despesa: 4.4.90.51 - Obras e Instalagoes

Fonte de Recurso: 1.08 - Compensacado Financeira de Recursos Minerais
(CFEM)

TOTAL 3.600.000,00

3.600.000,00

Art. 22, Fica autorizada a inclusdo das Agdes Programaticas: “1.464 - Construcao da UBS - Padre
Viegas” e “1.465 - Conclusao da Construcao da Unidade de Pronto Atendimento - UPA”, no Plano
Plurianual para o periodo de 2018-2021 e no Anexo de Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes
Orcamentarias para 2021, que serd vinculada respectivamente ao Programa: “0024 - Assisténcia Integral
a Saude da Populagao” e conterd a seguinte especificacdo:

Denominacao da Agdo:

Cddigo: 1.464 Descrigdo: Construcao da UBS - Padre Viegas

Caracteristicas da acdo:

[x] Projeto [x] Nova [ ]Continua [nicio previsto: 02/2021

[ 1Atividade [ 1 Em andamento [x]Temporaria Término previsto: 12/2021
[ 1 Operacdo Especial

Custo e meta fisica da acdo por exercicio financeiro

Produto Custo e meta p/2018 Custo e meta p/2019 Custo & meta

Custo e meta p/2021

(unidade de medida) /2020
[UBS Construida n n R$ 900.000,00 |
(percentual %) 100%

Denominacao da Agdo:

Codigo: 1.465 Descricdo: Conclusao da Construcao da Unidade de Pronto Atendimento - UPA

Caracteristicas da agdo:

[x] Projeto [x] Nova [ Continua [nicio previsto: 02/2021

[ 1Atividade [ 1 Em andamento [x]Temporaria Término previsto: 12/2021
[ 1 Operacdo Especial

Custo e meta fisica da agdo por exercicio financeiro

Produto Custo e meta p/2018  [Custo e meta p/2019 Custo e meta

Custo e meta p/2021

(unidade de medida) /2020
'UPA Concluida . ... §$600 000,00

o . . 'l ===
(percentual %) 100%

Art. 32. Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 desta Lei, correrao a conta
da anulacao de dotagdes no orgamento vigente, no valor total de R$ 4.500.000,00 (quatro milhdes e
quinhentos mil reais), em observancia ao inciso III, § 12 do art. 43 da Lei n? 4.320/64, tendo como
recursos as dotacoes relacionadas abaixo, todas referentes a fonte de recurso 1.08 - Compensacao
Financeira de Recursos Minerais (CFEM):
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. dotacao n? 07.01.10.301.0024.1.073.3.3.90.39 (F142), no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais);

. dotacaon?07.01.10.302.0024.2.415.3.3.90.39 (F179), no valor de R$ 1.000.000,00 (hum milhao de
reais);

. dotagdon? 09.01.12.361.0018.2.638.3.3.90.39 (F358), no valor de R$ 800.000,00 (oitocentos mil
reais);

. dotacdon? 09.01.12.362.0018.2.640.3.3.90.39 (F386), no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais);

. dotagdon? 14.01.15.452.0003.2.488.3.3.90.39 (F506), no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais);

. dotacdon? 21.01.26.782.0020.2.141.3.3.90.39 (F595), no valor de R$ 1.000.000,00 (hum milhdo de
reais).

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 52 - Revogam-se disposi¢Oes contrarias.

MANDQO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 29 de janeiro de 2021.
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Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Leis Ordinadrias
Legislacao: Lei Ordinarias

LEI N2 3.388, DE 29 DE JANEIRO DE 2021.

“Dispbe sobre a revisdo geral anual da remuneragado dos servidores
publicos da administracgdo direta e indireta do Municipio de Mariana,
dos subsidios dos agentes politicos e dos proventos de aposentadoria
e pensoes pagos pelos cofres publicos e da outras providencias.”

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Vereador
Juliano Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no exercicio
interino da Chefia do Executivo Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Fica o Poder Executivo Municipal de Mariana autorizado a realizar a revisao geral da
remuneracao dos seus servidores publicos efetivos e comissionados, dos servidores do SAAE - Servico
Autdénomo de Agua e Esgoto de Mariana, dos servidores do IPREV - Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Mariana, dos ocupantes de fungao publica, dos conselheiros tutelares, as
pensoes e aposentadorias pagas pelos cofres publicos, conforme disposto no art. 37, inciso X da
Constituicdo da Republica de 1988.

§ 12. O presente reajuste fica absorvido nos reajustes ja concedidos aos Agentes Comunitarios de Saude e
os Agentes de Combate as Endemias cujos vencimentos serao reajustados em conformidade com a Lei n®
13.708/2018;

§ 22, O reajuste do saldrio minimo nacional, realizado pela Medida Proviséria 1.021, de 30 de dezembro
de 2020, fica absorvido no presente revisao geral anual, ndo sendo aplicaveis as duas correcoes
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cumulativamente.

Art. 22 A revisdo geral anual sera concedida no percentual de 6,64% (seis inteiros e sessenta e quatro
centésimos por cento), referente a variagao do IPCA no periodo de julho de 2019 a dezembro de 2020,
incidente sobre os vencimentos basicos, as fungoes de confianca, as vantagens pessoais, com efeitos
retroativos a 19 de janeiro de 2021.

Art. 32. O menor vencimento basico da administragdo, direta e indireta, municipal passa a ser de R$
1.100,00 (hum mil e cem reais).

Art. 42, O Poder Executivo Municipal expedird Decreto com os ajustes das tabelas de vencimentos dos
Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos de Mariana, bem como as tabelas de
vencimentos dos Cargos Comissionados, das Funcgoes Publicas e das Fungoes de Confianga, observada a
disposicao do art. 22, paragrafo unico, inciso III, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 52. Os valores das tabelas dos Anexos I e II da Lei Municipal n? 3.002, de 12 de setembro de 2015
(Auxilio Alimentacéo) serdo atualizados conforme Anexo Unico desta lei, no percentual de 23,75611%
(vinte e trés inteiros e setenta e cinco mil, seiscentos e onze centésimos de milésimos por cento)
referente ao valor acumulado do IPCA no periodo de janeiro de 2016 a dezembro de 2020.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos em 12 de janeiro de
2021.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 29 de janeiro de 2021.

Juliano Vasconcelos Gongcalves

Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO UNICO

SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

FAIXA SALARIAL POR REMUNERACAO VALORES A SEREM PAGOS
Até R$ 1.238,79 R$ 498,12
De R$ 1.238,80 a R$ 2.476,35 R$ 426,96
De R$ 2.476,36 a R$ 4.950,24 R$ 355,80

PROVIMENTO EM COMISSAQ

FUNCIONARIOS CONTRATADOS E SERVIDORES OCUPANTES DE CARGO DE

FAIXA SALARIAL POR REMUNERACAO

VALORES A SEREM PAGOS

Até R$ 1.238,79

R$ 249,06

De R$ 1.238,80 a R$ 2.475,12

R$ 213,48

Legislacao: Leis Complementares

Legislacao: Leis Complementares

LEI COMPLEMENTAR N¢? 202, DE 29 DE JANEIRO DE 2021.

“Cria a Secretaria Municipal de Esportes e Eventos, altera
a Estrutura Organizacional e o quadro de cargos
comissionados e Fung¢ées De Confianga previstos na Lei
Complementar Municipal n® 177, de 13 de julho de 2018 e
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da outras providéncias”.

O Povo do municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Vereador
Juliano Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no exercicio
interino da Chefia do Executivo Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 19, Fica criada a Secretaria Municipal de Esportes e Eventos.

§ 12. A Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Histérico, Turismo, Esportes e Lazer passa a
denominar-se Secretaria Municipal de Cultura, Patrimoénio Historico, Turismo e Lazer.

§ 22, A Subsecretaria de Patrimonio e Eventos Esportivos passa a denominar-se Subsecretaria de Eventos
Esportivos e passa a pertencer a estrutura hierarquica da Secretaria Municipal de Esportes e Eventos.

§ 32, Fica extinta a Coordenadoria de Esportes no ambito da Secretaria de Cultura Patrimonio Histdrico,
Turismo e Lazer.

§ 42, Fica criado o Departamento de Esportes, subordinado hierarquicamente a Subsecretaria de Eventos
Esportivos.

§5

2, O Anexo IV da Lei Complementar Municipal n? 177, de 13 de julho de 2018, passa a vigorar acrescido
do quadro constante do Anexo IV desta Lei.

§ 62. O quadro da Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio Histdrico, Turismo e Lazer passa a vigorar
com a redacao dada pelo Anexo IV desta lei.

Art. 22, Fica extinto o Departamento de Compras e Contratos da Saude no ambito da Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 32. Fica criado o Departamento de Transporte da Saude, vinculado hierarquicamente a
Coordenadoria de Servigos Administrativos em Saude da Secretaria Municipal de Saude.

10
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Art. 42, Ficam extintas a Coordenadoria de Servigos de Educacao Infantil e a Coordenadoria de Servigos
de Apoio do 12 ao 52 Ano, no ambito da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 52. Fica criado o Departamento de Logistica da Educacao, hierarquicamente subordinado a
Subsecretaria Apoio Operacional, no ambito da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 62. O Departamento de Cultura e Turismo da Secretaria Municipal de Cultura, Patrimonio Histérico,
Turismo e Lazer passa a denominar-se Departamento de Cultura.

Art. 7°. Fica criado o Departamento de Turismo, no ambito da Secretaria Municipal de Cultura,
Patrimonio Historico, Turismo e Lazer.

Art. 82, Ficam criados os seguintes cargos comissionados:

I-01 (um) cargo de Agente Politico de Secretario Municipal de Esportes e Eventos, cddigo AP-17, a ser
remunerado por subsidio, simbolo de vencimento SUB-3, de recrutamento amplo;

IT - 01(um) cargo de Assessor Técnico de Esportes, cddigo AS-12, carga horaria de 40 horas semanais,
simbolo de vencimento CC-03, de recrutamento amplo;

III - 03(trés) cargos de Chefe de Departamento, cédigo CH-03, com carga horaria de 40 horas semanais,
simbolo de vencimento CC-09, de recrutamento amplo.

Paragrafo unico. O Anexo V da Lei Complementar Municipal n® 177/2018 passa a vigorar acrescido do
quadro constante do Anexo V desta lei.

Art. 92. Ficam extintos os seguintes cargos em comissao:

I-01 (um) cargo de Assessor Técnico, cédigo AS-01, carga horaria 40 horas semanais, de recrutamento

11
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amplo, simbolo de vencimento CC-03;

IT - 03 (trés) cargos de Coordenador, codigo CH-01, carga horaria 40 horas semanais, de recrutamento
amplo, simbolo de vencimento CC-05.

Art. 10. Ficam criadas as seguintes Funcoes de Confianca:

I - 01(uma) Fungao de Confianga de Gerente dos Servigos da Educacgao Infantil, F 96, com carga horaria
de 40 horas semanais, padrao de vencimento FC 08, de recrutamento limitado.

IT - 01(uma) Funcao de Confianga de Gerente dos Servigcos de Apoio do 12 ao 52 ano, coédigo F97, com
carga hordaria de 40 horas semanais, padrao de vencimento FC 08, de recrutamento limitado.

III - 01(uma) Funcao de Confianca de Gerente de Unidade de Saude III, cédigo F 69, com carga horaria
de 40 horas semanais, padrao de vencimento FC 07, de recrutamento limitado.

IV - 01(uma) Funcao de Confianga de Gerente de Unidade de Saude IV, cédigo F70, com carga horéria de
40 horas semanais, padrao de vencimento FC 08, de recrutamento limitado.

V - 01(uma) Fungao de Confianca de Membro da Comissao Permanente de Licitagao e Apoio ao Pregao,
codigo F83, com carga horaria de 40 horas semanais, padrao de vencimento FC 08, de recrutamento
limitado.

VI - 01(uma) Fungao de Confianca de Supervisor Administrativo, cddigo F98, com carga horaria de 40
horas semanais, padrao de vencimento FC 09, de recrutamento limitado.

VII - 01(uma) Funcdo de Supervisor dos Servigos de Odontologia, cédigo F99, com carga horaria de 40
horas semanais, padrao de vencimento FC 08, de recrutamento limitado.

12
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VIII - 01 (uma)Funcao de Gerente de Controle de Compras, cédigo F100, com carga horaria de 40 horas
semanais, padrao de vencimento FC 03, de recrutamento limitado.

IX - 01(uma) Funcdo de Gerente de Defesa Social, cddigo F101, com carga horaria de 40 horas semanais,
padrao de vencimento FC 03, de recrutamento limitado.

X - 01(uma) Funcdo de Gerente dos Servigos Escolares, cédigo F102, com carga horaria de 40 horas
semanais, padrao de vencimento FC 04, de recrutamento limitado.

XI - 01(uma) Funcao de Gerente do Laboratdrio, codigo F103, com carga horaria de 40 horas semanais,
padrdo de vencimento FC 03, de recrutamento limitado.

XII - 01(uma) Fungdo de Gerente de Desenvolvimento Social, codigo F104, com carga horaria de 40
horas semanais, padrao de vencimento FC 07, de recrutamento limitado.

Paragrafo unico. O Anexo VI da Lei Complementar Municipal n® 177/2018 passa a vigorar acrescido dos
quadros constantes do Anexo VI desta lei.

Art. 11. Ficam alterados os padroes de remuneracao das seguintes funcoes de confianca:

I - Fungao de Confianga de Supervisor de Posturas, cédigo F63, passa ao padrao FC 09.

IT - Funcao de Confianca de Encarregado de Fiscalizacdao de Prestadores de Servigos, Codigo F56, passa
ao padrao FC 05.

Art. 12. Ficam extintas as seguintes Funcoes de Confianca:

I - 01 (uma) Funcao de Confianca de Supervisor de Cerimonial, cédigo F 01;

13
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IT - 01(uma) Funcao de Confianga de Responsabilidade Técnica de Atividade Fisica, cédigo F10;

III - 02 (duas) Fungoes de Confianga de Agente de Eventos, codigo F11;

IV - 01 (uma) Funcdo de Confianga de Inspetor Chefe da Guarda, cddigo F14;

V - 01 (uma) Funcao de Confianca de Inspetor de Logistica, Manutencao de Frotas e Controle de
Uniformes, cédigo F19.

VI - 01(uma) Funcao de Confianca de Inspetor de Fiscalizagao de Servigos e Auditoria do Estacionamento
Rotativo, F23.

VII - 01(uma) Funcao de Confianca de Responsavel Técnico da Protecdo Béasica, cddigo F30;

VIII - 02 (duas)Fungoes de Confianca de Gerente de Abrigos, cddigo F33, que passam a ser 02 (duas);

IX - 02 (duas)Funcgoes de Confianca de Encarregado de Distribuicdo de Merenda, cddigo F49, que passa a
ser apenas 01 (uma);

X - 01 (uma) Funcgao de Confianca de Responsavel Técnico pela Conciliagao Contabil, cddigo F52;

XI - 03 (trés) Fungoes de Confianca de Encarregado de Turma, cddigo F55, que passam a ser 9 (nove);

XII - 03(trés) Funcoes de Confianca de Encarregado de area I, codigo F64, que passam a ser 3 (trées);

XIII - 02 (duas) Fungoes de Confianca de Encarregado de area II, cédigo F65, que passam a ser 5 (cinco);

XIV - 01 (uma) Funcao de Confianca de Gerente de Unidade de Saude I, codigo F67;

XV - 01 (uma) Funcdo de Confianca de Membro da Comissado Especial de Licitacao de Obras e Servicos

14
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de Engenharia, cédigo F84;

XVI - 01 (uma) Funcgao de Confianca de Agente de compras de produtos para saude, codigo F87;

XVII - 01 (uma) Funcdo de Confianca de Agente de compras de produtos para educagao, cédigo F88;

XVIII - 01 (uma) Funcao de Confianca de Agente de compras de produtos para Assisténcia Social, cédigo
F89;

XIX - 01 (uma) Fungao de Confianca de Gerente de Controle de Convénios e Captacao de Recursos,
codigo F93;

Art. 13. O Prefeito Municipal poderé conceder gratificacao por dedicacao exclusiva aos servidores
ocupantes de cargo comissionado, no percentual de até 50% (cinquenta por cento) do valor do
vencimento.

Paragrafo tinico. E vedado o pagamento de horas extraordinarias ou a compensacéo de horério ao
servidor ocupante de cargo comissionado que perceber a gratificacao de dedicacao exclusiva.

Art. 14. O art. 61 da Lei Complementar Municipal n 177/2018, passa a vigorar acrescido do item 19,
com a seguinte redagao:

19. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E EVENTOS
19.1. Subsecretaria de Eventos Esportivos

19.1.0.1. Departamento de Esportes

Art. 15. O item 15 do art. 61 da Lei Complementar Municipal n® 177/2018, passa a vigorar com a
seguinte redacgao:

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO,

15
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TURISMO E LAZER

15.0.1. Coordenadoria de Patriménio Historico
15.0.2. Coordenadoria de Turismo e Lazer
15.0.2.1. Departamento de Cultura

15.0.2.2. Departamento de Turismo

Art. 16. O item 12 do art. 61 da Lei Complementar Municipal n® 177/2018, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

12.1. Subsecretaria de Desenvolvimento da Educacao Basica

12.1.1. Coordenadoria de Servigos de Apoio do 62 ao 92 Ano do Ensino Fundamental
12.1.2. Coordenadoria de Servigos do Ensino de Jovens e Adultos
12.1.3. Coordenadoria de Servigos de Educacao Inclusiva

12.1.4. Coordenadoria de Servicos em Tempo Integral

12.1.5. Coordenadoria de Servigos de Inspecao Escolar

12.1.6. Coordenadoria de Servigos de Capacitacdo

12.1.7. Coordenadoria de Servigos do Centro Vocacional Tecnoldgico
12.2. Subsecretaria Apoio Operacional

12.2.0.1. Departamento de Logistica da Educagao

12.2.1. Coordenadoria de Servigos de Alimentacao Escolar

12.2.1.1. Departamento de Gestdao de Suprimentos da Educacao

Art. 17. O Anexo I da Lei Complementar Municipal n® 177/2018, passa a vigorar com a redacao dada
pelo Anexo I desta lei.

Art. 18. O Anexo II da Lei Complementar Municipal n® 177/2018, passa a vigorar com a redacao dada
pelo Anexo II desta lei.
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Art. 19. O quadro do cargo de Chefe de Gabinete constante do Anexo da Lei Complementar Municipal n®
177/2018 passa a vigorar com a redacao dada pelo Anexo III desta lei.

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDQO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 29 de janeiro de 2021.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio
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ANEXO I
ANEXO I
DENOMINACAO |CODIGO NUMERO|SIMBOLO DE [MODALIDADE
DOS CARGOS CARGO |CARGOS |[VENCIMENTO|RECRUTAMENTO
Prefeito Municipal AP-01 01 SUB-1 ELETIVO
Vice-Prefeito Municipal AP-02 01 SUB-2 ELETIVO
Secretario Municipal de Governo AP-03 01 SUB-3 AMPLO
Secrgtario Municipal de APlapejamento, AP-04 01 SUB-3 AMPLO
Suprimentos e Transparéncia
Secretario Municipal de Fazenda AP-05 01 SUB-3 AMPLO
Secretario Municipal de Administracao AP-06 01 SUB-3 AMPLO
SeCI:e’gario Municipal de Transporte e AP-07 01 SUB-3 AMPLO
Logistica
Secretarlo_ Munlqlpal de Desenvolvimento AP-08 01 SUB-3 AMPLO
Social e Cidadania
Secretario Municipal de Saude AP-09 01 SUB-3 AMPLO
Secretario Municipal de Educacgao AP-10 01 SUB-3 AMPLO
Ps{iig(latarlo Municipal de Desenvolvimento AP-11 01 SUB-3 AMPLO
SecreAtaljlo Municipal de Desenvolvimento AP-12 01 SUB-3 AMPLO
Economico
Secretario Municipal de Cultura, AP-13 o1 SUB-3 AMPLO
Patrimonio Historico, Turismo e Lazer
Secretarlo. Municipal do Atrnblente e Ap-14 01 SUB-3 AMPLO
Desenvolvimento Sustentavel
Secretario Municipal de Defesa Social AP-15 01 SUB-3 AMPLO
Secretario Municipal de Obras e Gestao AP-16 01 SUB-3 AMPLO
Urbana
Secretario Municipal de Esportes e Eventos|AP-17 01 SUB-3 AMPLO
TOTAL 17

ANEXO II
ANEXO II
DENOMINACAO CODIGO NUMEROQOJORNADA SIMBOLO MODALID.

CARGO CARGOS SEMANAL VENCIM. RECRUTAM.
1 - GRUPO DE DIRECAO - DS
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Procurador-Geral DS-01
Controlador-Geral DS-02
Subsecretério DS-03
Chefe de Gabinete DS-04

DS - SUBTOTAL:
2 - GRUPO DE CHEFIA - CH

Coordenador CH-01
Subprocurador CH-02
Chefe de Departamento CH-03
Conselheiro Tutelar CH-04
Diretor do CMEI CH-05

CH - SUBTOTAL:
3 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS

Assessor Técnico AS-01
Assessor Especial AS-02
Assessor de Planejamento AS-03
Procurador Juridico AS-04
Assessor | AS-05
Assessor I AS-06
Assessor I11 AS-07
Assessor IV AS-08
Assessor V AS-09
Assessor VI AS-10
Assessor Juridico da Assisténcia Social AS - 11
Assessor Técnico de Esportes AS-12

AS - SUBTOTAL
4 - FUNCOES DE CONFIANCA - FC

Supervisor do Cerimonial FO1
Supervisor Geral Gabinete FO02
Supervisor de Controle Interno F03
Agente de Controle Interno Fo4
Agente de Processo Administrativo F05

Agente de Processo Administrativo da Guarda Municipal FO06

Corregedor da Guarda Municipal F07
Supervisor de Controle de Processos e Prazos da

Procuradoria Geral Fo8
Responsabilidade Técnica do Patrimonio Cultural F09
Responsabilidade Técnica de Atividade Fisica F10
Agente de Eventos F11
Agente de Esportes F12
Inspetor Chefe de Transito F13
Inspetor Chefe da Guarda F14
Inspetor de Fiscalizacdao do Transporte Escolar e F15

Permissionarios do Transporte Publico
Inspetor de Servigos Administrativos da Guarda Municipal F16

Inspetor de Projetos de Educacdo para o Transito F17

1

1

12

[N

151

w W = = O

Dedicacgao
exclusiva
Dedicagao
exclusiva
Dedicagao
exclusiva

Dedicacgao
exclusiva

40
40
40
40
40

40
40
40
40
40
40
40
40
40
40
20
40

40
40
40
40
40

40
40
40

40
40
40
40
40
40

40

40
40

CC-01

CC-01

CC-04

CC-04

CC-05
CC-02
CC-09
CC-11
CC-08

CC-03
CC-04
CC-02
CC-04
CC-14
CC-13
CC-12
CC-10
CC-07
CC-06
CC-09
CC-03

FC 09
FC 09
FC 09
FC 05
FC 05

FC 05
FC 05
FC 09

FC 08
FC 05
FC 03
FC 03
FC 06
FC 06

FC 05

FC 05
FC 05

AMPLO
AMPLO
AMPLO

AMPLO

AMPLO
AMPLO
AMPLO
ELEICAO
AMPLO

AMPLO
AMPLO
AMPLO
AMPLO
AMPLO
AMPLO
AMPLO
AMPLO
AMPLO
AMPLO
AMPLO
AMPLO

LIMITADO
LIMITADO
LIMITADO
LIMITADO
LIMITADO

LIMITADO
LIMITADO
LIMITADO

LIMITADO
LIMITADO
LIMITADO
LIMITADO
LIMITADO
LIMITADO

LIMITADO

LIMITADO
LIMITADO
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Inspetor de Servigos Administrativos do Departamento

Municipal de Transito F18 1 40 FC 05 LIMITADO

Inspetor de Logistica Manutencao de Frotas e Controle de

; F19 0 40 FC 05 LIMITADO
Uniformes

Inspetor de Patrulhamento Ostensivo e de Fiscalizagao De

. F20 7 40 FC 05 LIMITADO
Transito

Inspetor de Servigos Escolares Atividades Ludicas e

Educativas da Guarda Municipal F2l 0 40 FC05 LIMITADO
Inspetor da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes F22 1 40 FC 05 LIMITADO
Inspetor de Fiscalizagao de Servigos e Auditoria do F23 0 40 FC 05 LIMITADO

Estacionamento Rotativo
Inspetor de Servicos de Sinalizacdo Viaria F24 1 40 FC 05 LIMITADO
Inspetor de Servigos de Video Monitoramento Eletronico

da Guarda Municipal F25 1 40 FC 05 LIMITADO
{\zlzpr)l(ie(t:?;a(lie Servigos Preventivos com Caes da Guarda F26 0 40 FC 05 LIMITADO
Gerente de Vigilancia F27 1 40 FC 07 LIMITADO
Encarregado Vigilancia F28 1 40 FC 05 LIMITADO
Fiscal de Vigilancia F29 4 40 FC 02 LIMITADO
Responséavel Técnico da Protecdo Basica F30 0 40 FC 07 LIMITADO
Responséavel Técnico da Protecdo Especial F31 1 40 FC 07 LIMITADO
Responséavel Técnico de Programas Federais e Estaduais F32 1 40 FC 07 LIMITADO
Gerente de Abrigos F33 2 40 FC 03 LIMITADO
Gerente de Prestagao de Contas F34 1 40 FC 05 LIMITADO
Gerente de Apoio a Gestao FMAS E FIA F35 1 40 FC 05 LIMITADO
Gerente de Projetos F36 0 40 FC 04 LIMITADO
Responséavel Técnico - Jornalista F37 0 40 FC 07 LIMITADO
Supervisor do Arquivo Geral F38 1 40 FC 07 LIMITADO
Chefe de Servigos Mortuarios F39 1 40 FC 03 LIMITADO
Analista de Pessoal F40 3 40 FC 04 LIMITADO
Analista de Treinamento e Desenvolvimento F41 1 40 FC 04 LIMITADO
Analista de Recrutamento e Selegao F42 1 40 FC 04 LIMITADO
Analista de PCCV e Beneficios F43 1 40 FC 04 LIMITADO
Diretor de Centro Educacional F44 2 40 FCD 01 LIMITADO
Diretor Escolar II F45 6 40 FCD 02 LIMITADO
Diretor Escolar III F46 14 40 FCD 03 LIMITADO
Vice Diretor I F47 1 40 FCVD 01 LIMITADO
Vice Diretor II F48 15 40 FCVD 02 LIMITADO
Encarregado de Distribuicao e Recepgao de Merenda F49 1 40 FC 01 LIMITADO
g;;:rr;gg?go de Apuracao de Eventos da Folha de F50 1 40 FC 07 LIMITADO
Gerente de Projetos Educacionais F51 1 40 FC 04 LIMITADO
Responséavel Técnico pela Conciliagao Contabil F52 0 40 FC 08 LIMITADO
Agente Tributario F53 2 40 FC 03 LIMITADO
Encarregado do Aterro Sanitario F54 1 40 FC 03 LIMITADO
Encarregado de Turma F55 9 40 FC 01 LIMITADO
Encarregado de Fiscalizacao de Prestadores de Servigos F56 1 40 FC 05 LIMITADO
Encarregado de Fiscalizacao de Balanca F57 1 40 FC 01 LIMITADO
Responséavel Técnico por Medigdo de Obras F58 1 40 FC 06 LIMITADO
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Analista de Regulacdo Fundiaria F59 1 40 FC 09 LIMITADO
Encarregado Administrativo F60 1 40 FC 02 LIMITADO
Encarregado de Manutencao de Vias Urbanas F61 1 40 FC 02 LIMITADO
Encarregado de Manutencao de Bens Publicos F62 1 40 FC 04 LIMITADO
Supervisor de Posturas F63 1 40 FC 09 LIMITADO
Encarregado de érea I F64 3 40 FC 02 LIMITADO
Encarregado de area II F65 5 40 FC 03 LIMITADO
Gerente de Unidade de Saude - Basica F66 4 40 FC 04 LIMITADO
Gerente de Unidade de Saude I F67 0 40 FC 05 LIMITADO
Gerente de Unidade de Saudde II F68 0 40 FC 06 LIMITADO
Gerente de Unidade de Saude III F69 6 40 FC 07 LIMITADO
Gerente de Unidade de Satude IV F70 3 40 FC 08 LIMITADO
Gerente de Fiscalizagao de Zoonoses F71 1 40 FC 05 LIMITADO
Gerente/RT Laboratorio F72 1 40 FC 05 LIMITADO
Gerente/RT Odontologia F73 1 40 FC 05 LIMITADO
Gerente/RT Programas de Saide F74 1 40 FC 05 LIMITADO
Gerente /RT CAPS F75 1 40 FC 05 LIMITADO
Gerente/RT Crescer F76 1 40 FC 05 LIMITADO
Gerente/RT PA Enfermagem F77 1 40 FC 05 LIMITADO
Gerente/RT Reabilitacdo em saude F78 1 40 FC 05 LIMITADO
Gerente/RT Promane F79 0 40 FC 05 LIMITADO
Gerente do Fundo Municipal de Satude F80 1 40 FC 08 LIMITADO
Analista de Gestdo de Saude F81 1 40 FC 09 LIMITADO
Pregoeiro F82 1 40 FC 08 LIMITADO
IE\)/{%I;;;O da Comissao Permanente de Licitacdao e Apoio ao F83 4 40 FC 08 LIMITADO
lg/itivnlil;gc; g: (Ejﬁglelrsliaa(; i]{Ejlspecwll de Licitacao de Obras e Fad 0 40 FC 07 LIMITADO
Gerente Geral de Almoxarifados F85 1 40 FC 08 LIMITADO
Gerente de Patrimoénio F86 1 40 FC 06 LIMITADO
Agente de Compras de produtos para Saude F87 0 40 FC 03 LIMITADO
Agente de Compras de produtos para Educacao F88 0 40 FC 03 LIMITADO
Agente de Compras de produtos para Assisténcia Social F89 0 40 FC 03 LIMITADO
Gerente de Fiscalizagao e Controle de Frota Terceirizada F90 1 40 FC 07 LIMITADO
Supervisor de Servigos de Relagdes Institucionais Fa1 1 40 FC 09 LIMITADO
Encarregado de Obras de Manutencao F 92 2 40 FC 03 LIMITADO
Gerente de Controle de Convénios e Captacdo de RecursosF 93 0 40 FC 07 LIMITADO
Gerente/RT Vigilancia Sanitéria F94 1 40 FC 07 LIMITADO
Corregedor Geral Administrativo F 95 1 40 FC 08 LIMITADO
Gerente dos Servigos da Educacdo Infantil F 96 1 40 FC 08 LIMITADO
Gerente dos Servigos de Apoio do 12 ao 52 Ano F 97 1 40 FC 08 LIMITADO
Supervisor Administrativo F98 1 40 FC 09 LIMITADO
Supervisor dos Servigos de Odontologia F 99 1 40 FC 08 LIMITADO
Gerente de Controle de Compras F100 1 40 FC 03 LIMITADO
Gerente de Defesa Social F 101 1 40 FC 03 LIMITADO
Gerente dos Servigos Escolares F 102 1 40 FC 04 LIMITADO
Gerente do Laboratdrio F 103 1 40 FC 03 LIMITADO
Gerente de Desenvolvimento Social F104 1 40 FC 07 LIMITADO
FC - SUBTOTAL 162
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ANEXO III

[CARGO: CHEFE DE GABINETE

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

NIVEL: Estratégico

ATRIBUICOES:

[ - prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

I1 - desenvolver atividades de atendimento e informacao ao publico e autoridades;

[1I - coordenar e executar a programacao de audiéncias, entrevistas, reunioes, atividades de
representacao social de interesse do Prefeito;

[V - desempenhar missoes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos
proprios, despachos ou ordens verbais;

[V - redigir exposicao de motivos, oficios e cartas de interesse da administracao;

VI - controlar o recebimento e a expedicdo de correspondéncia;

VII - encaminhar, apés fichamento, expediente aos demais 6rgaos;

VIII - controlar e encaminhar a publicacao de expediente ao 6rgao oficial;

[X - controlar, padronizar, enumerar e arquivar atos da administragao;

X - coordenar, orientar e executar as atividades do cerimonial;

XI - promover, coordenar e controlar a comunicacao social da Prefeitura;

XII - promover reunides com associagdes comunitarias para identificacao de prioridades, tipos
de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em vilas e areas de ocupacgao
nao controlada;

XIII - coordenar e implantar programas de abastecimento a populagdo, principalmente a de
baixa renda;

XIV - estimular formulas de comunicagao mutua entre comunidades, instituicoes e poderes
publicos;

XV - orientar, informar e conscientizar as comunidades, capacitando-as a uma andlise de sua
propria realidade, visando a uma atuacao cooperativa de participacdo e integracao das
mesmas, nas agoes basicas promovidas pela Secretaria, no que concerne a seus interesses;
XVI - promover campanhas junto a comunidade, visando a cooperacao mutua, no sentido de
encontrar solucao para o problema evidenciado;

XVII - participar das operagoes e programas de emergéncia;

XVIII - planejar, coordenar, executar e controlar os trabalhos de cobertura jornalistica das
atividades da administracao publica municipal;

XIX - redigir e divulgar artigos, reportagens, comentérios e noticias sobre atividades
municipais;

XX - coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgagao de informagdes e explanagoes
sobre atividades da Prefeitura, junto aos meios de comunicacao em geral;

XXI - interpretar, para o publico em geral, o plano de agdo e os programas gerais e setoriais do
governo municipal e prestar os esclarecimentos necessarios sobre o seu desenvolvimento;
XXII - promover a edicao e distribuicdo de jornais, folhetos, cartazes e demais instrumentos de
divulgacdo, sob a orientacao do Prefeito, de interesse da administragao publica municipal;
XXIII - assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

XXIV - desenvolver as atividades de relagdes publicas do gabinete do prefeito;

XXV - promover coordenar a mobilizagcao de pessoas nos eventos, solenidades e o atendimento
e encaminhamento de autoridades publicas e privadas nas formalidades protocolares exigidas;
XXVI - apoiar a organizacao de eventos e solenidades;

XXVII - organizar roteiros, agendas e deslocamentos do prefeito;

XXVIII - exercer outras atividades correlatas
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestdo Estratégica

Orientacao para Resultados

Gestao de Processos

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de analise e priorizacao de atividades
Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao

ANEXO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO E
LAZER
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[COMPETENCIAS:

[ -planejar, coordenar e estimular politicas publicas que visem ao desenvolvimento
cultural e a preservacao e revitalizagao do patrimonio historico e artistico do Municipio;
[T -formular as diretrizes das politicas publicas municipais voltadas ao turismo;

[1I -elaborar programas que tenham por objetivo o planejamento, fomento e promocao do
desenvolvimento do turismo no Municipio, com énfase no turismo cultural e ecoldgico,
propiciando a valorizagao do acervo arquitetonico e artistico, bem como das
caracteristicas dos recursos naturais da regido;

[V -articular-se com entidades municipais, nacionais e estrangeiras de apoio a cultura, ao
turismo, com o objetivo de atrair turistas para o Municipio, inclusive favorecendo a
ampliacdo de alternativas e oportunidades na esfera do trabalho;

V -coordenar a Casa da Cultura do Municipio, o Museu da Cidade e a Biblioteca de autores
locais, com o fito de preservar as manifestagoes culturais local em todas as épocas;

VI -definir e implementar as politicas de desenvolvimento cultural e turistica do Municipio,
de forma integrada e intersetorial;

VII -contribuir para a formulagao do Plano de A¢ao do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboragao de programas
gerais;

VIII -cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de A¢do do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

X -gerenciar o orgamento anual e plurianual de investimentos e a execugao orgamentaria
da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

X -promover a articulagdo da Secretaria com os demais érgdos e entidades da
administragao publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

XI -cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;

XII -propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecugao dos
objetivos da Secretaria;

XIII -realizar a gestao de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servigos gerais
da Secretaria;

XIV -realizar o planejamento e execugao dos servigos publicos oferecidos nos Distritos;
XV -realizar a gestao e a prestagdo de contas de convénios e recursos recebidos pela
Secretaria de outros Entes Federados;

XVI -coordenar a manutengao de centros de cultura nos bairros e distritos destinados a
promocao, valorizagao e desenvolvimento da cultura local; exercer outras atividades
correlata.

XVII -Exercer outras competéncias correlatas a gestao do patrimonio historico, e a
promocao do turismo e do lazer.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E EVENTOS

[COMPETENCIAS:

[ -executar a politica municipal de esportes, a quem incumbe a popularizacao das
atividades desportivas, agindo junto das comunidades no sentido de promover a interacao
social por meio do esporte:

[I -planejar, coordenar, executar e acompanhar as atividades relacionadas com a pratica
do desporto amador, da recreacao e do lazer;

[1I -promover, orientar e estimular o desenvolvimento das praticas esportivas, de
recreacao e lazer;

[V -propor e acompanhar a construgao das instalagoes esportivas do Municipio;

V -conservar e administrar as unidades de pratica desportivas, os campos de futebol, as
areas de lazer e de recreacao e os equipamentos neles existentes;

VI -propor a celebragao de convénios de cooperagao técnica e financeira com entidades
publicas e privadas, visando a promocao do desporto amador;

VII -coordenar, promover e executar eventos esportivos;

VIII -gerir os espacos publicos destinados a eventos, inclusive quanto a manutengao
preventiva e corretiva;

X -coordenar a realizacdao de eventos publicos;

X -contribuir para a formulagao do Plano de A¢ao do Governo Municipal, propondo
programas setoriais de sua competéncia e colaborando para a elaboracao de programas
gerais;

XI -cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agao do Governo Municipal e nos
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XII -gerenciar o orgamento anual e plurianual de investimentos e a execugcao orgamentaria
da Secretaria e propor os ajustamentos necessarios;

XIII -promover a articulacao da Secretaria com os demais 6rgaos e entidades da
administragao publica, visando o cumprimento das atividades setoriais;

XIV -cumprir e fazer cumprir as normas municipais vigentes;

XV -propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas para a consecucdo dos
objetivos da Secretaria;

XVI -realizar a gestdao de pessoal, patrimonial, material, transportes e de servicos gerais
da Secretaria;

XVII -realizar o planejamento e execucgao dos servigos publicos oferecidos nos Distritos;
XVIII -realizar a gestdo e a prestagao de contas de convénios e recursos recebidos pela
Secretaria de outros Entes Federados;

ANEXO V

[CARGO: ASSESSOR TECNICO DE ESPORTES

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Estratégico

25



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1579

ATRIBUICOES:

[ -prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretario Municipal de Esportes
e Eventos, em assuntos inerentes a sua area de atuagdao, bem como planejar, coordenar e
executar trabalhos especificos atinentes a competéncia da Secretaria Municipal de Esportes e
Eventos.

I -emitir pareceres em estudos que versem sobre sua area de atuacao;

[1I -elaborar politicas publicas, projetos e programas de promocao do esporte;

[V -prestar assessoramento direto ao Secretario na execucdo de eventos;

V -prestar assessoramento direto ao Secretdrio no controle e coordenacao das atividades que
compete a Secretaria Municipal de Esportes e Eventos;

VI -desempenhar tarefas afins.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestao Estratégica

Orientacao para Resultados

Gestao de Processos

Gestao Orgamentéria

Gestao de Pessoas

Gestao de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Conhecimento dos Sistemas de Informacao utilizados pelo Municipio em sua area de atuacdo
Capacidade de analise e priorizacao de atividades
Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agoes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao, percepgao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao

ANEXO VI

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DOS SERVICOS DA EDUCACAO
INFANTIL

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ -gerenciar o planejamento e desenvolvimento da educacgao infantil;

I -coordenar e apoiar a implementacdo das diretrizes politico-pedagdgicas referentes a
educacao infantil;

[1I -coordenar e apoiar a implementagao de agoes voltadas para a adequacgao do curriculo,
elaboracdo de material didatico-pedagogico e aplicagdo de metodologias apropriadas as
necessidades e peculiaridades da educacao infantil;

[V -fomentar agOes para a formagdo e a capacitacdo do pessoal em exercicio na educagao
infantil.

V -exercer outras atividades correlatas
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DOS SERVICOS DE APOIO DO 12 AO 52
ANO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ -gerenciar a implementacao de diretrizes pedagdgicas para o planejamento e
desenvolvimento curricular na primeira etapa do ensino fundamental e orientar as escolas no
cumprimento de sua funcao;

[T - coordenar a implementagao das diretrizes politico-pedagdgicas referentes a primeira
etapa do ensino fundamental;

[1I -gerenciar a implementagao de agOes voltadas para a adequacgao do curriculo e utilizar
metodologias apropriadas as necessidades das primeiras séries do ensino fundamental;
[V -elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos inovadores para o
enriquecimento do curriculo;

V -implementar agoes pedagdgicas com base nos resultados da avaliagao sistémica;

VI -desenvolver agoes e projetos para promover a ampliacdo do tempo de permanéncia dos
alunos na escola;

VII - propor agoes, projetos e programas que incentivem o desenvolvimento literario,
cientifico e cultural dos alunos da rede publica;

VIII -propor acoes, projetos e programas que priorizem os procedimentos pedagogicos de
alfabetizacao e letramento visando alcancar as metas de alfabetizacao na idade certa e
reduzir o éxodo escolar;

[X -exercer outras atividades correlatas

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Analise critica

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao.

27



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1579

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ -supervisionar e coordenar os atos de gestdo voltados ao publico especifico no que se refere
aos meios de financiamento, atendimento, democratizacao e eficiéncia;

II -avaliar periodicamente os programas e emitir relatérios estatisticos;

[1I -propor e coordenar agoes e medidas que tenham por meta oferecer atendimento integral
a populagao;

[V -fiscalizar e exigir o cumprimento das metas de resultado;

V -desenvolver coleta de dados, estudos e pesquisas relacionados a eficiéncia dos servigos
publicos, sistematizando informacgdes que orientem a formulagao de acoes corretivas;

VI -colaborar com os demais érgaos da Administracao municipal na defini¢dao de politicas
publicas e no planejamento e execugao de programas e agoes voltados para a melhoria dos
servigos publicos;

VII - coordenar os servigos administrativos que visam dar as melhores condigoes de trabalho
aos demais 6rgaos da Secretaria, como telefonia, seguranca patrimonial, vigilancia, servigos
gerais, tramitagdao de documentos, suprimentos, almoxarifado, arquivo dentre outros;

VIII -implantar ferramentas e sistemas de controle e de informacgao para a administragdo de
bens e servigos;

[X -desenvolver estudos de padronizacdo de materiais e de rotinas de trabalho;

X -elaborar e submeter, periodicamente, a apreciagao e analise superior relatdrio estatistico
e gerencial das atividades desenvolvidas.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica
Capacidade de andlise e priorizacao de atividades
Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao
Habilidade de Relacionamento Interpessoal
Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepc¢ao, adaptabilidade, liderancga, negociagao, tomada de decisao,
comunicacgao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - SUPERVISOR DOS SERVICOS DE ODONTOLOGIA

FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
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ATRIBUICOES:

[ -supervisionar e coordenar os atos de gestdo voltados ao publico especifico no que se refere
aos meios de financiamento, atendimento, democratizagao e eficiéncia dos servigos
odontologicos;

II -avaliar periodicamente os programas e emitir relatorios estatisticos;

[1I -propor e coordenar agoes e medidas que tenham por meta oferecer atendimento
odontolégico integral a populagao;

[V -criar indicadores, fiscalizar e exigir o cumprimento das metas de resultado;

V -desenvolver coleta de dados, estudos e pesquisas relacionados a eficiéncia dos servigos
odontologicos, sistematizando informacdes que orientem a formulacdo de agdes corretivas;
VI -colaborar com o Gerente/RT Odontologia e com o Secretario Municipal de Saide na
definicao de politicas publicas e no planejamento e execu¢ao de programas e agoes voltados
para a melhoria dos servigos de odontologia;

VII - coordenar os servigos administrativos que visam dar as melhores condigdes de trabalho
no atendimento odontoldgico, como telefonia, segurancga patrimonial, vigilancia, servigos
gerais, tramitacao de documentos, suprimentos, almoxarifado, arquivo dentre outros;

VIII -implantar ferramentas e sistemas de controle e de informacao para a administracao de
bens e servicos;

[X -desenvolver estudos de padronizacao de materiais e de rotinas de trabalho;

X -elaborar e submeter, periodicamente, a apreciagao e analise superior relatdrio estatistico
e gerencial das atividades desenvolvidas.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE CONTROLE DE COMPRAS
FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ -realizar as atividades de controle das compras publicas;

I1 -elaborar relatorio de suas atividades;

[1I -determinar e controlar o cumprimento de normas de procedimentos;

[V -controlar o desempenho das compras publicas no cumprimento de metas e resultados
setoriais;

V -assessorar diretamente o Controlador Geral;

VI -desempenhar tarefas afins.
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[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE DEFESA SOCIAL

FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ -Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Defesa Social;

I1 -realizar as atividades de controle das compras publicas;

[1I -elaborar relatdrio de suas atividades;

[V -determinar e controlar o cumprimento de normas de procedimentos;

V -controlar o desempenho da Secretaria de Defesa Social no cumprimento de metas e
resultados setoriais;

VI -desempenhar tarefas afins.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Analise critica

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociagao, tomada de decisao,
comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DOS SERVICOS ESCOLARES
FORMA DE PROVIMENTO: Funcgao de Confianga
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo
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ATRIBUICOES:

[ -Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Educagdo quanto aos servigos de
Secretaria Escolar

II -Exercer a coordenacgao dos servicos de secretaria escolar;

[I1 -Gerenciar os servicos de secretaria escolar das diversas unidades escolares;

[V -elaborar relatorio de suas atividades;

V -determinar e controlar o cumprimento de normas de procedimentos;

VI -controlar o desempenho das secretarias escolares no cumprimento de metas e resultados
setoriais;

VII -desempenhar tarefas afins.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Analise critica

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociagao, tomada de decisao,
comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DO LABORATORIO
FORMA DE PROVIMENTO: Funcao de Confianca
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ -Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Satde quanto as atividades do
laboratorio;

II -realizar as atividades de controle das compras de insumos e equipamentos, bem como das
prestagoes de servigos para o laboratorio;

[1I -elaborar relatdrio de suas atividades;

[V -determinar e controlar o cumprimento de normas de procedimentos;

V -controlar o desempenho do laboratdrio no cumprimento de metas e resultados setoriais;
VI -desempenhar tarefas afins.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociagao, tomada de decisao,
comunicacao.

FUNCAO DE CONFIANCA - FC - GERENTE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
FORMA DE PROVIMENTO: Fungao de Confianga

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

ATRIBUICOES:

[ -Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania;
II -elaborar relatorio de suas atividades;

[II -determinar e controlar o cumprimento de normas de procedimentos;

[V -controlar o desempenho da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania
no cumprimento de metas e resultados setoriais;

desempenhar tarefas afins.

[COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestao de Processos

Gestao de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de analise e priorizacao de atividades

Independéncia e Imparcialidade

Capacidade de dar suporte a tomada de decisao

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agoes corretivas

Andlise critica

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperacgao, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacao, percepcao, adaptabilidade, lideranca, negociacao, tomada de decisao,
comunicacao.

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N¢10.388, DE 27 DE JANEIRO DE 2021.

“Aprova os quadros de Cronograma Mensal de Desembolso e de
Metas Bimestrais de Arrecadagdo do Poder Executivo do exercicio
de 2021.”
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O Vereador Juliano Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, e

Considerando o disposto no art. 82, caput, da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), que trata
sobre o Planejamento Or¢camentdrio-Financeiro, ao qual o Poder Executivo define o Cronograma Mensal
de Desembolso;

Considerando o disposto no art. 13 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), que trata sobre o
Planejamento Orgamentario-Financeiro, ao qual o Poder Executivo define as Metas Bimestrais de
Arrecadacao,

DECRETA:

Art. 12 - Fica aprovado o Cronograma de Execucao Mensal de Desembolso para o exercicio de 2021, em
atencgdo ao disposto no art. 82, caput, da LC 101/2000;

Art. 22 - Fica aprovado o desdobramento das receitas previstas em Metas Bimestrais de Arrecadagao,
para o exercicio de 2021, em atenc¢do ao disposto no art. 13 da LC 101/2000;

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢des contrarias.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o fagcam
cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal
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Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos
DECRETO N2 10.389, de 29 DE JANEIRO de 2021.

(Republicacao com correcoes)

Dispée sobre o cancelamento do recesso no servigo publico municipal nos dias 14,
16 e 17 de fevereiro e sobre a suspensdo das comemoracées relativas ao carnaval
no exercicio de 2021, em virtude da pandemia da COVID-19 no Municipio de
Mariana, e dd outras providéncias.

O Vereador Juliano Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no exercicio
interino da Chefia do Executivo Municipal, no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere o artigo 92, inciso
VII da Lei Organica municipal e;

CONSIDERANDO a declaragdo da Organizagao Mundial da Satide, em 30 de Janeiro de 2020, de que o
surto do novo Coronavirus (COVID-19) constitui emergéncia em saude publica de importancia
internacional;

CONSIDERANDO o Decreto n? 47.891, de 20 de marco de 2020, do Governo do Estado que reconhece o
estado de calamidade publica decorrente da pandemia causada pelo agente Coronavirus (COVID-19),

CONSIDERANDO ainda o Decreto Estadual n? 48.102 de 30 de dezembro de 2020 que prorroga o prazo
de estado de calamidade publica para junho de 2021,

CONSIDERANDO a declaragao de situacdo de emergéncia em satude publica no municipio de Mariana
em razao do surto de doenca respiratoria - 1.5.1.1.0 - Coronavirus, confirmada no Decreto n? 10.030, de
16 de Margo de 2020;

CONSIDERANDO que o Municipio de Mariana encontra-se em colapso com os leitos de isolamento
destinados a pacientes suspeitos ou confirmados com COVID-19 no Hospital Monsenhor Horta, bem como
os leitos de isolamento de UTI pactuados com a Santa Casa de Misericérdia;
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CONSIDERANDO os tltimos 06 (seis) dbitos ocorridos em menos de 30 dias no Municipio de Mariana;

CONSIDERANDO a necessidade de manutencao das medidas de restritivas para evitar a disseminagao
do Coronavirus , consoante recomendacao da OMS para as autoridades de satde; e

CONSIDERANDO que, em razdo do Poder de Policia, a Administragao Publica pode condicionar e
restringir o exercicio de liberdades individuais, com vistas a ajusta-los aos interesses coletivos a ao bem
estar social da comunidade, em especial, para garantir o direito a saide e a reducdo do risco de doencas
e de outros agravos.

DECRETA:

Art. 12, Ficam cancelados os pontos facultativos dos dias 15, 16 e 17 de fevereiro de 2021 para o servigo
publico municipal previsto no Art. 19., incisos II, III e IV do Decreto Municipal n® 10.363, de 04 de
Janeiro de 2021, em razao da pandemia da COVID-19.

Art. 22, Fica proibida a realizacdo de eventos em ruas, casas de festas, bares, clubes, restaurantes,
chacaras, sitios e locais similares, bem como a realizacdo de quaisquer festas, blocos carnavalescos ou
eventos de pré-carnaval e carnaval, em ambientes abertos ou fechados, promovidos por iniciativa publica
ou privada, no periodo em que seria celebrado o carnaval de 2021 - de 12 a 17 de fevereiro, com o intuito
de evitar aglomeracgoes e disseminagao do novo Coronavirus - COVID-19.

Paragrafo tnico. A fiscalizacao pelos 6rgaos de controle do Municipio serd intensificada e ficara a cargo
da Fiscalizacao de Posturas, Vigilancia Sanitaria e Guarda Municipal com o apoio da Policia Militar, a fim
de proibir a realizacdo de tais eventos, coibindo aglomeracoes e orientando, ainda, quanto a
obrigatoriedade do uso de mascaras nos termos da Lei Municipal n® 10. 063 de 15 de Abril de 2020.

Art. 32. O descumprimento do disposto neste decreto acarretara a suspencao/cassagao imediata do
Alvara de localizacao e Funcionamento do Estabelecimento Comercial, bem como sujeitara o infrator as
sangoes penais previstas nos arts. 268 e 330 do Codigo Penal Brasileiro.

Art. 42, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 52. Revogam-se as disposicoes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 10.387, DE 27 DE JANEIRO DE
2021.

“Nomeia membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental -
CODEMA”.

O Vereador Juliano Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal e,

Considerando a destituicao de membros representantes do Poder Publico no Conselho Municipal de
Desenvolvimento Ambiental - CODEMA;
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Visando a continuidade das atividades do Conselho,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam nomeados, nos termos do art. 21, da Lei Complementar Municipal n? 168/2017
(Codigo Ambiental Municipal) como membros do CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL - CODEMA, os seguintes Conselheiros:

I - Representantes do Poder Publico:

a. Representante da Secretaria Municipal de Defesa Social

Suplente: Arlete do Carmo Crispim, em substituicdo a Welbert Stopa Ferreira;

a. Representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

Titular: Rodrigo Ferreira, em substituicdo a Renato Murcela Alves;

a. Representante do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana - SAAE Mariana

Suplente: Joao Paulo Alves Pereira, em substituicdo a Bruno Martins de Oliveira.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se contém.
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Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N°10.385, DE 27 DE JANEIRO DE 2021.

“Dispoe sobre o valor da Unidade Padrdo Fiscal do Municipio - UPFM”

O Vereador Juliano Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal, no uso das suas atribuicoes legais e em
conformidade com o art. 92, inciso VII, da Lei Organica Municipal c/c com os arts. 306 e 307 da Lei
Complementar Municipal n? 007/2001 (Cédigo Tributario Municipal) e demais disposi¢cdes pertinentes, e

CONSIDERANDO a necessidade de se adequar os equipamentos, processos, programas e instrumentos
de controle das receitas municipais ao Codigo Tributario Municipal;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de atualizacao da Unidade Padrdo Fiscal do Municipio - UPFM;

DECRETA:

Art. 12 - A partir de 01 de janeiro de 2021 o valor da UPFM - Unidade Padrdo Fiscal do Municipio sera
de R$ 2,84 (dois reais e oitenta e quatro centavos).
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Art. 29, - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo seus efeitos em 192 de
janeiro de 2021.

Art. 32. - Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial Decreto n? 9.945, de 13 de dezembro de
2019.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste decreto pertencer, que o cumpram e o fagam
cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio

Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes
Legislacao: Nomeacao e Exoneracoes

DECRETO N¢? 043, DE 29 DE JANEIRO DE 2021.

O Vereador Juliano Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal,

Considerando as disposi¢oes da Lei Complementar Municipal n® 177/2018.

DECRETA:

Art. 12. Ficam exonerados os servidores abaixo do exercicio da Fungao de Confianca, a partir de 01 de
fevereiro de 2021:
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NOME DENOMINACAO [copico [siMBoLO

Francimara Aparecida Ferreira
de Oliveira

Roseli Vieira da Paixdo Marins |Analista de Pessoal F40 FC 04

Wellington do Carmo de
Freitas Ramos

Gerente/RT PA Enfermagem F77 FC 05

Gerente /RT Laboratorio F72 FC 05

Art. 22, Ficam nomeados os servidores relacionados para o exercicio da Funcdo de Confianga, a partir de
01 de fevereiro de 2021:

NOME DENOMINACAO [copiGo [sIMBOLO
Inspetor de Fiscalizacao do

Adriano Martins Costa Transporte Escolar e F15 FC 05
Permissionarios do Transporte
Publico.

Betania Aparecida de Paula  |Agente Tributério F53 FC 03

Flavia Cristina Martinho Analista de Pessoal F40 FC 04

Flavio Fernandes Gerente de Abrigos F33 FC 03

. - . Inspetor de Patrulhamento

Jodo Mauricio Correa da Silva Ostensivo e de Fiscalizacao de F20 FC 05
[Iransito

Paulo César da Silva Pereira  |Encarregado de Turma F55 FC 01
Inspetor de Patrulhamento

Reginaldo Nascimento Antonio |[Ostensivo e de Fiscalizacao de F20 FC 05
[Transito

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 42 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio
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DECRETO N¢ 044, DE 29 DE JANEIRO DE 2021.

O Vereador Juliano Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados os servidores relacionados para o exercicio da Func¢do de Confianga, a partir de
02 de fevereiro de 2021, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 177/2018:

NOME DENOMINACAO [copiGo [siMBoLO

Cleunice do Carmo Hilario Gerente de Unidade de Saude III  |[F69 FC 07

Dayse Aparecida Nepomuceno
de Oliveira

Agente de Esportes F12 FC 03

Agente de Processo Administrativo

Dimas José dos Santos da Guarda Municipal

F06 FC 05

Art. 22, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Juliano Vasconcelos Gongalves
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Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N2 045, DE 29 DE JANEIRO DE 2021.

O Vereador Juliano Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal,

DECRETA:

Art. 12, Ficam nomeados os servidores relacionados para os respectivos cargos comissionados, a partir
de 01 de fevereiro de 2021, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 177/2018:

NOME DENOMINACAO

Chefe do Departamento de Manutencao de
Estradas Vicinais

Edvania A. Simoes Assessor I

Edevaldo Freitas Magalhaes

Chefe do Departamento de Medicamentos
Estratégicos e Especializados

Chefe do Departamento de Obras de Servigos e
Instalacoes

Gabriel Electo Gomes

Helton Lima Martins
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Priscila Evangelista de Oliveira Assessor V
Tarcisio Carvalho Ribeiro Santos gg:fogo Departamento de Medicamentos

Art. 22, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N? 046, DE 29 DE JANEIRO DE 2021.

O Vereador Juliano Vasconcelos Gongcalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal,

DECRETA:
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Art. 12 - Fica nomeado Ricardo Silva das Neves para o cargo comissionado de Procurador Juridico, a
partir de 01 de fevereiro de 2021, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio

Licitacoes: Pregao Presencial

Licitacoes: Pregao Presencial

Prefeitura Municipal de Mariana MG- Pregdo Presencial N°004/2021. SUSPENSAO. Objeto:
Registro de Preco para aquisicao e instalagdo de playgrounds de eucalipto tratado para atender as
demandas da Prefeitura de Mariana. Moetivo: Readequacao do TR. Nova data de abertura serda marcada.
Informacgdes, Praga JK S/N?, Centro de 08:00 as /17:00horas. Site: www.pmmariana.com.br, e-mail:
licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana 01 de Fevereiro de 2021. Gustavo
Grijo dos Santos Augusto.

Licitacoes: Tomada de Precos

Licitagoes: Tomada de Precos
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Prefeitura Municipal de Mariana MG- Tomada de Preco N°002/2021. SUSPENSAO. Objeto:
Contratacao de empresa de engenharia ou arquitetura para construcao da Sede do Parque Municipal da
Estancia Ecoldgica do Cruzeiro no Municipio de Mariana. Motivo: Readequac¢do do TR. Nova data de
abertura serda marcada. Informacgdes, Praga JK S/N?, Centro de 08:00 as /17:00horas. Site:
www.pmmariana.com.br, e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana
01 de Fevereiro de 2021. Marcelle Roberto Soares.

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

PARECER DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

Referéncia: PRO n? 5238/2020 - solicitacdo de transferéncia de titularidade de permissdo de servigo de
taxi.

Em conformidade com o requerimento 5238/2020 fica autorizada a transferéncia da permissao do senhor
Carlos Alberto Frossard para seu Filho Carlos Alberto Frossard Junior.

Justifica-se a transferéncia em virtude do senhor Carlos Alberto Frossard estar impossibilitado de dar
continuidade ao servigo por motivo de saude.

Antonio Marcos Ramos de Freitas

Secretario Municipal de Defesa Social

PARECER DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL

Referéncia: PRO n? 2316/2019 - solicitacao de transferéncia de titularidade de permissao de servico de
taxi.
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Em conformidade com o requerimento 2316/2019 fica autorizada a transferéncia da titularidade da
permissao do senhor Adair de Figueiredo para sua filha Viviane de Oliveira Figueiredo.

Justifica-se a transferéncia em virtude do senhor Adair de Figueiredo estar impossibilitado de dar

continuidade ao servigco por motivo de saude.

Antonio Marcos Ramos de Freitas

Secretario Municipal de Defesa Social
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