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Publicacoes Camara de Mariana

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

A CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA, representada neste ato por seu Presidente, Vereador
RONALDO ALVES BENTO, torna publico que realizou processo para contratacao de empresa para
montagem e realizagdo de manutencao preventiva e corretiva nos mobilidrios dos escritérios
parlamentares, para atender a estrutura dos gabinetes e na montagem e instalacao dos novos
ambientes - incluindo busca, reparo, manutencao (mao de obra) e entrega na unidade e ainda
confeccao de mobiliario planejado para atender as necessidades de guarda e protecao dos quadros e
painéis histéricos da camara. Conforme artigo 22, inciso III, da lei 8.666/93. Valor do contrato: R$
57.502,00 (cinquenta e sete mil quinhentos e dois Reais). Dotacao: 01.01.01.031.0022.4004.339030
ficha 6, Contratada: MIMAQUINAS LTDA ME - CNPJ: 01.603.203/0001-35. Mariana, 26 de janeiro
de 2021 - Sérgio Clarindo Teixeira Presidente da CPL.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA, representada neste ato por seu Presidente, Vereador
Ronaldo Alves Bento, torna publico que realizou processo para a aquisi¢dao de material de vidracaria
com instalacao, na forma preconizada no artigo 24, II da lei 8.666/93. Valor do contrato: R$
17.541,00 (Dezessete mil quinhentos e quarenta e um reais). Dotacao:
01.01.01.031.0022.4001.339030 ficha 13, Contratada: Henrique Gongalves Resende Eireli-ME -
CNPJ: 24.508.052/0001-31. Mariana, 26 de janeiro de 2021 - Sérgio Clarindo Teixeira Presidente da
CPL.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA, representada neste ato por seu Presidente, Vereador
Ronaldo Alves Bento, torna publico que realizou processo para a aquisicao de moveis para escritorio,
na forma preconizada no artigo 24, II da lei 8.666/93. Valor do contrato: R$ 17.508,00 (Dezessete
mil quinhentos e oito reais). Dotacao: 01.01.01.031.0022.4001.339030 ficha 13, Contratada:
Evaneide Caetano Aguiar-ME - CNP]J: 37.503.121/0001-66. Mariana, 26 de janeiro de 2021 - Sérgio
Clarindo Teixeira Presidente da CPL.

A Camara de Mariana torna publico que realizou processo de contratacdo para prestacdo de servigo
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de assessoria e consultoria nas areas de planejamento, orcamento e administracao, no dia 22 de
janeiro de 2021 na sede do poder legislativo. Transcorrido o prazo legal e ndao havendo interposigao
de recursos, considerando os critérios de julgamento das propostas bem como os requisitos de
habilitacdao preconizados pela Lei n° 8.666/93, foi declarada vencedora do processo a licitante
CENAP - CENTRO DE ADMINISTRACAO PUBLICA LTDA - com valor do contrato de R$ 69.600,00
(Sessenta e nove mil e seiscentos reais). Mariana, 27 de janeiro de 2021 - Sérgio Clarindo Teixeira
Presidente da CPL.

A Camara Municipal de Mariana torna publico que realizou processo de Convalidacao dos Atos
Administrativos relativos ao Processo de Inexigibilidade 001/2015/CMM do Contrato n? 012/2015 e
seus efeitos. A presente convalidagdo esta respaldada nos principios da Administragao Publica e no
art. 55 da Lei Federal n?. 9.784/99. CONTRATADA: TELEMAR NORTE LESTE S/A. Jonathan
Chaves Silva, Controlador Interno da Camara Municipal de Mariana. Mariana, 25 de janeiro de
2021.

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Leis Ordinadrias

Legislacao: Lei Ordinarias

LEI N2 3.378, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Da denominagdo oficial a Rua Engenhoca em Bandeirantes e dd outras
providencias”.

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica denominada “Rua da Engenhoca”, a Rua localizada no distrito de Bandeirantes que da
acesso a comunidade de Engenhoca.

Art. 22 - Que apo6s aprovado, dé ciéncia aos moradores, aos drgaos prestadores de servigos publicos
como Correio, CEMIG, servigos de telefonia e notifique a Secretaria Municipal de Obras e Gestao Urbana
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para as providéncias cabiveis em relagdo ao assentamento de placa na referida rua e a retificagdo nos
mapas, assim como inserir na proxima revisao do Plano Diretor.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

MANDQO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 22 de dezembro de 2020.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Leis Ordinarias

Legislacao: Lei Ordinarias

LEI N2 3.379, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Da denominagdo oficial a Capela Velorio Padre Pedro Celestino,
no distrito de Furquim e dd outras providencias”.

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:
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Art. 12. Fica denominado, oficialmente, de “Capela Velorio Padre Pedro Celestino” o espaco servira
para que as familias possam velar os seus entes queridos com respeito, conforto e privacidade, situado no
logradouro publico na Rua do Carmo, sem numero, no distrito de Furquim.

Paragrafo Unico - Que apds ouvido o Plendrio e esse aprovado, dé ciéncia aos moradores daquelas
localidades, que se publique nos érgaos oficiais e dé ciéncia aos demais érgdaos publicos, e notifique a
Secretaria Municipal de Obras e Gestao Urbana para as providéncias cabiveis em relagao ao
assentamento de placa.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 28 de dezembro de 2020.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Leis Ordinadrias

Legislacao: Lei Ordinarias

LEI N2 3.381, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Da denominagdo oficial a praga no bairro Barro Preto”.
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O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Fica denominado, oficialmente, de “Praga Maria José da Paixdo” a Praga da Rua Bom Jesus,
que fica préxima ao entroncamento com a Travessa Eurico Benjamim Mesquita, no bairro Barro Preto.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 28 de dezembro de 2020.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Leis Ordinadrias

Legislacao: Lei Ordinarias
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LEI N2 3.385, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Da denominagdo oficial a Academia ao Ar Livre no bairro Barro
Preto”.

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Fica denominada, oficialmente, de “Academia ao Ar Livre Silvio Vieira Cavalcanti Filho” a
academia da Rua Bom Jesus, que fica préxima ao entroncamento com a Travessa Eurico Benjamim
Mesquita, no bairro Barro Preto.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

MANDQO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 28 de dezembro de 2020.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal
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Legislacao: Leis Ordinarias

Legislacao: Lei Ordinarias

LEI N¢2 3.384, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Dispoe sobre o Sistema de Avaliagao de Desempenho dos Servidores
Publicos do Municipio de Mariana/MG e d& outras providéncias.”

CAPITULO I

Normas Gerais

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. A avaliacao de desempenho dos servidores publicos municipais, cujos cargos estejam
previstos nas Leis Complementares n%s. 190/2019, 193/2019, 194/2019, 195/2019 e 197/2020 sera regida
pela presente lei.

§ 12. A avaliacdo de desempenho é uma ferramenta de gestao de pessoas que corresponde a uma
analise sistematica do desempenho do servidor em fungdo das atividades que realiza, das metas
estabelecidas, dos resultados alcangados e do seu potencial de desenvolvimento.

§ 22, O presente procedimento se aplica aos servidores do Servico Auténomo de Agua e Esgoto -
SAAE e do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV, bem como aos
servidores da Administracao Direta cedidos a essas autarquias municipais.

Art. 22, O objetivo final da avaliacdo de desempenho é contribuir com o desenvolvimento dos
servidores e com o aumento da eficiéncia dos servigos prestados a populagao.

Paragrafo unico. Os principais objetivos da avaliagdo de desempenho sdo:
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I - melhorar os resultados dos servidores e da organizagao;

IT - conhecer o potencial de cada servidor em relacao a novos desafios;

IIT - identificar necessidades e aspiragoes de treinamento e desenvolvimento;

IV - proporcionar oportunidades de crescimento profissional e de participagao na organizagao;

V - identificar problemas e oportunidades de melhoria relacionados a gestao de pessoas;

VI - dar suporte a decisdes sobre remuneragoes, promogoes, transferéncias e desligamentos;

VII - estimular e incentivar o crescimento profissional e o desenvolvimento de novas
competéncias;

VIII - proporcionar maior adequacgao ao trabalho e maior produtividade;

IX - melhorar a comunicacao e as relacoes interpessoais;

X- detectar se o servidor tem capacidade e/ou habilidade de exercer as funcoes de seu cargo,
visando a qualidade do trabalho;

XI - identificar o conhecimento, as habilidades e o potencial de trabalho dos servidores de modo
que estes sejam melhor aproveitados no desempenho das atividades de seu cargo;

XII - identificar os problemas relativos as condi¢des de trabalho do 6rgao;

XIII - planejar e incentivar a melhoria da qualidade do trabalho e dos servigos desenvolvidos no
orgao, tendo em vista as necessidades dos cidadaos;
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XIV - fornecer subsidios para o planejamento estratégico da Secretaria em que o servidor esta
lotado;

XV - gerar informacgodes integradas, capazes de subsidiar a gestao e o desenvolvimento de pessoal;

XVI - avaliar o servidor seguindo os principios e preceitos da administracao publica aferindo o
desenvolvimento funcional na carreira;

XVII - avaliar o Estagio Probatdrio;

XVIII - avaliar o desempenho do servidor para fins de progressao horizontal.

Art. 32. Os agentes envolvidos no processo de avaliacao de desempenho sao:

I - Avaliado: Servidor publico municipal, ocupante de cargo efetivo ou em comissao, que sera
avaliado;

IT - Avaliador: Servidor que avalia; pode ser gestor (superior hierarquico), par (mesmo nivel
hierarquico do avaliado, fungdo equivalente ou colega de trabalho) e/ou o proéprio colaborador (auto
avaliacdo);

III - Coordenacao: Coordenador do processo de avaliacdao. A coordenacao geral do Programa de
Avaliacdo de Desempenho é de responsabilidade da Coordenadoria Geral de Pessoal, érgdo pertencente a
estrutura administrativa da Secretaria de Administracao, que devera fornecer todo apoio material e
técnico, programas de treinamento necessarios ao desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento
cabivel as questoes suscitadas a partir das avaliagoes;

IV - Comissao de Avaliacdo de Desempenho: Comissao formada por servidores publicos efetivos e
estaveis, nomeada para realizar a Avaliagao de Desempenho;

V - Subcomissoes de Avaliacdao de Desempenho: Comissdes nomeadas para avaliar os pares,
formadas por 05 servidores efetivos e estaveis, sendo 01 indicado pelo sindicato, 02 indicados pelo
Prefeito e 02 indicados pelos servidores.
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Paragrafo unico. Nao se submetem a Avaliacdo de Desempenho os agentes politicos assim
considerados o Prefeito, os Secretarios Municipais, o Procurador Geral e o Controlador Geral.

Art. 42, Serd nomeada uma Comissao de Avaliagdao de Desempenho, constituida por 03 (trés)
servidores municipais efetivos e estaveis, sendo um deles indicado pelo Sindicato dos Servidores
Municipais.

I - A comissao sera nomeada pelo Prefeito.

II - A comissao terd como funcao:

a) revisar as fichas de avaliagdo de desempenho, adequando-as para melhor atender as
necessidades do setor;

b) revisar o preenchimento das fichas, retornando-as ao avaliador, caso alguma duvida seja
suscitada, com o objetivo de evitar erros na avaliacao;

c) emitir parecer sobre o resultado das avaliagdes quando necessario, principalmente para
efeito de Estagio Probatorio;

d) indicar a Secretaria Municipal de Administracdo programas de treinamento e de
acompanhamento sdcio funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores,

melhorando assim a produtividade no trabalho;

e) acompanhar/participar do processo de avaliacdo dos servidores.

Paragrafo unico. Serao nomeadas subcomissoes de avaliadores, compostas por 3 (trés)
servidores efetivos e estaveis, que avaliarao os servidores da Secretaria ou de determinadas classes de
cargos, conforme estabelecido em Decreto.

Art. 52. E vedado ao servidor:

I - avaliar seu conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral até o terceiro
grau, na forma da legislacao vigente;

IT - ser avaliado por Comissao de Avaliacao da qual seja integrante.

10



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1572

CAPITULO II

Dos Direitos e Deveres do Servidor Avaliado

Secao I

Dos Direitos do Servidor

Art. 62. E assegurado ao servidor:

I — ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos
resultados da Avaliacao de Desempenho;

II — acompanhar todos os atos de instrucao do processo que tenham
por objeto a avaliacao de seu desempenho;

III - ser notificado do resultado final de sua Avaliacao de
Desempenho;
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IV — consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compdem
0 seu processo de Avaliacao de Desempenho;

V — apresentar Recurso Hierdrquico, nos termos previstos nesta
lei.

Secao II

Dos Deveres do Servidor

Art. 72. Sao deveres do servidor:

I — inteirar-se da legislacao que regulamenta o processo de
Avaliacao de Desempenho;

IT — manter-se informado de todos os atos que tenham por objeto a
avaliacao de seu desempenho;

IITI — solicitar a area responsavel a formalizacao das suas
movimentacdes;

IV — responsabilizar-se, juntamente com a chefia imediata e o
Departamento de Gestao de Pessoas pelo cumprimento dos prazos e etapas do seu
processo de Avaliacao de Desempenho;
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eleito.

V — fazer parte de Comissfes de Avaliacao sempre que indicado ou

CAPITULO III

Dos Fatores de Avaliagao

Art. 82. A avaliacdo de desempenho obedecera aos principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficdcia,
contraditério e ampla defesa, devendo aferir a capacidade para o exercicio do
cargo e desenvolvimento funcional, observados os seguintes fatores:

de expressao;

I — assiduidade;

IT — pontualidade;

III - disciplina;

IV — capacidade técnica;

V — responsabilidade;

VI — iniciativa, dinamismo e eficiéncia;

VII — ética no servico publico;

VIII — equilibrio emocional;

IX — dedicacao;

X — sociabilidade e cooperacao;

XI — apresentacao pessoal, capacidade de organizacao e facilidade

XII — trabalho em equipe.

13



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1572

§ 12. 0s fatores avaliativos serao discriminados na ficha de
avaliacao de desempenho, que serd elaborada de acordo com o nivel de
escolaridade (fundamental, médio e superior) e a area de atuacdo, a ser baixada
por decreto.

§ 22, 0s Decretos com as fichas de avaliacao serao elaborados
pela Administracdo Publica com a participacdo da Comissdao de Gestdo de cada
PCCV.

CAPITULO IV

Da Pontuacao

Art. 92, Os servidores publicos serdo avaliados de acordo com formulario proprio, observando-se
0s seguintes graus e pontuagao:

I - Graus - Todos os fatores utilizados no processo de Avaliacdo de Desempenho estarao
graduados entre o Otimo (grau A) e o Insuficiente (grau D), a saber:

a) Grau A: O funcionario neste fator superou o desempenho esperado para o cargo, ou seja,
o desempenho foi considerado 6timo. Pontuagao: 02 (dois) pontos.

b) Grau B: O funcionario neste fator atingiu o desempenho esperado para o cargo, ou seja, 0
desempenho foi considerado bom. Pontuagao: 1,5 (um ponto e meio).

¢) Grau C: O funcionario neste fator esta pouco abaixo do patamar minimo de desempenho
esperado para o cargo, ou seja, o desempenho foi considerado fraco. Pontuagao: 1 (um) ponto.

d) Grau D: O funcionario neste fator estd muito abaixo do patamar minimo de desempenho
esperado para o cargo, ou seja, o desempenho foi considerado insuficiente. Pontuacao: 0
(zero) pontos.

IT - avaliador preenchera no campo “resposta letra”, somente o grau, se A, B, C ou D, devendo
marcar somente uma opcao para cada resposta.

III - A Comissao de Avaliacao realizara a correcao das avaliacoes multiplicando-se o grau (A, B, C
ou D) pelo peso previsto em Decreto.
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Paragrafo unico. A Ficha de Avaliacdo de Desempenho sera baixada por Decreto.

CAPITULO V

Da Complexidade do Cargo

Art. 10. Os servidores que, no exercicio das fungdes de seu cargo, realizarem atividades mais
complexas do que as atividades habituais do cargo, receberao, em sua avaliacao de desempenho, 05
(cinco) pontos extras a titulo de complexidade.

Paragrafo unico. As atividades consideradas complexas serdo especificadas em Decreto.

CAPITULO VI

Do Processo de Avaliacdo de Desempenho

Art. 11. O processo de avaliagdo de desempenho serd dividido em 4 (quatro) etapas:
planejamento, desenvolvimento, execugao e conclusao.

I - Na fase de Planejamento, serdao executadas as seguintes agoes:

a) nomeacao da Comissao de Avaliagcao de Desempenho;

b) estabelecimento dos objetivos e das metas do processo de avaliacao com base no
planejamento estratégico da organizacao;

c) definicao do cronograma de trabalho.
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IT - Na fase de Desenvolvimento, serao executadas as seguintes agoes:

a) mapeamento das unidades, areas, cargos e funcoes;
b) determinagao dos érgdos a serem avaliados;
c) divulgagao e comunicagao do processo de avaliacao;

d) formacao dos grupos de avaliados, sendo eles, grupo fundamental, grupo médio e técnico
€ grupo superior;

e) emissao e anexacao da Certiddao de Tempo de Servico de cada servidor a ser avaliado.

III - Na fase de Execucao, serao executadas as seguintes acgoes:

a) nomeacao da subcomissao de avaliadores para cada grupo de avaliados: subcomissoes de
ensino fundamental, subcomissdes de ensino médio e técnico e subcomissdes de ensino
superior;

b) aplicagao das avaliagoes por meio dos formularios de avaliagdo, que serdo baixados por
Decreto;

c) monitoramento e acompanhamento (follow-up) da aplicacao das avaliagoes;

d) tabulacdo dos resultados das avaliacoes;

e) avaliacao documental dos registros funcionais;

f) ordenacao do ranking de desempenho: organizacional (geral), por 6rgao e individual;
g) comunicacao dos resultados gerais;

h) fornecimento e recebimento de feedback;

i) elaboracao de plano de desenvolvimento pessoal (individual).

a) IV - Na fase de Conclusao, serao executas as seguintes agoes:

a) andlise dos resultados do processo de avaliagcdao de desempenho;

b) interpretacao dos resultados, considerando a pesquisa de cultura organizacional, se
existir;

c) consolidacdo dos resultados finais;
d) avaliacdo do processo de avaliacao de desempenho;
e) elaboracdo de relatdrio final do processo de avaliacao de desempenho;

f) defini¢ao do préximo ciclo de avaliagcao de desempenho;
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g) planejamento de agodes.

§ 12. Todas as deliberacoes tomadas em reunioes da Comissao de Avaliacdao, com ou sem
participagao de terceiros, deverao ser redigidas em ata, observando especialmente os principios da
impessoalidade, legalidade e da motivagao.

§ 22, A Certidao de Tempo de Servigo, constando todos os dados funcionais do Servidor, como
faltas justificadas, faltas injustificadas, licencas, suspensoes, cessoes, devera estar anexada ao
Formulario de Avaliacdo, ficando disponivel para consulta a todos os envolvidos no processo de avaliacdo
de desempenho.

Art. 12. O processo de Avaliacao de Desempenho dos ocupantes de cargo de provimento efetivo
compreendera as seguintes acgoes:

I - preenchimento do formulario de avaliagao pelo proprio servidor avaliado;

IT - preenchimento do formulario de avaliacdo pelo superior hierarquico, realizada
preferencialmente na presenca do servidor;

III - preenchimento do formulério de avaliagao pela subcomissao de avaliadores responsavel;

IV - apuracao da média entre as avaliagoes a ser realizada pela Comissao de Avaliacdo de
Desempenho;

V - entrevista com o servidor avaliado, para apresentacao do resultado de sua Avaliacao, a ser
conduzida pela Comissao de Avaliagao de Desempenho.

Paragrafo unico. Os servidores efetivos nomeados para o exercicio de funcao de confianca serdo
avaliados de acordo com os mesmos critérios e procedimentos dos demais servidores ocupantes de sua
classe de cargo.

CAPITULO VII
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Do Recurso Hierdarquico

Art. 13. 0s servidores submetidos a Avaliacao de Desempenho terao
direito a interpor recurso hierdrquico para o Secretario Municipal de
Administracao, em via administrativa, em cada periodo avaliativo.

Paragrafo unico. A decisdo do recurso hierdrquico é irrecorrivel.

Art. 14. 0 processo referente aos recursos contra o resultado da
Avaliacao de Desempenho compreenderd as seguintes etapas:

I — interposicao de recurso hierarquico ao Secretario Municipal de
Administracao, contra o resultado da avaliacdo de desempenho, em até dez dias
corridos, contados da notificacao do resultado;

II — parecer da Comissao de Avaliacao de Desempenho;

III — parecer da Procuradoria Juridica;

IV — julgamento do recurso hierdrquico pelo Secretario Municipal de
Administracao;

V — notificacao ao servidor acerca da decisdo sobre o recurso hierdrquico.
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Paragrafo unico. 0 recurso hierdrquico serd cabivel uma Unica
vez, em cada periodo avaliativo.

Art. 15. 0 recurso hierdrquico de que trata o artigo anterior
sera interposto por meio de requerimento fundamentado, facultado ao requerente a
juntada dos documentos que julgar convenientes.

CAPITULO VIII

Dos Prazos

Art. 16. 0 processo de avaliacdo devera ser concluido no prazo
previsto no cronograma.

Paragrafo lnico. 0 prazo para a conclusao poderd ser prorrogado
em até 30 (trinta) dias, mediante autorizacao do Secretdrio Municipal de
Administracao.

Art. 17. 0s dados referentes a Avaliacao de Desempenho deverao
ser arquivados na pasta funcional do servidor.

Art. 18. Para fins do disposto nesta lei, os prazos serao
computados excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento.
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Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro
dia Gtil seguinte se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou
este for encerrado antes do horario normal.

CAPITULO IX

Da Avaliacao de Desempenho para fins de Estagio Probatodrio

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito ao estagio probatério pelo periodo de 03
(trés) anos, durante os quais a sua aptiddo e capacidade serao objeto de
avaliacao para o desempenho do cargo, de acordo com o formuldrio baixado por
Decreto.

Art. 20. 0 servidor, durante seu Estdgio Probatério, podera
receber até 3 (trés) avaliacodes:

I — ao completar 12 (doze) meses de exercicio;

II — ao completar 24 (vinte e quatro) meses de exercicio;

ITT — ao completar 36 (trinta e seis) meses de exercicio.

§ 12. 0 servidor que obtiver nota inferior a 60% (sessenta por
cento) na primeira avaliacdo, caso verificada a necessidade, serd encaminhado ao
Departamento de Gestao de Pessoas para que receba acompanhamento psicoldégico ou
profissional, dando oportunidade para que seu desempenho seja aprimorado.
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§ 22, 0 estagidrio que ndo obtiver nota minima superior a 60%
(sessenta por cento) em duas avaliacOes sucessivas, ou trés avaliacdes
alternadas, nao serd aprovado no estagio probatdério e sera exonerado.

§ 32. Ao estagidrio que nao obtiver nota minima, nos termos do
paragrafo anterior sera concedida vista do procedimento e o prazo de 10 (dez)
dias corridos para defesa, findo o qual a comissdo expedird parecer conclusivo e
final, que sera remetido ao Prefeito Municipal para decisao.

§ 42, 0 servidor que incorrer em falta grave durante qualquer
periodo do Estdgio Probatdério estard sujeito a sindicancia e/ou a processo
administrativo, conforme o caso.

§ 52. 0 chefe imediato do servidor em estagio probatério, 4
(quatro) meses antes do término do estdgio, devera prestar, reservadamente,
informac6es ao Departamento de Gestao de Pessoas, iniciando-se, assim, 0
“Processo de Apuracdo” das avaliagOes anteriores que culminard na conclusdo da
avaliacdo (Ultima avaliacao).

§ 62. Nos casos em que o estagiario tiver respondido a
sindicancia ou a processo administrativo, a Corregedoria devera ser ouvida a
respeito da permanéncia ou nao do servidor.

Q-

§ 72. Do parecer, se contrario a permanéncia do servidor, ser-
lhe-4& dado, de oficio, conhecimento e direito a defesa escrita no prazo de 10
(dez) dias.

§ 82, Concluido o processo de avaliacao de desempenho para fins
de Estdgio Probatdrio, este serd encaminhado ao Prefeito Municipal para emitir
decisao final fundamentada sobre a exoneracao ou a manutencao do servidor
publico municipal.
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§ 92. A aprovacao em avaliacao de desempenho é condicdo para a
aquisicao da estabilidade.

CAPITULO X

Da Avaliacao de Desempenho para fins de Progressao

Art. 21. Os servidores publicos efetivos serdo avaliados de
acordo com os critérios previstos no Plano de Cargos e Vencimentos e nesta lei.

§ 12, Na hipdtese de ocorrer transferéncia, relotacdo, cessao ou
outro tipo de movimentacao do servidor para outro 6rgao ou entidade da
Administracao Publica Direta, Autdrquica ou Fundacional do Poder Executivo, a
nova chefia imediata deverd ser ouvida, bem como a chefia anterior.

§ 22. 0 servidor somente sera aprovado na Avaliacdo de Desempenho
para fins de progressao se obtiver média superior ao percentual minimo previsto
no respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

CAPITULO XI

Da Avaliacao de Desempenho dos Servidores em Exercicio de Cargo de Provimento em
Comissdo ou Funcao de Confianca

Art. 22. 0s servidores ocupantes de cargos em comissao, de livre
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nomeacao e exoneracao, serdo avaliados segundo os seguintes critérios:

I — assiduidade;

II - pontualidade;

III - disciplina;

IV — responsabilidade;

V — iniciativa, dinamismo e eficiéncia;

VI — ética no servico publico;

VII — apresentacao pessoal, capacidade de organizacao e facilidade
de expressao;

VIII — trabalho em equipe;

IX — aptidao;
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X — criatividade;

XI — motivacao e interesse;

XII — Receptividade a inovacao;

XIII — Lideranca.

§ 12, Os fatores avaliativos serdao discriminados na ficha de
avaliacao de desempenho a ser baixada por decreto.

§ 22, 0 servidor efetivo ocupante de cargo comissionado devera ser
avaliado pelo exercicio do cargo comissionado para a concessdo da progressao
horizontal, devendo cumprir todos os demais requisitos previstos no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos.

§ 32. 0 servidor ocupante de cargo comissionado, que nao seja
titular de cargo efetivo, sera avaliado para fins de acompanhamento da gestao
sem, contudo, fazer jus a percepcao de beneficios tipicos da carreira.

Art. 23. 0 processo de Avaliacao de Desempenho dos servidores
ocupantes de cargo em comissdo compreenderd as seguintes acdes:

I — preenchimento do formulario de avaliacao pelo préprio avaliado;
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ITI — preenchimento do formulario de avaliacao pelo superior
hierdrquico, se nao estiver hierarquicamente submetido ao Secretario Municipal;

IITI — preenchimento do formulario de avaliacao pelo Secretdrio
Municipal da pasta;

IV — apuracdo da média entre as avaliacdes, a ser realizada pela
Comissao de Avaliacao de Desempenho;

V — entrevista com o servidor avaliado, para apresentacao do
resultado de sua Avaliacao, a ser conduzida pela Comissao de Avaliacao de
Desempenho.

Art. 24. 0 servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo de
provimento em comissao ou funcao de confianca que obtiver em sua avaliacao de
desempenho resultado inferior a 60% (sessenta por cento):

I — serd exonerado do respectivo cargo comissionado ou dispensado da
respectiva funcao gratificada,

II — deverd reassumir o exercicio de seu cargo de provimento
efetivo; e

III — nao poderd ser nomeado ou designado para exercer o mesmo cargo
comissionado ou funcao gratificada se nao realizar treinamento.
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§ 12, 0 servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo de
provimento em comissao ou funcdo de confianca sera avaliado e terd a progressao
horizontal concedida relativamente ao cargo efetivo de acordo com os critérios e
média minima de desempenho previstos no respectivo plano de cargos, carreiras e
vencimentos.

§ 22, 0 servidor efetivo, durante o exercicio de cargo comissionado,
somente percebera o aumento do vencimento basico do seu cargo efetivo decorrente
da progressao horizontal, se fizer a opgao pela remuneracao do cargo efetivo
acrescida de gratificacao incidente sobre o valor do cargo comissionado, nos
termos do art. 52 da Lei Complementar 177/2018.

Art. 25. A nomeacdo para o exercicio de cargo em comissao suspende o
periodo de estdgio probatério, devendo o prazo continuar a fluir apds o retorno
as funcdes do cargo efetivo.

CAPITULO XII

Disposicdes Gerais e Transitérias

Art. 26. 0s atuais ocupantes de cargo efetivo que forem aprovados no
primeiro processo de avaliacdo de desempenho realizado apés a publicacado desta
lei, terao os efeitos da primeira progressao horizontal:
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I — contados a partir da data de cumprimento de todos os requisitos
legais previstos no respectivo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, desde
que posterior a data de aprovacdo do respectivo Plano de Cargos;

IT — retroativos a data da publicacao do respectivo plano de cargos
se, nesta data, o intersticio de 02 (dois) anos contados a partir da concessao
da dltima progressao salarial prevista no art. 30 da Lei Complementar 003/2001,
jé tiver sido cumprido.

Art. 27. 0s ocupantes de cargo efetivo que, na data de publicacao desta lei, ja
tenham completado o lapso temporal de 03 (trés) anos previsto no art. 41, caput,
da Constituicao da RepUblica de 1988, e que nao adquiriram a estabilidade serao

submetidos a avaliacao de desempenho de acordo com a sistematica vigente
anteriormente a esta lei.

Paragrafo unico. 0 servidor que ja houver cumprido todos os demais requisitos
previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para a concessao da
primeira promocao vertical, caso seja aprovado na avaliacao de desempenho
prevista no caput deste artigo, terd o beneficio retroagido a data de aprovacao
desta lei.

Art. 28. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

MANDQO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 28 de dezembro de 2020.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana
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Legislacao: Leis Ordinarias

Legislacao: Lei Ordinarias

LEI N¢ 3.386, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Altera a Lei n® 2.133/2007 e da outras providencias.”

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam alteradas e substituidas as tabelas denominadas “Anexo I - Quadro Geral de Cargos de
Provimento Efetivo”, Anexo II - Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo e Anexo III -
Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo, todos da Lei n? 2.133 de 10 de outubro de 2007, na forma
do anexo desta Lei.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MANDQO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 28 de dezembro de 2020.
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Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo

(a que se refere o art. 3%, § 32 da Lei n® 2.133/2007)

Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal

ANEXO 1

[Classe de Cargos

Nivel Simbolo  [Cddigo Quant. Carga Horaria
Analista de Sistema |V Superior 1 30h/semanais
7 . 0
Tecnico de v 2" Grau frppog 1 30h/semanais
Informatica Técnico
Arquivista V Superior 1 30h/semanais
Técnico em 22 Grau .
[Contabilidade v [Técnico 1 30h/semanais
Redator de ata [ 29 Grau 2 30h/semanais
Técnico em 9 Grau
Seguranca do [V Técni 1 30h/semanais
écnico
Trabalho
7 o o
Tecn.lc.o em I\Y 2 . Gr.au CPE 04 Ve 30h/semanais
Administracao Técnico
Agente Legislativo |[II 22 Grau |CPE 02 Q%% 30h/semanais
0]
Técnico de Arquivo |III % Gr.au 1 30h/semanais
écnico

CPE - Cargo de Provimento Efetivo

** 1 vaga ampla concorréncia; 1 vaga PCD (Pessoa com Deficiéncia)
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ANEXO I1I

Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo

Analista de sistemas R$ 2.854,74
Redator de ata R$ 1676,69
IAgente Legislativo R$ 1917,21
Técnico em Administracdo R$ 2.379,27
Técnico em Informatica R$ 2.378,95
Técnico em Arquivo R$ 2.378,95
Técnico em Contabilidade R$ 2420,70
Técnico em Seguranga do Trabalho R$ 2.420,70
Arquivista (Superior) R$ 2.854,74
ANEXO III

Atribuicoes dos Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA
Escolaridade: Nivel Superior
Recrutamento: Concurso Publico

Analisar e desenvolver projetos, desenvolver programas que melhorem o aproveitamento da maquina,
projetar e desenvolver aplicativos para microcomputadores e computadores de grande porte, propor
planos e sistemas de informatizacdo, analisar custos, viabilidade técnica, econémica e financeira para a
implantagao de processos de automacao e elaborar programas genéricos como processadores de texto,
planilhas eletronicas e programas de multimidia e controlar o fluxo de informagoes no Legislativo
Municipal através da criagao de aplicativos que facilitem este processo.

CARGO: ARQUIVISTA
Escolaridade: Nivel Superior
Recrutamento: Concurso Publico

Organizar e controlar de todos os arquivos, documentos, contas, cadastros e fichas pertinentes ao
Legislativo Municipal, ter orientacdao em relacdo a classificacao, arranjo e descricao dos documentos, ter
orientagao de preservagao de documentos, obter conhecimento sobre documentos culturalmente
importantes;
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CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
Escolaridade: Nivel Técnico
Recrutamento: Concurso Publico

Efetuar a escrituragao de atos e fatos administrativos e langamentos contdbeis em geral; Executar o
controle financeiro dos contratos e/ou projetos; Classificar e conferir os documentos de natureza
financeira e contabil; Participar de elaboragoes de propostas orgamentarias anuais, balancete e créditos
adicionais or¢camentarios.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Escolaridade: Nivel Técnico
Recrutamento: Concurso Publico

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho,
bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo. Analisar os métodos do trabalho e
identificar os riscos de doengas ocupacionais, acidentes de trabalho ou agentes ambientais agressivos e
propor medidas de eliminacao ou controle. Executar procedimentos de seguranca e higiene, acompanhar
os resultados e adequar estratégias prevencionistas. Encaminhar para todos os setores as analises,
normas e demais dados para o autodesenvolvimento dos trabalhadores. Solicitar e inspecionar
equipamentos de protecao contra incéndio e demais recursos indispensaveis e didaticos. Levar em
consideracao os requisitos da legislacao vigente e o seu desempenho. Estimular e cooperar com
atividades de preservagao ao meio ambiente, como a destinagao de residuos. Avaliar as condigoes
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico para o planejamento do trabalho de forma segura para o
trabalhador.

CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAO

Colaborar na administracao dos recursos humanos, organizacao e métodos, orcamentos, administracao
de material e administracao financeira da Camara Municipal de Mariana; elaboragao de pareceres,
relatorios, planos, projetos, em que se exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de
organizac¢do; pesquisas, estudos, anélises, interpretacdo, planejamento, implantagao, coordenacao e
controle dos trabalhos nos campos de administracao geral, como administracao e selecao de pessoal,
organizacgdo, analise métodos e programas de trabalho, orcamento; examinar processos e redigir
informagoes sobre matéria relacionada com a unidade de trabalho; coletar, apurar, selecionar e calcular
dados para a elaboracado dos quadros demonstrativos; providenciar previsoes de consumo; interpretar e
aplicar leis e regulamentos administrativos; fiscalizar o uso e zelar pela conservagao do material;
organizar e atualizar cadastros, arquivos e fichdrios; coordenar tarefas administrativas.

Escolaridade: Nivel Técnico
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Recrutamento: Concurso Publico

Peculiaridade: Inscrigao no Conselho Regional de Técnicos de Administragao ha, pelo menos, 01 (um)
ano.

CARGO: TECNICO EM ARQUIVO

Recebimento, registro e distribuicao dos documentos, bem como controle de sua movimentacao;
classificagao, arranjo, descrigdo e execucdo de demais tarefas necessarias a guarda e conservacgdo dos
documentos, assim como prestacao de informacgoes relativas aos mesmos; preparagao de documentos de
arquivos para microfilmagem e conservacao e utilizacdo do microfilme; preparacao de documentos de
arquivo para processamento eletronico de dados.

Escolaridade: Nivel Técnico

Recrutamento: Concurso Publico

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Execucgao de projetos de sistemas de informagao; colaborar na elaboragao de orcamentos e definigoes
operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados, informatica e automagao;
suporte técnico para a utilizacdo de equipamentos e programas de informatica; manutencao e prevencao
de riscos de equipamentos e programas de informatica.

Escolaridade: Nivel Técnico

Recrutamento: Concurso Publico

CARGO: AGENTE LEGISLATIVO

Redigir documentos; manejar arquivos; protocolar documentos, preencher requerimentos, providenciar
documentacdo, pesquisar arquivo de leis; recebimento e distribuicdo, preparar relatorios simplificados;
registrar leis e decretos, fazer registro e encaminhamento de processos; efetuar atividades
administrativas diversificadas ou de natureza técnica; dar suporte ao desenvolvimento das atividades
desempenhadas na area de atuacdo; realizar anélise e acompanhamento de documentos e executar
outras atividades correlatas.

Escolaridade: Nivel Médio ou Técnico e Conhecimento Basico de Informaética.

Recrutamento: Concurso Publico
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CARGO: REDATOR DE ATA
Escolaridade: Nivel Médio
Recrutamento: Concurso Publico

Elaborar as atas das sessoes ordinarias e extraordindarias e de comissoes, bem como das audiéncias
publicas da Camara Municipal, de conformidade com o material fornecido pela Camara Municipal ou
através de outras modalidades, a critério da Mesa Diretora. Revisar a redacao da ata antes de sua leitura
em Plendrio, evitando a insercdo de frases e palavras nao condizentes com a ética parlamentar. Sempre
permitir a revisao pelo Vereador interessado dos termos por ele proferido. Executar outras atividades
inerentes as tarefas que lhe forem atribuidas.

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 10.307, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2020.

Regulamenta o abatimento de valores de remuneragdo, subsidio,
provento ou pensdo recebida, que excedam o teto remuneratorio
definido pela Constituigdo da Republica, e nos arts. 42, §° da Lei
Organica e 63 da Lei Complementar 177/2018.

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Goncalves Jinior, no uso das suas
atribuicoes legais e na forma prescrita no art. 92, VII, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, inciso XI, da Constituicdo da Republica, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, que determina que a remuneracao e o
subsidio dos ocupantes de cargos, fungoes e empregos publicos da administragao direta, autarquica e
fundacional dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os
proventos, pensoes ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderao exceder o subsidio mensal, em espécie
do Prefeito;

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, § 11, da Constituicao da Republica que determina que ndo serdao
computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o art. 37, inciso XI, as parcelas de
carater indenizatdrio previstas em lei.
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CONSIDERANDO o disposto no art. 42, § 19, da Lei Organica do Municipio de Mariana;

CONSIDERANDO o disposto no art. 63, da Lei Complementar Municipal n® 177, de 13 de julho de 2018;

CONSIDERANDO o disposto no art. 17 do ADCT da Constituicao da Republica, que determina que os
vencimentos, a remuneracao, as vantagens e os adicionais, bem como os proventos de aposentadoria que
estejam sendo percebidos em desacordo com a Constituicdao serao imediatamente reduzidos aos limites
dela decorrentes, nao se admitindo, neste caso, invocagao de direito adquirido ou percepcao de excesso a
qualquer titulo.

CONSIDERANDO o disposto no art. 92 da Emenda Constitucional 41/2003, que reproduz e reforga o
disposto no art. 17 do ADCT da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO o julgamento do Supremo Tribunal Federal em regime de Repercussao Geral no RE n?
606.358-SP, que fixou a tese de que computam-se para efeito de observancia do teto remuneratorio do
art. 37, XI, da Constituicao da Republica também os valores percebidos anteriormente a vigéncia da
Emenda Constitucional n® 41/2003 a titulo de vantagens pessoais pelo servidor publico, dispensada a
restituicao dos valores recebidos em excesso de boa-fé até o dia 18 de novembro de 2015 e, ainda, que “O
dambito de incidéncia da garantia de irredutibilidade de vencimentos (art. 37, XV, da Lei Maior) ndo
alcanga valores excedentes do limite definido no art. 37, XI, da Constitui¢cdo da Reptiblica”.

CONSIDERANDO o julgamento do Supremo Tribunal Federal em regime de Repercussao Geral (Tema
480) no Recurso Extraordinario n? 609.381-GO, que fixou a tese de que o teto de retribuicdo estabelecido
pela Emenda Constitucional n? 41/03 é de eficacia imediata, submetendo as referéncias de valor maximo
nele discriminadas todas as verbas de natureza remuneratoria percebidas pelos servidores publicos da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, ainda que adquiridas de acordo com regime legal anterior
e, relativamente aos valores recebidos em excesso até a publicacdo da ata daquele julgamento, dispensou
a sua restituicao, “considerada a circunstdncia de seu recebimento de boa-fé”;

CONSIDERANDO o julgamento do Supremo Tribunal Federal nos RE n%s 602.043 e 612.975, com
repercussao geral, no qual foi fixada a tese “TETO CONSTITUCIONAL - ACUMULACAO DE CARGOS -
ALCANCE. Nas situagdes juridicas em que a Constituicdo Federal autoriza a acumulagdo de cargos, o
teto remuneratorio é considerado em relagdo a remuneracgdo de cada um deles, e ndo ao somatorio do
que recebido”.

DECRETA:

Art. 12. No ambito da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do municipio de Mariana o limite
remuneratorio dos servidores publicos municipais ocupantes de cargos, fungoes e empregos publicos, e
dos agentes politicos, bem como dos proventos, pensoes ou outra espécie remuneratéria, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, € o limite do subsidio do Prefeito, fixado nos seguintes
valores:
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I - para o periodo de 12 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2020 em R$ 22.898,00 (vinte e dois mil
oitocentos e noventa e oito reais).

IT - para o periodo de 12 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2024 em R$ 22.898,00 (vinte e dois mil
oitocentos e noventa e oito reais).

Art. 22, O valor maximo de remuneracgao previsto no art. 12 aplica-se individualmente, a cada vinculo nos
casos de:

I - acimulo de cargos, empregos ou fungoes publicos, admitidos nos termos do art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo da Reptblica;

IT - acimulo de proventos com vencimentos, admitidos nos termos do art. 37, § 10, da Constituigao
Federal;

III - acimulo de proventos, admitidos na forma da Constituigao Federal;

IV - acimulo de pensoes.

Art. 32. Sdo excluidos do limite maximo mensal de remuneragao, as seguintes verbas de natureza
indenizatdria;

I - 0 saldrio-familia previsto no art. 61, VII da Lei Complementar Municipal n? 005/2001;

I - as didrias de viagem previstas nos arts. 58 e 59 da Lei Complementar Municipal n® 005/2001;

IIT - a ajuda de custo prevista nos arts. 54 a 57, da Lei Complementar Municipal n? 005/2001;

IV - a indenizagao de transporte prevista no art. 53 da Lei Complementar Municipal n® 005/2001;
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V - vale alimentacao previsto na Lei Municipal n? 3.002/2015.

Art. 42. Nao podem exceder o valor do teto remuneratério, embora nao se somem entre si, nem com a
remuneracao do més em que se der o pagamento:

I - adiantamento de férias;

IT - indenizacgao de férias previsto no art. 108 da Lei Complementar Municipal n® 005/2001;

III-gratificacao natalina prevista no art. 62 da Lei Complementar Municipal n? 005/2001;

IV-adicional de férias previsto no art. 107 da Lei Complementar Municipal n® 005/2001;

Art. 52. Estdo sujeitas ao teto remuneratorio todas as vantagens pecuniarias de carater permanente,
eventual ou temporario, e as de qualquer origem que nao estejam explicitamente excluidas pelo art. 32
deste decreto.

Art. 62. Para os servidores que ingressaram no servigo publico municipal até dezembro de 2003, fica
assegurada a percepgao dos valores correspondentes as vantagens de ordem pessoal integradas a
respectiva remuneragao até essa data, na forma da lei ou de decisao judicial transitada em julgado,
hipétese em que o correspondente excesso do limite remuneratodrio sera absorvido, paulatinamente, nas
alteragoes subsequentes do teto.

Art. 72. A Secretaria Municipal de Administracao realizara levantamento de todos os pagamentos
realizados em desacordo com o disposto no art. 37, XI da Constituigao da Republica nos ultimos 05
(cinco) anos e determinara a instauracdo de processo administrativo para ressarcimento ao erario dos
valores pagos a maior.

Art. 82. A partir da data da publicacao do presente Decreto, a Coordenadoria Geral de Pessoal devera
parametrizar o sistema informatizado de folha de pagamento para realizar o desconto dos valores extra
teto, sob a rubrica “abate teto”.

Art. 92. O servidor sera cientificado do corte remuneratorio uma tnica vez, no primeiro més em que sua
remuneracao exceder os limites apds a publicagao deste decreto, inclusive na hipdtese do corte ocorrer
ocasionalmente em virtude de valores relacionados a parcela variavel, podendo apresentar defesa escrita
no prazo de 10 (dez) dias, observado o seguinte procedimento:

36



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1572

I - a defesa, devidamente justificada com exposigao dos fatos e de seus fundamentos, devera ser dirigida
ao Secretario Municipal de Administracgao;

IT - a unidade de recursos humanos examinara a defesa prévia e apresentara as informagoes pertinentes,
remetendo-a, no prazo de 07 (sete) dias, ao Secretario Municipal de Administragao, para a mesma
finalidade, em igual prazo;

I1I - concluida a instrugdo, a Coordenadoria Geral de Pessoal intimara o interessado para apresentar suas
razoes finais no prazo de 05 (cinco) dias;

IV - 0 Secretéario Municipal de Administragdo, ouvida a Procuradoria Geral, proferird, no prazo de 20
(vinte) dias, contados do recebimento do processo, despacho final sobre a defesa;

V - da decisao cabera pedido de reconsideragao ao Prefeito, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 10. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV fara publicar, no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da publicagao deste decreto, as normas atinentes ao procedimento que
devera ser observado em relagao aos beneficiarios do servidor, na hipétese de corte de pensao.

Art. 11. Os casos omissos serao apreciados e decididos pela Secretaria Municipal de Administracao, apds
parecer da Procuradoria Geral.

Art. 12. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal
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Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 10.353, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Prorroga, para fins de amamentacdo, licenca maternidade da funciondria
que menciona”.

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das suas atribuicdes legais e
na forma prescrita no artigo 92, VII, da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicdo do regime juridico do servidor piblico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 da Lei
Complementar n® 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitagcao formal de pedido de prorrogacao da licenca
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
7643/2020,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenca amamentagdo pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora
Andressa Dias Correa, ocupante do cargo efetivo de Médico de Atencao Primaria II, Matricula n?
26.241, com inicio em 08/01/2021 e término em 08/03/2021.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.
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Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o facam
cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N? 10.352, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.

Regulamenta a Junta Médica Oficial do Municipio de
Mariana.

O Prefeito do Municipio de Mariana, no uso das atribuicoes que lhe conferem o art. 92, inciso
VII, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacao de Junta Médica Oficial para avaliacdao de pessoal e
de documentacao para fins de concessao de licengas, afastamentos e horarios especiais de trabalho;

CONSIDERANDO que Junta Médica Oficial é o 6rgao médico oficial responsavel por proferir despacho
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final e emissao de pareceres em pedidos de licengas e outros cujos temas forem relacionados a saide e
atividades dos servidores publicos municipais.

DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentada a Junta Médica Oficial, no ambito do Poder Executivo Municipal, nos termos
deste Decreto, que servira de instancia técnica superior auxiliar da Secretaria de Administragao, atuando
com autonomia e soberania em suas deliberagoes técnicas.

Paragrafo unico. A Junta Médica Oficial terd por atribuicao examinar servidor municipal ou qualquer
outra pessoa a ele vinculada, nos casos especificados em Lei ou Decreto, e emitir laudo e parecer técnico
de saude.

Art. 22, A Junta Médica Oficial sera composta por 3 (trés) médicos e seus suplentes, vinculados a
Administracao Publica, que realizarao a pericia médica oficial quando demandados para tal.

§12. Os peritos oficiais em satde devem ser obrigatoriamente designados por Portaria, ficando assim
habilitados a realizar pericia em junta médica oficial, nas areas periciais médicas.

§22, A Secretaria Municipal de Administracdo sera responsavel pela emissao da Portaria de designagao
dos médicos peritos a serem indicados pela Coordenadoria de Seguranga e Medicina do Trabalho.

§32. A designagao dos membros da junta médica sera anual, podendo haver recondugao.

§4°, Somente poderao compor a junta médica os profissionais que nao tenham sofrido punigoes em razao
de processos administrativos disciplinares ou médicos nos 05 (cinco) anos anteriores a sua designagao.

§52. Os suplentes substituirdo os titulares nas auséncias, férias, licencas e impedimentos eventuais.
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Art. 32. A Junta Médica Oficial tera um coordenador que assumira a responsabilidade técnica,
solidariamente com os demais membros, pelos laudos e exames que a Junta realizar.

§192. Por médico perito entende-se o profissional com atribuicao de pronunciar-se conclusivamente sobre
as condicOes de saude e de capacitagao laborativa do servidor, examinado para fins de enquadramento na
situacao legal pertinente.

§22, O médico perito, no desempenho de suas atividades, deve ater-se a boa técnica e observar a
disciplina legal e administrativa, ser imparcial para nao negar o que é legitimo, nem conceder
graciosamente o que nao ¢ devido.

§32. Nos casos considerados de alta complexidade, podera a Junta Médica Oficial valer-se do
conhecimento de médico especialista, a fim de assegurar laudo seguro.

Art. 42. A Junta Médica Oficial podera ser assistida por profissional de drea especializada ou equipe
multiprofissional de satide, para auxiliar em questdes administrativas e legais relacionadas a saide.

§12. Quando houver necessidade e para fins de subsidiar o parecer emitido pela Junta Médica, podera ser
designado médico integrante do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Mariana, com
especialidade, de acordo com a enfermidade do periciado, para a participacao em sessoes de analise e
avaliagdo de processos.

§2¢2. A Junta Médica Oficial encaminhara a solicitagao para a Secretaria Municipal de Administracao que
efetivara a convocacao do médico especialista, para fins do disposto no paragrafo anterior.

Art. 52. As moléstias, afecgoes, sindromes, lesoes, perturbacoes moérbidas ou deficiéncias fisicas,
apuradas pela Junta Médica Oficial, deverdo ser registradas na ficha funcional do servidor.

Paragrafo unico. Nas atas das pericias e exames realizados pela Junta Médica Oficial, o diagndstico
sera lancado segundo o cddigo alfanumérico constante da Classificagao Internacional de Doencas - CID.

Art. 62. O parecer ou laudo emitido pela Junta Médica Oficial deve observar a legislacao em vigor
aplicavel e ser expresso de acordo com a finalidade da inspecao.

§12. O parecer deve restringir-se a aspectos técnicos e ndo deve conter expressoes que possam indicar

41



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1572

pronunciamento sobre o mérito.

§2¢2, O parecer da inspegao de saude realizada em portadores de moléstias previstas em lei, passiveis de
cura ou de controle, deve especificar o periodo de tempo no qual o inspecionado havera de ser submetido
a nova inspecao, visando subsidiar a manutengao ou supressao do correspondente beneficio.

§32. A Junta Médica Oficial solicitard exames complementares em caso de duvida quanto a patologia
apresentada pelo servidor.

Art. 72. A Junta Médica Oficial devera aferir a condigao e necessidade do servidor publico municipal com
deficiéncia ou de seu conjuge, filho, genitor ou dependente com deficiéncia, para fins de concessao de
jornada especial de trabalho a que se refere a Lei Municipal n? 3.317/2019 (Concessao de jornada
especial de trabalho ao servidor publico municipal com deficiéncia ou que possua conjuge, filho ou
dependente com deficiéncia).

Art. 82. A Junta Médica Oficial ndo prescrevera medicagdo ao servidor examinado.

Art. 92. O laudo, a pericia ou o parecer técnico serao elaborados independentemente da concessao ou
nao do beneficio.

Art. 10. Os processos encaminhados a Junta Médica Oficial deverao ser apreciados no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

§ 192, Excetuam-se do prazo previsto no caput deste artigo os processos sujeitos a prazos definidos em
legislagao especifica ou estipulados pelo Poder Judiciario e nos casos de impedimento.

§ 22, A Junta Médica Oficial tera autonomia para estabelecer a ordem de apreciacao dos processos sob
sua responsabilidade, independentemente da ordem cronoldgica de entrada, baseada nos fatos
apresentados e relacionados as urgéncias dos processos.

Art. 11. Caberda aos membros da Junta Médica estabelecer a obrigatoriedade da presenca dos envolvidos
nos processos sob sua analise.

Paragrafo unico. A Junta Médica podera solicitar a presenca de terceiros para a elucidagao de fatos
necessarios a conclusao do processo sob sua responsabilidade.
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Art. 12. Recebidos os autos pela Junta Médica Oficial, os seus membros deverdo se manifestar
imediatamente quanto a eventuais impedimentos éticos, morais ou pessoais em relagdo a pessoa a ser
avaliada.

Paragrafo unico. No caso de haver impedimento de membros da Junta Médica Oficial, os suplentes
deverao ser convocados pelo coordenador da Junta de modo a possibilitar o andamento dos trabalhos.

Art. 13. A Junta Médica Oficial somente emitira seu parecer ao final da analise, por escrito, em
documento anexado ao processo e dirigido a Secretaria Municipal de Administragao.

§12. Nao havera, sob nenhuma circunstancia ou pretexto, antecipagao ou informagao verbal de membros
da Junta Médica Oficial sobre o andamento dos processos.

§22, Se ndo houver conclusao dos processos no prazo estipulado no art. 10 deste Decreto e nado for
apresentada justificativa para a demora, os componentes da Junta Médica Oficial poderdo ser submetidos
a processo administrativo para o fim de apurar as respectivas responsabilidades.

Art. 14. A Junta Médica Oficial devera emitir parecer considerando o que esta previsto nas normas deste
Decreto.

§192. A critério da Administracdo Municipal, qualquer atestado ou laudo médico podera ser submetido a
apreciacao da Junta Médica Oficial.

§22, Se do exame procedido na forma do paragrafo anterior resultar suspeita de irregularidade, sera
determinada a instauragao de sindicancia para a devida e completa apuragao.

Art. 15. Os casos omissos e as duvidas suscitadas serdo esclarecidos pela Secretaria Municipal de
Administracao, diante dos pareceres da Coordenadoria da Medicina e Seguranca do Trabalho e da
Procuradoria do Municipio.

43



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1572

Art. 16. A partir da publicacao deste Decreto, a Secretaria de Administragao tera o prazo de 15 (quinze)
dias para editar a Portaria de composicao da Junta Médica Oficial.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 18. Revogam-se as disposicdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste decreto pertencer, que o cumpram e o
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 10.346, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Abre Transferencia no valor de R$ 1.649.405,78 para reforgo de dotagées
constantes da Lei Or¢amentdria vigente”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das atribui¢des que lhe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no artigo 167, inciso VI, da Constituicao Federal;
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Considerando as classificagoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as definicoes do art. 32 e a autorizagao do art. 42, ambos da Lei Municipal n? 3.284, de
25/06/2019 - Lei de Diretrizes Orcamentaria para 2020;

Considerando a necessidade de realocar créditos orcamentdarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam transferidos os saldos orgamentarios da categoria de programacgao abaixo especificada,
acrescendo o saldo das dotagoes orcamentarias no valor total de R$ 1.649.405,78 (hum milhao
seiscentos e quarenta e nove mil quatrocentos e cinco reais e setenta e oito cn4etavos).

02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Manutencao das Atividades do Gabinete

04.122.0001.2.038-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

03 - PROCURADORIA FERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Manutencao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.2.058-339046 1100 - Auxilio
ALIMENETAGAO. .cvvvvvviiiiiie et e e e eaaaes 75,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado........ccoveveeeeeieiiiieiiiieeieeennn, 212.900,00

04.122.0001.2.426-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
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04.122.0001.2.426-339046 1100 - Auxilio
ALMENTAGAO. .vvvvirieiiiee et 45.500,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-319004 1102 - Contratagao por Tempo
Determinado........cccoccvveeeeriiiieeeiniiieeeniiieeeennns 3.400,00

10.122.0024.2.433-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(031121 KOS R 128.200,00

10.122.0024.2.433-319013 1102 - Obrigagoes
PatrONaIS. . evuiiie i 27.700,00

10.122.0024.2.433-319094 1102 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas.......ccccoeeeeeiiiiiiiiiiiieen, 122.300,00

10.122.0024.2.433-339046 1102 - Auxilio
ALIMENEAGAO. cvvvvrviiiiiei e 1.600,00

10.122.0024.2.433-339030 1102 - Material de
CONSUITIO. et ettt ettt ettt et et e et e et s esaeeeaeerenees 10.000,00

Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-319004 1102 - Contratacao por Tempo
Determinado..........ccccvvvvveeieeeeeiiciiirieeennn. 369.300,00

10.302.0024.2.415-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(05171 IR 152.800,00

Manutencao das Agoes de Vigilancia Sanitaria

10.304.0024.2.439-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051121 KO PPR 3.100,00

Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-449052 1159 - Equipamentos e Material
Permanente.........cccceeeiiiiiiiniiiiiiieee, 48.556,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
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Civilioiiiiiiiiiiiiii 3.518,93

0802 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CRAS/ PAIF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.......cccovevvveeeviiieeeeniiiieeeniieee s 650,00

08.244.0019.2.315-319094 1229 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas.....cccooevvvveviiiiiiiiiiiiccceieeceeeenn, 7.500,00

08.244.0019.2.315-319113 1229 - Obrigacoes
PatrOnAIS. . eveiiie e 1.000,00

08.244.0019.2.315-339046 1229 - Auxilio
AlIMENTAGAOD. ......ciiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 370,00

CREAS/ PAEFI - Servico de Protecao Especial Familia/ Individuo

08.244.0025.2.163-319113 1229 - Obrigacoes
PatrOnaiS. . cvuiiii e 1.800,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-339039 1101 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cccoeveeeiieeeiieeeeee 400,00

12.122.0018.2.087-319094 1101 - Indenizagdes e Restituigoes
Trabalhistas.....cccoeevveveeeiiiiiiiiiieeieiecennn, 190.800,00

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-339046 1101 - Auxilio
AlIMENEAGAOD.......ciiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 17.400,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-319004 1101 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccccvvvvveieeeeeiiciiiieeeee e e 5.072,00

12.365.0018.2.645-319094 1101 - Indenizagbes e Restituicoes
Trabalhistas.........cccoeeevviiieieeiiiiiiiee, 41.400,00

12.365.0018.2.645-339046 1101 - Auxilio
AlIMENEAGAOD.......iiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 41.600,00
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Programa de Educacao em Tempo Integral

12.361.0018.2.460-339046 1101 - Auxilio
ALMENETAGAO. .uvvvrireiieie ittt 20.800,00

Manutencao das Atividades da Educacao Especial/ Especializada

12.367.0018.2.644-339046 1101 - Auxilio
ALMENTAGAO. c.vvvvvviiiiiei i 9.300,00

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC

1001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEC
Manutencao das Atividades da SEDEC

04.691.0001.2.422-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civileveorieeiieiciecn 30.924,45

04.691.0001.2.422-319013 1100 - Obrigacoes
PatrOnaiS. . cvuiiieeie s 2.100,00

04.691.0001.2.422-319094 1100 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas.........ccccoevvviiiieeeiiieiiiine, 7.250,00

04.691.0001.2.422-339046 1100 - Auxilio
ALMENTAGAO. . vvvvviieiiee ittt e et e eeesnaanes 125,00

11 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1101 - ADMINISTRACAO GERAL DA CONTROLADORIA
Manutencao das Atividades da Controladoria

04.124.0001.2.010-319004 1100 - Contratagao por Tempo
Determinado.......cccoecvvveeevriieeeeiniiiee e 529,73

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civileveeieeieicceecee 56.071,20

06.122.0017.2.630-319013 1100 - Obrigacoes
PatrOnAIS. . eveiiii e 2.005,00

06.122.0017.2.630-319094 1100 - Indenizacoes e Restituicoes
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Trabalhistas.......cccoevvviiiiiviiiiiiiriiiiieeeeennn 12.500,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMADS

1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS
Manutencao das Atividades da SEMMAS

18.541.0001.2.368-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilieieeiiiiieeeece, 2.662,10

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051721 RO 2.200,52

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPILA

1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPLA
Manutencao das Atividades da SEMPLA

04.121.0001.2.004-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

23 - SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Manutencao das Atividades da SEMAD

04.122.0001.2.421-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(031721 FOU PP 61.649,04

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO, ESPORTES
E LAZER - SECTEP

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECTEP

Acoes Emergenciais de Apoio ao Setor Cultural - Lei 14017/2020
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13.392.0016.1.705-339036 1162 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa..uiiiiiiiiiiiecciee e, 3.500,00

TOTAL DE CREDITOS........ccceentintierenrenesnnessessessssssessessassssssessasssssssssessasssssssssassassassasss R$
1.649.405,78

Art. 22, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 serao transferidos entre
dotacoes de uma mesma agao, conforme relacionado abaixo:

02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Manutencao das Atividades do Gabinete

04.122.0001.2.038-339046 1100 - Auxilio
ALIMENEAGAO. . vvvvvviiiiee ittt eseaanes 100,00

03 - PROCURADORIA FERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Manutencao das Atividades da Procuradoria

02.062.0001.2.058-319094 1100 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas...cocoveeeviieiiiee e, 75,00

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-339092 1100 - Despesas de Exercicios
ANTETIOTES...ovvviiieee e 736,81

04.122.0001.2.426-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.......cccoecvvvveevviieeeeniiiiee e, 45.500,00

04.122.0001.2.426-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica........coovveeeeiiineeenns 212.900,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
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0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-339039 1102 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica........oovveeieeiinienenns 283.200,00

10.122.0024.2.433-339048 1102 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas
FiSICAS.ceteeeeeeeeeee 10.000,00

10.122.0024.2.433-319113 1101 - Obrigacgoes
PatlOnaiS. . .cooiiiiiiiieee e 400,00

Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiliveeeeiiiiiiiiiieeee, 353.000,00

10.302.0024.2.415-339039 1102 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica........ccoeeveeieiiiieeens 121.860,00

10.302.0024.2.415-449052 1102 - Equipamentos e Material
Permanente.......cccccccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiinnieeennnn, 47.240,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Sanitaria

10.304.0024.2.439-339046 1102 - Auxilio
AlIMENEAGAOD........oiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 3.100,00

Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-339030 1159 - Material de
CONSUINIO. .eivvineeiiii et eeeeee e et e e et e e eraeeeeateeesaaaees 6.720,00

10.301.0024.2.413-339039 1159 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoeeeevcieeecieeene. 41.836,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-339030 1100 - Material de
(000} 1751 011010 TR 3.518,93

0802 - FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

CRAS/ PAIF - Servico de Atencao Integral a Familia
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08.244.0019.2.315-319004 1229 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccccvvvveeieeeeeiiciiiieeee e e 8.870,00

08.244.0019.2.315-319013 1100 - Obrigacoes
PatTONAIS. . ieve ittt eans 650,00

CREAS/ PAEFI - Servico de Protecao Especial Familia/ Individuo

08.244.0025.2.163-319004 1229 - Contratacao por Tempo
Determinado.........ccccvvvveeieeeeeiiciiiiieeeee e e e 1.800,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-319094 1100 - Indenizagoes e Restituicoes
Trabalhistas.....ccooeeeveveviiiiiiiiieeeeeeeeeennn, 190.800,00

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319004 1101 - Contratagao por Tempo
Determinado.......ccccccvvveevvvieeeeniiiiee e, 17.400,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooviiiiiiiiiiciice, 41.600,00

12.365.0018.2.645-339036 1101 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FiSiCa....coovveeeiiiiiec e, 5.072,00

12.365.0018.2.645-339046 1119 - Auxilio
AlMENTAGAOD. ...uvvvrrreieeeeeeeciiiirreeee e e et e e 41.400,00

Programa de Educacao em Tempo Integral

12.361.0018.2.460-319004 1100 - Contratagao por Tempo
Determinado.........cccocvveeviiiiniienniecenieenne, 20.800,00

Manutencao das Atividades da Educacao Especial/ Especializada

12.367.0018.2.644-319004 1101 - Contratagao por Tempo
Determinado.......ooeeeveeeeieiieiieeeieeeeeeeeeeean, 9.300,00

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC
1001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEC

Manutencao das Atividades da SEDEC
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04.691.0001.2.422-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloeoviiiiiiiiicc 9.475,00

04.691.0001.2.422-339014 1100 - Diérias - Pessoal

04.691.0001.2.422-339030 1100 - Material de
(070115} 0101 YT 450,00

04.691.0001.2.422-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccooeeeevvieeecieeenee. 30.399,45

11 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1101 - ADMINISTRACAO GERAL DA CONTROLADORIA
Manutencao das Atividades da Controladoria
04.124.0001.2.010-339014 1100 - Diérias - Pessoal

04.124.0001.2.010-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.....ocoovveeeirieeeieeeeee 399,73

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(05171 F R 14.505,00

06.122.0017.2.630-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......c.oeeeveviieiiiiiiiieen, 56.071,20

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMADS

1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS
Manutencao das Atividades da SEMMAS

18.541.0001.2.368-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.....oceeeevvveeeeeiiiieeenne, 2.662,10

16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV
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1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica....ccceeeeviveeeeeiniieeenne, 2.200,52

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPIA

1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPLA
Manutencao das Atividades da SEMPLA

04.121.0001.2.004-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.......ccccvvvvveriiiriiiieieiiiiiiiiieniiiiiiininn 10,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Manutencao das Atividades da SEMAD

04.122.0001.2.421-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.....cccoeeeeinieeiiiiiiieeen, 61.649,04

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO, ESPORTES
E LAZER - SECTEP

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECTEP
Acoes Emergenciais de Apoio ao Setor Cultural - Lei 14017/2020

13.392.0016.1.705-339039 1162 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica....ccoeeeeeeeiiiiieieeeeeeee, 3.500,00

TOTAL DE RECURSOS......cctttttiiiiiiimiiiiiiiiiiiieiiiiiieiiiiiiitmmmiseemmmmseessmsssesssass R$
1.649.405,78

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes em

54



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1572

contrario.

Mariana, 17 de dezembro de 2020.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 10.354, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Prorroga, para fins de amamentacdo, licenca maternidade da funciondria
que menciona”.

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das suas atribuicoes legais e
na forma prescrita no artigo 92, VII, da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a institui¢do do regime juridico do servidor piblico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n? 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 da Lei
Complementar n? 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitagao formal de pedido de prorrogacao da licenga
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
7488/2020,
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DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenca amamentacdo pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora Sueli
Marcia Hilario Miranda, ocupante do cargo/ fungdo de Monitor de Creche, Matricula n? 33.108,
com inicio em 21/12/2020 e término em 18/02/2021.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacgao, retroagindo seus efeitos em 21/12/2020.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o fagam
cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 10.355, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Prorroga, para fins de amamentacdo, licengca maternidade da funciondria
que menciona”.

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das suas atribuicdes legais e
na forma prescrita no artigo 92, VII, da Lei Organica Municipal, e
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Considerando, a institui¢do do regime juridico do servidor piblico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n? 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 da Lei
Complementar n? 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacgao, a solicitagao formal de pedido de prorrogacao da licenca
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
7461/2020,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenca amamentacao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora
Dominique Louise de Oliveira, ocupante do cargo/ fungao de Monitor de Creche, Matricula n?
31.450, com inicio em 30/12/2020 e término em 27/02/2021.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o facam
cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos
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DECRETO N2 10.362, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2020.

Estabelece procedimentos para a continuidade da oferta e
disponibilizagdo de auxilio emergencial as familias dos alunos da rede
municipal de ensino.

O Vice-prefeito Municipal de Mariana, no uso das atribuicoes previstas no art. 88, § 42, da Lei
Organica Municipal, e

CONSIDERANDO a rapida proliferacdo do coronavirus (COVID-19) em todo o mundo e, nos ultimos
meses, no Brasil;

CONSIDERANDO o elevado risco de contagio mediante o contato pessoal;

CONSIDERANDO o inteiro teor do Decreto Municipal n? 10.030/2020 que declarou situacao de
emergéncia em saude publica no Municipio de Mariana;

CONSIDERANDO que o Governo Federal e o Governo do Estado de Minas Gerais decretaram situacao de
calamidade em satde publica com abrangéncia aos municipios mineiros;

CONSIDERANDO que as aulas da rede de ensino municipal se encontram suspensas por tempo
indeterminado;

CONSIDERANDO que atualmente milhares de unidades familiares tém alunos matriculados na rede
municipal de ensino e que as criancas e aos adolescentes eram oferecidas refeicoes didrias nos
estabelecimentos escolares;

CONSIDERANDO que se faz necessario oferecer suporte as familias dos alunos da rede municipal de
ensino que se encontrariam em escolas em situagao normal e que, diante da pandemia de coronavirus,
estdo em suas casas e, consequentemente, provocam o aumento das despesas domiciliares com
alimentacao;

CONSIDERANDO que o art. 12, da Lei Municipal n® 3.153/2017 assevera que a assisténcia social, direito
do cidadao e dever do Estado, é politica de seguridade Social nao contributiva, que prové os minimos
sociais, realizada por meio de um conjunto integrado de agoOes de iniciativa publica e da sociedade, para
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garantir o atendimento as necessidades basicas;

CONSIDERANDO que o art. 33, inciso III, da Lei Municipal n? 3.153/2017 determina que compete a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania atender as agoes assistenciais de carater de
emergéncia;

CONSIDERANDO que o art. 45, da Lei Municipal n? 3.153/2017 preceitua que os beneficios eventuais
devem ser prestados em virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e calamidade publica,
observadas as contingéncias de riscos, perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e familias, além
de que os critérios e os prazos para a sua oferta podem ser estabelecidos por Decreto;

CONSIDERANDO que o art. 51, da Lei Municipal n? 3.153/2017 estabelece que os beneficios eventuais
prestados em virtude de desastre ou calamidade publica constituem-se provisao suplementar e provisoria
de assisténcia social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o
objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrucao da autonomia familiar e pessoal;

CONSIDERANDO que o art. 52, da Lei Municipal n® 3.153/2017, define que as situagdes de calamidade
publica e desastre caracterizam-se por eventos anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas,
tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem
sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a vida de seus integrantes, e outras
situacoOes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito;

CONSIDERANDO que o art. 52, paragrafo unico, da Lei Municipal n? 3.153/2017 determina que o
beneficio sera concedido na forma de pectnia, ou bens de consumo, ou servigos em carater provisorio e
suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade do atendimento de
vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados;

CONSIDERANDO que ainda persistem a situagdo de emergéncia em satude publica e a interrupcdo das
atividades escolares;

CONSIDERANDO que a vigéncia do Decreto Municipal n? 10.231/2020 encontra-se expirada e que a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania e a Secretaria Municipal de Educacao
identificaram a necessidade de continuidade da oferta de cestas basicas as familias dos alunos da rede
municipal de ensino pelas razdes ora expostas,

DECRETA:
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Art. 12. Fica a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania autorizada a ofertar, a titulo
de auxilio emergencial, 01 (uma) cesta basica mensal a unidade familiar de cada aluno das redes
municipal e estadual de ensino em razao da paralisagao das atividades das escolas locais e da falta de
oferta momentanea da alimentagao escolar.

§ 12. A unidade familiar que tiver 02 (dois) ou mais membros como alunos da rede municipal recebera 01
(uma) cesta basica por més.

§ 22, Fica vedada a oferta do auxilio emergencial estabelecido neste Decreto as unidades familiares que
mensalmente sdao atendidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania mediante a
entrega de cesta basica.

Art. 22, O auxilio emergencial indicado no art. 12 do presente Decreto serd destinado mensalmente, no
maximo, para até 6.000 (seis mil) e 3.300 (trés mil e trezentas) unidades familiares das redes municipal e
estadual de ensino, respectivamente, mediante prévia organizagao cadastral pela Secretaria Municipal de
Educacdo, cuja respectiva listagem completa devera ser remetida com a maior brevidade possivel a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Paragrafo unico. Somente serdao contempladas as unidades familiares nas quais os alunos estejam
regularmente matriculados no ano de 2020 e que se encontravam frequentes as aulas no momento da
paralisacao.

Art. 32. Apos a finalizagao do cadastro e o encerramento dos procedimentos de aquisicdo, a Secretaria
Municipal de Educacdo, com o apoio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, definird por
meio de Portaria os dias, horarios, locais e forma de entrega das cestas basicas.

Art. 42, Para a percepcao do auxilio emergencial de que trata este Decreto, o responsavel legal que se
encontra registrado na matricula escolar do aluno devera apresentar os seguintes documentos para
conferéncia no momento do recebimento da cesta basica:

I - Carteira de Identidade e CPF;
IT - Comprovante de residéncia;

III - Certidao de Nascimento ou Carteira de Identidade do aluno.

Paragrafo unico. Fica o servidor responsavel pela analise dos documentos indicados no caput a retirar
copia dos mesmos para a formalizacdo do respectivo arquivo que estardo sob a guarda da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.
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Art. 52. A concessao do referido auxilio emergencial sera realizada pelo prazo maximo de 90 (noventa)
dias, podendo ser renovado Unica vez por igual e sucessivo periodo mediante requerimento dirigido a
Secretaria Municipal de Salde para andlise e deliberacao.

Paragrafo unico. Ficam a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania e a Secretaria
Municipal de Educagao obrigadas a registrar, de forma separada, documentada e minunciosa, as cestas
basicas fornecidas aos alunos da rede estadual de ensino para posterior pedido de restituigao financeira
ao Estado de Minas Gerais, se for o caso.

Art. 62. Fica a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social autorizada a adquirir as cestas basicas o
mais rapido possivel, inclusive por meio de possivel credenciamento de eventuais fornecedores, mediante
observacao das regras e das formalidades determinadas pela Lei n? 8.666/93.

Art. 72. As despesas decorrentes da concessdo do auxilio emergencial ora estabelecido serao suportadas
por dotagOes or¢amentdrias proprias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.

Art. 82, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 92. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpra ou
faca cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

Newton Geraldo Xavier Godoy

Vice-prefeito Municipal
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Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes
Legislacao: Nomeacao e Exoneracoes

DECRETO N2 037, DE 12 DE JANEIRO DE 2021.

O Vereador Juliano Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no exercicio
interino da Chefia do Executivo Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam nomeadas Edilene Maria Xavier Ramos e Luciene Cristina Venancio,
respectivamente, para o exercicio da Funcao de Confianca FC 04 - Analista de Treinamento e
Desenvolvimento e FC 06 - Responsavel Técnico por Medicao de Obras, a partir do dia 12 de
janeiro de 2021, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N2 038, DE 25 DE JANEIRO DE 2021.
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O Vereador Juliano Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal,

DECRETA:

Art. 1?2 - Fica exonerada Arlinda Gongalves Coelho do cargo comissionado de Procuradora Geral, a
partir de 25 de janeiro de 2021, passando a exercer o cargo de Subprocurador de Assessoria Juridica,
a partir de 26 de janeiro de 2021, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N2 039, DE 25 DE JANEIRO DE 2021.
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O Vereador Juliano Vasconcelos Gongcalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado Frederico de Assis Faria para o cargo comissionado de Procurador Geral, a
partir de 25 de janeiro de 2021, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Juliano Vasconcelos Goncalves

Prefeito Municipal em Exercicio

DECRETO N2 040, DE 25 DE JANEIRO DE 2021.
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O Vereador Juliano Vasconcelos Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no
exercicio interino da Chefia do Executivo Municipal,

Considerando as disposi¢oes da Lei Complementar Municipal n® 177/2018.

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerado Flavio Alberto Silva do cargo comissionado de Assessor III, a partir de 25 de
janeiro de 2021.

Art. 22 - Fica nomeado Flavio Henrique Gomes para o cargo comissionado de Assessor III, a partir de
25 de janeiro de 2021.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Juliano Vasconcelos Gongcalves

Prefeito Municipal em Exercicio
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Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N?2 151/2020 CONTRATADO (A): M.H.M. COUTO COMERCIAL -
ME., OBJETO: Aquisicao de equipamentos antropométricos para implantacao das agoes de alimentacao e
nutricao nos programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude. VALOR: R$ 19.500,00
PRAZO DE VIGENCIA: Até 02/12/2021 DATA: 03/12/2020 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0701.10.301.0024.2.413-449052 1259 ficha 862. FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteracoes
e Decreto Municipal n® 2.920/2002. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N? 154/2020 CONTRATADO (A): BEAGA HOSPITALAR EIRELI
OBJETO: Aquisicdo de materiais, equipamentos e mobilidrios para reestruturacao do Setor de
Reabilitacdo Fisica do Municipio de Mariana. VALOR: R$ 61.592,00 PRAZO DE VIGENCIA: Até
10/12/2021 DATA: 11/12/2020 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0701.10.301.0024.2.413-339030 1159
ficha 157; 0701.10.301.0024.2.413-449052 1159 ficha 162. FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas
alteracoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

52 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 278/2018 CONTRATANTE (A): 3T LOGISTICA E
EQUIPAMENTOS LTDA OBJETO: Acréscimo de quantitativo de servigos e adequagdo dos servigos.
DATA: 18/11/2020 DOTACAO ORCAMENTARIA: 2401.13.392.0016.1.334-449051 1100 ficha 643;
2401.13.392.0016.1.334-449051 1124 ficha 644 VALOR: R$ 58.026,57. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e
suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 129/2020 CONTRATADO (A): BH SOLDAS EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL EIRELI - ME OBJETO: Aquisicdo de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI’s) para servidores da Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educacao, em
atendimento as agoes de enfrentamento, prevencdo e combate do COVID-19 no Municipio de Mariana.
PRAZO DE VIGENCIA: Até 02/11/2021 VALOR: R$ 26.880,00 DATA: 03/11/2020 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0701.10.122.0024.2.433-339030 1102 ficha 131; 0701.10.301.0024.2.413-339030
1159 ficha 157; 0701.10.302.0024.2.415-339030 1159 ficha 175; 0901.12.122.0018.2.087-339030 1101
ficha 327; 0901.12.361.0018.2.642-339030 1101 ficha 363; 0901.12.362.0018.2.643-339030 1100 ficha
379; 0901.12.365.0018.2.500-339030 1101 ficha 393; 0901.12.365.0018.2.645-339030 1101 ficha 402;
0901.12.367.0018.2.644-339030 1101 ficha 412. FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes
e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 178/2020 CONTRATADO (A): CONTERPLAN CONSTRUGOES
E TERRAPLENAGEM LTDA OBJETO: Dilacao de prazo por mais 180 dias. DATA: 28/10/2020 FUND.
LEGAL: Art. 57, 1, da Lei n? 8.666/93 e demais disposigdes regulamentares. Duarte Eustaquio Gongalves
Junior - Prefeito Municipal

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢2 122/2020 CONTRATADO (A): AZEVEDO MATERIAIS DE
CONSTRUCAO EIRELI OBJETO: Aquisi¢do de ferramentas e utensilios diversos em atendimento aos
servigos da Subsecretaria de Saneamento Basico e demais setores da Secretaria Municipal de Ambiente e
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Desenvolvimento Sustentavel. PRAZO DE VIGENCIA: Até 26/10/2021 VALOR: R$ 3.497,40 DATA:
27/10/2020 DOTACAO ORCAMENTARIA: 1401.15.452.0003.2.488-339030 1100 ficha 486;
1401.15.452.0003.2.488-449052 1100 ficha 489. FUND. LEGAL.: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes
e Decreto Municipal n® 2.920/2002. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 134/2020 CONTRATADO (A): SC DISTRIBUIDORA LTDA - EPP
OBJETO: Fornecimento de material de escritério em atendimento as necessidades administrativas da
Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania. PRAZO
DE VIGENCIA: Até 22/11/2021 VALOR: R$ 56.098,00 DATA: 23/11/2020 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0701.10.122.0024.2.433-339030 1102 ficha 131; 0701.10.301.0024.2.413-339030
1159 ficha 157; 0701.10.301.0024.2.413-339030 1102 ficha 158; 0701.10.302.0024.2.415-339030 1159
ficha 175; 0701.10.302.0024.2.415-339030 1102 ficha 176; 0701.10.302.0024.2.418-339030 1102 ficha
192; 0701.10.304.0024.2.439-339030 1159 ficha 204; 0801.08.122.0001.2.320-339030 1100 ficha 224;
0802.08.241.0019.2.314-339030 1100 ficha 232; 0802.08.243.0019.2.401-339030 1100 ficha 237;
0802.08.244.0019.1.323-339030 1156 ficha 250; 0802.08.244.0019.2.315-339030 1129 ficha 274;
0802.08.244.0025.2.163-339030 1129 ficha 291. FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes
e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 135/2020 CONTRATADO (A): CCL DISTRIBUIDORA EIRELI
OBJETO: Fornecimento de material de escritério em atendimento as necessidades administrativas da
Secretaria Municipal de Satude e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania. PRAZO
DE VIGENCIA: Até 22/11/2021 VALOR: R$ 226.350,00 DATA: 23/11/2020 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0701.10.122.0024.2.433-339030 1102 ficha 131; 0701.10.301.0024.2.413-339030
1159 ficha 157; 0701.10.301.0024.2.413-339030 1102 ficha 158; 0701.10.302.0024.2.415-339030 1159
ficha 175; 0701.10.302.0024.2.415-339030 1102 ficha 176; 0701.10.302.0024.2.418-339030 1102 ficha
192; 0701.10.304.0024.2.439-339030 1159 ficha 204; 0801.08.122.0001.2.320-339030 1100 ficha 224;
0802.08.241.0019.2.314-339030 1100 ficha 232; 0802.08.243.0019.2.401-339030 1100 ficha 237;
0802.08.244.0019.1.323-339030 1156 ficha 250; 0802.08.244.0019.2.315-339030 1129 ficha 274;
0802.08.244.0025.2.163-339030 1129 ficha 291. FUND. LEGAL.: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes
e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Duarte Eustdquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 136/2020 CONTRATADO (A): GERALDA DA SILVA OLIVEIRA -
PAPELARIA - ME OBJETO: Fornecimento de material de escritério em atendimento as necessidades
administrativas da Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania. PRAZO DE VIGENCIA: Até 22/11/2021 VALOR: R$ 339.796,00 DATA: 23/11/2020
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0701.10.122.0024.2.433-339030 1102 ficha 131;
0701.10.301.0024.2.413-339030 1159 ficha 157; 0701.10.301.0024.2.413-339030 1102 ficha 158;
0701.10.302.0024.2.415-339030 1159 ficha 175; 0701.10.302.0024.2.415-339030 1102 ficha 176;
0701.10.302.0024.2.418-339030 1102 ficha 192; 0701.10.304.0024.2.439-339030 1159 ficha 204;
0801.08.122.0001.2.320-339030 1100 ficha 224; 0802.08.241.0019.2.314-339030 1100 ficha 232;
0802.08.243.0019.2.401-339030 1100 ficha 237; 0802.08.244.0019.1.323-339030 1156 ficha 250;
0802.08.244.0019.2.315-339030 1129 ficha 274; 0802.08.244.0025.2.163-339030 1129 ficha 291. FUND.
LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Duarte Eustaquio
Gongalves Junior - Prefeito Municipal.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 137/2020 CONTRATADO (A): ROGERIO RIBEIRO VIDIGAL
COMERCIO - EPP OBJETO: Fornecimento de material de escritério em atendimento as necessidades
administrativas da Secretaria Municipal de Satde e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania. PRAZO DE VIGENCIA: Até 22/11/2021 VALOR: R$ 132.425,00 DATA: 23/11/2020
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0701.10.122.0024.2.433-339030 1102 ficha 131;
0701.10.301.0024.2.413-339030 1159 ficha 157; 0701.10.301.0024.2.413-339030 1102 ficha 158;
0701.10.302.0024.2.415-339030 1159 ficha 175; 0701.10.302.0024.2.415-339030 1102 ficha 176;
0701.10.302.0024.2.418-339030 1102 ficha 192; 0701.10.304.0024.2.439-339030 1159 ficha 204;
0801.08.122.0001.2.320-339030 1100 ficha 224; 0802.08.241.0019.2.314-339030 1100 ficha 232;
0802.08.243.0019.2.401-339030 1100 ficha 237; 0802.08.244.0019.1.323-339030 1156 ficha 250;
0802.08.244.0019.2.315-339030 1129 ficha 274; 0802.08.244.0025.2.163-339030 1129 ficha 291. FUND.
LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Duarte Eustaquio
Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 138/2020 CONTRATADO (A): PAPELARIA OURO EIRELI - ME
OBJETO: Fornecimento de material de escritério em atendimento as necessidades administrativas da
Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania. PRAZO
DE VIGENCIA: Até 22/11/2021 VALOR: R$ 91.202,00 DATA: 23/11/2020 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0701.10.122.0024.2.433-339030 1102 ficha 131; 0701.10.301.0024.2.413-339030
1159 ficha 157; 0701.10.301.0024.2.413-339030 1102 ficha 158; 0701.10.302.0024.2.415-339030 1159
ficha 175; 0701.10.302.0024.2.415-339030 1102 ficha 176; 0701.10.302.0024.2.418-339030 1102 ficha
192; 0701.10.304.0024.2.439-339030 1159 ficha 204; 0801.08.122.0001.2.320-339030 1100 ficha 224;
0802.08.241.0019.2.314-339030 1100 ficha 232; 0802.08.243.0019.2.401-339030 1100 ficha 237;
0802.08.244.0019.1.323-339030 1156 ficha 250; 0802.08.244.0019.2.315-339030 1129 ficha 274;
0802.08.244.0025.2.163-339030 1129 ficha 291. FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteracoes
e Decreto Municipal n® 2.920/2002. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 139/2020 CONTRATADO (A): ALIANCA COMERCIO E
DISTRIBUICAO LTDA OBJETO: Fornecimento de material de escritério em atendimento as necessidades
administrativas da Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Cidadania. PRAZO DE VIGENCIA: Até 22/11/2021 VALOR: R$ 7.098,00 DATA: 23/11/2020 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0701.10.122.0024.2.433-339030 1102 ficha 131; 0701.10.301.0024.2.413-339030
1159 ficha 157; 0701.10.301.0024.2.413-339030 1102 ficha 158; 0701.10.302.0024.2.415-339030 1159
ficha 175; 0701.10.302.0024.2.415-339030 1102 ficha 176; 0701.10.302.0024.2.418-339030 1102 ficha
192; 0701.10.304.0024.2.439-339030 1159 ficha 204; 0801.08.122.0001.2.320-339030 1100 ficha 224;
0802.08.241.0019.2.314-339030 1100 ficha 232; 0802.08.243.0019.2.401-339030 1100 ficha 237;
0802.08.244.0019.1.323-339030 1156 ficha 250; 0802.08.244.0019.2.315-339030 1129 ficha 274;
0802.08.244.0025.2.163-339030 1129 ficha 291. FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes
e Decreto Municipal n® 2.920/2002. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 141/2020 CONTRATADO (A): VISA ELETRO EIRELI - ME
OBJETO: Fornecimento de material de escritério em atendimento as necessidades administrativas da
Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania. VALOR:
R$ 159.153,80 DATA: 23/11/2020 PRAZO DE VIGENCIA: Até 22/11/2021 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0701.10.122.0024.2.433-339030 1102 ficha 131; 0701.10.301.0024.2.413-339030
1159 ficha 157; 0701.10.301.0024.2.413-339030 1102 ficha 158; 0701.10.302.0024.2.415-339030 1159
ficha 175; 0701.10.302.0024.2.415-339030 1102 ficha 176; 0701.10.302.0024.2.418-339030 1102 ficha
192; 0701.10.304.0024.2.439-339030 1159 ficha 204; 0801.08.122.0001.2.320-339030 1100 ficha 224;
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0802.08.241.0019.2.314-339030 1100 ficha 232; 0802.08.243.0019.2.401-339030 1100 ficha 237;
0802.08.244.0019.1.323-339030 1156 ficha 250; 0802.08.244.0019.2.315-339030 1129 ficha 274;
0802.08.244.0025.2.163-339030 1129 ficha 291. FUND. LEGAL.: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes
e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 156/2020 CONTRATADO (A): PROATIVA HOSPITALAR EIRELI -
ME OBJETO: Aquisicao de materiais, equipamentos e mobilidrios para reestruturacao do Setor de
Reabilitagao Fisica do Municipio de Mariana. VALOR: R$ 7.345,68 PRAZO DE VIGENCIA: Até
10/12/2021 DATA: 11/12/2020 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0701.10.301.0024.2.413-339030 1159
ficha 157; 0701.10.301.0024.2.413-449052 1159 ficha 162. FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas
alteragoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 157/2020 CONTRATADO (A): INDUSTRIA E COMERCIO
COLCHOES ORTHOVIDA LTDA OBJETO: Aquisicdo de materiais, equipamentos e mobilidrios para
reestruturacao do Setor de Reabilitacdao Fisica do Municipio de Mariana. VALOR: R$ 3.105,00 PRAZO
DE VIGENCIA: Até 10/12/2021 DATA: 11/12/2020 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0701.10.301.0024.2.413-339030 1159 ficha 157; 0701.10.301.0024.2.413-449052 1159 ficha 162.
FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Duarte
Eustdquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢2 158/2020 CONTRATADO (A): MIMAQUINAS LTDA - ME

OBJETO: Aquisicdao de eletrodomésticos e equipamentos para melhoria da infraestrutura fisica das
cozinhas e refeitorios das escolas e creches municipais. VALOR: R$ 143.752,00 PRAZO DE VIGENCIA:
Até 14/12/2021 DATA: 15/12/2020 DOTACAO ORCAMENTARIA: 0901.12.365.0018.2.645-449052 1101
ficha 801; 0901.12.365.0018.2.500-449052 1101 ficha 802; 0901.12.361.0018.2.642-449052 1101 ficha
807. FUND. LEGAL.: Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Duarte
Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

CONTRATO N2 104/2020 CONTRATADO (A): AUGUSTO DE PAULA DE SOUSA - EPP OBJETO:
Fornecimento de gas para piscina aquecida de hidroterapia em atendimento ao setor de reabilitagao
fisica municipal. VALOR: R$ 64.600,00 PRAZO DE VIGENCIA: Até 31/12/2020 DATA: 06/03/2020
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0701.10.302.0024.2.415 339030 1102 Ficha 178. FUND. LEGAL: Lei
Federal 8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

CONTRATO N¢ 258/2020 CONTRATADO (A): FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE MINAS GERAIS - Fundagdo CEFETMINAS OBJETO:
Planejamento, organizacao, realizacao, processamento e operacionalizacao do processo seletivo para
promocao interna da Guarda Civil Municipal do municipio de Mariana, compreendendo elaboragao de
prova objetiva eliminatéria e classificatoria; prova de redacao; testes fisicos e curso de formacdo de
inspetores e subinspetores. PRAZO DE VIGENCIA: 180 dias VALOR: R$ 154.000,00 DATA: 30/09/2020
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 1201.06.122.0017.2.630-339039 1100 ficha 457. FUND. LEGAL: Lei
Federal 8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal
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CONTRATO N¢ 304/2020 CONTRATADO (A): CORDIAL DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI
OBJETO: Fornecimento de cestas basicas aos alunos da rede municipal de ensino, conforme Decreto
Municipal n® 10.231, de 17/09/2020, em razao da paralisacao das atividades das escolas municipais e da
falta de oferta momentanea da alimentagdo escolar devido a pandemia do Coronavirus (COVID-19).
PRAZO DE VIGENCIA: 90 dias VALOR: R$ 4.001.580,00 DATA: 22/10/2020 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0802.08.244.0019.2.318-339032 1161 ficha 849; 0802.08.244.0019.2.318-339032
1100 ficha 776. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracdes. Decreto Municipal n® 10.031/2020.
Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal

CONTRATO N¢2 330/2020 CONTRATADO (A): IPC - INSTITUTO DE PESQUISAS CLINICAS
INCONFIDENTES LTDA - ME OBJETO: Execugao de exames de analises clinicas para coleta e
realizagao de exames suplementares e complementares de patologia clinica aos pacientes encaminhados
pelas unidades de satde do Municipio de Mariana, tendo como referencia a Tabela Unificada do SUS e 52
Tabela CBHPM - Classificagdao Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Médicos. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 meses VALOR ESTIMADO: R$ 1.200.000,00 DATA: 03/12/2020 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0701.10.302.0024.2.415-339039 1102 ficha 178 FUND. LEGAL: Lei Federal
8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal

CONTRATO N¢ 357/2020 CONTRATADO (A): FORTUMEL COMERCIO DE PRODUTOS LTDA
OBJETO: Aquisicao de cestas basicas aos alunos da rede municipal de ensino, conforme Decreto
Municipal n® 10.231, de 17/09/2020, em razao da paralisacao das atividades das escolas municipais e da
falta de oferta momentanea da alimentagdo escolar devido a pandemia do Coronavirus (COVID-19).
PRAZO DE VIGENCIA: 90 dias VALOR: R$ 2.337.648,00 DATA: 29/12/2020 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0802.08.244.0019.2.318-339032 1108 ficha 280; 0802.08.244.0019.2.318-339032
1100 ficha 776. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Newton Geraldo Xavier Godoy - Vice-
Prefeito Municipal

CONTRATO N2 358/2020 CONTRATADO (A): RANGAP DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA - ME
OBJETO: Aquisicdo de cestas béasicas aos alunos da rede municipal de ensino, conforme Decreto
Municipal n® 10.231, de 17/09/2020, em razao da paralisacdo das atividades das escolas municipais e da
falta de oferta momentanea da alimentagdo escolar devido a pandemia do Coronavirus (COVID-19).
PRAZO DE VIGENCIA: 90 dias VALOR: R$ 2.337.648,00 DATA: 29/12/2020 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0802.08.244.0019.2.318-339032 1108 ficha 280; 0802.08.244.0019.2.318-339032
1100 ficha 776. FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteracoes. Newton Geraldo Xavier Godoy - Vice-
Prefeito Municipal

4° TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 329/2018 CONTRATADO (A): STOQUE SOLUGOES
TECNOLOGICAS S/A OBJETO: Dilagdo de prazo até 31/12/2020 e reajuste dos servigos em 3,918%.
DATA: 11/11/2020 FUND. LEGAL: Art. 57, II da Lei 8.666/93. Duarte Eustaquio Gongalves Junior -
Prefeito Municipal

5¢ TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 329/2018 CONTRATADO (A): STOQUE SOLUCOES
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TECNOLOGICAS S/A OBJETO: Dilagao de prazo por mais 30 dias. DATA: 30/12/2020 FUND. LEGAL:
Art. 57, II da Lei 8.666/93. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal

62 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 278/2018 CONTRATANTE (A): 3T LOGISTICA E
EQUIPAMENTOS LTDA OBJETO: Dilacao de prazo por mais 90 dias. DATA: 11/12/2020 FUND. LEGAL:
Art. 57, inciso II, da Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito
Municipal.

162 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 194/2018 CONTRATADO (A): GAGE CONSTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA - ME OBJETO: Inclusao e acréscimo de servigos. DATA: 20/11/2020
DOTACAO ORCAMENTARIA: 0501.15.451.0002.1.613 449051 1190 ficha 079. VALOR: R$ 13.785,26
FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Contrato de Financiamento n? 241.673/18/BDMG; Duarte
Eustdquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

32 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 335/2018 CONTRATADO (A): DIMINAS CONSTRUCOES
EIRELI OBJETO: Dilacao de prazo por 180 dias. DATA: 24/11/2020 FUND. LEGAL: Art. 57, II da Lei
Federal 8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal

22 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 388/2019 CONTRATADO (A): SOCIEDADE BENEFICENTE SAO
CAMILO - HOSPITAL MONSENHOR HORTA OBJETO: Dilacdao de prazo por 06 meses. DATA:
04/12/2020 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragdes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito
Municipal.

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 105/2020 CONTRATADO (A): GMR CENTRO MEDICO LTDA
OBJETO: Dilacao de prazo por 06 meses. DATA: 04/12/2020 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas
alteracoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

22 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 025/2019 CONTRATADO (A): PADARIA IRMAOS SANTOS
ANDRADE EIRELI. OBJETO: Dilacao de prazo por 06 meses. DATA: 04/12/2020 FUND. LEGAL: Lei
8.666/93 e suas alteracgoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal.

32 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 324/2018 LOCADOR (A): AMANDA SOUZA ALMEIDA e Outra
OBJETO: Reajuste do valor mensal contratual. DATA: 15/12/2020 FUND. LEGAL: Art. 57, II da Lei
8.666/93. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 315/2020 CONTRATADO (A): MIGUEL LEANDRO RODRIGUES
NETO - ME (VOTOTECH) OBJETO: Dilacao de prazo por mais 06 meses DATA: 17/12/2020 FUND.
LEGAL: Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal

22 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 162/2020 CONTRATADO (A): CONDOR S/A INDUSTRIA
QUIMICA OBJETO: Dilacao de prazo por mais 06 meses DATA: 17/12/2020 FUND. LEGAL: Lei
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8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustdquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N© 441/2019 CONTRATADO (A): SALIBA & RENDEIRO DE
NORONHA LTDA - ME OBJETO: Dilacao de prazo por mais 90 dias. DATA: 17/12/2020 FUND. LEGAL.:
Lei 8.666/93 e suas alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N¢ 442/2019 CONTRATADO (A): JORNAL PONTO FINAL LTDA
OBJETO: Dilacao de prazo por mais 90 dias. DATA: 17/12/2020 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas
alteracoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 443/2019 CONTRATADO (A): JORNAL PANFLETUS LTDA - ME
OBJETO: Dilacao de prazo por mais 90 dias. DATA: 17/12/2020 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas
alteragoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal

12 TERMO ADITIVO CONTRATO N? 444/2019 CONTRATADO (A): JORNAL O ESPETO LTDA - ME
OBJETO: Dilacao de prazo por mais 90 dias. DATA: 17/12/2020 FUND. LEGAL: Lei 8.666/93 e suas
alteracgoes. Duarte Eustaquio Gongalves Junior - Prefeito Municipal

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

DEPTO. MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE PUBLICACAO - 2021/00003

ACOLHIMENTO DE DEFESA DA AUTUACAO

Em face ao recebimento das Defesas de Autuacoes, com fulcro na Resolucdo 619/16 do CONTRAN, em seu
Artigo 8°, ficam os proprietarios dos veiculos abaixo notificados, que por forca de Acolhimento das razoes de
Defesa apresentadas os seguintes autos foram cancelados e seus registros arquivados.

PLACA DATA DECISAO DATA INFRACAO PROTOCOLO |AUTO DE INFRACAO |SERIE
AUI3907 16/12/2020 11/02/2019 DA-1249/2019]1500260 L
PX]4744 29/12/2020 28/11/2019 DA-57/2020 4004654 L
[AWZ4393 22/12/2020 28/11/2019 DA-31/2020 [1512388 L
PVW0983 22/12/2020 06/12/2019 DA-33/2020 4005128 L
PVP4617 17/12/2020 21/11/2019 DA-26/2020 4005808 L
HHS5281 18/12/2020 12/12/2019 DA-24/2020 14004690 L
HHY4265 29/12/2020 04/12/2019 DA-55/2020 4001330 L
PUE4137 18/12/2020 11/12/2019 DA-21/2020 4005066 L
ORF6365 21/12/2020 09/12/2019 DA-64/2020 4000703 L
PZ1.8555 17/12/2020 18/04/2020 DA-220/2020 4004284 L

Local e data

AUTORIDADE DE TRANSITO
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Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

DEPTO. MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE PUBLICACAO - 2021/00004

NAO ACOLHIMENTO DE DEFESA DA AUTUACAO

Em face ao recebimento das Defesas de Autuagoes, com fulcro na Resolugdo 619/16 do CONTRAN, em seu
Artigo 8°, ficam os proprietarios dos veiculos abaixo notificados, que por for¢a do Nao Acolhimento das razdes
de Defesa apresentadas, os seguintes processos serao continuados com a emissao da Notificagcdo de Imposicao
da Penalidade.

PLACA DATA DECISAO DATA INFRACAO PROTOCOLO |AUTO DE INFRACAO [SERIE
[MT4094 16/12/2020 14/09/2019 DA-1245/2019[1510166 L
HJT4589 16/12/2020 09/11/2019 DA-20/2020 4001318 L
QQV8899 17/12/2020 21/11/2019 DA-32/2020 4001702 L
HDF9222 23/12/2020 29/11/2019 DA-29/2020 4005057 L
HCC4059 23/12/2020 02/12/2019 DA-63/2020 4001967 L
HOK3052 28/12/2020 11/12/2019 DA-28/2020 4001344 L
DGD4303 22/12/2020 01/12/2019 DA-52/2020 4001719 L
HLI3613 28/12/2020 03/12/2019 DA-58/2020 4005123 L
DSZ6913 28/12/2020 15/12/2019 DA-61/2020 [1510596 L
0XC8367 23/12/2020 04/12/2019 DA-27/2020 4004679 L
HEE0237 28/12/2020 10/12/2019 DA-30/2020 4003017 L
JUO0507 28/12/2020 11/12/2019 DA-56/2020 4003019 L
NXY7284 21/12/2020 24/12/2019 DA-53/2020 14003401 L
PVS0535 22/12/2020 02/12/2019 DA-51/2020 4001322 L
HOE8105 23/12/2020 06/12/2019 DA-49/2020 4003004 L
HOES8135 18/12/2020 18/12/2019 DA-22/2020 4001256 L
HAE8450 22/12/2020 22/11/2019 DA-50/2020 4005204 L

Local e data

AUTORIDADE DE TRANSITO

Publicacoes SAAE Mariana

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG - Ratificacdo de Inexigibilidade
(INEX.) N2 001/2021 - Procedimento (PRC): N2 001/2021. Objeto: Contratacao de empresa especializada
no fornecimento de vale transporte para atender as necessidades do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
de Mariana/MG. Contratada: Transcotta Agéncia de Viagens Ltda, (CNPJ: 20.827.952/0001-90). Valor
Total: R$165.750,00 (cento e sessenta e cinco mil e setecentos e cinquenta reais). Requisitante: Chefe do
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Departamento de RH e Relagoes Publicas, Sra. Izabel Cristina de Castro. Abertura, Andamento e
Acompanhamento: Addao do Carmo Rocha - Presidente da Comissao Permanente de Licitagoes.
Autorizacao e Ratificacdao: Pablo Roberto Sena Gongalves- Diretor Executivo do SAAE-Mariana/MG.
Controle Interno: Geraldo Alex Miranda Baildo. Procurador Juridico: Emerson de Freitas OAB/MG
139.826.
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