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Publicacoes Camara de Mariana

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

Processo 30/2020 - Dispensa em razao do valor 31/2020

Objeto:

A CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA, representada neste ato por seu Presidente, Vereador Edson
Agostinho de Castro Carneiro, torna publico que realizou processo de DISPENSA DE LICITACAO EM
RAZAO DO VALOR para Contratacdo de empresa para FORNECIMENTO DE PLACA DE HOMENAGEM
COM REVELACAO EM PAPEL, MONTADA EM VIDRO E MDF, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
CERIMONIAL DA CAMARA DE MARIANA na forma preconizada no artigo 24, II da lei 8.666/93. Valor do
contrato: R$ 675,00 (seiscentos e setenta e cinco Reais). Dotagao: 01.01.01.0122.0022.4004.339030 00
ficha 13, Contratada: LUCIENE SOUZA CAMPOS ROCHA, CNPJ 02.682.154/0001-36. Mariana, 22 de
dezembro de 2020.

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portaria
PORTARIA N° 184 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Dispbe sobre competéncia ao IPREV MARIANA, na forma de legislagdo
vigente, administrar, gerenciar e a operacionalizar o RPPS, estabelecer o
detalhamento das atribuicoes, procedimentos e rotinas das diretorias e
setores do Instituto”

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;
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Considerando a instituicao do Regime Proprio de Previdéncia Social e criagao do Fundo de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREYV, Lei Complementar 064/2008;

Considerando a reestruturacdao do Regime Proprio de Previdéncia Social, e a criagao do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, Lei Complementar 173/2018 e n®
190/2019;

CONSIDERANDO que a estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana - IPREV MARIANA, é composta pelos seguintes cargos, criados por lei: (Lei Complementar
173/2018 e Lei Complementar 190/2019);

Dos cargos de provimento em comissao:
I - Um Diretor Presidente;

IT - Um Diretor Administrativo/Financeiro;
III - Um Diretor Previdenciario;

IV - Um Controlador Interno.

Dos cargos de Provimento Efetivo:
VI - 01 (um) contador;
VII - 01 (um) Advogado Autarquico;

VIII - 03 (trés) Auxiliares Administrativos.

Dos cargos de funcoes gratificadas a serem ocupadas por servidores efetivos da referida
autarquia ou por profissionais cedidos pelo Municipio de Mariana, mediante prévia nomeacao
por seu Diretor-Presidente:

I-01 (um) Presidente da Comissao de Licitacao/Pregoeiro;

IT - 02 (dois) membros da Comissao de Licitacao/Equipe de Apoio ao Pregoeiro.

CONSIDERANDO a necessidade de melhor organizacdo e Segregacao das Atividades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana-IPREV MARIANA:

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao e o redimensionamento das atividades administrativas e
atribuicoes, a gestdo e a otimizacao dos recursos humanos e materiais a fim de garantir a continuidade
nos servigos para atendimento das finalidades institucionais essenciais.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA,
no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares na Lei Complementar Municipal n® 173/2018 e n?
190/2019 e conforme organograma do IPREV MARIANA, estabelecer o detalhamento das atribuigdes,
procedimentos e rotinas das diretorias e setores do Instituto, observado o disposto nas Leis 173/2018 e
190/2019;
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RESOLVE:

Estabelecer o detalhamento das atribuigdes, procedimentos e rotinas das Diretorias e setores do
Instituto, observado o disposto nas Leis 173/2018 e 190/2019:

Art. 12 - Além das atribuicoes descritas na Lei Complementar 173/2018 e na Lei Complementar
190/2019 compete ainda ao Diretor Presidente: a representacao e supervisao dos servicos
afetos ao IPREV MARITANA:

I - aprovar os beneficios previdenciarios, na forma da lei;

IT - convocar os Conselhos de Previdéncia e Fiscal para tratarem das questoes relacionadas a gestdo do
IPREV MARIANA;

III - assinar conjuntamente com o Diretor Administrativo/Financeiro os empenhos, as liquidacoes das
despesas e ordens de pagamento de competéncia do IPREV MARIANA;

IV - aprovar o processo de calculos e concessdo de beneficios inerentes as aposentadorias e pensoes;

V - encaminhar aos Conselhos de Previdéncia e Fiscal todas as informacgodes solicitadas pertinentes as
suas respectivas atribuigoes;

VI - manter conexao com os érgaos reguladores do sistema previdenciario no cumprimento da legislacao
federal pertinente;

VII - determinar, sempre que necessario, a revisao dos beneficios concedidos aos aposentados e
pensionistas;

VIII - primar para que os trabalhos afetos ao Regime Proprio de Previdéncia Social sejam realizados com
efetividade, eficiéncia e eficacia;

IX - autorizar licitagOes e contratagoes administrativas do IPREV e decidir quanto a aprovacgao das
conclusoes dos procedimentos licitatdrios;

X - zelar pelo patrimoénio e valores do IPREV;
XI- submeter aos Conselhos de Administracao e Fiscal a prestacao de contas de sua gestao;
XII - promover a administracao geral dos recursos humanos e financeiros alocados no IPREV;

XIII - encaminhar as avaliagdes atuariais anuais ou semestrais, conforme as exigéncias da situagao
financeira e contabil dos Fundos e os demonstrativos contdbeis e financeiros para avaliagdo dos Conselho
Municipal de Previdéncia, e Fiscal, a Secretaria de Previdéncia, ao Tribunal de Contas do Estado na
forma da legislacao vigente;

XV- executar conjuntamente com o Diretor Administrativo/Financeiro e Comité de Investimentos, as
aplicagoes e investimentos, conforme a politica de investimentos aprovado pelo Comité de Investimentos;

XVI - prover as funcgoes gratificadas e os cargos em comissao do IPREV MARIANA;

XVI - supervisionar as politicas e atividades do Instituto sobre a gestdo de beneficios, de recursos, da
administragao e da educacdo previdenciaria;
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XVII - supervisionar e praticar atos de gestao relativos a recursos humanos, tecnologia da informagao,
administracao orcamentaria, patrimonial e financeira, visando uma gestao responsavel e efetiva;

XVII- submeter a apreciacdo do Conselho Municipal de Previdéncia e ao Conselho Fiscal as matérias
afetas a drea de competéncia do Instituto, que demandam analise ou deliberagao pelos referidos 6rgaos
colegiados;

XIX- acompanhar o cumprimento da legislagao e das normas do Regime Prdprio de Previdéncia Social -
RPPS, no ambito de competéncia do IPREV MARIANA;

XX - estabelecer prioridades para as diretrizes orcamentarias e autorizar a proposta do Orgamento Anual
e do Plano Plurianual do IPREV MARIANA;

XXI - nomear as comissoes de sindicancias, processo administrativo disciplinar e a tomada de contas
especial;

XXII- coordenar ou supervisionar as Diretorias da Instituicao;
XXIII- praticar, conjuntamente com o Diretor Administrativo/ Financeiro:

a) os atos relativos a promogao, licenciamento e avaliacdao de pessoal, assim como os atos de cessao e
disposicao de servidores ao IPREV MARIANA, desde que autorizado pelo Conselho Municipal de
Previdéncia;

b) os atos relativos as atividades administrativas que envolvam contratagoes e dispéndios de recursos,

XXV - praticar os atos relativos a operacgoes de investimentos financeiros efetuadas com recursos
previdenciarios, conforme prévia deliberacao do referido Comité de Investimentos, observando os
aspectos legais e a Politica de Investimentos;

XXIV - praticar, conjuntamente com o Diretor Previdencidrio, os atos relativos a concessao, revisdo,
suspensdo e cessacao de beneficio previdenciario;

XXV - encaminhar, ap6s manifestacdo do Comité de Investimentos, o relatorio, o balango e as contas
anuais da Instituicao, assim como os demais documentos contabeis e financeiros exigidos pela legislagao
nacional aplicavel a previdéncia publica, para deliberagcdao do Conselho Municipal de Previdéncia,
acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal;

XXVI - promover a articulagao do IPREV com érgdos e instituicoes, publicas ou privadas, com vistas a
dinamizagao, modernizacdo e aprimoramento dos servicos da Instituigao;

XXVIII - cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do IPREV MARIANA, colhendo subsidios para as
alteracoes necessarias;

XXIX - propor para aprovac¢ao do Conselho Municipal de Previdéncia a Politica de Investimentos;

XXX - autorizar a realizacao de licitacoes e homologar o seu resultado, observada a legislacao de
regéncia;

XXXI - autorizar a contratagao de servigos de terceiros;

XXXII- aprovar as minutas dos Projetos Basicos e Termos de Referéncia das aquisicoes e contratagoes de
bens e servicos;

XXXIII - exercer a coordenacao dos processos de negociacao e de formacdo de parceria ou consércio e
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para o estabelecimento de contrato, convénio, acordo, ajuste e protocolo, com a finalidade de incorporar
elementos facilitadores para a consecucao da missao, dos compromissos e dos objetivos da Instituicao;

XXXIV - estabelecer, por meio de portaria, o detalhamento das atribuigcoes, procedimentos e rotinas das
diretorias e setores do Instituto, observado o disposto nas Leis 173/2018 e 190/2019.

XXXV - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com o cargo.

Art. 22 - Além das atribuicoes descritas na Lei Complementar 173/2018 e na Lei Complementar
190/2019 compete ainda ao Diretor Administrativo/ Financeiro:

I - coordenar a execucao setorial das atividades de gestdao de pessoas, planejamento e or¢camento,
financas, contabilidade, tecnologia da informacao, contratos, manutencao e conservagao predial, servicos
gerais, administracao de material, bens patrimoniais, comunicagao administrativa e apoio administrativo;

IT - propor a elaboragao de normas internas relativas a administracao e financgas, respeitada a legislagao
aplicavel;

I1I - coordenar a elaboracdo dos demonstrativos de natureza obrigatdéria que versem sobre a tematica
administrativa, financeira, orcamentéria e contabil, do IPREV MARIANA, conforme legislacdo vigente;

IV - coordenar a elaboragao dos instrumentos de planejamento e gestao do Instituto, como o Plano
Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA, bem como
executar e acompanhar;

V- coordenar as atividades de contabilidade geral, de elaboracdo da prestacao de contas e dos
demonstrativos contabeis e financeiros; o plano de contas contabeis, as demonstragoes contabeis e
financeiras, a prestacao de contas, as baixas de bens méveis e a alienagao de bens do ativo permanente e
a elaboracao do plano de administragao e controle dos bens patrimoniais do IPREV;

VI -coordenar as acoes de planejamento, de gestdo e de manutengao dos sistemas e equipamentos do
RPPS;

VII- coordenar a elaboracao do Plano de Compras Anual e sua programacao;

VIII - coordenar as atividades de suporte técnico para operagao dos sistemas de informacgoes e aos
usuérios de recursos de software, hardware e infraestrutura fisica de tecnologia da informacao;

IX - incentivar boas préaticas, promover e acompanhar a execucao de projetos e atividades que viabilizem
o desenvolvimento institucional e a gestdo governamental no que couber a sua area de competéncia;

X -coordenar a consolidagao de informacoes, realizar o acompanhamento e a avaliagao de metas
institucionais e a andlise de resultados, por meio de indicadores de desempenho, no que couber a sua
area de competéncia;

XI- assegurar a implementacao, no que couber, de agdes relativas a cultura e responsabilidade
socioambientais;

XII - fornecer informagoes referentes a sua area de atuagao para a elaboragdo do Relatorio Semestral de
Governanca Corporativa;

XIII- produzir em sua area de atuagao, documentos contendo informagdes que subsidiem a elaboragao do
Plano de A¢ao Anual ou Planejamento Estratégico, entre outros;

XIV -coordenar atividades executadas de Administracao e Finangas do linstituto;
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XV - acompanhar os Extratos de Movimentagao Bancaria das Contas do IPREV MARIANA;

XVI- coordenar as agoes relativas aos calculos atuariais, bem como acompanhar a execugao do Plano de
Custeio Atuarial;

XVII - prestar informagdes sobre a tramitagao de processos administrativos, de documentos e de
correspondéncias;

XVIII - prestar atendimento ao servidor referente a sua area de atuacao;

XIX- coordenar a aplicagao de conhecimentos inerentes as praticas, as técnicas e as rotinas relacionadas
ao Orcamento, Contabilidade, Financas e Arrecadacao;

XX- coordenar e orientar a emissao de notas e pareceres técnicos relacionados a area de atuagao;

XXI- coordenar, controlar, aferir e aprovar as atividades relacionadas a regularidade e a tempestividade
dos procedimentos de formalizagao, elaboracao e instrugao processual de contratos e outros
instrumentos congéneres, no ambito do IPREV MARIANA;

XXII-coordenar os servicos de transporte, de seguranca, de conservacao e de limpeza, e os demais
servigos contratados pelo Instituto;

XXIII- acompanhar a elaboragao dos documentos e fornecimento das informacdes relativas a Previdéncia
Social, a Relacao Anual de Informacgodes Sociais - RAIS e a Declaracao de Imposto de Renda Retido na
Fonte - DIRF, bem como a transmissao desses documentos, dentro do prazo legal;

XXIV - gerenciar a elaboracao das diretrizes e agoes relacionadas com a informatizacao dos processos,
analise dos negdcios, organizacao das informacoes, gestdo de contratos e recursos de informatica, assim
como pela normatizagao das politicas de informaética;

XXV- coordenar a elaboracao da prestacao de contas para o Tribunal de Contas do Estado, assim como o
fornecimento de informagoes aos demais érgaos fiscalizadores;

XXVI- coordenar a execugao, a avaliacao e as sugestoes de melhorias nos controles internos referentes
aos apontamentos realizados pela auditoria, em sua area de atuagao;

XXVII- coordenar e acompanhar, dentro de suas competéncias, cumprimento das obrigagdes acessorias
junto a Receita Federal, Prefeitura de Mariana, entre outros;

XXVIII-realizar o cadastro e atualizacao das informacoes junto ao CADPREV/SPREV/SRPPS, Receita
Federal, drgaos municipais e outros;

XXIX-coordenar os registros contébeis dos atos e fatos administrativos de natureza or¢camentdria,
financeira e patrimonial, referentes a elaboragao de balancetes, balangos e outros demonstrativos
contabeis;

XXX[rl] - acompanhar a organizacao da Prestacao de Contas do Instituto;

XXXI- elaborar e coordenar as propostas de alteracao do Quadro de Detalhamento de Despesa, bem
como supervisionar a execucao dos Programas de Trabalho e suas naturezas, visando a efetivacao;

XXXII- supervisionar a gestao financeira das receitas, das despesas e dos atos e fatos que impactam ou
afetam o resultado economico e financeiro do Instituto;

XXXIII - coordenar a andlise e emissdo de despachos, oficios, memorandos e de processos de
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autorizacgoes de pagamento e recebimento de recursos da IPREV MARIANA;
XXXIV- coordenar a execugao das previsoes e os pagamentos, de acordo com a programacao financeira;

XXXV- acompanhar a execucao dos procedimentos necessarios ao recebimento das contribuicoes
previdenciarias por parte do Poder Executivo, da Camara Municipal de Mariana e SAAE;

XXXVI - coordenar a guarda e o controle dos valores, das garantias e dos demais bens ou titulos, que
estejam sob a responsabilidade do IPREV;

XXXVII - elaborar as propostas de alteracdao do Quadro de Detalhamento de Despesa LDO;

XXXVIII - realizar o acompanhamento do desempenho dos indicadores de planejamento e da evolucao e
execucao do Plano Plurianual;

XXXIX- orientar técnica e normativamente os demais setores do IPREV MARIANA em matéria financeira,
de planejamento e orgamento;

XL - liquidar a despesa e executar o pagamento dos credores, folha de pagamento dos segurados,
servidores e consignacoes do IPREV MARIANA, assim como controlar a arrecadacao das contribuigdes
previdenciarias e outras receitas;

XLI- realizar a manutencao dos sistemas de informacoes financeiras;

XLII- orientar técnica e normativamente os setores do Instituto em matéria de natureza financeira;

XLIII - controlar os recursos financeiros oriundos de convénios e contratos, os saldos bancarios, bem
como promover a guarda e o controle dos valores, das garantias e dos demais bens ou titulos que estejam
sob a responsabilidade do IPREV MARIANA;

XLIV- realizar a liquidacao das despesas das operagoes com investimentos;
XLV - manter atualizados os cadastros em instituigoes financeiras e afins;
XLVI- controlar os pagamentos dos contratos de prestacao de servigos;
XLVII - elaborar os relatdrios gerenciais da area financeira;

XLVIII - prestar informagdes e fornecer documentos necessarios para cadastro, hem como renovar o
cadastro do IPREV anualmente, junto as instituigdes financeiras ou quando assim for solicitado;

XLIX - operacionalizar e providenciar transferéncias de numerarios junto as administradoras de recursos;
L - representar o IPREV MARIANA em eventos oficiais, mediante prévia designacao.
Art. 32 - Em relacao a gestao de pessoas compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

I - gerenciar a elaboragao e a manutencao da folha de pagamento de pessoal e encargos trabalhistas dos
servidores, conselheiros e estagiarios da IPREV MARIANA;

IT -formular a politica de Recursos Humanos, contendo inclusive a qualificacdo e o treinamento dos
servidores, conselheiros e estagiarios do Instituto;

III - acompanhar rotinas, procedimentos, formularios e documentos, exigéncias legais e regulamentares
para racionalizar e aperfeigoar a gestdo de pessoas no ambito do IPREV MARIANA;




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1533

IV -coordenar os expedientes necessarios a posse em cargo publico, inclusive lavratura do respectivo
termo de posse;

V - coordenar e executar o processo de Avaliacao Periddica de Desempenho e Avaliacao do Estagio
Probatorio dos servidores do IPREV MARIANA;

VI- controlar os procedimentos relacionados a homologagao do estagio probatorio, a progressao e a
promogao funcional;

VII - orientar os setores quanto a legislagao vigente sobre a frequéncia dos servidores;
VIII - orientar os servidores quanto a concessao de direitos e ao cumprimento de deveres funcionais;
XI- controlar, organizar e manter atualizada a legislagdo relativa a gestdo de pessoas;

X - levantar necessidades, realizar estudos e pesquisas, propor programas anuais relativos a
desenvolvimento e capacitagao de servidores, estagidrios e conselheiros do IPREV MARIANA,;

XI - elaborar, executar e acompanhar o Plano Anual de Treinamento dos servidores, conselheiros e
estagidrios do IPREV;

XII - promover a divulgacao e a realizagao de capacitacao, bem como a integracao de servidores,
estagidrios e prestadores de servico;

XIII - coordenar os programas de: estagio, menor aprendiz e Renda Minima no IPREV MARIANA;

XIV - acompanhar e manter atualizado os dados cadastrais, assentamentos funcionais e financeiros dos
servidores, conselheiros e estagiarios, bem como executar atividades de registro e atualizagao de dados
em sistema informatizado;

XV - conferir os registros de frequéncia dos servidores, cedidos ao IPREV MARIANA, estagiarios, menor
aprendiz e Programa Renda Minima;

XVI - fornecer informagdes mensais de rendimentos pagos pelo Instituto aos servidores, conselheiros e
segurados

XVII- registrar e controlar as substituicoes, designacoes e as dispensas de servidores com cargo em
comissao ou funcao gratificada;

XVIII - instruir processos de concessao de didrias para os servidores do IPREV MARIANA;
XIX- adotar as providéncias administrativas necessarias a lotagao de cargos decorrentes de provimentos,
nomeacgao, readaptagao, reversao, aproveitamento, reintegragao, reconducao e a regularizagao da

situacao funcional dos servidores;

XX- elaborar os expedientes necessarios a posse em cargo publico, inclusive lavratura do respectivo
termo de posse;

XXI - providenciar a confecgao de identificagao funcional dos servidores e estagiarios, menor aprendiz,
etc.;

XXII- instruir e registrar as concessoes e manutengoes de licencas e afastamentos legais dos servidores e
estagiarios;

XXIII - instruir, analisar e acompanhar os processos de reconhecimento de divida de exercicios
anteriores relativos a pessoal e de reposigao ao Erario;
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XXIV - coordenar e acompanhar as agoes relacionadas a promogao do bem-estar e qualidade de vida dos
servidores da IPREV MARIANA;

XXV- realizar a gestao do acervo documental da &rea-fim, referente aos arquivos administrativos,
judiciais, de pessoal, financeiros, patrimoniais e contdbeis da Instituicdo, em conformidade com
legislacgao aplicavel;

XXVI- recomendar metodologias, técnicas e recursos tecnoldgicos para identificacdo, referéncia,
preservacao, conservagao, organizacao e difusao da documentacao.

Art. 42 - Sobre a elaboracao da folha de pagamento compete ao Diretor Administrativo/
Financeiro:

I - coordenar conjuntamente com o Diretor Previdencidrio o estabelecimento da politica de gestdo e
controle das bases de dados cadastrais previdenciarias e da inclusao, exclusao, reversao, retificacdo e
manutencao das folhas de pagamento de aposentadoria e pensao;

IT - implementar na folha de pagamento dos aposentados e pensionistas as alteragoes de valores
decorrentes de descontos facultativos, revisoes, restituicdes de contribuicdo previdenciaria e de decisoes
do Tribunal de Contas do Estado;

I1I - incluir na folha de pagamento as alteragoes decorrentes de decisdes judiciais, conforme prévia
orientacdao do Advogado Autarquico;

IV - acompanhar as movimentagdes dos lancamentos na folha de pagamento dos aposentados e
pensionistas, referentes a consignagoes e descontos em geral;

V - executar a suspensao de pagamento de beneficios em caso de 6bito, cassacao, anulagao, matrimonio,
maioridade, emancipagao ou desisténcia, ou outra circunstancia que proiba sua percepgao, pedido de
equiparacdo, ressarcimento previdenciario, antecipagao de 139 salario, isengao de imposto de renda,
dentre outros, recomendando o seu deferimento, indeferimento ou providéncias complementares, quando
for o caso.

VI - realizar nos sistemas internos, quando necessario, as alteragoes referentes a dados cadastrais dos
aposentados e pensionistas, como a mudanca de conta corrente, inclusao e exclusao de dependentes e
atualizacdo de endereco e dar ciéncia ao setor de Beneficios;

VII - redistribuir as cotas de pensdo por morte caso necessario;

VIII - executar o processamento das restituicdes e ressarcimentos decorrentes de decisdes em processos
administrativos ou judiciais;

IX - efetivar na folha de pagamento, conforme a legislacao vigente: a isencao de Imposto de Renda e os
créditos ou descontos decorrentes de decisoes em processos ou requerimentos administrativos.

Art. 52 -Sobre o setor de compras e licitacoes compete ao Diretor Administrativo/ Financeiro:

I - acompanhar os procedimentos licitatorios e de dispensa ou inexigibilidade de licitagao para
contratacao de bens e servigos;

IT - planejar e coordenar a execugao de contratos e de convénios;

ITI- formular, coordenar e acompanhar as diretrizes evidenciadas nos normativos pertinentes as
licitagOes e contratos administrativos no ambito do IPREV MARIANA;
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IV-observar ao cumprimento das normas técnicas estabelecidas relativas a aquisigbes/contratagoes de
bens, servicos, locacoes e seguros;

d) recepcionar e analisar documentacao exigida para a formalizacao e pagamento de contratos e
convénios;

e) responder pela guarda de contratos e convénios em vigéncia e pelo seu encaminhamento para
arquivamento, quando encerrados;

V-instaurar processo de aplicagao de adverténcias, de penalidades e de sanc¢oes a fornecedores e
prestadores que descumprirem as obrigagoes contratuais;

VI -providenciar os atos necessarios a formalizacao dos reajustes e revisdes contratuais, com o auxilio da
Consultoria Juridica;

VII- solicitar a area responséavel pela fiscalizagdo dos contratos a confirmacgdo dos servigos prestados e
dos materiais fornecidos;

VIII-efetuar calculos de custos dos servigos contratados para fins de aditamento;

IX - responder pelo cumprimento das instrucées do Tribunal de Contas do Estado, referentes a contratos
e a atos juridicos analogos.

X -coordenar a instrugao dos processos de aquisicdao de materiais e contratagao de servicos do IPREV
MARIANA, no que couber;

XI- planejar, coordenar e controlar as atividades relativas a compras, estoque, patrimonio, contratos e
Servigos gerais;

XII- acompanhar a aquisicdo de maquinas, equipamentos e de material permanente, bem como as
atividades de manutencao desses bens;

XIII- promover estudos, objetivando o aprimoramento e a racionalizacao da gestdao dos bens patrimoniais,
bem como acompanhar os procedimentos de responsabilizacao e distribuicao aos respectivos setores;

XIV- planejar, promover e controlar a execucdo das atividades relacionadas ao recebimento, conferéncia,
estocagem e distribui¢ao dos bens consumiveis de uso comum do IPREV MARIANA;

XV- acompanhar e avaliar o consumo de insumos e propor medidas de otimizacdo da despesa; avaliar os
Projetos Basicos e Termos de Referéncia das contratagdes de bens e servigos do IPREV MARIANA;

XVI- coordenar e controlar os atos de designagao dos executores e fiscais de contratos e demais atos
oficiais, dentro da sua area de atuagdo, para posterior publicagao;

XVII-subsidiar e orientar as comissoes e os executores de contratos no que se refere as suas obrigagoes
de fiscalizacao;

XVIII - formalizar contratos para bens, servicos, locacoes e seguros objetos de licitacdes ou de compras
necessarias;

XIX -formalizar reajustes, termos aditivos de prorrogagao, de renegociagao de contratos e de rescisao,
apos manifestacao do Diretor Presidente.

Art. 62 - Além das atribuicoes descritas na Lei Complementar 173/2018 e da Lei Complementar
190/2019 compete ainda ao Diretor Previdenciario:
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I - subsidiar o Diretor-Presidente na definigao das diretrizes estratégicas para a formulagao das politicas
publicas previdenciarias e Educagao Previdenciaria IPREV MARIANA;

II - estabelecer diretrizes gerais para o desenvolvimento de planos, programas e metas das atividades de
cadastro e atendimentos aos segurados, concessao e manutencao dos beneficios previdenciarios,
informacoes dos segurados e compensacao previdencidria;

III - supervisionar o envio de processos ao Tribunal de Contas do Estado, para registro das concessoes e
revisoes de beneficios previdenciérios, assim como a execucao das diligéncias e determinagoes emanadas
pelo Tribunal de Contas do Estado;

IV - planejar, organizar e controlar a execucao das atividades dos érgaos que lhe sdao subordinados;
V- supervisionar a execucao dos programas previdenciarios implantados pelo IPREV MARIANA;

VI- coordenar as agoes para cumprimento do Plano de Agao Anual ou Planejamento Estratégico e das
metas institucionais relativas a drea Previdenciaria;

VII - praticar os demais atos que, por determinacao legal ou de ato normativo, devam ser realizados em
conjunto com o Diretor-Presidente;

XVIII - homologar junto com o Diretor Presidente as Certidoes de Tempo de Contribuicdao - CTC, emitidas
de acordo com a legislagao vigente;

IX - encaminhar aos 6rgaos competentes para posterior envio ao Conselho Municipal de Previdéncia,
para discussao e deliberacao:

a) processos que versem sobre assuntos controversos e de interesse geral do Instituto,
b) a criagao e a implementacdo de novas agoes programas previdenciarios.
X - manifestar-se nos processos lhe forem submetidos a apreciagao;

XI - acompanhar e controlar o cumprimento dos prazos estabelecidos para a andlise e tramitacdo dos
processos;

XII- praticar, em conjunto com o Diretor-Presidente e Diretor Administrativo/Financeiro, os atos relativos
a restituicao de contribuicao previdenciaria;

XIII - propor normas, orientacoes e uniformizacao de procedimentos relativos ao cadastro e atendimentos
aos segurados, concessao e manutencdo dos beneficios previdenciarios, informagoes dos segurados e
compensacao previdenciaria;

XIV - planejar a atualizagao de dados dos aposentados e pensionistas, provendo meios para a realizacao
periddica de censo previdenciario, em cumprimento a legislacdo previdenciaria;

XV - participar das acoes de planejamento, desenvolvimento, implantacao e manutencao de sistema
informatizado que contemple o cadastro de segurados do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de
Mariana, a extracdo de informagdes gerenciais e a consolidacdao de dados para andlise e tomada de
decisoOes, nos ambitos taticos e estratégicos;

XVI - apoiar, quando necessario, no recrutamento e selecao de estagiarios, bem como entrevistas para
identificacao de perfil profissional, a fim de subsidiar lotacdes dos servidores do IPREV.

Art. 72 - Sobre ao atendimento ao segurado e procedimentos no setor de beneficios compete ao
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Diretor Previdenciario:

I - realizar atendimento aos segurados quanto a decisoes, diligéncias e entregas de documentos
referentes aos requerimentos e processos administrativos analisados pelo IPREV MARIANA;

IT - realizar visita domiciliar e hospitalar para cumprimento de diligéncias necessarias a instrucdo de
processos administrativos relativos a drea previdenciaria e, comprovada a necessidade, para a realizacao
de recadastramentos;

I1I - elaborar, em conjunto com outros setores, planejamento anual dos programas previdenciarios sob
sua responsabilidade direta;

IV - prestar atendimento especializado, orientando ao publico interno e externo sobre servigos e
programas institucionais, procedendo com encaminhamentos e articulagoes necessarios;

V - registrar em planilha interna todos os atendimentos mensais do setor;

Art. 82 - Sobre a concessao de beneficios o Diretor Previdenciario deve:

I - supervisionar os procedimentos de concessdo e de revisao dos beneficios previdenciarios:
a) a inscricao e ao cadastro de segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas;

c) as tarefas técnicas e administrativas para a operacionalizagao do sistema de compensagao
previdenciaria, nos termos da legislacdo vigente;

d) as atividades relacionadas a inclusdo, revisdo, exclusdo, reversao, retificagao e manutencao dos
beneficios previdenciarios concedidos pelo IPREV MARIANA;

e) a execucao dos programas e projetos sociais desenvolvidos pelo Instituto, voltados aos aposentados,
pensionistas e servidores do municipio;

f) a guarda e ao arquivamento da documentagao dos beneficiarios;

IT - analisar e instruir os processos administrativos relativos: a concessao e revisao de beneficios
previdenciarios, recomendando o seu deferimento, indeferimento ou providéncias complementares e,
quando for o caso, conferir a respectiva Memoria de Calculo;

III - Conferir a Memoria de célculo de beneficios previdencidrios e respectivas revisoes, em cumprimento
as decisoes e recomendagoes dos 6rgaos de controle e as decisdes emanadas pelo Poder Judiciério;

IV - emitir certidoes de tempo de contribuigao e declaragoes, para fins de averbacao e comprovacao junto
a 6rgaos municipais, estaduais e federais;

V - conferir e atualizar no sistema as informacoes funcionais e financeiras dos segurados e seus
dependentes cujos processos estejam sob sua andlise;

VI - prestar aos servidores ativos, inativos e pensionistas, pessoalmente ou pelos canais informatizados,
informacoes acerca de regras e requisitos de aposentadoria e pensao, contribuigao previdenciaria,
composicao e reajustes de proventos, averbagao e contagem de tempo de contribuicao, dentre outras;

VII - atuar junto aos departamentos de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Mariana, Camara
Municipal de Mariana, SAAE e Diretoria Administrativa/Financeira do IPREV MARIANA, no intuito de
promover a uniformizacao de procedimentos e prestar esclarecimentos de duvidas referentes a analise e
instrucao de processos de competéncia do Instituto;
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VIII - desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.com a norma vigente,
apurando, por meio do sistema de pagamento, os valores pagos aos aposentados e pensionistas apos a
data do fato;

IX - adotar as medidas para a regularizacao dos pagamentos rejeitados e bloqueados dos aposentados e
pensionistas;

X - incluir, excluir e alterar registros cadastrais dos ativos, aposentados e pensionistas nos sistemas da
area previdenciaria;

XI - receber, processar e operacionalizar a exclusao dos segurados aposentados e pensionistas listados
nos relatdrios de 6bitos oriundos dos cartérios de registro civil, do Sistema Nacional de Controle de
Obitos - SISOBI e do controle municipal de sepultamentos;

XII - realizar a gestdo do acervo documental da drea-fim, referente aos segurados inativos e pensionistas
e da area-meio,

XIII - orientar quanto as normas de sigilo da documentagdo de natureza reservada ou confidencial;

XIV - controlar e disponibilizar, quando solicitado, o acesso ao acervo documental aos usudrios internos e
externos;

XV - enviar os processos relativos a concessao e revisdo de beneficios previdenciarios ao Tribunal de
Contas do Estado - TCEMG para a realizacao do controle externo, nos termos da legislacao vigente;

XVI - orientar ao Auxiliar Administrativo quanto as atividades de classificacao, arquivamento,
transferéncia, eliminagao, acesso e preservagao dos documentos;

XVII - coordenar e orientar as agoes relacionadas ao Protocolo do IPREV MARIANA em relacao gestao de
documentos o conjunto de procedimentos e operagoes técnicas referentes a sua producao, tramitagao,
uso, avaliacdo e arquivamento em fase corrente e intermediaria, visando a sua eliminacdo ou
recolhimento para guarda permanente.

XVIII - receber e formalizar nos sistemas internos processos, requerimentos, oficios e quaisquer outros
documentos direcionados ao IPREV e encaminhé-los aos 6rgaos competentes;

XIX - expedir documentos e processos a serem enviados a 6rgaos externos, registrando a saida nos
sistemas em que estiverem formalizados;

XX- conferir e disponibilizar os dossiés funcionais encaminhados em formato digital ao IPREV MARIANA
para fins de guarda e instrugao dos processos de aposentadoria e pensao;

XXI - digitalizar os processos e documentos fisicos recebidos e expedidos pelo IPREV MARIANA, para
inclusdao nos sistemas internos e externos;

XXII - controlar em planilha interna, ou em outro instrumento congénere, a entrada e saida de todos os
processos, documentos, requerimentos e quaisquer outros documentos, registrando e comunicando as
divergéncias detectadas;

XXIII- elaborar relatérios de quantitativo mensal do fluxo de processos; e
XXIV- desenvolver outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas.

Art. 92 - Sobre a compensacao previdenciaria - COMPREV, compete ao Diretor Previdenciario:
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I - controlar e executar as atividades relacionadas a compensagao previdenciaria, atendendo as clausulas
estabelecidas em convénio ou instrumento congénere, celebrado entre os 6rgaos competentes no ambito
do RPPS;

IT - coordenar e executar as tarefas técnicas e administrativas para a operacionalizagao do sistema de
compensacao previdencidria e para a preservagao e reconhecimento do tempo trabalhado entre regimes
previdenciarios, nos termos da legislacdo vigente;

III - analisar os processos de aposentadoria e pensao passiveis de compensac¢ao previdenciaria e
encaminha-los ao regime previdenciario de origem, com todos os documentos necessarios a compensagao
previdenciaria;

IV - acompanhar e gerir os prazos prescricionais relativos a compensacao previdenciaria dos processos
de aposentadoria e de pensao analisados;

V - coordenar e executar as atividades relacionadas a operacionalizagao do Sistema de Compensagao
Previdenciaria - COMPREYV entre os Entes Federativos;

VI - apresentar ao respectivo regime previdencidrio de origem requerimento de compensacgao
previdenciaria referente a cada beneficio concedido com o computo de tempo de contribuicao para o
RGPS ou RPPS, conforme o caso;

VII - controlar e providenciar o encaminhamento de informagoes sobre alteracao de valores promovidas
por revisoes de beneficios, dbitos ou rentncias de beneficios ao Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, apos a compensagao previdenciaria;

VIII - analisar os requerimentos de compensagao previdenciaria recebidos do RGPS ou de outro RPPS, e
decidir pelo deferimento ou indeferimento;

IX - emitir relatorios gerenciais e financeiros com as informacoes da compensacao previdenciaria e
encaminha-los aos 6rgaos competentes, para fins de registro contabil;

Art. 10 - Sobre a Educacao Previdenciaria, compete ao Diretor Previdenciario:

I - planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em conjunto com outros setores ou
parceiros institucionais, programas e projetos sociais desenvolvidos pela IPREV, voltados aos
aposentados, pensionistas e servidores do Municipio de Mariana;

IT - apoiar as acoes direcionadas a promocao do bem-estar e qualidade de vida dos segurados do IPREV
MARIANA;

IIT - articular parcerias institucionais, para fins de aperfeicoamento das atividades direcionadas aos
aposentados, pensionistas e servidores ativos do Municipio de Mariana;

IV - representar o IPREV MARIANA em eventos oficiais, mediante prévia designacao.

Art. 11 - Além das atribuicoes descritas na Lei Complementar 173/2018 e na Lei Complementar
190/2019 compete ainda ao Controlador Interno:

I - acompanbhar, fiscalizar, avaliar e formular sugestoes acerca da gestdo administrativa, previdencidria,
financeira, contabil, patrimonial, de investimentos e de gestdao de pessoas;

IT - examinar livros, documentos e outras fontes de informagoes que entender necessario para o bom
desempenho de suas fungoes;
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IIT - fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n°® 173/2018 e Lei Complementar
190/2019;

IV - prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, para apurar inconsisténcias, dentincias ou
suspeitas nas concessoes de beneficios previdenciarios;

V- oferecer orientacao preventiva aos gestores do IPREV MARIANA na identificacao antecipada de
riscos, adocao de medidas e estratégias de gestao, voltadas a corregao de falhas, aprimoramento de
procedimentos e atendimento do interesse publico;

VI - assessorar e orientar aos gestores quanto ao cumprimento das normas de natureza contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, referentes a aposentadorias, pensoes e
investimentos;

VII - informar periodicamente ao Diretor-Presidente o andamento e os resultados das acoes e atividades
realizadas, bem como possiveis irregularidades encontradas no ambito da gestdo publica;

VIII - acompanhar as recomendacées do Orgéao de Controle do Municipio e as decisdes do Tribunal de
Contas do Estado, concernentes as atividades do 6rgdo, assessorando os gestores responsaveis e o
Diretor-Presidente;

IX- dar ciéncia ao Conselho Municipal de Previdéncia dos atos ou fatos com indicios de ilegalidade ou
irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacao de recursos publicos, sem
prejuizo da comunicacdo aos gestores responsaveis, para ado¢do das medidas necessarias a resolucao do
problema apontado;

X - encaminhar ao Conselho Municipal de Previdéncia e Conselho Fiscal, para conhecimento e
providéncias cabiveis, Relatorio contendo as conclusdes da Auditoria Interna, sendo este, documento
final dos trabalhos realizados;

XI - comunicar as irregularidades insanaveis que tiver conhecimento ao Conselho Municipal de
Previdéncia, ao Conselho Fiscal e ao Diretor-Presidente;

XII - monitorar e avaliar a adequacdo dos processos as normas e procedimentos estabelecidos;

XIII-acompanhar, coordenar, orientar e avaliar a legalidade, adequacao e eficiéncia das informagoes
contabeis, financeiras e operacionais do IPREV MARIANA;

XIV - acompanhar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e nos programas de trabalho
constantes do orgamento do IPREV MARIANA;

XV- assessorar o Diretor Presidente nas atribuicdes previstas aos 6rgaos seccionais, conforme o disposto
na Lei Complementar 173/2018 ou Lei Complementar 190/2019;

XVI- estabelecer normas para a padronizacdo, a racionalizagao e o controle das agoes referentes a
unidade administrativa de controle interno;

XVII - emitir e enviar ao Tribunal de Contas o Relatorio de Controle Interno na forma da legislagao em
vigor;

XVIII- promover avaliacao e certificar os relatorios, os balangos, os balancetes e outras pegas
contabeis do IPREV MARIANA;

XIX- emitir parecer sobre a regularidade dos atos de admissao de pessoal e de aposentadoria;
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XX- monitorar os estagios da receita e das despesas, conforme o disposto na Lei federal n? 4.320, de 17
de margo de 1964;

XXI - emitir Parecer do Controle Interno na prestacao de contas de recursos concedidos, nos termos na
Instrugao Normativa do Tribunal de Contas do Estado, quando previsto no procedimento de tomada de
contas, na forma da legislagao em vigor;

XXII- alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tomar conhecimento da
auséncia de prestagao de contas ou quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos, bem como quando caracterizada a pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antieconémico de
que resulte prejuizo ao erario.

XXIII - formalizar comunicacédo aos Orgaos Competentes em caso descumprimento dos prazos previstos;

XXIV- supervisionar o controle de bens de terceiros em poder da entidade, bem como de bens de ativo
permanente, sua incorporacgao, transferéncia, cessdo e baixa, e a aplicagdo dos recursos provenientes da
alienagdo destes ultimos;

XXV- cientificar o Presidente em caso de irregularidade e ilegalidade constatadas, propondo medidas
corretivas;

XXVI- registrar os casos de omissdao ou descumprimento de medidas previstas nos normativos legais
vigentes;

XXVII- promover avaliacdo e certificar documentos referentes a beneficios previdenciarios, concedidos
pelo IPREV MARIANA;

XXVIII - promover o desenvolvimento de sistemas e métodos de controle preventivo verificando os atos
administrativos antes do seu efetivo reflexo no or¢amento e nas financas do Estado, buscando prevenir a
ocorréncia de erros ou desvios;

XXIX- formalizar ao Presidente fatos e atos que resultem em prejuizo ao erario do Instituto;
XXX- exercer outras atribuicOes estabelecidas em lei ou regulamento expressos pelo IPREV MARIANA.

Art. 12 - Além das atribuicoes descritas na Le Complementar 190/2019 compete ainda ao
Advogado Autarquico:

I - exercer a representacao judicial, extrajudicial, a consultoria e assessoramento juridico do IPREV;

IT - emitir pareceres, despachos e outras manifestacoes de contetdo juridico sobre assuntos do interesse
do Instituto;

I1I - participar das reunides dos 6rgaos colegiados ou das Diretorias do IPREV MARIANA, quando
convocado ou solicitado;

IV - proceder a anélise juridica de minutas de editais de licitacdo e seus anexos, de termos de convénios,
de contratos, de acordos, de ajustes e de outros instrumentos congéneres, de termos aditivos de
instrumentos em vigor, bem como de termos rescisérios e de processos de contratacdo por dispensa e
inexigibilidade de licitagcao de que o IPREV seja parte;

V - avaliar a regularidade processual e realizar o controle de legalidade preliminar dos processos
administrativos relacionados a area de cobranga e recuperagao dos créditos do IPREV MARIANA;

VI - analisar aspectos da legalidade de sindicancias e de processos administrativos disciplinares;
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VII - fornecer subsidios e prestar informacoes para o cumprimento das decisdes e orientagoes emanadas
da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, do Orgédo de Controle do Municipio e de outros 6rgéos de controle, em atuacdo coordenada com a
area de controle interno;

VIII - elaborar, propor, revisar e submeter a apreciagao do Diretor-Presidente minutas de atos
normativos e outros instrumentos referentes as atividades do IPREV MARIANA;

IX -atuar na interlocugao com a Procuradoria Geral do Municipio de Mariana e com as Assessorias
Juridicas das entidades do Municipio de Mariana;

X - atuar na interlocugao com 6rgaos do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, da Defensoria Publica,
do Tribunal de Contas do Estado de MG e das advocacias publica ou privada quanto ao atendimento das
decisoes judiciais e na prestacao das informacoes solicitadas;

XI - subsidiar a Procuradoria Geral do Municipio de Mariana com informagdes para instrugao de
processos judiciais ou administrativos de interesse do IPREV MARIANA, quando for o caso;

XII - prestar informacgdes juridicas solicitadas por outros 6rgaos em assuntos relacionados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social dos servidores do Municipio de Mariana;

XIII - reunir, organizar e divulgar para consulta das unidades administrativas do IPREV MARIANA e
demais interessados, a legislacdo, a jurisprudéncia e o ementario de seus pareceres;

XIV - estabelecer modelos de minutas-padrao, de listas de verificagao e de demais documentos de uso
regular do IPREV, ouvidas as unidades interessadas;

XV - fornecer informacgoes referentes a sua area de atuagao para a elaboragao do Relatério Trimestral de
Governanca Corporativa;

XVI - produzir dentro de sua area de atuagao, documentos contendo informagoes que subsidiem a
elaboracdo do Plano Anual de Atividades, do Relatdrio trimestral de Governanga Corporativa, do
Relatorio Anual de atividades e da Prestagao de Contas Anual;

XVII - controlar os prazos das demandas que lhe forem encaminhadas;

XVIII - acompanhar e divulgar a tramitagao de agoes judiciais e o conteudo das decisdes do Supremo
Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justiga e do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais em
matéria de regime proprio de previdéncia social;

XIX - monitorar e encaminhar para publicagao a situacao das decisoes e acordaos do Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais sobre as contas anuais do RPPS;

XX - elaborar e encaminhar para publicagao o relatdrio do passivo judicial, anualmente ou quando
solicitado;

XXI - elaborar semestralmente relatdrio sobre cumprimento de decisoes judiciais e sua conformidade;
XXII - solicitar as diligéncias necessarias a instrucao de processos submetidos a sua apreciacao;

XXIII - coordenar as atividades de supervisao e acompanhamento dos estagiarios do seu ambito de
atuacdo; e

XXIV- desenvolver outras atividades correlatas, ressalvadas as atribuicOes privativas dos Procuradores
do Municipio.
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Art. 13 - Além das atribuicoes descritas na Lei Complementar 173/2018 e na Lei Complementar
190/2019 compete ainda ao Contador do setor de contabilidade - unidade de execugao
dretamente subordinado a Diretoria Administrativa Financeira:

I - realizar a manutencdo dos sistemas de informagdes contédbeis;

IT - proceder a orientacdo técnica e normativa as demais unidades do IPREV MARIANA em matéria de
natureza contabil;

I1I - elaborar registros e controles contabeis;
IV - executar a contabilidade da Autarquia;

V - efetuar o registro do processamento das despesas e das receitas da IPREV MARIANA, de acordo com
as normas e legislacao vigente;

VI - calcular os tributos legais decorrentes das atividades do Instituto;

VII - encaminhar, dentro de suas competéncias, as obrigagdes acessorias junto a Receita Federal do
Brasil, Prefeitura de Mariana, Camara de Mariana, SAAE, entre outros;

VIII - controlar a conciliagao e composigao de saldo das contas contabeis de natureza orgamentaria,
financeira, patrimonial e especificas da sua area de atuacao;

IX - expedir documentos e declaragoes, obrigatorias e especificos, da area de atuacgao;

X - gerenciar, orientar, classificar e analisar a documentagao destinada a contabilizacao, assegurando
sua corregao;

XI - elaborar os registros contabeis dos atos e fatos administrativos de natureza orcamentdria, financeira
e patrimonial, referentes a elaboragao de balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis;

XII - organizar a Prestagao de Contas do Instituto;

XIII- acompanhar o cadastro e atualizacdo das informacgdes junto ao CADPREV/SPREV/SRPPS, Receita
Federal, 6rgaos municipais, entre outros;

XIV - prestar informagoes mensais e bimestrais para consolidagao do Relatério Mensal, Bimestral e Anual
junto a Prefeitura de Mariana;

XV - elaborar prestacdo de contas, assim como o fornecimento de informagoes aos demais érgaos
fiscalizadores;

XVI - executar a emissao de recibos e ordens de pagamentos com a devida autorizagao da autoridade
competente.

Art. 14 - Além das atribuicoes descritas na Lei Complementar 190/2019 compete ainda ao
Auxiliar Administrativo:

I - atender os segurados e usuarios do servigo de Previdéncia, pessoalmente ou por meio das ferramentas
de comunicacao que lhe forem disponibilizadas, esclarecendo davidas relativas aos beneficios
previdenciarios;

I1- auxiliar nos procedimentos administrativos de concessdo de beneficios previdenciarios;

IIT -executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do IPREV MARIANA, inclusive o
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atendimento aos beneficidrios e emissdo de documentos correlatos as suas fungoes, tratando o publico
com zelo e urbanidade;

IV - organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatorios, periddicos e outras publicacoes;

V - efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservagao de materiais e outros
suprimentos;

VI - manter atualizados os registros de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos
de validade e as condicoes de armazenamento;

VII - operar microcomputadores fazendo uso do sistema operacional, de editores de textos, de planilhas
eletronicas e de outros programas especificos de automacao de suas tarefas;

VIII - zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando defeito ao superior imediato ou a unidade
competente solicitando conserto e manutencado para assegurar o perfeito funcionamento;

IX - operar fotocopiadoras, fax, calculadoras e outros equipamentos, de acordo com as necessidades do
trabalho;

X - manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura organizacional do IPREV
MARIANA;

XI - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragao Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacoes;

XII - executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
Art. 15 -O Setor de Compras e Licitacoes, subordinado a Diretoria Administrativa Financeira:

I- executar as diretrizes evidenciadas nos normativos pertinentes as licitagoes e contratos
administrativos no ambito do IPREV MARIANA, além das seguintes competéncias:

II - articular-se com a Diretoria Administrativa/Financeira com vistas ao cumprimento das normas
técnicas estabelecidas relativas a aquisicdes/contratagdes de bens, servigos, locagoes e seguros;

III- orientar e controlar as atividades relacionadas com aquisicoes/contratagdes de bens, servigos,
locacoes e seguros;

IV- realizar os processos licitatorios e demais processos de compra para atender as necessidades do
IPREV MARIANA com base em orientagao técnica, de acordo com a legislagdo especifica em vigor;

a) elaborar minutas de edital de licitacao;

b) elaborar minutas de contrato;

c) elaborar texto final de contratos e convénios;

V - providenciar, mediante solicitagdo da autoridade competente, as alteragoes que se fizerem
necessarias no decorrer das vigéncias dos contratos, de acordo com as necessidades do IPREV

MARIANA;

VI - providenciar com a Diretoria Administrativa/ Financeira e Contabilidade a reserva orgamentaria para
as despesas e o empenho referente as aquisigdes/contratagdes necessarias para atender as unidades
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vinculadas ao IPREV MARIANA.

VII -acompanhar a execugao dos contratos, observando os prazos de vencimentos, os saldos dos
empenhos, e tomar providéncias quando constatadas irregularidades no cumprimento das clausulas
contratuais.

Art. 16 - A Comissao Permanente de Licitacao tera as seguintes competéncias:

I- receber o projeto basico/requisicao escolhendo a modalidade a ser adotada conforme os critérios
previstos na Lei n? 8.666/1993, formando o processo administrativo licitatorio;

II- elaborar os editais, cartas-convite e manifestacdes nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitagao,
em conformidade com o pedido formulado pelo 6rgao interessado na aquisi¢ao do bem, servigo ou obra,
utilizando, quando necessario, o assessoramento técnico exigivel;

III- encaminhar o processo as areas competentes para elaboragao da minuta do contrato e parecer
juridico;

IV- receber o processo originario da Assessoria Juridica, efetuando os ajustes, quando pertinentes;
V- fazer a divulgacgao da licitagdao por meio do instrumento proprio;

VI- formar e acompanhar o processo administrativo licitatério, observando todos os requisitos legais
necessarios;

VII- instruir esclarecimentos e impugnacgoes apresentados por interessados quanto aos termos do edital,
recorrendo as equipes técnicas setoriais, quando necessario;

VIII- abrir os envelopes de documentagao para a habilitacao na data, local e horario estabelecidos
no edital e julgar os documentos contidos nos envelopes;

IX- tornar publico o resultado da habilitagao, devolvendo aos inabilitados os envelopes contendo as
propostas de pregos, devidamente lacrados;

X- instruir recursos, relativos a fase de habilitacdao, e submeté-los a autoridade superior para decisao;

XI- resolver sobre qualquer incidente na fase de habilitagdo, recorrendo as equipes técnicas setoriais,
quando necessario;

XII- abrir os envelopes de propostas dos habilitados, depois de resolvidos os recursos da fase de
habilitacao;

XIII- examinar se as propostas estdao em conformidade com as especificagoes estabelecidas no edital;

XIV- proceder a escolha do vencedor de acordo com os critérios de julgamento previstos no edital,
recorrendo as equipes técnicas setoriais, quando necessario;

XV- elaborar e publicar a lista dos que forem classificados, seguindo a ordem crescente de classificagao;

XVI- instruir recursos relativos a fase de classificagdo e submeté-los a autoridade superior para decisao
do objeto vencedor da licitagao;

XVII- publicar o resultado e encaminhar o processo licitatorio para a area responsavel elaborar o
contrato definitivo;

XVIII- tramitar os processos licitatorios em sistema eletronico, quando exigivel;
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XIX- disponibilizar meios tecnoldgicos, estruturais e materiais para realizacao da sessao; e.
XX- exercer outras atividades compativeis com a finalidade da Comissao Permanente de Licitagdo.

Art. 17 - Constituem atribuicoes exclusivas do presidente da Comissao Permanente de
Licitacao:

I- representar oficialmente a Comissao, prestando as informagdes que se fizerem necessarias;

II- aprovar a programacao das licitagoes e as pautas das reunioes; III - controlar participacao dos
membros;

III- convocar equipes técnicas setoriais, dependendo da natureza da licitagdo, da qualidade, da
complexidade ou especializacao do bem, obra ou servigo em licitacdo, para participacao do procedimento
licitatdrio que a motivou, quando necessario;

IV- resolver sobre esclarecimentos e impugnacoes apresentadas por interessados quanto aos termos do
edital, submetendo, caso necessario, sua deliberacdo a autoridade superior, e modifica-lo quando
procedente a impugnagao;

V- convocar e presidir as reunides, abrir e encerrar as sessoes;

VI- coordenar os trabalhos, promovendo os meios necessarios para o funcionamento da Comissao e o
exato cumprimento das Leis, Decretos, Regulamentos e Instrugoes relativos aos procedimentos
licitatorios;

VII- promover diligéncias determinadas a esclarecer ou complementar a instrucao dos processos
licitatorios;

VIII- encaminhar a autoridade superior os recursos devidamente instruidos para decisao;

IX- propor a autoridade superior o processo para homologacao e a adjudicacdao do objeto vencedor da
licitagao;

X- apresentar a autoridade superior relatorio anual dos trabalhos realizados pela Comissao.

XI- O Presidente sera substituido, em suas auséncias, por um dos membros efetivos, devendo a
informacdo da substituicao ficar anexa aos autos do processo licitatorio.

Art. 18 - Os membros da Comissao Permanente de Licitacao do IPREV MARIANA terao,
exclusivamente, as seguintes atribuicoes:

I - receber, registrar e controlar a movimentacdo de processos;

IT - secretariar os trabalhos e lavrar atas das reunioes;

III - prestar informacao de carater publico, quando autorizado pelo Presidente;
IV - manter arquivo atualizado de todas as atas, documentos e papéis;

V- organizar e manter atualizada toda a legislacao relativa as licitagdes e contratos administrativos ou de
outras matérias, que interessem aos trabalhos da Comissao ;

VI- prestar assessoria ao Presidente da Comissao de Licitagao relativo as matérias submetidas a seu
exame, dados de jurisprudéncia, levantamentos estatisticos e outros elementos informativos necessarios
ao andamento dos processos.
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Art. 19 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faca cumprir, tdo
inteiramente como nela se declara.

Elizangela Sara Lana Gomes

Diretora Presidente do IPREV Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portaria
PORTARIA N° 185, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Dispbes sobre a posse e substituicdo do membro do Conselho Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana”.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA, no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares na Lei Complementar Municipal n®
173/2018 e n2 190/2019;

Considerando, a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando a instituicao do Regime Proprio de Previdéncia Social e criacao do Fundo de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREYV, Lei Complementar 064/2008;

Considerando a reestruturagao do Regime Proprio de Previdéncia Social, e a criagdao do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, Lei Complementar 173/2018 e n®
190/2019;

Considerando o paragrafo 32 do art.10 da Lei Complementar n2 173, de 02 de janeiro de 2018, no qual
estabelece que os membros do Conselho Municipal de Previdéncia e seus respectivos suplentes serao
empossados pelo Diretor-Presidente, apos a indicagao e nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Considerando o Decreto Municipal n? 10.339, de 14 de dezembro de 2020, que nomeia o0 membro do
Conselho Municipal de Previdéncia;

RESOLVE:

Art. 12 -Fica empossado nos termos do art. 10 c/c 17, da Lei Complementar n? 173/2018 como membro do
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Conselho Municipal de Previdéncia, o seguinte Conselheiro:
Representante do Poder Executivo Municipal:
Suplente: Antonio Marcos Ramos de Freitas, em substituicao a Conceigao Aparecida Brandao.

Art. 22 - A posse do indicado para o Conselho Municipal de Previdéncia sera dia 06 de janeiro de 2021, as
9:00 na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana- IPREV MARIANA.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nela se declara.

Elizangela Sara Lana Gomes

Diretora Presidente

Processo Seletivo: Editais

Processo Seletivo: Editais
EDITAL DE CONVOCACAO N2 67/2020

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N2 001/18

A Prefeitura Municipal de Mariana convoca os candidatos da Selecao Publica Simplificada n°® 01/2018,
homologada pelo Decreto N2 9545de 12 de novembro de 2018, para celebracao de CONTRATO
TEMPORARIO, conforme preconiza a Lei Complementar Municipal n2175 de 16 de Marco de 2018,bem
como os dispostos no item 2.3 do Edital 001/2018.

Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos originais:

e ASO(ATESTADO ADMISSIONAL) , sem restricoes,encaminhado pela Secretaria de

Administracao (no ato da entrega da documentacao) e expedido pelo médico oficial da
Prefeitura Municipal de Mariana.S6 podera ser contratado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio da funcgao;

¢ 02 fotos 3x4 recente;

¢ Declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou func¢do publica, para os fins do disposto
no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de contratacdo, disponibilizados e

preenchidos na Secretaria de Administracao no ato da entrega de documentacao;
e Disponibilizacao de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA:

¢ Carteira de Trabalho;
o Guia/Extrato PIS/PASEP (ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);
e CPF proprio;
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Carteira de Identidade ou documento Unico valente, de valor legal;

Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagdo na tltima eleigao ou certidao de quitagao com a Justica
Eleitoral;

Certificado de reservista se do sexo masculino;

Certidao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);

Cartao de Vacinagao atualizado préprio e de Filhos menores de 5 anos;

Certiddo de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

Comprovante de Residéncia Atualizado;

Documentagao comprobatoria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusao do Curso e
Registro Profissional, correspondente a funcao a que concorre, quando do exercicio da atividade
profissional do candidato o exigir;

Comprovante de regular situagao de inscrito no 6rgao de classe respectivo, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

Numero da conta Corrente no Banco Itad - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario);

Nas datas 23 e 28 dezembro de 2020 no horario de 8h00h as 11:00 e de 13:00h as
16:00h, na Secretaria Municipal de Administracao, localizada no 22 pavimento do Paco
Municipal, localizada na Praca JK, s/n - Centro, Mariana-MG.

Médico Especialista - Angiologista:

Inscricao:

Nome:

Data de nascimento:

50499

EULER DE OLIVEIRA CAMPOS

20/04/1971

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

RESOLUCAO SMS N¢. 06/2020

Dispbe sobre o CANCELAMENTO da resolugdo 05/2020-
recomendacdo do Comité Gestor do
Plano de Prevencdo e Contingenciamento em Saude do
Covid-19 de Mariana, estabelecendo medidas para o
enfrentamento da pandemia decorrente do
CORONAVIRUS e estabelecia o rodizio de atendimento
presencial por CPF nos grandes supermercados do
municipio.

24



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1533

A SECRETARIA DE SAUDE DE MARIANA, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o artigo
96, § unico, inciso I e II, da Lei Organica do municipio de Mariana;

CONSIDERANDO a decisao judicial no processo 5001972-46.2020.8.13.0400, que autoriza a regular
continuidade das atividades exercidas, tidas como essenciais pela Lei Federal n® 13.979, de 6/2/2010,
pela Deliberacao n? 39, de 29/4/2020, do Estado de Minas Gerais (Plano Minas Consciente) e pelo
Decreto Municipal n® 10.153, de 28/7/2020, sem as restricoes pelo numero do CPF.

RESOLVE:

Art. 12 - Fica cancelada a resolugao 05/2020 a partir de 21/12/2020.

Art. 22 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Mariana, 21 de dezembro de 2020.

Danilo Brito das Dores

Secretario Municipal de Saude
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