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Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias
PORTARIA N° 175, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Concede Aposentadoria Voluntdria por Idade ao servidor que menciona e dd outras
providéncias”.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA, no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares, que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar Municipal n? 173/2018;

Considerando a instituigao do regime juridico do servidor ptblico do Municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando a instituicao do Regime Préprio de Previdéncia Social e a criagao do Fundo de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREV, por meio da Lei Complementar Municipal n®
064/2008;

Considerando a reestruturacao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagao do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei Complementar
Municipal n?173/2018;

Considerando o disposto no art. 40, § 19, inciso III, alinea “b”, da Constituicao Federal/88, com redacao
dada pela Emenda Constitucional n? 41/2003, c/c o art. 17, da Lei Complementar Municipal n® 064/2008.

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE, a servidora Regina
Caetana Pinheiro, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n? 004.760.636-39, ocupante do cargo de
auxiliar de servigos, matricula 11.032, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, a partir 17 de
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dezembro de 2020.
Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nela se declara.

Elizangela Sara Lana Gomes

Diretora Presidente do IPREV MARIANA
Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias
PORTARIA N° 176, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Concede Aposentadoria Voluntdria por Idade ao servidor que menciona e dd
outras providéncias”.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
IPREV MARIANA, no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares, que lhe sdao conferidas pela
Lei Complementar Municipal n? 173/2018;

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do Municipio de Mariana - Regime
Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando a instituicao do Regime Préprio de Previdéncia Social e a criagao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREYV, por meio da Lei Complementar
Municipal n? 064/2008;

Considerando a reestruturacao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criacdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei Complementar
Municipal n2173/2018;

Considerando o disposto no art. 40, § 19, inciso III, alinea “b”, da Constituicdo Federal/88, com
redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 41/2003, c/c o art. 17, da Lei Complementar Municipal
n? 064/2008.

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE, a servidora
Enide Evangelista de Oliveira, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o n? 852.869.906-49,
ocupante do cargo de auxiliar de servigos, matricula 6.837, lotada na Secretaria Municipal de

Educacao, a partir 17 de dezembro de 2020.
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Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nela se declara.

Elizangela Sara Lana Gomes

Diretora Presidente do IPREV MARTIANA
Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias
PORTARIA N° 177 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Concede Aposentadoria Voluntdria ao servidor que menciona e dd outras
providéncias”.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA, no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares, que lhe sdao conferidas pela Lei
Complementar Municipal n? 173/2018;

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do Municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando a instituicao do Regime Proéprio de Previdéncia Social e a criagao do Fundo de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREV, por meio da Lei Complementar Municipal n®
064/2008;

Considerando a reestruturacdao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagao do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei Complementar
Municipal n?173/2018;

Considerando o disposto no art. 62 da Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c art. 40, § 52 da Constituicao
Federal/1988 c/c art. 35, da Lei Complementar Municipal n? 064/2008.

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA, & servidora Cleusa Jacinta da
Silva, brasileira, solteira, inscrita no CPF sob o0 n? 279.974.566-00, ocupante do cargo de PEB Optante
pelo Plano de Carreira, matricula 6.345, lotada na Secretaria Municipal de Educacgao, a partir 17 de
dezembro de 2020.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faca
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cumprir, tao inteiramente como nela se declara.

Elizangela Sara Lana Gomes

Diretora Presidente do IPREV MARIANA
Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias
PORTARIA N° 178, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Concede Aposentadoria Voluntdria ao servidor que menciona e dad outras
providéncias”.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA, no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares, que lhe sdo conferidas pela Lei
Complementar Municipal n? 173/2018;

Considerando a instituigao do regime juridico do servidor ptblico do Municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando a instituicao do Regime Préprio de Previdéncia Social e a criagao do Fundo de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREV, por meio da Lei Complementar Municipal n®
064/2008;

Considerando a reestruturacao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagao do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei Complementar
Municipal n2173/2018;

Considerando o disposto no art. 62 da Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c art. 40, § 52 da Constituicao
Federal/1988 c/c art. 35, da Lei Complementar Municipal n? 064/2008.

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA, a servidora Nilcilene Caetano de
Carvalho, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n? 939.770.006-59, ocupante do cargo de PEB
Optante pelo Plano de Carreira, matricula 3.644, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, a partir 17
de dezembro de 2020.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nela se declara.
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Elizangela Sara Lana Gomes

Diretora Presidente do IPREV MARIANA
Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias
PORTARIA N° 179, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Concede Aposentadoria Voluntdria ao servidor que menciona e dd outras
providéncias”.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
IPREV MARIANA, no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares, que lhe sdao conferidas pela
Lei Complementar Municipal n? 173/2018;

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do Municipio de Mariana - Regime
Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando a instituicao do Regime Préprio de Previdéncia Social e a criagao do Fundo de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREYV, por meio da Lei Complementar
Municipal n? 064/2008;

Considerando a reestruturagao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criacdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei Complementar
Municipal n2173/2018;

Considerando o disposto no art. 62 da Emenda Constitucional n? 41/2003 c/c art. 40, § 52 da
Constituicao Federal/1988 c/c art. 35, da Lei Complementar Municipal n? 064/2008.

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA, a servidora Walquiria
Antunes dos Santos Silva, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n? 705.176.736-49, ocupante
do cargo de PEB Optante pelo Plano de Carreira, matricula 10.020, lotada na Secretaria Municipal
de Educacao, a partir 17 de dezembro de 2020.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDQO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nela se declara.

Elizangela Sara Lana Gomes

Diretora Presidente do IPREV MARIANA
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Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias
PORTARIA N° 180, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Concede Aposentadoria Voluntdria ao servidor que menciona e dd outras
providéncias”.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA, no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares, que lhe sdao conferidas pela Lei
Complementar Municipal n? 173/2018;

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do Municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando a instituicao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagao do Fundo de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREYV, por meio da Lei Complementar Municipal n®

064/2008;

Considerando a reestruturacdao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagao do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei Complementar
Municipal n?173/2018;

Considerando o disposto no art. 62 da Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c art. 40, § 52 da Constituicao
Federal/1988 c/c art. 35, da Lei Complementar Municipal n? 064/2008.

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA VOLUNTARIA, & servidora Marcilene Soares
Keffer, brasileira, divorciada, inscrita no CPF sob o n? 840.364.516-34, ocupante do cargo de PEB
Optante pelo Plano de Carreira, matricula 6.667, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, a partir 17
de dezembro de 2020.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nela se declara.

Elizangela Sara Lana Gomes

Diretora Presidente do IPREV MARIANA
Legislacao: Portarias

Legislacao: Portarias
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PORTARIA N° 181 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020.
“Dispbe sobre a composi¢do da Diretoria Executiva e sua atribuig¢do. ”

Considerando a institui¢do do regime juridico do servidor ptblico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando a instituicao do Regime Proprio de Previdéncia Social e criacdo do Fundo de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREYV, Lei Complementar 064/2008;

Considerando a reestruturagao do Regime Proprio de Previdéncia Social, e a criagao do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, Lei Complementar 173/2018 e n®
190/2019;

CONSIDERANDO a necessidade de melhor organizagao e envolvimento das das diretorias do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Piblicos de Mariana-IPREV Mariana:

RESOLVE:
Art. 12 - Nomear a Diretoria Executiva para tomada de decisoes de assuntos e procedimentos relevantes
e também de assuntos de repercussdo geral do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de

Mariana-IPREV Mariana:

Art. 29 - A Diretoria Executiva sera composta pelos seguintes Diretores:

. Elizangela Sara Lana Gomes - Diretora Presidente.
. Diego da Silva Carioca - Diretor Administrativo/Financeiro.
. Crislaine Aparecida Lourenco - Diretora Previdenciaria.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta pertencer, que o cumpra ou faca cumprir, tao
inteiramente como nela se declara.

Elizangela Sara Lana Gomes

Diretora Presidente do IPREV MARIANA
Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias
PORTARIA N° 182 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Dispoe sobre a composicdo atual do Comité de Investimentos. ”

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;
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Considerando a instituicao do Regime Proprio de Previdéncia Social e criagao do Fundo de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREYV, Lei Complementar 064/2008;

Considerando a reestruturacdao do Regime Proprio de Previdéncia Social, e a criagao do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, Lei Complementar 173/2018 e n®
190/2019;

CONSIDERANDO o pedido de renuncia de Osmerino Anelito Pena, membro do Comité de Investimentos
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana-IPREV Mariana e a necessidade de
designar um substituto.

RESOLVE:
Art. 12 - Nomear a servidora Elizangela Sara Lana Gomes como membro do Comité de Investimentos do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana-IPREV Mariana em substituicao a Osmerino

Anelito Pena.

Art. 29 - O Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana-
IPREV Mariana serd composto pelos seguintes membros:

¢ Diego da Silva Carioca

Elizangela Sara Lana Gomes
Flavio Augusto de Assis Rocha
Homero Flavio Peixoto Gongalves
Natdlia Clarice de Aratjo Batista

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

MANDQO, portanto, a quem o cumprimento desta pertencer, que o cumpra ou faca cumprir, tao
inteiramente como nela se declara.

Elizangela Sara Lana Gomes

Diretora Presidente do IPREV MARIANA
Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias
PORTARIA N° 173, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Concede Aposentadoria por Invalidez Permanente ao servidor que menciona e dd
outras providéncias”.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA, no uso de suas atribuicoes legais e regulamentares, que lhe sao conferidas pela Lei
Complementar Municipal n® 173/2018;

Considerando a instituicao do regime juridico do servidor ptblico do Municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;
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Considerando a instituicao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagao do Fundo de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Mariana - FUNPREV, Lei Complementar n? 064/2008;

Considerando a reestruturacdao do Regime Proprio de Previdéncia Social e a criagao do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, por meio da Lei Complementar
n2173/2018;

Considerando o disposto no art. 14, da Lei Complementar Municipal n? 064/2008 c/c art. 40, § 19, inciso I,
da Constituicao Federal/88 com redacao da Emenda Constitucional n® 41/2003.

RESOLVE:

Art. 12 - CONCEDER o beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ INTEGRAL, a servidora
Selma Antunes de Oliveira Ferreira, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n® 889.906.136-04,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos, matricula 24.065, lotada na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, a partir 01 de dezembro de 2020.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

MANDO, portanto, a quem o cumprimento desta Portaria pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nela se declara.

Elizangela Sara Lana Gomes

Diretora Presidente do IPREV MARIANA

Licitacoes: Pregao Presencial

Licitacoes: Pregao Presencial

Prefeitura Municipal de Mariana/MG -Pregdo PRESENCIAL 073/2020. RETIFICACAO DO EDITAL.
Equipamento tipo IV. Objeto: Registro de Preco para Contratacao de empresa para prestacao de servico
de impressdo com disponibilizacdo de equipamentos multifuncionais e impressoras. ONDE SE LE:
Linguagem de impressora padrao: PCL5e/6, Postcript, LEIA-SE: Linguagem de impressora padrao:
PCL5c/6, Postcript. Ficam mantidos os demais termos do edital. Abertura: 18/12/2020 as 08:45min.
Informagdes, esclarecimentos e edital sala da CPL. Praga JK S/N¢, Centro de 08:00 as 17:00horas. Site:
www.pmmariana.com.br, e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana
15 de dezembro de 2020. Gustavo Grijo dos Santos. Pregoeiro

Processo Seletivo: Resultados

Processo Seletivo: Resultados

EDITAL DE CONVOCACAO N¢ 64/2020
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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N2 001/18

A Prefeitura Municipal de Mariana convoca os candidatos da Selegao Publica Simplificada n°® 01/2018,
homologada pelo Decreto N2 9545de 12 de novembro de 2018, para celebracao de CONTRATO
TEMPORARIO, conforme preconiza a Lei Complementar Municipal n°175 de 16 de Marco de 2018,bem
como os dispostos no item 2.3 do Edital 001/2018.

Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos originais:

e ASO(ATESTADO ADMISSIONAL) , sem restricoes,encaminhado pela Secretaria de

Administracao (no ato da entrega da documentacao) e expedido pelo médico oficial da
Prefeitura Municipal de Mariana.S6 podera ser contratado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio da funcao;

02 fotos 3x4 recente;

Declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcao publica, para os fins do disposto
no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de contratacao, disponibilizados e

preenchidos na Secretaria de Administracao no ato da entrega de documentacao;
Disponibilizacao de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA:

Carteira de Trabalho;

Guia/Extrato PIS/PASEP (ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

CPF proprio;

Carteira de Identidade ou documento Unico valente, de valor legal;

Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagdo na ultima eleigao ou certiddo de quitagao com a Justica
Eleitoral;

Certificado de reservista se do sexo masculino;

Certidao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);

Cartao de Vacinagao atualizado préprio e de Filhos menores de 5 anos;

Certiddo de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

Comprovante de Residéncia Atualizado;

Documentagao comprobatoria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusao do Curso e
Registro Profissional, correspondente a fungao a que concorre, quando do exercicio da atividade
profissional do candidato o exigir;

Comprovante de regular situagao de inscrito no 6rgao de classe respectivo, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

Numero da conta Corrente no Banco Itad - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario);

Nas datas 17 e 18 dezembro de 2020 no horario de 8h00h as 11:00 e de 13:00h as
16:00h, na Secretaria Municipal de Administracao, localizada no 22 pavimento do Paco
Municipal, localizada na Praca JK, s/n - Centro, Mariana-MG.

Educador Social - Nivel Médio:

Inscricao: Nome: ||Data de nascimento:

10
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48582 ANGELA MARIA DUTRA DA SILVA SENRA  {16/09/1980

54755 WILLIAM DAVID VIEIRA 06/09/1994
Advogado:

Inscricao: Nome: Data de nascimento:
48109 KARINA COUTINHO LOPES 21/04/1992

54568 JAQUELINE APARECIDA FONSECA CAMPOS [08/10/1975
Enfermeiro:

Inscricao: Nome: Data de nascimento:
56025 ARTANA SOARES HOMOBONO 15/10/1984

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

DEPTO. MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE PUBLICACAO - 0006

NOTIFICACAO DE ACOLHIMENTO DE CONVERSAO DE SOLICITACAO DE CONVERSAO DE
PENALIDADE DE MULTA EM PENALIDADE DE ADVERTENCIA

Em face ao recebimento das solicitagoes de conversao de penalidade de multa em penalidade de adverténcia,
com fulcro na Resolugao 619/16 do CONTRAN, em seu Art. 109, ficam os proprietarios dos veiculos abaixo
notificados, que por forca de acolhimento, os seguintes autos foram convertidos em penalidades de
adverténcia.

PLACA DATA DECISAO DATA INFRACAO PROTOCOLOJAUTO DE INFRACAO [SERIE
HJG0602 05/10/2020 16/08/2019 AD-14/2020 [1512598 L
HFH2663 03/09/2020 23/10/2019 AD-15/2020 [4000119 L

Local e data

AUTORIDADE DE TRANSITO

11
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Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

EDITAL N202/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Mariana, por meio da Secretaria Municipal de Saide, no uso de suas atribuigoes legais,
torna publica a realizacdo de Selecao Publica Simplificada, ATRAVES DE ANALISE CURRICULAR,
destinado a selecionar candidatos para contratagao temporaria de - Médico Especialista em Infectologia
,Urologia, Ginecologia , Psiquiatria , Medico Plantonista e Medico Plantonista Pediatra, de acordo com a
Lei Complementar 175/2018 e demais legislagoes pertinentes e normas municipais.

O presente processo visa selecionar candidatos contratagao temporaria, em regime proprio de
contratagdo, consoante com os anexos do presente, nos termos dos principios norteiam a administragao
publica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, conforme art. 37 da
Constituicdao Federal.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus eventuais aditamentos, bem como
pelas instrugdes, comunicacgoes e convocacoes dele decorrentes, obedecidas as legislacoes pertinentes e
sua execugao realizar-se-a sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragao.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (Dois) anos, a contar da data da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de

Mariana.

1.3 As informacoes referentes ao cargo tais como carga horaria, remuneracao, atribuicoes etc.; sdo os
constantes no presente edital.

1.4 O Processo sera coordenado pela Comissao Julgadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada
pelo Prefeito Municipal de Mariana-MG;

1.5 - O Presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:
a) Inscricao (Anexo I);
b) Prova de titulo (“curriculum vitae”); (Anexo II)

1.6 - A etapa de avaliacdo curricular sera realizada pela Comissao Especial de Avaliagdo do Processo
Seletivo Simplificado, forma formada pela Coordenadoria da Atengao Primaria, Coordenadoria dos
Servigos de Urgéncia e Emergéncia , pela responsavel pela Coordenadoria do RH da Secretaria de Saude,
pelo Medico Diretor Clinico da Urgéncia e Emergéncia e pela Subsecretaria de Planejamento em Saude e
Gestao .

2 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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2.1 - Ao se inscrever o candidato estara sujeito de forma irrestrita as condigoes contidas neste Edital, ndo
podendo alegar desconhecimento. A selecao dos candidatos sera realizada mediante Avaliagao
Curricular, de carater classificatorio, de acordo com o seguinte procedimento:

2.1.1 - No ato da inscrigdo, que ocorrera nos periodos de 17/12/2020 a 21/12/2020, os candidatos
deverao entregar, pessoalmente, em um sé ato, copia dos documentos descritos no Anexo I, bem como
copia autenticada dos Titulos, sob pena de ndo estar apto para concorrer as vagas.

2.1.1.1 - Os documentos serao entregues somente na recepcao do RH da Secretaria Municipal de Saude,
localizado na Rua Venceslau Bras, n. 461, Centro, Mariana-MG, CEP 35420-000, de 08:00 as 11:00 horas
e de 13:00 as 17:00 horas.

2.1.1.2 - As inscrigOes serao realizadas mediante entrega, pessoalmente, da Ficha de Inscricao (Anexo I) e
do “curriculum vitae” (Anexo II), devidamente preenchidos , documento de identidade,CPF,PIS/PASEP,
titulo de eleitor e comprovante de quitagao com a Justiga Eleitoral, certificado de conclusao do curso
superior na area e devido registro no conselho de classe ;

2.1.2 - Nao serao aceitos documentos enviados por fax, telegrama, e-mail ou outro meio eletronico.
2.2 - Ap0s a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes ou inclusdo de documento.
2.2.1 - Cada candidato podera se inscrever somente para um cargo.

2.2.2 - A ndo apresentacao da documentacdo exigida no ato da inscricdo implicara a exclusao do
candidato do processo de selegao.

2.3 - Os Titulos serdo pontuados conforme item 6.1.

2.4- O candidato que PRESTAR qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condigoes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdao cancelada e, em conseqiiéncia anulados
todos os atos dela decorrentes,mesmo tendo sido aprovado, no caso do fato ser constatado
posteriormente a realizagao do processo seletivo.

3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:

3.1 - Sdo requisitos para contratacao dos prestadores de servigos:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigacoes militares;

d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;
4 - DOS CARGOS:

4.1 - Os cargos, carga horaria semanal, nimero de vagas e remuneracao para as quais se pretende
selecionar pessoal por meio deste Processo Seletivo estdao de acordo com a tabela abaixo:

No. Remuneracao
Vagas

Cargo Carga Horaria Escolaridade/Exigéncia
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MEDICO
ESPECIALISTA
PSIQUIATRA

10 horas/semanais

02

R$ 6.000,00 mensal

Ensino Superior Completo
Curso de Graduacdo em
Medicina, com
Especializagao ou
Residéncia Médica na area
especifica solicitada ou
Comprovacao de no
minimo 2 anos no exercicio
da especialidade e registro
no respectivo Conselho de
Classe - CRM.

MEDICO
ESPECIALISTA -
INFECTOLOGISTA

10 horas/semanais

|02

R$ 6.000,00 mensal

Ensino Superior Completo
Curso de Graduagao em
Medicina, com
Especializacdo ou
Residéncia Médica na area
especifica solicitada ou
Comprovacao de no
minimo 2 anos no exercicio
da especialidade e registro
no respectivo Conselho de
Classe - CRM.

MEDICO
ESPECIALISTA -
UROLOGISTA

10 horas/semanais

02

R$ 6.000,00 mensal

Ensino Superior Completo
Curso de Graduagdo em
Medicina, com
Especializagao ou
Residéncia Médica na area
especifica solicitada ou
Comprovacao de no
minimo 2 anos no exercicio
da especialidade e registro
no respectivo Conselho de
Classe - CRM.

MEDICO
ESPECIALISTA -
GINECOLOGISTA

10 horas/semanais

02

R$6.000,00

Ensino Superior Completo
Curso de Graduagao em
Medicina, com
Especializacdo ou
Residéncia Médica na area
especifica solicitada ou
Comprovacao de no
minimo 2 anos no exercicio
da especialidade e registro
no respectivo Conselho de
Classe - CRM.
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Ensino Superior Completo
Curso de Graduacdo em
05 Plantdo de 06 horas|[Medicina, com
. R$ 669,30 Especializagao ou
PEDIATRA Ei)igtsa? gg?ligalg Plantdo de 08 horas|Residéncia Médica na area
PLANTONISTA . g R$ 892,40 especifica solicitada ou
Sabado . .
Plantao de 12 Comprovacgao de no
horas R$ 1.338,60 |minimo 2 anos no exercicio
da especialidade e registro
no respectivo Conselho de
Classe - CRM.
Ensino Superior Completo
Curso de Graduagao em
Plantdo de 06 horas|[Medicina, com
MEDICO Plantio 06 , 08 ¢ 12 R$ 669,30 Especializacaoou
Plantao de 08 horas|Residéncia Médica na area
PLANTONISTA - horas - Segundaa [02 oo -
. R$ 892,40 especifica ou Comprovacao
PEDIATRIA Sabado N "
Plantdao de 12 de no minimo 2 anos no
horas R$ 1.338,60 [exercicio da especialidade
e registro no respectivo
Conselho de Classe - CRM.

4.2 - As atribuicoes deverao seguir as descricoes abaixo:

MEDICO ESPECIALISTA - atividades de grupos de controle de patologias; executar acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; realizar consultas e procedimentos e, quando
necessario, no domicilio; realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas; prescrever medicamentos
conforme legislacao vigente e de acordo com as normas estabelecidas pela instituicao; - aliar a atuacao
clinica a pratica da saude coletiva; realizar cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim;
garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia
para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagao hospitalar; verificar e atestar
o6bito; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; - realizar agoes
educativas de prevencao; realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais; registrar todo atendimento em prontuério; - acompanhar pacientes em seus exames interna e
externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes existentes durante seu atendimento;
passar plantdo, quando necessario, mediante relatdrio escrito ou informatizado de seus pacientes; -
garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia;
emitir laudos, pareceres, realizar auditorias e emitir atestados sobre assuntos de sua competéncia; -
realizar as demais atividades inerentes a profissao, examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou
fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar
exames complementares; analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar doencas e proceder a
diagnosticos; - prescrever medicamentos conforme legislacao vigente e de acordo com as normas
estabelecidas pela instituicdo, indicando dosagens e respectiva via de administracao, bem como, cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude dos pacientes; manter ficha médica dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnodstica, evolucao das doencas, para efetuar orientacao
adequada e acompanhamento médico necessario; emitir atestados médicos, de saude, sanidade, aptidao
fisica e mental, dbito, visando atender determinacoes legais; atender as urgéncias, urgéncias cirirgicas
ou traumatologicas; - aplicar métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente, seguindo
plano terapéutico e protocolos definidos; - participar dos processos envolvidos em vigilancia em satde e
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outras atividades correlatas dentro de sua especialidade. registrar todo atendimento em prontuério; -
realizar as demais atividades inerentes a profissao.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,

Dedicacéao ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacgdo, Percepc¢ao, Produtividade,
Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA - Prestar atendimento médico de urgéncia e emergéncia
pediatrica; Realizar procedimentos como intubacdo orotraqueal, passagem de cateter venoso central,
suturas e outros; prestar atendimento médico de intercorréncias de pacientes na unidade; evoluir e
prescrever pacientes pediatricos, prescrever medicamentos, executar terapias e solicitar exames
diagndstico conforme legislacao vigente e de acordo com as normas estabelecidas pela Instituicao;
participar do Programa de Educacdao Médica Continuada; avaliar, acompanhar e tratar pacientes das
diversas clinicas, atuando no ciclo vital da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso;
Realizar visitas domiciliares para assisténcia; Atuar nos grupos de educacao em saude e também na
educacao continuada; Efetuar exames médicos; Emitir diagndsticos; Prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Realizar as atribuigoes de
Médico e demais atividades inerentes ao emprego, realizar as atribuicdes em consonancia com as
normativas do SUS.

MEDICO PLANTONISTA - Prestar atendimento médico de urgéncia e emergéncia; Realizar
procedimentos como intubagao orotraqueal, passagem de cateter venoso central, suturas e outros;
prestar atendimento médico de intercorréncias de pacientes na unidade; evoluir e prescrever pacientes,
prescrever medicamentos, executar terapias e solicitar exames diagndstico conforme legislagao vigente e
de acordo com as normas estabelecidas pela Instituicdo; participar do Programa de Educagao Médica
Continuada; avaliar, acompanhar e tratar pacientes das diversas clinicas, atuando no ciclo vital; Efetuar
exames médicos; Emitir diagnosticos; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego, realizar as atribuicoes em consonancia com as normativas do SUS.

5 - DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

5.1 - Os candidatos inscritos serdo avaliados através da andlise de “curriculum vitae” com o objetivo de
verificar as habilidades necessarias ao exercicio das fungdes mencionadas do item 3.0 deste Edital.

6 - DA ANALISE CURRICULAR:

6.1 - A andlise curricular observara os critérios de avaliacdao de acordo com as especificacoes e
pontuacoes estabelecidas a seguir:

I - Doutorado (3,0) trés pontos;

IT - Mestrado (2,0) dois pontos;
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III - P6s Graduagao (1,0) um ponto;

IV - Cursos na area da saude, com carga horaria minima de 360 horas. Cada curso tera peso de (0,5) zero
virgula cinco pontos, limitando-se a (2,0) dois pontos.

6.2 - Serd computada a somatdria da titulacdo mais os cursos de especializacdo e o tempo de experiéncia
profissional, nos termos dos incisos acima.

6.3 - A comprovacao das atividades de experiéncia podera ser feita mediante a apresentacdo de anotagao
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou Carta de Referéncia, Declaragdo do Setor de
Recursos Humanos ou declaracao do Chefe Imediato, todos em papel timbrado e devidamente assinado.

7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1 - Em caso de empate na classificacdo final dar-se-a preferéncia ao candidato que apresentar o maior
tempo de experiéncia profissional e, persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8 - DA CLASSIFICACAO FINAL:

8.1 - A classificacdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final do processo
seletivo.

8.2 - A Pontuacgdo do candidato sera a nota da analise curricular.

8.3 - O resultado do processo seletivo serda homologado pelo Prefeito Municipal de Mariana-MG e
publicado no diario oficial do municipio, O Monumento.

9 - DOS RECURSOS:

9.1 - O recurso devera ser dirigido a Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado localizado na
Secretaria Municipal de Saude, no horario de 13h as 17horas até trés dias uteis apds o resultado.

10 - DA CONTRATACAO:

10.1 - Os candidatos selecionados no processo seletivo serdao convocados através de edital de convocagao
para contratagao, respeitado o direito discricionario da Administracdo em rever fundamentadamente os
seus atos, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificacgao;

10.1.1 - A convocacao para posse no cargo sera regida por Edital de Convocacao publicado no Didrio
Oficial do Municipio.

10.1.1.2 - Apés a publicacgdo o candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias para providenciar/entregar a
documentacdo completa solicitada neste Edital. Caso nao respeite o prazo acima citado, o candidato sera
dispensado da vaga.

10.2 - Os candidatos selecionados serao contratados por tempo determinado, mediante contrato publico
nos termos da Lei Complementar 175/2018.

10.3 - O contrato administrativo de trabalho tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, vedado o desvio de fungao.
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11 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1 - O resultado final do processo seletivo sera homologado, por decreto, pelo Prefeito Municipal de
Mariana, a ser publicada no Diério Oficial do Municipio.

11.2 - As contratagoes serao efetuadas, mediante comprovacao da certificacdao de acordo com as
necessidades de recursos humanos para execucao dos trabalhos e dotagao or¢camentaria suficiente.

11.3 - O candidato sera o unico responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e
procedimentos pertinentes as varias etapas do processo seletivo; bem como pelo acompanhamento no

Didrio Oficial do municipio.

11.4 - Os casos omissos e eventuais duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serao apreciados
e resolvidos pela Comissao de Julgamento e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

Mariana, 14 de Dezembro de 2020

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

Foto 3X4

INSCRICAO N?

Nome do Candidato:

Nacionalidade: Data de Nascimento:

Idade: Estado Civil: Sexo: N2 de filhos:

Local de nascimento: UF: Identidade:

Endereco: ne

Bairro: Cidade: UF:
CPF: Portador de Deficiéncia: (  )sim ( ) néo
Telefone residencial: Telefone para recado:
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Documentos entregues:

() copia da Carteira de Identidade
() copia do CPF

() copia de comprovante de enderego
() Curriculo Vitae, documentado
(
d

) copia certificado de reservista, de dispensa de incorporacdo ou equivalente, em caso de candidato
0 sexo masculino

Mariana, de /

Assinatura do Funcionério
Assinatura do Candidato responsavel pela inscricdao

ANEXO I1I

ESTRUTURA DO CURRICULO VITAE (SUGESTAQ)

A comprovacao de experiéncia profissional e de tempo de servigo far-se-4 mediante apresentacao de
contrato de trabalho registrado em CTPS ou atos de nomeagao/exonerac¢ao junto aos érgaos publicos,
declaracao de prestagao de servigo, devidamente assinado pelo responsavel.

[1- DADOS PESSOAIS
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1.1. Nome:

1.2. CPF:

1.4. Carteira de Trabalho:

1.6. Nascimento: / /

1.3. RG:

1.5. Titulo de Eleitor:

1.7. Nacionalidade:

1.8. Estado Civil:

1. E-mail:

1. Telefone Residencial/Celular:

1. Endereco:

1.9. Sexo:

Cidade:

2 - NIVEL DE ESCOLARIDADE

3 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (As trés tltimas instituicdes que trabalha ou ou, com o cargo ocupado

e tempo de servico, devidamente comprovados*)

4 - ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

5 - CURSOS REALIZADOS (Apresentar certificado dos cursos com a carga horaria)

ANEXO III

RECURSO CONTRA O PROCESSO SELETIVO (SUGESTAQ)
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Ilm.2 (a). Sr.(a). Presidente da Comissdo Responsavel pela avaliagao de médicos para atender o Edital

Nome:

(identificacao obrigatdria)

Eu, candidato (a) inscrito (a) no Processo Seletivo para médico-ESF ou médico (rede) de acordo com o
edital ............... , venho solicitar a V. S.2 revisao da analise curricular, com base na respectiva
fundamentacao.

Fundamentacao:

Mariana , / /

Publicacoes SAAE Mariana

Licitacoes: Pregao Presencial
Licitacoes: Pregao Presencial

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA/MG. 22 Aviso de Licitacao. Torna
publico para conhecimento e participagao de todo aquele a quem interessar que fara realizar licitagao na
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modalidade de Pregao Presencial, do Tipo Menor Preco Global, destinado a Contratacdo de empresa para
fornecimento e implantacao de sistemas de filtracao de agua das captagoOes, Jua, Barreiras e
Tombadouro, localizados no distrito de Cachoeira do Brumado, municipio de Mariana/MG, em
conformidade ao estabelecido no edital e seus anexos. Pregao PRG 018/2020, PRC 037/2020. Data da
Realizagdo: 12/01/2021 as 08h00min. O Edital completo devera ser retirado no setor de licitagdes do
SAAE (Comissdao Permanente de Licitagoes), localizado a Rua José Raimundo Figueiredo, n 580, Bairro
Sdo Cristovao, CEP: 35.420-000, Mariana/MG, no horario das 07h as 11h30min e das 13h as 16h, no
endere¢co eletronico www.saaemariana.mg.gov.br; ou através do e-mail
licitacao@saaemariana.mg.gov.br. Comissao Permanente de Licitagdes. Informagoes: tel. (31) 3558-3060.
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