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Publicacoes Camara de Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N¢ 89/2020

EXONERA SERVIDORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA

O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no uso
das suas atribuigoes legais e em pleno exercicio do seu cargo, na forma da lei,

Considerando o disposto no artigo 21 da Lei Complementar n? 005/2001, que “Dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana”,

RESOLVE

Art. 12 - Fica exonerada, a pedido, a servidora Juscélia Sales Dias Caldeira, matricula n? 0392,
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Legislativo, a partir do dia 05/12/2020.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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Publique-se.

Mariana, 10 de dezembro de 2020.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Presidente da Camara Municipal de Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N© 90/2020

ANTECIPA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no uso
das suas atribuicoes legais e em pleno exercicio do seu Cargo, na forma da Lei e,

RESOLVE:

Art. 12 - Em virtude das comemoracoes de fim de ano, fica antecipada a Reuniao Ordinaria que
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ocorreria na data de 28 de dezembro de 2020 para a data 23 de dezembro de 2020, no horario
das 17:00 (dezessete horas).

Art. 22 - Ficam convocados para as Sessoes os servidores da Camara Municipal vinculados ao processo
legislativo.

Art. 32 - Oficie-se ao Prefeito Municipal e aos Senhores Vereadores do inteiro teor desta Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Publique-se.

Mariana, 10 de dezembro de 2020.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Presidente da Camara Municipal de Mariana
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

Publicacoes Diversas: Notificacoes

A CAMARA MUNICIPAL DE MARIANA, representada neste ato por seu Presidente, Vereador Edson
Agostinho de Castro Carneiro, torna publico que realizou processo de DISPENSA DE LICITACAO EM
RAZAO DO VALOR para Contratacdo de empresa para INSTALACAO DE MOBILIARIO PLANEJADO
PARA O PLENARIO DA CAMARA DE MARIANA, nesta cidade, na forma preconizada no artigo 24, II
da lei 8.666/93. Valor do contrato: R$ 11.500,00 (onze mil e quinhentos Reais). Dotacao:
01.01.01.0122.0022.4006.449052.00 ficha 6, Contratada: GIVANILDO BENIGNO DA SILVA, CNP]J
40.001.469/0001-60. Mariana, 10 de dezembro de 2020
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Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 10.300, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2020.

“Abre Transferencia ao SAAE no valor de R$ 100,00 para reforgo de
dotagobes constantes da Lei Or¢amentdria vigente”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no artigo 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificacoes definidas pela Portaria SOF n2 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n® 163/2001;

Considerando as defini¢oes do art. 32 e a autorizagao do art. 42, ambos da Lei Municipal n? 3.284, de
25/06/2019 - Lei de Diretrizes Or¢amentaria para 2020;

Considerando a necessidade de realocar créditos orgamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12. Ficam transferidos os saldos orgamentarios da categoria de programacao abaixo especificada,
acrescendo o saldo das dotagoes or¢camentarias no valor total de R$ 100,00 (cem reais).

10 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE

1001 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
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Instalagao de Pocos Profundos

17.512.0027.5.008-449051 1100 - Obras e
INSEAIAGOES. ... iiiirrrrieiiee ettt 100,00

TOTAL DE CREDITOS........ccctintieuenreniinnnressessssssessessessssssessssssssssssessasssssssssesssssssssassassessssssenns R$
100,00

Art. 22, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 serao transferidos entre
dotacoes de uma mesma agao, conforme relacionado abaixo:

10 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
1001 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Instalacao de Pogos Profundos

17.512.0027.5.008-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

Juridica.....ccoevveeeirieeeieeeeeee 100,00

TOTAL DE ANULAGAGQ. ....ccittiiteiiuiieesiniiassrnsiaisrnssnssrsstsosssssassssssassssssassssssssssssssssssssassssssnsssssses R$
100,00

TOTAL DE RECURSOS ... ccituiitiiuiimciunimeciuiimestmsissstmsisssrsssssrssssssrsssssssssssssssssassssssssssssssssssssasss R$
100,00

Art. 3. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

Mariana, 16 de novembro de 2020.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior
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Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 10.303, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2020.

“Abre Transposi¢do ao SAAE no valor de R$ 196.666,00 para reforco de
dotacoes constantes da Lei Orgamentdria vigente”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no artigo 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificacoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as definigdes do art. 32 e a autorizagao do art. 42, ambos da Lei Municipal n? 3.284, de
25/06/2019 - Lei de Diretrizes Orcamentaria para 2020;

Considerando a necessidade de realocar créditos orcamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12 - Art. 12 - Ficam transportados os saldos orgcamentarios da categoria de programacgao abaixo
especificada, acrescendo o saldo das dotagOes or¢camentarias no valor total de R$ 196.666,00 (cento e
noventa e seis mil seiscentos e sessenta e seis reais).

10 - SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
1001 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Manutencao do Sistema de Tratamento de Agua

17.512.0027.6.003-339030 1100 - Material de
(O o3 A 31 0o o TP 93.000,00
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17.512.0027.6.003-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooovviiiiiiii 13.600,00

Manutencao dos Servicos Administrativos

17.122.0027.6.007-339030 1100 - Material de
L0 30 11 10 J 38.000,00
17.122.0027.6.007-339039 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coooeviiiiiiii 38.776,00

Manutencao do Sistema de Controle de Contas

04.122.0027.6.009-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ooooiiiiiiiii 8.580,00

Manutencao da Frota de Veiculos

17.122.0027.5.005-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......oooeiiiiiiiii 4.710,00

TOTAL DE CREDITOS.....cccciiiiiiitteeieriirreeeeieesireeeessssssssneessssssssnsessssssssssssssssssssnssssssssnnnns R$
196.666,00

Art. 22 - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 serao transpostos entre
acoes de um mesmo programa, de uma mesma unidade or¢camentaria, conforme relacionado abaixo:

10 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
1001 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Hidrometracao

17.512.0027.5.004-449051 1100 - Obras e
NS taAlaC 0. it 196.666,00

TOTAL DE ANULAGAGQD.. .. ittt iitieiiiseietitaseatttteeaettetsstsstsassassnsassassassssanes R$
196.666,00

TOTAL DE RECURSOS....ccctuitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiieiieisetaitaitaieaseesssssssssassassssasssssanes R$
196.666,00

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢coes em
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contrario.

Mariana, 25 de novembro de 2020.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 10.328, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Regulamenta o disposto no art. 97, 111, da Lei
Complementar 194/2019. (Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos profissionais da Educacdo).”

O Prefeito Municipal de Mariana, no uso das atribuigdes previstas no Art. 92, inciso VII da Lei
Organica Municipal,

Considerando que o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais da Educagao do
Municipio de Mariana foi sancionado e publicado em 06 de dezembro de 2019 - Lei Complementar

Municipal n? 194/2019;

Considerando a instituicdao de carreira e a modificacao do sistema remuneratorio do novo Plano
de Cargos;

Considerando a necessidade de regulamentar a pertinéncia dos cursos com as atribuicdes dos
cargos efetivos para fins da Promocao Vertical, nos termos previstos no art. 97, III da Lei Complementar
Municipal n? 194/2019;

DECRETA:
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Art. 12. O presente Decreto estabelece tabela de pertinéncia entre as atribuigcdes dos cargos
publicos e cursos técnicos de graduacdo em curso superior, Pds-Graduacao lato sensu e stricto sensu,
mestrado e doutorado, para fins de Promocao Vertical, conforme estabelece o art. 97, inciso III da Lei
Complementar Municipal n? 194/2019.

Art. 29, Os servidores efetivos que, em 06 de dezembro de 2019, eram titulares dos cargos de
Professor da Educagao Basica e possuirem Pds-Graduagao lato sensu ou stricto sensu (modalidades
Mestrado ou Doutorado) poderdo requerer a promogao para o nivel correspondente a titulagao, apds 06
de dezembro de 2020, observada a pertinéncia do curso com o cargo, nos termos da tabela do Anexo I.

§ 12. O servidor devera cumprir todos os demais requisitos previstos no art. 97 e incisos da Lei
Complementar Municipal n? 194/2019.

§ 22, A comprovacao da escolaridade sera realizada pela apresentagdo de Historico Escolar,
Certiddo de aprovacao da Defesa de Dissertacao, Certidao de aprovacao da Defesa de Tese ou Diploma
devidamente registrado.

§ 32. Os titulares de cargos de professor que, em 06 de dezembro de 2019, percebiam ou faziam
jus ao adicional por formacao académica previsto no art. 62-B da Lei Complementar 006/2001, com a
redacao dada pela Lei Complementar 034/2006, ao requererem a Promogao Vertical prevista neste
decreto, terdo o seu adicional absorvido pelo valor previsto para a Promogao Vertical.

§ 42, O servidor efetivo ocupante de cargo da Classe de Professor da Educacao Basica, optante
pelo regime da Lei Complementar 139/2014 que, em 06 de dezembro de 2019, percebia ou fazia jus a
progressao vertical prevista no art. 18 da Lei Complementar 139/2014, ao fazer opcao pelo regime
instituido na Lei Complementar Municipal n? 194/2019, sera automaticamente enquadrado no nivel de
promocao vertical que estava enquadrado anteriormente.

Art. 32. Os servidores efetivos que, em 06 de dezembro de 2019, eram titulares dos cargos de
Especialista em Educacdo e possuirem Pds-Graduacao lato sensu ou stricto sensu (modalidades Mestrado
ou Doutorado) poderao requerer a promogao para o nivel correspondente a titulagao, apos 06 de
dezembro de 2020, observada a pertinéncia do curso com o cargo, nos termos da tabela do Anexo I.

§ 12. O servidor devera cumprir todos os demais requisitos previstos no art. 97 e seus incisos da
Lei Complementar Municipal n® 194/2019.

§ 22, A comprovacgao da escolaridade sera realizada pela apresentacao de Historico Escolar,
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Certidao de aprovacao da Defesa de Dissertagao, Certiddo de aprovagao da Defesa de Tese ou Diploma
devidamente registrado.

§ 32. O servidor efetivo ocupante de cargo da Classe de Especialista em Educagao, optante pelo
regime da Lei Complementar 139/2014 que, em 06 de dezembro de 2019, percebia ou fazia jus a
progressao vertical prevista no art. 18 da Lei Complementar 139/2014, ao fazer opc¢ao pelo regime
instituido na Lei Complementar Municipal n? 194/2019, serad automaticamente enquadrado no nivel de
promocao vertical que estava enquadrado anteriormente.

Art. 42, Os servidores efetivos que, em 06 de dezembro de 2019, eram titulares dos cargos de
Inspetor de Alunos e completaram o ensino superior, poderao requerer a promogcao vertical, a partir de
06 de dezembro de 2020, observada a pertinéncia do curso com o cargo, nos termos da tabela do Anexo I.

§ 12. O servidor deverd cumprir todos os demais requisitos previstos no art. 97 e seus incisos da
Lei Complementar Municipal n? 194/2019.

§ 22, A comprovagao da escolaridade sera realizada pela apresentacao de Historico Escolar,
Certidao de Colacao de Grau ou Diploma devidamente registrado.

§ 32, O servidor efetivo ocupante de cargo da Classe de Inspetor de Alunos, optante pelo regime
da Lei Complementar 139/2014 que, em 06 de dezembro de 2019, percebia ou fazia jus a progressao
vertical prevista no art. 18 da Lei Complementar 139/2014 (Nivel I - Graduacgao), ao optar pelo regime
instituido na Lei Complementar Municipal n? 194/2019, podera requerer a promogcao para o Nivel III,
Pés-Graduacao, apds 06 de dezembro de 2020, observada a pertinéncia do curso com o cargo, nos termos
da tabela do Anexo I.

Art. 5%. Os servidores efetivos que, em 06 de dezembro de 2019, eram titulares dos cargos de
Monitor de Creche e Monitor de Ensino Especial e completaram o ensino superior, poderao requerer a
promocao vertical a partir de 06 de dezembro de 2020, observada a pertinéncia do curso com o cargo,
nos termos da tabela do Anexo I.

§ 12. O servidor deverd cumprir todos os demais requisitos previstos no art. 97 e seus incisos da
Lei Complementar Municipal n? 194/2019.

10
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§ 22, A comprovagao da escolaridade sera realizada pela apresentacao de Historico Escolar,
Certidao de Colacao de Grau ou Diploma devidamente registrado.

§ 32. O servidor efetivo ocupante de cargo das Classes de Monitor de Creche e Monitor de Ensino
Especial, optante pelo regime da Lei Complementar 139/2014 que, em 06 de dezembro de 2019, percebia
ou fazia jus a progressao vertical prevista no art. 18 da Lei Complementar 139/2014 (Nivel II -
Graduacao), ao optar pelo regime instituido na Lei Complementar Municipal n? 194/2019, podera
requerer a promocao para o Nivel ITI, P6s-Graduacao, apés 06 de dezembro de 2020, observada a
pertinéncia do curso com o cargo, nos termos da tabela do Anexo I.

Art. 62. Os servidores efetivos que, em 06 de dezembro de 2019, eram titulares dos cargos de
Secretario Escolar e completaram o ensino superior, poderao requerer a promogcao vertical a partir de 06
de dezembro de 2020, observada a pertinéncia do curso com o cargo, nos termos da tabela do Anexo I.

§ 12. O servidor devera cumprir todos os demais requisitos previstos no art. 97 e seus incisos da
Lei Complementar Municipal n® 194/2019.

§ 22, A comprovacao da escolaridade sera realizada pela apresentagdo de Historico Escolar,
Certidao de Colagao de Grau ou Diploma devidamente registrado.

§ 32. O servidor efetivo ocupante de cargo da Classe de Secretario Escolar, optante pelo regime
da Lei Complementar 139/2014 que, em 06 de dezembro de 2019, percebia ou fazia jus a progressao
vertical prevista no art. 18 da Lei Complementar 139/2014 (Nivel II - Graduacao), ao optar pelo regime
instituido na Lei Complementar Municipal n® 194/2019, podera requerer a promocao para o Nivel III,
Pés-Graduacao, apds 06 de dezembro de 2020, observada a pertinéncia do curso com o cargo, nos termos
da tabela do Anexo I.

Art. 72. Somente serao admitidos cursos de especializagao em nivel de Pés-Graduagao lato sensu
presenciais, inclusive os cursos de MBA - Master Business Administration, oferecidos por instituicoes de
ensino superior credenciadas pelo Ministério da Educacgao, nos termos da Resolu¢do CNE/CES n? 1/2007.

Paragrafo unico. Somente serao admitidos cursos de especializagao em nivel de pds-graduagao
lato sensu a distancia oferecidos por instituicoes de ensino superior credenciadas para educagao a
distancia pelo Ministério da Educacdo.

11
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Art. 82. Somente serao admitidos cursos de Pds-graduacao, compreendendo programas de
mestrado e doutorado, autorizados, reconhecidos e/ou com renovagao de reconhecimento pelo Ministério

da Educacao,

nos termos da Resolugcao CNE/CES n? 1/2001.

Art. 92. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpram ou
facam cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

CARGO

PROFESSOR
DA
EDUCACAO
BASICA

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

ANEXO 1
NIVEL EM HABILITACAO
EXTINCAO MINIMA PARA  POS-GRADUACAOMESTRADO DOUTORADO
. CONCURSO Nivel III Nivel IV Nivel V
NIVEL I ,
Nivel II
Nivel Superior em Nas areas de
curso de Educacao aplicada
licenciatura plena | ¢a0 apIcadd w1y 4rea de Na area de
. _a Educacao Basica, N .
em Normal Superior N Educacao Educacao
. EJA ou Educacao . . . R
, .- ou Pedagogia, ou ! ~ aplicada a aplicada a
Nivel Médio - , . Inclusiva. Educacao ~ ~
e Nivel Superior em Educacao Educacao
Magisterio/Normal Empreendedora, . .
curso de Béasica, EJA ou Basica, EJA ou
. . Letramento, ~ N
licenciatura plena, X Educacgao Educacao
. Reinventando a . !
nas areas x .1 Inclusiva. Inclusiva.
s Educacao Infantil e
especificas do
, outros.
curriculo.

12
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HABILITACAO
CARGO MINIMA PARA P(:)S-GRADUACAOM,ESTRADO DOUTORADO
CONCURSO Nivel II Nivel III Nivel IV
Nivel I
Na area de concentracdo Na area de concentragao
de Administracao de Administracao
Educacional: Educacional:
Administragao de Administracao de
Sistemas Educacionais ouSistemas Educacionais ou
Administragao de Administragao de
Unidades Educativas. Unidades Educativas.
Na area de concentracdo Na area de Concentragao
Planejamento e Avaliagao Planejamento e Avaliagao
Nas areas de Educacional: Politica Educacional: Politica
Administracao Educacional, Avaliacdo Educacional, Avaliagao
Escolar, Inspecao de Sistemas, Instituicoes de Sistemas, Instituicoes
ESPECIALISTA Nivel Superior em Escolar, Supervisaoou Planos e Programas ou Planos e Programas

curso de graduacao Escolar ou
plena em Pedagogia Orientacdo
Educacional,

EM EDUCACAO

Educacdo Basica,

Inclusiva e EJA

Educacionais. Educacionais.

Na area de concentracdo Na area de concentracdo
Orientacao e Orientacdo e
Aconselhamento: Aconselhamento:
Orientacdao Educacional Orientagao Educacional
ou Orientacao ou Orientagao
Vocacional. Vocacional.

Na area de concentracdo Na area de concentracgdo
Curriculo: Teoria Geral Curriculo: Teoria Geral
de Planejamento e de Planejamento e
Desenvolvimento Desenvolvimento
Curricular ou Curriculos Curricular ou Curriculos
Especificos para Niveis e Especificos para niveis e
Tipos de Educagcao. Tipos de Educacao.

13
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HABILITACAO , , ]
lcArRGO MINIMA PARA NIVEL SUPERIOR POS-GRADUACAO
CONCURSO Nivel 11 Nivel III
Nivel I
Curso Superior em
Adm}n}stragélo, . Nas areas de Administracao,
Administracao Publica, Administracio Piblica
INSPETOR DE , s Pedagogia, Licenciatura TS Irage a
Nivel médio completo / ~ _ |Gestao Publica, Gestao
ALUNOS plena em areas da Educacao ,
) Escolar ou em areas da
ou Curso Superior Fducacio
[Tecnoldgico em Gestao sao.
Publica.
Curso Superior de
MONITOR DE Magistério completo de Llcenglatura em 'Normal Nas areas de Elduca(;ao
, 3 Superior, Licenciatura plena (Infantil ou em areas da
ICRECHE Nivel Médio . ~ N
em areas da Educacgao ou Educacao.
Pedagogia.
Curso Superior de
MONITOR DE o Licenciatura em Normal Nas areas de Educagao
Magistério completo de : . ) . .
ENSINO Nivel Médio Superior, Licenciatura plena [Inclusiva ou em areas da
ESPECIAL em areas da Educagao ou Educacao.
Pedagogia.
Curso Superior em
Adm}n}straggo, 11 Nas areas de Administragao,
) Administracao Publica, Administracio Publica
SECRETARIO Magistério completo de [Pedagogia, Normal Superior, H1SLrage ",
p Lo . X . Gestao Publica, Inspegao
ESCOLAR Nivel Medio Licenciatura plena em areas N
~ -~ [Escolar, Gestao Escolar ou
da Educacgao. Curso Superior , "
P < em areas da Educacao.
Tecnologico em Gestao
Publica.

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N¢10.324 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Nomeia servidora para o exercicio de mandato de Diretora Previdencidria do

14
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana (IPREV MARIANA)”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIANA, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, na
forma do disposto no artigo 92, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a criacao do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana (IPREV
MARIANA) por meio da Lei Complementar Municipal n? 173/2018;

CONSIDERANDO que o cargo de Diretor Previdenciario foi inicialmente preenchido por deliberagao do
Conselho Municipal de Previdéncia, conforme consta no Decreto Municipal n? 9.452/2018;

CONSIDERANDO que o cargo de Diretor Previdenciario do IPREV MARIANA esté vago desde 06/04/2020
quando a antiga ocupante passou a exercer o cargo de Diretora Presidente na mesma estrutura
administrativa;

CONSIDERANDO as disposicoes contidas no art. 42, §§ 52 e 62 da Lei Complementar Municipal n®
173/2018 que versam sobre o processo eleitoral da referida autarquia;

CONSIDERANDO que nao existe suplente para ocupar o cargo de Diretor Previdenciario apds a vacancia
ocorrida em 06/04/2020;

CONSIDERANDO que em 25/09/2020 o IPREV MARIANA tornou publico o Edital n® 02/2020, por meio da
edicdo n? 1451 do Diério Oficial Eletronico do Municipio de Mariana, com a finalidade de credenciar
interessados a ocupar o cargo de Diretor Previdenciério;

CONSIDERANDO que somente a interessada Crislaine Aparecida Lourengo, matricula n® 10.828 se
inscreveu para o cargo de Diretor Previdenciario do IPREV MARIANA;

CONSIDERANDO que o art. 49, § 72, da Lei Complementar Municipal n? 173/2018 preceitua que
inexistindo interessados para a candidatura aos referidos cargos, os mesmos serao providos por
servidores efetivos escolhidos por deliberagao do Conselho Municipal de Previdéncia;

CONSIDERANDO que o art. 10, § 22, da Lei Complementar Municipal n? 173/2018 estabelece que
compete ao Conselho Municipal de Previdéncia deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao IPREV MARIANA;
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CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Previdéncia é érgdo superior de deliberacao colegiada do
IPREV MARIANA;

CONSIDERANDO que em 02/12/2020, por meio de ata propria, o Conselho Municipal de Previdéncia
homologou a posse de Crislaine Aparecida Lourenco no cargo de Diretor Previdenciario;

CONSIDERANDO que incumbe ao Chefe do Poder Executivo Municipal a nomeacao do escolhido ao cargo
de direcao do IPREV MARIANA,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada Crislaine Aparecida Lourenco, matricula n® 10.828, para o exercicio do cargo
de Diretor Previdenciario do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana (IPREV
MARIANA), para o cumprimento do mandato entre 04/12/2020 a 23/04/2022, conforme deliberacao do
Conselho Municipal de Previdéncia expedida em 02.12.2020.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos
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DECRETO N?210.324 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Nomeia servidora para o exercicio de mandato de Diretora Previdencidria do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana (IPREV MARIANA)”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MARIANA, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, na
forma do disposto no artigo 92, inciso VII, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a criacao do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana (IPREV
MARIANA) por meio da Lei Complementar Municipal n? 173/2018;

CONSIDERANDO que o cargo de Diretor Previdenciario foi inicialmente preenchido por deliberagao do
Conselho Municipal de Previdéncia, conforme consta no Decreto Municipal n? 9.452/2018;

CONSIDERANDO que o cargo de Diretor Previdenciario do IPREV MARIANA esta vago desde 06/04/2020
quando a antiga ocupante passou a exercer o cargo de Diretora Presidente na mesma estrutura
administrativa;

CONSIDERANDO as disposicoes contidas no art. 42, §§ 52 e 62 da Lei Complementar Municipal n?
173/2018 que versam sobre o processo eleitoral da referida autarquia;

CONSIDERANDO que nao existe suplente para ocupar o cargo de Diretor Previdenciario apds a vacancia
ocorrida em 06/04/2020;

CONSIDERANDO que em 25/09/2020 o IPREV MARIANA tornou publico o Edital n® 02/2020, por meio da
edigao n? 1451 do Diério Oficial Eletronico do Municipio de Mariana, com a finalidade de credenciar
interessados a ocupar o cargo de Diretor Previdencidrio;

CONSIDERANDO que somente a interessada Crislaine Aparecida Lourenco, matricula n® 10.828 se
inscreveu para o cargo de Diretor Previdenciario do IPREV MARIANA;

CONSIDERANDO que o art. 42, § 79, da Lei Complementar Municipal n® 173/2018 preceitua que
inexistindo interessados para a candidatura aos referidos cargos, os mesmos serao providos por
servidores efetivos escolhidos por deliberagao do Conselho Municipal de Previdéncia;
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CONSIDERANDO que o art. 10, § 29, da Lei Complementar Municipal n? 173/2018 estabelece que
compete ao Conselho Municipal de Previdéncia deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao IPREV MARIANA;

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Previdéncia é érgdo superior de deliberacao colegiada do
IPREV MARIANA;

CONSIDERANDO que em 02/12/2020, por meio de ata propria, o Conselho Municipal de Previdéncia
homologou a posse de Crislaine Aparecida Lourengo no cargo de Diretor Previdencidrio;

CONSIDERANDO que incumbe ao Chefe do Poder Executivo Municipal a nomeacao do escolhido ao cargo
de direcao do IPREV MARIANA,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada Crislaine Aparecida Lourenco, matricula n? 10.828, para o exercicio do cargo
de Diretor Previdenciario do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana (IPREV
MARIANA), para o cumprimento do mandato entre 04/12/2020 a 23/04/2022, conforme deliberacao do
Conselho Municipal de Previdéncia expedida em 02.12.2020.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal
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Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 10.327, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2020.

“Regulamenta o art. 54, I1I, da Lei Complementar
Municipal n? 193/2019 (Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos Geral dos servidores publicos)”.

O Prefeito Municipal de Mariana, no uso das atribuigdes previstas no art. 92, inciso VII, da Lei
Organica Municipal,

Considerando que o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Geral dos Servidores Publicos do
Municipio de Mariana foi sancionado e publicado em 02 de dezembro de 2019 - Lei Complementar
Municipal n? 193/2019;

Considerando a instituicdo de carreira e a modificacdo do sistema remuneratério do novo Plano
de Cargos;

Considerando a necessidade de regulamentar a pertinéncia dos cursos com as atribui¢des dos
cargos efetivos para fins da Promocao Vertical, nos termos previstos no art. 54, III, da Lei Complementar

Municipal n? 193/2019;
DECRETA:

Art. 12. O presente Decreto estabelece tabela de pertinéncia entre as atribuicées dos cargos
publicos e cursos técnicos de nivel médio, de graduacao em curso superior, Pds-Graduagao lato sensu e
stricto sensu, mestrado e doutorado, para fins de Promocao Vertical, conforme estabelece o art. 54,
inciso III, da Lei Complementar Municipal n® 193/2019.

Art. 29, Os servidores efetivos que, em 02 de dezembro de 2019, eram titulares dos cargos de
Agente de Seguranca, Auxiliar de Servigos, Coveiro, Mecanico, Motorista, Oficial de Servigos, Operador
de Méquinas e Telefonista e que houverem completado o ensino médio, poderdo requerer a promogao
vertical a partir de 02 de dezembro de 2020.
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§ 12. O servidor devera cumprir todos os demais requisitos previstos no art. 54 e incisos da Lei
Complementar Municipal n? 193/2019.

§ 22, A comprovagao da escolaridade sera realizada pela apresentacao de Historico Escolar,
Certidao de Conclusao do Ensino Médio ou Diploma devidamente registrado.

Art. 32 Os servidores efetivos que, em 02 de dezembro de 2019, eram titulares dos cargos de
Atendente e de Auxiliar Administrativo enquadrados no Nivel I - Fundamental Completo, nos termos do
art. 54, § 62, da Lei Complementar Municipal n? 193/2019, que concluirem o ensino médio, poderao
requerer promocao para o Nivel II - Ensino Médio Completo, apds 02 de dezembro de 2020.

§ 12. O servidor devera cumprir todos os demais requisitos previstos no art. 54 e incisos da Lei
Complementar Municipal n? 193/2019.

§ 22, A comprovagao da escolaridade sera realizada pela apresentacao de Historico Escolar,
Certidao de conclusdo do Ensino Médio ou Diploma devidamente registrado.

Art. 42, Os servidores efetivos que, em 02 de dezembro de 2019, eram titulares dos cargos de
Atendente e de Auxiliar Administrativo enquadrados no Nivel II - Médio Completo, nos termos do art. 54,
§ 62 da Lei Complementar Municipal n® 193/2019, que possuirem ensino superior completo poderao
requerer promocao para o Nivel III - Graduagao, apos 02 de dezembro de 2020, observada a pertinéncia
do curso com o cargo, nos termos da tabela do Anexo I.

§ 12. O servidor devera cumprir todos os demais requisitos previstos no art. 54 e incisos da Lei
Complementar Municipal n? 193/2019.

§ 22, A comprovacgao da escolaridade sera realizada pela apresentacao de Historico Escolar ou
Diploma devidamente registrado.

§ 32, A promocao para o nivel referente a Pds-Graduacgdo somente podera ser realizada apds
cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos da promocao ao nivel referente a graduacao.

Art. 5%. Os servidores efetivos que, em 02 de dezembro de 2019, eram titulares dos cargos de
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Agente de Fiscalizagao, Cadista, Técnico em Administracdo, Técnico em Agropecuaria, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Edificagdes, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Seguranga do Trabalho
ou Técnico em Teleinformatica, que possuirem ensino superior completo poderao requerer promogao
para o Nivel II - Graduacao, apos 02 de dezembro de 2020, observada a pertinéncia do curso com o
cargo, nos termos da tabela do Anexo 1.

§ 12. O servidor devera cumprir todos os demais requisitos previstos no art. 54 e incisos da Lei
Complementar Municipal n? 193/2019.

§ 22, A comprovacgao da escolaridade sera realizada pela apresentacao de Histdrico Escolar ou
Diploma devidamente registrado.

§ 32. A promocao para o nivel referente a Pds-Graduagao somente podera ser realizada apds
cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos da promocao ao nivel referente a graduacao.

Art. 62. Os servidores efetivos que, em 02 de dezembro de 2019, eram titulares dos cargos de
Advogado, Analista de Suporte, Assistente Social, Auditor Fiscal de Tributos, Bibliotecario, Contador,
Coordenador de CRAS/CREAS, Economista Doméstico, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Engenheiro, Gedgrafo e Secretaria Executiva, e possuirem Pds-Graduagao lato sensu ou stricto sensu
(modalidade Mestrado ou Doutorado) poderao requerer a promogao para o nivel correspondente a
titulacdo, apds 02 de dezembro de 2020, observada a pertinéncia do curso com o cargo, nos termos da
tabela do Anexo I.

§ 12, O servidor deverd cumprir todos os demais requisitos previstos no art. 54 e incisos da Lei
Complementar Municipal n? 193/2019.

§ 22, A comprovacao da escolaridade sera realizada pela apresentagao de Historico Escolar,
Certiddo de aprovacao da Defesa de Dissertacao, Certidao de aprovacao da Defesa de Tese ou Diploma
devidamente registrado.

§ 392, A especializacdo, nivel Pds-Graduacao lato sensu, é pré-requisito para provimentos dos
cargos de Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Gedgrafo, ndao habilitando a Promocao Vertical.

Art. 72. Somente serdao admitidos cursos de especializagdao em nivel de Pds-Graduacao lato sensu
presenciais, inclusive os cursos de MBA - Master Business Administration, oferecidos por instituicoes de
ensino superior credenciadas pelo Ministério da Educacgao, nos termos da Resolu¢dao CNE/CES n? 1/2007.
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Paragrafo unico. Somente serao admitidos cursos de especializacao em nivel de P6s-Graduacao
lato sensu a distancia oferecidos por instituicoes de ensino superior credenciadas para educagao a
distancia pelo Ministério da Educacao.

Art. 82. Somente serao admitidos cursos de Pés-Graduacao stricto sensu, compreendendo
programas de mestrado e doutorado, autorizados, reconhecidos e/ou com renovacao de reconhecimento
pelo Ministério da Educagao, nos termos da Resolugao CNE/CES n? 1/2001.

Art. 92. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

ANEXO 1

HABILITACAO MINIMA  p4q GRADUACAO ~ MESTRADO DOUTORADO

CARGO PARA CONCURSO p . .
, Nivel 1I Nivel III Nivel IV
Nivel I
Curso Superior em Direito e Nas areas do Direito Nas areas do Direito Nas areas do Direito
X p Publico, Direito Publico, Direito Publico, Direito
ADVOGADO Registro na Ordem dos . ~ .. ~ . N
. Processual Civil ou GestaoProcessual Civil ou GestaoProcessual Civil ou Gestao
Advogados do Brasil - OAB 1 e AR
Publica. Publica. Publica.
Curso Superior completo em Nas areas de Nas areas de Nas areas de

Processamento de Dados, Processamento de Dados, Processamento de Dados, Processamento de Dados,
ANALISTA DE SUPORTE Ciéncia da Computagao, Ciéncia da Computagao, Ciéncia da Computacdo, Ciéncia da Computacao,

Sistemas de Informacdo, ou Sistemas de Informacao, Sistemas de Informagao, Sistemas de Informacao,

Anélises de Sistemas ou Andlises de Sistemas. ou Andlises de Sistemas. ou Andlises de Sistemas.
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ASSISTENTE SOCIAL

AUDITOR FISCAL DE
TRIBUTOS

CARGO

BIBLIOTECARIO

CONTADOR

COORDENADOR DO
CRAS/CREAS

ECONOMISTA
DOMESTICO

Nas areas de Servico
Social, Psicologia Social,
Gestdo Publica, Saude

Nas areas de Servico
Social, Psicologia Social,

Nas areas de Servico
Social, Psicologia Social,
Gestao Publica, Saude

Curso Superior em Servigo

Social e registro no Conselho

Regional de Servico Social -
CRESS

Curso Superior em Ciéncia
Contébeis, Administragao,
Direito ou Ciéncias
Econoémicas e registro no
Conselho Regional
competente

HABILITACAO MINIMA
PARA CONCURSO
Nivel I

Curso Superior em
Biblioteconomia e registro
no Conselho Regional de
Biblioteconomia - CRB

Curso Superior em Ciéncias
Contébeis e registro no
Conselho Regional de
Contabilidade - CRC

Curso Superior em qualquer
curso das Ciéncias Humanas

Sociais ou Gerenciais

registro no conselho regional

competente, se houver

Curso Superior em EconomiaEcondmicas,

Doméstica e registro no
Conselho Regional de
Economistas Domésticos -
CRED

Gestao Publica, Ciéncias
da Saude, Saude Coletiva
Saude Publica, Gestado de
Politicas Sociais,
Administra¢do em Saude
e Gestdo de Politicas
Publicas, Direitos
Humanos e Atengao
Integral a Familia.

Publica, Gestdo de Publica, Gestao de

" Politicas Sociais, Politicas Sociais,
Administragdo em Satde Administragdo em Saude
e Gestdo de Politicas e Gestao de Politicas
Publicas, Direitos Publicas, Direitos
Humanos, Ciéncias da Humanos, Ciéncias da
Saude, Satde Coletiva e Satde, Saude Coletiva e
Atengdo Integral a Atencdo Integral a
Familia. Familia.

Em Direito Tributario. Em Direito Tributario. Em Direito Tributario.

Nas areas afins de Direito Nas areas afins de Direito Nas éareas afins de Direito
Financeiro, Contabilidade Financeiro, Contabilidade Financeiro, Contabilidade
Publica ou Administragdo Publica ou Administracdo Publica ou Administragao

Publica. Publica. Publica.
POS-GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO
Nivel II Nivel III Nivel IV

Nas areas de Nas areas de Nas areas de
Biblioteconomia, Gestdao Biblioteconomia, Gestdo Biblioteconomia, Gestao
de Documentos, Arquivos de Documentos, Arquivos de Documentos, Arquivos
ou Ciéncia da Informacédo. ou Ciéncia da Informagao. ou Ciéncia da Informagao.

Nas areas de
Administragao Publica,
Contabilidade Publica e
Gestdo Publica.

Nas areas de Servigo
Social, Psicologia Social,
Gestdo Publica, Direitos

Nas areas de Nas areas de
Contabilidade Publica ou Contabilidade Publica ou
Gestdo Publica. Gestao Publica.

Nas areas de Servigo Nas areas de Servigo
Social, Psicologia Social, Social, Psicologia Social,
Gestdo Publica, Direitos Gestdo Publica, Direitos

"Humanos, Saude Publica, Humanos, Satude Publica, Humanos, Saude Publica,

Ciéncias da Saude, Satude Ciéncias da Satde, Saude Ciéncias da Saude, Satude
Coletiva, Gestdo de Coletiva, Gestao de Coletiva, Gestdo de
Politicas Sociais ou area Politicas Sociais ou drea Politicas Sociais ou area
da Educacao. da Educacao. da Educacao.

Nas areas de Ciéncias Nas areas de Ciéncias Nas areas de Ciéncias

Econdmicas, Econdmicas,
Planejamento, Planejamento, Planejamento,
Orcamento, Orgamento, Orcamento,

Administragao Publica, Administra¢do Publica, = Administracédo Publica,
Ciéncias da Saude, Satude Ciéncias da Saude, Saude Ciéncias da Saude, Satude
Coletiva, Satude Publica, Coletiva, Saude Publica, Coletiva, Satide Publica,
ou Gestdo Publica. ou Gestdo Publica. ou Gestdo Publica.
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CARGO

ENGENHEIRO DE

HABILITACAO MINIMA
PARA CONCURSO

Nivel - I

Curso Superior em
Engenharia. Pés graduagéo
em Seguranga do Trabalho

POS-GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO
Nivel - II Nivel - III Nivel IV

Na 4rea de Engenharia de Na érea de Engenharia de

SEGURANCA DO Registro no Conselho Seguranca do Trabalho. Seguranga do Trabalho.
TRABALHO . .
Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA
Curso superior de graduacio Nas areas de Engenharia Nas areas de Engenharia Nas areas de Engenharia
em En egharia CivgiJl comg Civil, Engenharia de Meio Civil, Engenharia de Meio Civil, Engenharia de Meio
ENGENHEIRO EDg ! Ambiente, Engenharia Ambiente, Engenharia Ambiente, Engenharia
registro no Conselho s . g . e .
: Sanitdria ou Engenharia Sanitdria ou Engenharia Sanitaria ou Engenharia
Regional competente
de Saneamento. de Saneamento. de Saneamento.
Curso Superior em
Geografia, com . .
GEOGRAFO especializagdo em Na area de Na area de
G . geoprocessamento. geoprocessamento.
eoprocessamento e registro
no Conselho competente
Nas areas de SecretariadoNas areas de SecretariadoNas areas de Secretariado
SECRETARIA EXECUTIVA Curso querlor em E)/(ec.utlvo, Admlqlstrzfgao E),(equtlvo, Admlr}lstrggao E),cecytlvo, Admlmstrfg(;ao
Secretariado Executivo Publica e Comunicagdao  Publica e Comunicagdao Publica e Comunicagao
Social Social Social
HABILITACAO MINIMA . - %
CARGO PARA CONCURSO N!VEL SUPERIOR P(?S-GRADUACAO
Nivel I Nivel II Nivel III

24



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1521

AGENTE DE
FISCALIZACAO

Ensino Médio Completo
Curso Técnico em Meio
IAmbiente, Técnico em
Edificacoes, Tecnolégico em
Saneamento Ambiental ou
Técnico em Contabilidade.

Curso Superior em Direito, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas,
Arquitetura e Urbanismo, Engenharia
Civil, Engenharia Sanitéria ou
Engenharia Ambiental.

Nas areas de Direito Publico, Ciéncias

Curso Superior de Tecnologia em
Saneamento Ambiental, Gestdo
IAmbiental, Gestao Publica, Gestdo
Financeira, Construcdo de Edificios,
Controle de Obras.

Econbmicas, Contabilidade Publica,
Meio Ambiente ou Saneamento Bésico.

ATENDENTE

Ensino Médio Completo

Curso Superior em Administragao
Publica, Administragdo, Arquivologia,
Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis,
Direito, Ciéncias Economicas.

Nas areas de Administragao Publica,

Curso Superior de Tecnologia em
Gestao da Qualidade, Gestdo
Financeira, Gestdo Publica, Gestdo de
Recursos Humanos ou Secretariado.

Logistica ou Gestdo Publica.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo

Curso Superior em Administracao
Publica, Administragdo, Arquivologia,
Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis,
Direito, Ciéncias Econdmicas.

[Nas areas de Administragdo Publica,
IAuditoria Publica, Contabilidade

Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo da Qualidade, Gestao
Financeira, Gest&do Publica, Gestdo de
Recursos Humanos, Processos
Gerenciais ou Secretariado.

Publica, Controladoria, Direito Publico,
Gestdo Publica, Gestdo Financeira e
Gestao de Pessoas.

CARGO

CADISTA

TECNICO EM
ADMINISTRACAO

HABILITACAO MIiNIMA
PARA CONCURSO
Nivel I

Ensino Médio Completo E
Curso de CAD

Curso Técnico em
Administragao, de Nivel
Médio ou Pds-Médio e
Registro no Conselho
Regional de Administracao -
CRA

NIVEL SUPERIOR
Nivel 11

Curso superior em Arquitetura e
Urbanismo, Engenharia Civil.

Curso Superior de Tecnologia em
Construcdo de Edificios, Controle de
Obras ou Geoprocessamento.

Curso Superior em Administracdo
Publica, Administracdo de Empresas,
Direito, Economia ou Ciéncias
Contdbeis.

Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo da Qualidade, Gestao
Financeira, Gestao Publica, Logistica,
Gestdo de Recursos Humanos,
Processos Gerenciais ou Secretariado.

POS-GRADUACAO
Nivel III

Nas areas de Arquitetura e Urbanismo
e de Projetos.

Nas areas de Direito Publico,
Administragdo Publica ou Gestao
Publica, Gestdo de Pessoas e Recursos
Humanos.
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TECNICO EM
AGROPECUARIA

TECNICO EM
CONTABILIDADE

CARGO

TECNICO EM
EDIFICACOES

TECNICO EM MEIO
AMBIENTE

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

TECNICO EM
TELEINFORMATICA

CARGO

AGENTE DE SEGURANCA

AUXILIAR DE SERVICOS

Curso Técnico em
Agropecudria, de Nivel
Médio ou Pds-Médio

Curso Técnico em
Contabilidade, de Nivel
Médio ou Pds-Médio e
Registro no Conselho

Regional de Contabilidade -

CRC

HABILITACAO MINIMA

PARA CONCURSO
Nivel I

Curso Técnico em

Edificagdes, de Nivel Médio
ou Pds-Médio e registro no

Conselho Regional
competente

Curso Técnico em Meio

Ambiente, de Nivel Médio ou Quimica e Sanitéria.

P6s-Médio

Curso Técnico em Seguranca Sanitéria.
do Trabalho de nivel médio

ou Pds-Médio

Curso Técnico de

Informatica de nivel médio

ou P6s-Médio

HABILITACAO MINIMA PARA CONCURSO

Nivel I

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Curso Superior em Geografia
(bacharelado), Agronomia, Engenharia
Agricola ou Engenharia Florestal.
Curso Superior de Tecnologia em:
Agroecologia, Aquicultura,
Horticultura, Irrigacdao e Drenagem,
Producdo de Graos, Producdo
Pesqueira ou Silvicultura.

Nas areas de Agronomia, Engenharia
Florestal ou em Engenharia Agricola.

Curso Superior em Ciéncias Contabeis,
Administragao Publica ou Ciéncias
Econdmicas.

Nas areas de Contabilidade Publica,
Gestao Publica, Gestdo Financeira ou
Gestdao Governamental e

Curso Superior de Tecnologia em Responsabilidade Fiscal.

Gestdo Financeira ou Gestdo Publica.

POS-GRADUACAO
Nivel I1I

NIVEL SUPERIOR
Nivel II

Curso Superior de Engenharia Civil ou
de Arquitetura e Urbanismo.

Curso Superior de Tecnologia em
Agrimensura, Construgédo de Edificios
Controle de Obras, Estradas,
Geoprocessamento, Material de
Construgdo ou Obras Hidraulicas.
Curso Superior em Ciéncias
Ambientais, Ciéncias Bioldgicas,
Quimica, e das Engenharias Ambiental

Nas areas de Projetos, Engenharia Civil
’ ou de Arquitetura e Urbanismo.

Nas areas de Ciéncias Bioldgicas,
’ Gestdo Ambiental, Saneamento
Ambiental, Engenharia Ambiental e/ou

Curso Superior de Tecnologia em Florestal ou Engenharia Sanitaria.

Gestao Ambiental, Gestdo de Recursos
Hidricos ou Saneamento Ambiental.

Curso Superior em Engenharias
Ambiental, Civil, Elétrica, Quimica e

Nas areas de Doengas Ocupacionais,
Ergonomia, Gestao da Qualidade,
Gestao na Prevencdo de Acidentes,
Doencas Ocupacionais e Meio

Curso Superior de Tecnologia em Ambiente, Gestdo de Seguranga do
Gestdo da Qualidade ou Seguranca no Trahalho, Satide Ocupacional, Higiene
Trabalho. Ocupacional e Seguranca do Trabalho.
Curso Superior em: Ciéncia da
Computagao, Sistemas de Informagao,
Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Banco de Dados.

Curso Superior de Tecnologia em

Nas areas de Ciéncia da Computagao,
Sistemas de Informacdo, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Banco
Andlise e Desenvolvimento de de Dados, Gestao da Tecnologia da
Sistemas, Banco de Dados, Defesa Informacéao, Redes de Computadores,
Cibernética, Gestao da Tecnologia da Seguranca da Informagao ou Sistemas
Informacao, Redes de Computadores, para Internet.

Seguranga da Informacdo, Sistemas

para Internet e Telematica.

NiVEL MEDIO OU TECNICO
Nivel II

Ensino Médio ou Técnico

Ensino Médio ou Técnico
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COVEIRO

MECANICO

MOTORISTA

OFICIAL DE SERVICOS

OPERADOR DE MAQUINAS

TELEFONISTA

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Completo

Legislacao: Portarias

Legislacao: Portarias

Ensino Médio ou Técnico

Ensino Médio ou Técnico

Ensino Médio ou Técnico

Ensino Médio ou Técnico

Ensino Médio ou Técnico

Ensino Médio ou Técnico

PORTARIA N? 18, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020.

Estabelece critérios e define procedimentos sobre
remocoes de servidores e divulga relagdo atualizada de
cargos vagos nas Unidades Municipais de Ensino para o
ano letivo de 2021.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MARIANA, no uso de suas
atribuicoes legais elencadas no Decreto Municipal n? 3.434/2005, de 01 de fevereiro de 2005, que dispoe
sobre a competéncia das Unidades Organizacionais que integram a Prefeitura Municipal de Mariana, na
Lei Federal n© 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996 - LDBEN (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional), na Lei Complementar n?006/2001, de 26 de dezembro de 2001, que Institui o Estatuto do
Pessoal do Magistério Publico do Municipio de Mariana, na Lei Complementar n® 034/2006, de 30 de
maio de 2006, que altera disposi¢oes do Estatuto do Magistério e da outras providéncias e considerando
a necessidade de preenchimento dos cargos vagos nas Unidades Municipais de Ensino para o ano letivo

de 2021,

RESOLVE:

Art. 12 A remocao do Servidor Municipal da Educacao se dara conforme a existéncia de vaga disponivel e
especificada no Anexo I desta Portaria.
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Art. 22 Para efeitos desta Portaria considera-se REMOCAO a mudanca de lotacdo do servidor efetivo do
Quadro do Magistério, de uma para outra escola, apds o cumprimento do estagio probatorio, no mesmo
nivel que foi aprovado em concurso publico, podendo ocorrer a pedido ou oficio, por conveniéncia do
ensino.

Art. 32 O pedido de remogao deve ser protocolado no 6rgao da Secretaria Municipal de Educagao-
SEMED, no més de novembro de cada ano e, deferidos ou indeferidos, até o dia 15 de janeiro
subsequente, entrando em vigor no primeiro dia do ano letivo.

§ 12 Ocorrendo a vaga no decorrer do ano letivo ou apés a publicacdo das vagas previstas no artigo
anterior, serao respeitados os requerimentos de mudanga de lotagao pré-existentes.

§ 22 O pedido de remocao deve ser efetuado em formulario préprio, disponivel na SEMED, conforme
modelo constante no Anexo II desta Portaria.

§ 32 O servidor devera informar obrigatoriamente, quando do preenchimento do Requerimento de
Remocéao (Anexo II), a primeira e sequnda opgao das Escolas para as quais queira remogao, observadas
as vagas legais divulgadas no Anexo I.

Art. 42 O atendimento do pedido de remocao esta condicionado a existéncia de vaga e a ordem das
prioridades:

I - Maior nivel de titulacgao;
II - Maior pontuacao na avaliagao de desempenho;
III - Maior tempo na rede;

IV - Maior idade.

§ 12 Nao bastando a ordem de prioridade do caput deste artigo sera observada a seguinte preferéncia:

I - o candidato que possuir o maior numero de horas em cursos de capacitagao profissional destinado ao
Magistério;

II - 0 de menor numero de faltas e atestados;

III - o de maior tempo no magistério publico.
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§ 22 Salvo motivo justificado, avaliado pela Secretaria Municipal de Educagao, nao sera aceita a recusa
do servidor em ocupar a vaga por ele solicitada depois de finalizado todo o processo de remocgao e
divulgado o seu resultado.

§ 32 Caso a recusa do servidor em ocupar a vaga por ele solicitada seja considerada injustificada pela
Secretaria Municipal de Educagao sera instaurado procedimento administrativo disciplinar contra o
mesmo, observados os principios da ampla defesa e do contraditério.

§ 42 O processo administrativo disciplinar sera conduzido pela Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 52 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao, em conjunto com a
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 62 Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Portaria n? 14, de 27 de outubro de 2020.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Mariana, 10 de dezembro de 2020.

Aline Aparecida Silva de Oliveira

Secretaria Municipal de Educacgao
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VAGAS LEGAIS DE REMOCAO 2021

CARGO

INSPETOR DE ALUNO

INSPETOR DE ALUNO

PEB I - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
PEB I - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
PEB I - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
PEB I - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
PEB I - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
PEB I - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
PEB I - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
PEB I - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
PEB I - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
PEB I - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
PEB I - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
PEB I - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
PEB II - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

PEB II - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - EDUCACAO FISICA1 (UMA)
PEB II - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - EDUCACAO FISICA1 (UMA)
PEB II - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - EDUCACAO FISICA1 (UMA)
PEB II - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - EDUCACAO FiSICA2 (DUAS)
PEB II - PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA - EDUCACAO FiSICA1 (UMA)

PEB II - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - GEOGRAFIA
PEB II - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - GEOGRAFIA
PEB II - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - GEOGRAFIA
PEB II - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - HISTORIA
PEB II - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - HISTORIA

PEB II - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - INGLES

PEB II - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - PORTUGUES
PEB II - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA - PORTUGUES

PEDAGOGO
PEDAGOGO
PEDAGOGO
SECRETARIO DE ESCOLA
SERVENTE ESCOLAR
SERVENTE ESCOLAR
SERVENTE ESCOLAR
SERVENTE ESCOLAR
SERVENTE ESCOLAR
SERVENTE ESCOLAR
SERVENTE ESCOLAR

1(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
PEB II - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - EDUCAGAO FiSICA1 (UMA)
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

ANEXO 1
VAGAS  ESCOLA
1(UMA) E. M. MONSENHOR JOSE COTA
UMA)  E. M. WILSON PIMENTA FERREIRA

UMA) E.

UMA) E

ANEXO II

QUATRO)CEMPA

M
M. MAINART
QUATRO)E. M.
M
M

MONSENHOR JOSE COTA

. PREFEITO JADIR MACEDO
. WILSON PIMENTA FERREIRA

4
1 (UMA) CMEI SANTA RITA DE CASSIA
3 (TRES) CMEI SANTO ANTONIO
2 (DUAS) E. M. ANIBAL DE FREITAS
1(UMA) E.M.CAMPINAS
1 (UMA) E. M. CONEGO PAULO DILASCIO
2 (DUAS) E.M. DANTE LUIZ DOS SANTOS
1(UMA) E.M.DOM LUCIANO PEDRO MENDES ALMEIDA
1 (UMA) E.M. GERALDO TIMOTEO DE OLIVEIRA (BANDEIRANTES)
1 (UMA) E.M. PASSAGEM DE MARIANA
5 (CINCO) E. M. SINHO MACHADO
1 (UMA)  E. M. WILSON PIMENTA FERREIRA
1 (UMA) E. M. PADRE ANTONIO GABRIEL CARVALHO
CEMPA
E. M. BENTO RODRIGUES
E. M. CONEGO PAULO DILASCIO
E. M. DOM LUCIANO PEDRO MENDES ALMEIDA
E. M. PADRE ANTONIO GABRIEL CARVALHO
E. M. SINHO MACHADO
1(UMA)  E.M.JOAQUIM EMILIO BAPTISTA
1 (UMA) E. M. PADRE ANTONIO GABRIEL CARVALHO
1(UMA) E. M. SINHO MACHADO
1 (UMA) E.M. DOM OSCAR DE OLIVEIRA
1 (UMA) E. M. PADRE ANTONIO GABRIEL CARVALHO
1 (UMA)  E.M. SINHO MACHADO
1(UMA)  E.M. MAINART
1 (UMA) E. M. SERRA DO CARMO
1 (UMA) E.M.BARRO BRANCO
1(UMA)  E.M. DANTE LUIZ DOS SANTOS
1(UMA)  E.M.]JOAQUIM EMILIO BAPTISTA
1(UMA) E.M. MONSENHOR JOSE COTA
1(UMA) CEMPA
1 (UMA) E.M. CONEGO PAULO DILASCIO
2 (DUAS) E. M. DOM LUCIANO PEDRO MENDES ALMEIDA
1
4
1
1
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REQUERIMENTO DE REMOCAO

1. Autoridade Competente:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

2. DADOS PESSOAIS:

Requerente:

Data de Nascimento:

RG: CPF:
ENDERECO RESIDENCIAL:

Rua Avenida: Ne

Bairro:

Cidade: CEP:
Telefone:

E-mail:

DATA DE ADMISSAO: / /

Local de Trabalho:

Matricula: Cargo:

Data de Admissdo no cargo efetivo (em exercicio) no Municipio:
3. UNIDADE DE ESCOLA DESEJAVEL PARA A TRANSFERENCIA:

12 OPCAO:

22 OPCAO:

4. ESCOLARIDADE:
() 29 Grau. Citar

() Superior. Citar

() Especializacao. Citar

() Outros.

5. DOCUMENTOS ANEXADOS ( CASO ANEXAR, FAVOR CITAR CADA UM):
() Escolaridade

() Outros

6. JUSTIFICATIVA:

LOCAL:
DATA: / /
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ASSINATURA:

Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes
Legislacao: Nomeacoes e Exoneracoes

DECRETO N2 764, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeada Carmen Lucia da Silva Cunha para o exercicio da Fungao de Confianca FC 04
- Analista de Pessoal, a partir de 01 de dezembro de 2020, nos termos da Lei Complementar Municipal
n? 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal
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DECRETO N2 765, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado Arlindo de Jésus Cirilo para o cargo comissionado de Assessor 1V, a partir de
01 de dezembro de 2020, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal
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DECRETO N¢? 766, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Torna sem efeito a nomeacao de Samuel de Freitas Martins, nomeado para o cargo de Chefe
do Departamento Municipal de Transito, passando a ocupar o cargo comissionado de Coordenador de
Servicos de Analise de Projetos Urbanos, a partir de 01 de dezembro de 2020, nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 767, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020.
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O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO que em 02/12/2020, por meio de ata propria, o Conselho Municipal de Previdéncia
homologou a posse de Crislaine Aparecida Lourengo no cargo de Diretor Previdencidrio do IPREV, de
acordo com o Edital de Credenciamento n? 02/2020;

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada Crislaine Aparecida Lourenco da Funcao de Confianga FC 08 - Corregedor
Geral Administrativo, a partir de 03 de dezembro de 2020, nos termos da Lei Complementar Municipal
n? 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Licitacoes: Pregao Eletronico
Licitagoes: Pregao Eletronico

Prefeitura Municipal de Mariana/MG -Pregao Eletronico 017/2020. Objeto: Locacao de sistema
informatizado e integrado de gestdo da Guarda Civil de Mariana. Abertura: 28/12/2020 as 09:00min.
Informacoes, esclarecimentos e edital sala da CPL. Praga JK S/N¢, Centro de 08:00 as 17:00horas. Site:
www.pmmariana.com.br, e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana
10 de dezembro de 2020. Gustavo Grijo dos Santos Augusto. Pregoeiro
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Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

DECRETO N2 765, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado Arlindo de Jésus Cirilo para o cargo comissionado de Assessor IV, a partir de
01 de dezembro de 2020, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal
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DECRETO N¢? 766, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Torna sem efeito a nomeacao de Samuel de Freitas Martins, nomeado para o cargo de Chefe
do Departamento Municipal de Transito, passando a ocupar o cargo comissionado de Coordenador de
Servicos de Analise de Projetos Urbanos, a partir de 01 de dezembro de 2020, nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 767, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2020.
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O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO que em 02/12/2020, por meio de ata propria, o Conselho Municipal de Previdéncia
homologou a posse de Crislaine Aparecida Lourengo no cargo de Diretor Previdencidrio do IPREV, de
acordo com o Edital de Credenciamento n? 02/2020;

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada Crislaine Aparecida Lourenco da Funcao de Confianga FC 08 - Corregedor
Geral Administrativo, a partir de 03 de dezembro de 2020, nos termos da Lei Complementar Municipal
n? 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

TERMO DE FOMENTO N? 016/2020 PARTES: MUNICIPIO DE MARIANA e a CAMARA DE
DIRIGENTES LOJISTAS DE MARIANA - CDL MARIANA OBJETO: Concessdo de apoio financeiro a
PROPONENTE com o propdsito de contribuir para realizacao do Projeto “Natal de Luz 2020: Feira de
Diversao, Gastronomia e Artesanato”. VALOR: R$ 693.502,18 PRAZO: Até 10/02/2021 DATA:
04/12/2020 DOTACAO ORCAMENTARIA: 1001.04.6691.0001.2.422-335041 1108 ficha 929. FUND.
LEGAL: Lei Federal n° 13.019/2014; Decreto Municipal n® 8726/2017. Duarte Eustdquio Gongalves
Junior - Prefeito Municipal
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Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

AUTO DE INFRACAO N° 70/2020 Data:
27/10/2020

1. PROCEDIMENTO
ADOTADO

x1 - Auto de Infragao

q 2 - Termo de Apreensao e
Depdsito

13- Tormo de Embargo - ki ormo de Vista ne 0 259

2. VINCULADO A:

q Registro de Dentincia n?
PREFEITURA DE MARIANA

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentavel

q Boletim de Ocorréncia n®

3. PENALIDADES APLICADAS: 1. q adverténcia; 2. x multa simples; 3. q multa diaria; 4. q apreensao; 5. x
embargo (x )total ou ( ) parcial, ( x)de obra ou ( ) de atividade; 6. g suspensao q de atividade ( ) de
venda ( ) de fabricacdo ( ) de concessao, permissao, licenca ambiental ou autorizagao; 7. q demoligao de
obra; 8.q perda ou restritiva de direitos; 9. q inutilizacao dos produtos

4. AUTUADO: Bruno Silvério Martins

XCPF : 137172326-57 CNPJ: RG.: Estado Civil: N/D Profissao: N/D
Endereco (correspondéncia): N2 Complemento:

Bairro: Municipio: MARIANA MG CEP: 35.420.000 Telefone:

5. ATIVIDADE: q AAF/LAS q Licenciamento ¢ DAIA ¢ Outorga x Nao hd processo ¢ Processo n®

Atividade desenvolvida: Cadigo: Porte: Classe:

|6. OUTROS ENVOLVIDOS:

Nome: RG CPF n°Vinculo: Nome: RG CPF
n° Vinculo:

7. LOCALIZACAO DA INFRACAO:

Endereco :Rua da Fazendinha Complemento: area verde Publica

Bairro: Jardim santana Municipio: MARIANA MG CEP: 35.420.000 Mariana  Telefone: ()
q Coord. Geograf.: Latitude:; Longitude: / ¢ UTM: X: ; Y:

DATUM: Referéncia:

8. DESCRICAO DA INFRACAO:

FL-02=Apropriar-se do espaco publico destinado a dreas verdes para fins particulares, com a implantagdo de
edificacoes

|19. EMBASAMENTO LEGAL:

Inf |Art. |Anexo [Cédigo [Inciso [Alinea |Decreto/anofLei/ano [Resolucdo [DN/ano [Portaria [Orgao

01 |132 [IV FL-02 |II xxxxx poooxxxxxx [168/17 xxxxxx Kxxxxx poxxxxx |SEMMADS

10. ATENUANTES/AGRAVANTES:

q atenuante q Artigo/pardgrafo:  |Inciso: Alinea: Norma/ano:
agravante
Iq atenuante ¢ Artigo/paragrafo:  [Inciso: Alinea: Norma/ano:
agravante
Iq atenuante ¢ Artigo/paragrafo:  [Inciso: Alinea: Norma/ano:
agravante

[11. REINCIDENCIA: q genérica, q especifica, g nio foi possivel verificar
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12. PENALIDADEA APLICADAS

Inf. |Classificacao|Penalidade Valor (R$) | AcréscimofReducao Valor Total
¢ “2%®rs)
b1 [cravissima gigg‘;ertema x Multa simples q Multa o5 568 17 ook [R$ 5,268,012
q Adverténcia qMulta simples q Multa
liaria XXXKXX XXXXKX  [XXXXXKXXXXKXX

Valor total das multas: R$5.268,012 (Cinco mil duzentos e sessenta e oito reais e doze centavos)

13. DEMAIS PENALIDADES / RECOMENDACOES / OBSERVACOES: Paralisacdo imediata da obra
( reparacdo, reposicao ou reconstituicao do recurso ambiental danificado
14. DESCRICAO DA APREENSAQ: Descrever:

Valor arbitrado dos bens e produtos (R$) ( )
Endereco de deposito:

Depositario: Nome: RG CPF n?

Endereco: Telefone:

15. DESCRICAO DO EMBARGO E INTERDICAO: Embargo total da obra
16. TESTEMUNHAS:

Nome: julio cesar Maciel de paiva RG: MG 15632092 CPF: 077267536-84
Telefone: 3558 6901 Endereco: Getulio Vargas S/N Assinatura:
17. LOCAL: Mariana: 04 més: Novembro ano: 2020. Horario da

autuacao: 18;00 hrs
18. ASSINATURAS

Autuado: Bruno Silvério Martins CPF:
137172326-57

Vinculo com o autuado:
Assinatura:

Assinatura: Reginaldo Antonio correa

Servidor: Registro:10654

0 autuado tem até 20 (vinte) dias a partir desta data para pagar a multa ou formalizar de defesa a SEMMADS,
conforme orientacdes no verso.

1° via (branca): autuado; 2°via (verde): processo; 32 via (azul): Ministério Publico (em caso de crime
ambiental da Lei Federal 9605/98); 42 via (amarela): bloco
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INSTRUCOES AO AUTUADO

O autuado podera apresentar defesa dirigida ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel de Mariana, no prazo de 20 (vinte) dias contados da notificagdo do auto de
infracdo, juntando no ato, todos os documentos que julgar convenientes a defesa, independente de
depdsito prévio ou caugao.

A pecga de defesa devera conter os seguintes dados:

I - identificacdo completa do autuado, com a apresentacao de copia do documento de inscrigdao no
Ministério da Fazenda - CPF ou CNP] e, quando for o caso, contrato social e ultima alteragao;

II - nimero do auto de infragao correspondente;

III - o endereco do autuado ou indicagao do local para o recebimento de notificagoes, intimagoes e
comunicacoes;

IV - formulacdo do pedido, com exposigao dos fatos e seus fundamentos; e

V - a data e assinatura do requerente ou de seu procurador.

Serd admitida a apresentacdo de defesa via postal (Correios), mediante carta registrada, verificando-se a
tempestividade (prazo) pela data da postagem.

A defesa nao sera conhecida quando apresentada fora do prazo (20 dias), caso em que se tornara
definitiva a aplicagao da penalidade.

O autuado podera ser representado por advogado ou procurador legalmente constituido, devendo, para
tanto, anexar ao requerimento o respectivo instrumento de procuracao.

Além de se sujeitar as sangOes previstas nesta Lei, estd o responséavel obrigado, independentemente de
existéncia de culpa, a indenizar ou recuperar os danos causados ao meio ambiente e a terceiros afetados
por sua atividade.

Caso a infracao consista em crime ambiental definido pela Lei Federal n? 9.605/98, sera realizada a
Comunicagdo de Crime ao Ministério Publico Estadual, para apuragao do caso na esfera criminal, sem
prejuizo do processo administrativo que correra na Prefeitura/SEMMADS.

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMMADS
Av. Getulio Vargas, s/n? Centro - Mariana MG

(Centro de Convencoes Alphonsus de Guimaraes)

CEP: 35.420-000
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Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

AUTO DE INFRACAO N° 71/2020 Data:
20/11/2020

1. PROCEDIMENTO
ADOTADO

x1 - Auto de Infragao

q 2 - Termo de Apreensao e
Deposito

q 3 - Termo de Embargo -
Interdigao

3. PENALIDADES APLICADAS: 1. q adverténcia; 2. x multa simples; 3. q multa diaria; 4. q apreensao; 5. x
embargo (x )total ou ( ) parcial, ( x)de obra ou ( ) de atividade; 6. g suspensao q de atividade ( ) de
venda ( ) de fabricacao ( ) de concessao, permissao, licenca ambiental ou autorizagao; 7. g demolicao de
obra; 8.q perda ou restritiva de direitos; 9. q inutilizacdao dos produtos

4. AUTUADO: Bruno Silvério Martins

XCPF : 137172326-57 CNPJ: RG.: Estado Civil: N/D Profissao: N/D

Endereco (correspondéncia): Rua da fazendinha N2 17 Complemento: Jardim Santana

Bairro: Municipio: MARTANA MG CEP: 35.420.000 Telefone: (31)984028718

5. ATIVIDADE: q AAF/LAS q Licenciamento ¢ DAIA ¢ Outorga x Nao ha processo ¢ Processo n?

2. VINCULADO A:

q Registro de Dentncia n?
PREFEITURA DE MARIANA

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Sustentavel

q Boletim de Ocorréncia n?®

X Termo de Visita n? :0 259

Atividade desenvolvida: Cadigo: Porte: Classe:

|6. OUTROS ENVOLVIDOS:

Nome: RG CPF n°Vinculo: Nome: RG CPF
n° Vinculo:

7. LOCALIZACAO DA INFRACAO:

Endereco :Rua da Fazendinha Complemento: Area verde Publica

Bairro: Jardim santana Municipio: MARIANA MG CEP: 35.420.000 Mariana Telefone:
(31)984028718

q Coord. Geogréf.: Latitude:; Longitude: / ¢ UTM: X: ; Y:

DATUM: Referéncia:

8. DESCRICAO DA INFRACAO:

FL-02=Apropriar-se do espaco publico destinado a areas verdes para fins particulares, com a implantagao de
edificagoes
MA-23=Desrespeitar embargo, interdicdo ou suspensao de Atividades.

|9. EMBASAMENTO LEGAL:
Inf [Art. |Anexo |[Cédigo |[Inciso |Alinea |Decreto/ano|Lei/ano |Resolucdo |DN/ano [Portaria [Orgéo

01 |132 IV F1-02 |11 xxxxx poooooaxxx [168/17  poooaxx xxxxxx poxxxxx |[SEMMADS
02 132 IV [MA-23 |II xxx  fxxxx 168/17 pxxx xxxxx pxxxx |[SEMMADS
10. ATENUANTES/AGRAVANTES:

q atenuante g Artigo/paragrafo:  |Inciso: Alinea: Norma/ano:

agravante

Iq atenuante q Artigo/paragrafo:  |Inciso: Alinea: Norma/ano:

agravante

Iq atenuante q Artigo/paragrafo:  |Inciso: Alinea: Norma/ano:

agravante

[11. REINCIDENCIA: q genérica, xespecifica, q nio foi possivel verificar
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12. PENALIDADEA APLICADAS

Inf. [Classificacao|Penalidade Valor (R$) | Acréscimo|Reducao l:l;;(;r Total

xxxxxx [R$ 21.071,99

b1 loravissima [@ Adverténcia x Multa simples g Multa [R$

didria 21.071,99
2 |cravissima gigg‘;ertema xMulta simples q Multa  |po = 96 19 ok [R$ 5.268,12

Valor total das multas: R$26.340,11 (vinte e seis mil e trezentos e quarenta reais e onze centavos )

13. DEMAIS PENALIDADES / RECOMENDACOES / OBSERVACOES: Paralisacdao imediata da obra
( reparacdo, reposi¢cao ou reconstituicdo do recurso ambiental danificado
14. DESCRICAO DA APREENSAO: Descrever:

Valor arbitrado dos bens e produtos (R$) ( )
Enderego de deposito:

Depositério: Nome: RG CPF n?

Endereco: Telefone:

15. DESCRICAO DO EMBARGO E INTERDICAO: Embargo total da obra
16. TESTEMUNHAS:

Nome: julio cesar Maciel de paiva RG: MG 15632092 CPF: 077267536-84
Telefone: 3558 6901 Endereco: Getulio Vargas S/N Assinatura:
17. LOCAL: Mariana: 24 més: Novembro ano: 2020. Horario da

autuacao: 09;00 hrs
18. ASSINATURAS

Autuado: Bruno Silvério Martins CPF:
Assinatura: Joao Paulo felipe 137172326-57
Servidor: Registro:11387 Vinculo com o autuado:
Assinatura:

O autuado tem até 20 (vinte) dias a partir desta data para pagar a multa ou formalizar de defesa a SEMMADS,
conforme orientacdes no verso.

1° via (branca): autuado; 2°via (verde): processo; 32 via (azul): Ministério Publico (em caso de crime
ambiental da Lei Federal 9605/98); 42 via (amarela): bloco
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INSTRUCOES AO AUTUADO

O autuado podera apresentar defesa dirigida ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel de Mariana, no prazo de 20 (vinte) dias contados da notificagdo do auto de
infracdo, juntando no ato, todos os documentos que julgar convenientes a defesa, independente de
depdsito prévio ou caugao.

A pecga de defesa devera conter os seguintes dados:

I - identificacdo completa do autuado, com a apresentacao de copia do documento de inscrigdao no
Ministério da Fazenda - CPF ou CNP] e, quando for o caso, contrato social e ultima alteragao;

II - nimero do auto de infragao correspondente;

III - o endereco do autuado ou indicagao do local para o recebimento de notificagoes, intimagoes e
comunicacoes;

IV - formulacdo do pedido, com exposigao dos fatos e seus fundamentos; e

V - a data e assinatura do requerente ou de seu procurador.

Serd admitida a apresentacdo de defesa via postal (Correios), mediante carta registrada, verificando-se a
tempestividade (prazo) pela data da postagem.

A defesa nao sera conhecida quando apresentada fora do prazo (20 dias), caso em que se tornara
definitiva a aplicagao da penalidade.

O autuado podera ser representado por advogado ou procurador legalmente constituido, devendo, para
tanto, anexar ao requerimento o respectivo instrumento de procuracao.

Além de se sujeitar as sangOes previstas nesta Lei, estd o responséavel obrigado, independentemente de
existéncia de culpa, a indenizar ou recuperar os danos causados ao meio ambiente e a terceiros afetados
por sua atividade.

Caso a infracao consista em crime ambiental definido pela Lei Federal n? 9.605/98, sera realizada a
Comunicagdo de Crime ao Ministério Publico Estadual, para apuragao do caso na esfera criminal, sem
prejuizo do processo administrativo que correra na Prefeitura/SEMMADS.

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMMADS
Av. Getulio Vargas, s/n? Centro - Mariana MG

(Centro de Convencgoes Alphonsus de Guimaraes)
CEP: 35.420-000

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes
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EDITAL NUMERO 2020/00011

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO - DEMUTRAN

EDITAL DA NOTIFICACAO DE AUTUACAO DE INFRACOES DE TRANSITO.

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO - DEMUTRAN, em conformidade com as disposicoes e
competéncias estabelecidas pela Lei Federal n2. 9.503/97, e pela Resolugao do CONTRAN n®. 619/2016,
apos esgotadas as tentativas de ciéncia por meio de notificacdao via remessa postal, Notifica através do
presente Edital, os proprietarios dos veiculos, abaixo relacionados, das respectivas Infragdes de Transito,
estabelecendo prazo legal de 15 (quinze) dias, a contar da presente publicacao para a facultativa
interposicdo da Defesa da Autuagao ou Solicitar a aplicagdo de Penalidade de Adverténcia Por Escrito,
observado os termos da Resolucao do CONTRAN [] Conselho Nacional de Transito, n2. 619/2016. A
Defesa da Autuacdo por ventura interposta, ou a Solicitacdo da aplicagao da Penalidade de Adverténcia
por Escrito, deverdo ser entregues PESSOALMENTE ou VIA CORREIOS : No DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE TRANSITO - DEMUTRAN, Centro de Convencgdes - Centro - Mariana - MG - CEP.
35420-000 (de preferéncia mediante aviso de recebimento, quando correspondéncia postal).

Caso o infrator ndo tenha sido identificado no momento da autuagao, e tratando-se de infragao de
responsabilidade do condutor, para fins de pontuacao, o proprietario do veiculo, tem o prazo de 15 dias a
contar da presente publicagdo, para identificé-lo, sob pena de ser considerado o responsavel pela
pontuacdo decorrente, nos termos dos §§ 72 e 82 do artigo 257, da Lei Federal 9.503/97 (Cddigo de
Transito Brasileiro). O formulario para identificacdao do Condutor Infrator pode ser solicitado no
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO - DEMUTRAN, Centro de Convencdes - Centro - Mariana -
MG - CEP. 35420-000 ou pelo sitio www.mariana.mg.gov.br/veiculos.

PLACA NRO AIT DATA DA INFRACAO  |CODIGO INFRACAO
PUL4814 105000320 16/10/2020 612-20
OPH7C41 105001085 17/10/2020 653-00
KIS2000 105001065 17/10/2020 653-00
GZW5181 105001069 17/10/2020 653-00
PYC2821 105000208 19/10/2020 556-80
PXZ7F02 105000209 20/10/2020 762-51
APM9763 105000811 20/10/2020 555-00
HLZ5093 104003989 20/10/2020 554-11
GNH7017 105000210 20/10/2020 554-11
PYD2438 104005634 20/10/2020 762-52
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MYB5490 L05000211 20/10/2020 554-11
GZQ9216 L04004595 20/10/2020 556-80
HES2290 L05000213 20/10/2020 538-00
OPQ5347 04004596 20/10/2020 556-80
PUA3400 L04005635 20/10/2020 556-80
OME3639 L04005636 20/10/2020 556-80
OPZ1149 L05001792 20/10/2020 613-00
GOW6596 L05000448 20/10/2020 762-52
QPR8J18 L05000603 20/10/2020 554-14
JWO03216 L05000450 20/10/2020 554-14
OMC3855 [A04003855 20/10/2020 545-26
QUHI9185 £04004943 21/10/2020 554-14
HJV4850 104004944 21/10/2020 554-14
PUJ2927 L05000812 21/10/2020 762-52
PUQ5048 L05000216 21/10/2020 556-80
GVvU1377 L05000814 21/10/2020 554-14
HAK3408 L05001794 21/10/2020 613-00
GUK6645 L05000818 22/10/2020 554-14
HNK8021 L04003993 22/10/2020 554-11
PXWO0AG9 L05000820 22/10/2020 554-14
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LLU2A50 L05000738 22/10/2020 545-21
KBS5E78 L05001861 22/10/2020 556-80
ORC0571 L05001865 22/10/2020 736-62
AJG8886 L05000427 23/10/2020 554-14
HJG9638 L05001365 24/10/2020 554-14
PUD8671 04003860 24/10/2020 554-14
PYD1975 L05001882 27/10/2020 736-62
GLA5312 L05001370 28/10/2020 554-14
HFR1]73 L05001373 28/10/2020 554-11
HGR6810 L05001375 28/10/2020 556-80
HDR4166 L05000946 28/10/2020 547-90
GUA4445 04003387 28/10/2020 554-14
PZP4E19 L05001867 28/10/2020 736-62
HIU0267 L05000236 29/10/2020 546-00
HFX0226 L05001828 29/10/2020 762-52
EKO4386 L05001771 30/10/2020 612-20
CKG8026 L05000238 30/10/2020 554-14
HFH2673 L05000240 30/10/2020 548-70
OQM2953 L05001870 30/10/2020 617-31
HZB5467 L05001832 31/10/2020 556-80
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HLM5743 L04005640 01/11/2020 556-80
QPD8691 L01007821 01/11/2020 556-80
GWC8784 L04000636 02/11/2020 605-01
HLT1485 L05000642 03/11/2020 556-80
PUJ7120 L04003866 03/11/2020 550-90
PYD9107 L04004947 04/11/2020 605-01
HFZ74269 L05001147 04/11/2020 556-80
BZW2511 L05001075 04/11/2020 653-00
GSK2956 105001151 06/11/2020 556-80
GYB7872 L05001153 06/11/2020 554-14
GON4407 L05001155 06/11/2020 556-80
NBI3605 L05001094 06/11/2020 653-00
NHB8677 L05001092 06/11/2020 653-00
GVT9972 L05001157 07/11/2020 518-51
KEQ2021 L05001158 07/11/2020 548-70
JFD7362 L05001779 07/11/2020 763-32
HDR3485 L05001129 07/11/2020 763-32
HOI1028 L05000643 07/11/2020 556-80
HOI1028 L05000645 07/11/2020 518-51
HOI1028 04000638 07/11/2020 653-00
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PXP8495 L04003921 08/11/2020 653-00
JEW0932 L05001076 08/11/2020 653-00
HNZ8874 L05001079 08/11/2020 653-00
HNZ8874 L05001080 08/11/2020 518-51
HDM5115 L05000841 08/11/2020 653-00
HDS8]96 L05001183 09/11/2020 556-80
KOO0788 L05001125 09/11/2020 556-80
GYW9494 L05001982 09/11/2020 554-11
HOI1028 L05001983 09/11/2020 653-00
CM]J5350 04003903 10/11/2020 554-14
HFH2755 A04004720 10/11/2020 519-30
JJY5959 L05001985 12/11/2020 554-14
HHM3921 L05001162 12/11/2020 538-00
HEL5385 L05001697 12/11/2020 545-22
PZN6165 L05001138 13/11/2020 556-80
HFC8503 L05000001 14/11/2020 763-32
HNX6354 104003127 15/11/2020 556-80
HOJ0679 L05000646 15/11/2020 545-22

Tipo de documento: NAI - Data da geracao: 10/12/2020 - Total de registros: 88
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Publicacoes SAAE Mariana

Licitacoes: Pregao Presencial
Licitacoes: Pregao Presencial

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 037/2020 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
- PREGAO PRESENCIAL N2 014/2020 - PRC: 034/2020 CONTRATADA: TRANSPORTES E
LOGISTICA F & P LTDA. CNPJ: 11.177.434/0001-88. OBJETO: Fornecer sob regime de sistema de
registro de precos, a locacao de caminhdes pipa e caminhdo munk com condutor para atender as
demandas do Saae Mariana. VALOR: R$ 4.367.577,60 (quatro milhoes e trezentos e sessenta e sete mil e
quinhentos e setenta e sete reais e sessenta centavos). HOMOLOGADO EM: 04 de dezembro de 2020.
ASSINATURA: 10/12/2020. PRAZO DE VIGENCIA: 10/12/2020 a 10/12/2021. DOTACAO
ORGCAMENTARIA: 041001. 17.122.0027.5.005.339039 - Ficha: 08. FUND. LEGAL: Lei Federal N2
8.666/93 de 21 de junho de 1993, Lei Federal 10.520/2002 e alteracoes posteriores. Pablo Roberto Sena
Gongalves, Diretor Executivo- SAAE Mariana/MG.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 038/2020 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
- PREGAO PRESENCIAL N2 014/2020 - PRC: 034/2020 CONTRATADA: COOPERATIVA DE
SERVICOS E TRANSPORTE DO BRASIL - CSTB. CNPJ: 19.221.229/0001-84. OBJETO: Fornecer sob
regime de sistema de registro de precgos, a locagao de caminhdes pipa e caminhao munk com condutor
para atender as demandas do Saae Mariana. VALOR: R$ 2.410.560,00 (dois milhdes e quatrocentos e dez
mil e quinhentos e sessenta reais). HOMOLOGADO EM: 04 de dezembro de 2020. ASSINATURA:
10/12/2020. PRAZO DE VIGENCIA: 10/12/2020 a 10/12/2021. DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 041001.
17.122.0027.5.005.339039 - Ficha: 08. FUND. LEGAL: Lei Federal N2 8.666/93 de 21 de junho de 1993,
Lei Federal 10.520/2002 e alteragoes posteriores. Pablo Roberto Sena Gongalves, Diretor Executivo -
SAAE Mariana/MG.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 039/2020 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
- PREGAO PRESENCIAL N2 014/2020 - PRC: 034/2020 CONTRATADA: COOPERATIVA DE
TRANSPORTES ALTERNATIVO DE PASSAGEIROS E CARGAS DE MINAS GERAIS - COOPER OURO
MINAS. CNPJ: 21.160.322/001-78. OBJETO: Fornecer sob regime de sistema de registro de precos, a
locacao de caminhdes pipa e caminhdo munk com condutor para atender as demandas do Saae Mariana.
VALOR: R$ 65.940,00 (sessenta e cinco mil e novecentos e quarenta reais). HOMOLOGADO EM: 04 de
dezembro de 2020. ASSINATURA: 10/12/2020. PRAZO DE VIGENCIA: 10/12/2020 a 10/12/2021.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 041001. 17.122.0027.5.005.339039 - Ficha: 08. FUND. LEGAL: Lei
Federal N2 8.666/93 de 21 de junho de 1993, Lei Federal 10.520/2002 e alteracoes posteriores. Pablo
Roberto Sena Gongalves, Diretor Executivo- SAAE Mariana/MG

Licitacoes: Resultados

Licitacoes: Resultados

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA. AVISO DE RESULTADO, ADJUDICAGAO
E HOMOLOGAGAO DE LICITACAO. Modalidade: Pregéo Presencial n® 016/2020. Tipo/critério de
julgamento: Menor Prego Unitédrio. Procedimento n? 038/2020. A Autarquia, através de seu Diretor
Geral, no exercicio de suas atribuigdes, torna publico para os interessados, o resultado do pregao de
que trata o presente aviso, adjudicando e homologando-o, cujo objeto é o registro de precos para
Eventual contratacao de empresa para fornecimento de botijao de gas (GLP ou gas de cozinha) de 13
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kg e kit registro de gas, mangueira e abracadeiras para atender as necessidades de Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG. Vencedor: Augusto de Paula de Sousa EPP: (CNP]J:
05.533.505/0001-35), no Valor total de R$ 4.150,00 (quatro mil, cento e cinquenta reais) para o Item
01 e R$ 1.560,00 (um mil, quinhentos e sessenta reais) para o Item 02. Estando de acordo com a Lei,
adjudico e homologo, em 10 de dezembro de 2020, nos termos da Lei Federal n°10.520/2002 c/c Lei
Federal n%8.666/93. Pablo Roberto Sena Gongalves. Diretor Geral.

Licitacoes: Resultados

Licitacoes: Resultados

SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA. AVISO DE RESULTADO, ADJUDICACAO
E HOMOLOGAGAO DE LICITACAO. Modalidade: Pregéo Presencial n® 017/2020. Tipo/critério de
julgamento: Menor Preco Global. Procedimento n? 039/2020. A Autarquia, através de seu Diretor
Geral, no exercicio de suas atribuigdes, torna publico para os interessados, o resultado do pregao de
que trata o presente aviso, adjudicando e homologando-o, cujo objeto é o registro de precos para a
eventual contratagao de empresa para fornecimento e distribuicao de refeicoes prontas
(almogo/jantar) acondicionada em embalagens tipo “marmitex” e suco de néctar da fruta, destinado
aos servidores do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE Mariana. Vencedor: Espaco Abro
Locagao e Entretenimento LTDA ME: (CNPJ: 26.395.355/0001-10), no Valor total de R$ 559.368,00
(quinhentos e cinquenta e nove mil trezentos e sessenta e oito reais). Estando de acordo com a Lei,
adjudico e homologo, em 10 de dezembro de 2020, nos termos da Lei Federal n°10.520/2002 c/c Lei
Federal n%8.666/93. Pablo Roberto Sena Gongalves. Diretor Geral.
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