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PORTARIA N? 13, DE 19 DE OUTUBRO DE 2020.

Dispée sobre a reorganizagdo do calenddrio escolar 2020, em virtude da
interrupgdo das aulas pela pandemia da COVID-19 e disciplina o registro
da oferta de Educagdo em atividades ndo presenciais, utilizando
ferramenta do Projeto - EducaEMCASA e dd outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MARIANA, no uso de suas
atribuicoes legais:

Considerando o art. 23 da Lei n.2 9.394/96, que prevé que a organizagao dos calendarios escolares é
prerrogativa de cada Rede de Educagao, devendo o calendario se adequar a realidade e conjuntura
locais;

Considerando o Decreto Estadual n.2 113, de 12 de margo de 2020, que declarou Situacao de
Emergéncia em Saude Publica no Estado de Minas Gerais em razao de surto de doenca respiratdria;

Considerando que a Lei n.2 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional), através de nota
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do Conselho Nacional de Educacao, permite a antecipacao do recesso escolar, e que o artigo 32, § 49
desta lei afirma que o ensino a distancia pode ser utilizado como complementacao da aprendizagem ou
em situacoes emergenciais;

Considerando a deliberagao do Comité Extraordinario COVID-19 n.°18, de 22 de margo de 2020, que
dispoe sobre a suspensao das atividades educacionais;

Considerando o Parecer CNE/CEB 05/97 que dispde sobre nao serem apenas os limites da sala de aula,
propriamente dita, espacos que caracterizam, com exclusividade, a atividade escolar sobre a qual dispoe
a LDB, podendo essa caracterizar-se por toda e qualquer programacao incluida na proposta pedagdgica

da instituicao, com frequéncia exigivel e efetiva orientacao por professores habilitados;

Considerando a Lei n.2 14.040/2020, que permite que o calendario escolar seja adequado as
peculiaridades locais, inclusive climaticas, econdmicas e de saude, sem, com isso, reduzir o nimero de
horas letivas previsto em Lei, ou seja, sem reducao das 800 (oitocentas) horas de atividade escolar
obrigatdria, conforme previsto no § 22 do art. 23 da LDB;

Considerando o parecer n.° 11/2020 do CNE, que dispoe sobre as medidas concretas para a
reorganizacao do calenddrio escolar de cada Rede de Ensino ou de cada escola, entendendo que
situagoes diferenciadas irdo ocorrer, cabendo as respectivas Secretarias de Educagao, no caso das Redes
Publicas, informar as alteragdes e adequagoes que tenham sido efetuadas, as Superintendéncias
Regionais de Ensino - SRE ou as respectivas Secretarias Municipais de Educacdo, quando for o caso,
para registro e providéncias;

Considerando a deliberagao do Comité Extraordinario de MG da COVID-19 n.° 26/2020, de 08 de abril
de 2020, que dispoe sobre o teletrabalho e da antecipagao de cinco dias de férias escolares do Calendéario
Escolar do més de dezembro;

Considerando a resolucao SEE n.° 4310/2020 do Estado de Minas Gerais, que dispoe sobre as normas
para oferta de regime especial de atividades nao presenciais;

Considerando as deliberagoes do Comité Extraordinario de MG da COVID-19 n.° 26/2020 e n.°43/2020,
de 08 de abril de 2020, e 13 de maio de 2020, respectivamente, que dispoem sobre o regime de
teletrabalho e calendério escolar;

Considerando os principios da equidade e oferta democratica do ensino, previstos na Base Nacional
Comum Curricular;
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Considerando a realidade local do municipio de Mariana/Minas Gerais, no que se refere a acesso a
Internet, condigdes estruturais e familiares;

RESOLVE:

Art. 1.2 - Considerar o periodo de 17/03/2020 a 22/04/2020 como antecipacao do recesso/férias
conforme Portaria Municipal n.2 10/2020.

Art. 2.2 - Instituir a ferramenta do programa EducaEMCASA de oferta emergencial de registro das
atividades nao presenciais, conforme as seguintes disposicoes:

I - Fica considerada como sendo a data de inicio da utilizacdo da ferramenta do programa EducaEMCASA
de oferta emergencial de registro das atividades nao presenciais o dia 25/06/2020, estendendo-se por
tempo determinado, conforme parecer CNE 05/2020;

IT - A estimativa de carga horaria equivalente para o atingimento dos objetivos de aprendizagem e
validacdo das a¢Oes nao presenciais levarao em consideracao as formas de interacao professor /aluno, o
tempo de orientagao do docente licenciado ou autorizado a lecionar e o tempo estimado para o estudante
desenvolver as atividades.

I1I - O programa EducaEMCASA de oferta emergencial de registro das atividades ndo presenciais tera
como ferramentas de oferta plataformas digitais gratuitas, conforme Anexo I dessa Portaria, aliadas a
outras formas de oferta de modo a atender a todos os alunos da Rede Publica Municipal de Mariana;

IV - Os diretores, vice diretores, os pedagogos, os professores regentes ou que estejam exercendo outras
fungbes na escola, os professores contratados das creches, os monitores de creche e de atendimento
educacional especializado da rede municipal, inspetores de alunos, respeitados os critérios de seguranca
e os principios de isolamento social previstos na legislagao vigente, cumprirao normalmente as suas
respectivas cargas horarias e atuardo para possibilitar e efetivar as acoes do programa EducaEMCASA
de oferta emergencial de registro das atividades nao presenciais.

Art. 32 - As atribuigdes dos diretores serao:

I - Acompanhar todo o desenvolvimento do registro das atividades nao presenciais no Sistema
desenvolvido pelo programa EducaEMCasa;
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IT - Equacionar a equipe destinada a realizagao do trabalho de registro das atividades, evitando prejuizo
aos alunos quanto a validagao do ano letivo de 2020;

I1I - Participar da elaboracdo do planejamento das acdes propostas pela equipe pedagdgica a equipe
docente;

IV - Atender aos critérios estabelecidos pelo setor de Recursos Humanos quanto a informacéao da
frequéncia dos servidores atuantes no programa;

V - Responsabilizar-se pela execucao e finalizagcdao do Projeto dentro do prazo determinado;

VI - Agir proativamente, buscando solucionar situagdes que possam inviabilizar a validagao do ano letivo
na escola sob sua responsabilidade;

VII - Coordenar reunidao quinzenal de avaliacao com os pedagogos e professores.

Art. 42 - Sdo atribuicoes dos pedagogos:

I - Organizar o processo de montagem e utilizacao da plataforma;

IT - Orientar a equipe de apoio e os professores quanto a organizacao da plataforma;

III - Acompanhar os lancamentos das atividades, as interlocucdes com os alunos e as devolutivas dos
professores as duvidas apresentadas pelos estudantes;

IV - Proceder a busca ativa dos alunos que nao interagirem com os professores, zelando para que nao
ocorram evasoes;

V - Estabelecer junto a equipe da escola as estratégias pedagogicas que serdo utilizadas como
cumprimento das horas adicionais para a complementagao da carga horaria exigida para a validacao do
ano letivo de 2020;
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VI - Monitorar a execucao do Projeto a fim de evitar situagdes que possam inviabilizar a validagao do ano
letivo na escola sob sua responsabilidade.

Art. 5.2 - As atribuicoes dos professores regentes sao:

I - Participar dos grupos de whatsapp montados como forma de interacao entre professores e alunos;

IT - Oferecer apoio aos alunos através do grupo de whatsapp ou de outra forma de esclarecimento de
duvidas tal como gravacao de dudio ou video que possam ser disponibilizados aos estudantes;

I1I - Lancar as atividades e habilidades relativas aos dias letivos, conforme calendario;

IV - Proceder a avaliacao da interacao dos alunos;

V - Zelar pelo arquivamento das comprovagdes de interagao com os alunos enviadas através do grupo de
whatsapp montado para a turma;

Paragrafo unico. As atividades constantes dos cadernos pedagdgicos e Planos de Estudos Tutorados
deverdo ser lancadas pelos professores, contendo o dia letivo a que se referem, a descricao das
habilidades desenvolvidas na referida atividade (cddigo alfanumérico do CRMG), o detalhamento escrito
do processo de execugao de cada atividade, a avaliagao dos alunos e o arquivamento das evidéncias de
interacao do aluno.

Art. 62 - Para as atividades de apoio técnico aos professores serao chamados os monitores de creche,
monitores de atendimento educacional especializado, professores de biblioteca, professores
recuperadores, professores contratados de Creche e inspetores de alunos para exercerem as seguintes
funcgoes:

I - Participar dos encontros de formacao oferecidos pela empresa Hetikos;

IT - Montar os grupos de whatsapp da turma que ira apoiar;
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I1I - Criar as pastas no google drive, de acordo com orientacdes da equipe diretiva e pedagdgica da
escola, caso seja necessario;

IV - Mediar a comunicacao entre a familia e o professor através do grupo de whatsapp criado para esse
fim;

V - Inserir na respectiva pasta do drive as duvidas encaminhadas pelos alunos e devolver aos alunos a
resposta dada pelo professor.

Paragrafo unico. As atividades realizadas pelo servidor de apoio técnico deverao ser prioritariamente
exercidas de maneira remota e em nenhuma hipdtese sera destinada ao servidor de apoio técnico
atribuigdes de ensino ou qualquer outra fungao que seja de responsabilidade do professor.

Art. 7° - O Anexo I da presente Portaria tratara dos periodos de aplicacdo dos cadernos pedagdgicos e
planos de estudo tutorado utilizados como material de referéncia para o acompanhamento didrio dos
professores com o aluno.

Art. 8.2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir da
data de 25 de junho de 2020.

Mariana, 19 de outubro de 2020.

Aline Aparecida Silva de Oliveira

Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO 1

ENSINO
EDUCACAO FUNDAMENTAL
INFANTIL 12 A0 92 ANO

EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS

gégiggglco [ 25006 25/09 25/09

15/07 15/07 15/07
CADERNO 17/07 10/12 17/07
PEDAGOGICO II  06/08 22/12 06/08
CADERNO 07/08 14/08 07/08
PEDAGOGICO III  27/08 02/09 27/08
CADERNO 28/08 03/09 28/08
PEDAGOGICO IV 16/09 23/09 21/09
PLANO DE 17/07 22/09
ESTUDOS 13/08 15/10
TUTORADOS I
PLANO DE
ESTUDOS fgﬁ’g
TUTORADOS II
PLANO DE
ESTUDOS %gﬁ?
TUTORADOS III
PLANO DE

16/11

ESTUDOS o012

TUTORADOS IV

Licitacoes: Pregao Presencial

Licitacoes: Pregao Presencial
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Prefeitura Municipal de Mariana- Pregao Presencial N2 058/2020. Participacao exclusiva para ME,
EPP e MEI. Objeto: Registro de Preco para Aquisicdao de utensilios e vasilhames em atendimento as
demandas das unidades de ensino municipal de Mariana.Abertura: 04/11/2020 as 08:45min.
Informacdes, esclarecimentos e edital sala da CPL. Prédio da Prefeitura -Praga JK, S/N, ,Centro
Mariana- MG de 08:00 as 17:00horas. Site: www.pmmariana.com.br, e-mail:
licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)3557 9055. Mariana 19 de Outubro de 2020. Gustavo
Grijo dos Santos Augusto

Processo Seletivo: Resultados

Processo Seletivo: Resultados
EDITAL DE CONVOCACAO N¢ 56/2020

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N2 001/18

A Prefeitura Municipal de Mariana convoca os candidatos da Selecao Publica Simplificada n°® 01/2018,
homologada pelo Decreto N2 9545de 12 de novembro de 2018, para celebracao de CONTRATO
TEMPORARIO, conforme preconiza a Lei Complementar Municipal n2175 de 16 de Marco de 2018,bem
como os dispostos no item 2.3 do Edital 001/2018.

Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos originais:

e ASO(ATESTADO ADMISSIONAL) , sem restricoes,encaminhado pela Secretaria de
Administracao (no ato da entrega da documentacao) e expedido pelo médico oficial da
Prefeitura Municipal de Mariana.S6 podera ser contratado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio da funcgao;

¢ 02 fotos 3x4 recente;

e Declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcdo publica, para os fins do disposto
no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de contratacao, disponibilizados e

preenchidos na Secretaria de Administracao no ato da entrega de documentacao;
e Disponibilizacao de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA:

e Carteira de Trabalho;
e Guia/Extrato PIS/PASEP (ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);
e CPF proéprio;
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e Carteira de Identidade ou documento Unico valente, de valor legal;

e Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagdo na tltima eleigao ou certidao de quitagao com a Justica
Eleitoral;

¢ Certificado de reservista se do sexo masculino;

¢ Certiddao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

¢ Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);

¢ Cartdo de Vacinagao atualizado préprio e de Filhos menores de 5 anos;

¢ Certidao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

e Comprovante de Residéncia Atualizado;

¢ Documentagao comprobatoria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusdo do Curso e
Registro Profissional, correspondente a funcao a que concorre, quando do exercicio da atividade
profissional do candidato o exigir;

e Comprovante de regular situagao de inscrito no 6rgao de classe respectivo, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

e Numero da conta Corrente no Banco Ital - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario);

Nas datas 20 e 21 de outubro de 2020 no horario de 8h00h as 11:00 e de 13:00h as
16:00h, na Secretaria Municipal de Administracao, localizada no 22 pavimento do Paco
Municipal, localizada na Praca JK, s/n - Centro, Mariana-MG.

Enfermeiro:
Inscricao: Nome: Data de nascimento:
49448 MASSAE CARVALHO SANTOS 03/07/1995

Meédico Veterinario:

Inscricao: Nome: Data de nascimento:
53306 SAVIO DANIEL RODRIGUES NERI 29/10/1986




