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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO

EDITAL N¢2. 01/2020

O Diretor Executivo Interino do SAAE Mariana, Alexsandro Pinto Gongalves, no uso de suas
atribuicoes legais e tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para fins de selecdo de
pessoal para formagao de cadastro de reserva e provimento, destinado a contratagao de pessoal, em
carater excepcional, para realizacao de obras e servicos de carater exclusivamente temporario, e a
realizacao de servicos de saneamento basicos, conforme Arts. 58, I, IT e 59 da Lei Complementar
031/2006, nos cargos e lotacoes especificados, regido pelas normas constantes neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, coordenado pela Comissao de
Avaliacao do SAAE Mariana, conforme cargo, numero de vagas, lotagdao e vencimento
especificados.
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1.2 - O processo seletivo simplificado visa a formagcao de CADASTRO DE RESERVA de profissionais
para fins de contratagao por tempo determinado, em carater excepcional, em cargos de nivel
elementar e médio, objetivando a realizagao de servicos de saneamento basico de acordo com a
necessidade da Autarquia.

1.3 - O referido processo tera vigéncia de 1 (um) ano a partir da publicacao do resultado, podendo
ser prorrogado por apenas um unico periodo nao superior a 1 (um) ano, conforme Paragrafo tnico
do Artigo 59 da Lei Complementar 31/2006, a critério da Diretoria do SAAE Mariana.

1.4 - A selegdo para os cargos de que trata este edital seré realizada mediante avaliagao curricular e
entrevista. Sua aprovacdo gera mera EXPECTATIVA DE DIREITO, sendo o nimero de profissionais
chamados por cargo ser de acordo com a necessidade da Autarquia.

1.5 - O quantitativo de vagas por cargo, pré-requisitos e descricao sumaria das atividades encontra-
se descrito no quadro 1 deste edital:

QUADRO 1

NIVEL ELEMENTAR

VAGAS |[CARGO [PRE-REQUISITO[DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
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- executar tarefas de redes de agua e esgoto,
instalar e consertar encanamentos, fazer
ligacOes de agua e esgoto e instalar padroes de
medicao;

- executar assentamento de tubos, manilhas e
conexoes;

- executar e reparar ramais domiciliares;

- corrigir vazamentos em redes de agua, bem
como desobstruir as redes de esgotos,
desligamento e religagoes de agua;

- fazer e reparar os servicos, fazer e recompor
passeios, muros, caixa de esgoto, paredes,
calcamentos de vias publicas;

- atender as normas de seguranca e higiene no
trabalho;

- realizar limpezas no local de trabalho

- dirigir veiculos automotores, quando
habilitados;

- participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

- zelar pela conservacgao e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho;

- zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos
aparelhos e equipamentos utilizados e do local

de trabalho;
05 - realizar outras atribuicoes compativeis com
Encanador ;
Cadastro Nivel elementar |[seu cargo;
Reserva - manter-se em dia quanto as medidas de

seguranca para a execucao dos trabalhos,
utilizar adequadamente o equipamento
protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes
imediatos, a fim de garantir a propria protegao
e a daqueles com quem trabalha;

- zelar pela conservacao e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servigos tipicos do cargo,
comunicando ao chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria que nao possa ser
reparada na propria oficina, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo habil para
nao prejudicar os trabalhos;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- requisitar o material necessario a execugao
das atribuicoes tipicas do cargo;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam
na execugao dos trabalhos tipicos do cargo
inclusive quanto a precaugoes e medidas de
seguranca;

- observar as normas previstas em manuais de
procedimento;

- executar outras atividades compativeis com o
cargo.
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05

Ajudante de
Saneamento
Cadastro Reserva

Nivel elementar

- Executar trabalhos manuais e/ou
mecanizados, proprios do ajudante de pedreiro,
carpinteiro, encanador, operador e outros
técnicos, referentes a construgao, ampliagao,
operacdo e manutencao do sistema de dgua e
esgoto, tais como abertura e recobrimento de
valas, carregamento de tubos e de materiais
diversos, preparo e colocacao de argamassas e
concretos, carregamento de tanques de
produtos quimicos, manutencdo de redes de
agua e esgotos dos prédios;

- executar servigos de corte e religacao de
agua, limpeza e conservacao dos prédios, areas
e jardins.

- Fazer limpeza do escritorio, laboratdrio,
estagoes de tratamento e outras dependéncias
do SAAE.

- Ler e registrar os consumos de agua e esgoto.
- Efetuar a entrega de documentos e
correspondéncias, inclusive avisos e faturas de
cobranca das tarifas de dgua e esgoto aos
usuarios em geral.

- Executar tarefas de copa-cozinha: lavar e
guardar lougas e talheres.

- Zelar para que o material e equipamento de
sua area de trabalho estejam sempre em
perfeitas condicdes e utilizacao, no que diz
respeito ao funcionamento, higiene e
seguranca.

- Operar os conjuntos elevatorios, executar os
trabalhos de manutencao preventiva dos
equipamentos da estacao elevatdria de dgua
e/ou esgotos;

- verificar periodicamente os sistemas de
seguranca e protecao dos equipamentos
elétricos ou mecanicos.

- Zelar pela limpeza e conservagao das
instalacoes.

- Preparar o nivelamento, compactar o solo,
montar elementos de pavimentagao,

recompor passeios, colocar tampoes e caixas,
fazendo o devido acabamento. - Executar
outras tarefas correlatas

NIVEL MEDIO
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- Executar tarefas de mediana
complexidade, abrangendo orientacao e
execugao, sob supervisao, de trabalhos de
rotina administrativa;

- aplicar, sob orientacao superior, leis,
regulamentos e normas referentes a
administracao;

- auxiliar na programacao de servigos,
elaborando demonstrativos e projetos;

- auxiliar a Divisao Administrativa e
Financeira nas diversas atividades da
administracao;

- operar microcomputadores dos sistemas
utilizados pelo SAAE e areas afins;

- programar os servigos pertinentes a sua
secao de trabalho, elaborar demonstrativos
e relatorios, coordenar os servicos da

02- : .

equipe auxiliar;
Cadastro quipe auxiiar; L.

- dar assisténcia ao pessoal técnico na
Reserva

definicao de objetivos e no planejamento
administrativo e financeiro;

Agente Nivel Médio - - Participar das atividades de treinamento e
Administrativo Conhecimentos delaperfeicoamento a fim de contribuir para o
Informatica desenvolvimento qualitativo dos recursos

humanos em sua area de atuacao;

- Zelar pela conservacao e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

- Cumprir e fazer cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho;

- Zelar pela limpeza, conservagao e guarda
dos aparelhos e equipamentos utilizados e
do local de trabalho;

- executar outras atividades compativeis
com seu cargo.

NIiVEL TECNICO
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04

Técnico Operacional
ETA/TE
Cadastro Reserva

Nivel Técnico

Cursos Técnicos em Quimica ou
Técnico em Meio Ambiente ou
Curso Técnico em Saneamento ou
[Técnico Provisionado em
Laboratdrio, de nivel médio
registro no conselho competente -
Carteira Nacional de Habilitacdo
categoria B - Conhecimentos de
Informatica

- Operar as instalagdes da estagdo de tratamento de agua,
dirigindo seu fluxo,

misturando-lhe substancias quimicas e filtrando-a para purifica-
la e torna-la adequada ao uso doméstico, comercial e industrial;
- realizar jar test pra definir dosagens dos produtos quimicos e
controle de estoque de produtos quimicos;

- controlar a entrada da &agua, abrindo valvulas, regulando e
acionando motores elétricos e bombas, para abastecer os
reservatorios;

- efetuar o tratamento da dgua, adicionando-lhe quantidades e /
ou dosagem determinadas de produtos quimicos apropriados ou
manipulando dispositivos automaticos de admissdo desses
produtos, para depura-la, desodorizé-la e clarifica-la, bem como
torna-la adequada ao uso doméstico, comercial e industrial;

- adicionar os agitadores, manipulando os mecanismos de
comando, para misturar os integrantes;

- bombear a 4gua, acionando os registros e vélvulas para
introduzi-la nas tubulagdes principais e permitir sua
distribuicao;

- controlar o funcionamento das instalagoes, lendo as marcagoes
dos contadores e indicadores do quadro de controle, para
determinar o consumo de agua e outros fatores;

- promover e / ou fazer a coleta de amostra de dgua para exame
lem laboratorio;

- realizar a andlise da dgua bruta dentro dos periodos pré-
determinados;

- fazer o controle da vazao da dgua tratada distribuida a
populacgdo;

- realizar a analise da dgua a ser distribuida a populagdo;

- ligar e desligar bombas, motores e equipamentos;

- fazer o controle dos registros de distribuicdo de agua a
populacdo;

- efetuar a organizacdo e o armazenamento de materiais e
produtos quimicos, identificando-os e determinando sua
acomodacdo de forma adequada;

- efetuar a solicitacdo de materiais, sempre que o estoque dos
mesmos atingir o ponto de ressuprimento;

- fazer e acompanhar a lavagem e / ou limpeza de filtros,
decantadores e outros;

- inspecionar diariamente todas as dependéncias da ETA;

- estudar e orientar os trabalhos de manutengao preventiva dos
equipamentos;

- orientar seus auxiliares de servigos gerais - operacional na
execucao dos servigos da ETA;

- prestar informagoes e / ou esclarecimentos a seus superiores,
sobre assuntos relacionados a sua area de trabalho;

- elaborar relatorios das atividades desenvolvidas na ETA;

- trabalhar em escala de revezamento;

- fazer o controle das anélises da qualidade da dgua;

- executar os servigos de bombeamento de afluentes acionando
0s equipamentos

apropriados;

- elaborar relatorio das atividades desenvolvidas;

- operar sistemas informatizados nas estagdes de tratamento;

- dirigir, se habilitado, veiculos e/ou moto, da frota da
Autarquia, para o desempenho de suas atribuigoes;

- participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuagdo;

- elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios e outros
documentos relativos a sua area de atuacéao;

- realizar estudos e sugerir medidas para implantagao,
desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- emitir pareceres;

- realizar inspecgoes e vistorias;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo;

- zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das
dependéncias do local de

trabalho;

- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho;

- zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e
equipamentos utilizados e do local de trabalho;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com seu cargo.
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TOTAL DE VAGAS: 27 (vinte e sete)

AJUDANTE DE
SANEAMENTO R$ 1.200,00

ENCANADOR

Mil e duzentos reais.

Mil seiscentos e dezessete
R$ 1.617,00 reais.
Mil oitocentos e oitenta e

AGENTE :
ADMINISTRATIVO R$1.884,95 quatro reais e noventa e
cinco centavos.
TECNICO OPERACIONAL Dois quatrocentos e vinte
ETA/ETE R$2.420,70 reais e setenta centavos.

1.5 - A selegao para os cargos de que trata este edital sera realizada mediante avaliacdo curricular e
entrevista.

1.6 - A avaliacdo curricular dar-se-a4 conforme pontuagao estabelecida no Quadro 2 do item 4.6.

1.7 - A Entrevista sera estruturada de acordo com as atribuicoes comuns de todos os profissionais
do SAAE Mariana, em conformidade com o cargo e as especificagoes da fungao e pré-requisitos
definidos no Quadro 1, sendo atribuido de 0 (zero) a (3) trés pontos para cada uma das seguintes
questoes enumeradas abaixo enumeradas

a. Demonstrar aptidao e conhecimento do sistema de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario, e ser capaz de identificar as situagoes de riscos comuns dos quais esta exposto em
suas atividades;

a. Demonstrar estar apto a realizar de forma integral toda demanda exigida por seus superiores
(de acordo com suas atribuicoes), respondendo de forma resolutiva a demanda;

a. Demonstrar aptidao para atuar de forma multi, inter e transdisciplinar com demais membros
da Equipe do SAAE Mariana;

1.8 - O valor do vencimento bésico sera de:
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AJUDANTE DE SANEAMENTO - R$ 1.200,00

ENCANADOR - R$ 1.617,00

AGENTE ADMINISTRATIVO - R$1.884,95

TECNICO OPERACIONAL ETA/ETE - R$2.420,70

1.9 - A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

2.2 - Estar em dia com as obrigagoes eleitorais, militares e fiscais.

2.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratagao.

2.4 - Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da inscricao.

2.5 - No ato da entrega do curriculo nao serao verificados os comprovantes das condicdes da
participacdo. No entanto, o candidato que ndo as satisfizer sera eliminado do processo seletivo
simplificado.

2.6 - Nao estar aposentado do servigo publico, salvo o disposto na excec¢do do Art. 37, § 10 da
Constituicao da Republica.
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2.7 - Cumprir as determinacoes deste edital.

3 - DA INSCRICAO

3.1 - A inscrigao devera ser efetuada via e-mail, com o curriculo atualizado e padronizado em anexo,
conforme modelos constantes dos ANEXOS I e II - de acordo com o nivel de escolaridade e ficha de
inscrigao padronizada, ANEXO I.

E-mail para inscricao: rh@saaemariana.mg.gov.br.

3.1.1 - E IMPRESCINDIVEL O PREENCHIMENTO DO CURRICULO VITAE, CONFORME MODELO
CONSTANTE NO ANEXO CORRESPONDENTE.

3.1.2 - As inscrigoes deverdo ser feitas pelo proprio candidato ou por procuracao simples, através de
ficha de inscricao disponibilizada no site do SAAE Mariana - www.Saaemariana.mg.gov.br.

3.2 - SO serao avaliados os curriculos entregues junto da ficha de inscrigao no periodo de 10 dias
corridos apds publicacdo desse edital. Periodo de inscricdao 31/07/2020 a 09/07/2020.

3.3 - E vedada a inscrigdo para mais de um cargo e quaisquer alteracdes posteriores.

3.4 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigao.

3.5 - As informacoes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a comissao
de selegao do direito de excluir do processo seletivo simplificado os curriculos que ndo estiverem de
acordo com os modelos especificados e/ou preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel.

3.6 - A inscrigao do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, nao cabendo, portanto, alegacao de desconhecimento.
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3.7 Os casos omissos ou duvidas oriundas da documentacdo apresentada pelos candidatos ou
hipoteses nao apontadas nesse edital serao decididas pelo Diretor Interino da autarquia, apds
parecer da Procuradoria e Controladoria do SAAE Mariana.

4 - DA AVALIACAO CURRICULAR

4.1 - O candidato devera preencher o curriculo padronizado e anexar a seguinte documentagao:

a. Copia dos comprovantes dos requisitos exigidos para o cargo, conforme descrito no Quadro 1
do item 1.5 e Quadro 2, do item 4.6;

4.2 - Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar quaisquer
documentos solicitados.

4.3 - Os documentos encaminhados fora dos padroes definidos neste Edital nao serao analisados.

4.4 - Somente serao aceitos os comprovantes relacionados nos Quadros 2, do item 4.6, expedidos até
a data da inscrigao.

4.5 - S6 serao aceitos copias de documentos, nao se responsabilizando o SAAE Mariana por
documentos originais entregues pelos candidatos.

4.6 - Os pontos serao apurados conforme o descrito nos quadros abaixo:

QUADRO 2

NIVEL ELEMENTAR

- VALOR A
[QUALIFICACAO UNITARIO VALOR MAXIMO
Cursos e minicursos de formagao na area a qual concorre ou 10 6.0
afins. ’ ’

10
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VALOR MAXIMO DE PONTOS

Exercicio de atividade profissional na Administragao Publica |1,0 por seis
ou Privada, em empregos/cargos e/ou funcao_a qual concorre |meses 4,0
no periodo nao superior a 2 (dois anos) completos

10

5 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DA QUALIFICACAO

5.1 - Para receber a pontuagao relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar

uma das seguintes opgoes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que informe o periodo (com dia, més e

ano de inicio e fim, se for o caso) e o cargo contratado.

a. Declaragao/certidao de tempo de servigo preferencialmente em papel timbrado e

obrigatoriamente com CNPJ] da empresa que informe o periodo (com dia, més e ano de inicio e

fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades

desenvolvidas.

a. Contrato de prestacao de servicos, preferencialmente em papel timbrado e obrigatoriamente

com CNPJ da empresa ou recibo de pagamento autonomo (RPA), acrescido de declaragdo que

informe o periodo (com dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo

realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

a. Copia da Portaria de Nomeagao e exonerac¢do do cargo.

a. Certificado ou diploma dos cursos apresentados no curriculo;

5.2 - Cada comprovante sera pontuado uma Unica vez.

5.3 - Caso a documentagao apresentada nao cumpra as exigéncias estabelecidas neste edital, os

comprovantes nao serao pontuados.

11
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5.4 - Submeter-se-a a Entrevista o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) da
pontuagao maxima do nivel ao qual concorre.

6 - DA ENTREVISTA

6.1 - A entrevista terd carater ELIMINATORIO E DISCRICIONARIO e serd estruturada visando
apurar a adequacao do candidato ao cargo pleiteado, sendo a pontuacdo variavel de 0 a 3 pontos
para cada um dos quesitos enumerados no item 1.7, resultando em pontuacdo maxima de 9 (nove)
pontos .

6.2 - Serdo entrevistados os primeiros candidatos classificados de acordo com o numero de vagas
existente para cada cargo que obtiverem a maior pontuacao de acordo com o quadro 2. As
Entrevistas serdo realizadas na Sede do SAAE Mariana, localizada na Rua José Raimundo
Figueiredo, 580, Sao Cristovao, nas datas de 12/08/2020 e 13/08/2020.

6.3 - O Candidato convocado no diario oficial que nao se apresentar para a entrevista no dia e
horario agendados estara automaticamente eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado.

7 - DA AVALIACAO FINAL

7.1 - Os candidatos que nao forem eliminados na Entrevista serado classificados por cargo, de acordo
com a pontuagao obtida na andlise curricular e pontuagao emitida em entrevista a ser realizada pela
comissao de avaliacao do processo seletivo.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Considerar-se-a para efeito de desempate o candidato que obtiver a maior pontuacgdo na
experiéncia profissional.

8.2 - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato considerado mais apto em entrevista,
devendo o ato ser fundamentado.

12
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9 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1 - A convocagao para contratagao obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos e
sera realizada de acordo com a necessidade da Autarquia.

9.2 - A convocacao para contratacao dar-se-a por meio de publica¢ao no Diario Oficial do Municipio
e no site do SAAE Mariana.

9.3 - O candidato que no prazo de 03 (trés) dias uteis nao atender a convocacgao de que trata o item
anterior serd considerado como desistente e eliminado da lista de chamada do Processo Seletivo
Simplificado.

9.4- As vagas remanescentes dos candidatos desclassificados ou eliminados em qualquer das fases
ou que deixarem de comparecer quando convocados serdao supridas pelos candidatos subsequentes,
de acordo com sua pontuagao.

9.5 - Sao condigoes para a contratagao:

a. Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

a. Apresentar aptidao, sem qualquer restrigao, no exame médico admissional, se houver.

a. Nao ser servidor da administragdo direta ou indireta do Municipio.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no Diario Oficial do Municipio ou no
Setor de Recurso Humanos do SAAE Mariana.

10.2 - A aprovacao do candidato no processo seletivo gera apenas a EXPECTATIVA de direito a
contratagao. Os candidatos aprovados serdao chamados para preencher as vagas de acordo com a

13



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1403

necessidade da Autarquia.

10.3 - Cabera recurso dos candidatos pelo prazo de 3 (trés) dias uteis das analises curriculares e
entrevista.

10.5- Os casos omissos no presente edital serao resolvidos pela Procuradoria e Controladoria do
SAAE Mariana.

10.7 - Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por meio de
outro edital.

Mariana, 31 de Julho 2020

Alexsandro Pinto Gongalves

Diretor Executivo
SAAE Mariana

Izabel Cristina de Castro

Chefe do Setor de Recursos Humanos
SAAE Mariana

Processo Seletivo: Editais
Processo Seletivo: Editais

FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Género: Masc. () Fem. () Data de nasc.: //
Endereco Residencial:

Complemento: Bairro: CEP:

Cidade: Estado:

CPF: RG:
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Possui alguma deficiéncia?
() Sim () Nao

Necessita de condigoes especiais para realizar a prova?
() Sim () Nao
Qual/Quais?

MEIOS DE CONTATO
Telefone Celular: ()
Telefone Fixo: ()
E-mail:

CARGO PRETENDIDO:
Cargo:

Assinatura do Candidato:
Assinatura do Servidor:
Data de inscrigao: / /

MODELO DE CURRICULO

[Nome Completo]

Brasileiro, [Estado Civil], [Idade] anos

[Endereco - Rua/Av. + Numero + Complemento] [Bairro] - [Cidade] - [Estado]
Telefone: [Telefone com DDD] / E-mail: [E-mail]

OBJETIVO
[Cargo pretendido]

FORMACAO
Cursos e mini cursos de formacgao na area a qual concorre ou disciplina em cursos superiores de
aproveitamento da drea a qual concorre ou afins, seminarios;

QUALIFICACAO
Atualizagdes nas areas especificas a qual concorre e cursos pos-graduacao em lato e stricto sensu,
ou afins;

Experiéncia profissional - exercicio de atividade profissional na administragdo publica ou privada,
em empregos/cargos e/ou funcao a qual concorre ou area afins, ainda que na condicdao de voluntario
ou estagiario.

¢ [Periodo] - Empresa
Cargo:
Principais atividades:

¢ [Periodo] - Empresa
Cargo:
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Principais atividades:

¢ [Periodo] - Empresa
Cargo:
Principais atividades:

INFORMAC()ES ADICIONAIS

* [Descricao Informacao Adicional]
¢ [Descrigao Informacgao Adicional]
* [Descricao Informacao Adicional]
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