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Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Decretos
DECRETO N¢ 8.113, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2015

(Republicagdo com corregoes)

“Abre Transferencia ao SAAE no valor de R$ 757.227,67 para
reforco de dotagoes constantes da Lei Orgamentdaria vigente”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das atribuicoes que lhe
sao conferidas pela Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no artigo 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificagoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as definicoes do artigo 32 e a autorizacao do artigo 42, ambos da Lei Municipal n?
2.885/2014 - Lei de Diretrizes Orgamentaria para 2015;

Considerando a necessidade de realocar créditos orcamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12, Ficam transferidos os saldos orgamentarios da categoria de programacao abaixo
especificada, acrescendo o saldo das dotagdes orgamentarias no valor total de R$ 757.227,67
(setecentos e cinquenta e sete mil duzentos e vinte e sete reais e sessenta e sete
centavos).

03 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
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0301 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Manutencao da Frota de Veiculos

17.122.0026.5.005-339030 - Material de
COMISUITIO ettt et ettt ettt ettt et e et e et s et e et e taneesanseensesneees 42.593,03

Manutencao dos Servicos Administrativos

17.122.0026.6.007-319004 - Contratagao por Tempo
Determinado........cvvveeveeeeeeeeeeeeeeeeeciiirnereeeee. 255.208,47

Construcao da Sede Propria do SAAE

17.512.0001.5.001-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
JUrIdiCa.....ooviveieeeeeeee e, 10,00

Reforma e Ampliacao do Sistema de Abastecimento de Agua

17.512.0027.6.001-339030 - Material de
COMISUITIO 1ttt ettt ettt et ettt e e et s et etn et seneetnseassnsetnseneennnes 212.743,12

17.512.0027.6.001-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovvveeeieeiiiiieeee e 159,00

Manutencao nos Hidrometros e Ligacoes de Agua

17.512.0027.6.002-339030 - Material de
(070 01510104 Lo J PR 30,00

Tratamento da Agua

17.512.0027.6.003-339030 - Material de
CONSUIMIO. cetuiieneeiieere ettt et e et e tre ettt eraeeeteerneernsernneeennes 120.812,05

Reforma e Ampliacao do Sistema de Esgoto

17.512.0029.6.005-339030 - Material de
COMISUITIO cet ettt eete ettt et et e et e et et st een et eeneetnsensensernseneennses 125.672,00

TOTAL DE CREDITOS......cccceeeerrueereenrersresseeseessesssessaessesssessasssasssesssessssssasssassaens R$ 757.227,67

Art. 22 - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 serdo transferidos
entre dotagoes de uma mesma agao, conforme relacionado abaixo:

03 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
0301 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Manutencgao da Frota de Veiculos

17.122.0026.5.005-339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/133

17.122.0026.5.005-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovveeevveeeeiree e, 42.591,03

17.122.0026.5.005-449052 - Equipamentos e Material
Permanente.........cccceeeeiiiiiiiiiiiii e, 1,00

Manutencao dos Servicos Administrativos

17.122.0026.6.007-319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
(051741 F USSP 80.324,06

17.122.0026.6.007-319013 - Obrigagoes
Pt ONAIS e ittt 21.880,11

17.122.0026.6.007-319113 - Obrigagoes
Pl OMAIS. ittt aaas 2.655,98

17.122.0026.6.007-319016 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal
CiVilovvieeiiieiieeeeeeeeeceeeee e, 26.963,60

17.122.0026.6.007-339014 - Didrias - Pessoal
CIVIL et 1.424,35

17.122.0026.6.007-339030 - Material de
COMISUITION tet et ettt ettt et e et et et et et e et eaaseanetneanssneanseneansennennns 67,66

17.122.0026.6.007-339033 - Passagens e Despesas com
LOCOMOGAO. . .ucieeiiiiiiiiiiiiiieeeeieeee e 5.000,00

17.122.0026.6.007-339035 - Servigos de
COMISUIEOTIA. c ettt ettt ettt et et e et e et e et e sa e e e eenns 1,00

17.122.0026.6.007-339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
FSICa et 1,00 17.122.0026.6.007-339039 - Outros Servicos de
Terceiros - Pessoa Juridica.........ccoevvvveeeeeevnvveeeeeennnnen, 95.448,60

17.122.0026.6.007-339046 - Auxilio
ALMENEAGAO. ..t vttiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e eeearaaaaa 20.575,15

17.122.0026.6.007-339092 - Despesas de Exercicios
ANEETIOTES. ..vvviiiiiiceee e 1,00

Construcao da Sede Propria do SAAE

17.512.0001.5.001-449051 - Obras e
INSTAlAGOES. ..vvvieiiiieeeee e 10,00

Reforma e Ampliacao do Sistema de Abastecimento de Agua

17.512.0027.6.001-339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
FSICa ettt 1,00
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17.512.0027.6.001-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovveeevveeeecree e, 212.740,12

17.512.0027.6.001-449051 - Obras e
INSTALAGOES. . vvviiiiiiiiee e 1,00

17.512.0027.6.001-449052 - Equipamentos e Material
Permanente.........cccceeeeiiiiiiiiiiii e 1,00

17.512.0027.6.001-339030 - Material de
(070 0 15] 01 4 Lo F PPN 159,00

Manutencao nos Hidrometros e Ligacoes de Agua

17.512.0027.6.002-339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

17.512.0027.6.002-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
JUridica......coovvvveeieieiieieeeeeeee e, 10,00

17.512.0027.6.002-449052 - Equipamentos e Material
Permanente. ..o 10,00

Tratamento da Agua

17.512.0027.6.003-339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
FISICa..uiiiiiiiiiiiee e 1,00

17.512.0027.6.003-339039 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coovvveeeeeeiiiiiieeeeeee, 27.296,70

17.512.0027.6.003-449052 - Equipamentos e Material
Permanente........ccceeeeeiiiiiiiiiiiiin 93.514,35

Reforma e Ampliacao do Sistema de Esgoto

17.512.0029.6.005-339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

FISICa..uvviiiiiiee et 30.000,00

17.512.0029.6.005-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooveeeevieeeeiieeceeeeee, 45.672,00

17.512.0029.6.005-449052 - Equipamentos e Material
Permanente........cccceeeeeiiiiiiiiiiiiiiiin 50.000,00

TOTAL DE RECURSOS......cucittiituiitniitnietanetnnernserncsncsssssssssssasssssssasssssssssssasssans R$ 757.227,67

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Mariana, 23 de dezembro de 2015.
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Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

DECRETO N? 8.168, DE 26 DE JANEIRO DE 2016

“Abre Transferencia ao SAAE no valor de R$ 23,44 para refor¢o
de dotagoes constantes da Lei Or¢camentdria vigente”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas pela Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no artigo 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificagoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as defini¢coes do artigo 32 e a autorizacao do artigo 42, ambos da Lei Municipal n?
2.985/2015 - Lei de Diretrizes Orgamentaria para 2016;

Considerando a necessidade de realocar créditos orgamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12. Ficam transferidos os saldos orcamentarios da categoria de programacao abaixo
especificada, acrescendo o saldo das dotagOes orgcamentarias no valor total de R$ 23,44 (vinte e
trés reais e quarenta e quatro centavos).

03 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
0301 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Reforma e Ampliacao do Sistema de Abastecimento de Agua

17.512.0027.6.001-339030 - Material de
(070) 01111/ To JOUT TP 23,44

TOTAL DE CREDITOS....cccuuuuuuueeeeeeesesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses R$ 23,44

Art. 22 - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 19 serao transferidos
entre dotagcoes de uma mesma agao, conforme relacionado abaixo:
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03 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
0301 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Reforma e Ampliacao do Sistema de Abastecimento de Agua

17.512.0027.6.001-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooovvveeeieiiireee e, 23,44

TOTAL DE RECURSOS......coutiiiiiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiieimieemieemisesmisesmscsnes R$ 23,44

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

Mariana, 26 de janeiro de 2016.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

DECRETO N¢2 8.173, DE 28 DE JANEIRO DE 2016

“Abre Transferencia ao SAAE no valor de R$ 129.997,00 para
reforco de dotagoes constantes da Lei Or¢amentdria vigente”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas pela Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no artigo 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificacoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as definicoes do artigo 32 e a autorizagao do artigo 42, ambos da Lei Municipal n?
2.985/2015 - Lei de Diretrizes Orcamentaria para 2016;

Considerando a necessidade de realocar créditos or¢amentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12, Ficam transferidos os saldos orgcamentarios da categoria de programacao abaixo
especificada, acrescendo o saldo das dotagdes or¢camentarias no valor total de R$ 129.997,00
(cento e vinte e nove mil novecentos e noventa e sete reais).
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03 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
0301 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Tratamento da Agua

17.512.0027.6.003-339030 - Material de
CONSUIMIO. tevteieneeeine ettt et e et e et e eene ettt eenneeennseansernsernneeennes 129.997,00

TOTAL DE CREDITOS.......cccceecererrerrrenrenensassesseessessessesssessessassessssssessassassssssassans R$ 129.997,00

Art. 22 - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 serao transferidos
entre dotagoes de uma mesma agao, conforme relacionado abaixo:

03 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
0301 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Tratamento da Agua

17.512.0027.6.003-339036 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

FISICA.cvviiiiiiee e 39.999,00

17.512.0027.6.003-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovveeevveeeeiieeeereee e, 29.999,00

17.512.0027.6.003-449052 - Equipamentos e Material
Permanente........ccceeeeiiiiiiiiiiiiiin 59.999,00

TOTAL DE RECURSOS......cucittiituiitncrneetnnetnnerancrncsnscsssssnscsssssasssssssnsssnsssssssasssnns R$ 129.997,00

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

Mariana, 28 de janeiro de 2016.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior
Prefeito Municipal
Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 8.174, DE 28 DE JANEIRO DE 2016

“Abre Transposi¢cdo ao SAAE no valor de R$ 140.000,00 para reforco de
dotagées constantes da Lei Or¢camentdria vigente”
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O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Jinior, no uso das atribui¢ées que lhe
sao conferidas pela Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no artigo 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificagoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as definicoes do artigo 32 e a autorizacao do artigo 42, ambos da Lei Municipal n?
2.985/2015 - Lei de Diretrizes Or¢camentaria para 2016;

Considerando a necessidade de realocar créditos orcamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12. Ficam transportados os saldos or¢amentarios da categoria de programacgao abaixo
especificada, acrescendo o saldo das dotagdes or¢camentdrias no valor total de R$ 140.000,00
(cento e quarenta mil reais)

03 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
0301 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Construcio e Ampliacao do Sistema de Agua

17.512.0028.5.002-449051 - Obras e
INSEALAGOES. . eiiieeiiiieee e e ettt e e e ettt e e e e e e et e e e e e e e e e e enaens 140.000,00

TOTAL DE CREDITOS......cccceeeteeueneenrerrrenseeseessesssessaessesssessasssasssessaesssessasssassaens R$ 140.000,00

Art. 22 - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 19 serao transpostos entre
acoes de um mesmo programa, de uma mesma unidade or¢gamentaria, conforme relacionado abaixo:

03 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
0301 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Reforma e Ampliacao do Sistema de Esgoto

17.512.0029.6.005-339030 - Material de

CONSUIMO.....cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e rer e e eaaeaeas 40.000,00

17.512.0029.6.005-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooveeeeieiiiiieeeeeie, 100.000,00

TOTAL DE RECURSOS.....ccucituiiiuiiinininieiuniinieinisiasimistassissrssssasssssssssssssssssssassssns R$ 140.000,00

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢coes em
contrério.
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Mariana, 28 de janeiro de 2016.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 8.175, DE 29 DE JANEIRO DE 2016

“Abre Transferencia ao SAAE no valor de R$ 1.427,00 para
reforco de dotacoes constantes da Lei Orcamentdria vigente”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das atribuicoes que lhe
sao conferidas pela Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no artigo 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificagoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as definicoes do artigo 32 e a autorizacao do artigo 42, ambos da Lei Municipal n®
2.985/2015 - Lei de Diretrizes Or¢camentaria para 2016;

Considerando a necessidade de realocar créditos orcamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam transferidos os saldos orgamentarios da categoria de programacao abaixo
especificada, acrescendo o saldo das dotagOes orgamentdrias no valor total de R$ 1.427,00 (hum
mil quatrocentos e vinte e sete reais).

03 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
0301 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Tratamento da Agua

17.512.0027.6.003-449052 - Equipamentos e Material
Permanente........cccceeeeeiiiiiiiiiiiiin 1.427,00
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TOTAL DE CREDITOS.......cccteetirteerteneenresssessaesesssesssesssessesssesssessasssasssesssessasssasnes R$ 1.427,00

Art. 22 - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 serao transferidos
entre dotagoes de uma mesma agao, conforme relacionado abaixo:

03 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
0301 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Tratamento da Agua

17.512.0027.6.003-339030 - Material de
L0700 TS] 0100 Lo F T 1.427,00

TOTAL DE RECURSOS......ctttiiimuiiiiuiiitniiiniiiiiiiiiiiiiiimiismissmssmsrasssasssass R$ 1.427,00

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢coes em
contrério.

Mariana, 29 de janeiro de 2016.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

DECRETO N? 8.175, DE 29 DE JANEIRO DE 2016

“Abre Transferencia ao SAAE no valor de R$ 1.427,00 para
reforco de dotagoes constantes da Lei Or¢amentdria vigente”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das atribuicoes que lhe
sao conferidas pela Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no artigo 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificacoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as defini¢coes do artigo 32 e a autorizacao do artigo 42, ambos da Lei Municipal n?
2.985/2015 - Lei de Diretrizes Or¢camentaria para 2016;

Considerando a necessidade de realocar créditos or¢amentarios dentro de uma mesma categoria de

10
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programacao;

DECRETA:

Art. 12. Ficam transferidos os saldos orcamentarios da categoria de programacao abaixo
especificada, acrescendo o saldo das dotagdes or¢camentarias no valor total de R$ 1.427,00 (hum
mil quatrocentos e vinte e sete reais).

03 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
0301 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Tratamento da Agua

17.512.0027.6.003-449052 - Equipamentos e Material
Permanente......cooveeveiiiiieeee e 1.427,00

TOTAL DE CREDITOS.....cccuuuuueueessessesseseesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss R$ 1.427,00

Art. 22 - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 19 serao transferidos
entre dotacoes de uma mesma acao, conforme relacionado abaixo:

03 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
0301 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Tratamento da Agua

17.512.0027.6.003-339030 - Material de
(070) 011111010 JUUTUT PPN 1.427,00

TOTAL DE RECURSOS.....cccuiiiiimuiiiiinniiiimiiiiiimiiiiimiiiimiietmmssesmsssrmsssessssees R$ 1.427,00

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Mariana, 29 de janeiro de 2016.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

11
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Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 8.180, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2016

“Abre Transposicdo ao SAAE no valor de R$ 140.426,11 para reforgo de
dotagées constantes da Lei Or¢camentdria vigente”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das atribuicoes que lhe
sao conferidas pela Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no artigo 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificacoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as definicoes do artigo 32 e a autorizacao do artigo 42, ambos da Lei Municipal n®
2.985/2015 - Lei de Diretrizes Orgamentaria para 2016;

Considerando a necessidade de realocar créditos orgamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12, Ficam transportados os saldos orcamentarios da categoria de programacao abaixo
especificada, acrescendo o saldo das dotagcdes orcamentarias no valor total de R$ 140.426,11
(cento e quarenta mil quatrocentos e vinte e seis reais e onze centavos)

03 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
0301 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Manutencao dos Servicos Administrativos

17.122.0026.6.007-449052 - Equipamentos e Material
Permanente........ccceeeeeiiiiiiiiiiiiiin 140.426,11

TOTAL DE CREDITOS.....cccceetttttteieeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss R$ 140.426,11

Art. 22 - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 19 serao transpostos entre
acoes de um mesmo programa, de uma mesma unidade or¢camentaria, conforme relacionado abaixo:

03 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
0301 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Hidrometracao

17.512.0089.5.004-449051 - Obras e

12
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INSEALAGOES. ..uueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ———— 140.426,11

TOTAL DE RECURSOS......cottiiiiittiiiitiiiiiiiiiiieiiieeeiiiemmeesmesmms R$ 140.426,11

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢coes em
contrario.

Mariana, 01 de fevereiro de 2016.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

DECRETO N¢ 8.181, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2016

“Abre Transferencia ao SAAE no valor de R$ 26.180,00 para
reforco de dotagoes constantes da Lei Or¢amentdria vigente”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das atribuicoes que lhe
sao conferidas pela Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no artigo 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificacoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as definicoes do artigo 32 e a autorizagao do artigo 42, ambos da Lei Municipal n?
2.985/2015 - Lei de Diretrizes Or¢camentaria para 2016;

Considerando a necessidade de realocar créditos or¢amentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12. Ficam transferidos os saldos orcamentarios da categoria de programacao abaixo
especificada, acrescendo o saldo das dotagdes or¢camentdrias no valor total de R$ 26.180,00 (vinte
e seis mil cento e oitenta reais).

03 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE

0301 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
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Manutencgao dos Servicos Administrativos

17.122.0026.6.007-339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

Juridica......coovvveeeiiiiiiiiieeeeeceee e 9.796,00

17.122.0026.6.007-449052 - Equipamentos e Material

Permanente......ccooveiiieiiiee e 16.384,00

TOTAL DE CREDITOS.......cccccutteiiurreeniirreeessseeeesssseeesssssesssssssessssssssssssssasssssssssssnns R$ 26.180,00

Art. 22 - Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 12 serdo transferidos
entre dotagoes de uma mesma agao, conforme relacionado abaixo:

03 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE MARIANA - SAAE
0301 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
Manutencao dos Servicos Administrativos

17.122.0026.6.007-319113 - Obrigacoes
PatronaiS......ovueeiiiiiiiiiiec e 26.180,00

TOTAL DE RECURSOS ..ottt R$ 26.180,00

Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Mariana, 01 de fevereiro de 2016.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior
Prefeito Municipal
Legislacao: Decretos

Decretos

(Republicagao com correcgoes)

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam nomeados os servidores abaixo relacionados para os cargos em comissao, a partir do
dia 11 de janeiro de 2016, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 108/2013.
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Nome [Cargo

Alexandre Junio Matoso Chgfe do Depto. de Programacao e Regulacao
Assistencial

Admilson Silva Oliveira [Coordenador de Eventos

Luiz Eduardo Soares de Aratijo |Chefe do Depto. de Projetos e Obras

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 697, DE 29 DE JANEIRO DE 2016

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado o Senhor Geraldo do Carmo Gongalves para o cargo em comissao de
Encarregado do Servico de Supervisao de Obras, a partir do dia 01 de fevereiro de 2016, nos
termos da Lei Complementar Municipal n? 108/2013.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 700, DE 29 DE JANEIRO DE 2016

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada a Senhora Rita de Cassia Mendes da Silva do cargo em comissao de
Coordenadora de Programas Sociais, a partir do dia 03 de fevereiro de 2016, nos termos da Lei
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Complementar Municipal n? 108/2013.
Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 701, DE 29 DE JANEIRO DE 2016

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerado o Senhor Paulo Aleixo Martins Filho do cargo em comissao de Chefe do
Depto. de Fiscalizacao de Obras Contratadas, a partir do dia 01 de fevereiro de 2016, nos
termos da Lei Complementar Municipal n° 108/2013.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 702, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2016

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerado o Senhor Gustavo Castro de Andrade do cargo em comissao de
Subprocurador Geral, a partir do dia 01 de fevereiro de 2016, passando a exercer o cargo de
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Procurador Adjunto, a partir do dia 02 de fevereiro de 2016, nos termos da Lei Complementar
Municipal n® 108/2013.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal
Legislacao: Portarias
PORTARIA N.2 03, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N.2 03, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2015

O Secretario Municipal de Administracao, no uso de suas atribuigoes legais e considerando o
disposto na Lei Complementar n.2 005/2001 e Decreto Municipal de n.2 6.322 de 25 de maio de
2012, e em especial o fato de que o processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacao de penalidade aplicada;

RESOLVE:

Art. 12 Instaurar, com fulcro nos artigos 186 e seguintes da Lei Complementar 005/2001, e artigo
20 e seguintes do Decreto Municipal de n.2 6322 de 25 de maio de 2012, procedimento visando
revisao do Processo Administrativo Disciplinar instaurado em face de L.G.,matricula 9996.

Art. 22 A Comissao Revisora do Processo Administrativo Disciplinar sera constituida pelos
servidores Frankes Ricardo Vieira, matricula 13887, Geraldo de Oliveira Barbosa, matricula
11354 e Ana Flavia Delgado Oliveira matricula 16021, instituida pela Portaria de n.2 29, de 01
de Outubro de 2015, os quais integram a Comissao especial, sob a presidéncia do primeiro, bem
como em seus impedimentos eventuais e regulamentares, do segundo e terceira respectivamente.

Art. 32 O prazo para conclusao dos trabalhos do processo revisional serd de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis justificadamente, por igual periodo, em conformidade com o artigo 24 do Decreto 6.322
de 25 de maio de 2012.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
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Diego Miranda Machado Maia

Secretario Municipal de Administracao.

Legislacao: Portarias
PORTARIA N.2 04 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.¢ 04 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2016

O Secretario Municipal de Administracao, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o
disposto na Lei Complementar n.2 005/2001 e Decreto Municipal de n.2 6.322 de 25 de maio de
2012, e em especialmente o fato de que a autoridade que tomar ciéncia de eventual irregularidade
cometida no Servigo Publico estda obrigada a promover a sua imediata apuracao; A portaria
instauradora da sindicancia, entre outras funcoes, designa a comissdo sindicante, define
sinteticamente as irregularidades a serem apuradas e individua a pessoa do acusado.

RESOLVE:

Art. 12 Instaurar, com fulcro nos artigos 156 da Lei Complementar n° 005/2001, e Decreto
Municipal de n.? 6322 de 25 de maio de 2012, Sindicancia Administrativa objetivando apurar os
fatos delineados no PRO de n® 468/2016.

Art. 22 A Comisséo de Sindicancia Administrativa serd constituida pelos servidores ANA FLAVIA
DELGADO OLIVEIRA, matricula 16.021, FRANKES RICARDO VIEIRA, matricula 13.887 e GERALDO
DE OLIVEIRA BARBOSA, matricula 11.354, os quais integram a Comissao Permanente, instituida
pela Portaria n? 21 de 10 de Abril de 2014, sob a presidéncia do primeiro, bem como em seus
impedimentos eventuais e regulamentares, do segundo e terceiro respectivamente.

Art. 32 A sindicancia administrativa devera ser ultimada dentro de 30 (trinta) dias contados a partir
da data de sua instauracao pela Comissao Sindicante, prorrogaveis por igual prazo, mediante
justificativa fundamentada, em conformidade com o art. 62 do Decreto 6.322 de 25 de maio de 2012.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
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Diego Miranda Machado Maia
Secretario Municipal de Administracao e Desenvolvimento Economico
Legislacao: Portarias
PORTARIA N.2 05 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N.2 05 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2016

O Secretario Municipal de Administracao, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o
disposto na Lei Complementar n.2 005/2001 e Decreto Municipal de n.?2 6.322 de 25 de maio de
2012, e em especialmente o fato de que a autoridade que tomar ciéncia de eventual irregularidade
cometida no Servigo Publico estd obrigada a promover a sua imediata apuracgao; A portaria
instauradora da sindicancia, entre outras fungoes, designa a comissdo sindicante, define
sinteticamente as irregularidades a serem apuradas e individua a pessoa do acusado.

RESOLVE:

Art. 12 Instaurar, com fulcro nos artigos 156 da Lei Complementar n°® 005/2001, e Decreto
Municipal de n.2 6322 de 25 de maio de 2012, Sindicancia Administrativa objetivando apurar os
fatos delineados no PRO de n? 5275/2015.

Art. 22 A Comissdo de SindicAncia Administrativa serd constituida pelos servidores ANA FLAVIA
DELGADO OLIVEIRA, matricula 16.021, FRANKES RICARDO VIEIRA, matricula 13.887 e GERALDO
DE OLIVEIRA BARBOSA, matricula 11.354, os quais integram a Comissao Permanente, instituida
pela Portaria n? 21 de 10 de Abril de 2014, sob a presidéncia do primeiro, bem como em seus
impedimentos eventuais e regulamentares, do segundo e terceiro respectivamente.

Art. 32 A sindicancia administrativa devera ser ultimada dentro de 30 (trinta) dias contados a partir
da data de sua instauracdo pela Comissdo Sindicante, prorrogaveis por igual prazo, mediante
justificativa fundamentada, em conformidade com o art. 62 do Decreto 6.322 de 25 de maio de 2012.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Diego Miranda Machado Maia

Secretario Municipal de Administracao e Desenvolvimento Economico
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Legislacao: Portarias
PORTARIA SMS N¢ 001/2016.

Nomeia a Comissao Especial Organizadora e Avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado n® 01/2016 no ambito da Secretaria Municipal de Satde.

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuicoes legais, com fulcro nas disposigdes da
Lei Complementar n2005/2001 e suas alteragoes, CONSIDERANDO a necessidade de contratagao
temporaria de servidores, nos termos do artigo 37, incisos II e IX, da Constituicao Federal,

RESOLVE:

Art. 19 - Fica nomeada, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, a Comissdo Especial
Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado n201/2016, composta pelos seguintes
membros:

a) Marilene Romao Gongalves - Presidente

b) Marcio Petraglia Barbosa - Membro

c¢) Nathércia Angélica Barbosa Pereira Nobre - Membro
e) Sérgio Rossi Ribeiro - Membro

f) Marcela Alves de Santos - Membro

g) Joana Carolina de Araujo Zordenoni - Suplente

h) Jaqueline Cristina das Dores - Suplente

i) Patricia Luciana Ferreira - Suplente

j) Cléria Aparecida de Freitas - Suplente

k) Patricia Duarte Souza - Suplente

Art. 29 - A referida comissao sera presidida pela Sra. Marilene Romao Gongalves.

Paragrafo unico - Por ocasido da instauracao e realizacao dos certames, a Presidente nomeara um
dos membros da Comissao para secretariar os trabalhos.

Art.39 - A Comissao responsavel pelo Processo de Selecdo Publica Simplificada da Secretaria
Municipal de Saude de Mariana devera zelar pelo cumprimento das disposigoes legais,
especialmente aquelas ditadas pelo art.76, da Lei Complementar n® 005/2001, atenda ainda, as
seguintes atribuigoes:
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I. Redigir e aprovar editais de convocac¢ao, promovendo ainda sua divulgagao no érgao Oficial
do Municipio, nas dependéncias do Pago Municipal e em outras repartigoes que se fizerem
necessarias, assim como no site oficial do Municipio;

I1. Acompanhar e fiscalizar todos os atos pertinentes aos Processos de Selecao Publica
Simplificada em curso;

III. Receber, apreciar e decidir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, os recursos
interpostos pelos candidatos aos cargos disponibilizados no respectivo Edital do Concurso;

IV. Relatar, dar a devida publicidade e homologar os resultados finais dos Processos de
Selegao Publica Simplificada, realizados pela Secretaria de Saude.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢goes em
contrario.

Registre - se, publique -se e cumpra - se.

Mariana, 11 de Fevereiro 2016.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Secretario Municipal de Saude

Processo Seletivo: Editais

EDITAL DE CONVOCACAO N2 010/2016

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

EDITAL DE CONVOCACAO N2 010/2016
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N2002/2015

A Prefeitura Municipal de Mariana convoca os candidatos da Selecao Publica Simplificada n°®
02/2015 da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Cidadania, homologada pela Portaria 02 de
20 de janeiro de 2016 para celebrar contrato temporario com o municipio. Os candidatos devem
apresentar os seguintes documentos originais e Xerox a) carteira de identidade; b) CPF; c)
PIS/PASEP (nimero e data); d) titulo de eleitor (com os dois ultimos comprovantes de votagdo ou
certidao de quitacdao com as obrigacoes eleitorais emitida pelo TRE - Tribunal Regional Eleitoral); e)
certificado de reservista ou dispensa de incorporacao (para candidatos do sexo masculino);f)
certidao de casamento e/ou uniao estavel, se for o caso; g) certiddo de nascimento dos filhos
menores de 14 anos, sendo o caso;h) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone
fixo);i) 2 (duas) fotos 3x4;j) Carteira de Trabalho);k) Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e
menores de 14);1) Cartao de Vacinacgao (Filhos menores de 5 anos);m) Contribuigao Sindical (quando
pago);n) Documentagao comprobatoria de escolaridade) atestado de saude fisica e mental para o
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exercicio da fungdo;o) e numero da conta Itad no ato da recepgao, nos dias 12/02, 15/02, 16/02 e
17/02 de 2016 no horario de 8h00 as 11:30 e 13:00h as 17h00, na Secretaria Municipal de
Administracao, localizada no 2° pavimento do Pago Municipal, localizada na Pracga JK,s/n°-Centro,
Mariana MG.

MUSICA
Inscr. Candidato Dt. Nasc.
183 Sidinei Ambrosio Ferreira 10/08/1994

Processo Seletivo: Editais

EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

EDITALN201/2016
I| |

O Municipio de Mariana, por meio da Secretaria Municipal de Sadde, no uso de suas atribuicoes,
torna publica a realizagdo de Selecao Publica Simplificada através de prova escrita e prova de
titulos, para formacao de cadastro reserva e contratagao temporaria de profissionais para os cargos:
Assistente Social, Bioquimico, Cirurgidao Dentista (Endodontista), Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Odontoléogo de PSF, Psicologo
e Terapeuta Ocupacional, nos termos da Lei Organica Municipal 2009 e Lei Complementar
Municipal n? 03/2001 e 05/2001, com suas alteragoes posteriores (Leis Complementares n2.12/2002,
13/2002, 14/2003, 20/2005, 24/2005, 32/2006, 34/2006, 35/2006, 40/2006, 44/2007, 45/2007,
47/2007, 50/2007, 56/2008, 60/2008, 61/2008, 67/2009, 68/2009, 69/2009, 72/2010, 75/2010,
087/2011) que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, demais legislacoes
pertinentes e normas estabelecidas neste Edital.

As vagas ofertadas no presente edital encontram- se com previsdao orcamentaria, visto que este
processo seletivo se destina a regularizacao de vagas existentes dentro do quadro da Secretaria
Municipal de Saude de Mariana.

O presente processo visa selecionar candidatos para cadastro de reserva e contratacao temporaria,
em regime proprio de contratacao, quando houver a disponibilidade da vaga, consoante com os
anexos do presente, nos termos dos principios norteiam a administracao publica: Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, conforme art. 37 da Constituicao Federal.

[ DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e seus eventuais aditamentos, assim como
pelas instrucoes, comunicacoes e convocacgoes dele decorrentes, obedecidas as legislacoes
pertinentes e sua execugao realizar-se-a sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
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Saude.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da
homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Mariana.

1.3 Os cargos, vagas, Carga horaria, remuneracao a serem preenchidas neste certame sao os
constantes do Anexo I.

DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigoes serao realizadas na Sede da Secretaria Municipal de Mariana, situada a Rua
Wenceslau Braz n?461, Centro, Mariana- MG, dos dias 15/02/2016 a 19/02/2016, no horario de
13h00min as 17h00min.

2.2 Devera ser informado na ficha de inscricao se o candidato é Pessoa co Deficiéncia, bem
como requerer, se necessario, condigoes diferenciadas para realizagao da prova.

2.3 Cada candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscrigao no Processo Seletivo Simplificado

2.4 Depois de realizada a inscrigao, nao sera permitido ao candidato atualizar ou alterar suas
informacoes.

2.5 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricao, bem como a
apresentacao de documentos ou informacoes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento da
inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

2.6 A inscrigao ao processo implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigoes estabelecidas neste Edital e ser realizada exclusivamente pelo préoprio candidato.

2.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento correto de sua ficha de
inscrigao.

DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

a)

3.1 Ao inscrever-se, o candidato estara declarando em ficha propria, sob pena de
responsabilidade civil e criminal, satisfazer as seguintes condigdes:

Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos

termos do Decreto Federal n.2 70.436/72;

b)
c)

d)

Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;
Estar em dia com seus direitos politicos;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo;
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e)  Possuir, no ato da convocagao, os requisitos/atribuicoes minimos exigidos para o provimento
do cargo, conforme constante no Anexo II;

f) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, a Administracdo e a Fé Publica, os
Costumes e os previstos na Lei Federal 6368, de 21/10/1976;

g) Ter idade minima de 18 anos completos na data de convocagao;
h)  Nao estar, no ato da nomeacao, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;

3.2 Nao poderdo se inscrever na presente selegdo os ex-servidores publicos de quaisquer esferas
de poder (Federal, Estadual e Municipal) demitidos em consequéncia de atos de improbidade ou
qualquer outra falta grave, comprovados através de sindicancia e/ou inquérito administrativo.

3.3 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
3.4 Ter habilitacao profissional e/ou legal para os cargos que assim exigirem.

3.5 Estas exigéncias deverdo ser comprovadas no ato de contratacdo, juntamente com toda a
documentacao exigida para os cargos, sob pena de perda do direito.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente
processo seletivo, nas condigdes do item 15.10 deste Edital, desde que as deficiéncias sejam
compativeis com as atribuigcdes do cargo, conforme declarado no ato da inscrigao juntamente com
laudo médico, emitido, no maximo, ha 90 (noventa) dias antes do término das inscrigoes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIII do art. 37 da Constituicao da Republica e na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, é
assegurado o direito de inscrigao para as funcgoes publicas/especialidades em processo seletivo
publico simplificado cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

4.2 Das vagas destinadas as funcgoes publicas e das que vierem a serem criadas durante o prazo de
validade deste processo seletivo publico simplificado, 10% (dez por cento) serao reservadas a
candidatos com deficiéncia.

4.3 - Caso a aplicacao do percentual de 10% (dez por cento) resulte em nimero fracionado,
arredondar-se-a a fracao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente
e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro anterior.

4.4 - As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de

candidatos classificados no processo seletivo publico simplificado ou aprovados na pericia médica
serao preenchidas pelos candidatos de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.5 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcao por equipamentos, adaptagoes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para a
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funcao publica.

4.6 O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no processo seletivo publico simplificado, devera
observar a compatibilidade das atribuigoes e aptidoes da fungao publica/especialidade ao qual
pretende concorrer com a deficiéncia que possui.

4.7 A 12 (primeira) admissao de candidato com deficiéncia classificado devera ocorrer quando da 102
(décima) eventual abertura vaga ou admissao de cada fungao publica/especialidade contemplada
neste Regulamento. As demais admissdes ocorrerdao na 202 (vigésima), 302 (trigésima), e assim por
diante, durante o prazo de validade deste processo seletivo publico simplificado.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento de Inscrigao,
deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se é deficiente;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condigdes especiais para a realizacao das provas.

5.2 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do “Requerimento
Inscricdo” e nao cumprir o determinado neste Regulamento tera a sua inscrigao processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar
a prerrogativa legal.

5.3 No prazo do periodo de Inscrigoes, os candidatos portadores de deficiéncia deverao enviar o

laudo de médico especialista, emitido nos ultimos 3 (trés) meses, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificagao Internacional de
Doencas - CID 10, bem como provavel causa da deficiéncia.

5.4 O laudo seréd submetido a avaliagdo especifica, procedida por junta médica da Prefeitura de
Mariana, destinado a verificar a existéncia de deficiéncia declarada, observada a compatibilidade de
sua deficiéncia com o exercicio das atribuicoes da fungao publica/especialidade para o qual se
inscreveu.

5.5 O candidato que nao entregar o laudo médico dentro do prazo definido tera seu nome excluido
da lista de aprovados para deficientes, permanecendo na lista geral de classificados da funcao
publica que se inscreveu.

5.6 Sera assegurado ao candidato a realizacao de pericia por junta médica da Prefeitura de Mariana,
quando se fizer necessaria a comprovacao da deficiéncia, podendo a junta médica solicitar avaliagao
de um especialista na area da respectiva deficiéncia. O resultado tera carater eliminatorio.

5.7 Todos os procedimentos de avaliagao e pericia ocorrerao sem qualquer 6nus para o candidato.

5.8 O candidato com deficiéncia devera assinalar, no “Requerimento de Inscricdo”, a condigao
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especial de que necessitar para a realizacao da prova, quando houver.

5.9 A falta de solicitagdo de tratamento diferenciado no Requerimento de Inscricdao implicara em sua
nao concessao, seja qual for o motivo alegado, e o candidato realizara a prova nas mesmas condigoes
dos demais candidatos.

5.10 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do contrato temporario, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fungao publica tera seu contrato rescindido.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdao das provas devera indicar,
na solicitagao de inscrigdo, durante o prazo das inscrigdes, 0s recursos especiais necessarios a tal
atendimento.

6.2 O candidato que solicitar atendimento especial devera entregar laudo médico (original ou copia
autenticada em cartdrio), emitido nos ultimos 06 (seis), que justifique o atendimento especial
solicitado.

6.3 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera
indicar, na solicitacdo de inscricao, atendimento especial para tal fim, além de encaminhar copia
autenticada em cartdrio da certidao de nascimento da crianga, durante o prazo para as inscrigoes, e
levar, no dia das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante adulto nao podera permanecer
com a criancga no local de realizagdo das provas.

6.5 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até o término das inscrigoes, a copia da certiddo de
nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data
provavel do nascimento.

6.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

[7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 O local de realizagdo das provas sera divulgado no dia 20/02/2016, no enderego:
http://pmmariana.com.br.

7.2 As provas objetivas serao realizadas no dia 27/02/2016, no horario de 08h0Omin as
12h00min.

7.3 A prova sera composta por 50 questoes, sendo 20 questdes sobre Satude Publica, 20 questoes
de contetudo especifico ao cargo e 10 questoes de Portugués, conforme contetdo Programatico,
descritos no Anexo III e tera a duracao de 4 (quatro) horas.
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7.4 A prova escrita sera eliminatdria, de modo que o candidato sera automaticamente
desclassificado se nao obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos distribuidos.

Contetido N2 Questées|PontuaciofPontuacio Maximal|
Saude Publica 20 2,0 pontos 10,0

Portugués 10 2,0 ponto 20,0

Conhecimentos Especificos|20 2,0 pontos 40,0

TOTAL 100,0

7.5 As questdes da prova objetiva deverao ser respondidas em cartao de respostas especifico,
para tanto, os candidatos devem dispor de caneta esferografica de tinta preta ou azul.

7.6 Sera atribuida nota 0 (zero):

a) a(s) questdo (s) da prova objetiva que contenha (m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

b)  a(s) questdo (s) da prova objetiva que contenha (m) mais de uma opgao de resposta assinalada;
c) a(s) questdo (s) da prova objetiva que ndo estiver (m) assinalada(s) no cartao de respostas;

d) a(s) questao(s) da prova objetiva cujo cartao de respostas for preenchido fora das
especificagoes contidas no mesmo ou nas instrugoes da prova, ou seja, preenchidas com canetas nao
esferograficas ou com canetas esferograficas de tinta de cor diferente de azul ou preta, ou ainda,
com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

7.7 Os candidatos somente poderao se retirar do local das provas objetivas, apds 40 (quarenta)
minutos do seu inicio. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente
poderao entregar as respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente;

7.8 O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal da sala, o cartao resposta da prova
objetiva, devidamente preenchido e assinado.

7.9 Durante a realizagao das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacoes,
bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico,
inclusive telefones celulares, sob pena de eliminagao do candidato do Processo Seletivo
Simplificado.

7.10 Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar comprovante de
inscricdao e um dos seguintes documentos com foto: Cédula de Identidade, Documento de
Identificagao do respectivo 6rgao de classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Carteira Nacional de Habilitacao (modelo novo).

7.11 Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo ao exigido
no item 7.10, quer eles estejam autenticados ou nao.

7.12 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos em relagdo ao inicio. O horéario fixado serad o Oficial de Brasilia;

7.13 Sera vedada a admissdo em sala de provas ao candidato que se apresentar apds o
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hordrio de inicio das provas descrito neste edital.

7.14 Nao haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a
realizagao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

7.15 A Prefeitura Municipal de Mariana nao assume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacao das provas do
Processo Seletivo Simplificado.

7.16 O gabarito sera divulgado através de publicagao no site oficial da Prefeitura
(http://pmmariana.com.br) e ainda no saguao da sede da Prefeitura Municipal de Mariana no dia
28/02/2016.

7.17 Em caso de anulagdo de questao(es), os pontos a ela(s) correspondentes serdao
atribuidos a todos os candidatos.

7.18 O resultado parcial sera divulgado através de publicagao no site oficial da Prefeitura
(http://pmmariana.com.br) e ainda no saguao da sede da Prefeitura Municipal de Mariana no dia
04/03/2016.

DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

8.1 Caberd pedido de revisdao quanto:
a) aformulagdo das questoes objetivas e respectivos quesitos;
b)  aopgao considerada como certa nas provas objetivas.

8.2 O Pedido de Recurso devera ser interposto e protocolado pessoalmente ou por procurador
junto ao Departamento de documentagao e Arquivo da Prefeitura Municipal de Mariana, situado
a Praca JK, S/n?, enderecado para a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
nos dias 07/03/2016 e 08/03/2016, das 08h00min as 17h00min, impreterivelmente. Os Recursos
intempestivos serao desconsiderados.

8.3 O pedido de recurso devera obedecer ao padrao estabelecido no Edital, Anexo IV devendo
ser observados 0s seguintes requisitos:

a) ser preferencialmente digitado ou preenchido em letra legivel e assinado;
b) ser fundamentado, com argumentacgao légica e consistente;
c) ser apresentado em folhas separadas, para questoes diferentes, quando for o caso.

8.4 Os Pedidos de Recursos, que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima, serao
preliminarmente indeferidos.

8.5 Nao serao aceitos pedidos de recursos interpostos por fax, sedex, internet, ou qualquer meio
postal.

8.6 Apos a avaliacdo pela Comissao Especial Organizadora e Avaliadora, os resultados dos
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recursos serao expressos como “Deferido” ou “Indeferido”.

8.7 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(oes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de interposicao de recursos.

8.8 0 gabarito divulgado podera ser alterado em funcao dos recursos impetrados, e as provas
serao corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial definitivo.

8.9 Apds andlise dos recursos interpostos contra o disposto nas alineas do item 8.1, podera
haver, eventualmente, alteragcao da classificacao inicialmente obtida para uma classificagao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagao do candidato que nao obtiver a
nota minima exigida para a prova.

8.10 Somente serdao apreciados os recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do
candidato, nimero de sua inscrigao, cargo e endereco para correspondéncia.

8.11 Apds andlise dos Recursos sera divulgado o Resultado Final da Prova Objetiva no dia
11/03/2016.
9 ENTREGA DE TITULOS
9.1 Para a Prova de Titulos, de carater classificatorio, serao recebidos apenas os titulos dos
candidatos que forem classificados, conforme item 11 do presente edital, sendo atribuido o
maximo de 10 (dez) pontos, conforme abaixo discriminado:
[Conteudo Titulos Pontos|
Doutorado: 2,0 pontos (ndo acumulaveis);
Mestrado: 1,5 pontos (nao acumulaveis);
P6s Graduagao na area pretendida com carga horaria minima de 360
Anal; , horas: 1,0 ponto (ndao acumulaveis);
nalise de Curriculo e . . N
e Titulos Cursos cle aperfeicoamento, aprofundamento, rec1claggm, e?(tNensao 6,0
ou congénere, desde que relacionados com o cargo de inscrigao e
datados dos ultimos cinco anos, contados da data do ultimo dia de
inscrigoes - 0,25 pontos por certificado apresentado, até o maximo de
1,5 pontos.
Experiéncia profissional: apresentar documentos da instituicdao
informando o tempo em que se trabalhou no cargo especifico, sendo
Experiéncia pontuada da seguinte forma:
Profissional em 30 dias até12 meses - 01 ponto 4,0
Servigo Publico 13 meses até 24 meses - 02 pontos
25 meses até 36 meses - 03 pontos
Acima de 37 meses - 04 pontos
TOTAL: 10,0

9.2 Somente deverao encaminhar comprovantes de experiéncia profissional e titulos o candidato
que for aprovado na prova escrita e realiza-lo apds a divulgagdo da pontuagdo e da convocagao
que sera publicada no site oficial da Prefeitura (http://pmmariana.com.br) e ainda no sagudo da
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sede da Prefeitura Municipal de Mariana.

9.3 Os comprovantes deverao ser entregues, pessoalmente, na Sede da Secretaria Municipal de
Mariana, situada a Rua Wenceslau Braz n?461, Centro, Mariana MG, nos dias 14/03/2016 e
15/03/2016 impreterivelmente no horario de 13h00min as 17h00min.

9.4 Todos os titulos deverdao ser entregues uma uUnica vez, ndo se admitindo
complementacdo,inclusao e/ou substituicao de documentos.

9.5 Somente serao considerados os titulos que tiverem correlacdo com a area do cargo
pretendido, conforme disposto no item 9.1, sendo pontuados apenas 01(um) titulo de Pos-
graduacao, 01(um) de Mestrado e 01(um) de Doutorado e os cursos de aperfeigcoamento,
limitados a 06 (seis).

9.6 A comprovacao de titulos referentes a pds-graduacao “lato sensu” (Pds-graduacao) e “stricto
- sensu” (Mestrado e Doutorado) serao feitas mediante a apresentacao de fotocopia e original
para conferéncia, expedidos por instituicao superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE/MG,
com indicagdo da carga horaria e dos conteidos ministrados, bem como comprovando a
aprovacao das dissertacoes ou teses.

9.7 Os diplomas e/ou certificados expedidos no exterior somente serao considerados quando
revalidados por Universidade brasileira, conforme determinacdes emanadas pelo MEC e CAPES.

9.8 Tempo de servico com vinculo empregaticio ou contratual em 6rgdaos publicos, registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no exercicio da fungdo e/ou declaragoes oficiais
fornecidas pelos drgaos publicos, contendo o cargo ocupado e o periodo em que esteve vinculado
a instituicao;

9.9 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacgao referente a

titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados via fax, internet e/ou fora do prazo estabelecido.

9.10 Serao recusados pela Banca de Apuragao, liminarmente, os titulos que nao atenderem
as exigéncias deste Edital.

9.11 Em nenhuma hipétese a documentagao referente a titulos serd devolvida aos
candidatos apds a realizagao do concurso.

9.12 O resultado parcial apds apresentacdo de Titulos sera divulgado através de publicagao
no site oficial da Prefeitura (http://pmmariana.com.br) e ainda no saguao da sede da Prefeitura
Municipal de Mariana no dia 18/03/2016.

[10 DOS RECURSOS DA APRESENTACAO DE TITULOS

10.1 O Pedido de Recurso contra o resultado parcial de apresentacdo de Titulos devera ser
interposto e protocolado pessoalmente ou por procurador junto ao Departamento de
documentagao e Arquivo da Prefeitura Municipal de Mariana, situado a Praca JK, S/n?,
enderecado para a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nos dias
21/03/2016 e 22/03/2016, das 08h00min as 17h00min, impreterivelmente.
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10.2 O pedido de recurso devera obedecer ao padrao estabelecido no Edital, Anexo V
devendo ser observados os seguintes requisitos:

a) ser preferencialmente digitado ou preenchido em letra legivel e assinado;
b)  ser fundamentado, com argumentacao ldgica e consistente;
c) ser apresentado em folhas separadas, para titulos diferentes, quando for o caso.

10.3 Os Pedidos de Recursos, que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima,
serao preliminarmente indeferidos.

10.4 Os Pedidos de Recursos, que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima,
serao preliminarmente indeferidos.

10.5 Nao serao aceitos pedidos de recursos interpostos por fax, sedex, internet, ou
qualquer meio postal.

10.6 Apds a avaliacao pela Comissao Especial Organizadora e Avaliadora, os resultados dos
recursos serao expressos como “Deferido” ou “Indeferido”.

10.7 Os Recursos intempestivos serao desconsiderados.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

a)

b)

11.1 Serd eliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinquenta por
cento) dos pontos distribuidos nas Provas Objetiva de Multipla Escolha.

11.2 A classificagao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na prova
Objetiva de Multipla Escolha, e de Titulos.

11.3 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada
preferéncia, para efeito de classificacdo, sucessivamente, ao candidato que:

Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha;

O candidato que tiver maior idade.

[12 DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 A publicacgdo do resultado final do Processo Seletivo, sera divulgado em 28/03/2016,
no site oficial da Prefeitura (http://pmmariana.com.br) e ainda no saguao da sede da Prefeitura
Municipal de Mariana, em lista inica, contendo a pontuagdo de todos os candidatos.
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[13 DA CONTRATACAO |

13.1 Sera contratado o candidato aprovado em exame médico admissional, realizado por
médico oficial da Prefeitura Municipal de Mariana, que avaliara sua aptiddo fisica e mental para
o exercicio da fungao.

13.2 A convocagao dos selecionados sera feita respeitando-se a ordem da Lista de
Classificacao Final, conforme disposto na Divulgacao do Resultado Final.

13.3 E facultada a Secretaria Municipal de Satde de Mariana exigir dos candidatos
classificados, quando da contratagao, outros documentos, além da documentagao prevista neste
Edital.

13.4 Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacao dos documentos acima
mencionados, o selecionado responsavel sera eliminado do certame.

13.5 No ato de sua contratacao, o selecionado devera declarar, sob as penas da lei, se é ou
ja foi funciondrio publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, estatutario ou
contratado para que se apure a devida compatibilizagdo de vinculos.

13.6 Em caso positivo, o candidato devera juntar certiddao comprovando que nao foi
anteriormente demitido a bem do servigo publico, cuja pena implique em vedacao do ingresso em
outros cargos/empregos publicos/fungoes.

13.7 A nao apresentacao da declaragao de que trata o subitem acima ou da consequente
certiddo, culminara no indeferimento da contratacao.

13.8 O candidato que se recusar a contratagdo, ou apds contratado, deixar de comparecer
ao servigo publico ou ao ser convocado deixar de iniciar suas fungoes e atividades no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apos a notificagao, perdera os direitos decorrentes de sua classificacao.

[14 DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1 Constituem requisitos basicos para contratagdo temporaria:
a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Publico;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) Estar em dia com as obrigacoes eleitorais;
d) Possuir certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo
masculino;
e) Ter idade minima de dezoito anos no ato da inscrigao;
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes da funcao;
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Possuir o nivel de escolaridade Superior completo, conforme especificidade do cargo;
Estar cadastrado e regular junto ao Conselho de Classe;
Estar quites com seu Conselho Classe;

Cumprir as demais determinagoes deste edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

16.

15.1 O contrato celebrado entre as partes podera ser rescindido unilateralmente, devendo
as partes dar ciéncia a outra.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados serdao contratados para o preenchimento das
vagas temporarias que surgirem de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude,
dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo e/ou a divulgacao desses documentos e
anexos ao edital.

15.4 Todos os atos relativos a este Edital serdo publicados no Diario Oficial disponivel no
site oficial do Municipio sob o endereco: http://pmmariana.com.br e afixados no saguao da
Prefeitura Municipal de Mariana.

15.5 O candidato convocado, que nao aceitar a vaga disponivel, sera automaticamente
eliminado do Certame.

15.6 A homologacao do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera no dia
29/03/2016.

15.7 E vedada a inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado de quaisquer membros da
Comissao Organizadora e Avaliadora.

15.8 A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das
condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugoes especificas, expedientes dos
quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.9 Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado, serao resolvidos pela Comissao Especial Avaliadora e Organizadora.

15.10 O candidato aprovado dentro do limite de vagas previstas, durante o prazo de validade
do certame, tem direito a nomeacao para o cargo a que concorreu e foi habilitado. Ressalvada a
apresentacao, pela Administracdo Publica, dos motivos determinantes que a impecam de fazé-lo,
o que devera ser amplamente divulgado no Didrio Oficial e nos meios indicados no edital para
publicacao dos atos do certame, para fins de controle pelos candidatos prejudicados, e pelos
Orgéos Publicos responsaveis pela fiscalizacdo dos atos de admissao.

CRONOGRAMA
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Experiéncia Profissional

EVENTO DATA
Publicacao da Portaria 11/02/2016
Publicacao do Edital 11/02/2016
Periodo de Inscricao 15a19/02/216
Publicacao do Local do Certame 20/02/2016
Realizacao das Provas 27/02/2016
Divulgacao do Gabarito 28/02/2016
Divulgacao do Resultado Parcial da Prova Objetiva 04/03/2016
Recebimento de Recursos da Prova Objetiva 07 e 08/03/2016
Divulgacao do Resultado Final da Prova Objetiva 11/03/2016
Recebimento de Comprovante de Titulos e de Experiéncia Profissional [14 e 15/03
Divulgacao do Resultado Parcial apds apresentacao de Titulos e de 18/03/2016

Recebimento de Recursos apds apresentacao de Titulos e de
Experiéncia Profissional

21 e22/03/2016

Resultado Final 28/03/2016
Homologacao 29/03/2016
Mariana, 11 de Fevereiro de 2016.
Juliano Vasconcelos Gongcalves
Secretario Municipal de Saude
ANEXO I - CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA E
REMUNERACAO
CARGOS VAGASCARGA HORARIAREMUNERACAO
Assistente Social CR 30 horas semanais R$ 2.913,58
Bioquimico CR 30 horas semanais R$ 2.913,58

Cirurgiao Dentista EndodontistaCR 20 horas semanais R$ 50,74 hora

Enfermeiro CR 40 horas semanais R$ 6.503,51
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Farmacéutico CR 30 horas semanais R$ 2.913,58
Fisioterapeuta CR 30 horas semanais R$ 2.913,58
Fonoaudidlogo CR 30 horas semanais R$ 2.913,58
Nutricionista CR 30 horas semanais R$ 2.913,58
Odontdlogo de PSF CR 30 horas semanais R$ 4440,44
Psicologo CR 30 horas semanais R$ 2.913,58
Terapeuta Ocupacional CR 30 horas semanais R$ 2.913,58

ANEXO II - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENFERMEIRO (A)

Atribuigdes do cargo: Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdao de
saude publica; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; exercer
consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisdes imediatas; participar na
elaboracao do planejamento, execugdo e avaliagcdo da programacao de saude e dos planos
assistenciais de saiude; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satude
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participar em projeto de construcao ou
reforma de unidades de internagao; prevenir e controlar sistematicamente a infecgao hospitalar,
inclusive como membro das respectivas comissdes; participar na elaboracao de medidas de
prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes, durante a
assisténcia de enfermagem; participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral
e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente puérpera e ao recém-nascido; participar dos programas e das atividades de assisténcia
integral a saude individual e grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; acompanhar a evolugao e o trabalho de parto, executar e assistir servigos de obstetricia em
situacao de emergéncia e executar parto sem distdcia; participar de programas e atividades de
educacdo sanitdria visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacao em geral;
participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente dos
programas de educacao continuada; participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e
de prevencao de acidentes e de doengas profissionais de trabalho; participar na elaboragao e na
operacionalizacao do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atengao a saude; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude;
prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; identificar as distoticas obstétricas e tomada de
providéncia até chegada de médico; realizar episiotomia e episiografia, com aplicacao de anestesia
local quando necessaria.
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REQUISITOS: Curso Superior em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem.

FARMACEUTICO

Atribuicoes do cargo: Realizar pesquisas acerca dos efeitos de medicamentos, e de outras
substancias sobre os 6rgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais, fazendo
experiéncias, ensaios e andlises, para elaborar e ou selecionar medicamentos novos ou mais
eficazes: Realizar experiéncias, ensaios e analises de substancias diversas, estudando seus efeitos
sobre tecidos, 6rgaos e funcdes vitais do organismo e observando as matérias que podem ser
absorvidas, como as que servem para conservar e colorir alimentos, para determinar os efeitos dos
medicamentos e outras substancias sobre o metabolismo, crescimento e reproducao das células e
sobre a circulagao, respiracao, digestao e outros processos vitais; testar medicamentos, comparando
resultados das provas efetuadas em animais de laboratorio cm os resultados das experimentacoes
clinicas, para determinar a aplicacdo e as doses adequadas desses medicamentos ao tratamento das
doencas; auxilia na elaboragdo de medicamentos, colaborando na organizacao e controle dos
programas de produgao, para assegurar a adequacao e eficacia dos remédios produzidos, orientar e
controlar o aviamento de receitas nas farméacias e clinicas e hospitais da municipalidade, prestar
assessoramento na aquisicao e estocagem de medicamentos, executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Curso Superior em Farméacia e Registro no Conselho Competente.

FISIOTERAPEUTA

Atribuicoes do cargo: Examinar os pacientes, visando determinar diagnodsticos; promover a interagao
terapéutica paciente médico, no sentido de condicionar o paciente para o tratamento; elaborar o
tratamento de prevencao cardiovascular; praticar fisioterapia respiratéria através de manobras
desobstrutivas; praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes; emitir atestados
médicos quando a situacdo assim o requerer; reabilitar pacientes com problemas na parte
ortopédica e reumatoldgica; interpretar exames para confirmar doencas e proceder progndsticos;
efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas como
artrite e outros; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS: Curso Superior em Fisioterapia e Registro no Conselho Competente

FONOAUDIOLOGO

Atribuicoes do cargo: Atender aos municipes necessitados de tratamento. Realizar outras tarefas
correlatas que lhe forem designadas.

REQUISITOS: Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro no Conselho Competente

NUTRICIONISTA

Atribuigdes do cargo: Atender a Secretaria de Satude, no tocante a elaboragdo do cardapio da
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alimentacao dos pacientes. Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

REQUISITOS: Curso Superior em Nutricao e Registro no Conselho Competente

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes do Cargo: Aconselhar e orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional,
baseando-se no conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento pessoal,
promovendo o seu ajustamento ao meio social; promover a participagdo consciente dos individuos
em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educacionais, recreativas
e culturais, visando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; desenvolver a
consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a participagao
em atividades comunitarias, interrelacionando o individuo com o grupo; programar a agao basica de
uma comunidade no campo social, médico e outros; orientar o municipio e as diversas comunidades
no sentido de promover o desenvolvimento harmonico; fazer analises socioeconémicas dos
habitantes da cidade; colaborar no tratamento de doengas psicossomaticas, atuando na remogao de
fatores psicossociais e economicos que afetam os individuos; facilitar na comunidade, a formagao de
mao-de-obra que atenda as necessidades do mercado; assistir as familias nas suas necessidades
béasicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza;
dar assisténcia ao menor carente ou ao infrator, auxiliando os na recuperagao e na integracdo na
vida comunitaria; cadastrar pessoas ou familias que vivem em condicoes de miserabilidade extrema,
visando sanar essa condicao, através dos programas de governo; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Curso Superior em Servico Social e Registro no Conselho Competente.

BIOQUIMICO

Atribuigdes do Cargo: Realizar pesquisas sobre a composicao, funcdao e processos quimicos dos
organismos vivos; testar e analisar materiais e substancias colhidos; estudar a acao de alimentos,
medicamentos e outras substancias; participar da execugcao de programas, estudos, pesquisas e
outras atividades de saude; realizar e participar de reunides com a sociedade, para definir agdes que
melhorem as condigdes de vida; analisar e determinar probabilidade de doencgas epidemioldgicas,
alertando para sua proliferagdo; testar a qualidade da dgua consumida pela populacao;
conhecimento em computacao.

REQUISITOS: Curso Superior em Farmdcia/Bioquimica e registro no Conselho Competente.

PSICOLOGO

Atribuicoes do Cargo: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva
habilitacdo superiores, de acordo com as competéncias da Secretaria ou drgao onde atua. Planejar,
coordenar e executar programas, projetos e atividades relativas a sua area de competéncia. Prestar
assessoramento técnico em sua area de conhecimento. Elaborar estudos, pesquisas e analises
relativas as atividades da unidade onde atua. Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus
auxiliares. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
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REQUISITO: Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho Competente

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atribuigoes do Cargo: Orientar o individuo com limitacdes fisicas ou mentais, em atividades
selecionadas para restaurar, fortalecer e desenvolver a capacidade; facilitar a aprendizagem das
habilidades e fungoes essenciais para a adaptacao e a produtividade; diminuir ou corrigir patologias
e promover e manter a saude. Utilizar os recursos da arte, teatro, danca, musica e outras atividades,
com o objetivo de colaborar na recuperagao e reintegracao de pessoas acometidas de limitagoes
fisicas, mentais ou sociais, dentro dos planos da Secretaria Municipal de Saude.

REQUISITOS: Curso Superior em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho Competente

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Atribuic6es do Cargo: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta,
para verificar incidéncia de caries e outras infecgoes; identificar as afecgoes quanto a extensao e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiologicos, para
estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando
medicamentos anestésicos; extrair raizes e dentes, restaurar caries empregando aparelhos e
substancias especiais, fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando
a instalacao de focos de infeccOes; substituir ou restaurar partes da coroa dentdria, repondo com
incrustacao ou coroas protéticas para complementar ou substituir o 6rgao dentdrio, facilitando a
mastigacao e restabelecendo a estética; tratar de afeccoes da boca, usando procedimentos clinicos,
cirirgicos e /ou protéticos; fazer pericia odonto- administrativa, examinando a cavidade bucal e
dentes visando fornecer atestados para admissao de servidores, concessao de licenga e outros; fazer
pericia odontolegal, para fornecer laudos, responder as questoes e dar outras informacdes;
aconselhar a populacao sobre cuidados de higiene bucal; realizar tratamentos especiais, servindo-se
da protese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou 0sseos; prescrever ou
administrar medicamentos, determinando se por via oral ou parenteral, para prevenir hemorragias
pos cirurgicas ou avulsao, ou tratar de infecgoes da boca e dentes; diagnosticar a ma oclusao dos
dentes, examinando-os por ocasiao da consulta ou tratamento; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Curso Superior em Odontologia e Registro no Conselho Competente. Pds-graduacao
em Endodontia.

ODONTOLOGO PSF

Atribuicoes do Cargo: Exercer atividades de profilaxia e procedimentos simplificados de cirurgia
odontoldgica junto aos Centros de atendimento do Programa de Satude da Familia, compreendendo o
exame dos dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia
de caries e outras infecgoes; identificar as afecgdes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, encaminhar pacientes para exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para
estabelecer o plano de tratamento ou remeté-lo ao Centro Odontoldgico para procedimentos clinicos
complexos, fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a
instalacao de focos de infeccoes, realizar pequenas obturacoes e extragoes de menor complexidade
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aconselhar a populacgao sobre cuidados de higiene bucal; observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca.

REQUISITOS: Curso Superior em Odontologia e Registro no Conselho Competente.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social e Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporaneo. Saude e Servigo
Social. Politica de Saude e Servigco Social. Saude como direito e como servigco. Analise da
Implementacao de politicas e programas de satde. Saude e cidadania. Servico Social e
envelhecimento. Servigo Social. Servigo Social na contemporaneidade. Transformagoes societérias.
A questao social e as transformacgoes das politicas sociais. A crise contemporanea. A politica de
Assisténcia Social no Brasil. A insergao da assisténcia social na seguridade social. A Constituicdo de
1988 e a seguridade social (Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social). Direito social e
assisténcia social. Familia e politica de assisténcia social. O processo de trabalho em Servigo Social
Estratégias, intervencao profissional e interdisciplinaridade. Mediacdo e instrumentalidade no
trabalho do Assistente Social. Servigco Social na era dos servigos. O Servigo Social como
especializacdo do trabalho coletivo. Etica e legislagdo profissional. Cédigo de Etica do Assistente
Social. Lei de regulamentagao da profissao. A construcgdo do projeto ético-politico do Servigo Social.
As implicagdes ético-politicas do agir profissional. Pesquisa em Servigo Social. Elaboracdo de
projetos de pesquisa. A teoria e a pratica da pesquisa social qualitativa. Servico Social em Saude
Mental: Reforma Psiquiatrica. Modelo assistencial em saide mental. Reabilitagdo psicossocial e
reinsercao social. Modalidades de atendimento. Servigcos substitutivos. Atencdo Integral a Sadde
Prisional. Politica de reducao de danos, intervengao interdisciplinar, dlcool, tabagismo e outras
drogas. O trabalho do assistente social nas politicas sociais: crianca, adolescente, mulher e idoso.
Familia, redes e politicas publicas. Historia Social da Familia. Sistema Familiar, caracteristicas e
funcoes sociais. Violéncia familiar, contexto de risco e protecdo social.

FARMACEUTICO

1. Cédigo de Etica Farmacéutica. 2. Farmacocinética: absorcdo e vias de administragdo, formas
farmacéuticas, métodos de administracao, bioequivaléncia e biodisponibilidade, distribuigdo e
eliminacao. 3. Farmacodinamica: Mecanismo de acao das drogas e relacao entre concentracao da
droga e efeito. Interacao medicamentosa, reacoes adversas e prescricao. 4. Farmacologia: da dor; da
inflamacédo e da alergia; do sistema respiratorio; do sistema digestivo; do sistema nervoso central,
periférico e autonomo; do sistema cardiovascular; dos processos infecciosos/ antimicrobianos /
antiparasitarios; do sistema endécrino. 5.Farmacotécnica: preparo de solugoes, calculos, sistema
métrico decimal. 6. LEGISLACAO / ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS: Politica Nacional de
Medicamentos e de Assisténcia Farmaceéutica; Assisténcia farmacéutica na atengdo primadria a
saude; Atencao Farmacéutica; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica e suas etapas: Selecao,
programacao, aquisicao, armazenamento, distribuicao e dispensacao de medicamentos em servigos
de saude publicos; Farmacia social e legislagao: Cédigo de ética da profissao farmacéutica;
Medicamentos genéricos e medicamentos sujeitos a controle especial; Promogao do uso racional de
medicamentos; Cuidados farmacéuticos na atengdo a saude; Atencdo primdria a saude e a farmacia

39



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/133

basica; Farmacia Hospitalar e controle de infecgoes hospitalares; Farmacovigilancia; Comissao de
farmdcia e terapéutica, suas competéncias e atribuigoes; Utilizagao de medicamentos e as interfaces
da assisténcia farmacéutica com os outros setores do sistema de saude.

CIRURGIAO DENTISTA - Endodontista

Semiologia: anamnese; exame clinico; exames complementares; classificacao e nomenclatura das
lesdes bucais; lesdes ulcerativas, vésicobolhosas, brancas e enegrecidas, alteragdes vasculares;
semiologia das glandulas salivares e ossos maxilares, doencas infecciosas, crescimentos teciduais de
origem traumatica, tumores benignos e malignos. Oclusdo e articulacdao temporomandibular:
anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatorio; critérios para uma oclusdo funcional
normal; sinais, sintomas e principios de tratamento das disfuncdes temporomandibulares Anestesia
local em odontologia: técnicas de anestesia odontoldgica; tipos, efeitos e indicagoes dos anestésicos
locais utilizados em odontologia; acidentes e complicagdes da anestesia local. Cirurgia: principios de
exodontia ndao complicada e complicada; normas de conduta em dentes impactados; controle pds-
operatdrio do paciente; prevencao e tratamento das complicagdes das exodontias; principios de
tratamento e prevencgdo das infecgoes odontogénicas; equipamentos e instrumentos usados em
cirurgia oral basica; nogdes sobre traumatologia. Radiologia: técnicas radiograficas intrabucais;
métodos de localizagdo radiografica; radiografias panoramicas; anatomia radiografica
dentomaxilomandibular; principios de interpretacdo radiografica; aspectos radiograficos das
alteracoes e lesdes do drgao dentario, do peridpice e do periodonto. Biosseguranca: a AIDS e a
pratica odontoldgica; risco de infeccao pelo HIV: doencas passiveis de transmissao durante o
tratamento odontoldgico; medidas de precaucao padrao; condutas frente a acidentes profissionais;
normas de biosseguranca na clinica odontolégica Endodontia: Morfologia Dental e da Cavidade
Pulpar. Patologia métodos de diagndstico; tratamento conservador da polpa dentaria; patologia
pulpar, aspectos microbioldgicos em endodontia; patologia pulpar e periapical; planejamento do
tratamento endodontico; tratamento endodontico em dentes com polpa viva e polpa morta;
morfologia interna e abertura coronéria; preparo do canal radicular (instrumentagdo manual e
rotatoria); substancias quimicas auxiliares; medicagao intracanal; obturagao do canal radicular.
Emergéncias em processos agudos pulpares e paeriapicais e nos traumatismos dentais. Cirurgia
parendodoontica. Preservagao e retratamento dos canais radiculares.

ENFERMEIRO

Epidemiologica e vigilancia em saide; programas de prevencao e controle de doencgas transmissiveis
prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro; doengas e agravos nao-transmissiveis; Programa
Nacional de Imunizagdes. Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar. Teorias e
processos de enfermagem; taxonomias de diagnosticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem
ao adulto portador de transtorno mental; unidades de atencdo a saide mental: ambulatorio de saude
mental, centro de atengdo psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervencao de
enfermagem em saude mental: relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica,
psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. Assisténcia de
enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da doenca e tratamentos: quimioterapia,
radioterapia e cirurgias. Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem
perioperatoria. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracoes da fungao cardiovascular e
circulatéria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario;
reprodutiva; tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Assisténcia de enfermagem aplicada a
saude sexual e reprodutiva da mulher, com énfase nas agoes de baixa e média complexidade.
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Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido. Modelos de atengao ao recém-nascido, que compoem o Programa de Humanizagao
no Pré-natal e Nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na
prevencao e tratamento de ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia: crescimento,
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacao; cuidado nas doencas prevalentes na infancia
(diarreicas e respiratorias). Atendimento a pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia:
estrutura organizacional do servigo de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar; suporte basico de
vida em emergeéncias; emergéncias relacionadas a doencgas do aparelho respiratério, do aparelho
circulatério e psiquiatricas; atendimento inicial ao politraumatizado; atendimento na parada
cardiorrespiratdria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos,
acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos
dialiticos; insuficiéncia hepatica; avaliacao deconsciéncia no paciente em coma; doacao, captacao e
transplante de orgaos; enfermagem em urgéncias: violéncia, abuso de drogas, intoxicagdes,
emergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagem em servigcos de salide: gerenciamento de
recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e selecao, educacao permanente, lideranca,
supervisao, comunicacao, relacoes de trabalho e processo grupal; processo de trabalho de
gerenciamento em enfermagem. Atuacao da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos.
Agravos a saude relacionados ao trabalho. Gerenciamento dos residuos de servicos de saude.
Central de material e esterilizagdo; processamento de produtos para saude; processos de
esterilizacdao de produtos para saude; controle de qualidade e validagdo dos processos de
esterilizacdao de produtos para saude. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar;
risco bioldgico e medidas de precaucoes basicas para a seguranca individual e coletiva no servigo de
assisténcia a saude; precaugao-padrao e precaucoes por forma de transmissao das doencas:
definigdo, indicagoes de uso e recursos materiais; medidas de protecdo cabiveis nas situacgoes de
risco potencial de exposigdo. Controle de infeccao hospitalar. Cédigo de Etica dos profissionais de
Enfermagem; legislacao em Enfermagem; associagoes de classe e drgaos de fiscalizagao do exercicio
profissional.

BIOQUIMICO

1. Fundamentos de laboratoério: conceito de solucao, solvente e soluto, molaridade e normalidade;
preparo de solucdes. 2. Fundamentos tedricos basicos em anadlise instrumental (espectrofotometria).
3. Preparo, utilizagdo e aplicagao dos principais corantes. 4. Nogdes basicas de automagdo em
laboratério. 5. Biosseguranga e Boas Praticas de Laboratoério: EPI (Equipamento de Protegdo
Individual) e EPC (Equipamento de Protecao Coletiva). Prevencao de acidentes de laboratoério.
Transporte adequado das amostras e dos materiais infecciosos. Métodos de desinfeccao e
esterilizagcdo. Métodos quimicos e fisicos de desinfecgdo e esterilizagao utilizados em laboratorios
clinicos. Controle da Qualidade: interno e externo, Padrdes, calibradores e controles. Importancia
dos documentos e registros nos laboratorios clinicos. 6. Amostras bioldgicas destinadas a analise:
Técnicas de coleta, preparo e acondicionamento para fezes, urina, sangue, escarro, esperma e
outras secrecoes. 7. Realizacao e interpretacao de exames bioquimicos: Carboidratos, Lipidios,
proteinas, eletrélitos, funcao hepatica, fungao renal, funcdo enddcrina e fungao cardiaca. Bioquimica
do liquor. Gasometria. Controle da qualidade em Bioquimica Clinica. 8. Hemograma completo e
exames relacionados para a sua interpretagdo. Confecgao e coloracao do esfregago sanguineo.
Hematoscopia. Hemostasia primaria e secunddria. Distirbios da Coagulagao. Altear¢oes da série
eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias. Leucemias. Classificacdao sanguinea. Teste de
Coombs. Prova cruzada. Controle da qualidade em Hematologia clinica. Imunohematologia
eritrocitaria. Automacao em hematologia. 9. Imunodiagndstico: caracteristicas dos antigenos, dos
anticorpos e da interacao antigeno-anticorpo. Testes soroldgicos, Parametros sorologicos e Controle
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da qualidade em imunologia clinica. Diagndstico imunoldgico de doencas infecciosas (Streptococcus
pyogenes, Sifilis, Doenca de Chagas, Toxoplasmose, Hepatite B, Hepatite C, HIV, Mononucleose
Infecciosa, Rubéola, Dengue e Citomegalovirus). Diagnodstico imunoldgico de doencas autoimunes e
de tumores (marcadores tumorais). 10. Caracteristicas morfo-tintoriais dos principais grupos de
bactérias. Confeccdo e coloracao de esfregagos bacterioldgicos (Gram e Ziehl). Identificacao de
bastonetes gram negativos fermentadores da glicose e nao fermentadores da glicose. Identificacao
de cocos gram positivos catalase positiva e catalase negativa. Diagnostico bacterioldgico das
infecgoes do trato urindrio, trato genital, trato intestinal, bacteremias e SNC: coleta, cultura,
identificacao e interpretacao. Teste de sensibilidade aos antimicrobianos. Controle da qualidade em
microbiologia clinica. 11. Caracteres morfologicos dos protozoarios e helmintos. Ciclo bioldgico das
principais parasitoses de interesse médico e métodos utilizados para diagndstico. 12. Caracteristicas
gerais, exame quimico e sedimentoscopia de urina. 13. Espermatogénese. Espermograma.
14.Resolugao da Diretoria Colegiada -RDC N2 302, de 13 de outubro de 2005. Regulamento Técnico
para funcionamento de Laboratoérios Clinicos. 15. Resolugao da Diretoria Colegiada -RDC N2 306, de
07 de dezembro de 2004. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de
saude.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Tratamento e procedimentos em fisioterapia. Anatomia, fisiologia e
fisiopatologia. Termoterapia, fototerapia, eletroterapia, mecanoterapia e crioterapia. Testes e provas
de fungdo muscular. Cinesiologia. Cinesioterapia motora e respiratoria. Biomecéanica. Analise,
Disturbios e Reabilitacdo da marcha. Indicacdo e Prescricdo de Orteses e Préteses. Avaliacdo
Fisioterapéutica e Fisioterapia aplicada Traumatologia, Ortopedia e Reumatologia. Neurologia
Adulta e Pediatrica. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Cardiologia.
Pneumologia. Queimados. Oncologia. Reabilitacao de amputados. Avaliacao e conduta
fisioterapéutica no paciente critico. Ventilacdo mecanica Invasiva e nao-invasiva. Espirometria e
gasometria. NogoOes de imaginologia e exames complementares. Oxigenioterapia. Suporte basico de
vida. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Cuidados paliativos. Humanizacao, ética e legislacdo
profissional.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatomicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos
subjetivos de testagem audioldgica -indicagao, selecao e adaptacao do aparelho de ampliacdo sonora
individual.Audiologia do Trabalho: ruido, vibracdo e meio-ambiente. Audiologia educacional. 6.
Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fungdes Neolinguistica. Sistema Sensdrio-motor-oral
-etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneo-faciais. Caracteristicas
fonoaudioldgica. Avaliacao mio-funcional. Tratamento fonoaudiélogo. Distirbio da voz. Disfonias.
Aspectos preventivos. Avaliacao e fonoterapia. Disturbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes
de fatores neuroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicologicos e socioambientais. Desvios
fonoldgicos. Fisiologia de degluticao. Desequilibrio da musculagao orofacial e desvios da degluticao.
Prevencao, avaliagao e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliacdao e tratamento
fonoaudioldgico. Disturbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencao, diagndstico e
intervencao fonoaudioldgica. Aleitamento materno: vantagens -fisiologia da lactagao. Assisténcia
Fonoaudioldgica Domiciliar (Reabilitacao Baseada na Comunidade -RBC). Etica e legislacao
profissional.
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NUTRICIONISTA

Saude coletiva, Programa Nacional de Alimentagdao Escolar (PNAE). Politica Nacional de
Alimentacao e Nutricao (PNAN). Portaria GM n’ 154/2008 - Cria os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia (NASF). Estudo Nacional de Despesa Familiar (ENDEF) - 1974/1975 Pesquisa Nacional
sobre Saude e Nutricdao (PNSN) - 1989 Pesquisa Nacional de Demografia e Saude da Crianca e da
Mulher (PNDS) - 2006 IBGE - Pesquisa de Or¢amentos Familiares (POF) - 2008/2009 IBGE -
Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios (PNAD) - 2009 Ministério da Saude - Guia Alimentar
para Populagao Brasileira - 2006 Nutrigao clinica. Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo
da nutricao. Fundamentos béasicos em nutricao humana. Bases Metabdlicas da Nutrigao. Nutrigao
nos diversos ciclos vitais (gravidez e lactacao, infancia, adolescéncia e envelhecimento). Avaliagao
do Estado Nutricional na Pratica Clinica (métodos de avaliacao nutricional, estimativas das
necessidades energéticas, diagndsticos nutricionais). Semiologia Nutricional. Atencao Nutricional
nas diversas enfermidades: sistema cardiovascular, endocrinopatias e distirbios metabdlicos
(obesidades, Diabetes Mellitus, dislipidemias, sindrome metabodlica), desnutricao, anemias
nutricionais e caréncia de micronutrientes, afecgoes do trato digestério, nefropatias, pneumopatias,
afeccoes do sistema imunoldgico, oncologia, pré e pds-operatorio de cirurgias gastrointestinais,
erros inatos do metabolismo e alergias alimentares. Terapia nutricional parenteral e enteral.
Administragao de servigos de alimentacao. Administracao em Servicos de Alimentacao e Nutricao:
planejamento, organizagao, coordenacao e controle de unidades de alimentacdo e nutricdo. Técnica
dietética (conceito, classificacdao e caracteristicas dos alimentos). Métodos de armazenamento, pré-
preparo, preparo e conservacdo da qualidade dos alimentos. Fundamentos microbioldgicos
(contaminacao, alteragdo, conservacao de alimentos, toxinfeccdao alimentar), higiene e controle
sanitario. Legislacdao sobre condigoes higiénico-sanitarias e boas praticas de fabricacdo. Analise de
perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Nogdes basicas de Vigilancia Sanitaria. Sistema de
distribuicdo de refeicdes. Servigos de alimentacao hospitalar. Critérios para elaboragdo de
cardapios. Etica e legislagdo profissional.

ODONTOLOGO DE PSF

Morfologia dentaria: topografia da cavidade pulpar. Acesso aos canais radiculares: preparos da
cavidade de acesso. Instrumentos endodonticos: tipos de instrumentos utilizados para o preparo e
obturacao dos canais radiculares. Instrumentagdo: objetivos e técnicas de instrumentacao.
Microbiologia endodontica: vias de infecgao da polpa, dinamica da infecgao e ecologia da microbiota.
Medicacao intracanal: objetivos, medicamentos utilizados e indicacdes. Solugoes irrigadoras:
objetivos e tipos de solugoes utilizadas. Obturacao: objetivos, técnicas e materiais. Retratamento:
técnicas e materiais utilizados. Radiologia: requisitos e técnicas. Reabsor¢ao dentaria: mecanismo
de acao e classificagdo. Cirurgia paraendodontica: indicagdes, técnicas e materiais utilizados.
Clareamento de dentes endodonticamente tratados: causas da alteracao de cor, matérias e técnicas
utilizadas. Patologia periapical: diagnoéstico, classificacao e tratamento. Traumatismo dental:
classificacdo e tratamento. Lesdes endoperiodontais: etiopatogenia, classificacdo e tratamento. Etica
profissional. Patologia e Diagndstico oral. Cirurgia buco-maxilo-facial. Radiologia Oral e Anestesia.
Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e
Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica operatéria. Protese Dentaria.
Procedimentos Clinicos Integrados.

PSICOLOGO.
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Teorias e técnicas psicoterdpicas, testes e medidas em psicologia. Psicandlise. A psicologia
hospitalar. Desenvolvimento e politicas publicas em saide. SUS, conceituacdo de satude, educagao
em saude, mobilizagao social, capacitagdao de recursos humanos e avaliagdo. Psicopatologia geral.
Transtornos psicoldgicos, cognitivos, relacionados ao uso de substancias psicoativas. Transtornos
psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve. 9 Sindromes do puerpério.
Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos.
Transtornos fobico ansiosos. Outros transtornos de ansiedade: panico, somatoformes, alimentares.
Transtornos do sono. Transtornos de adaptacao e transtorno de estresse pods-traumatico.
Transtornos dissociativos. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagao, nao
adesao ao tratamento.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional. Conceituagdo e Aspectos Histéricos. Principios de
Reabilitagdo. Técnicas de Observacao em Terapia Ocupacional. Processos de Avaliagdo e
Intervencao em Terapia Ocupacional. Aspectos Filosoficos e Socioldgicos da Reabilitacao e da
Saude para Terapia Ocupacional. Psicologia Social e do Trabalho. Psicologia do Desenvolvimento.
Psicologia do Deficiente. Psicomotricidade. Patologia de Orgédos e Sistemas. Cinesiologia e
Biomecanica. Motricidade Humana. Dinamica e Abordagens Grupais em Terapia Ocupacional.
Terapia Ocupacional Aplicada a Clinica Médica. Terapia Ocupacional Aplicada a Saude Mental.
Terapia Ocupacional Aplicada a Ortopedia e Reumatologia. Terapia Ocupacional Aplicada a Saude
do Trabalhador. Terapia Ocupacional Aplicada a Saude Coletiva na Atencao Bésica. Terapia
Ocupacional Aplicada as Disfuncdes Sensoriais. Terapia Ocupacional Aplicada a Geriatria e
Gerontologia.

SAUDE PUBLICA (COMUM A TODOS 0S CARGOS)

Sistema unico de saude: principios, diretrizes e normas; Histéria das politicas de satde no Brasil;
Politica Nacional de Atencao Basica. Epidemiologia: conceitos fundamentais; mensuracao da
morbimortalidade; indicadores de saiude; Epidemias e endemias. Epidemiologia das doencas
infecciosas: conceitos fundamentais do processo de transmissao de doencas relativos ao agente,
hospedeiro e ambiente; Promocdo da Saude e Prevengdo das Doengas. Vigilancia epidemioldgica:
conceitos fundamentais; etapas do processo de trabalho; niveis de prevencado. Gestdao do Cuidado e
do processo de trabalho na Estratégia Saude da Familia.

Programa Nacional de Imunizagoes; Politica Nacional de Humanizagdo. Programas de saude;
crianga; mulher; adolescente; idoso; controle de hipertensao e diabetes; saude bucal; DST-AIDS;
tuberculose; hanseniase e satide mental.

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e
antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjun¢ao: emprego e sentido que
imprimem as relagoes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Crase.
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO - PROVA OBJETIVA

Ilmo. Sr.

PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO 001/2016
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - MG

RECURSO CONTRA O RESULTADO PARCIAL - PROVA OBJETIVA

N.2 de Inscricao:

, abaixo qualificado (a),

inscrito (a) no R.G. sob o n® eno C.P.F. sob on?® ,

residente e domiciliado (a) na cidade de Estado de , inscrito
(a) no PROCESSO SELETIVO 001/2016 da Prefeitura Municipal de Mariana/Secretaria Municipal de
Saude, para o cargo de , vem a presencga de Vossa Senhoria,

recorrer do RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA divulgado por esta Comissdo, no ultimo dia
14/03/2016, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o nao atendimento das regras contidas neste, assim como nos Editais que
regulam o Processo Seletivo 001/2016 da Prefeitura Municipal de Mariana/Secretaria Municipal de
Saude, no que se refere se a recurso, podera ensejar na rejeicao deste.

Mariana, Marco de 2016.

Assinatura do Candidato Requerente

ANEXO V
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO - APRESENTACAO DE TITULOS

Ilmo. Sr.

PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO 001/2016
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - MG

RECURSO CONTRA O RESULTADO PARCIAL/APRESENTACAO DE TiTULOS

N.2 de Inscricao:

, abaixo qualificado (a),

inscrito (a) no R.G. sob o n® eno C.P.F. sob on® ,

residente e domiciliado (a) na cidade de Estado de , inscrito
(a) no PROCESSO SELETIVO 001/2016 da Prefeitura Municipal de Mariana/Secretaria Municipal de
Saude, para o cargo de , vem a presencga de Vossa Senhoria,

recorrer do RESULTADO PARCIAL DE APRESENTACAO DE TITULOS divulgado por esta Comissao,
no ultimo dia 28/03/2016, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o nao atendimento das regras contidas neste, assim como nos Editais que
regulam o Processo Seletivo 001/2016 da Prefeitura Municipal de Mariana/Secretaria Municipal de
Saude, no que se refere se a recurso, podera ensejar na rejeicao deste.

Mariana, Marco de 2016.

Assinatura do Candidato Requerente

Arquivos complementares

- CONFIRA TAMBEM ESTE PROCESSO NA INTEGRA EM VERSAO PDF
(http://pmmariana.com.br/pmm-download/Scba72be6585d3111cd16e25ba21a08316d89656)

46



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/133

Processo Seletivo: Editais

EDITAL DE CONVOCACAO 011/2016

EDITAL DE CONVOCACAO 011/2016

DESIGNACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CONTRATACAO TEMPORARIA EM CARATER DE SUBSTITUICAO

Considerando a Portaria 06 de 22 de outubro de 2014 que estabelece critérios e define
procedimentos para inscrigdao e classificacdo de candidatos a designacao para o exercicio de
cargo/funcao publica na Rede Publica Municipal de Ensino de Mariana, MG.

A Secretaria Municipal de Educacao convoca aos interessados para a celebracao de contrato
temporario no Municipio de Mariana, com a Designacao de vagas a realizar-se na Secretaria de
Educacao, sito Rua Bom Jesus, 18 - Centro, nesta Cidade, para as fungoes disponibilizadas no quadro
abaixo.

Obs.: Os candidatos deverao comparecer a Designacao munidos com a documentagao ORIGINAL
exigida para a funcao pleiteada conforme especificado a seguir: documentos pessoais, contagens de
tempo, certificados e diplomas.

[Cargo Vagas Horario Data para designacao

Inglés 07(sete) 08:30h 15/02/2016(segunda-feira)
Pedagogo 01 (uma) 10:30h 15/02/2016(segunda-feira)
Portugueés 01 (uma) 13:30h 15/02/2016(segunda-feira)
Ciéncias 02 (duas) 14:00h 15/02/2016(segunda-feira)
PEB I 03 (trés) 15:00h 15/02/2016(segunda-feira)

Atencao: Os candidatos deverao comparecer a Designacao de vagas munidos de
documentos pessoais, contagem de tempo e documentos de escolaridade originais para o
cargo pleiteado.

Local: Secretaria Municipal de Educacao, Rua Bom Jesus, n? 18, Centro. Cep: 35420-000.
Mariana/MG.

Secretaria Municipal de Educacao
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Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Extratos de contratos

CONVENIO N° 061/2015 PARTES: Municipio de Mariana e ESCOLA DE SAMBA MORRO DA SAUDADE OBJETO:
Repasse financeiro a entidade com o propdsito de contribuir para a organizagdo dos desfiles e apresentagées da
mencionada entidade durante os folguedos do Carnaval 2016. PRAZO: Até 30/04/2016 DATA: 28/12/2015 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 1301.13.392.0016.0.151.3.3.50.41 - Contribuicdo VALOR: R$ 30.000,00 FUND. LEGAL: Lei n®
8666/93 e suas alteragoes e Lei Municipal n? 3.038/2015. Duarte Eustaquio Gongalves Junior, Prefeito Municipal.

CONVENIO N2 062/2015 PARTES: Municipio de Mariana e ESCOLA DE SAMBA VILA DO CARMO OBJETO: Repasse
financeiro a entidade com o propdsito de contribuir para a organizacdo dos desfiles e apresentacées da mencionada
entidade durante os folguedos do Carnaval 2016. PRAZO: Até 30/04/2016 DATA: 28/12/2015 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 1301.13.392.0016.0.151.3.3.50.41 - Contribuicdo VALOR: R$ 30.000,00 FUND. LEGAL: Lei n®
8666/93 e suas alteragoes e Lei Municipal n? 3.038/2015. Duarte Eustaquio Gongalves Junior, Prefeito Municipal.

CONVENIO N2 063/2015 PARTES: Municipio de Mariana e ESCOLA DE SAMBA MIRIAM VILA DO CARMO OBJETO:
Repasse financeiro a entidade com o propdsito de contribuir para a organizagdo dos desfiles e apresentagées da
mencionada entidade durante os folguedos do Carnaval 2016. PRAZO: Até 30/04/2016 DATA: 28/12/2015 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 1301.13.392.0016.0.151.3.3.50.41 - Contribuicdo VALOR: R$ 15.500,00 FUND. LEGAL: Lei n®
8666/93 e suas alteragoes e Lei Municipal n? 3.038/2015. Duarte Eustaquio Gongalves Junior, Prefeito Municipal.

CONVENIO N¢ 069/2015 PARTES: Municipio de Mariana e ESCOLA DE ACADEMICOS DO BARRO PRETO OBJETO:
Repasse financeiro a entidade com o propdsito de contribuir para a organizacdo dos desfiles e apresentacdes da
mencionada entidade durante os folguedos do Carnaval 2016. PRAZO: Até 30/04/2016 DATA: 28/12/2015 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 1301.13.392.0016.0.151.3.3.50.41 - Contribuicdo VALOR: R$ 30.000,00 FUND. LEGAL: Lei n®
8666/93 e suas alteracoes e Lei Municipal n® 3.038/2015. Duarte Eustaquio Gongalves Junior, Prefeito Municipal.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 166/2015 CONTRATADO (A): MV COMERCIO E SERVICOS ELETROMECANICOS
LTDA - ME OBJETO: Prestacdo de servicos de locacao de gerador de energia para atendimento aos eventos promovidos
pela Administracdo Municipal. VALOR: R$ 120.000,00 PRAZO DE VIGENCIA: Até 27/12/2016 DATA: 28/12/2015
DOTACAO ORCAMENTARIA: 1301.13.392.0016.2.074-339039 ficha 605 FUND. LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas
alteragdes e Decreto Municipal n? 2.920/2002. Antonio Vicente de Freitas - Sec. Mun. de Cultura, Turismo e Desportos.

32 TERMO ADITIVO CONTRATO N2 021/2014 CONTRATADO (A): ALTAIR MARCHETTI JUNIOR OBJETO:
Dilacio de prazo por mais 12 meses. VALOR: 12.950,00/ més DATA: 02/02/2016 DOTACAO ORCAMENTARIA:
0501.04.122.0001.2.426-339036 Ficha 038FUND. LEGAL: Art. 57, II da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragoes.
Newton Geraldo Xavier Godoy - Sec. Mun. de Obras e Planejamento Urbano.

CONTRATO N¢ 277/2015 CONTRATADO (A): BIO PREMOLDADOS INDUSTRIA E COMERCIO DE CIMENTO LTDA
OBJETO: Fornecimento de tubos de concreto armado, anel para cisternas, bloquetes para calgamento, meio-fio e canaletas
pré-moldados para execugao de servigos de drenagem pluvial, pavimentacao de vias e logradouros publicos, e demais
servicos correlatos na sede do Municipio e distritos. DATA: 20/12/2015 VALOR: R$ 594.300,00 DOTACAO
ORCAMENTARIA: 0501.04.122.0001.2.426 339030 PRAZO: Até 30/12/2016 VINCULAGAO: ARP 010/2015 FUND.
LEGAL: Lei Federal 8.666/93 e suas alteracoes. Newton Geraldo Xavier Godoy - Sec. Mun. de Obras e Planejamento
Urbano.
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