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“Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos Geral dos servidores publicos do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) do Municipio de

Mariana/MG”.

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
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CAPITULO 1

Disposicoes Preliminares

Art. 19, Esta lei dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos Geral dos servidores
publicos do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE), autarquia do Municipio de Mariana/MG
criada pela Lei Municipal 1.925/2005, visando a valorizagao do servidor publico e a promocao da
eficiéncia administrativa.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta lei, conceitua-se:

I - Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo,
decorrente da aprovacdao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ou de provimento em
COmissao.

II - Funcionario Publico: pessoa contratada por tempo determinado, para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico conforme estabelecido em lei, submetida
ao regime juridico administrativo especial previsto na lei que autoriza a contratagdo, bem como ao
regime geral de previdéncia social.

I1I - Nomeacao: ato inicial do procedimento de investidura do servidor, o qual designa a pessoa
para prover o cargo publico.

IV - Cargo Publico: é o lugar instituido na organizagao do servigo publico, com denominagao
propria, atribuigoes e responsabilidades especificas e estipéndio correspondente fixados por lei,
para ser provido e exercido por um titular, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

V - Cargo Publico de provimento efetivo: sdo cargos integrantes de carreira ou isolados, a serem
providos em carater permanente apds aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

VI - Cargo Publico de provimento em comissao: sdao cargos de livre nomeacao e exoneracao,
providos em carater provisorio, destinados as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento.
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a. Cargo comissionado de recrutamento amplo: sao cargos de livre nomeacao e exoneragao cujo
recrutamento serd realizado por livre escolha do Diretor Executivo dentre pessoas idoneas que
possuam qualificacdo e experiéncia compativel com o cargo;

a. Cargo comissionado de recrutamento restrito ou limitado: sao cargos de livre nomeacao e
exoneragao cujo recrutamento sera realizado por livre escolha do Diretor Executivo dentre os
servidores ocupantes de cargo efetivo, cuja qualificagao e experiéncia sejam compativeis com
0 cargo.

VII - Funcao Publica: ¢ a atribuicdao ou conjunto de atribuicdoes que a Administracao confere a cada
categoria profissional ou comete individualmente a determinados servidores.

VIII - Funcao de Confianca: é a atribuicao ou conjunto de atribuicdes, prevista em lei, exercida
unicamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e que se destinam as atribui¢cdes de diregao,
chefia e assessoramento.

IX - Cargo de carreira: ¢ o que se escalona em classes, para acesso privativo de seus titulares.

X - Cargo isolado: é o que nao se escalona por classes, por ser o Unico na sua categoria.

XI - Classe: é o conjunto de cargos com igual denominacao e as mesmas atribuicdes, para cujo
exercicio exige-se 0 mesmo nivel de escolaridade.

XII - Carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em graus, dentro da mesma classe,
para serem alcancados por servidores que se habilitarem pelo tempo de servigo e desempenho
funcional, conforme determinar a lei.

XIII - Descricao do cargo: conjunto dos conhecimentos e habilidades, responsabilidades e
condigoes de trabalho exigidos dos ocupantes do cargo.

XIV - Formacao: conjunto de conhecimentos formais adquiridos pela formacgao profissional/nivel de
escolaridade exigidos para o provimento do cargo.
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XV - Qualificagao: conjunto de aptiddes, profissionais ou ndo, advindas da formacao profissional, da
escolaridade, experiéncia profissional ou pela vivéncia.

XVI - Grau: cada um dos padroes de vencimento do escalonamento horizontal do cargo de
provimento efetivo.

XVII - Progressao: passagem do servidor, titular de cargo em carater efetivo, ao grau subsequente
na carreira mediante aprovacao em avaliacao de desempenho e cumprimento dos demais requisitos
legais.

XVIII - Nivel: agrupamento de cargos com os mesmos requisitos de capacitagao e mesmas natureza,
complexidade, atribuicoes e responsabilidades. Os niveis sao escalonados de forma vertical e
crescente para cada classe de cargos.

XIX - Promogcao: desenvolvimento vertical do servidor publico efetivo na carreira. Vinculada a
escolaridade, a capacitagao do servidor e as demais requisitos legais.

XX - Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necesséario para que o servidor efetivo
se habilite ao recebimento de beneficios que preveem um tempo minimo de servigo para sua
CONCessao.

XXI - Vencimento: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio das funcgoes relativas ao cargo;

XXII - Remuneracao: somatdrio do vencimento com as vantagens pecunidrias permanentes ou nao,
vantagem pessoal, os adicionais e as gratificacdes a que o servidor fizer jus.

XXIV - Lotacao: a indicagdo do érgao em que o servidor publico deva ter exercicio.

XXV - Avaliacao de Desempenho: instrumento que visa acompanhar e analisar o desempenho do
servidor publico durante o exercicio das atribui¢des do cargo.

XXVI - Ponto Facultativo: dia em que é decretada pelo Prefeito Municipal a dispensa do
funcionamento de érgaos e servigos publicos nao essenciais.
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XXVII - Vantagem Pessoal: E a diferenca a maior entre o vencimento basico do servidor na data de
entrada em vigor desta lei e o vencimento basico do cargo previsto nesta lei, resguardando-se o
direito a irredutibilidade de vencimentos dos atuais ocupantes de cargo efetivo. O valor da
Vantagem Pessoal é o fixado nesta lei. A Vantagem Pessoal (VP) possui natureza remuneratoria, de
carater permanente, e sobre ela incidem os reajustes gerais anuais, os reajustes de vencimentos da
classe, o adicional por tempo de servigo, os percentuais de progressao horizontal e promogao
vertical, a gratificacao de plantdo, a gratificacao de zona rural e o adicional por servigo
extraordindrio. A Vantagem Pessoal incorpora-se a remuneracao para fins de aposentadoria. A
contribuicao previdencidria incide sobre a Vantagem Pessoal.

TITULO II
DAS CARREIRAS DOS SERVIDORES DO SAAE

CAPITULO 1

Do Sistema de Carreiras

Art. 22, O quadro permanente geral é formado pelo conjunto de classes previstas no Anexo I.

§ 12. O sistema de carreira visa valorizar o servidor publico, mediante progressao continuada,
cumpridos os requisitos meritocraticos.

§ 22, A movimentagao do servidor na carreira é condicionada a comprovacgao de desenvolvimento
pessoal e de desempenho favoravel no cargo, seqgundo fatores pré-estabelecidos, conjugados com o
tempo de servigo, com o objetivo de profissionalizacao do servigo publico.

Art. 32. O anexo I contém:
I - denominacgao do cargo;

IT - codigo do cargo;

III - nimero de cargos existentes;
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IV - carga horaria;

V - habilitacao referente ao cargo;

Art. 42. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do SAAE é composto pelos seguintes quadros
de cargos de provimento efetivo:

I - SAAE nivel superior: Bidlogo, Engenheiro Civil e Quimico.

IT - SAAE nivel médio: Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Fiscal, Técnico Operacional
de ETA/ETE, Técnico em Edificacoes, Técnico em Eletromecanica, Técnico em Laboratorio, Técnico
em Seguranca do Trabalho e Técnico Quimico.

III - SAAE nivel fundamental completo: Ajudante de Saneamento, Calceteiro, Encanador, Motorista,
Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro.

TITULO III
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO I

Do Ingresso no SAAE

Secao 1

Disposicao Preliminar

Art. 52. A nomeacdo de servidores para cargos do SAAE depende de habilitagdo legal, além da
aprovacgao e classificacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo unico. O requisito minimo de escolaridade previsto nesta lei sera exigido para as
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nomeacoes realizadas ap0ds a publicacdo desta lei, sendo garantida a permanéncia no cargo aos
atuais servidores efetivos concursados e aos estaveis, nos termos do Art. 19 do ADCT da
Constituicao da Republica de 1988.

Secao I1

Do Concurso Publico

Art. 62. O concurso publico é geral, no ambito do Municipio, destinando-se ao preenchimento de
vagas, tanto na sede como em distritos.

Art. 72. O edital de concurso publico indicara as vagas a serem preenchidas.

§ 1°. Configura-se vaga quando o nimero de servidores ocupantes de cargo determinado for menor
do que a quantidade de cargos prevista em lei.

§ 2°. Existindo o cargo correspondente, a vaga nao preenchida por nomeagao sera colocada em
concurso publico, de acordo com a necessidade do Municipio.

Art. 82. O edital de concurso publico devera definir a habilitacdo e/ou as areas em que o candidato
devera comprovar experiéncia de trabalho anterior.

Art. 92. Além de outros documentos que o edital possa exigir para inscricdo em concurso, o
candidato apresentara os que comprovem:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;
IT - satisfazer os limites de idade fixados;
I1I - ter habilitacao legal para o exercicio do cargo;

IV - estar em dia com as obrigacoes eleitorais e militares.

Art. 10. No julgamento de titulos dar-se-a valor a experiéncia na profissao, a producao intelectual,
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aos graus e conclusoes de cursos promovidos ou reconhecidos pelo Municipio.

Art. 11. O resultado do concurso publico, em ordem crescente de classificagao, serd homologado
pelo Diretor Executivo, publicado e divulgado no ambito do Municipio.

Art. 12. A homologacdo do concurso publico devera ocorrer dentro do prazo maximo de 120 (cento
e vinte) dias a contar da publicagao da classificacao final e definitiva, salvo motivo de relevante
interesse publico, justificado em despacho do Prefeito Municipal.

Art. 13. O prazo de validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma tnica
vez, por igual periodo.

Secao III

Da Nomeacao

Art. 14. A aprovagao em concurso publico nao gera, por si so, o direito a nomeacao, a qual
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo no concurso publico, conforme as condicoes
estabelecidas no edital, e dependera da necessidade do preenchimento da vaga correspondente.

Art. 15. Nenhum concurso publico tera o efeito de vinculagdo permanente do servidor a
estabelecimento determinado.

Art. 16. A nomeacao far-se-a para o cargo a que se referir o edital do concurso, no primeiro grau da
carreira “A”.

Art. 17. A nomeacao sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor ao estagio probatdrio.

Art. 18. Durante o estagio probatdrio, o servidor, no exercicio das atribuicdes especificas do cargo,
sera avaliado quanto as suas competéncias técnicas, competéncias comportamentais, resultado e
complexidade do cargo e ainda os seguintes requisitos:
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I - assiduidade;

IT - pontualidade;

IIT - disciplina;

IV - capacidade técnica;

V - capacidade de iniciativa;
VI - responsabilidade;

VII - eficiéncia;

VIII - ética no exercicio da profissao e no servigo publico.

§ 192, A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera procedida segundo
normas estabelecidas em avaliagao de desempenho e concluida no prazo de até 36 (trinta e seis)
meses de efetivo exercicio.

§ 2°. Sera exonerado o servidor que nao atingir durante o estagio probatério pontuagao média de
60% do total dos pontos das avaliacoes de desempenho realizadas no periodo ou pontua¢ao minima
de 50% em uma delas.

§ 32, O servidor que ndo atingir a pontua¢do minima exigida no paragrafo anterior sera notificado
para, querendo, apresentar defesa por escrito no prazo de 07 (sete) dias uteis a contar da
notificagao.

§ 492, Caso seja apresentada defesa, conforme previsto no paragrafo anterior, a Comissao de
Avaliacdo de Desempenho fara relatorio circunstanciado e a submetera ao Diretor Executivo para
andlise e julgamento, no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 19. Sera considerado estavel apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor aprovado no
estdgio probatério, mediante obrigatoria avaliacdo de desempenho, por comissao instituida para
essa finalidade.

Paragrafo tnico. O estagio probatorio ficara suspenso caso o servidor seja nomeado para exercicio
de cargo em comissao, continuando a contagem do prazo remanescente apos cessado o
comissionamento.
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CAPITULO 11

Da Posse

Art. 20. A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacao do ato
de nomeacao.

§ 12. Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o interessado podera requerer sua
prorrogagao por mais 15 (quinze) dias.

§ 22. O candidato aprovado e convocado para tomar posse podera renunciar ao direito de posse por
meio de assinatura de termo proprio.

Art. 21. Se, por omissao do interessado, a posse nao se der em tempo habil, o ato de provimento
ficard automaticamente sem efeito, decaindo o direito a nova nomeacao.

Paragrafo unico. Os prazos previstos no artigo anterior ndo correrao quando a posse depender de
providéncia da Administragao.

Art. 22. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos requisitos
exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

Art. 23. E permitida a posse e a rentincia ao direito & posse por meio de procuracao.

Art. 24. A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais e
regulamentares para investidura no cargo e da apresentagao dos documentos exigidos no Estatuto
dos Servidores Publicos.

Art. 25. A posse é ato de competéncia do Diretor Executivo do SAAE.

10



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1295

CAPITULO III

Do Exercicio

Art. 26. A fixacao do local onde os servidores do SAAE exercerao as atribuicoes especificas de seu
cargo sera feita por ato de lotagao.

Art. 27. O servidor devera entrar em exercicio no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, contados da
data da posse, quando:

I - nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo;

IT - nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissao;

§ 12, O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual periodo, a pedido do servidor e a
juizo da Administragao.

§ 22, O servidor publico ocupante de cargo efetivo, nomeado para o exercicio de cargo comissionado
podera optar pela remuneracao de seu cargo efetivo acrescido de gratificacdo no percentual de 20%
(vinte por cento) incidente sobre o vencimento do cargo comissionado para o qual foi nomeado.

Art. 28. Sera competente para dar o exercicio o Diretor Executivo do SAAE.

Art. 29. Nao é permitido ao servidor ocupante de cargo do SAAE o desvio de suas atribuigoes
especificas.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao se aplica as hipdteses de exercicio de cargo em
comissao ou de readaptacao prevista nesta lei.

Art. 30. A chefia imediata comunicara imediatamente ao 6rgao responsavel pela Gestao de Pessoas o
inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio.

Art. 31. E proibido o abono de faltas sem justificativa, sob pena de responsabilizacdo da chefia
imediata.

11
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CAPITULO IV
Da Lotacao

Art. 32. A movimentacao dos servidores é feita mediante lotacdo, justificado o interesse publico.
Paragrafo unico. Os servidores do SAAE serdo lotados:

I - na sede do Municipio de Mariana;

IT - em distritos.
Art. 33. E vedada a movimentacédo e a disposicdo de servidores:

I - a pedido, quando solicitada por servidor que, nos tltimos 2 (dois) anos, houver faltado,
injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias, no mesmo ano;

IT - ex officio, no periodo de 6 (seis) meses anteriores e no de 3 (trés) meses posteriores as eleigoes.

III - a pedido, quando solicitada por servidor que estiver em gozo de licenga para qualificacao
profissional ou de licencga para tratar de assuntos particulares.

IV - que responda a processo administrativo, até a sua conclusao.

Art. 34. O atendimento dos pedidos de mudanca de lotacdo dos servidores efetivos e estaveis esta
condicionado a existéncia de vaga e a conveniéncia do SAAE, devidamente justificada, observada a
seguinte ordem de prioridade:

I - ao servidor com maior tempo de servi¢o no cargo efetivo;

12



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1295

IT - ao servidor que seja detentor de dois cargos e que pleiteia exercé-los numa s6 unidade, nos
casos de acumulacao licita;

I1I - ao servidor segundo classificacao no concurso publico;
IV - ao servidor com maior grau de escolaridade;
V - ao servidor mais idoso.

Paragrafo unico. O servidor em estagio probatdrio tem preferéncia de lotagao em relagao ao
servidor contratado

Art. 35. O Diretor Executivo do SAAE, em ato motivado pela qualidade da prestagao de servigo a
populacdo, podera proceder a redistribuigao servidores, garantindo a eficiéncia e eficacia do
atendimento.

Art. 36. Apds o atendimento dos pedidos de que trata o artigo anterior, sera efetivada a lotagdo dos
recém-nomeados, quando as nomeagoes coincidirem com a época de lotagao.

Paragrafo tnico. Ao servidor publico ocupante de cargo efetivo recém-nomeado fica assegurado o
direito de escolher o érgao, quando houver mais de uma vaga, para sua lotagao, respeitada a ordem
de classificacdo em concurso publico.

TITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO I

13
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Do Regime Basico de Trabalho

Art. 37. A duracgao do trabalho normal do servidor publico, estabelecida em lei ou regulamento, nado
podera exceder a 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais salvo se realizada em regime
de plantao.

§ 12. O hordario de expediente e de atendimento ao publico sera estabelecido por ato do Diretor
Executivo do SAAE.

§ 292, A carga horaria semanal sera distribuida igualmente nos dias da semana para os servidores
que nao estejam em regime de plantao.

§ 32. E obrigatério o cumprimento da carga hordaria basica semanal de trabalho, sob pena de
responsabilizacdo do servidor por falta grave.

§ 42, Os servidores publicos com jornada de trabalho de 40 horas semanais deverao realizar um
intervalo intrajornada de no minimo de 01 (uma) hora didria para refeicao ou descanso.

Art. 38. O plantao dos servidores do SAAE sera realizado em um dos seguintes regimes abaixo, de
acordo com escala realizada:

I - para os servidores com jornada de 40 horas semanais:

a. Plantao de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso;
b. 14 plantoes mensais de 12 horas de trabalho, observado intersticio minimo de 12 horas de
descanso entre os plantoes;

II - Plantbes em eventos e finais de semana;

III - para os servidores ocupantes do cargo de Técnico Operacional de ETA/ETE:

a. Escala realizada por 05 turmas de revezamento ininterrupto de 08 horas durante 6 dias
consecutivos, seguidas de 96 horas de descanso, totalizando 180 horas/més.

14
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§ 12. E assegurado ao servidor em regime de plantdo, pausa de 60 (sessenta) minutos para realizar
refeicoes e descanso.

§ 22, O trabalho realizado em regime de plantdo aos sabados, domingos e feriados nao sera
remunerado como hora extraordindria.

§ 32. O Diretor Executivo do SAAE regulamentara a escala prevista no inciso III deste artigo.
Art. 39. Os plantoes serao realizados segundo escala fixada pela Dire¢ao do SAAE.

§ 12. A alteracao da escala e/ou a troca de plantdes deverao ser autorizadas previamente pela Chefia
imediata, de acordo com formulario proprio, devendo ser compensados na mesma escala ou no prazo
de 30 dias.

§ 22, O servidor que efetuar a troca de plantdo e ndao comparecer na data agendada, além de receber
falta pela auséncia, respondera processo administrativo disciplinar.

Art. 40. A carga hordria dos servidores do SAAE ¢ a prevista no Anexo 1.

TITULO VI

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DA
VALORIZACAO DOS

SERVIDORES

15
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CAPITULO 1

Da Capacitacao Profissional

Art. 41. Fica instituida como atividade permanente a capacitagao dos servidores, através da
formacao continuada, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio do cargo;

IT - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o no sentido
de obter os resultados desejados pelos principios de um servigo publico de qualidade;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigoes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores.

Paragrafo tnico. As acoes de capacitacao dos servidores serao consolidadas no Programa de
Capacitagao Profissional.

Art. 42. A capacitagao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do atendimento a
populacdo, sera assegurada através de cursos de formacao, aperfeicoamento ou especializagao,
realizados em Escola de Governo ou instituicoes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em
servico e de outras atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios
estabelecidos pelo SAAE.

TITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

16
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CAPITULO 1

Da Progressao Horizontal

Art. 43. Progressao ¢ a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo de um grau ao
imediatamente subsequente do mesmo nivel em que se encontra, mediante avaliagdo de
desempenho.

§ 12. Entre uma progressao e outra deve ser respeitado o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio, apos aprovacao em estagio probatdrio, com aprovacao em avaliagao de desempenho no
periodo.

§ 22, O servidor aprovado em concurso publico ingressara na carreira no grau A, no nivel da
titulacdo minima exigida para o cargo.

§ 32, A primeira progressao horizontal somente sera concedida apds o cumprimento e aprovagao no
estagio probatdrio.

§ 492, A progressao horizontal sera no percentual de 2,0% (dois por cento) incidente sobre o grau
imediatamente anterior, conforme tabela constante do Anexo II desta lei.

§ 52. Os graus de progressao horizontal serdao designados por letras maitusculas de “A” a “O”
compreendendo 15 graus.

§ 62. Os atuais ocupantes de cargo publico serdo enquadrados no grau A da tabela constante do
anexo [.

§ 72. A progressao horizontal concedida com base no art. 19 da Lei Complementar 31/2006 e nos
artigos 64 e 65 da Lei Complementar 005/2001, ficam extintas a partir da data da publicacao desta
lei. As progressoes salariais concedidas até a data da publicacdo desta lei, para os atuais ocupantes
de cargo publico efetivo, serdo mantidas no percentual previsto na Lei Complementar 31/2006, sob a
rubrica “progressao salarial LC 31/2006”.

§ 82. Para fins de progressao horizontal do grau A para o grau B dos atuais ocupantes de cargo
publico, o intersticio sera considerado a partir da concessao da tltima progressao salarial.
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Art. 44. Para concessao da progressao horizontal o servidor deve preencher os seguintes requisitos
obrigatorios e cumulativos:

I - ter cumprido o Estdgio Probatorio;

IT - encontrar-se em efetivo exercicio das atribuicdes do cargo, vedada a sua concessdo para o
servidor que ndo estiver em exercicio das atribuigbes de seu cargo.

I1I - ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos, entre uma progressao e outra;

IV - ndo ter sofrido penalidade de adverténcia, suspensao ou mais grave no exercicio de suas
atividades, no periodo aquisitivo.

V - obter, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos, em no minimo 02 (duas)
avaliacOes de desempenho sucessivas;

VI - ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 05 (cinco) dias consecutivos ou
alternados, durante o periodo de 02 (dois) anos;

Art. 45. A contagem de tempo para fins de progressao sera suspensa nos casos seguintes, dando
continuidade da contagem no dia subsequente a reapresentagao do servidor:

I - licenca para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo mandato, quando for o caso.

IT - afastamento superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados, no periodo
de 02 (dois) anos, por motivo de licenga para tratamento de saude, salvo em caso de acidente de
trabalho ou doenga ocupacional decorrente da atividade laborativa.

I1I - em caso de sancao de suspensao cominada em Processo Administrativo Disciplinar ou em caso
de afastamento do servidor durante o Processo Administrativo Disciplinar.
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IV - o afastamento para servir em outro 6rgao ou entidade da administracao publica federal,
estadual ou municipal, sem 6nus para o SAAE;

V - licenca, sem remuneracao, para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o conjuge
servidor publico;

Paragrafo unico. A contagem de tempo para progressdo sera reiniciada apds o retorno do servidor
as atividades do seu cargo no SAAE.

Art. 46. O exercicio de cargo comissionado nao prejudica a concessdo de progressao ao cargo
efetivo, desde que o servidor cumpra todos os requisitos para a sua concessao.

Paragrafo unico. O servidor efetivo ocupante de cargo comissionado devera ser avaliado pelo
exercicio do cargo comissionado para a concessao da progressao.

Art. 47. A avaliagcao de desempenho, para fins de progressao horizontal, sera requlamentada por lei
especifica.

Paragrafo unico. A avaliagao de desempenho sera coordenada por Comissao composta por 3
servidores do SAAE , sendo pelo menos 2 servidores efetivos.

CAPITULO II

Da Promocao Vertical

Art. 48. A Promocao Vertical é o desenvolvimento na carreira passando o servidor a nivel superior
ao que ele se encontra, mediante titulagao.

Paragrafo unico. O servidor promovido a outro nivel sera enquadrado no mesmo grau de
progressao horizontal que se encontrava antes da promogao.

Art. 49. A Promogao Vertical é ato de competéncia do Diretor Executivo do SAAE e sera concedida
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mediante requerimento do servidor devidamente instruido com prova de formacao ou titulacdo
propria do nivel a que pretende ser elevado.

§ 12. O pedido devera ser analisado no prazo méaximo de 30 dias a contar do protocolo do
requerimento.

§ 22.A Promocao Vertical sera objeto de andlise e parecer pela Comissao de Gestao do PCCV, que
submetera seu parecer a analise do Diretor Executivo do SAAE.

§ 32. A Promogao Vertical sera realizada no més subsequente a sua concessao.

Art. 50. Para a concessao da Promogao Vertical deverao ser observados os seguintes requisitos
obrigatoérios e cumulativos:

I - somente sera concedido se comprovado a realizagao de cursos em instituigées autorizadas ou
reconhecidos pelo MEC - Ministério da Educacao.

IT - a promocgao entre um nivel e outro devera ser observado o intersticio minimo de 03 anos.

I1I - somente sera concedida para cursos que possuam pertinéncia com as atribui¢oes do cargo
efetivo exercido pelo servidor, nos termos previstos em Decreto.

IV - o servidor devera estar em exercicio das atribuicoes do cargo efetivo.

V - néo ter sofrido penalidade de suspensao no exercicio de suas atividades, no periodo aquisitivo.

VI - nao tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 05 (cinco) dias, durante o periodo de
04 (quatro) anos;

VII - ter cumprido o estagio probatdrio.

§ 12. Os servidores, ao tomar posse no cargo, serao enquadrados no nivel I, grau A da classe para o
qual foram aprovados em concurso publico.
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§ 22, A Promogao Vertical somente sera realizada ap6s cumprido o intersticio minimo de 03 anos,
previsto no inciso II, ainda que o servidor possua o titulo na data da posse.

§ 32. Nao sera computado para fins de Promocao Vertical o tempo anterior a data da posse no cargo,
seja este tempo proveniente de outro cargo, de contrato ou a qualquer outro titulo.

§ 42. O nivel correspondente a pds graduacao lato sensu nao é pré-requisito para o nivel de pos-
graduacao stricto sensu.

§ 52. Os atuais ocupantes de cargo publico serdo enquadrados no nivel I da carreira e a primeira
promogao sera concedida a partir de 012 de dezembro de 2020.

§ 62. Os atuais ocupantes de cargos transformados em Técnico Operacional de ETE/ETA e Técnico
em Eletromecanica serdao enquadrados no grau A do nivel I (respectivamente, nivel médio completo
e nivel fundamental - em extingao), ou no grau A do nivel II (nivel médio técnico), conforme
comprovacgao de escolaridade apresentada no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagao desta
lei. Os servidores que nao apresentarem comprovante de escolaridade no prazo previsto neste
paragrafo serao enquadrados no nivel I.

§ 72. O nivel I dos cargos de Técnico Operacional de ETE/ETA e Técnico em Eletromecanica esta em
extingdo. Os concursos publicos realizados apds a vigéncia desta lei deverao exigir como requisito
basico de escolaridade a comprovacao de conclusao de curso técnico, de nivel médio.

Art. 51. A contagem de tempo para fins de Promogao Vertical sera suspensa nos casos seguintes,
dando continuidade da contagem no dia subsequente a reapresentagao do servidor:

I - licenca para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o respectivo mandato, quando for o caso.

IT - afastamento superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados, no periodo
de 02 (dois) anos, por motivo de licenga para tratamento de sadde, salvo em caso de acidente de
trabalho ou doenca ocupacional decorrente da atividade laborativa.

IIT - em caso de sancao de suspensao cominada em Processo Administrativo Disciplinar ou em caso
de afastamento do servidor durante o Processo Administrativo Disciplinar.
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IV - o0 afastamento para servir em outro érgao ou entidade da administragao publica federal,
estadual ou municipal, sem 6nus para o Municipio;

V - licenca, sem remuneracao, para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o conjuge
servidor publico;

Art. 52. O exercicio de cargo comissionado nao prejudica a concessdo de Promogao Vertical no
cargo efetivo, desde que o servidor cumpra todos os requisitos para a sua concessao.

Art. 53. A Promocao Vertical observara os niveis constantes do Anexo I escalonados de acordo com
0s seguintes percentuais:

I - diferenca entre os niveis fundamental completo e médio - 10%;

IT - diferenca entre os niveis médio e superior - 10%j;

I1I - diferenca entre os niveis superior e pds-graduacao lato sensu - 10%;

IV - diferenca entre os niveis pds-graduacao lato sensu e pds-graduacao stricto sensu na modalidade
mestrado - 20%

V - diferenca entre os niveis pos-graduacao stricto sensu na modalidade mestrado e pds-graduagao
stricto sensu na modalidade doutorado - 5%.

§ 12. O nivel I dos cargos de Técnico Operacional de ETE/ETA e de Técnico em Eletromecanica esta
em extincao.

§ 22, A diferenca entre o nivel I e nivel II (médio técnico) dos cargos de Técnico Operacional de
ETE/ETA e de Técnico em Eletromecanica é a fixada no Anexo II desta lei.
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TITULO VIII
DA REMUNERACAO

CAPITULO 1

Do Conceito

Art. 54. A remuneracao do ocupante de cargo efetivo do SAAE corresponde ao vencimento basico
relativo a classe, ao grau de progressao horizontal em que se encontre, acrescido das vantagens
pecunidrias a que fizer jus, conforme estabelecido nesta lei.

Paragrafo unico. O vencimento basico definido no Anexo II desta lei refere-se a jornada normal de
trabalho prevista para a Classe.

CAPITULO 11

Dos Adicionais e Gratificacoes

Art. 55. Serao deferidas aos servidores efetivos em exercicio, além das gratificagoes e adicionais
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos, os seguintes:

I - adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade na forma prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos;

IT - gratificagao pelo exercicio em zona rural;

I1I - gratificacao de plantdo;
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IV - gratificagdo de responsabilidade técnica, prevista em lei.

§ 12, As gratificagOes e adicionais previstos neste artigo possuem carater transitorio e somente
serdo pagos enquanto durar o exercicio nas condigoes especiais.

§ 22, Os beneficios previstos neste artigo nao serao computados ou acumulados para fins de
concessao de outros beneficios pecunidrios.

§ 32, As gratificacoes e adicionais previstos neste artigo nao se incorporam a remuneracao do
servidor para nenhum efeito.

§ 492, As gratificagOes previstas neste artigo deverdo ser pagas durante o gozo de férias
regulamentares, afastamentos decorrente de casamento, luto, doacao de sangue e alistamento
eleitoral e serao computadas para fins de décimo-terceiro salario, proporcionalmente ao tempo em
que o servidor exerceu suas atividades em condigOes especiais no periodo aquisitivo dos beneficios.

Art. 56. A gratificacdo pelo exercicio em zona rural correspondera a 10% (dez por cento) do menor
vencimento basico pago pelo SAAE, e sera paga ao servidor que permanecer fora da sede do
Municipio de Mariana por mais de 5 (cinco) horas consecutivas, retornando diariamente, durante o
mes.

§ 192, A gratificagao prevista neste artigo sera devida proporcionalmente aos dias trabalhados, ao
repouso semanal remunerado e feriados.

§ 22, A gratificacao prevista neste artigo nao se aplica ao servidor residente no mesmo distrito do
local de exercicio das fungoes.

§ 32. A gratificacdo prevista neste artigo nao se aplica aos cargos cujo concurso publico contenha
vagas especificas para localidade em zona rural.

Art. 57. O servidor efetivo em exercicio, que realizar plantdo nas escalas previstas nesta lei, fara jus
a adicional de plantao no percentual de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento basico do
seu cargo efetivo.
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§ 19, A gratificagao prevista neste artigo somente sera devida referente ao periodo em que o
servidor trabalhar em regime de plantao, devendo ser paga proporcionalmente se for o caso.

§ 22, O servidor faltoso ou afastado por qualquer licenga, por prazo superior a 03 (trés) dias no meés
nao fara jus ao recebimento da gratificacdo prevista neste artigo.

CAPITULO III

Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 58. O servidor ocupante de cargo efetivo fard jus a adicional de 3% (trés por cento) incidente
sobre o vencimento basico do cargo efetivo, a cada 05 (cinco) anos de exercicio em cargo efetivo do
SAAE, observado o limite maximo de 06 (seis) quinquénios.

§ 12. E vedado o computo de tempo anterior em funcéo publica, ou contratacdo a qualquer titulo, e o
tempo de servico anterior a publicagao desta lei, respeitado o direito adquirido pelos servidores que,
na data de publicacdo desta lei, perceberam o adicional com base em legislacao anterior.

§ 22, O adicional de tempo de servigo previsto neste artigo incorpora-se a remuneracao do servidor
para fins de aposentadoria, gozo de licenca-prémio, licencas e afastamentos remunerados previstos
no Estatuto dos Servidores Publicos, férias regulamentares e décimo-terceiro salério.

§ 39. As licencas, afastamentos ou disponibilidade nao remunerados pelo SAAE suspendem a
contagem de tempo para fins do adicional por tempo de servigo previsto neste artigo.

§ 42, Os atuais ocupantes de cargo publico que percebem quinquénio a razao de 2% sobre o
vencimento inicial da classe, permanecerao percebendo tal adicional com a rubrica “quinquénio Lei
Complementar 005/2001”. Os quinquénio concedidos a partir da publicacao desta lei serao pagos a
razao de 3% sobre o vencimento basico do servidor sob a rubrica “quinquénio”, computado o lapso
temporal a partir da concessao do ultimo quinquénio.

§ 52. O adicional por tempo de servigco - quinquénio - incide sobre eventual Vantagem Pessoal (VP)
que o servidor fizer jus, nos termos desta lei.
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TITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 59. O enquadramento do atual ocupante de cargo, concursado, na sistematica instituida nesta
lei, dar-se-a em cargo de atribuigoes correspondentes, de denominagao igual ou equivalente.

§ 19, Para efeito do enquadramento de que trata este artigo, somente é exigivel habilitacdo para os
cargos correspondentes a profissoes regulamentadas, ficando dispensada esta exigéncia para os
demais cargos.

§ 22, O edital do concurso publico podera exigir a comprovacao de experiéncia para o provimento
dos cargos previstos no Anexo I desta lei.

§ 32. Os atuais ocupantes de cargo efetivo serao enquadrados no nivel I, grau A do seu cargo.

Art. 60. A remuneracdo do servidor € irredutivel, mesmo que superior ao vencimento previsto nesta
lei.

§ 12. Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido, percebera ele a diferenca
a titulo de vantagem pessoal - VP.

§ 22, A Vantagem Pessoal (VP) de que trata o paragrafo anterior, incorporar-se-a a remunerac¢ao do
servidor para fins de aposentadoria, licencas e afastamentos remunerados previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos, férias regulamentares e décimo-terceiro salario. E sobre ela incidirao os
mesmos indices dos reajustes gerais anuais e reajustes setoriais que forem concedidos.

§ 32. Incidirdo sobre a vantagem pessoal, nos mesmos percentuais previstos nesta lei, o adicional
por tempo de servigo, a progressao horizontal, a promogao vertical, a gratificacao de plantdo e a
gratificacao de zona rural, bem como o adicional pela prestacdo de servigo extraordinario.

§ 42. O abono concedido ao cargo de Operador de Maquinas pela Lei Municipal 2.707, de 16 de abril
de 2013, fica transformado em Vantagem Pessoal - VP no valor de R$242,00 (duzentos e quarenta e
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dois reais) para todos os servidores efetivos que, na data desta lei, percebem o abono.

§ 52. Os atuais ocupantes dos cargos de Pedreiro farao jus a uma Vantagem Pessoal - VP no valor de
R$172,71, decorrente da diferenca de vencimento basico e transformacado do abono concedido pela
Lei Municipal 2.708 de 2013.

§ 62. O abono concedido ao cargo de Motorista, pela Lei Municipal 2.707, 26 de abril de 2013, fica
transformado em Vantagem Pessoal - VP no valor de R$ 171,36 (cento e setenta e um reais e trinta e
seis centavos) para todos os servidores efetivos que, na data desta lei, percebem o abono.

§ 72. O atual ocupante do cargo de Engenheiro Civil fara jus a uma Vantagem Pessoal - VP no valor
de R$432,02 (quatrocentos e trinta e dois reais e dois centavos).

TITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. Os servidores efetivos do SAAE poderdo ser autorizados a conduzir veiculos motorizados da
frota da SAAE para o exercicio das funcoes de seu cargo para deslocamento proprio, desde que
sejam legalmente habilitados.

Art. 62. Ficam extintos os cargos de Controlador de Perdas e Consumo de Agua, Técnico em
Informatica e Vigia

Art. 63. O cargo de Bombeiro Eletromecanico passa a denominar-se Técnico em Eletromecanica,
com exigéncia de escolaridade minima de curso técnico de nivel médio.

Art. 64. O cargo de Ajudante de Servigcos passa a denominar-se Ajudante de Saneamento.
Art. 65. O cargo de Laboratorista fica transformado em Técnico de Laboratdrio.

Art. 66. O cargo de Operador de ETE/ETA passa a denominar-se Técnico Operacional de ETE/ETA e
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passa a ter como requisito de escolaridade para provimento curso técnico em Quimica, em Meio
Ambiente, em Saneamento ou Técnico Provisionado em Laboratério, de nivel médio.

Art. 67. Integram a presente lei seus Anexos:

I - Anexo I: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

IT - Anexo II: Tabela de Vencimento Basico e Progressdao Funcional da Carreira de cada cargo;

III - Anexo III: Descricao dos Cargos, e

IV - Anexo IV: Correlacao de Cargos

Art. 68. As despesas decorrentes do cumprimento da presente lei correrao a conta de dotacoes
proprias do orcamento anual vigente.

Art. 69. Ficam extintas as gratificacdes, adicionais, abonos e beneficios pecunidrios ndao previstos
nesta lei, ressalvados os previstos no Art. 61, incisos II, IV, V, VI, VII e VIII da Lei Complementar
005/2001.

Art. 70. Nao se aplicam aos ocupantes de cargos e classes previstos nesta lei, os artigos 64 e 65 da
Lei Complementar 005/2001.

Art. 71. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 72. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis Complementares n®s.
031/2006, 057/2008, 059/2008, 076/2010 e 117/2013.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 03 de abril de 2020
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Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

ANEXO I - QUADRO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

SAAE - NiVEL SUPERIOR

y CARGA
DENOMINACAO QUANT. HORARIA ESCOLARIDADE
SEMANAL
, Curso Superior em Biologia e
BIOLOGO 1 40 registro no Conselho Regional de
Biologia - CRBio
Curso Superior em Engenharia
Civil e Registro no Conselho
ENGENHEIRO CIVIL L 40 Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA
Curso Superior de Bacharelado
: em Quimica e registro no
QUIMICO L 40 Conselho Regional de Quimica -
CRQ
SAAE - NIVEL MEDIO COMPLETO
< JORNADA
DENOMINACAO QUANT. SEMANAL ESCOLARIDADE
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AGENTE ADMINISTRATIVO 6 40 Ensino Médio Completo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 40 Ensino Médio Completo
FISCAL 5 40 Ensino Médio Completo
Curso Técnico em Edificagoes,
TECNICO EM EDIFICAGOES 2 40 de Nivel Médio e registro no
Conselho Regional competente
Curso Técnico em Mecéanica ou
TECNICO EM ELETROMECANICA 3 40 em Eletrotécnica ou em Elétrica

de Nivel Médio e registro no
Conselho Regional competente
Curso Técnico em Laboratorio
TECNICO EM LABORATORIO 1 40 de Nivel Médio e registro no
Conselho Regional Competente
Curso Técnico em Quimica ou
em Meio Ambiente ou em
TECNICO OPERACIONAL DE 33 40 Saneamento ou Técnico
ETA/ETE Provisionado em Laboratorio, de
nivel médio, com registro no
Conselho Regional competente
Curso Técnico Em Seguranca do
TECNICO EM SEGURANCA DO Trabalho, de Nivel Médio, com
TRABALHO registro no Ministério do
Trabalho e Emprego
Curso Técnico em Quimica, de
Nivel Médio, com registro no

TECNICO QUIMICO 1 40 Conselho Regional de Quimica -
CRQ

SAAE - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

X JORNADA
DENOMINACAO QUANT. SEMANAL ESCOLARIDADE
AJUDANTE DE SANEAMENTO 40 40 Ensino Fundamental Completo
CALCETEIRO 2 40 Ensino Fundamental Completo
ENCANADOR 21 40 Ensino Fundamental Completo
MOTORISTA 4 40 Ensino Fundamental Completo
OPERADOR DE MAQUINAS :
PESADAS 1 40 Ensino Fundamental Completo
PEDREIRO 2 40 Ensino Fundamental Completo
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ANEXO II - TABELAS DE PROGRESSAO
HORIZONTAL

BIOLOGO
NIVEIS/GRAUS A B C D E F G H I ] K L M N 0
NIVEL I - Graduagéo 5.249,41 5.354,40 5.461,49 5.570,72 5.682,13 5.795,77 5.911,69 6.029,92 6.150,52 6.273,53 6.399,00 6.526,98 6.657,52 6.790,67 6.926,49

NIVEL II - Pés graduacéo lato
sensu

NIVEL III - Pés stricto sensu -
Mestrado

NIVEL IV - P§s stricto sensu -
Doutorado

5.774,35 5.889,84 6.007,63 6.127,79 6.250,34 6.375,35 6.502,86 6.632,91 6.765,57 6.900,88 7.038,90 7.179,68 7.323,27 7.469,74 7.619,13
6.929,22 7.067,81 7.209,16 7.353,34 7.500,41 7.650,42 7.803,43 7.959,50 8.118,69 8.281,06 8.446,68 8.615,62 8.787,93 8.963,69 9.142,96

7.275,68 7.421,20 7.569,62 7.721,01 7.875,43 8.032,94 8.193,60 8.357,47 8.524,62 8.695,11 8.869,02 9.046,40 9.227,32 9.411,87 9.600,11

ENGENHEIRO CIVIL
NIVEIS/GRAUS A B c D E F G H I ] K L M N o

NIVEL I - Graduagéo 5.249,41 5354,40 546149 5.570,72 5.682,13 5.79577 5.911,69 6.029,92 6.150,52 6.273,53 6.399,00 6.526,98 6.657,52 6.790,67 6.926,49
i‘gr‘l’iLH'POS graduagdo lato 5 59y 35 5 889 84 6.007,63 6.127,79 6.250,34 6.37535 6.502,86 6.632,01 6.76557 6.900,88 7.038,90 7.179,68 7.323,27 7.469,74 7.619,13

NIVEL IIL - Pés stricto sensu - ¢ 959 97 7.067,81 7.209,16 7.353,34 7.500,41 7.650,42 7.803,43 7.959,50 8.118,69 8.281,06 8.446,68 8.615,62 8.787,93 8.963,69 9.142,96

Mestrado

g?ﬁ}rigo POs stricto sensu - ; 575 68 7421,20 7.569,62 7.721,01 7.875,43 8.032,94 8.193,60 8.357,47 8.524,62 8.695,11 8.869,02 9.046,40 9.227,32 9.411,87 9.600,11
QUIMICO

NIVEIS/GRAUS A B o D E F G H I ] K L M N 0
NIVEL I - Graduagéo 5.249,41 5.354,40 5.461,49 5570,72 5.682,13 5.795,77 5.911,69 6.029,92 6.150,52 6.273,53 6.399,00 6.526,98 6.657,52 6.790,67 6.926,49

NIVEL II - Pés graduacdo lato
sensu

NIVEL III - Pés stricto sensu -
Mestrado

NIVEL IV - Pés stricto sensu -
Doutorado

5.774,35 5.889,84 6.007,63 6.127,79 6.250,34 6.375,35 6.502,86 6.632,91 6.765,57 6.900,88 7.038,90 7.179,68 7.323,27 7.469,74 7.619,13
6.929,22 7.067,81 7.209,16 7.353,34 7.500,41 7.650,42 7.803,43 7.959,50 8.118,69 8.281,06 8.446,68 8.615,62 8.787,93 8.963,69 9.142,96

7.275,68 7.421,20 7.569,62 7.721,01 7.875,43 8.032,94 8.193,60 8.357,47 8.524,62 8.695,11 8.869,02 9.046,40 9.227,32 9.411,87 9.600,11

AGENTE ADMINISTRATIVO

NiVEIS/GRAUS A B C D E F G H I J K L M N (6]

NIVEL I - MEDIO 1.884,951.922,65 1.961,102.000,322.040,332.081,142.122,762.165,222.208,522.252,692.297,742.343,702.390,572.438,382.487,15
g&%&go 2.073,452.114,91 2.157,212.200,362.244,362.289,252.335,042.381,742.429,372.477,962.527,522.578,072.629,632.682,222.735,87
ggg%&&%os 2.280,792.326,41 2.372,932.420,392.468,802.518,182.568,542.619,912.672,312.725,752.780,272.835,882.892,592.950,443.009,45

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NIVEIS/GRAUS A B c D E F G H I ] K L M N 0
NIVEL I - MEDIO 1.620,491.652,90 1.685,961.719,681.754,071.789,151.824,931.861,431.898,661.936,641.975,372.014,882.055,172.096,282.138,20
g&%&ém 1.782,541.818,19 1.854,551.891,641.929,481.968,072.007,432.047,582.088,532.130,302.172,912.216,362.260,692.305,902.352,02
g&%LJEC'A%OS 1.960,792.000,01 2.040,012.080,812.122,432.164,872.208,172.252,332.297,382.343,332.390,202.438,002.486,762.536,492.587,22
FISCAL

NiVEIS/GRAUS A B C D E F G H I ] K L M N 0
NIVEL I - MEDIO 1.713,591.747,86 1.782,821.818,481.854,841.891,941.929,781.968,382.007,742.047,902.088,862.130,632.173,252.216,712.261,05
g&%&go 1.884,951.922,65 1.961,102.000,322.040,332.081,142.122,762.165,212.208,522.252,692.297,742.343,702.390,572.438,382.487,15
ggg%&&%os 2.073,442.114,91 2.157,212.200,362.244,362.289,252.335,032.381,742.429,372.477,962.527,522.578,072.629,632.682,222.735,87

TECNICO OPERACIONAL DE ETA/ETE
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NIVEIS/GRAUS A B c D E F G H I ] K L M N 0
Ie\IxIt\ﬁ;Lai) MEDIO (em 4 660,001.836,00 1.872,721.910,171.948,381.987,352.027,092.067,632.108,992.151,172.194,192.238,072.282,842.328,492.375,06
NIVEL II - MEDIO
TECNICO

NIVEL I -
GRADUACAO
NIVEL IV - POS
GRADUACAO

2.420,702.469,11 2.518,502.568,872.620,242.672,652.726,102.780,622.836,242.892,962.950,823.009,843.070,033.131,433.194,06
2.662,772.716,03 2.770,352.825,752.882,272.939,912.998,713.058,693.119,863.182,263.245,903.310,823.377,043.444,583.513,47

2.929,052.987,63 3.047,383.108,333.170,493.233,903.298,583.364,553.431,853.500,483.570,493.641,903.714,743.789,033.864,82

TECNICO EM EDIFICACOES
NIVEIS/GRAUS A B o D E F G H I ] K L M N 0

NIVEL [ - MEDIO 2.720,582.774,99 2.830,492.887,102.944,843.003,743.063,813.125,093.187,593.251,343.316,373.382,703.450,353.519,363.589,75

TECNICO
g&%&é 40 2.992,643.052,49 3.113,543.175,813.239,333.304,113.370,203.437,603.506,353.576,483.648,013.720,973.795,393.871,303.948, 72
gﬁ%&&%os 3.291,903.357,74 3.424,893.493,393.563,263.634,533.707,223.781,363.856,993.934,134.012,814.093,074.174,934.258,434.343,59

TECNICO EM ELETROMECANICA

NIVEIS/GRAUS A B c D E F G H I ] K L M N 0
NIVEL1I -

FUNDAMENTAL (em  1.800,001.836,00 1.872,721.910,171.948,381.987,352.027,092.067,632.108,992.151,172.194,192.238,072.282,842.328,492.375,06
exﬁin(;éo) )

¥é\(/:];:\1L1cIIC) MEDIO ) 490,702.469,11 2.518,502.568,872.620,242.672,652.726,102.780,622.836,242.892,962.950,823.009,843.070,033.131,433.194,06
gﬁ%LUI/EC-AO 2.662,772.716,03 2.770,352.825,752.882,272.939,912.998,713.058,693.119,863.182,263.245,903.310,823.377,043.444,583.513,47
gﬁ%ﬁ&ggs 2.929,052.987,63 3.047,383.108,333.170,493.233,903.298,583.364,553.431,853.500,483.570,493.641,903.714,743.789,033.864,82

TECNICO EM LABORATORIO
NIVEIS/GRAUS A B C D E F G H I J K L M N 0

NIVEL I - MEDIO 2.420,702.469,11 2.518,502.568,872.620,242.672,652.726,102.780,622.836,242.892,962.950,823.009,843.070,033.131,433.194,06

TECNICO
I(\BIQIIA%LUIIL(;AO 2.662,772.716,03 2.770,352.825,752.882,272.939,912.998,713.058,693.119,863.182,263.245,903.310,823.377,043.444,583.513,47
ggg%&a%os 2.929,052.987,63 3.047,383.108,333.170,493.233,903.298,583.364,553.431,853.500,483.570,493.641,903.714,743.789,033.864,82

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

NIVEIS/GRAUS A B c D E F G H I J K L M N 0
?é‘é%éémmo 2.720,582.774,99 2.830,492.887,102.944,843.003,743.063,813.125,093.187,593.251,343.316,373.382,703.450,353.519,363.589,75
NIVELII-
GRADUACAO
NIVEL III - POS
GRADUAGAO

2.992,643.052,49 3.113,543.175,813.239,333.304,113.370,203.437,603.506,353.576,483.648,013.720,973.795,393.871,303.948,72

3.291,903.357,74 3.424,893.493,393.563,263.634,533.707,223.781,363.856,993.934,134.012,814.093,074.174,934.258,434.343,59

TECNICO QUIMICO
NIVEIS/GRAUS A B C D E F ¢] H I ] K L M N 0

NIVEL I - MEDIO 2.420,702.469,11 2.518,502.568,872.620,242.672,652.726,102.780,622.836,242.892,962.950,823.009,843.070,033.131,433.194,06

TECNICO
g&%&@o 2.662,772.716,03 2.770,352.825,752.882,272.939,912.998,713.058,693.119,863.182,263.245,903.310,823.377,043.444,583.513,47
g&%LUIEC'A%OS 2.929,052.987,63 3.047,383.108,333.170,493.233,903.298,583.364,553.431,853.500,483.570,493.641,903.714,743.789,033.864,82

AJUDANTE DE SANEAMENTO
NIVEIS/GRAUS A B C D E F G H I J K L M N 0]
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NIVELI-
FUNDAMENTAL
COMPLETO
NIVEL II - MEDIO
COMPLETO

CALCETEIRO
NIVEIS/GRAUS
NIVELI -
FUNDAMENTAL
COMPLETO
NIVEL II - MEDIO
COMPLETO

ENCANADOR
NIVEIS/GRAUS
NIVELI-
FUNDAMENTAL
COMPLETO
NIVEL II - MEDIO
COMPLETO

MOTORISTA
NIVEIS/GRAUS
NIVELI-
FUNDAMENTAL
COMPLETO
NIVEL II - MEDIO
COMPLETO

1.200,001.224,001.248,481.273,451.298,921.324,901.351,391.378,421.405,991.434,111.462,791.492,051.521,891.552,331.583,37

1.320,001.346,401.373,331.400,791.428,811.457,391.486,531.516,271.546,591.577,521.609,071.641,251.674,081.707,561.741,71

A B C D E F G H I J K L M N 0

1.617,001.649,341.682,331.715,971.750,291.785,301.821,001.857,421.894,571.932,461.971,112.010,542.050,752.091,762.133,60

1.778,701.814,271.850,561.887,571.925,321.963,832.003,112.043,172.084,032.125,712.168,232.211,592.255,822.300,942.346,96

A B C D E F G H I J K L M N 0

1.617,001.649,341.682,331.715,971.750,291.785,301.821,001.857,421.894,571.932,461.971,112.010,542.050,752.091,762.133,60

1.778,701.814,271.850,561.887,571.925,321.963,832.003,112.043,172.084,032.125,712.168,232.211,592.255,822.300,942.346,96

A B C D E F G H I J K L M N (0]

1.800,001.836,001.872,721.910,171.948,381.987,352.027,092.067,632.108,992.151,172.194,192.238,072.282,842.328,492.375,06

1.980,002.019,602.059,992.101,192.143,222.186,082.229,802.274,402.319,892.366,282.413,612.461,882.511,122.561,342.612,57

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

NIVEIS/GRAUS A B c D E F G H I ] K L M N 0
NIVELI-

FUNDAMENTAL 2.420,702.469,112.518,502.568,872.620,242.672,652.726,102.780,622.836,242.892,962.950,823.009,843.070,033.131,433.194,06
COMPLETO _

I(\:I(I)\IZ\EI};LIE%/IEDIO 2.662,772.716,032.770,352.825,752.882,272.939,912.998,713.058,693.119,863.182,263.245,903.310,823.377,043.444,583.513,47
PEDREIRO

NIVEIS/GRAUS A B c D E F G H I ] K L M N 0
NIVELI-

FUNDAMENTAL 1.727,071.761,611.796,841.832,781.869,441.906,821.944,961.983,862.023,542.064,012.105,292.147,392.190,342.234,152.278,83
COMPLETO _

gé\ﬁ;ﬁé%gmmo 1.899,781.937,771.976,532.016,062.056,382.097,512.139,462.182,252.225,892.270,412.315,822.362,132.409,382.457,562.506, 72

ANEXO III - DESCRICAO DOS CARGOS

[CARGO: BIOLOGO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagao em curso superior de graduagao em Ciéncias Bioldgicas
Registro no CRBio - Conselho Regional de Biologia

Carteira Nacional de Habilitacao categoria B
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ATRIBUICOES:

- Coordenar, supervisionar, revisar, orientar e executar os servigos especializados de
laboratdrio, captacao, tratamento de agua e esgoto.

- realizar atividades em laboratdrio, em campo e/ou em unidades operacionais,
referentes a analises hidrobioldgicas e microbioldgicas em aguas e esgotos;

- elaborar laudos e relatorios técnicos;

- pesquisar novos métodos analiticos;

- prestar apoio técnico as unidades operacionais de produgao e/ou tratamento de
esgotos;

- efetuar levantamentos de fauna e flora;

- trabalhar em projetos de protecao e preservacao ambiental e reflorestamento;

- orientar os técnicos operacionais de ETA e ETE, visando sempre a melhoria da
qualidade da dgua e esgoto e da eficiéncia das instalacoes;

- orientar os auxiliares e apresentar sugestoes para um melhor desenvolvimento das
atividades inerentes ao cargo;

- operar microcomputador nos sistemas afins;

- aplicar as portarias e normas vigentes no que tange ao controle de qualidade da dgua e
do esgotamento sanitario;

- dirigir veiculos automotores, se habilitado;

- executar outras atribuigoes relativas ao cargo;

- emitir pareceres;

- realizar inspecoes e vistorias;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- zelar pela conservacgao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do
local de trabalho;

- Realizar outras atividades inerentes a profissao.

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacédo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepgao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

[CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacgao em curso superior de graduacao em Engenharia Civil.
Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA)
Carteira Nacional de Habilitacao categoria B
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ATRIBUICOES:

- Executar, supervisionar, planejar, fiscalizar e coordenar as atividades do SAAE no campo
da engenharia civil, especialmente no da engenharia sanitdria.

- elaborar projetos e especificacoes;

- supervisionar, planejar e coordenar a execugao de obras de saneamento basico;

- construcdo, reformas ou ampliagdo de prédios necessarios as atividades do servico;

- desenvolver estudos para racionalizagao de processos de construcdo e servi¢cos na area
de saneamento;

- prestar assisténcia técnica e gerencial aos servigos de abastecimento de dgua e
esgotamento sanitario;

- emitir laudos e pareceres;

- fornecer dados estatisticos de sua especialidade;

- elaborar orcamentos e estudos sobre viabilidade economica e técnica;

- estudar e propor medidas destinadas a melhorar o funcionamento dos sistemas de
abastecimento de dgua e coleta de esgotos sanitdrios, aumentando-lhes a eficiéncia e
reduzindo os custos operacionais;

- operar microcomputadores em programas afins;

- atuar como facilitador em treinamento ao pessoal de campo e técnico e explanar os
projetos de melhorias e ampliagdo de Sistema de Abastecimento de Agua e Sistema de
Esgotamento Sanitario, para profissionais da area e / ou interessados;

- orientar, coordenar, supervisionar, conforme necessidade da Autarquia, as obras de
construgao de prédios, estagao de tratamento de dgua, redes de dgua e esgoto,
reservatorios de agua, estacao de tratamento de esgoto, elevatérias de esgoto e entre
outros solicitados pelo SAAE;

- prestar orientagao técnica nos servigos de agua e esgoto;

- planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuacao,
acompanhando e avaliando as agoes desenvolvidas, elaborando relatérios e fornecendo
subsidios que visem a elaboracao de novas politicas de acdo ou o aperfeigoamento e a
extincao das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas
estabelecidas;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

- elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios e outros documentos relativos a sua
area de atuacao;

- realizar estudos e sugerir medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacado;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- emitir pareceres;

- realizar inspecoes e vistorias;

- exercer outras atividades inerentes a profissao.

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacgao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepgao, ética
profissional
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[CARGO: QUIMICO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagao em curso superior de graduagao em Quimica

Registro no CRQ - Conselho Regional de Quimica

Carteira Nacional de Habilitacao categoria B

ATRIBUICOES:

- Coordenar, supervisionar, revisar, orientar e executar os servigos especializados de
laboratdrio, captacao, tratamento de agua e esgoto;

- fazer analises e exames de dgua e esgoto;

- implantar as normas e procedimentos para determinar a qualidade da agua distribuida;
- preparar as varias solucoes, reagentes e padroes utilizados nos exames, fazer os
registros dos resultados dos exames;

- orientar os técnicos operacionais de ETA e ETE, visando sempre a melhoria da
qualidade da dgua e esgoto e da eficiéncia das instalacoes;

- orientar os auxiliares e apresentar sugestoes para um melhor desenvolvimento das
atividades inerentes ao cargo;

- operar microcomputador nos sistemas afins;

- aplicar as portarias e normas vigentes no que tange ao controle de qualidade da agua e
do esgotamento sanitario;

- dirigir, se habilitado, veiculos e/ou moto, da frota da Autarquia, para o desempenho de
suas atribuicoes;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

- elaborar pareceres, informes técnicos, relatdrios e outros documentos relativos a sua
area de atuacao;

- realizar estudos e sugerir medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- fazer a apreciacao de condigoes ambientais e a identificacao dos fatores de risco, que
nos dominios da dgua, ar, sol, quando necessario;

- emitir pareceres;

- realizar inspecoes e vistorias;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- zelar pela conservacgao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do
local de trabalho;

- Realizar outras atividades inerentes a profissao.

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacédo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacédo, Percepgao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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[CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo
Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES

- Executar tarefas de mediana complexidade, abrangendo orientacao e execucao, sob
supervisao, de trabalhos de rotina administrativa;

- aplicar, sob orientacao superior, leis, regulamentos e normas referentes a
administracao;

- auxiliar na programacao de servicos, elaborando demonstrativos e projetos;

- auxiliar a Divisao Administrativa e Financeira nas diversas atividades da administracao;
- operar microcomputadores dos sistemas utilizados pelo SAAE e areas afins;

- programar os servigos pertinentes a sua secao de trabalho, elaborar demonstrativos e
relatorios, coordenar os servigos da equipe auxiliar;

- dar assisténcia ao pessoal técnico na definicao de objetivos e no planejamento
administrativo e financeiro;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

- Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do
local de trabalho;

- executar outras atividades compativeis com seu cargo.

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacédo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacédo, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

[CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Médio Completo
Conhecimentos de Informatica
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ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos simples de escritorio, compreendidos em rotinas preestabelecidas,
que possam ser prontamente aprendidas;

- fazer anotacdes em fichas e manusear ficharios, classificar e organizar expedientes
recebidos, obter informacoes de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados,
quando autorizado;

- transcrever textos, correspondéncias e documentos;

- operar maquinas e equipamentos de escritdrio;

- realizar servigos de protocolos de correspondéncias;

- atender chamadas telefonicas internas e externas referentes a rotina administrativa,
anotar dados sobre ligacoes interurbanas, anotar recados;

- atender ao publico;

- prestar informacgoes sobre normas e regulamento do SAAE;

- executar servicos de digitacao, e operar microcomputadores de sistemas utilizados pelo
SAAE nas dareas afins;

- efetuar a entrega de documentos e correspondéncias;

- auxiliar na programacao de servigos;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- zelar pela conservacgao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- realizar outras atividades compativeis com seu cargo.

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacdo ao Servicgo, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacao, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.

[CARGO: FISCAL

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Completo

Carteira Nacional de Habilitacao categoria B
Conhecimentos de Informatica
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ATRIBUICOES:

- realizar tarefas de natureza técnica e administrativa;

- verificar cumprimento do regulamento do SAAE por parte do usuario;

- inspecionar as instalagoes hidro sanitdrias dos usuarios, visando a correta utilizagao
dos servigos de agua e esgoto prestados pelo SAAE, para efeito de concessao das
respectivas ligacoes, assim como para verificagao periddica do cumprimento das normas
e regulamentos aplicaveis;

- fazer a leitura de hidrometros em inspegdes periddicas;

- fazer a conferéncia da categoria da residéncia e/ou estabelecimento, visando a
definicdo do valor da tarifa a ser paga pelo usuério;

- fazer a fiscalizacdo na rede de dgua e esgoto e tomar as providéncias necessarias;

- fazer a fiscalizacdo geral dos servicos prestados pelo SAAE junto a populagao;

- solicitar a instalagao ou substituicao sob suspeita de avarias;

- analisar os registros de consumo de agua;

- inspecionar instalagoes sanitarias e hidraulicas a fim de verificar se nao ha vazamentos
que justifiquem excesso de consumo;

- verificar e registrar a existéncia de ligacdes clandestinas e outras irregularidades em
hidrometros e ramais;

- entregar notificagcdes aos usuarios;

- levantar informagdes de campo para inscri¢ao e atualizacao do cadastro de usuarios;
- prestar informacoes simples que lhe forem pedidas pelos usuarios;

- fazer o acompanhamento, quando solicitado, do pessoal de campo no corte do
fornecimento de agua ao cliente;

- fazer o acompanhamento, quando solicitado, do pessoal de campo na ligacao e / ou
religacao do fornecimento de dgua ao cliente;

- opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade de concessao das ligagoes de agua e
esgoto;

- prestar informacoes simples que lhe forem pedidas pelos usuarios;

- realizar fiscalizagdo, orientar e notificar usuarios sobre horarios e forma da prestacao
de servicos;

- aplicar, sob orientacao superior, a legislacao pertinente;

- emitir relatorios sobre as atividades desenvolvidas;

- dirigir, sempre que necessario, veiculos e/ou moto, da frota da Autarquia, para o
desempenho de suas atribuigoes;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

- elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios e outros documentos relativos a sua
area de atuacao;

- realizar estudos e sugerir medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- emitir pareceres;

- realizar inspecoes e vistorias;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- zelar pela conservacgao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do
local de trabalho;

- Realizar outras atribuicoes compativeis com seu cargo.

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, Aptidao, Autodesenvolvimento, Capacidade de Iniciativa, Cooperacao,
Dedicacédo ao Servico, Disciplina, Eficiéncia, Etica Profissional, Organizacdo, Percepcao,
Produtividade, Qualidade do Trabalho, Responsabilidade e Sociabilidade.
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CARGO: TECNICO OPERACIONAL DE ETA/ETE

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Técnico em Quimica ou Curso Técnico em Meio Ambiente ou Curso Técnico em
Saneamento ou Técnico Provisionado em Laboratério, de nivel médio

Registro no Conselho Regional competente

Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B

Conhecimentos de Informaética
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ATRIBUICOES:

- Operar as instalagdes da estacdo de tratamento de agua, dirigindo seu fluxo,
misturando-lhe substancias quimicas e filtrando-a para purifica-la e torna-la adequada ao
uso doméstico, comercial e industrial;

- realizar jar test pra definir dosagens dos produtos quimicos e controle de estoque de
produtos quimicos;

- controlar a entrada da agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores elétricos
e bombas, para abastecer os reservatorios;

- efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades e / ou dosagem
determinadas de produtos quimicos apropriados ou manipulando dispositivos
automaticos de admissao desses produtos, para depura-la, desodoriza-la e clarifica-la,
bem como torna-la adequada ao uso doméstico, comercial e industrial;

- adicionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar os
integrantes;

- bombear a 4gua, acionando os registros e valvulas para introduzi-la nas tubulagoes
principais e permitir sua distribuicao;

- controlar o funcionamento das instalagoes, lendo as marcacoes dos contadores e
indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros fatores;
- promover e / ou fazer a coleta de amostra de agua para exame em laboratorio;

- realizar a analise da d4gua bruta dentro dos periodos pré-determinados;

- fazer o controle da vazdo da dgua tratada distribuida a populagao;

- realizar a analise da dgua a ser distribuida a populagao;

- ligar e desligar bombas, motores e equipamentos;

- fazer o controle dos registros de distribuicao de dgua a populagao;

- efetuar a organizagao e o armazenamento de materiais e produtos quimicos,
identificando-os e determinando sua acomodacao de forma adequada;

- efetuar a solicitagcao de materiais, sempre que o estoque dos mesmos atingir o ponto de
ressuprimento;

- fazer e acompanhar a lavagem e / ou limpeza de filtros, decantadores e outros;

- inspecionar diariamente todas as dependéncias da ETA;

- estudar e orientar os trabalhos de manutencao preventiva dos equipamentos;

- orientar seus auxiliares de servigos gerais - operacional na execugao dos servicos da
ETA;

- prestar informacdes e / ou esclarecimentos a seus superiores, sobre assuntos
relacionados a sua area de trabalho;

- elaborar relatérios das atividades desenvolvidas na ETA;

- trabalhar em escala de revezamento;

- fazer o controle das andlises da qualidade da agua;

- executar os servigcos de bombeamento de afluentes acionando os equipamentos
apropriados;

- elaborar relatdrio das atividades desenvolvidas;

- operar sistemas informatizados nas estacoes de tratamento;

- dirigir, se habilitado, veiculos e/ou moto, da frota da Autarquia, para o desempenho de
suas atribuicoes;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacgao;

- elaborar pareceres, informes técnicos, relatdrios e outros documentos relativos a sua
area de atuacao;

- realizar estudos e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- emitir pareceres;

- realizar inspecgoes e vistorias;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- zelar pela conservacgao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do
local de trabalho;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com seu cargo.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

ssiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, étical
profissional

[CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Técnico em Edificacoes

Carteira Nacional de Habilitacao categoria B

Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:

- executar as atividades inerentes a profissao de Técnico em edificacoes, de acordo com
a especialidade constante do edital de concurso.

- realizar trabalhos topograficos e geodésicos;

- elaborar orcamentos, projetos e organizacao de obras;

- realizar levantamentos em obras, visando planejar a execucao e elaboracao de
orcamentos;

- atuar com levantamento fotografico;

- auxiliar em atividades de engenharia, elaborando sob supervisao, desenhos,
levantamentos, relatdrios periddicos, bem como dando assisténcia as obras;

- auxiliar em atividades na area de engenharia, elaborando sob supervisao, desenhos,
graficos, tabelas, organogramas, cronogramas, desenhos ilustrativos entre outros;

- realizar trabalho de campo, como cadastro de obras existentes e novas, levantamentos
de dados estatisticos, auxilio na fiscalizacao de obras;

- auxiliar, sob supervisdo, em trabalhos referentes as atividades de operacao,
manutencao e coleta de dados, nos sistemas de agua e esgoto, executando relatorios
técnicos periddicos;

- executar outras atividades inerentes a profissdo;

- operar microcomputador nos sistemas afins;

- dirigir veiculos automotores da autarquia, se habilitado;

- emitir pareceres;

- realizar inspecoes e vistorias;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

- Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do
local de trabalho;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com seu cargo;

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacgao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepgao, ética
profissional
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ICARGO: TECNICO EM ELETROMECANICA

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Técnico em Mecanica ou em Eletrotécnica ou em Elétrica, de nivel médio
Registro no Conselho Regional Competente

Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B

Conhecimentos de Informatica
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ATRIBUICOES:

- Instalar conjunto moto-bomba, dosadores de produtos quimicos, quadro de comando de
lequipamentos elétricos e demais equipamentos elétricos e/ou mecanicos, bem como
fiacdo, quadro de distribuicdo de circuitos, tomadas e interruptores;

- realizar o dimensionamento de motores, bombas e acionamentos de uso da autarquia;
- proceder a rigorosa manutengédo preventiva e corretiva dos equipamentos;

- coordenar, orientar e treinar os auxiliares em servigos de campo ou em oficina, zelar
pela conservacao de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios ao desempenho
de suas fungoes;

- dirigir veiculos automotores quando habilitados;

- executar outras atribuigées inerentes ao cargo, de conformidade com a chefia imediata;
- execucao de trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de
nivel superior;

- efetuar levantamentos de dados de natureza técnica;

- conducédo de trabalho técnico, na sua érea de competéncia;

- fiscalizagdo da execugdo de servigos e de atividade de sua competéncia;

- prestacdo de assisténcia técnica, ao nivel de sua habilitacdo, na compra de
equipamentos e materiais;

- elaboracdo de orcamentos relativos as atividades de sua competéncia;

- executar e assistir tecnicamente equipes de trabalho que atuam na instalagao,
montagem e na manutengao de maquinas e equipamentos em geral;

- adotar normas técnicas de saude e seguranga no desempenho de suas fungdes, zelando
pela conservacao e limpeza de ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos e
do local de trabalho;

- aplicar normas técnicas e especificagoes de catalogos, manuais e tabelas em processos
de instalacdo e manutengdo de maquinas e de equipamentos em geral;

- montar, consertar ou colocar em funcionamento os aparelhos, méaquinas e
equipamentos de elevacgdo e sucgdo de agua e esgoto;

- executar o conserto e manutencdo de maquinas, bombas, motores ou equipamentos,
reparando ou substituindo pegas, fazendo os ajustes, regulagens e lubrificagdes
necessarias;

- executar a manutencao preditiva, preventiva e corretiva de maquinaria ou instalagdes,
lcomo bomba de recalques, reservatorios e canalizagées de agua e esgoto;

- instalar ou consertar sistemas de rede elétrica em aparelhos, maquinas, motores e
equipamentos de operagdo do SAAE;

- elaborar planilha de custos de manutengédo de maquinas e equipamentos considerando
a relagdo custo beneficio;

- desenvolver projetos de manutengéo eletromecanica de instalagoes e de sistemas de
abastecimento de agua e tratamento de esgoto;

- projetar melhorias nos sistemas convencionais de produgao e manutencgéo, propondo a
incorporacao de novas tecnologias;

- avaliar as caracteristicas e propriedades dos materiais;

- executar projetos de instalagdo de manutengao eletromecénica;

- executar a manutengdo de instalagdes elétricas prediais e nas unidades de tratamento
de dgua e esgoto do SAAE;

- participar dos processos de licitagdo de obras elaborando planilhas de custos, projetos
e parecer técnico;

- montar, consertar ou colocar em funcionamento os aparelhos, maquinas e
equipamentos de elevagdo e sucgdo de agua e esgoto;

- executar o conserto e manutengdo de maquinas, bombas, motores ou equipamentos,
reparando ou substituindo pecas, fazendo os ajustes, regulagens e lubrificacoes
necessarias;

- executar a manutencao preditiva, preventiva e corretiva de maquinaria ou instalagoes,
como bomba de recalques, reservatorios e canalizagdes de dgua e esgoto;

- instalar ou consertar sistemas de rede elétrica em aparelhos, maquinas, motores e
equipamentos de operagdo do SAAE;

- desenvolver projetos de manutengéo eletromecéanica de instalacdes e de sistemas de
abastecimento de adgua e tratamento de esgoto;

- executar projetos de instalagdo de manutengao eletromecanica;

- executar a manutengdo de instalagdes elétricas prediais e nas unidades de tratamento
de dgua e esgoto do SAAE;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do
local de trabalho;

- dirigir, se habilitado, veiculos e/ou moto, da frota da Autarquia, para o desempenho de
suas atribuigoes;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo;

- elaborar pareceres, informes técnicos, relatdrios e outros documentos relativos a sua
drea de atuacéo;

- realizar estudos e sugerir medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- emitir pareceres;

- realizar inspecgoes e vistorias;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do
local de trabalho;

- Realizar outras atribuigées compativeis com seu cargo.
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ICOMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,

cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepgéo, ética
rofissional

[CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Técnico em Laboratorio de Nivel Médio
Registro no Conselho Regional Competente
Carteira Nacional de Habilitacao categoria B
Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:

- Programar, organizar, orientar e supervisionar, dentro dos padrdes pré-estabelecidos,
as atividades referentes a operagao do sistema de captacao e tratamento de agua e
esgoto;

- coletar amostras de agua;

- preparar reagentes fisico-quimicos, fazer analises fisico-quimicas e bacterioldgicas e
confeccionar os relatorios;

- instruir e supervisionar a higiene da ETA/ETE, bem como o pessoal que nela trabalha,
inclusive jardins;

- realizar trabalhos de editoracao eletrénica de textos e digitagcao dos dados em
microcomputador;

- dirigir, sempre que necessario, veiculos e/ou moto, da frota da Autarquia, para o
desempenho de suas atribuigoes;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacao;

- elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua
area de atuacao;

- realizar estudos e sugerir medidas para implantacao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- fazer a apreciacao de condigoes ambientais e a identificacao dos fatores de risco, que
nos dominios da dgua, ar, sol, quando necessario;

- emitir pareceres;

- realizar inspecoes e vistorias;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- zelar pela conservacgao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do
local de trabalho;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com seu cargo;

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, ética
profissional
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[CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
Carteira Nacional de Habilitacao categoria B
Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:

- Coletar dados, confeccionar relatorios, instruir, coordenar e supervisionar o trabalho
objetivando assegurar a qualidade da saude e o processo produtivo da autarquia, sem
deixar de cumprir a legislagao;

- elaborar e participar da elaboracdo e implementacdo da politica de saude e seguranca
no trabalho;

- orientar e assessorar os diversos 6rgaos da empresa em assuntos de seguranca do
trabalho;

- elaboracao e proposta de normas e regulamentos internos de seguranca do trabalho;

- inspecao das areas e dos equipamentos da empresa, quanto a seguranca do trabalho;
- envio de relatorios periddicos aos diversos setores, comunicando a existéncia de riscos,
a ocorréncia de acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevencao de acidentes no
trabalho;

- elaboracao das atividades de seguranca no trabalho e meio ambiente;

- indicagoes de equipamentos de seguranca, inclusive os de protecao individual,
verificando sua qualidade;

- estabelecimento, em conjunto com o érgao de suprimento, dos niveis de estoque de
materiais e equipamentos de seguranca e supervisao de sua aquisicao, distribuicao e
manutencao;

- inspecdo do funcionamento e observancia da utilizagao dos equipamentos de
seguranca;

- promogao da manutencgao rotineira, distribuicao, instalacao e controle dos
equipamentos contra incéndios;

- analise de acidentes, investigacao das causas e propostas de medidas preventivas e
corretivas;

- promocgao de campanhas internas de prevengao de acidentes do trabalho;

- delimitacdo das areas de periculosidade, de acordo com a legislagao vigente;

- emitir pareceres;

- realizar inspecoes e vistorias;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

- Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do
local de trabalho;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com seu cargo;

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,

profissional

cooperagao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepgao, ética
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[CARGO: TECNICO QUIMICO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Técnico em Quimica, de Nivel Médio
Registro no Conselho Regional de Quimica - CRQ
Carteira Nacional de Habilitacao categoria B
Conhecimentos de Informatica

ATRIBUICOES:

- Realizar tarefas inerentes as areas quimicas das ETAs e ETEs, tais como preparo de
reagente, andlises de agua e esgoto;

- coletar amostras de agua;

- programar, organizar, orientar e supervisionar, dentro de padrdes pré-estabelecidos, as
atividades referentes a operacao do sistema de captagao, e tratamento de agua e
esgotamento sanitario;

- preparar reagentes fisico-quimicos, fazer analises fisico-quimicas e bacterioldgicas,
confeccionar os relatorios;

- instruir e supervisionar a higiene da ETA/ETE, bem como o pessoal que nela trabalha,
inclusive jardins;

- verificar os aparelhos de laboratério, mantendo-os em funcionamento preparando-os
para prova e exame;

- documentar as andlises e exames realizados, registrando os resultados, mantendo
copias arquivadas;

- fornecer dados estatisticos de suas atividades;

- executar servigos destinados a promover a operacao e manutengao das estagoes de
tratamento e de recalque dos sistemas de agua e esgoto;

- realizar trabalhos de digitacdo em equipamentos de informatica;

- elaborar escala de revezamento;

- dirigir sempre que necessario veiculos, da frota da Autarquia;

- executar outras tarefas correlatas;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- zelar pela conservacgao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- zelar pela limpeza, conservacgao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do
local de trabalho;

- manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execuc¢ao dos trabalhos,
utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecao
e a daqueles com quem trabalha;

- zelar pela conservacgao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados
nos servigos tipicos do cargo, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou
avaria que nao possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o
conserto em tempo habil para nao prejudicar os trabalhos;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- requisitar o material necessario a execucgao das atribuigdes tipicas do cargo; - orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos do cargo inclusive
quanto a precaucoes e medidas de seguranga;

- executar outras atribuicdes afins, compativeis com o seu cargo.

- observar as normas previstas em manuais de procedimento.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

ssiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepcgao, ética
profissional

[CARGO: AJUDANTE DE SANEAMENTO

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Nivel Fundamental Completo

ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados, proprios do ajudante de pedreiro,
carpinteiro, encanador, operador e outros técnicos, referentes a construgao, ampliagao,
operacao e manutencao do sistema de dgua e esgoto, tais como abertura e recobrimento
de valas, carregamento de tubos e de materiais diversos, preparo e colocagao de
argamassas e concretos, carregamento de tanques de produtos quimicos, manutengao de
redes de agua e esgotos dos prédios;

- executar servigos de corte e religacao de agua, limpeza e conservagao dos prédios,
areas e jardins.

- Fazer limpeza do escritorio, laboratorio, estacoes de tratamento e outras dependéncias
do SAAE.

- Ler e registrar os consumos de agua e esgoto.

- Efetuar a entrega de documentos e correspondéncias, inclusive avisos e faturas de
cobranca das tarifas de agua e esgoto aos usuarios em geral.

- Executar tarefas de copa-cozinha: lavar e guardar loucas e talheres.

- Zelar para que o material e equipamento de sua area de trabalho estejam sempre em
perfeitas condigoes e utilizagao, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e
seguranca.

- Operar os conjuntos elevatdrios, executar os trabalhos de manutengao preventiva dos
equipamentos da estacdo elevatoria de agua e/ou esgotos;

- verificar periodicamente os sistemas de seguranca e protegao dos equipamentos
elétricos ou mecanicos.

- Zelar pela limpeza e conservacao das instalagoes.

- Preparar o nivelamento, compactar o solo, montar elementos de pavimentacao,
recompor passeios, colocar tampoes e caixas, fazendo o devido acabamento. - Executar
outras tarefas correlatas

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao

CARGO: CALCETEIRO
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FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Nivel Fundamental Completo

Pratica em servigos de Calceteiro.

Sera exigida comprovacao de experiéncia.

ATRIBUICOES:

- Efetuar reparos e servigos de pavimentacdo de ruas em pedra e pré-moldados de
concreto;

- preparar o nivelamento e compactacao do solo, assentar elementos de pavimentacao,
tais como paralelepipedo, “pé - de - moleque”, bloco de concreto, intertravado etc.

- organizar e preparar o local de trabalho na obra;

- construir fundacgoes e estruturas de alvenaria;

- aplicar revestimentos e contrapisos;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- zelar pela conservacgao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

- zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do
local de trabalho;

- manter-se em dia quanto as medidas de seguranca para a execucao dos trabalhos,
utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protegao
e a daqueles com quem trabalha;

- zelar pela conservacgao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados
nos servigos tipicos do cargo, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou
avaria que nao possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o
conserto em tempo habil para nao prejudicar os trabalhos;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- requisitar o material necessario a execucao das atribuigoes tipicas do cargo;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos do cargo
inclusive quanto a precaucoes e medidas de seguranca;

- executar outras atribuicdes afins, compativeis com o seu cargo.

- observar as normas previstas em manuais de procedimento;

- executar outras atividades compativeis com o cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao, percepcao, ética
profissional

[CARGO: ENCANADOR

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Ensino Fundamental Completo
Pratica em servicos de Encanador.

Serd exigida comprovacgao de experiéncia.

49



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1295

ATRIBUICOES:

- Executar tarefas de redes de dgua e esgoto, instalar e consertar encanamentos, fazer
ligacOes de agua e esgoto e instalar padroes de medicdo;

- executar assentamento de tubos, manilhas e conexoes;

- executar e reparar ramais domiciliares;

- corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgotos,
desligamento e religacoes de agua;

- fazer e reparar os servicos, fazer e recompor passeios, muros, caixa de esgoto, paredes,
calgamentos de vias publicas;

- atender as normas de seguranga e higiene no trabalho;

- realizar limpezas no local de trabalho

- dirigir veiculos automotores, quando habilitados;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do
local de trabalho;

- realizar outras atribuicdes compativeis com seu cargo;

- manter-se em dia quanto as medidas de segurancga para a execuc¢ao dos trabalhos,
utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecao
e a daqueles com quem trabalha;

- zelar pela conservacgao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados
nos servigos tipicos do cargo, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou
avaria que nao possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o
conserto em tempo habil para nao prejudicar os trabalhos;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- requisitar o material necessario a execucao das atribuicoes tipicas do cargo;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos do cargo
inclusive quanto a precaucoes e medidas de seguranga;

- observar as normas previstas em manuais de procedimento;

- executar outras atividades compativeis com o cargo.

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao

[CARGO: MOTORISTA

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel Fundamental Completo

Carteira Nacional de Habilitacdo D (com averbacdo de Exercicio de Atividade
Remunerada)

Serd exigida comprovacgao de experiéncia.
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ATRIBUICOES:

- Dirigir e conservar os veiculos automotores;

- Dirigir automdveis, caminhoes ou outros veiculos do servigo destinado ao transporte de
passageiros e cargas;

- entregar e receber materiais e documentos;

- abastecer o veiculo sob sua responsabilidade;

- verificar 6leo, agua, pressao dos pneus, proceder a limpeza do veiculo, lavando e
encerando-o;

- zelar, pela conservacgao e pela manutencao do veiculo;

- seguir obrigatoriamente o que determina a legislacao de transito;

- carregar e descarregar mercadorias;

- seguir o itinerario previamente definido;

- preencher o formulério de quilometragem dos veiculos de frota do SAAE;

- realizar viagens;

- observar e cumprir as normas de seguranca do trabalho;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do
local de trabalho;

- realizar outras atribuicdes compativeis com seu cargo;

- manter-se em dia quanto as medidas de segurancga para a execuc¢ao dos trabalhos,
utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecao
e a daqueles com quem trabalha;

- zelar pela conservacgao e guarda dos materiais e equipamentos utilizados nos servigos
tipicos do cargo, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que
nao possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em
tempo habil para nao prejudicar os trabalhos;

- requisitar o material necessario a execucao das atribuicoes tipicas do cargo;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos do cargo
inclusive quanto a precaucoes e medidas de seguranga;

- observar as normas previstas em manuais de procedimento;

- executar outras atividades compativeis com o cargo.

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao

[CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel Fundamental Completo e carteira de habilitagao categoria “D” (com averbagdo de
Exercicio de atividade remunerada)

Sera exigida comprovacgao de experiéncia.
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ATRIBUICOES:

- Operar equipamentos pesados, conduzindo-a e acionando os comandos de tracao e os
comandos hidraulicos, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho, carregar e
descarregar materiais semelhantes em trabalhos destinados aos servicos da autarquia;
- abastecer o equipamento sob sua responsabilidade;

- verificar os niveis de dleo, dgua, pressao dos pneus

- zelar por sua conservacgao e limpeza;

- obedecer a legislagao de transito;

- preencher a planilha de horimetro e destino;

- observar e cumprir as normas de seguranca do trabalho.

- realizar outras atribuicdes compativeis com seu cargo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do
local de trabalho;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com seu cargo;

[COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizacao.

[CARGO: PEDREIRO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas ou provas e titulos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Nivel fundamental completo

Pratica em servigos de Pedreiro.

Sera exigida comprovacao de experiéncia.
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ATRIBUICOES:

- Executar trabalhos de alvenaria e concreto;

- efetuar a marcagao de pequenas obras;

- levantar paredes de alvenaria;

- fazer muros de arrimo;

- trabalhar com instrumentos de prumo e nivelamento

- fazer e reparar bueiros;

- construir e reformar pocos de visita, caixa de manobras de registros e pisos;

- preparar ou orientar a preparacao de argamassas para juncao de tijolos ou para reboco
de paredes;

- retocar paredes;

- mexer e colocar concreto em forma e fazer artefatos de cimento;

- assentar marcos de portas e janelas

- fazer telhados, colocar telhas;

- assentar azulejos e ladrilhos;

- armar andaimes;

- fazer consertos em obras de alvenaria;

- executar obras de reformas;

- distribuir servigos aos ajudantes sob sua diregao

- executar assentamentos de tubos para redes de dgua e esgoto

- dirigir veiculos automotores, quando habilitados;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- zelar pela conservacao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

- cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- zelar pela limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do
local de trabalho;

- realizar outras atribuicdes compativeis com seu cargo;

- manter-se em dia quanto as medidas de segurancga para a execuc¢ao dos trabalhos,
utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecao
e a daqueles com quem trabalha;

- zelar pela conservacgao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados
nos servigos tipicos do cargo, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou
avaria que nao possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o
conserto em tempo habil para nao prejudicar os trabalhos;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- requisitar o material necessario a execucao das atribuicoes tipicas do cargo;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos do cargo
inclusive quanto a precaucoes e medidas de seguranga;

- observar as normas previstas em manuais de procedimento;

- executar outras atividades compativeis com o cargo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, qualidade de trabalho,
cooperacgao, sociabilidade, autodesenvolvimento, iniciativa, organizagao, percepgao, ética
profissional

ANEXO IV - QUADRO DE CORRECAO DE CARGOS
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[CARGO ANTERIOR [CARGO NESTE PCCV
Biologo Biologo

Engenheiro Engenheiro Civil
Quimico Quimico

Agente Administrativo

Agente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Controlador de Perdas e Consumo de Agua

Extinto

Fiscal

Fiscal

Laboratorista

Técnico em Laboratorio

Operador de ETE/ETA

Técnico Operacional de ETE/ETA

Técnico em Edificagoes

Técnico em Edificagoes

Técnico em Informatica

Extinto

Técnico em Seguranga do Trabalho

Técnico em Seguranga do Trabalho

Técnico Quimico

Técnico Quimico

Ajudante de Servicos

Ajudante de Saneamento

Bombeiro Eletromecanico

Técnico em Eletromecanica

Calceteiro Calceteiro

Encanador Encanador

Motorista Motorista

Operador de Maquinas Pesadas Operador de Maquinas Pesadas
Pedreiro Pedreiro

Vigia Extinto

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 10.054, DE 01 DE ABRIL DE 2020.

“Nomeia o Coordenador Geral do Mdos Soliddrias”.

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso de suas atribuigoes legais e,
em conformidade com o art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n? 9.857, de 20 de setembro de 2019 que regulamenta
os atos publicos denominados “Mdos Soliddrias”.

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado Bruno Freitas Cota, Assessor IV como Coordenador Geral do “Mdos Soliddrias”,
em substituicao a Igor Braulio Gomes Rola, conforme disposto no art. 52, do Decreto Municipal n?
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9.857/2019.

Paragrafo unico. A atuacdo como Coordenador Geral do “Mdos Soliddrias” nao permite ao respectivo
ocupante a percepgao de vencimentos adicionais em relagao ao seu cargo de origem e é considerada
como relevante servigo publico.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior
Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 603, DE 01 DE ABRIL DE 2020.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerado Igor Braulio Gomes Rola do cargo comissionado de Secretario Municipal de
Desenvolvimento Economico, a partir do dia 01 de abril de 2020, nos termos da Lei Complementar
Municipal n® 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposigdes em contrario.
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Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 604, DE 01 DE ABRIL DE 2020.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado Juliano Magno Barbosa para o cargo comissionado de Chefe de Gabinete, a
partir do dia 02 de abril de 2020, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 10.047, DE 31 DE MARCO DE 2020.

“Revoga concessdo de licenga prémio a servidor que menciona.”
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O Prefeito Municipal de Mariana, no uso das suas atribuicoes legais e na forma prescrita no artigo 92, VII
da Lei Organica Municipal, e CONSIDERANDO a manifestagdo da servidora pela revogacao da licenga
prémio por meio Processo Administrativo PRO n? 2432/2020,

DECRETA:

Art. 12 - Fica revogada a concessao da licenca prémio concedida a servidora Juliana de Souza Ramos,
ocupante do cargo efetivo de Psicélogo, Matricula 20.403, devendo a mesma permanecer em suas
atividades laborais.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor nada data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢oes em contrario, em especial Decreto n® 10.028, de 16.03.2020.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o
facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Processo Seletivo: Resultados

Processo Seletivo: Resultados

Processo Seletivo: Resultados Processo Seletivo: Resultados RESULTADO DA SELECAO PUBLICA
SIMPLIFICADA EDITAL N¢ 001/2020

O Municipio de Mariana, por meio da Secretaria Municipal de Satude, no uso de suas atribuigdes, torna
publico resultado final e classificacdo da Selecdo Publica Simplificada ATRAVES DE ANALISE
CURRICULAR, conforme EDITAL 001/2020 para contratagdao temporaria de profissionais para os cargos
de Médico Especialista - Pediatra; Médico ESF, Médico Hematologista, nos termos da Lei Municipal
175/2018, conforme abaixo:

Médico Especialista - Pediatra:

Nome: | Data de nascimento:
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Fernanda Strucchi Amorim Azzi 21/07/1978
Patricia Silva Lima Ocelli 07/07/1980
Sabrina Cristina Aradjo Mendanha 13/02/1986

Meédico - ESF:

Nome: Data de nascimento:
Theunis Wilson Gongalves Pinto 31/10/1976
Marco Tulio Silva Cardoso 10/02/1995

Médico de Especialista - Hematologista:

Nome:

Data de nascimento:

Claudia Monteiro

14/06/1982

58



