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Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 29/2019

PRORROGA O PRAZO PARA RECEBIMENTO E TOMADA DE CONTAS DO EXECUTIVO EM
CONFORMIDADE COM O TCE/MG

O Vereador EDSON AGOSTINHO DE CASTRO CARNEIRO, Presidente da Camara Municipal de
Mariana, no uso das suas atribuigoes legais e regimentais, em pleno exercicio do seu cargo e na forma da
Lei,

RESOLVE

Art. 19 - Fica suspenso o prazo para apreciacao das contas do Prefeito, referente a execucao
orcamentaria, financeira, contdbil e patrimonial do exercicio anterior entre o dia 23 de marco a 30 de
abril de 2020, na conformidade com o art. 100, § 62 da LOM e art.161 do RI deste Poder Legislativo, com
supedaneo no art. 22 da portaria 20/2020 do TCE/MG.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se.




https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1290

Mariana, 30 de marcgo de 2020

EDSON AGOSTINHO DE CASTRO CARNEIRO

Presidente da Camara Municipal de Mariana

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Leis Ordinarias
Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N2 3.333, DE 19 DE MARCO DE 2020
“Dd denominagdo oficial a prédio publico e dd outras providencias”.

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. Fica denominado, oficialmente, de Posto de Satude “Sa Lizarda”, o posto de saude situado na
Vila Santa Efigénia, no distrito de Furquim.

Paragrafo Unico - Que ap6s ouvido o Plendrio e esse aprovado, dé ciéncia aos moradores daquela
localidade, que se publique nos érgaos oficiais e dé ciéncia aos demais 6rgaos publicos, e notifique a
Secretaria Municipal de Obras e Gestao Urbana para as providéncias cabiveis em relagdao ao
assentamento de placa.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario.
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MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 19 de marco de 2020.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Leis Ordinarias
Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N2 3.334, DE 19 DE MARCO DE 2020

“Dispoe sobre instalagdo em espacgos de uso publico, de brinquedos adaptados,
academia ao ar livre e equipamentos, especialmente desenvolvidos para lazer e
recreacdo de pessoas portadoras de deficiéncia e mobilidade reduzida, visando sua
integragcdo com outras criangas e inclusdo social, no dmbito do Municipio de
Mariana”.

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Dispde sobre instalacao em espagos de uso publico, de brinquedos, academia ao ar livre e
equipamentos adaptados, especialmente desenvolvidos para lazer e recreagao de pessoas portadoras de
deficiéncia e mobilidade reduzida, visando sua integracao com outras criangas e inclusao social, no
ambito do Municipio de Mariana.

Paragrafo Unico - Os playgrounds e academias ao ar livre instalados em jardins, parques, pracas, areas
de lazer e areas abertas ao publico em geral deverdo disponibilizar no minimo 5% (cinco por cento) dos
brinquedos e equipamentos de lazer adaptados, identificados, tanto quanto tecnicamente possivel.

Art. 22 - Nas areas de lazer previstas nesta Lei, j& equipadas com brinquedos e equipamentos, o
percentual de 5% (cinco por cento) podera ser atingido de forma gradual, de acordo com a programacgao
de manutencao e substituicao dos brinquedos e equipamentos ja existentes.
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Art. 32 - Os eventos do calendario municipal que contenham atividades destinadas ao publico infantil
deverao contar com atividades recreativas inclusivas para criangas portadoras de necessidades especiais.

Art. 42 - As estruturas de acessibilidade para atender as pessoas com deficiéncia em espacos de uso
publico deverdo atender os padroes da Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

Art. 52 - As pracas, parques e locais afins de que trata esta Lei deverao contar com rampas para o acesso
de pessoas com deficiéncia.

Art. 62 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 19 de marco de 2020

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Leis Ordinarias
Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N2 3.335, DE 19 DE MARCO DE 2020

“Altera dispositivos da Lei Municipal n? 3.205, de 13 de margo de
2018 e da outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Mariana por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. A Lei Municipal n® 3.205, de 13.03.2018, que criou o Fundo Municipal de Esportes, passa a
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vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 62 Constituem fontes de recursos do Fundo Municipal de Esportes:

I -recursos consignados na Lei Or¢camentdria Anual (LOA) do Municipio;

II - recursos provenientes do ICMS Esportivo, de acordo com a Lei Estadual n® 18.030/2009
que dispbe sobre a distribui¢do da parcela da receita do produto da arrecadag¢do do ICMS
pertencente aos Municipios;

III - abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais;

IV - recursos provenientes de aplicagdo de multas, porventura existentes, relacionadas as
atividades esportivas;

V - participacdo nas bilheterias em eventos realizados pelo Setor de Desportos;

VI- recursos provenientes de cessdo onerosa de espagos esportivos municipais para
realizacdo de eventos de qualquer natureza;

VII - vendas de espacos publicitdrios em eventos oficiais inerentes a pratica esportiva e
atividade fisica;

VIII - aqueles decorrentes de convénios, contribui¢coes, parcerias ou doagoes de pessoas
fisicas ou juridicas, publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, relativos a prdtica
esportiva;

IX - contribuigdes, subvengées e auxilios da Unido, do Estado e do Municipio, de sua
Administragdo Direta e Indireta, firmados para a execugdo de politicas de esporte;

X - transferéncias autorizadas de recursos de outros Fundos;
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XI - transferéncias intergovernamentais, relativas ao esporte;

XII - produto auferido sobre a venda de publicagbes esportivas editadas pelo Poder Publico;

XIII - receitas provenientes da cobranga de alvards de servigos e eventos de cunho esportivo;

XIV - e demais fontes de recursos ligadas a politica esportiva.

Art. 72. Os recursos do FME serdo aplicados:

I - no desenvolvimento e implementagdo de programas, projetos, agoes, eventos e servigos
esportivos do Municipio;

IT - na manutencgdo dos esportes do Municipio, sob o encargo da Secretaria Municipal de
Cultura, Patriménio Histdrico, Turismo, Esportes e Lazer;

III - na aquisicdo de materiais de consumo e permanentes, destinados aos projetos e
programas esportivos;

IV - na promogdo, apoio, participagdo em torneios, campeonatos, olimpiadas e/ou na
realizagdo de eventos pela Secretaria Municipal de Cultura, Patriménio Historico, Turismo,
Esportes e Lazer;

V - na divulgagdo de potencialidades esportivas do Municipio por intermédio dos meios de
comunicacgdo, midia a nivel local, estadual, nacional e internacional;

VI - nos programas e projetos de qualificacdo e aprimoramento profissional dos esportes;

VII - em outros programas ou atividades, integrantes ou do interesse da politica municipal de
esportes;

VIII - na contratagdo de profissionais especificos para o desenvolvimento de técnicas
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esportivas;

IX - no repasse do incentivo financeiro para as associagées devidamente constituidas e
regulamentadas como forma de auxilio da administragdo publica para fomento do esporte no
Municipio de Mariana;

X - na manutencgdo de despesas de traslado, alimentagdo e estadia de jovens atletas e equipes
que representam o Municipio e estejam ligados a programas da Secretaria Municipal de
Cultura, Patrimonio Histdrico, Turismo, Esportes e Lazer;

XI - nas agoes de auxilio a manutengdo dos espagos fisicos esportivos que demandem cessdo
onerosa;

XII - Outras despesas ndo previstas nesta lei, desde que voltadas ao interesse esportivo do
Municipio.

Art. 22, Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 32. Revogam-se as disposicoes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 19 de marcgo de 2020.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos
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DECRETO N2 10.035, DE 18 DE MARCO DE 2020

“Nomeia membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental -
CODEMA”.

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso de suas atribuigoes legais e,
em conformidade com o art. 92, inciso VII, da Lei Organica Municipal e,

Considerando a destituicao de membros representantes do Poder Publico no Conselho Municipal de
Desenvolvimento Ambiental - CODEMA;

Visando a continuidade das atividades do Conselho,

DECRETA:

Art. 12 - Art. 12 - Ficam nomeados, nos termos do art. 21, da Lei Complementar Municipal n? 168/2017
(Codigo Ambiental Municipal) como membros do CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL - CODEMA, os seguintes Conselheiros:

I - Representantes do Poder Publico:

a. Representante da Secretaria Municipal de Obras e Gestao Urbana

Suplente: Marcos Vinicius de Paula, em substituicdo a Weber Rodrigo Gomes Silva

a. Representante do Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Mariana - SAAE Mariana

Suplente: Bruno Martins de Oliveira, em substituigcdo a Ronaldo Camelo da Silva

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
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Art. 32 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se contém.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal de Mariana

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 10.036, DE 18 DE MARCO DE 2020

“Prorroga, para fins de amamentagdo, licenca maternidade da funciondria
que menciona e dd outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das suas atribuicoes legais e
na forma prescrita no artigo 92, VII, da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituigdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n® 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 19 da Lei
Complementar n? 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitacao formal de pedido de prorrogacao da licenga
maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
2221/2020,

DECRETA:
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Art. 12 - Fica autorizada a licenga amamentacgao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora Efigenia
Claudina Marques, ocupante do cargo de Monitor de Tempo Integral, Matricula n? 32.207, com
inicio em 10/03/2020 e término em 08/05/2020.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao, retroagindo seus efeitos em 10.03.2020.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o facam
cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 10.037, DE 18 DE MARCO DE 2020

“Prorroga, para fins de amamentagdo, licenca maternidade da funciondria
que menciona e dd outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das suas atribuicoes legais e
na forma prescrita no artigo 92, VII, da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituigdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana - Regime
Estatutdrio, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto na Lei Municipal n? 2.146, de 30/11/2007, que incluiu o art. 90A e § 12 da Lei
Complementar n? 005/2001, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana;

Considerando, para fins de amamentacao, a solicitacao formal de pedido de prorrogacao da licenga
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maternidade, efetuada pela servidora mencionada, por meio do Processo Administrativo PRO n?
2340/2020,

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada a licenca amamentagao pelo periodo de 60 (sessenta) dias a servidora Camila
Teixeira Guimaraes, ocupante do cargo de Monitor de Tempo Integral, Matricula n? 32.234, com
inicio em 11/03/2020 e término em 09/05/2020.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao, retroagindo seus efeitos em 11.03.2020.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o cumpram e o facam
cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 591, DE 16 DE MARCO DE 2020

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado Bruno Martins de Paula, para o exercicio da Funcao de Confianga FC 02 -
Fiscal de Vigilancia, a partir do dia 01 de abril de 2020, nos termos da Lei Complementar Municipal n?
177/2018.
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Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 592, DE 16 DE MARCO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica nomeado Elivelton Inacio M@l para o cargo comissionado de Coordenadoria de
Servicos de Analise e Controle de Projetos de Infraestrutura Urbana, a partir do dia 20 de marco
de 2020, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
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Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Duarte Eustaquio Goncalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 594, DE 26 DE MARCO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerado Robson José de Queiroz do cargo comissionado de Chefe de Gabinete, a
partir do dia 01 de abril de 2020, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
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Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 595, DE 26 DE MARCO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerado Juliano Magno Barbosa do cargo comissionado de Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social e Cidadania, a partir do dia 01 de abril de 2020, nos termos da Lei
Complementar Municipal n® 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 596, DE 26 DE MARCO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada Eliene da Conceicao dos Santos do cargo comissionado de Assessor IV, a
partir do dia 01 de abril de 2020, nos termos da Lei Complementar Municipal n? 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 597, DE 26 DE MARCO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando as disposi¢oes da Lei Complementar Municipal n? 177/2018,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam exonerados os servidores relacionados do exercicio da Fungdo de Confianca, a partir do

dia 01 de abril de 2020:

NOME

FUNCAO

Marcelo Sérgio dos Reis Gomes

FC 01 - Encarregado de Turma

Luiz Carlos Magno Coelho

FC 03 - Encarregado de area II

Monica Marciana Mendes Gergossimo

FC 05 - Encarregado Vigilancia

Art. 22 - Ficam nomeados os servidores a seguir relacionados para o exercicio da Funcao de Confianga, a

partir de 01 de abril de 2020:

NOME

FUNCAO

Monica Marciana Mendes Gergossimo

FC 03 - Encarregado de area II

Luiz Carlos Magno Coelho

FC 05 - Encarregado Vigilancia

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
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Art. 42 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

DECRETO N2 598, DE 26 DE MARCO DE 2020.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12 - Fica exonerada Angelita Aparecida Azevedo Freitas do cargo comissionado de Coordenadora
de Servigos do Ensino Médio e de Jovens e Adultos, passando a exercer o cargo de Coordenadora de
Servigos de Educacao Infantil, a partir do dia 01 de abril de 2020, nos termos da Lei Complementar
Municipal n? 177/2018.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal
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Licitacoes: Pregao Presencial
Licitacoes: Pregao Presencial

Prefeitura Municipal de Mariana- Republicacao Pregao presencial N2 021/2020. Objeto: Registro de
Preco para contratacao de empresa de Engenharia especializada para execugao de pintura em diversos
prédios publicos no Municipio e Distritos de Mariana. Abertura: 14/04/2020 as 08:45min.
Informacoes, esclarecimentos e edital sala da CPL. Praga JK S/N¢, Centro de 08:00 as 17:00horas. Site:
www.pmmariana.com.br, e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana
30 de Margo de 2020. Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Mariana- Republicacao Pregao presencial N2 019/2020. Objeto: Registro de
Preco para contratacao de empresa para prestacao de servigos de diagramacao e impressao de
avaliagoes padronizadas em atendimento a Secretaria de Educacgao. Abertura: 14/04/2020 as
13:45min. Informacgdes, esclarecimentos e edital sala da CPL. Praca JK S/N¢, Centro de 08:00 as
17:00horas. Site: www.pmmariana.com.br, e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel:
(31)35579055. Mariana 30 de Marco de 2020. Pregoeiro

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - DISPENSA DE LICITACAO N¢ 007/2020 - Fica
ratificada a dispensa de licitacdao para aquisicao de mascaras de protecao individual para servidores
municipais em atendimento as agoes de prevencao do COVID-19. CONTRATADO (A): ZULCIENE DA
CRUZ COTTA MAGALHAES - EPP, inscrita no CNP] n? 65.279.085/0001-34 Fund. Legal: Art. 24, IV da
Lei 8666/93 e suas alteragoes. Decreto Municipal n® 10.030/2020. Mariana, 19.03.2020. Danilo Brito das
Dores - Sec. Mun. de Saude.

Processo Seletivo: Resultados

Processo Seletivo: Resultados

EDITAL DE CONVOCACAO N¢ 25/2020 - SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N¢ 001/18

A Prefeitura Municipal de Mariana convoca os candidatos da Selecao Publica Simplificada n°
01/2018, homologada pelo Decreto N29545 de 12 de novembro de 2018, para celebracao de
CONTRATO TEMPORARIO, conforme preconiza a Lei Complementar Municipal n?175 de 16 de
Marcgo de 2018, bem como os dispostos no item 2.3 do Edital 001/2018.

Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos originais:
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e ASO(ATESTADO ADMISSIONAL) , sem restricoes,encaminhado pela Secretaria de
Administracao (no ato da entrega da documentacao) e expedido pelo médico oficial
da Prefeitura Municipal de Mariana. S6 podera ser contratado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente, para o exercicio da fungao;

e 02 fotos 3x4 recente;

e Declaragao de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou func¢do publica, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de contratacao,
disponibilizados e preenchidos na Secretaria de Administracao no ato da entrega de

documentacao;
e Disponibilizacao de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA;

¢ Carteira de Trabalho;

e Guia/Extrato PIS/PASEP(ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

¢ CPF préprio;

* Carteira de Identidade ou documento tnico valente, de valor legal;

e Titulo Eleitoral e Comprovante de Votacao na ultima eleicao ou certidao de quita¢dao com a
Justica Eleitoral;

e Certificado de reservista se do sexo masculino;

¢ Certidao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

¢ Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);

 Cartdo de Vacinacao atualizado proprio e de Filhos menores de 5 anos;

e Certidao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

e Comprovante de Residéncia Atualizado;

e Documentacao comprobatoéria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusdo do
Curso e Registro Profissional, correspondente a funcdo a que concorre, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

e Comprovante de regular situacao de inscrito no érgao de classe respectivo, quando do
exercicio da atividade profissional do candidato o exigir;

e Numero da conta Corrente no Banco Ital - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario) ;

Nas datas 31 de margo, 01 e 02 de abril de 2020 no horario de 8h00h as 11:00 e
de 13:00h as 16:00h, na Secretaria Municipal de Administracao, localizada no 2¢
pavimento do Paco Municipal, localizada na Praca JK, s/n - Centro, Mariana-MG.

Enfermeiro

Inscrigao: Nome: Data de nascimento:
53827 MIDIA ANDRADES DE OLIVEIRA 08/05/1987

49758 THAMYRESMAYARA DOS SANTOS 22/11/1991
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Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

DEPTO. MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE PUBLICACAO - 0124

DEFERIMENTO DO RECURSO - 1A INSTANCIA - JARI

Realizada aos 12 dias do més de fevereiro de 2020, na sala de reunides da JARI/Mariana, situada a Praca
Juscelino Kubitsicheck ,s/n - Centro Convengoes ou Caixa Postal 41 , Centro - Mariana MG - CEP: 35420-000,
reuniram-se em sua 09°a Sessdo Extraordindria a 1a Junta Administrativa de Recursos de Infragoes de
Mariana.

A Junta Julgou os recursos abaixo, decidindo PELO DEFERIMENTO dos seguintes processos impetrados
nesta JARI:

PLACA DATA DECISAO DATA INFRACAO PROTOCOLOJAUTO DE INFRACAO|SERIE
GYX4960 12/02/2020 26/07/2018 RR-410/2019]1501687 L
HFH2249 12/02/2020 22/07/2019 RR-407/2019[1510148 L
OPI17302 12/02/2020 12/09/2019 RR-412/2019]1513066 L
0LS7547 12/02/2020 24/09/2019 RR-411/2019[1513438 L

O inteiro resultado encontra-se disponivel na JARI/Mariana no seguinte enderego: Praca Juscelino
Kubitsicheck ,s/n - Centro Convencgoes ou Caixa Postal 41 , Centro - Mariana MG - CEP: 35420-000 e no
Diario Oficial Eletronico.

Local e data

SECRETARIA DA JARI MUNICIPAL

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

DEPTO. MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE PUBLICACAO - 0125

DEFERIMENTO DO RECURSO - 1A INSTANCIA - JARI

Realizada aos 13 dias do més de fevereiro de 2020, na sala de reunides da JARI/Mariana, situada a Praca
Juscelino Kubitsicheck ,s/n - Centro Convengoes ou Caixa Postal 41 , Centro - Mariana MG - CEP: 35420-000,
reuniram-se em sua 10°a Sessdo Extraordinéria a 1a Junta Administrativa de Recursos de Infracoes de
Mariana.

A Junta Julgou os recursos abaixo, decidindo PELO DEFERIMENTO dos seguintes processos impetrados nesta
JARI:

PLACA DATA DECISAO DATA INFRACAO PROTOCOLOJAUTO DE INFRACAO |SERIE
OPQ5038 13/02/2020 10/09/2019 RR-5/2020 [4001775 L
ENC2429 13/02/2020 04/10/2019 RR-7/2020 [4001533 L

O inteiro resultado encontra-se disponivel na JARI/Mariana no seguinte endereco: Pracga Juscelino
Kubitsicheck ,s/n - Centro Convengoes ou Caixa Postal 41 , Centro - Mariana MG - CEP: 35420-000 e no
Diario Oficial Eletronico.

Local e data

SECRETARIA DA JART MUNICIPAL
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Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

DEPTO. MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE PUBLICACAO - 0126

INDEFERIMENTO DO RECURSO - 1A. INSTANCIA - JARI

Realizada aos 13 dias do més de fevereiro de 2020, na sala de reunides da JARI/Mariana, situada a Praca
Juscelino Kubitsicheck ,s/n - Centro Convencoes ou Caixa Postal 41 , Centro - Mariana MG - CEP: 35420-000,
reuniram-se em sua 10°a Sessdo Ordinaria a 1a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes de Mariana.

A Junta Julgou os recursos abaixo, decidindo PELO INDEFERIMENTO dos seguintes processos impetrados
nesta JARI:

PLACA DATA DECISAO DATA INFRACAO PROTOCOLOJAUTO DE INFRACAO|SERIE
HHM1416 13/02/2020 15/09/2019 RR-9/2020 [1513785 L
HLZ8900 13/02/2020 02/10/2019 RR-6/2020 [4001523 L

O inteiro resultado encontra-se disponivel na JARI/Mariana no seguinte enderego: Praca Juscelino
Kubitsicheck ,s/n - Centro Convengdes ou Caixa Postal 41 , Centro - Mariana MG - CEP: 35420-000 e no
Diario Oficial Eletronico.

Local e data

SECRETARIA DA JARTI MUNICIPAL

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

DEPTO. MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE PUBLICACAO - 0127

DEFERIMENTO DO RECURSO - 1A INSTANCIA - JARI

Realizada aos 11 dias do més de fevereiro de 2020, na sala de reunides da JARI/Mariana, situada a Praga
Juscelino Kubitsicheck ,s/n - Centro Convencoes ou Caixa Postal 41 , Centro - Mariana MG - CEP: 35420-000,
reuniram-se em sua 08°a Sessao Extraordinaria a 1a Junta Administrativa de Recursos de Infragoes de
Mariana.

A Junta Julgou os recursos abaixo, decidindo PELO DEFERIMENTO dos seguintes processos impetrados
nesta JARI:

PLACA DATA DECISAO DATA INFRACAO PROTOCOLOJAUTO DE INFRACAO|SERIE
HEL7062 11/02/2020 17/09/2019 RR-414/20194000438 L
HGO06911 11/02/2020 24/08/2019 RR-8/2020 4000036 L

O inteiro resultado encontra-se disponivel na JARI/Mariana no seguinte enderego: Praga Juscelino
Kubitsicheck ,s/n - Centro Convengoes ou Caixa Postal 41 , Centro - Mariana MG - CEP: 35420-000 e no
Diario Oficial Eletronico.

Local e data

SECRETARIA DA JARTI MUNICIPAL
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Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

DEPTO. MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE PUBLICACAO - 0128

INDEFERIMENTO DO RECURSO - 1A. INSTANCIA - JARI

Realizada aos 11 dias do més fevereiro de 2020, na sala de reunides da JARI/Mariana, situada a Praga
Juscelino Kubitsicheck ,s/n - Centro Convengoes ou Caixa Postal 41 , Centro - Mariana MG - CEP: 35420-000,
reuniram-se em sua 08°a Sessdo Ordinéria a 1a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes de Mariana.

A Junta Julgou os recursos abaixo, decidindo PELO INDEFERIMENTO dos seguintes processos impetrados
nesta JARI:

PLACA DATA DECISAO DATA INFRACAO PROTOCOLOJAUTO DE INFRACAO|SERIE
HHB1051 11/02/2020 23/09/2019 RR-408/2019]1511526 L
OWJ8030 11/02/2020 10/09/2019 RR-415/201914001774 L

O inteiro resultado encontra-se disponivel na JARI/Mariana no seguinte enderego: Praga Juscelino
Kubitsicheck ,s/n - Centro Convengoes ou Caixa Postal 41 , Centro - Mariana MG - CEP: 35420-000 e no
Diario Oficial Eletronico.

Local e data

SECRETARIA DA JARTI MUNICIPAL

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

DEPTO. MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE PUBLICACAO - 0129

DEFERIMENTO DO RECURSO - 1A INSTANCIA - JARI

Realizada aos 10 dias do més de fevereiro de 2020, na sala de reunides da JARI/Mariana, situada a Praca
Juscelino Kubitsicheck ,s/n - Centro Convengoes ou Caixa Postal 41 , Centro - Mariana MG - CEP: 35420-000,
reuniram-se em sua 07°a Sessdo Extraordinaria a 1a Junta Administrativa de Recursos de Infragoes de
Mariana.

A Junta Julgou os recursos abaixo, decidindo PELO DEFERIMENTO dos seguintes processos impetrados
nesta JARI:

PLACA DATA DECISAO DATA INFRACAO PROTOCOLOJAUTO DE INFRACAO|SERIE
PUT0714 10/02/2020 16/04/2018 RR-406/2019[1005228 L
HDF9966 10/02/2020 01/09/2019 RR-413/2019[1511262 L
QOF7197 10/02/2020 20/09/2019 RR-3/2020 [1511131 L

O inteiro resultado encontra-se disponivel na JARI/Mariana no seguinte enderego: Praca Juscelino
Kubitsicheck ,s/n - Centro Convencgoes ou Caixa Postal 41 , Centro - Mariana MG - CEP: 35420-000 e no
Diario Oficial Eletronico.

Local e data

SECRETARIA DA JARI MUNICIPAL
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Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

DEPTO. MUNICIPAL DE TRANSITO

EDITAL DE PUBLICACAO - 0130

INDEFERIMENTO DO RECURSO - 1A. INSTANCIA - JARI

Realizada aos 10 dias do més de fevereiro de 2020, na sala de reunides da JARI/Mariana, situada a Praca
Juscelino Kubitsicheck ,s/n - Centro Convengoes ou Caixa Postal 41 , Centro - Mariana MG - CEP: 35420-000,
reuniram-se em sua 07°a Sessdo Ordinéria a 1a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes de Mariana.
A Junta Julgou os recursos abaixo, decidindo PELO INDEFERIMENTO dos seguintes processos impetrados
nesta JARI:

PLACA DATA DECISAO DATA INFRACAO PROTOCOLOJAUTO DE INFRACAO|SERIE
HEFH2758 10/02/2020 28/06/2017 RR-405/2019]1002617 L
O inteiro resultado encontra-se disponivel na JARI/Mariana no seguinte enderego: Praca Juscelino
Kubitsicheck ,s/n - Centro Convencgoes ou Caixa Postal 41 , Centro - Mariana MG - CEP: 35420-000 e no
Diario Oficial Eletronico.

Local e data

SECRETARIA DA JARI MUNICIPAL

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

CODIGO DE ETICA

Capitulo I

DOS FUNDAMENTOS

Secao I
DA ABRANGENCIA

Art. 1° - O presente Cédigo de Etica do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
IPREV MARIANA ¢ aplicado aos servidores efetivos, cedidos, comissionados e contratados, e aos
colaboradores quando no desempenho de suas fungoes e atividades.

Paragrafo uinico: Para efeitos deste Cédigo de Etica, consideram-se Agente Piblico, os colaboradores,
prestadores de servigos, Conselheiros e outros que tenham relacao direta ou indireta com o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA e se enquadrem na definigao legal de
agente publico, nos termos do artigo 22 da Lei Federal n. 8.429/1992.
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Capitulo II

DOS FUNDAMENTOS

Secao I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - O exercicio de cargo ou fungao publica exige conduta compativel com os preceitos deste Codigo
e com os demais principios da moral individual, social e funcional, em especial:

I - A legalidade, a dignidade, a publicidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia e a consciéncia dos principios
éticos e morais sao primados maiores que devem nortear o Agente Publico do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, seja no exercicio do cargo ou fun¢ao, ou fora
dele.

IT - O Agente Publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA
nao podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta. Assim, nao tera que decidir somente entre
o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas
principalmente entre o probo e o improbo, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

III - A moralidade da Administracdo Publica nao se limita a distingao entre o bem e o mal, devendo ser
acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem comum. O equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na
conduta do Agente Publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA, é que podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

IV - A remuneracgao do Agente Publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
IPREV MARIANA ¢é custeada pelo tributo da espécie Contribuicao Social consignado diretamente de
todos os Servidores Publicos de Mariana, mediante recursos da Taxa de Administracdo e por isso exige,
como contrapartida, que a moralidade administrativa se integre no Direito, como elemento indissociavel
de sua aplicacgdo e de sua finalidade, erigindo-se, como consequéncia, em fator de legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo Agente Publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana - IPREV MARIANA perante a comunidade deve ser entendido como acréscimo ao seu proprio
bem-estar, ja que, como cidadao, integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado
como seu maior patrimoénio.

Art. 3° - A fungdo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra na vida
particular de cada Agente Publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
IPREV MARIANA. Assim, os fatos e atos verificados na conduta do dia-a-dia em sua vida privada poderao
acrescer ou diminuir o seu bom conceito na vida funcional.

Art. 4° - A publicidade dos atos e processos administrativos constitui requisito de moralidade e é de
observancia obrigatdria, ensejando sua omissao em comprometimento ético contra o bem comum, salvo
0S €asos que envolvam:
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I - questdo de seguranca nacional;

IT - instrucao de procedimento administrativo ou judicial de natureza criminal;

III - superior interesse da Administracao, devidamente justificado; e

IV - situagOes em que o sigilo seja necessario a protecao da honra, da imagem, da intimidade e da
dignidade da pessoa humana, bem como quaisquer outros direitos da personalidade de titularidade de
interessados.

Art. 5° - Toda pessoa tem direito a verdade. O Agente Publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mariana - IPREV MARIANA nao pode omiti-la ou falsea-la, ainda que contraria as motivagoes
da propria pessoa interessada ou da Administragao Publica, observando-se sempre o disposto pela Lei
n°12.527, de 12 de novembro de 2011, que regula o acesso a informacao.

Art. 6° - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servigo publico caracterizam o
esforgo pela disciplina. Da mesma forma, causar dano a qualquer bem pertencente ao patriménio publico,
deteriorando-o, por descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas uma ofensa ao equipamento, as
instalagbes, a Autarquia ou ao Municipio, mas a todos os homens de boa vontade que dedicaram sua
inteligéncia, seu tempo, suas esperancas e seus esforgos para construi-los.

Paragrafo tnico. Os responsaveis por danos ao erario serao responsabilizados conforme as disposicoes da
Lei Federal n. 8.429/1992 e demais normas aplicaveis, ficando responsaveis pela integral reparacao ao
erario.

Art. 7°- A desidia e o atraso injustificados na execucao de servigos e nas solugdes de pendéncias,
requerimentos e solicitacoes afetas a competéncia do agente publico do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Mariana - IPREV MARIANA, caracterizam a conduta antiética e
contraria as normas desse Cddigo.

Parédgrafo tnico. O agente publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Mariana - IPREV MARIANA que agir de conformidade com a norma do caput deste artigo de maneira
deliberada ou premeditada, podera estar sujeito as penas do crime de prevaricagao.

Art. 8° - O Agente Publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA deve prestar toda a sua atencdo as ordens legais de seus superiores, velando atentamente por
seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente. Os repetidos erros, o descaso e o acimulo de
desvios tornam-se, as vezes, dificeis de corrigir e caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho
da funcao publica.
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Art. 9 ° - Toda auséncia injustificada do Agente Publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Mariana - IPREV MARIANA de seu local de trabalho, no horario que lhe incube
cumprir, é fator de desmoralizacao do servigo publico, o que quase sempre conduz a desordem nas
relacdes humanas, salvo quando este se der por motivo de forca maior ou imperiosa e legitima
necessidade.

Art. 10 - O Agente Publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA que trabalha em harmonia com a estrutura organizacional, respeitando seus colegas e cada
concidaddo, colabora e de todos pode receber colaboragdo, pois sua atividade publica é a grande
oportunidade para o crescimento e o engrandecimento do Municipio.

Secao II
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art.11 - Sdo principios fundamentais a serem observados pelo Agente Publico do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA e colaboradores, abrangidos por este
Cddigo:

I - Etica: os Agentes Publicos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
MARIANA e colaboradores nao poderdao desprezar o elemento ético de sua conduta. Ndo terdo que
decidir entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o conveniente e o inconveniente, o oportuno e o
inoportuno, mas principalmente entre o probo e o improbo, consoante as regras contidas no art. 37,
caput, e § 4°, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil;

IT - Moralidade: os Agentes Publicos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
IPREV MARIANA e colaboradores deverao prezar pelo equilibrio entre a legalidade e a finalidade, bem
como zelar pelo respeito aos principios da razoabilidade e da justica na conduta do servidor publico,
objetivando consolidar a moralidade do ato administrativo;

IIT - Interesse publico: os Agentes Publicos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Mariana - IPREV MARIANA devem tomar suas decisoes considerando sempre o interesse publico. Nao
devem fazé-lo para obter qualquer favorecimento para si ou para outrem;

IV - Integridade: os Agentes Publicos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
IPREV MARIANA devem agir conscientemente e em conformidade com os principios e valores
estabelecidos neste Codigo e na legislacao aplicavel, sempre defendendo o bem comum;

V - Imparcialidade: os Agentes Publicos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
IPREV MARIANA devem se abster de tomar partido em suas atividades de trabalho, desempenhando suas
fungdes de forma imparcial e profissional;

VI - Honestidade: o Agente Publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
IPREV MARIANA ¢ corresponsavel pela credibilidade do servigo publico, devendo agir sempre com
retidao e probidade, inspirando seguranca e confianca na palavra empenhada e nos compromissos
assumidos;

VII - Respeito: os Agentes Publicos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
IPREV MARIANA devem observar as legislagoes federal, estadual e municipal. Devem tratar os usudrios
dos servicos publicos com urbanidade, disponibilidade, atencao e igualdade, sem qualquer distin¢do de
credo, raga, posi¢gao economica ou social;

VIII - Competéncia: o Agente Publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
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IPREV MARIANA deve buscar a exceléncia no exercicio de suas atividades, mantendo-se atualizado
quanto aos conhecimentos e informagdes necessérias, de forma a obter os resultados esperados;

IX - Responsabilidade: o Agente Publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
IPREV MARIANA ¢ responsavel por suas acoes e decisoes perante seus superiores, sociedade e entidades
que exercem alguma forma de controle, aos quais deve prestar contas, conforme lei ou regulamento;

X - Transparéncia: as agoes e decisoes dos Agentes Publicos do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mariana - IPREV MARIANA devem ser transparentes, justificadas e razoaveis.

Secao III
DOS DIREITOS

Art. 12 - Sao direitos dos Agentes Publicos e colaboradores do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Mariana - IPREV MARIANA:

I - trabalhar em ambiente adequado, com boa salubridade, que preserve sua integridade fisica, moral,
mental e psicoldgica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

IT - ser tratado com equidade nos processos de avaliacdo do estagio probatorio e nos de evolucao
funcional;

III - participar de atividades de capacitagdo e treinamento necessarias ao seu desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional, com o objetivo de melhoria no atendimento das atividades institucionais do
IPREV MARIANA, exigéncia prevista na Lei Complementar 005/2001.

IV - estabelecer livre didlogo com os colegas e superiores, podendo expor ideias, pensamentos e opinioes,
inclusive quando divergentes em aspectos controversos em instrucao de processos decisdrios do
IPREV/Mariana, sem que configure insubordinacdo ou desrespeito aos demais agentes pubicos;

V - ser respeitado no sigilo de informacoes de cunho pessoal, que somente lhe digam respeito, inclusive
médicas, ficando restritas somente ao proprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda, manutengao
e tratamento dessas informagoes;

VI - manifestar-se sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou sua reputagao;

VII - ter conhecimento do teor da acusacao e vista do processo administrativo, quando estiver sendo alvo
de investigacao.

Secao IV

DOS DEVERES

Art. 13 - Sao deveres fundamentais dos Agentes Publicos e colaboradores do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA:

I - desempenhar, a tempo, as atribuicoes do cargo ou funcao de que seja titular;

IT - exercer suas atribuigdes com celeridade, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando
prioritariamente resolver situagoes procrastinatorias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra
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espécie de atraso na prestacao dos servigcos pelo setor em que exerga suas atribuigoes;

III - ter conduta proba, reta, leal e justa, demonstrando toda a integridade de carater, escolhendo
sempre, quando estiver diante de duas opgodes, a melhor e a mais vantajosa para o bem comum e para o
interesse publico primario;

IV - jamais retardar qualquer prestacao de contas, condicao essencial da gestdao dos bens, direitos e
servigos da coletividade a seu cargo;

V - tratar cuidadosamente os usuérios dos servigos aperfeicoando o processo de comunicagao e o contato
com Servidor Ativo, Servidor Inativo e o Pensionista;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na adequada
prestacao dos servigos publicos;

VII - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade e as limitagoes
individuais de todos os usuarios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingao de
sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico, condigao fisica e posigao social;

VIII - ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor reverencial que impeca o cumprimento do seu
dever funcional de representar aos Orgaos responsaveis, qualquer agente publico por desvios e praticas
ilicitas cometidas no exercicio do cargo, emprego ou funcao publica.

IX - resistir e denunciar todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e
outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agoes
imorais, ilegais ou antiéticas;

X - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder de que tenha tomado conhecimento,
indicando elementos de prova, para efeito de apuragdao em processo apropriado;

XI - zelar pelas exigéncias especificas da defesa da vida e da seguranca coletiva, mesmo quando no
exercicio do direito de greve, que deve sé-lo nos limites assegurados aos agentes publicos pela
Constituicdo Federal e pela Lei de regéncia;

XII - ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho
ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

XIII - comunicar imediatamente a seus superiores ou responsaveis todo e qualquer ato ou fato contrario
ao interesse publico, solicitando as providéncias cabiveis;

XIV - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais adequados a sua
organizacao e distribuicao;

XV - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas
fungoes, tendo por escopo e realizagao do bem comum;

XVI - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da funcgao;

XVII - manter-se atualizado com as instrucoes, as normas de servico e a legislagao pertinente ao setor ou
departamento onde exerce suas fungoes.

XVIII - cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo
ou fungao, tanto quanto possivel, com critério, seguranga e celeridade, mantendo tudo sempre em boa
ordem;
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XIX - colaborar com as atividades de fiscalizagao pelos 6rgaos de controle;

XX - exercer com estrita impessoalidade, moralidade, eficiéncia e obediéncia a legalidade, as
prerrogativas funcionais que lhe sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos
interesses dos usudrios do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana -
I[PREV MARIANA;

XXI - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungao, poder ou autoridade com finalidade estranha
ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e nao cometendo qualquer violagao

expressa a lei;

XXII - cumprir com as obrigacoes inerentes ao seu cargo ou funcao pessoalmente, nao utilizando
artificios para delegd-las a outras cujas tarefas nao estejam relacionadas as suas;

XXIII - divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia deste Cédigo de Etica,
zelando pelo seu integral cumprimento.

XXIV - trabalhar de forma cooperativa, entendendo que o trabalho que cada Agente pratica reflete no
resultado final alcancado.

Art. 14 - E dever, ainda, do servidor, diante de qualquer situacao, verificar se ha conflito com os
principios e diretrizes deste Cddigo, devendo questionar se:

I - seu ato viola lei ou regulamento;
IT - seu ato é razoavel e prioriza o interesse publico;

III - sentir-se-ia bem, caso sua conduta fosse tornada publica.

Secao V

DAS VEDACOES

Art.15 - E vedado ao Agente Publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
[PREV MARIANA:

I - 0 uso do cargo ou funcgao e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

IT - prejudicar deliberadamente a reputacdao de outros Agentes Publicos, colaboradores, segurados e
demais cidadaos;

III - ser, em fungao de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragcao a este Cédigo de
Etica ou ao Cédigo de Etica de sua profissao;

IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa,
causando-lhe dano;

V - deixar de utilizar os avancgos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento para
atendimento do seu trabalho;
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VI - permitir que perseguicoes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com o segurado ou com colegas hierarquicamente superiores, inferiores ou de mesmo
nivel;

VII - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao,
prémio, comissao, doacao ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para
cumprimento da sua missao ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim;

VIII - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

IX - iludir ou tentar iludir qualquer segurado que necessite do atendimento prestado pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA.

X - desviar Agente Publico ou colaborador, bem como recursos materiais para atendimento de interesse
particular;

XI - retirar da sede da Autarquia, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, livro ou bem
pertencente ao patrimonio publico;

XII - fazer uso de informacoes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servigo, em beneficio
proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XIII - falsificar, alterar, distorcer, extraviar, sonegar ou inutilizar o teor de documentos ou livros publicos
e privados, ou usa-los sabendo-os falsificados;

XIV - exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a empreendimentos de cunho duvidoso;
XV - praticar assédio moral.

a. Considera-se assédio moral no trabalho, a exposicao do funciondario, servidor ou empregado a
situagao humilhante ou constrangedora, ou qualquer agao, ou palavra, ou gesto, praticada de modo
repetitivo e prolongada, durante o expediente do 6rgao ou entidade, e, por agente, delegado, chefe
ou supervisor hierarquico ou qualquer representante que, no exercicio de suas fungoes, abusando
da autoridade que lhe foi conferida, tenha por objetivo ou efeito atingir a autoestima e a
autodeterminagao do subordinado, com danos ao ambiente de trabalho, aos servigcos prestados ao
publico e ao proprio usuario, bem como, obstaculizar a evolugao da carreira ou a estabilidade
funcional do servidor constrangido.

a. Caracteriza assédio moral:

I - determinar o cumprimento de atribuigdes estranhas ou atividades incompativeis com o cargo do
servidor ou em condigOes e prazos inexequiveis;

IT - designar para funcgoes triviais, o exercente de fungdes técnicas, especializadas ou aquelas para as
quais, de qualquer forma, sejam exigidos treinamento e conhecimento especificos;

III - apropriar-se do crédito de ideias, propostas, projetos ou de qualquer trabalho de outrem;
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IV - torturar psicologicamente, desprezar, ignorar ou humilhar o servidor, isolando-o de contatos com
seus colegas e superiores hierarquicos ou com outras pessoas com as quais se relacione funcionalmente;

V - sonegar informacoes que sejam necessarias ao desempenho das fungdes ou uteis a vida funcional do
servidor;

VI - divulgar rumores e comentarios maliciosos, bem como criticas reiteradas, ou subestimar esforgos,
que atinjam a saude mental do servidor;

VII - exposicdo do servidor ou do funcionario a efeitos fisicos ou mentais adversos, em prejuizo de seu
desenvolvimento pessoal e profissional.

Paragrafo unico: As situacdes de assédio moral previstas neste Cédigo de Etica, se comprovadas
através de Procedimento Administrativo Disciplinar onde seja garantida ampla defesa e contraditério nos
moldes da Lei Complementar n®005/2001, que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Mariana, caracterizam infracao tanto a Lei supracitada quanto ao artigo 5°, X da CRFB, de
05 de outubro de 1988.

XVI - praticar assédio sexual.

a. Caracteriza assédio sexual, conforme artigo 216-A do Decreto-Lei n? 2.848, de 07 de dezembro de
1940, “constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou fungdo.”.

Paragrafo uinico: A situacdo de assédio sexual prevista neste Cédigo de Etica, se comprovada através de
Procedimento Administrativo Disciplinar onde seja garantida ampla defesa e contraditério nos moldes da
Lei Complementar n°005/2001, que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Mariana, caracterizam infracao tanto a Lei supracitada, quanto ao Cédigo Penal e ao artigo 5°, X da
CRFB, de 05 de outubro de 1988.

Capitulo III
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DA CONDUTA PESSOAL

Secao I

DA UTILIZACAO DE RECURSOS PUBLICOS

Art. 16 - Os agentes publicos e colaboradores possuem o dever de proteger e conservar 0s recursos
publicos e ndo poderdo utilizar esses recursos, nem permitir o seu uso, a nao ser para os fins autorizados
em lei ou regulamento.

Art. 17 - Sao considerados recursos publicos, para efeito deste Codigo:

I - recursos financeiros;

II - suprimentos de escritério, telefones e outros equipamentos e servigos de telecomunicagoes,
correspondéncias do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA,
capacidades automatizadas de processamento de dados, instalacdes de impressao e reproducao, registros
e veiculos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA;

III - qualquer forma de bens moéveis ou iméveis dos quais o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Mariana seja proprietario, arrendador ou tenha outro tipo de participacao
proprietaria;

IV - qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja comprado com recursos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA, incluindo os servigos de pessoal
contratado;

V - tempo oficial, que é o tempo compreendido dentro do horario de expediente que o servidor esta
obrigado a cumprir.

Art. 18 - A utilizagao de recursos publicos para fins particulares, como atividades sociais ou culturais,
reunides de empregados e outras, deve limitar-se aquela autorizada em lei ou regulamento.

Secao 11
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DO CONFLITO DE INTERESSES

Art.19 - Ocorre conflito de interesses quando o interesse particular, seja financeiro, seja pessoal, entra
em conflito com os deveres e atribuicoes do servidor em seu cargo, emprego ou funcao.

§ 1°- Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho que possa ser obtido por meio,
ou em consequéncia das atividades desempenhadas pelos servidores/ colaboradores em seu cargo,
emprego ou fun¢do, em beneficio:

I - do proprio servidor;

IT - de parente até o terceiro grau civil em linha reta ou colateral;

IIT - de organizacao civil, sociedade empresaria ou associagdo da qual o servidor seja sécio, associado,
empregado, diretor, administrador preposto ou responsavel técnico;

§ 2° - Os servidores/colaboradores tém o dever de declarar qualquer interesse privado relacionado com
suas fungoes publicas e de tomar medidas necessarias para resolver quaisquer conflitos, de forma a
proteger o interesse publico.

Art. 20 - Sao fontes potenciais de conflitos de interesse financeiro e devem ser informadas:

I - propriedades imobiliérias;

II - participagoes acionarias;

III - participagao societaria ou direcdao de empresas;

IV - presentes, viagens e hospedagem patrocinadas;

V - dividas;
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VI - outros investimentos, ativos, passivos e fontes substanciais de renda.

Art. 21 - Sao fontes potenciais de conflitos de interesse pessoal:

I - relagbes com organizacdes esportivas;

IT - relagdes com organizacoes culturais;

III - relagcOes com organizacoes sociais;

IV - relacoes familiares;

V - outras relacoes de ordem pessoal

Secao III

DOS BRINDES

Art. 22 - Nenhum servidor e/ou colaborador deve receber, pleitear, sugerir ou aceitar, direta ou
indiretamente, presentes na forma de bens ou servigos gratuitamente, assim como ajuda financeira,
empréstimos, gratificagoes, prémios, comissoes, promessas de emprego ou favor advindas ou ndo de uma
fonte proibida, excetuando:

I - os prémios e brindes concedidos em razao de eventos oficiais;

IT - os presentes com valores individuais inferiores a R$ 100,00 (cem reais) até o limite de R$200,00
(duzentos reais) em cada ano civil.

§ 1° - Os presentes que, por razdes economicas ou diplomaticas, nao possam ser devolvidos, deverao ser
incorporadas ao patrimoénio do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
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MARIANA.

§ 2° - Considera-se fonte proibida qualquer pessoa, fisica ou juridica, que:

I - tenha contrato ou pretenda celebrar contrato com a municipalidade;

IT - tenha interesses que possam ser afetados pelo desempenho ou ndo das atribuigdes do servidor e/ou
colaborador.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. O descumprimento das normas constantes deste Cédigo de Etica sujeitaréd os servidores lotados
no IPREV MARIANA as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores, Lei Complementar n® 005, de
26 de dezembro de 2001 e na Lei Federal n. 8429, de 02 de junho de 1992, ficando assegurada ao
servidor a observancia do contraditério e da ampla defesa e a inafastavel apreciacdo judicial.

Paragrafo unico: Os Conselheiros, prestadores de servigos e outros que tenham relagao direta ou
indireta com o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV MARIANA estarao
sujeitos as penalidades previstas no Cédigo Penal e nas Leis 8.666 de 21 de junho de 1993 e 8429, de 02
de junho de 1992.

Art. 34. Os conceitos e disposicdes deste Cédigo de Etica serdo revisados anualmente ou quando
necessario, de modo a se manterem atualizados, por iniciativa da Diretoria Executiva, sendo suas
alteragoes submetidas a aprovagao do Conselho Municipal de Previdéncia e Conselho Fiscal do IPREV
MARIANA.

Art. 35. Em caso de duvida, o servidor devera consultar o Cédigo de Etica e a Lei Complementar
n°005/2001, que dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Mariana.

Art. 36. Os casos omissos neste Cédigo de Etica serdo resolvidos pelo Conselho Municipal de Previdéncia
e Conselho Fiscal do IPREV MARIANA.

Art. 37. Este Cédigo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.
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Mariana, 30 de margo de 2020

Elizangela Sara Lana Gomes

Diretora Previdenciaria

Diego da Silva Carioca

Diretor Presidente Interino do IPREV MARIANA

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

A Prefeitura Municipal de Mariana, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do Edital 01/2019,
torna publico o resultado da Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior. A integra dos resultados
serdo divulgados nos enderecos eletronicos www.mariana.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

Publicacoes Diversas: Notificacoes
Publicacoes Diversas: Notificacoes

NOTIFICACAO 08/2020

A Coordenadoria Executiva de Orientacao e Defesa do Consumidor do Municipio de
MARIANA/MG - PROCON MUNICIPAL, no uso de suas atribuicoes legais, atende, orienta e presta os
devidos esclarecimentos aos consumidores da cidade de Mariana/MG, seja através do atendimento
individualizado, ou através do recebimento de deniincias que ensejem as agdes fiscalizatérias do Orgéo,
no tocante as recomendacoes a venda de produtos no periodo da pandemia do COVID-19
(CORONAVIRUS), em especial, &lcool em gel, mascaras, luvas e produtos correlatos e os demais produtos
essenciais (Vide ANEXO) para o combate do Coronavirus com supostos precgos abusivos.

Assim:

a. CONSIDERANDO as noticias veiculadas de que fornecedores estariam se aproveitando do surto da
doenga provocada pelo novo Coronavirus-COVID-19, caracterizado como pandemia, e da premente
necessidade da populagado, para elevar, sem justa causa, os precos dos bens de consumo,
visando obter vantagens ilicitas;

a. CONSIDERANDO que as normativas da Politica Nacional das Relacdes de Consumo se qualificam,
especialmente, como de Ordem Publica e Interesse Social, incentivando agoes articuladas em
defesa dos cidadaos consumidores;
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a. CONSIDERANDO que o PROCON Municipal de Mariana-MG, segue a Politica Nacional das
Relagoes de Consumo, que tem por objetivo, dentre outros, a harmonizacao dos interesses dos
participantes das relagoes de consumo, sempre com base na boa-fé e equilibrio nas relagoes entre
consumidores e fornecedores;

a. CONSIDERANDO que ¢é direito bésico do consumidor a preservacéo da sua VIDA, SAUDE e
SEGURANCA;

a. CONSIDERANDO que é dever do fornecedor nas relagoes de consumo manter o consumidor
informado permanentemente e de forma adequada sobre todos os aspectos da relagdo contratual.
O direito a informacao visa assegurar ao consumidor uma escolha consciente, permitindo que suas
expectativas em relacao ao produto ou servigo sejam de fato atingidas, manifestando o que vem
sendo denominado de consentimento informado ou vontade qualificada, conforme disposto no
artigo 69, inciso III c/c art. 82 c/c art. 92 ¢/c art. 31, do CDC (Lei 8.078, de 11 de setembro de
1990);

a. CONSIDERANDO as recomendacgoes das autoridades publicas, tanto de ordem sanitaria quanto de
cuidados com a saude e higiene pessoal em face ao agente endémico Coronavirus (COVID-19);

a. CONSIDERANDO que o cenario de comogao e preocupacao global para com o controle e combate
a dispersao epidémica do Coronavirus (COVID-19);

a. CONSIDERANDO o direito basico do consumidor a informacao adequada e clara sobre os
diferentes produtos e servicos, mormente no tocante ao preco desembolsado, tributos incidentes,
reajustes aplicados e variacoes legais;

i. CONSIDERANDO que também ¢é direito basico do consumidor a prote¢do do consumidor contra
praticas abusivas no mercado de consumo, como a obtencdao de vantagem manifestamente
excessiva e a aplicacao de reajuste alheio aos indexadores oficiais, na forma vedada pelo
art.39, IV, V, X e XIII do Cddigo de Defesa do Consumidor;

a. CONSIDERANDO que a cobranca de valores abusivos em relagao a alguns produtos por parte do
comércio varejista, conforme relatos realizados por consumidores e pela imprensa pode
caracterizar, também, crime contra as relacoes de consumo, passivel sangao administrativa e
penal;
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a. CONSIDERANDO que embora os estabelecimentos comerciais possuam o direito de fixar
livremente os pregos dos produtos que comercializam, estes encontram limites, que sdo delineados
pelos legitimos interesses dos consumidores e pelo proprio fim econémico e social da atividade
exercida pelo comércio, conforme os artigos 52, inciso XXXII; 170, inciso V, e 173, § 49, todos da
Constituicdo Federal de 1988;

e CONSIDERANDO que a cobranca de valores abusivos em relacao a alguns produtos por parte do
comércio varejista e a imposicdo de pregos excessivos sao, independentes de culpa, infragoes da
ordem econOmica, previstas no artigo 36, III, da Lei n.2 12.529/2011.

a. CONSIDERANDO que a elevacado do preco de produtos e servicos, pelo fornecedor, abusando da
premente necessidade do consumidor, enquanto durar o periodo de pandemia da doenca
provocada pelo novo Coronavirus (2019-nCov), em percentual superior a 20% (vinte por cento) ao
preco da compra, constitui, em tese, crime contra a economia popular, punido com pena de
detencao, de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos, e multa, (Lei Federal n? 1.521/51, artigo 42, “b”).

RESOLVE notificar a Reclamada FORNECEDORA NATIVA FARMACIA E PERFUMARIA LTDA
CNPJ: 09.009.313/0001-85 , situada a rua BOM JESUS, n2 79 / A. Bairro BARRO PRETO. Mariana-MG -
CEP: 35420-000 com fulcro nos artigo 33, I, II, III, artigo 39, artigo 40, I a IV todos do Decreto Federal n?
2.181/97, visando a apuragdo de possiveis infragoes e a ocorréncia de danos no ambito das relagoes de
consumo, promovendo as necessarias diligéncias para, em sendo o caso, proceder a posterior aplicacao
de eventuais sancoes, a teor dos artigos 56 a 60, da Lei Federal n® 8.078/1990, e artigos 18 a 28, do
Decreto Federal n? 2.181/1997. E, por fim, ultimando as demais providéncias administrativas e judiciais
cabiveis, nos termos da lei.

Isto posto, fica determinada a notificacao do fornecedor para que, caso queira, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, a contar do recebimento da efetiva notificacdo e consequente publicagdo no Didrio Oficial
do Municipio:

1. - apresente defesa escrita, enderecada ao Procon Municipal de Mariana via Correios para o
endereco (Procon Municipal de Mariana - Praga J/K, s/n, Centro - Mariana-MG - CEP: 35420-000)
inclusive para produzir provas no ato da defesa escrita, nos termos do artigo 44, I a IV, do Decreto
Federal n?2.181/1997.

1. - no prazo de defesa escrita, sejam informados pelo representante legal do estabelecimento
comercial, os precos praticados/vendidos dos produtos: dlcool em gel, méscaras, luvas e
produtos correlatos e os demais produtos essenciais (Vide ANEXO), nos meses de janeiro, fevereiro

e marcgo de 2020, inclusive encaminhem as copias das notas fiscais de compras dos
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Whatsapp 99533-5880).

1. Preliminarmente, que se aplique imediatamente aos produtos um reajuste de no maximo 20% do
percentual ja praticado na data de 10/03/2020, desde que justificadamente.

1. - Fica(m) ciente(s) e advertido(s) o(s) fornecedor(es) que a recusa a prestacao das informacoes ou o
desrespeito as determinacgoes e convocagoes dos 6rgaos do PROCON caracterizam desobediéncia,
na forma do art. 330 do Cédigo Penal, ficando a autoridade administrativa com poderes para
determinar a imediata cessagao da pratica, além da imposicao de outras sangdes administrativas e
civis cabiveis”, consoante art. 33, § 22 do Decreto Federal 2181/97 e art. 54, § 42, da Lei Federal n®
8.078/90. Podendo solicitar, se cabivel, a instauragao de inquérito policial, articular representagao
ou mesmo noticia crime, junto a 6rgao do Ministério Piblico de Minas Gerais.

Mariana/MG, 30 de margo de 2020.

Daniele CD Avelar

COORDENADORA PROCON MUNICIPAL DE MARIANA
ANEXO 01

2 HIGIENE
2.1 MASCARA DESCARTAVEIS un -
2.2 LUVAS DESCARTAVEIS un

, 500g FOGO GEL
2.3 ALCOOL GEL 500g GEL ALCOOL (START)

Publicacoes Diversas: Notificacoes
Publicacoes Diversas: Notificacoes

NOTIFICACAO 09/2020
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A Coordenadoria Executiva de Orientacao e Defesa do Consumidor do Municipio de
MARIANA/MG - PROCON MUNICIPAL, no uso de suas atribuicoes legais, atende, orienta e presta os
devidos esclarecimentos aos consumidores da cidade de Mariana/MG, seja através do atendimento
individualizado, ou através do recebimento de dentincias que ensejem as acdes fiscalizatérias do Orgéao,
no tocante as recomendacoes a venda de produtos no periodo da pandemia do COVID-19
(CORONAVIRUS), em especial, 4lcool em gel, méscaras, luvas e produtos correlatos e os demais produtos
essenciais (Vide ANEXO) para o combate do Coronavirus com supostos precos abusivos.

Assim:

a. CONSIDERANDO as noticias veiculadas de que fornecedores estariam se aproveitando do surto da
doenga provocada pelo novo Coronavirus-COVID-19, caracterizado como pandemia, e da premente
necessidade da populacado, para elevar, sem justa causa, os precos dos bens de consumo,
visando obter vantagens ilicitas;

a. CONSIDERANDO que as normativas da Politica Nacional das Relagdes de Consumo se qualificam,
especialmente, como de Ordem Publica e Interesse Social, incentivando acdes articuladas em
defesa dos cidadaos consumidores;

a. CONSIDERANDO que o PROCON Municipal de Mariana-MG, segue a Politica Nacional das
Relagdes de Consumo, que tem por objetivo, dentre outros, a harmonizagcao dos interesses dos
participantes das relagoes de consumo, sempre com base na boa-fé e equilibrio nas relagoes entre
consumidores e fornecedores;

a. CONSIDERANDO que ¢é direito bésico do consumidor a preservacdo da sua VIDA, SAUDE e
SEGURANCA;

a. CONSIDERANDO que é dever do fornecedor nas relagées de consumo manter o consumidor
informado permanentemente e de forma adequada sobre todos os aspectos da relagdo contratual.
O direito a informacao visa assegurar ao consumidor uma escolha consciente, permitindo que suas
expectativas em relacao ao produto ou servigo sejam de fato atingidas, manifestando o que vem
sendo denominado de consentimento informado ou vontade qualificada, conforme disposto no
artigo 69, inciso III c/c art. 82 c/c art. 92 ¢/c art. 31, do CDC (Lei 8.078, de 11 de setembro de
1990);

a. CONSIDERANDO as recomendagoes das autoridades publicas, tanto de ordem sanitaria quanto de
cuidados com a saude e higiene pessoal em face ao agente endémico Coronavirus (COVID-19);

a. CONSIDERANDO que o cenario de comogao e preocupacao global para com o controle e combate
a dispersao epidémica do Coronavirus (COVID-19);

40



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1290

a.

CONSIDERANDO o direito béasico do consumidor a informagdo adequada e clara sobre os
diferentes produtos e servigos, mormente no tocante ao preco desembolsado, tributos incidentes,
reajustes aplicados e variacoes legais;

CONSIDERANDO que também é direito basico do consumidor a protegao do consumidor contra
praticas abusivas no mercado de consumo, como a obtencdao de vantagem manifestamente
excessiva e a aplicacao de reajuste alheio aos indexadores oficiais, na forma vedada pelo
art.39, IV, V, X e XIII do Cddigo de Defesa do Consumidor;

CONSIDERANDO que a cobrancga de valores abusivos em relagao a alguns produtos por parte do
comércio varejista, conforme relatos realizados por consumidores e pela imprensa pode
caracterizar, também, crime contra as relacoes de consumo, passivel san¢ao administrativa e
penal;

CONSIDERANDO que embora os estabelecimentos comerciais possuam o direito de fixar
livremente os pregos dos produtos que comercializam, estes encontram limites, que sao delineados
pelos legitimos interesses dos consumidores e pelo proprio fim econémico e social da atividade
exercida pelo comércio, conforme os artigos 52, inciso XXXII; 170, inciso V, e 173, § 42, todos da
Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO que a cobranca de valores abusivos em relacao a alguns produtos por parte do
comércio varejista e a imposigao de precos excessivos sao, independentes de culpa, infragdes da
ordem econOmica, previstas no artigo 36, III, da Lei n.2 12.529/2011.

CONSIDERANDO que a elevacao do preco de produtos e servicos, pelo fornecedor, abusando da

premente necessidade do consumidor, enquanto durar o periodo de pandemia da doenca
provocada pelo novo Coronavirus (2019-nCov), em percentual superior a 20% (vinte por cento) ao

preco da compra, constitui, em tese, crime contra a economia popular, punido com pena de
detencao, de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos, e multa, (Lei Federal n® 1.521/51, artigo 42, “b”).

RESOLVE notificar a Reclamada FORNECEDORA Josiane Monteiro Bastos Oliveira - Acuracia
Pharmaceéutica CNPJ: 71.337.737/0001-42 , situada a Rua Josafa Macedo, 23 - Centro, Mariana - MG,
35420-000 com fulcro nos artigo 33, I, II, III, artigo 39, artigo 40, I a IV todos do Decreto Federal n?
2.181/97, visando a apuragdo de possiveis infragoes e a ocorréncia de danos no ambito das relagoes de
consumo, promovendo as necessarias diligéncias para, em sendo o caso, proceder a posterior aplicacao
de eventuais sancoes, a teor dos artigos 56 a 60, da Lei Federal n® 8.078/1990, e artigos 18 a 28, do
Decreto Federal n? 2.181/1997. E, por fim, ultimando as demais providéncias administrativas e judiciais
cabiveis, nos termos da lei.
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Isto posto, fica determinada a notificacao do fornecedor para que, caso queira, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, a contar do recebimento da efetiva notificagdo e consequente publicacdo no Diario Oficial
do Municipio:

1. - apresente defesa escrita, enderecada ao Procon Municipal de Mariana via Correios para o
endereco (Procon Municipal de Mariana - Pracga J/K, s/n, Centro - Mariana-MG - CEP: 35420-000)
inclusive para produzir provas no ato da defesa escrita, nos termos do artigo 44, I a IV, do Decreto
Federal n®2.181/1997.

1. - no prazo de defesa escrita, sejam informados pelo representante legal do estabelecimento
comercial, os precos praticados/vendidos dos produtos: 4lcool em gel, mascaras, luvas e
produtos correlatos e os demais produtos essenciais (Vide ANEXO), nos meses de janeiro, fevereiro

e margo de 2020, inclusive encaminhem as coépias das notas fiscais de compras dos
rodutos acima e cupons fiscais emitidos para: (E-mail: procon@mariana.mg.gov.br ou

Whatsapp 99533-5880).

1. Preliminarmente, que se aplique imediatamente aos produtos um reajuste de no maximo 20% do
percentual ja praticado na data de 10/03/2020, desde que justificadamente.

1. - Fica(m) ciente(s) e advertido(s) o(s) fornecedor(es) que a recusa a prestacao das informagoes ou o
desrespeito as determinacoes e convocagoes dos érgaos do PROCON caracterizam desobediéncia,
na forma do art. 330 do Cédigo Penal, ficando a autoridade administrativa com poderes para
determinar a imediata cessagao da pratica, além da imposicao de outras sangdes administrativas e
civis cabiveis”, consoante art. 33, § 22 do Decreto Federal 2181/97 e art. 54, § 42, da Lei Federal n®
8.078/90. Podendo solicitar, se cabivel, a instauragao de inquérito policial, articular representagao
ou mesmo noticia crime, junto a 6rgao do Ministério Piblico de Minas Gerais.

Mariana/MG, 30 de margo de 2020.

Daniele CD Avelar

COORDENADORA PROCON MUNICIPAL DE MARIANA

ANEXO 01
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2.1
2.2

2.3

HIGIENE
MASCARA DESCARTAVEIS un
LUVAS DESCARTAVEIS un

; 500g
ALCOOL GEL 500g

FOGO GEL
GEL ALCOOL (START)
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