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Processo Seletivo: Resultados

Processo Seletivo: Resultados

EDITAL DE CONVOCACAO N2 21/2020 - SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N¢ 001/18

A Prefeitura Municipal de Mariana convoca os candidatos da Selegao Publica Simplificada n° 01/2018,
homologada pelo Decreto N99545 de 12 de novembro de 2018, para celebracao de CONTRATO
TEMPORARIO, conforme preconiza a Lei Complementar Municipal n°175 de 16 de Marco de 2018,
alterada pela Lei Complementar Municipal n? 187 de 21 de maio de 2019, bem como os dispostos no
item 2.3 do Edital 001/2018.

Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos originais:

¢ ASO(ATESTADO ADMISSIONAL) , sem restricoes,encaminhado pela Secretaria de
Administracao (no ato da entrega da documentacao) e expedido pelo médico oficial da
Prefeitura Municipal de Mariana. S6 podera ser contratado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio da funcao;

¢ 02 fotos 3x4 recente;

e Declaracdo de que exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcao publica, para os fins do disposto
no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal e guia de contratacao, disponibilizados e

preenchidos na Secretaria de Administracao no ato da entrega de documentacao;
¢ Disponibilizacao de EMAIL E TELEFONE;

ORIGINAL E COPIA:

¢ Carteira de Trabalho;

Guia/Extrato PIS/PASEP(ATUALIZADA EMITIDA PELA CEF OU BB);

CPF proprio;

Carteira de Identidade ou documento Unico valente, de valor legal;

Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagao na ultima eleigdo ou certiddo de quitacdo com a Justica
Eleitoral;

Certificado de reservista se do sexo masculino;

¢ Certiddo de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

¢ Declaracao Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);
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¢ Cartao de Vacinagao atualizado proprio e de Filhos menores de 5 anos;

e Certidao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

e Comprovante de Residéncia Atualizado;

e Documentagao comprobatéria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusao do Curso e
Registro Profissional, correspondente a funcdo a que concorre, quando do exercicio da atividade
profissional do candidato o exigir;

e Comprovante de regular situacao de inscrito no 6rgao de classe respectivo, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

e Numero da conta Corrente no Banco Ital - (se nao possuir a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario) ;

Nas datas 12,13 e 16 de marco de 2020 no horario de 8h00h as 11:00 e de 13:00h as
16:00h, na Secretaria Municipal de Administracao, localizada no 22 pavimento do Paco
Municipal, localizada na Praca JK, s/n - Centro, Mariana-MG.

Enfermeiro:
Inscricao: Nome: Data de nascimento:
53513 JULIANA MENDES SILVA 29/11/1977

Educador Social - Nivel Médio:

Inscricao: Nome: Data de nascimento:
52142 CRISTINA FERREIRA DOS SANTOS 11/04/1991

Assistente Social:

Inscricao: Nome: Data de nascimento:
50035 DEBORA FRANCA BEGNAMI 29/09/1997
56000 CARLA PALHARES BARBOSA 28/10/1975

Professor de Educacao Basica - Geografia:

Inscricao: Nome: Data de nascimento:
47785 [VANESSA CRISTINA SILVA 18/08/1990
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54241 PATRICK DOS SANTOS SILVA 14/07/1993

Professor de Educacao Basica - Historia:

Inscricao: Nome: Data de nascimento:
52958 IGOR GIACOMASSI LIMA 06/03/1993

Professor de Educacao Basica - Filosofia:

Inscricao: Nome: Data de nascimento:
MARCELO HENRIQUE MARCELINO
52881 TRINDADE 07/06/1988

Professor de Educacao Basica - Portugués:

Inscricao: Nome: Data de nascimento:
55834 CHRISTIANE BENONES DE OLIVEIRA 30/06/1989

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

92 ADITIVO AO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N¢ 022/2016 -
CONTRATADO(A): LUIZ ANTONIO BASTOS SILVA. OBJETO: prestacdo de servigos de vigia, a ser
desempenhado na sede administrativa da Camara Municipal de Mariana. FUND. LEGAL: Lei 3.163/2017
e suas modificagdes. Edson Agostinho de Castro Carneiro, Presidente da Camara Municipal de Mariana.

92 ADITIVO AO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N¢ 023/2016 -
CONTRATADO(A): LUIZ CARLOS BENTO. OBJETO: prestacao de servicos de vigia, a ser
desempenhado na sede administrativa da Camara Municipal de Mariana. FUND. LEGAL: Lei 3.163/2017
e suas modificagdes. Edson Agostinho de Castro Carneiro, Presidente da Camara Municipal de Mariana.

22 ADITIVO AO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N¢? 006/2019 -
CONTRATADO(A): LEONARDO HENRIQUE MARTINS PINTO FERREIRA. OBJETO: prestacao de
servicos de motorista, a ser desempenhado na sede administrativa da Camara Municipal de Mariana.
FUND. LEGAL: Lei 3.163/2017 e suas modificacoes. Edson Agostinho de Castro Carneiro, Presidente da
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Camara Municipal de Mariana.

12 ADITIVO AO CONTRATO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N¢? 014/2019 -
CONTRATADO(A): FLAVIA DE FATIMA MOREIRA NOVAIS. OBJETO: prestacdo de servicos de
Supervisor Geral, a ser desempenhado na sede administrativa da Camara Municipal de Mariana.
FUND. LEGAL: Lei 3.163/2017 e suas modificacdes. Edson Agostinho de Castro Carneiro, Presidente da
Camara Municipal de Mariana.

Publicacoes Diversas: Notificacoes

Publicacoes Diversas: Notificacoes

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA (IPREV)

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DO IPREV

Institui o Regimento Interno do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Mariana, atendendo ao disposto no Art. 11, paragrafo 3°, inciso VIII da Lei Complementar n2 173, de 02
de janeiro de 2018. O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana, no
uso de suas atribuicoes,

RESOLVE:
CAPITULO I
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 12 O Regimento Interno do Conselho Fiscal do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE MARIANA é o conjunto de normas de observancia obrigatéria que disciplinam a rotina de
funcionamento interno do colegiado e que vinculam a conduta de seus membros.

CAPITULO II
DA FINALIDADE E COMPOSICAO

Art. 22 O Conselho Fiscal do IPREV ¢é o érgao de fiscalizagdo colegiada, composto por 5 (cinco) membros,
e seus respectivos suplentes, sendo um representante do Poder Executivo, um representante do Poder
Legislativo e trés representantes dos servidores publicos segurados e beneficidrios do IPREV MARIANA,
sendo 2 (dois) destes eleitos por votacdo direta dos servidores publicos, e 1 (um) indicado pelo Conselho
Municipal de Previdéncia com formacdo em Ciéncias Contédbeis, para mandato de 3 (trés) anos, admitida
uma Unica reconducdo, indicados pelo (a):
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I - Chefe do Executivo, dentre os segurados do Poder Executivo;
IT - Camara Municipal, dentre os servidores efetivos do Poder Legislativo;

III - Eleitos por votacdo direta dos servidores, os representantes dos servidores publicos segurados e
beneficiarios do IPREV MARIANA;

IV - Conselho Municipal de Previdéncia, os representantes dos servidores publicos segurados e
beneficidrios do IPREV MARIANA, com formacdo em Ciéncias Contabeis.

§ 12. Dentre os conselheiros deve haver pelo menos um efetivo e seu suplente com formagao superior em
Ciéncias Contabeis, indicado pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 22, O Conselho Fiscal sera secretariado por um membro designado entre seus integrantes, cujo as
atribuigoes estdao descritas no Art. 5°.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS E DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA

Art. 32 Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar e emitir parecer sobre o balango anual e as contas apuradas nos balancetes;

IT - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
de Mariana - IPREV Mariana;

IIT - lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

IV - fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutdrios;

V - relatar, ao Conselho Municipal de Previdéncia (CMP), as irregularidades eventualmente apuradas,
sugerindo as medidas que julgar necessarias;

VI - aprovar a prestacao de contas anual da administracao, a ser encaminhada ao TCE, fazendo constar
do seu parecer as informacoes complementares que julgar necessarias;

VII - solicitar a administracao do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana - IPREV
Mariana pessoal qualificado para assessorar e prestar o necessario apoio técnico ao Colegiado;

VIII - elaborar, aprovar e atualizar, com maioria absoluta dos membros, seu regimento interno;

IX - elaborar e definir o calendario anual de reunioes do Conselho.
SECAO I
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL DE PREVIDENCIA

Art. 4° Sao atribuicoes dos membros do Conselho Fiscal:
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I- zelar, em suas decisoes, pelo fiel cumprimento e observancia dos critérios e normas estabelecidos em
lei e neste Regimento Interno;

II- preparar-se para participar das reunides, por meio da leitura dos documentos referentes aos assuntos
pautados que lhe foram enviados, capacitando-se para debater as matérias em exame;

I1I- solicitar a Diretoria do IPREV, ao Controle Interno e aos demais conselheiros, dados, documentos e
informacgoes que julguem necessarios ao bom desempenho de suas atribuigoes;

IV- requisitar, a expensas do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana, a elaboragao
de estudos e diagndsticos técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais,
sempre que relativos a assuntos de sua competéncia;

V- receber, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da reunido ordinaria, a ata da reunido anterior, a
pauta da reuniao e os documentos referentes aos assuntos objeto da pauta.

Subsecao I
Da Competéncia da Secretaria do Conselho Fiscal

Art. 52 A funcao de secretario do Conselho Fiscal sera exercida por servidor indicado entre os membros
do Conselho Fiscal, nos termos do Art. 42 com as seguintes competéncias:

I - auxiliar os conselheiros no exercicio de suas atribuigdes de competéncia;
IT - receber e protocolar expedientes e requerimentos encaminhados ao Conselho para andlise e parecer;
III - manter em pasta propria, todas as atas, correspondéncias e pareceres do Conselho;

IV - providenciar a elaboracao das atas das sessoOes, com as alteracdes sugeridas pelo Conselho e
submeté-las aos membros para aprovacao;

V - encaminhar as atas de reuniao para publicagao no site Oficial do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Mariana - IPREV;

VI - organizar e manter todo o acervo de documentos produzidos pelo Conselho, inclusive em meio digital
com apoio de um servidor designado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana -
IPREV;

VIII - elaborar todos os documentos relacionados as reunides do Conselho;
IX - zelar pela boa tramitagao dos documentos que forem encaminhados aos membros do Conselho;
X- exercer as demais competéncias previstas em lei, regulamento ou por este Regimento;

XI - manter atualizados os dados dos conselheiros.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 62 As discussoes e deliberagoes do Conselho Fiscal sobre as matérias de sua competéncia serao
efetivadas somente nas reunioes ordinarias e extraordinarias nos termos deste Regimento.
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Secao I
Do Quorum

Art. 72 Entende-se por quérum, o numero especifico de membros do Conselho Fiscal exigido para a
tomada legitima de decisdes submetidas ao colegiado nas reunioes ordinarias e extraordindrias.

Subsecao I
Do Quorum Especifico de Instalacao

Art. 82 Sera exigido quérum minimo especifico de 4 (quatro) membros para a instalagao do plenario das
reunioes.

Paragrafo tnico: A auséncia do quérum previsto no caput acarretara a suspensao da reuniao por 30
(trinta) minutos apds o horario marcado para o seu inicio, ap6s o que, persistindo a situacao, sera
determinada a lavratura de ata pelos Conselheiros presentes, registrando-se a ocorréncia e determinando
nova data para a reuniao.

Subsecao II
Do Quoérum de Maioria Simples

Art. 92 As resolucgoes a cargo do Conselho Fiscal serdao tomadas mediante a observancia de quérum de
maioria simples.

Paragrafo Gnico: Entende-se por maioria simples 3 (trés) votos dos Conselheiros presentes a sessao,
observado o quérum especifico de instalagao previsto no artigo anterior.

Secao II
Das Atas das Reunioes

Art. 10. As atas das reunioes ordindrias e extraordinarias deverao conter obrigatoriamente:
I - o nimero da reunido por extenso, em ordem sucessiva e cronoldgica, por mandato;
IT - o lugar, data e horério de inicio da realizagdo da reunido;

III - a relacao dos integrantes titulares do Conselho Fiscal presentes, bem como dos suplentes que estao
representando, convidados, convocados e/ou autorizados e respectivas assinaturas.

IV - a ordem do dia;
V - o resumo das exposicoes e a decisao tomada em cada assunto;

VI - 0 horario em que for encerrada a reunido.

CAPITULO V
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DAS REUNIOES ORDINARIAS

Art. 11. As reunides ordindrias ocorrerdao mensalmente e terdo como escopo a deliberacao sobre as
principais matérias relacionadas a fiscalizacdo da gestdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA em conformidade com o previsto neste Regimento.

Secao I

Do Funcionamento das Reunioes Ordinarias

Art. 12. A reunido ordinaria sera composta pela fase de Expediente e pela fase da Ordem do Dia.
Subsecao I

Do Expediente

Art. 13. A fase de Expediente serd composta pelas seguintes etapas:
I - verificacdo da existéncia do quérum de instalagao da reunido nos termos deste Regimento;
IT - leitura da ata da reuniao anterior;

III - informacgoes do Secretario a respeito das providéncias tomadas para o regular cumprimento das
resolucoes tomadas pelo Conselho;

IV - abertura da palavra para os Conselheiros para a discussao das matérias presentes na pauta durante
a Ordem do Dia;

V- abertura da palavra para relatos e comunicagoes entre os Conselheiros.
Subsecao II
Da Ordem do Dia

Art. 14. A fase da Ordem do Dia sera composta pelas seguintes etapas:
I - leitura, por um membro do Conselho, das matérias constantes da pauta;

IT - discussodes e resolucoes das matérias constantes da pauta.
Subsecao III
Da Pauta Componente da Ordem do Dia

Art. 15. A pauta componente da Ordem do Dia nas reunides ordindrias sera constituida:

I - pela pauta ordindria que sera composta pela apreciacao do relatério mensal de atividades da Diretoria
Executiva e Controle Interno, contendo as seguintes informacdes:

a) apresentacdo das pecas contdbeis demonstrativas da situagao patrimonial, financeira e orgamentaria
do IPREV que deverao atender aos requisitos de Contabilidade Previdenciaria.

b) valor mensal das contribuigoes previdenciarias recolhidas, informando data, quantidade de
contribuicdes e discriminadas por Segurados da Prefeitura, IPREV, Camara e SAAE, além da
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Compensacao Previdenciaria - Comprev (quando houver);

¢) numero mensal de beneficios concedidos e cancelados discriminados por:
1) Aos servidores: aposentadoria por invalidez, proporcional e integral; aposentadoria
compulsodria; aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdao; aposentadoria
voluntéria por idade; aposentadoria especial;

2) Aos dependentes: pensdao por morte.

d) relacao de atos administrativos mensais relacionados as despesas administrativas discriminadas por
valor e espécie;

e) levantamento dos beneficios previdenciarios com recurso do Tesouro;
f) pagamento a terceiros;

g) numero de processos analisados e respectivos pagamentos ocorridos a titulo de Comprev (quando
houver);

h) relagao dos contratos vigentes, contendo o nimero do Contrato, o numero da Licitacdo, Modalidade,
Objeto, Data de Assinatura, Valor, Prazo bem como seus aditivos;

II- pelos assuntos extra pauta ordinaria, assim entendidos aqueles que envolvam matérias compreendidas
nas atribuigoes de competéncia do Conselho Fiscal previstas na Lei n® 173 de 02 de Janeiro de 2018.

Secao II

Do Procedimento Relativo a Discussao e Resolucao das Matérias

Art. 16. As resolucoes e recomendagoes do Conselho Fiscal serdo precedidas de discussao, analise das
informacoes, levantamento documental, registro em ata, para imediata publicacao no site do IPREV e no
diario Oficial do Municipio.

Subsecao I

Da Discussao

Art. 17. Cumprida a etapa prevista no inciso I do artigo 14 deste Regimento, cabera ao Conselho dar
inicio a discussdo das matérias em pauta.

Art. 18. Na discussao das matérias, a palavra sera concedida a cada Conselheiro pela ordem de
manifestacao, por 05 (cinco) minutos.

Paragrafo Unico. A critério da maioria dos membros do Conselho e na hip6tese de relevancia da
matéria, o tempo previsto no caput deste artigo, podera ser estendido em mais 05 (cinco) minutos.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES EXTRAORDINARIAS

Art. 19. As reunioes extraordinarias terao como escopo a discussao sobre matérias pontuais, relevantes e
urgentes relativas a fiscalizagao da gestdo do IPREV.
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Paragrafo unico: O Conselho reunir-se-a extraordinariamente quando convocado por, pelo menos 3 (trés)
de seus membros, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 20. Na hipotese de realizacdao de reuniao extraordinaria, cabera ao Secretario:

I - efetivar a convocagdo dos Conselheiros, com no minimo, 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia, por
intermédio de correspondéncia, preferencialmente eletrénica, sem prejuizo de outras formas que
garantam a ciéncia do Conselheiro a respeito da realizagao da reuniao extraordindria;

IT - fazer constar da convocacao, a respectiva pauta da reunidao extraordindria seguida das razdes da
pontualidade, da relevancia e da urgéncia que motivaram a sua realizagao.

Paragrafo unico. Considerado o critério da relevancia e da urgéncia, a juizo dos membros do Conselho, o
prazo previsto no inciso I deste artigo podera, excepcionalmente, ser flexibilizado.

Art. 21. Na hipdtese de realizacdo de sessao extraordinaria, os Conselheiros se limitarao a discutir
sobre a matéria que motivou a sua realizagdo, previamente justificada, discutida e aprovada por maioria
simples dos membros do Conselho Fiscal presentes.

Art. 22. Serao aplicadas ao rito de funcionamento das sessoes extraordinérias, as normas previstas para
o funcionamento das reunides ordinarias naquilo que se amolde as caracteristicas especificas das
reunioes extraordindrias, cabendo aos Conselheiros efetivar as respectivas adaptacoes que se mostrarem
necessarias.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS REUNIOES

Art. 23. As reunides serao realizadas durante o horario de expediente da Prefeitura Municipal,
Autarquias e Camara Legislativa do Municipio de Mariana, Minas Gerais, devendo o periodo de sua
duracao ser considerado como parte da jornada semanal de trabalho do respectivo membro para efeitos
de sua frequéncia.

Art. 24. O Conselheiro que deixar de comparecer a reuniao, ordinaria ou extraordinaria, devera
apresentar justificativa dirigida diretamente ao Secretario do Conselho Fiscal, por intermédio de
correspondéncia, preferencialmente eletronica, sem prejuizo de outras formas que garantam a ciéncia,
para andlise pelos membros do colegiado quanto a justificativa da auséncia.

Art. 25. Fica facultado aos Conselheiros Suplentes o comparecimento as reunioes ordinarias e
extraordinarias em que os Conselheiros Titulares encontrarem-se presentes, tendo direito a palavra, sem
direito a voto.

Art. 26. O tempo de duragdo da reunido ordinaria sera aquele necessario para que ocorram as

discussoes e deliberagdes do colegiado. Sera previsto até 3 (trés) horas, exceto em situagoes
extraordinarias.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DO COLEGIADO

Art. 27. Compete aos membros do Conselho Fiscal:

[ - participar das reunides do colegiado;
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IT - subscrever a ata de reunido ordinaria ou extraordinaria de que tenha participado e solicitar ao
Secretario do Conselho Fiscal a realizacdo de retificagdoes que se mostrem necessarias;

IIT - submeter ao Conselho Fiscal, questoes de ordem relativas ao funcionamento das reunioes, bem como
ao procedimento relativo a discussao e estudo das matérias abordadas;

IV - externar suas opinioes na etapa de discussdo das matérias que serdo colocadas em andlise;

V - discutir livremente e de acordo com suas convicgdes pessoais sobre a matéria posta sob analise,
efetuando a seu critério, declaragdo a ser inserida em ata, com a justificativa do posicionamento
assumido;

VI - apresentar formalmente e por escrito, propostas sobre assuntos de competéncia do Conselho a
serem discutidos e analisados pelos membros do Conselho;

VII - solicitar esclarecimentos da Diretoria Executiva sobre as matérias submetidas a analise do Conselho
Fiscal;

VIII - comparecer e/ou permanecer nas dependéncias do IPREV a qualquer momento a fim de inteirarem-
se da rotina de atendimento, dos trabalhos da Diretoria Executiva ou para concluirem estudos e
trabalhos;

IX - participar, de acordo com o interesse de cada conselheiro, em cursos de qualificagdo permanente,
inclusive daqueles ofertados aos membros do IPREV e do Conselho Municipal de Previdéncia;

X - manter atualizado seu contato (endereco, telefone, correio eletronico, 6rgao de origem, local de
trabalho, turno...) junto ao Secretario do Conselho e ao IPREV-Mariana;

XI - analisar previamente os relatérios recebidos;

XII - comunicar ao seu suplente o ndo comparecimento a reuniao e solicitar a devida substituicao.
CAPITULO IX
DAS NORMAS DE CONDUTA ETICA

Art. 28. Os membros do Conselho Fiscal ficardao submetidos as seguintes normas de conduta ética:

I - respeitar absoluta e irrestritamente as normas previdenciarias previstas na Constituicao Federal, na
legislacdo previdenciéria federal, no Cédigo de Etica do IPREV, na Lei Complementar 064/2008 e na Lei
Complementar n? 173 de 02 de janeiro de 2018;

II - evitar quaisquer ingeréncias nas atividades dos colegiados a que ndo pertengam;
III - primar pelo bom senso, responsabilidade e ponderacao na tomada de decisoes;
IV - atuar com urbanidade, decoro, transparéncia, lealdade e respeito pelas diferencas de opinido;

V - adotar linha de conduta que prime pela preservagao e resguardo da imagem institucional do IPREV,
quando do exercicio dos direitos previstos no artigo 35 deste Regimento.

Paragrafo tnico: O descumprimento das normas de conduta ética previstas neste Capitulo podera
acarretar a perda do mandato, de acordo com o Art. 11 Inciso V da Lei Complementar 173 de 02 de
Janeiro de 2018, conforme determinacao dos membros do Conselho, respeitando-se os principios de
ampla defesa.

11
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CAPITULO X
DOS REQUISITOS PARA O MANDATO DE MEMBRO DO CONSELHO

Art. 29. Sao requisitos para o exercicio de mandato de membro do Conselho Fiscal:
I - Ser segurado obrigatério do RPPS com escolaridade minima de nivel médio;

II- Nao ter sido julgado em processo administrativo e disciplinar como culpado por falta grave ou infragao
punivel com demissdao como servidor publico.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Por solicitacdo do Conselho Fiscal, o IPREV podera contratar parecer ou estudo técnico externo,
em questoes que exijam conhecimento especifico de determinada matéria que seja objeto de estudo por
parte do colegiado.

Art. 31. Ao conselheiro que faltar injustificadamente a 3 (trés) reunides ordinéarias consecutivas ou a 4
(quatro) intercaladas num mesmo ano, sera declarada a vacancia do cargo de membro do Conselho,
devendo o Conselho solicitar sua substituicao.

Art. 32. As matérias de natureza confidencial que forem apreciadas pelo Conselho Fiscal serao mantidas
sob sigilo por parte dos conselheiros e demais participantes da reuniao, até que seja deliberada a sua
divulgacao.

Art. 33. As solicitagoes, sempre que necessarias, do Conselho Fiscal a Diretoria Executiva e ao Conselho
Municipal de Previdéncia, deverao constar em Ata.

Art. 34. Sempre que solicitado, o Conselho Fiscal atendera ao Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 35. Sempre que necessario e mediante solicitacao do Conselho Fiscal, os membros da Diretoria
Executiva deverdo comparecer as reunioes do colegiado com a finalidade de prestar os esclarecimentos
necessarios sobre o material disponibilizado para a reunido.

Art. 36. Caberda aos Conselheiros discutir e decidir sobre eventuais lacunas existentes neste Regimento
Interno.

Art. 37. Sem prejuizo das normas legais e regulamentares aplicaveis, as atividades do Conselho Fiscal
reger-se-ao por este Regimento Interno.

Art. 38. As alteracoes neste Regimento somente poderao ser efetuadas e aprovadas por maioria absoluta
dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 39. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicacao.

Mariana, 23 de setembro de 2019.

Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Mariana.
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Juvenil Cassiano

Membro

Kelem Cristina Ramos de Freitas

Membro

Marilene Romao Gongalves

Membro

Michelle Pereira Xavier

Membro

Vera Madalena Rocha Maia

Membro

Publicacoes SAAE Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N¢? 31 DE 11 DE MARCO DE 2020.
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O DIRETOR EXECUTIVO INTERINO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
MARIANA/MG, no uso das atribuigoes legais previstas na Lei Complementar n® 031/2006 com suas
posteriores alteracoes, RESOLVE:

Art. 12 - EXONERAR a pedido ANA PAULA DA SILVA - matricula 375, CPF n° 069.307.096-03, do
cargo de provimento em comissao de CHEFE DO DEPARATAMENTO COMERCIAL.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogam- se as disposigoes contrarias.

Alexsandro Pinto Gongalves

Diretor Executivo Interino - SAAE Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 32 DE 11 DE MARCO DE 2020.

O DIRETOR EXECUTIVO INTERINO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
MARIANA/MG, no uso das atribuigoes legais previstas na Lei Complementar n® 031/2006 com suas
posteriores alteracdes, RESOLVE:

Art. 12 - A pedido da servidora ANA PAULA DA SILVA - matricula 375, CPF n° 069.307.096-03, fica
EXONERADA do seu cargo efetivo de concurso AGENTE ADMINISTRATIVO.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogam- se as disposigoes contrarias.

Alexsandro Pinto Gongalves

Diretor Executivo Interino - SAAE Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 033, de 11 de marco de 2020

14



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1270

O DIRETOR EXECUTIVO INTERINO do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG, no uso das
atribuicoes legais que lhe confere as leis municipais complementares n® 1.925, de 15 de setembro de
2005 na forma prevista nos art. 67 e 73 e demais artigos correlatos da Lei 8.666/93:

RESOLVE:

Art. 19 - Designar o (a) Senhor (a) ANTONIO VINICIUS RIBEIRO TEIXEIRA, cargo de provimento em
comissdo de COORDENADOR DE DIVISAO E EXPANSAO como Fiscal do contrato relacionado abaixo:

CONTRATO N2 002/2018 - PREGAO PRESENCIAL N¢ 002/2018 - PRC: 055/2017, cujo objeto versa
sobre a contratacdo especializada para a prestacao de servicos de manutencdo preventiva e corretiva em
equipamentos de informatica, incluindo remanejamento, para atender as necessidades do SAAE
MARIANA com a empresa ALESSANDRO NAZARENO DE CARVALHO & CIA LTDA - ME.

Art. 22 - Compete ao fiscal do contrato exercer o acompanhamento e a fiscalizacao da execugao
contratual, devendo informar a Administragao sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade
dos servicos prestados pela contratada, propor solucoes a as san¢does que entender cabiveis para
regularizacao das faltas e defeitos observados.

Paragrafo Primeiro: Compete ao Fiscal do Contrato atestar, formalmente, nos autos dos processos, as
notas fiscais relativas aos servicos prestados, antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro
para pagamento;

Paragrafo Segundo: Compete ainda ao Fiscal do Contrato:
I - Ter total conhecimento do (a) Ata/contrato e suas clausulas;

IT - Conhecer as obrigagoes do (a) Ata/contratado inclusive pelos danos causados diretamente a
Administracao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucgao do contrato;

III - Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortés;

IV - Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregoes devidas e arquivando
copia junto aos demais documentos pertinentes;

V - Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, informando aquelas que
dependam de providéncias, com vistas a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

Art. 32 - No caso de surgir impedimento do Fiscal do Contrato ou no caso de sua auséncia, devera ser
nomeado fiscal substituto para o periodo correspondente ou definindo outro Fiscal em portaria
especifica;

Art. 49 - Essa portaria tem validade até a entrega total do objeto do (a) Ata/Contrato com o recebimento
definitivo da obra ou servigo.

Art. 52 - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se esta Portaria que tem seus efeitos retroativos
a 13 de fevereiro de 2020.

Art. 69 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
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Mariana, 11 de margo de 2020.

Alexsandro Pinto Gongalves

Diretor Executivo Interino

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N? 34 DE 11 DE MARCO DE 2020

O DIRETOR EXECUTIVO INTERINO DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
MARIANA/MG, no uso das atribuigdes legais previstas na Lei Complementar n? 031/2006 com suas
posteriores alteracoes, RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR INTERINAMENTE DAYMES HENRIQUE FARIA - CPF n° 131.650.276-76, do
cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FROTAS E PATRIMONIO,
em virtude de licenca maternidade da servidora titular do cargo.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor a partir de sua assinatura, revogam- se as

Alexsandro Pinto Gongalves

Diretor Executivo Interino - SAAE Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N2 035, de 11 de marco de 2020

O DIRETOR EXECUTIVO do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Mariana/MG, no uso das atribuigdes
legais que lhe confere as leis municipais complementares n? 1.925, de 15 de setembro de 2005 na forma
prevista nos art. 67 e 73 e demais artigos correlatos da Lei 8.666/93:

RESOLVE:
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Art. 12 - Designar o (a) Senhor (a) JULIANO PIERANTONI BRANDAO, cargo de CHEFE DO
DEPARTAMENTO COMERCIAL como Fiscal das atas relacionadas abaixo:

Processo 029/2019, Ata de registro de precos 005/2020, cujo objeto versa sobre o fornecimento sob o
sistema de registro de prego, execucao dos servigos de terraplenagem das areas destinadas a
implantacao dos reservatorios de agua potavel (RAP) da estacao de tratamento, Eta Sul e do Alto do
Rosario, no Municipio de Mariana/MG com a TERRA E TECNICA ENGENHARIA E
EMPREENDIMENTOS LTDA.

Art. 292 - Compete ao fiscal da ata exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo contratual,
devendo informar a Administracdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos
servigos prestados pela contratada, propor solugdes a as sancdes que entender cabiveis para
regularizacao das faltas e defeitos observados.

Paragrafo Primeiro: Compete ao Fiscal da ata atestar, formalmente, nos autos dos processos, as notas
fiscais relativas aos servigos prestados, antes do encaminhamento ao Departamento Financeiro para
pagamento;

Pardgrafo Segundo: Compete ainda ao Fiscal da ata:
I - Ter total conhecimento da ata e suas clausulas;

IT - Conhecer as obrigacdes da ata inclusive pelos danos causados diretamente a Administracao ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao da contratagao;

III - Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético, probo e
cortés;

IV - Conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregdes devidas e arquivando
copia junto aos demais documentos pertinentes;

V - Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execucgao da ata, informando aquelas que dependam
de providéncias, com vistas a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

Art. 32 - No caso de surgir impedimento do Fiscal da ata ou no caso de sua auséncia, devera ser nomeado
fiscal substituto para o periodo correspondente ou definindo outro Fiscal em portaria especifica;

Art. 49 - Essa portaria tem validade até a entrega total do objeto da ata com o recebimento definitivo da
obra ou servico.

Art. 52 - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se esta Portaria que tem seus efeitos retroativos
a 11 de margo de 2020.

Art. 62 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Mariana, 11 de marco de 2020.

Alexsandro Pinto Gongalves
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Diretor Executivo Interino

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 005/2020 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
- CONCORRENCIA PUBLICA N¢ 008/2019 - PRC: 029/2019. CONTRATADA: TERRA E TECNICA
ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA. CNPJ: 02.740.940/0001-42. OBJETO: Fornecer sob o
sistema de registro de preco, execucao dos servigos de terraplenagem das areas destinadas a
implantacao dos reservatorios de agua potavel (RAP) da estacao de tratamento, Eta Sul e do Alto do
Rosdrio, no Municipio de Mariana/MG.VALOR: R$ 130.149,47 (cento e trinta mil, cento e quarenta e
nove reais e quarenta e sete centavos). HOMOLOGADO EM: 05/03/2020. DATA DE ASSINATURA:
11/03/2020. VIGENCIA: 11/03/2020 & 11/03/2021. DOTACAO ORCAMENTARIA: 041001. 17 122 0027
5002 449051 - Ficha: 26. FUND. LEGAL: Lei N2 8.666/93 de 21 de junho de 1993 nos termos dos
Artigos: 15, Inciso II, Art.22, Inciso I, e alteragoes posteriores. Alexsandro Pinto Gongalves - Diretor
Executivo Interino - SAAE Mariana/MG.

18



