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Edicao n? 1255 de 20 de Fevereiro de 2020

Autor da publicacao: Eliene da Conceicao Santos

Publicacoes Camara de Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias

PORTARIA N?2 18/2020

O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no uso
das suas atribuigoes legais e em pleno exercicio do seu Cargo, na forma da Lei, RESOLVE:

Art. 12 - Fica determinado o horario de funcionamento dos servigos de Protocolo da Camara Municipal de
Mariana, que funcionaréd de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00 horas.

Art. 22, - No periodo do recesso parlamentar (Janeiro e Julho), o horério de protocolo sera de 13:00 as
17:00 horas.

Paragrafo Unico: Para formacdo da Ordem do Dia das sessdes ordindrias serdo tomados os documentos
que derem entrada no servigo de protocolo ate as 17 horas do penultimo dia Gtil da semana corrente.

Art. 32. Ficam designadas as servidoras Patricia da Costa Gomes e Skarllet Sobreira de Paula para
exercerem as funcgoes de protocolista da Camara Municipal de Mariana.

Paragrafo Unico - Na auséncia ou impossibilidade daquelas, compete, subsidiariamente, as servidoras
Vanessa Maria Costa Alves e Karinne Siqueira Nunes, e na auséncia dessas, a servidora Larissa
Madrelene, o exercicio das atribuicoes do caput deste artigo.
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Art. 4°. - Qualquer cidadao ou entidade que desejar fazer uso da palavra no Plendrio da Camara devera
protocolizar requerimento, com antecedéncia, no Departamento de Protocolo.

Paragrafo Unico - O Requerimento de que trata o caput devera ser fundamentado, com a indicacéo do
assunto ou situacgdo e ficara condicionado ao deferimento pelo Presidente do Legislativo.

Art. 52 - Os documentos enderecados a Camara Municipal de Mariana somente serao recebidos no
departamento de protocolo, nos dias e horarios definidos nesta Portaria.

Paragrafo Unico - Os documentos entregues sob recibo na recepcdo néo serdo considerados como
protocolados.

Art. 62 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao, tornando sem efeito a Portaria n®
76/2018.

Publique-se.

Mariana, 19 de fevereiro de 2020.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Presidente da Camara Municipal de Mariana

Legislacao: Portarias
Legislacao: Portarias
PORTARIA N¢ 19/2020

Substitui membro da Comissao Permanente de Licitacao da Camara Municipal de Mariana.

O Vereador Edson Agostinho de Castro Carneiro, Presidente da Camara Municipal de Mariana, no uso
de suas atribuicdes legais e em pleno exercicio de seu cargo, na forma do artigo 214 do Regimento
Interno
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RESOLVE:

Art. 12 - Substituir membro da Comissao Permanente de Licitagdo da Camara Municipal de Mariana para
o ano de 2020, que passara a ser composta pelos seguintes servidores:

Titulares:

Sérgio Clarindo Teixeira - Presidente
Wesley Ferreira de Morais - Vice-Presidente
Wagner Ferreira - Secretdrio

Suplentes:

Patricia Gomes da Costa - Presidente
Skarllet Sobreira de Paula - Vice- Presidente

Bruna da Silva Santos - Secretaria

Art. 22, Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao, tornando sem efeito a Portaria n®
68/2019.

Publique-se.

Mariana, 19 de fevereiro de 2020.

Edson Agostinho de Castro Carneiro

Presidente da Camara Municipal de Mariana

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE N2 02/2020 - ESTAGIARIO (A): NICOLLAS
OLIVEIRA SIQUEIRA. OBJETO: proporcionar aos alunos o aprimoramento educacional desenvolvido no
ambiente de trabalho da concedente. Periodo: duragao de 06 meses, com inicio em 18/02/2020. FUND.
LEGAL: Lei n? 11.788/2008 e Convénio n? 002/2017. Mariana, 19 de fevereiro de 2020. Edson Agostinho
de Castro Carneiro, Presidente da Camara Municipal de Mariana.
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Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.972, DE 15 DE JANEIRO DE 2020

“Abre Transferencia no valor de R$ 12.550.242,71 para reforco de dotacées
constantes da Lei Or¢amentdria vigente”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das atribuigoes que lhe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no artigo 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificacoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n® 163/2001;

Considerando as definigdes do art. 32 e a autorizagdo do art. 42, ambos da Lei Municipal n? 3.284, de
25/06/2019 - Lei de Diretrizes Or¢amentaria para 2020;

Considerando a necessidade de realocar créditos orcamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:

Art. 12. Ficam transferidos os saldos orcamentarios da categoria de programacao abaixo especificada,
acrescendo o saldo das dotagdes orgamentarias no valor total de R$ 12.550.242,71 (doze milhoes
quinhentos e cinquenta mil duzentos e quarenta e dois reais e setenta e um centavos).

02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO

0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
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Manutencao das Atividades do Gabinete

04.122.0001.2.038-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado......ccovvviiiiiiiiiiiiii i 3.000,00

04.122.0001.2.038-440952 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.......cooooiiiiiiiiiiiii 5.690,00

04.122.0001.2.038-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooeviiiiiiiii 6.230,00

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Sentencas Judiciais

28.846.0000.0.007-449091 1100 - Sentencas
JUAICIAIS. ..t 142.390,34

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-339092 1100 - Despesas de Exercicios
AN T O T S ettt 320.932,71

04.122.0001.2.426-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......oooiiiiiiii 97.000,00

Manutencao de Vias e Acessos Publicos

15.451.0002.2.166-339030 1108 - Material de
(003 0 -R 0§ 1o o P 500.000,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA

Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0010.2.168-339092 1100 - Despesas de Exercicios
ANt erioreS. .o 52.900,00

04.123.0010.2.168-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.......coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 12.529,00
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07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-339092 1102 - Despesas de Exercicios
AN ETIOT S e 308.839,99

10.122.0024.2.433-339047 1102 - Obrigacoes Tributarias e
Contributivas.....ccooiiiiiiii 5.000,00

10.122.0024.2.433-339039 1102 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.........oooiiiiiin . 1.600.000,00

Manutencao do Contrato de Rateio com o Consorcio CISAMAP

10.122.0024.2.490-337170 1102 - Rateio pela Participagao em Consorcio
PuUblico.......ocoovviiiiiinn. 1.048.518,00

10.122.0024.2.490-447170 1102 - Rateio pela Participagao em Consorcio
PUblico....coviiiiiii 1.482,00

Manutencao do Transporte em Saude

10.301.0024.2.281-339030 1102 - Material de
(003 0= 1 14 1 o R 60.000,00

Manutencao do Contrato de Rateio com o Consorcio CIAS

10.122.0024.2.260-339039 1102 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ccoooiiiiiiii 600.000,00
10.122.0024.2.260-317170 1102 - Rateio pela Participagao em Consorcio
PuUblico......coovvviiiii 191.732,84

Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-339036 1159 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica....oooviiiiiiiiiiiin 84.000,00

Manutencao das Acgoes de Vigilancia Sanitaria

10.304.0024.2.439-339036 1159 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica...ooooviiiiiiii i 29.420,00

Manutencao das Atividades do SAMU

10.302.0024.2.416-339039 1159 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica....ooooviiiiiiii 25.000,00

Manutencao das Ac¢oes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-319094 1102 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas....ooooviiiiiiiiie e 23.500,00
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10.301.0024.2.413-339046 1102 - Auxilio
PR TcY oL - KX Lo F 15.000,00

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC
0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC

Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-339092 1100 - Despesas de Exercicios
AL eI TS . i 101.410,44

08.122.0001.2.320-319094 1100 - Indenizacoes e Restituicodes
Trabalhistas....ooooviiiiiiiii 2.500,00

08.122.0001.2.320-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.........oooiiiiiiiiiiiii 13.500,00

08.122.0001.2.320-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa

08.122.0001.2.320-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica........cooiiiiiiii 400.000,00

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CRAS/ PAIF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-339039 1129 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeviiiiiiii 30.000,00

08.244.0019.2.315-319094 1100 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas.......cooiiiii 4.550,00

CREAS/ PAEFI - Protecao Especial a Familia/ Individuo

08.244.0025.2.163-339039 1129 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeiiiiiiii 30.000,00

Manutencao das Atividades da Assisténcia Judiciaria Municipal

08.244.0019.2.178-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica...oooiiiiiiii i 1.000,00

0803 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMCA
Fomento e Promocao de Projetos Sociais - FIA

08.243.0009.0.097-335043 1100 - Subvencgoes
X0 ok - 1 150.000,00
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0806 - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
Manutencao das Atividades de Assisténcia ao Idoso

08.241.0019.2.450-335043 1100 - Subvencgoes
X0 o3 - 30.000,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-339039 1101 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.........oooiiiiin . 1.000.000,00

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319094 1101 - Indenizacoes e Restituicodes
Trabalhistas......cooovviiiiii 460.335,00

12.361.0018.2.642-319094 1119 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas...oooviiiiiiiiii 750,00

12.361.0018.2.642-339030 1100 - Material de
(010} 0 1= 1513 o TS 300.000,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-319094 1101 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas....oovvviiiiiiiii i 82.000,00

12.365.0018.2.645-339030 1101 - Material de
(080} 0 o018 1o o P 35.000,00
12.365.0018.2.645-339030 1100 - Material de
(00 011 10 o R 180.000,00

12.365.0018.2.645-339039 1147 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......oooeeiiiiiii 96.000,00

12.365.0018.2.645-319113 1101 - Obrigacobes
P At OIS . it 51.800,00

Manutencao das Atividades da Educacao Especial/ Especializada

12.367.0018.2.644-319094 1101 - Indenizacoes e Restituicodes
Trabalhistas........cooiiii i 76.000,00
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12.367.0018.2.644-339039 1101 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooovviiiiiiii 23.426,88

Programa de Educacao em Tempo Integral

12.361.0018.2.460-339046 1101 - Auxilio
Al BN A G A0 . o i 1.900,62
12.361.0018.2.460-319094 1101 - Indenizacoes e Restituicodes
Trabalhistas........coooii 151.300,00

12.361.0018.2.460-449052 1101 - Equipamentos e Material
Permanente.......coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 10.000,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Pré-escola

12.365.0018.2.500-339036 1101 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
| S E 3 Lok D 7.560,00

12.365.0018.2.500-339039 1101 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica........ooooiiiiiii 44.000,00

12.365.0018.2.500-339030 1101 - Material de
L0 30 514 10 J 200.000,00

Manutencao das Atividades da EJA - Ensino Médio

12.362.0018.2.643-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......ccooviiiiiiii 400.000,00

Treinamento e Capacitacao dos Professores da Educacao Basica

12.361.0018.2.639-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Fisica...ooooviiiiiiiiiiii 10.000,00

Promocao de Eventos e Festividades Escolares

12.122.0018.2.647-339030 1100 - Material de
L0 310 5 0 J 50.000,00

Reformas e Pequenos Reparos em Unidades de Ensino

12.365.0018.1.306-339030 1147 - Material de
L0 10 501 0 J 100.000,00

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC

1001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEC

Manutencao das Atividades da SEDEC

04.691.0001.2.422-339030 1100 - Material de
L0 30 1 10 J 15.000,00
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04.691.0001.2.422-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooeiiiiiiiiiii 8.000,00

11 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1101 - ADMINISTRACAO GERAL DA CONTROLADORIA
Manutencao das Atividades da Controladoria

04.124.00012.010-339092 1100 - Despesas de Exercicios
AN ETI0 TS ittt e 49.546,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente..........coovviiiiiiiiiiiiiiiiii 260.600,00

06.122.0017.2.630-339036 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica....ooooviiiiiiiiiiiii 10.000,00

1202 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - FMT
Manutencao do Fundo Municipal de Transito

06.451.0017.2.192-339093 1157 - Indenizagdes e
RS I UI GO S e 6.000,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMADS

1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS
Manutencao das Atividades da SEMMAS

18.541.0001.2.368-339092 1100 - Despesas de Exercicios
Anteriores. ... 38.482,38

16 - SECRETARIA MUNICIPAL GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV

Manutencao das Atividades da SEGOV

10
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04.122.0001.2.621-339092 1100 - Despesas de Exercicios
ANLETIOTES . i 150.584,40

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPIA

1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPLA
Manutencao das Atividades da SEMPLA

04.121.0001.2.004-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.......cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 14.280,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU
Manutencao das Atividades da SEDRU

20.122.0011.2.629-339092 1100 - Despesas de Exercicios
ANteriores. ... 32.427,46

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA - SETRA
2101 - ADMINISTRACAO GERAL DA SETRA

Manutencao das Atividades da SETRA

26.782.0001.2.419-339092 1100 - Despesas de Exercicios
AN ETIOTES . i e 597.172,52
26.782.0001.2.419-3390114 1100 - Diarias - Pessoal
GV o 3.080,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRACAO - SEMAD
2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD
Manutencao das Atividades da SEMAD

04.122.0001.2.421-339047 1100 - Obrigacoes Tributdrias e
Contributivas.....coovviiiiiiii 2.100,00

04.122.0001.2.421-339036 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

11
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Fisica.....cooovviiiiiiiiiii, 60.000,00

04.122.0001.2.421-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.........oooiiiiii . 1.115.900,00

04.122.0001.2.421-339049 1100 - Auxilio
=0 3 10 o 180.000,00
04.122.0001.2.421-339092 1100 - Despesas de Exercicios
Anteriores. ... 16.000,00

Aquisicao de Materiais e Servicos Comuns as Secretarias

04.122.0001.2.070-339036 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Fisica...oooooviiiiiiiiiiii 200.000,00

04.122.0001.2.070-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente.......cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaes 22.000,00

Manutencao do Convénio com a Policia Florestal

06.181.0006.2.043-339030 1100 - Material de

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO, ESPORTES
E LAZER - SECTEP

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECTEP
Manutencao das Atividades da SECTEP

04.122.0001.2.420-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooooii 75.300,00

04.122.0001.2.420-339092 1100 - Despesas de Exercicios
ANTETIOTeS . i 82.222,13
04.122.0001.2.420-3190914 1100 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas........cooiiiii 75.300,00

04.122.0001.2.420-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica........cooiiiiiiiiiii 310.000,00

Apoio a Entidades Culturais e Artisticas

13.392.0016.0.151-335041 1100 -
(O80T o8 o] 11T oX o X=X T 7.000,00

Promocao de Festividades e Eventos da Cultura e da Arte

13.392.0016.2.074-339030 1100 - Material de
(080} 0 XoR 1§ 1o o P I 17.000,00

Realizacao de Eventos Esportivos

12
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27.812.0014.2.701-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente..........oooiiiiiiiiiiii 25.000,00

TOTAL DE  CREDITOS....cccuuuiiittttiiieritnieeertneeersaneeerssseeessssesersssesssssnesssssnesssssssesssssnnns R$
12.550.242,71

Art. 22, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 19 serao transferidos entre
dotacoes de uma mesma agao, conforme relacionado abaixo:

02 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
0201 - GABINETE DO PREFEITO E VICE-PREFEITO
Manutencao das Atividades do Gabinete

04.122.0001.2.038-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooo 9.230,00

04.122.0001.2.038-339039 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooviiiiiii 5.690,00

03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
0301 - ADMINISTRACAO GERAL DA PROCURADORIA
Sentencas Judiciais

28.846.0000.0.007-319091 1100 - Sentencas
JUAICIAIS. ..ot 142.390,34

05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E GESTAO URBANA - SEMOB
0501 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMOB
Manutencao das Atividades da SEMOB

04.122.0001.2.426-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooooooi 311.687,16

04.122.0001.2.426-339036 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica.....oooviiiiiiiii 4.623,00

04.122.0001.2.426-339046 1100 - Auxilio
AlIM N taGA0. . o 97.000,00

Manutencao de Vias e Acessos Publicos

13
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15.451.0002.2.166-449051 1108 - Obras e
IS talAC 0. ittt 500.000,00

06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA
0601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMFA
Manutencao das Atividades da SEMFA

04.123.0010.2.168-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooo 6.500,00

04.123.0010.2.168-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coovviiiiiiii 58.929,00

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
0701 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
Manutencao da Rede Municipal de Atencao a Saude

10.122.0024.2.433-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooooo 4.622,55

10.122.0024.2.433-319011 1102 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil...ooooi 250.000,00

10.122.0024.2.433-339039 1102 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cocoviiiiiii 7.620,00

10.122.0024.2.433-339046 1102 - Auxilio
Al e N A G A0 .o it 301.219,99

10.122.0024.2.433-339032 1102 - Material, Bem ou Servico para Distribuigao
Gratuita.............ooeeel. 155.000,00

10.122.0024.2.433-319013 1102 - Obrigacodes
| e N 0] 0 - B 200.000,00
10.122.0024.2.433-319113 1102 - Obrigacoes
P At oM aAIS . it e 1.000.000,00

Manutencao do Contrato de Rateio com o Consorcio CISAMAP

10.122.0024.2.490-337170 1102 - Rateio pela Participacdao em Consorcio
PUblico......coovviviiiiiiin, 1.050.000,00

Manutencao do Transporte em Saude

10.301.0024.2.281-339014 1102 - Diarias - Pessoal
CaviL 60.000,00

14
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Manutencao do Contrato de Rateio com o Consorcio CIAS

10.122.0024.2.260-339039 1102 - Outros Servigos de Terceiros

Juridica........oooviiiiiiiii 100.000,00
10.122.0024.2.260-337170 1102 - Rateio pela Participacao em
Publico.....cooovviiiiiii 691.732,84

Manutencao das Acoes de Média e Alta Complexidade

10.302.0024.2.415-339039 1159 - Outros Servicos de Terceiros
Juridica......ccooeviiiiiiii 84.000,00

Manutencao das Acoes de Vigilancia Sanitaria

10.304.0024.2.439-339039 1159 - Outros Servigos de Terceiros
Juridica.....coooiviiiiiiiii 29.420,00

Manutencao das Atividades do SAMU

10.302.0024.2.416-339030 1159 - Material
(080} 0 X-R 1§ 1o o P 25.000,00

Manutencao das Acoes de Atencao Basica

10.301.0024.2.413-319004 1102 - Contratacao por
Determinado......oovvviiiiiiiiiiiii i 23.500,00
10.301.0024.2.413-339030 1102 - Material
(003 0 o018 1o o T 15.000,00

- Pessoa

Consorcio

Pessoa

Pessoa

de

Tempo

de

08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SEDESC

0801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDESC
Manutencao das Atividades da SEDESC

08.122.0001.2.320-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas
Civil.oooi 402.500,00

08.122.0001.2.320-339039 1100 - Outros Servigcos de Terceiros

Juridica........coooiiiiiiii 113.474,80
08.122.0001.2.320-339030 1100 - Material
(00} 0 oR 0 5 1o o PR 2.085,64

0802 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CRAS/ PAIF - Servico de Atencao Integral a Familia

08.244.0019.2.315-319004 1100 - Contratacao por
Determinado......ccoovviiiiiiiiiiiiii i 4.550,00

- Pessoal

- Pessoa

de

Tempo

15
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08.244.0019.2.315-339030 1129 - Material de
(003 0= 1§ 14 1 o R 30.000,00

CREAS/ PAEFI - Protecao Especial a Familia/ Individuo

08.244.0025.2.163-339030 1129 - Material de
(0803 0 o018 1o o P 30.000,00

Manutencao das Atividades da Assisténcia Judiciaria Municipal

08.244.0019.2.178-339039 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coooeviiiiiiiii 1.000,00

0803 - FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FMCA
Fomento e Promocao de Projetos Sociais - FIA

08.243.0009.0.097-335041 1100 -
COME T UL G OO S . ittt 150.000,00

0806 - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
Manutencao das Atividades de Assisténcia ao Idoso

08.241.0019.2.450-339030 1100 - Material de
(O 03 0 =1 14 1o R 15.000,00

08.241.0019.2.450-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica........oooiiiiii 10.000,00

08.241.0019.2.450-449052 1100 - Equipamentos e Material
Permanente........coooiiiiiiiiiii 5.000,00

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED
0901 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMED
Manutencao das Atividades da SEMED

12.122.0018.2.087-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civiloooooi 900.000,00

12.122.0018.2.087-319113 1101 - Obrigacoes
| s N 0] 0 - B 100.000,00

Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

12.361.0018.2.642-319004 1101 - Contratacao por Tempo

16
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Determinado.....covvvviviiiiiniiiiiiiii i 460.335,00
12.361.0018.2.642-449052 1101 - Equipamentos e
Permanente.....oovviiiiiiiiiii i 200.000,00
12.361.0018.2.642-339030 1101 - Material
(O 0% a3 0o o TP 100.000,00
12.361.0018.2.642-339046 1119 -

PN BTN oL - K ox- Lo J 750,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Creches

12.365.0018.2.645-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas
Civil..ooo 133.800,00

12.365.0018.2.645-339036 1147 - Outros Servigos de Terceiros

Fisica....ooooviiiiiiiiiiiiii 96.000,00

12.365.0018.2.645-339036 1101 - Outros Servicos de Terceiros
Fisica...ooooiiiiiii i 10.000,00

12.365.0018.2.645-339039 1101 - Outros Servigos de Terceiros
Juridica......coooeviiiiiiii 25.000,00

12.365.0018.2.645-449052 1101 - Equipamentos e
Permanente........cooiiiiiiiiiiiiiii 100.000,00
12.365.0018.2.645-339030 1101 - Material
L0031 111 0 T 80.000,00

Manutencao das Atividades da Educacao Especial/ Especializada

12.367.0018.2.644-319011 1101 - Vencimentos e Vantagens Fixas
Civil.ooooi 76.000,00

12.367.0018.2.644-449052 1101 - Equipamentos e
Permanente.........cooviiiiiiiiiii i 23.426,88

Programa de Educacao em Tempo Integral

12.361.0018.2.460-319004 1101 - Contratacao por
Determinado.......ccovviiiiiiiiiiiii e 151.300,00
12.361.0018.2.460-339039 1101 - Outros Servicos de Terceiros
Juridica.......oooiiiiiiiii 1.900,62

12.361.0018.2.460-339030 1101 - Material
(O 31 11 0 T 10.000,00

Manutencao das Atividades do Ensino Infantil - Pré-escola

12.365.0018.2.500-339039 1101 - Outros Servicos de Terceiros
Juridica......oooviiiiii 7.560,00

12.365.0018.2.500-339030 1101 - Material

Material

de

Auxilio

Pessoal

Pessoa

Pessoa

Pessoa

Material

de

Pessoal

Material

Tempo

Pessoa

de

Pessoa

de

17
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(00 0 1= 10 o 100.000,00
12.365.0018.2.500-449052 1101 - Equipamentos e
Permanente.....oovviiiiiiiiiii i 144.000,00

Manutencao das Atividades da EJA - Ensino Médio

12.362.0018.2.643-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas

Civil..ooii 400.000,00
Treinamento e Capacitacao dos Professores da Educacao Basica

12.361.0018.2.639-339039 1101 - Outros Servigos
Juridica.....cooviiiiiiiiiii 10.000,00

Promocao de Eventos e Festividades Escolares

12.122.0018.2.647-339039 1100 - Outros Servigos
Juridica.......oooeviiiiiiii 50.000,00

Reformas e Pequenos Reparos em Unidades de Ensino

12.365.0018.1.306-449051 1147 -

TN StAlAC 0 S . ittt

de Terceiros

de Terceiros

Obras

...100.000,00

10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SEDEC

1001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEC

Manutencao das Atividades da SEDEC

04.691.0001.2.422-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas

Civil...ooo 23.000,00

11 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1101 - ADMINISTRAGCAO GERAL DA CONTROLADORIA
Manutencao das Atividades da Controladoria

04.124.00012.010-339039 1100 - Outros Servigos
Juridica.......oooviiiiiiii 49.546,00

12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEDEF
1201 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDEF
Manutencao das Atividades da SEDEF

06.122.0017.2.630-339046 1100

de Terceiros

Material

- Pessoal

- Pessoa

- Pessoa

- Pessoal

- Pessoa

Auxilio
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F BT o) - N ox- Lo J 260.600,00

06.122.0017.2.630-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......oooeiiiiiiiii 10.000,00

1202 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO - FMT
Manutencao do Fundo Municipal de Transito

06.451.0017.2.192-339039 1157 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica......coooeiiiiiiiiii 6.000,00

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL -
SEMADS

1401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMADS
Manutencao das Atividades da SEMMAS

18.541.0001.2.368-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......ccoeviiiiiiiii 38.482,38

16 - SECRETARIA MUNICIPAL GOVERNO - SEGOV
1601 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEGOV
Manutencao das Atividades da SEGOV

04.122.0001.2.621-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica........coooiiiiiiii 150.584,40

18 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, SUPRIMENTOS E TRANSPARENCIA -
SEMPLA

1801 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMPLA
Manutencao das Atividades da SEMPLA

04.121.0001.2.004-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.........oooiiiiiii 14.280,00

20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEDRU
2001 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEDRU

Manutencao das Atividades da SEDRU
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20.122.0011.2.629-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica......cooovviiiiiiii 32.427,46

21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E LOGISTICA - SETRA

2101 - ADMINISTRACAO GERAL DA SETRA

Manutencao das Atividades da SETRA

26.782.0001.2.419-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil...o 497.172,52

26.782.0001.2.419-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coooeiiiiiiiii 100.000,00

26.782.0001.2.419-339030 1100 - Material de
L0 130 11 10 J 80,00
26.782.0001.2.419-339046 1100 - Auxilio
Al e N A G A 0. .o it 3.000,00

23 - SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRACAO - SEMAD

2301 - ADMINISTRACAO GERAL DA SEMAD

Manutencao das Atividades da SEMAD

04.122.0001.2.421-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado.......ccovviiiiiiiiiiiii e 80.000,00

04.122.0001.2.421-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civil....oo 1.010.000,00

04.122.0001.2.421-339036 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica......oooiiiiiiiiiiiiin 100.000,00

04.122.0001.2.421-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeiiiiiiii 62.100,00

04.122.0001.2.421-339030 1100 - Material de
(O30 1 10 T 5.900,00
04.122.0001.2.421-319013 1100 - Obrigacoes
P At O AIS . e 50.000,00
04.122.0001.2.421-339046 1100 - Auxilio
AlIM Nt taGA0. . o 50.000,00
04.122.0001.2.421-339049 1100 - Auxilio
0 0= 0 S 0 10 0 PP 16.000,00

Aquisicao de Materiais e Servicos Comuns as Secretarias
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04.122.0001.2.070-339039 1100 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......coooiiiiiiiiii 200.000,00

04.122.0001.2.070-339030 1100 - Material de
(0803 0 o018 1o o P 22.000,00

Manutencao do Convénio com a Policia Florestal

06.181.0006.2.043-339036 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
FisiCa..oooiiiiiii i 400,00

24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO, TURISMO, ESPORTES
E LAZER - SECTEP

2401 - ADMINISTRACAO GERAL DA SECTEP
Manutencao das Atividades da SECTEP

04.122.0001.2.420-319004 1100 - Contratacao por Tempo
Determinado......ccoovvviiiiiiiiiiiii e 60.000,00

04.122.0001.2.420-319011 1100 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
Civilooooo 325.300,00

04.122.0001.2.420-319013 1100 - Obrigacoes
o= 0 1 12.500,00
04.122.0001.2.420-319094 1100 - Indenizacoes e Restituicoes
Trabalhistas....oooviiiiiiiiiiie 75.300,00

04.122.0001.2.420-339039 1100 - Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa
Juridica.......cooeiiiiiiiii 69.722,13

Apoio a Entidades Culturais e Artisticas

13.392.0016.0.151-335043 1100 - Subvencgoes
X0 o3 - 1 7.000,00

Promocao de Festividades e Eventos da Cultura e da Arte

13.392.0016.2.074-339039 1100 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica........oooiiiiiii 17.000,00

Realizacao de Eventos Esportivos

27.812.0014.2.701-339030 1100 - Material de
(O 03 a3V 0o o TP 25.000,00

TOTAL DE  RECUR SO .. ttitttittittittitetettatesessstesssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssscss R$
12.550.242,71
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Art. 32, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposigoes em
contrario.

Mariana, 15 de janeiro de 2020.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos
Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.995, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020

“Abre Transferencia ao IPREV no valor de R$ 10.000,00 para reforco de
dotacoes constantes da Lei Orgamentdria vigente”

O Prefeito Municipal de Mariana, Duarte Eustaquio Gongalves Junior, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal, e

Considerando o disposto no artigo 167, inciso VI, da Constituicao Federal;

Considerando as classificacoes definidas pela Portaria SOF n? 42/1999 e Portaria Interministerial
STN/SOF n? 163/2001;

Considerando as definigdes do art. 32 e a autorizagao do art. 42, ambos da Lei Municipal n? 3.284, de
25/06/2019 - Lei de Diretrizes Orcamentaria para 2020;

Considerando a necessidade de realocar créditos orcamentarios dentro de uma mesma categoria de
programacao;

DECRETA:
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Art. 12. Ficam transferidos os saldos orcamentarios da categoria de programacao abaixo especificada,
acrescendo o saldo das dotagoes orgamentarias no valor total de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

04 - IPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
0401 - IPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

Promocao da Educacao Previdenciaria

09.122.0004.8.015-449052 1105 - Equipamentos e Material
Permanente.........ccooviiiiiiiiiiii 10.000,00

TOTAL DE CREDITOS.......ccitttetiiiiieiiirrteeeeeeeeeisreeeeseesesssssasessssesssssssasssssssssssssssessssssssssssases R$
10.000,00

Art. 22, Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 19 serao transferidos entre
dotagodes de uma mesma ac¢ao, conforme relacionado abaixo:

04 - IPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA
0401 - IPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA

Promocao da Educacao Previdenciaria

09.122.0004.8.015-339030 1105 - Material de
(003 0S8 14 1 o R 10.000,00

TOTAL DE RECURSOS. . .utitttttttttttttettertestestestessessossessossossossessossosssssssssssssssssssssssssssnsssssssnns R$
10.000,00

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Mariana, 12 de fevereiro de 2020.
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Duarte Eustaquio Gongalves Junior

Prefeito Municipal

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

DECRETO N2 9.996, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020

Realiza o enquadramento dos servidores ocupantes de cargo publico em
atividade, na sistemadtica instituida pelo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Magistério e do Quadro de Apoio ao Magistério, Lei
Complementar n? 194, de 06 de dezembro de 2019.

O Prefeito Municipal de Mariana, Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes previstas no art. 92,
inciso VII da Lei Organica,

CONSIDERANDO que o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério e do Quadro de Apoio
ao Magistério foi sancionado e publicado em 06 de dezembro de 2019 (Lei Complementar n2 194, de
06.12.2019);

CONSIDERANDO o disposto no art. 124 e seguintes da Lei Complementar n® 194/2019;

CONSIDERANDO as transformacoes de cargos e sistema remuneratério do novo Plano de Cargos;

DECRETA:

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

Art. 12. O presente Decreto regulamenta o art. 124 da Lei Complementar n? 194/2019 - Estatuto e Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais da Educagao.
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Art. 22, Os servidores publicos concursados ativos e os inativos que tenham direito a paridade, na data
da publicacao desta lei, serao enquadrados conforme Anexo I.

Art. 32. Os servidores publicos concursados, em atividade, perceberdao vencimento basico e vantagem
pessoal, conforme Anexo II.

Art. 4°. A vantagem pessoal instituida pela Lei Complementar n® 194/2019 decorrente de transformacao
de abono nao é extensivel aos servidores inativos.

Paragrafo unico. Os servidores inativos que fazem jus a paridade aposentados nos cargos efetivos de
Professor da Educagdo Basica I, Professor da Educagdo Basica II e Professor da Educagao Basica III,
Professor Assistente de Educagao Basica, Professor da Educagdo Infantil, Pedagogo, Orientador de
Aprendizagem, Orientador Educacional I e II, Supervisor Educacional e Secretario Escolar nao fazem jus
a Vantagem Pessoal instituida pelos arts. 127, 128, incios I e I, 129, alineas “a” e “b”, 130, 131, da Lei
Complementar 194/2019.

Art. 52. Os servidores inativos que fazem jus a paridade, aposentados nos cargos transformados previstos
nos arts. 139, 140 e 141 da Lei Complementar 194/2019, nao terao os proventos de aposentadoria
reduzidos em virtude da fixacdo a menor do vencimento basico previsto no novo Plano de Cargos.

Art. 62. A gratificacdo natalina a ser paga no exercicio de 2019 devera observar a tabela constante do
Anexo II, nos termos do art. 62 da Lei Complementar 005/2001.

CAPITULO II

Do Enquadramento nos Niveis de Promocao Vertical

Art. 72. Os servidores ocupantes de cargo publico em atividade na data da publicacao desta lei serao
enquadrados no nivel I, grau A, e poderao obter a primeira promogcao a partir de 06/12/2020, exceto nos
seguintes casos em que havera enquadramento imediato:

I - o servidor efetivo ocupante de cargo da Classe de Professor da Educacao Basica que comprovar sua
formacao academica em nivel superior, até 06/01/2020, serd automaticamente enquadrado no nivel II de
promocao vertical previsto nesta lei, no grau A, com efeitos do enquadramento retroativos a 06/12/2019;
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IT - o servidor efetivo ocupante de cargo da Classe de Professor da Educacdo Basica, optante pelo regime
da Lei Complementar 139/2014, que requerer o enquadramento no novo regime instituido pela LC
194/2019 e que em 06/12/2019, percebia ou fazia jus a progressao vertical prevista no art. 18 da Lei
Complementar 139/2014, em decorréncia de pos-graduacdo lato sensu sera automaticamente enquadrado
no nivel II, grau A;

I1I - o servidor efetivo ocupante de cargo da Classe de Professor da Educacdo Bésica, optante pelo regime
da Lei Complementar 139/2014, que requerer o enquadramento no novo regime instituido pela LC
194/2019 e que em 06/12/2019, percebia ou fazia jus a progressao vertical prevista no art. 18 da Lei
Complementar 139/2014, em decorréncia de pds-graduacao na modalidade mestrado sera
automaticamente enquadrado no nivel III, grau A;

IV - o servidor efetivo ocupante de cargo da Classe de Professor da Educagao Bésica, optante pelo regime
da Lei Complementar 139/2014, que requerer o enquadramento no novo regime instituido pela LC
194/2019 e que em 06/12/2019, percebia ou fazia jus a progressao vertical prevista no art. 18 da Lei
Complementar 139/2014, em decorréncia de pos-graduacao na modalidade doutorado sera
automaticamente enquadrado no nivel IV de promocdo vertical, grau A.

§ 19. Os atuais ocupantes de cargo publico de Professor da Educagao Bésica que fizerem jus a promogao
vertical do nivel I (nivel médio em extingao) para o nivel II (nivel superior completo) deverdo comprovar a
titulacdao no prazo de 30 dias a contar da publicacao da LC 194/2019.

§ 22, Os atuais ocupantes do cargo de Professor da Educacdo Bésica que ja fizeram registro dos
documentos e comprovantes da titulagdo em sua pasta funcional serdao enquadrados automaticamente
segundo sua formacdo académica registrada na pasta funcional e no sistema de pessoal da prefeitura.

§ 32. Os ocupantes do cargo publico de Professor da Educagao Basica que nao comprovarem a titulagao
no prazo de 30 dias serdao enquadrados no nivel I (nivel médio).

§ 49. Os efeitos do enquadramento previsto nos incisos I a IV deste artigo retroagirao a 06/12/2019, data
de publicacdo da Lei Complementar n® 194/2019.

§ 52. O percentual de promogcao vertical incidira sobre a vantagem pessoal.

Art. 8. Os servidores ocupantes de cargo da Classe de Especialista da Educagdo Basica, também
denominados de Pedagogo, Orientador de Aprendizagem, Orientador Educacional I e IT e Supervisor
Educacional, que nao fizeram opcao pelo regime da LC 139/2014, bem como os servidores optantes pelo
regime da LC 139/2014 que fizerem requerimento de enquadramento no novo regime instituido pela LC
194/2019, serdo enquadrados no nivel I, grau A e poderdao requerer a primeira promocao a partir de
06/12/2020, exceto nos seguintes casos em que havera enquadramento imediato:
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I - O servidor efetivo ocupante de cargo da Classe de Especialista da Educacao Bésica, também
denominados de Pedagogo, Orientador de Aprendizagem, Orientador Educacional I e IT e Supervisor
Educacional, optante pelo regime da LC 139/2014, que requerer o enquadramento na LC 194/2019 e que
em 06/12/2019 percebia ou fazia jus a progressao vertical prevista no art. 18 da Lei Complementar
139/2014, en decorréncia de pés-graduacgao lato sensu sera automaticamente enquadrado no nivel II de
promocao vertical, grau A.

IT - O servidor efetivo ocupante de cargo da Classe de Especialista da Educacdao Basica, também
denominados de Pedagogo, Orientador de Aprendizagem, Orientador Educacional I e II e Supervisor
Educacional, optante pelo regime da LC 139/2014 que requerer o enquadramento na LC 194/2019 e que
em 06/12/2019 percebia ou fazia a progressao vertical prevista no art. 18 da Lei Complementar
139/2014, em decorréncia de pés-graduacdo na modalidade mestrado sera automaticamente enquadrado
no nivel III de promogao vertical, grau A.

III - O servidor efetivo ocupante de cargo da Classe de Especialista da Educacdo Basica, também
denominados de Pedagogo, Orientador de Aprendizagem, Orientador Educacional I e II e Supervisor
Educacional, optante pelo regime da LC 139/2014, que requerer o enquadramento na LC 194/2019 e que
em 06/12/2019 percebia ou fazia a progressao vertical prevista no art. 18 da Lei Complementar
139/2014, em decorréncia de pds-graduacao na modalidade doutorado sera automaticamente enquadrado
no nivel IV de promocao vertical, grau A.

Art. 92. Os servidores ocupantes de cargo da Classe de Secretario Escolar serao enquadrados no nivel I,
grau A e poderdo requerer a primeira promocao a partir de 06/12/2020, exceto no seguinte caso em que
havera enquadramento imediato:

I - O servidor efetivo ocupante de cargo da Classe de Secretario Escolar, optante pelo regime da LC
139/2014 que requerer o enquadramento no novo regime instituido pela LC 194/2019 e em 06/12/2019
percebia ou fazia jus a progressao vertical prevista no art. 18 da LC 139/2014, sera automaticamente
enquadrado no nivel I de promogcao vertical, grau A.

Art. 10. Os servidores efetivos ocupantes de cargo da Classe de Inspetor de Alunos serdao enquadrados
no nivel I, grau A e poderao requerer a primeira promogao a partir de 06/12/2020, exceto no seguinte
caso em que havera enquadramento imediato:

I - O servidor efetivo ocupante de cargo da Classe de Inspetor de Alunos, optante pelo regime da LC
139/2014 que requerer o enquadramento no novo regime instituido pela LC 194/2019 e em 06/12/2019
percebia ou fazia jus a progressao vertical prevista no art. 18 da LC 139/2014, sera automaticamente
enquadrado no nivel I de promogcao vertical, grau A.
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CAPITULO III

Do Enquadramento nos Graus de Progressao Horizontal

Art. 11. O servidor efetivo ocupante de cargo da Classe de Professor da Educagdo Basica sera
enquadrado no grau A de progressao horizontal, observando que:

I - As progressoes salariais concedidas até 06/12/2019, para os atuais ocupantes de cargo publico efetivo,
serao mantidas no percentual previsto na Lei Complementar 003/2001, sob a rubrica “progressao salarial
LC 003/2001".

IT - o servidor optante pelo regime da I.C 139/2014 que requerer o enquadramento no novo regime
instituido pela LC 194/2019 e que em 06/12/2019 percebia ou fazia jus a progressao horizontal prevista
no art. 19 e seguintes da Lei Complementar 139/2014, terd a sua progressao horizontal transformada em
Vantagem Pessoal III.

Art. 12. Os servidores efetivos ocupantes de cargo da Classe de Especialista da Educacao Basica,
também denominados de Pedagogo, Orientador de Aprendizagem, Orientador Educacional I e II e
Supervisor Educacional serao enquadrados no grau A de progressao horizontal, observando que:

I - As progressoes salariais concedidas até 06/12/2019, para os atuais ocupantes de cargo publico efetivo,
serao mantidas no percentual previsto na Lei Complementar 003/2001, sob a rubrica “progressao salarial
LC 003/2001".

IT - o servidor optante pelo regime da Lei Complementar 139/2014 que, que requerer o enquadramento

no novo regime instituido pela LC 194/2019 e que em 06/12/2019 percebia ou fazia jus a progressao
horizontal prevista no art. 19 e seguintes da Lei Complementar 139/2014, terd a sua progressao
horizontal transformada em Vantagem Pessoal III.

Art. 13. Os servidores efetivos ocupantes de cargo da Classe de Secretario Escolar serao enquadrados no
grau A de progressao horizontal, observando que:

I - As progressoes salariais concedidas até 06/12/2019, para os atuais ocupantes de cargo publico efetivo,
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serao mantidas no percentual previsto na Lei Complementar 003/2001, sob a rubrica “progressao salarial
LC 003/2001".

IT - o servidor optante pelo regime da IL.ei Complementar 139/2014 que requerer o enquadramento no

novo regime instituido pela LC 194/2019 e que em 06/12/2019 percebia ou fazia jus a progressao
horizontal prevista no art. 19 e seguintes da Lei Complementar 139/2014, terd a sua progressao
horizontal transformada em Vantagem Pessoal II.

Art. 14. Os servidores efetivos ocupantes de cargo da Classe de Inspetor de Alunos serdao enquadrados
no grau A de progressao horizontal, observando que:

I - As progressoes salariais concedidas até 06/12/2019, para os atuais ocupantes de cargo publico efetivo,
serao mantidas no percentual previsto na Lei Complementar 003/2001, sob a rubrica “progressao salarial
LC 003/2001".

IT - o servidor optante pelo regime da Lei Complementar 139/2014 que requerer o enquadramento no

novo regime instituido pela LC 194/2019 e que em 06/12/2019 percebia ou fazia jus a progressao
horizontal prevista no art. 19 e seguintes da Lei Complementar 139/2014, terd a sua progressao
horizontal transformada em Vantagem Pessoal II.

CAPITULO IV

Dos Adicionais de Tempo de Servico

Art. 15. Os adicionais de tempo de servigos (quinquénios) adquiridos apés 06/12/2019, data de
publicacao da Lei Complementar n? 194/2019, observados os critérios previstos no art. 110, serao pagos
a razao de 3% (trés por cento).

Paragrafo unico. Os adicionais de tempo de servigo deverao incidir sobre o vencimento basico e a
vantagem pessoal.

CAPITULO V

Das Extincoes
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Art. 16. Foram extintos e ndo serao objeto de pagamento a servidores os seguintes beneficios:

I - 0 abono previsto na Lei 2.707, de 26 de abril de 2013.

II - o adicional de 15% (quinze por cento) previsto no art. 62 da Lei Complementar 006/2001 foi absorvido
no aumento da carga hordria e fica, portanto, extinto para os servidores enquadrados nesta lei.

III - as gratificagdes, adicionais, abonos e beneficios pecunidrios nao previstos nesta lei, ressalvados os
previstos no Art. 61, incisos II, IV, V, VI, VII e VIII da Lei Complementar 005/2001.

IV - 0 abono complemento liminar, pago nos termos do Decreto n? 9.877, de 09.10.2019 foi absorvido no
aumento da carga horaria e fica, portanto, extinto a partir da publicacao da LC 194/2019.

Paragrafo unico - Nao se aplicam aos ocupantes de cargos e classes previstos nesta lei complementar
194/2019, o disposto nos artigos 64 e 65 da Lei Complementar 005/2001 e os artigos 30 a 34 da Lei
Complementar 003/2001.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal
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ANEXO I
CARGOS TRANSFORMADOS

T & oIS LEI COMPLEMENTAR 194 /2019  DISPOSITIVO LEGAL
CUIDADOR DE CRECHE ~ MONITOR DE CRECHE Art. 140

INSPETOR DE ALUNOS INSPETOR DE ALUNOS Permanece
MONITOR DE CRECHE MONITOR DE CRECHE Art. 140
XIEII{EEII\\TI%/?ES(?E% ESPECIALISTA EM EDUCACAO Art. 139

DRIENTADOR EDUCACIONAL EoppCIALISTA EM EDUCAGAO Art. 139

DRIENTADOR EDUCACIONAL E5ppCIALISTA EM EDUCAGAO Art. 139

PEDAGOGO ESPECIALISTA EM EDUCAGAO Art. 139

PROFESSOR DA EDUCAGAO  ppOFESSOR DA EDUCACAO BASICA  Art, 141

PROFESSOR DA EDUCACAO  proFESSOR DA EDUCAGAO BASICA  Art. 141

PROFESSOR DA EDUCAGAO  ppOFESSOR DA EDUCACAO BASICA  Art, 141

PROFESSOR DA EDUCACAO

INFANTIL - PEI PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA Anexo VI

PAEB - PROFESSOR ) ) ]
ASSISTENTE DE EDUCACAO PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA  Anexo VI
BASICA

SECRETARIO ESCOLAR SECRETARIO ESCOLAR Permanece
SUPERVISOR EDUCACIONAL -
DE 1°. GRAU ESPECIALISTA EM EDUCACAO Art. 139

ANEXO II
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ENQUADRAMENTO

CARGO NIVEL

NIVEL I - Médio
Completo (em
extingao)

NIiVELII -

Graduacao

NIVELII -
Graduacao

NIVEL I - Médio
Completo (em

extingao)
NIVELII -
Graduacao

PROFESSOR

DA EDUCACAO

BASICA

NIVEL III - Pés
graduacao lato
sensu

NIVEL IV - Pés
stricto sensu -
Mestrado

NIVEL V - Pés
stricto sensu -
Doutorado

GRAU "A"

R$ 2.000,00

R$ 2.200,00

R$2.200,00

R$ 2.000,00

R$ 2.200,00

R$ 2.420,00

R$ 2.904,00

R$ 3.049,20

VP

R$468,64

R$268,64

R$2.307,26

R$557,74

R$1.013,20

R$ 1.013,20

R$ 1.013,20

R$ 1.013,20

- LEI COMPLEMENTAR N¢ 194/2019

FAZ JUS A VP 0S PROGRESSAOQ
SERVIDORES EM JA ADQUIRIDA
EXERCICIO DOS CARGOS - VP II ou VP

DE: III
PEB I - NAO OPTANTES -
Regidos pela LC 003/2001
(Art. 128, 1)

PEB I - NAO OPTANTES -
Regidos pela L.C 003/2001
(Art. 128, 1)

PEB II - NAO OPTANTES -
Regidos pela LC 003/2001
(Art. 127)

PEB - OPTANTE - Regido pela
LC 139/14 que fizer
requerimento de
enquadramento na LC 194/19
(Art. 129, a)

PEB - OPTANTE - Regido pela
LC 139/14 que fizer
requerimento de
enquadramento na LC 194/19
(Art. 129, b)

PEB - OPTANTE - Regido
pela LC 139/14 que fizer
requerimento de
enquadramento na LC 194/19
e em 06/12/2019 percebia ou
fazia jus a promogao pds
graduacdo prevista no Art. 18
e seg da LC 139/14
PEB - OPTANTE - Regido pela
LC 139/14 que fizer
requerimento de
enquadramento na LC 194/19
e em 06/12/2019 percebia ou
fazia jus a promogao mestrado
prevista no Art. 18 e seg da
LC 139/14

PEB - OPTANTE - Regido
pela LC 139/14 que fizer
requerimento de
enquadramento na LC 194/19
e em 06/12/2019 percebia ou
fazia jus a promogao
doutorado prevista no Art. 18
e seg da LC 139/14

TEM

TEM

TEM

TEM

TEM

NAO TEM

NAO TEM

NAO TEM
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NIVEL1I -
Graduacao

NIVELI -
Graduacao

NIiVEL II - Pés

ESPECIALISTA ggiggagao lato
EM EDUCACAO
BASICA
NIVEL III - Pés
stricto sensu -
Mestrado
NIVEL IV - P6s
stricto sensu -
Doutorado
NIVEL I - MEDIO
NIVEL I - MEDIO
NIVELII -
INSPETOR DE i
ALUNOS (em CRADUACAO
extingao)

NIVEL III - POS-
GRADUAGAO

R$ 2.244,80

R$ 2.244,80

R$ 2.469,28

R$ 2.963,14

R$ 3.111,29

R$ 1.650,00

R$ 1.650,00

R$ 1.815,00

R$ 1.996,50

R$ 968,40

R$ 968,40

R$ 968,40

R$ 968,40

R$ 968,40

R$ -

R$ -

Todos os servidores efetivos
NAO OPTANTES, que na data
desta lei, estao investidos no
cargo de Pedagogo,
Orientador de Aprendizagem,
Orientador Educacional I e II
e Supervisor Educacional -
Regidos pela LC 103/2001
Pedagogo OPTANTE - Regido
pela LC 139/14 que fizer
requerimento de
enquadramento na LC 194/19
Pedagogo OPTANTE - Regido
pela LC 139/14 que fizer
requerimento de
enquadramento na LC 194/19
e em 06/12/2019 percebia ou
fazia jus a promogao pos-
graduacao lato sensu prevista
no Art. 18 e seg. da LC 139/14
Pedagogo OPTANTE - Regido
pela LC 139/14 que fizer
requerimento de
enquadramento na LC 194/19
e em 06/12/2019 percebia ou
fazia jus a promog¢do mestrado
prevista no Art. 18 e seg. da
LC 139/14

OPTANTE - Regido pela LC
139/14 que fizer requerimento
de enquadramento na LC
194/19 e em 06/12/2019
percebia ou fazia jus a
promocao doutorado prevista
no Art. 18 e seg. da LC 139/14

NAO TEM

TEM

TEM

TEM

TEM

NAO OPTANTES NAO TEM
OPTANTES - Inspetor de

Alunos - Regidos pela LC

139/2014 que fizer TEM

requerimento de

enquadramento na LC 194/19
OPTANTES - Inspetor de

Alunos - Regidos pela LC

139/2014 que fizer

requerimento de

enquadramento na LC 194/19 TEM
e em 06/12/2019 percebia ou

fazia jus a promogao

graduacao prevista no Art. 18

e seg. da LC 139/14

OPTANTES - Inspetor de

Alunos - Regidos pela LC

139/2014 que fizer

requerimento de

enquadramento na LC 194/19 TEM
e em 06/12/2019 percebia ou

fazia jus a promogao pds-
graduacao prevista no Art. 18

e seg. da LC 139/14
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MONITOR DE
CRECHE

MONITOR DE
ENSINO
ESPECIAL

SECRETARIO
ESCOLAR

NiVELI- MEDIO R$ 1.650,00 R$

NIVEL I- MEDIO R$ 1.650,00 R$

NIVEL I- MEDIO R$1.800,00 -

NiVELI- MEDIO R$ 1.800,00 R$

NIiVELII -

GRADUACAO R$ 1.980,00 R$

NIiVEL III - POS-

GRADUACAO  R$2.178,00 R$

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos

288,28

288,28

288,28

DECRETO N2 9.997, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2020

NAO OPTANTES E

OPTANTES NAO TEM
NAO OPTANTES E <
OPTANTES NAO TEM
NAO OPTANTE NAO TEM
OPTANTES - Secretario

Escolar - Regidos pela LC

139/2014, que fizer TEM

requerimento de

enquadramento na LC 194/19
OPTANTES - Secretario

Escolar - Regidos pela LC
139/2014, que fizer

requerimento de

enquadramento na LC 194/19 TEM
e em 06/12/2019 percebia ou

fazia jus a promogao

graduacao prevista no Art. 18

e seg. da LC 139/14

OPTANTES - Secretario

Escolar - Regidos pela LC
139/2014, que fizer

requerimento de

enquadramento na LC 194/19 TEM
e em 06/12/2019 percebia ou

fazia jus a promogao pos-
graduacao prevista no Art. 18

e seg. da LC 139/14

Regulamenta os procedimentos de avaliagdo de desempenho profissional para fins
de aprovagdo em estdgio probatdrio e para a concessdo de progressdo horizontal e
regulamenta a promogado vertical dos servidores integrantes do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Mariana, instituido pela Lei
Complementar n? 192, de 05 de novembro de 2019.

O Prefeito Municipal de Mariana, no uso das atribuicoes previstas no Art. 92, inciso VII da Lei
Organica Municipal,
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CONSIDERANDO que o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Guarda Civil Municipal de Mariana
foi sancionado e publicado em 05 de novembro de 2019 (Lei Complementar n? 192, de 05.11.2019);

CONSIDERANDO a instituicdo de carreira e a modificagdo do sistema remuneratério do novo Plano de
Cargos;

CONSIDERANDO que o art. 20 da LC 192/2019 determina a realizacao de avaliacdo de desempenho para
fins de aprovacdo em estagio probatodrio, de acordo com os critérios nele previstos;

CONSIDERANDO que o art. 51 da LC 192/2019 determina que a avaliagdao de desempenho para fins de
progressao horizontal sera regulamentada por Decreto;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a Promocdo Vertical instituida pelo art. 52 e seguintes
da LC 192/2019;

DECRETA:

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

Art. 12. O presente Decreto regulamenta a avaliacao de desempenho para fins de estdgio probatoério e
para fins de progressao horizontal e a promocgao vertical, previstos nos arts. 20, 51 e 52 da Lei
Complementar 192/2019.

Art. 22, O desenvolvimento na carreira, apds aprovacao em estagio probatdrio, dos integrantes do
Quadro de servidores da Guarda Civil Municipal de Mariana, dar-se-a por meio da progressao horizontal
e promocao vertical, conforme previsto nos artigos 46 a 53 da Lei Complementar n® 192, de 05 de
novembro de 2019.

Paragrafo unico: O procedimento instituido por este Decreto serd utilizado para a avaliacdo de
desempenho anual e para fins de progressao horizontal e promocao vertical do Guarda Civil Municipal
em todos os seus postos hierarquicos, no estrito cumprimento de suas respectivas atribuicoes legais.
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CAPITULO II

Da Avaliacao de Desempenho

Secao I

Da Avaliacao de Desempenho Profissional

Art. 32. Os servidores publicos nomeados para cargo de provimento efetivo, integrante do quadro de
pessoal permanente da Guarda Civil Municipal de Mariana, ficarao sujeitos a avaliacdo de desempenho
profissional, a ser realizada anualmente, durante a qual serao verificados o nivel de capacidade para o
desempenho de suas atribui¢coes e o desenvolvimento profissional na carreira, nos termos deste Decreto.

§ 12. A avaliagdo de desempenho profissional sera utilizada para aprovacao do estagio probatdrio dos
integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal de Mariana.

§ 29, Para os fins deste Decreto, considera-se:

I - Avaliado: Servidor municipal ocupante de cargo efetivo ou de fungdo publica, que sera avaliado,
pertencente a Guarda Civil Municipal de Mariana.

IT - Avaliador: Servidor que avalia; pode ser gestor (superior hierdrquico), par (mesmo nivel hierarquico
do avaliado, funcdo equivalente ou colega de trabalho) e/ou o préprio servidor avaliado (autoavaliagdo).

I1I - Coordenacao: A coordenacao geral do Programa de Avaliacdao de Desempenho é de responsabilidade
da Corregedoria da Guarda Municipal, que devera fornecer todo apoio material e técnico, programas de
treinamento necessarios ao desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel as questdes
suscitadas a partir das avaliagoes.

IV - Comissao de Avaliagcdo de Desempenho: comissao formada por servidores publicos efetivos
nomeados para realizar a Avaliagao de Desempenho.

Art. 4°. A avaliagao de desempenho profissional, de carater obrigatorio, sera realizada anualmente por
comissao interdisciplinar, formada por servidores efetivos e estaveis, nomeada pelo Prefeito, com a
seguinte composicao:
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I - Um representante indicado pela Associacao de Guardas Municipais de Mariana - ASGUMM,;

IT - Um representante indicado pela Secretaria Municipal de Administragao;

IIT - Um Guarda Civil Municipal eleito pela corporacao, mediante sua manifestacdao de interesse em
participar do processo;

IV - O Corregedor da Guarda Civil Municipal de Mariana ou servidor do setor indicado por ele;

V - O Comandante da Guarda Civil Municipal de Mariana ou servidor indicado por ele.

Paragrafo unico. A Comissdo de Avaliacdo tera as seguintes atribuigoes:

a. revisar as fichas de avaliacao de desempenho, adequando-as para melhor atender as necessidades
do setor;

a. revisar o preenchimento das fichas, retornando-as ao avaliador, caso alguma duvida seja suscitada,
com o objetivo de evitar erros na avaliacao;

a. emitir parecer sobre o resultado das avaliacdes quando necessario, principalmente para efeito de
Estégio Probatdrio;

a. indicar as Secretarias Municipais de Defesa Social e de Administracao programas de treinamento e
de acompanhamento sécio funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores,
melhorando assim a produtividade no trabalho;

a. acompanhar e participar do processo de avaliacdo dos servidores.

Art. 52. Sdo objetivos especificos da avaliagdo de desempenho:

I - Detectar se o servidor tem capacidade e/ou habilidade em exercer as fungdes de seu cargo, visando a
qualidade do trabalho;
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II - Identificar o conhecimento, as habilidades e o potencial de trabalho dos servidores de modo que estes
sejam melhores aproveitados no conjunto de atividades da corporagao ou de suas unidades;

IIT - Identificar necessidades e aspiracoes de capacitagao e de aperfeicoamento dos servidores;

IV - Estimular o desenvolvimento profissional dos servidores;

V - Identificar os problemas relativos as condi¢oes de trabalho da unidade;

VI - Planejar e incentivar a melhoria da qualidade do trabalho e dos servicos desenvolvidos na unidade,
tendo em vista as necessidades dos usudrios;

VII - Fornecer subsidios para o planejamento estratégico da Guarda Civil Municipal de Mariana;

VIII - Gerar um sistema de informacgoes integrado, capaz de subsidiar a gestdao e o desenvolvimento de
pessoal; e

XIX - Avaliar o servidor seguindo os principios e preceitos da administragdo publica aferindo o
desenvolvimento funcional na carreira.

Secao I1

Dos Fatores de Avaliagao

Art. 62. A avaliagao de desempenho obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, eficacia, contraditorio e ampla defesa, devendo aferir a capacidade para o
exercicio do cargo e desenvolvimento funcional, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;
IT - pontualidade;

III - disciplina;
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IV - capacidade técnica;

V - capacidade de iniciativa;

VI - responsabilidade;

VII - eficiéncia;

VIII - ética no exercicio da profissdo e no servigo publico;
IX - equilibrio emocional;

X - dedicacao;

XI - apresentacao pessoal;

XII - cooperacao;

XIII - dinamismo;

XIV - sociabilidade;

XV - capacidade de organizacao e
XVI - facilidade de expressao;
XVII - espirito de equipe;

XVIII - capacidade fisica

§ 12, Os fatores avaliativos dos incisos I a XVII estao discriminados na ficha de avaliagdao de desempenho

constante do anexo I deste decreto.

§ 22, Os cursos realizados e/ou referendados pela Guarda Civil Municipal serdao considerados para
promocao vertical, apds analise da Comissao de Avaliacao de Desempenho, mediante a apresentagao dos
certificados, observado o total de horas previsto para cada categoria conforme disposto no art. 52 da Lei

Complementar N2 192 de 05 de novembro de 2019.

§ 32. A avaliacdo de Capacitagdo Fisica considera a condicao fisica do servidor através da aplicagdo do
Teste de Aptiddo Fisica - TAF, cuja pontuacdo se dara conforme o desempenho individual nos exercicios

propostos, seguindo tabela constante no anexo II deste decreto.

Secao III

Do Processo de Avaliacao de Desempenho
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Art. 72. A avaliagdo de desempenho ocorrera anualmente de fevereiro a dezembro, cujo resultado sera
publicado pelo setor responsavel no més de janeiro do ano seguinte.

Art. 82. O processo de avaliacao de desempenho sera dividido nas etapas de planejamento,
desenvolvimento, execugao e conclusdo, realizado pela Comissao de Avaliacao de Desempenho com o
apoio material e técnico da Corregedoria.

§ 12. Na fase de planejamento serao executadas as seguintes acoes:

I - nomeacgao da Comissao de Avaliagcao de Desempenho;

IT - expedicao de relatdrio pela Coordenacao:

a. identificacao dos fatores criticos de sucesso do processo de avaliacdao de desempenho,
considerando a estrutura organizacional, o histérico de programas anteriores, o suporte
tecnoldgico existente;

b. cronograma de trabalho.

§ 22, Na fase de desenvolvimento serao executadas as seguintes agoes:

I - mapeamento das unidades, areas, cargos e fungoes;
IT - determinagao dos departamentos a serem avaliados;
III - divulgacao e comunicacao do processo de avaliacao;

IV - emissao e anexacdo da Certiddo de Tempo de Servico de cada servidor a ser avaliado.

§ 32. Na fase de execugao serao executadas as seguintes acgoes:

I - definicao dos avaliadores para cada grupo de avaliados;
II - aplicar avaliagdes por meio das Fichas de Avaliacao constantes do Anexo I;
III - monitorar e acompanhar (follow-up) a aplicacao das avaliagoes;

IV - tabular os resultados das avaliacoes;
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V - avaliacao documental conforme Anexo III, de responsabilidade da Corregedoria da Guarda Municipal;
VI - aplicar teste de aptidao fisica, conforme critérios e pontuagao constante do Anexo II;

VII - ordenar o ranking de desempenho: organizacional (geral), por equipe e individual;

VIII - comunicar os resultados gerais;

IX - dar e receber “feedback”;

X - elaborar plano de desenvolvimento pessoal (individual);

§ 42. Na fase de conclusao serao executadas as seguintes acoes:

I - analisar os resultados do processo de avaliacdao de desempenho;

IT - interpretar os resultados considerando a pesquisa de cultura organizacional, se existir;
I1I - consolidar resultados finais;

IV - avaliar o processo de avaliagdao de desempenho;

V - elaborar relatodrio final do processo de avaliacdo de desempenho;

VI - definir o préoximo ciclo de avaliacao de desempenho;

VII - planejar acgoes.

§ 52. Todas as deliberagoes em reunides da Comissao de Avaliagdo, com ou sem participacao de terceiros,
deverao ser reduzidas em ata, observando especialmente os principios da impessoalidade, legalidade e da
motivacao.

§ 62. A Certiddao de Tempo de Servico, constando todos os dados funcionais do Servidor, como faltas
justificadas, faltas injustificadas, licengas, suspensoes, cessoes, devera estar anexado as Fichas de
Avaliagao constantes do Anexo I, ficando disponiveis para consulta a todos os envolvidos no processo de
avaliacao de desempenho.

Art. 92. 0 processo de Avaliacao de Desempenho dos servidores ocupantes de cargo
da Guarda Civil Municipal de Mariana compreendera as seguintes acodes:
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I - preenchimento da Ficha de Avaliacao de Desempenho:

<>a)b)c)a) Grau A: 0 funciondrio neste fator esta muito abaixo do patamar minimo
de desempenho esperado, ou seja, o desempenho foi considerado insuficiente.
Pontuagao: -1 (menos um) ponto.

b) Grau B: O funcionério neste fator estd pouco abaixo do patamar minimo de desempenho esperado,
ou seja, o desempenho foi considerado fraco. Pontuacao: 0 (zero) pontos.

c¢) Grau C: O funcionario neste fator atingiu o desempenho esperado, ou seja, o desempenho foi
considerado bom. Pontuacdo: 01 (um) ponto.

d) Grau D: O funcionario neste fator superou ao desempenho esperado, ou seja, o desempenho foi
considerado 6timo. Pontuagao: 02 (dois) pontos.

IT - O avaliador preenchera no campo “resposta letra”, somente o grau, se A, B, C ou D. Devendo marcar
somente uma opc¢ao para cada resposta.

III - A Comissdo de Avaliagao realizara a corregao das avaliagdes multiplicando-se o grau (A, B, C ou D)
pelo peso previsto no Anexo I deste Decreto.

CAPITULO 11

Da Avaliacao para Progressao Horizontal

Art. 14. Progressao horizontal é a passagem do Guarda Civil Municipal de um grau para o
imediatamente posterior no mesmo nivel em que se encontra na carreira, mediante avaliacao de
desempenho.

§ 1°. Para obter a progressao horizontal o Guarda Civil Municipal deverd cumprir os requisitos
determinados no art. 47 da Lei Complementar 192 de 05 de novembro de 2019:

I - Obter aprovacgao na avaliagao do estdgio probatorio;
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IT - Encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada sua concessdao ao GCM que nao estiver em
exercicio das atribuigoes de seu cargo, ressalvadas as licencas previstas no Estatuto;

III - Ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos, entre uma progressao e outra;

IV - Nao ter sofrido penalidade de suspensdo ou mais grave nos ultimos dois anos;

V - Obter, no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos nas duas avaliagoes de
desempenho anteriores a progressao;

VI - Nao ter faltado ao servigo injustificadamente por mais de 05 (cinco) vezes nos ultimos dois anos;

§ 22, A contagem de tempo para fins de progressao sera suspensa dando-se continuidade a contagem no
retorno do GCM a atividade laboral, nos casos de:

I - Licenca para concorrer a cargo eletivo e desempenho do respectivo mandato, quando for o caso;

IT - Afastamento superior a 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados no periodo de
dois anos, por licenca para tratamento de satude, salvo em caso de acidente de trabalho ou doencga
ocupacional decorrente da atividade laborativa.

IIT - Em caso sancgao de suspensao cominada de acordo com procedimento disciplinar interno da GCMM e
de afastamento do servidor durante o Processo Administrativo Disciplinar, desde que seja declarado
culpado ao fim do referido processo.

§ 32, As licencas, afastamentos ou disponibilidade ndo remunerados pelo municipio interrompem a
contagem de tempo para fins de progressdo, devendo ser reiniciada a partir do retorno as atividades de
Guarda Civil Municipal, nos casos de:

I - Afastamento do GCM para servir em outro 6rgdao ou entidade da administracao publica federal,
estadual ou municipal, sem 6nus para municipio;

IT - Licenga, sem remuneracao, para tratar de interesses particulares ou acompanhar conjuge servidor
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publico.

CAPITULO III - DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 15. A promocao vertical é a passagem do Guarda Civil Municipal de um nivel ao imediatamente
seguinte na carreira, mediante requisitos obrigatérios e cumulativos dispostos no art. 52, da Lei
Complementar n® 192, de 05 de novembro de 2019.

Art. 16 Para a concessao de promocao vertical devera ser realizado requerimento e apresentados os
certificados de conclusao de cursos de qualificacao profissional, conforme o nivel:

I - Para promocdo de 22 Classe para 12 Classe ter, no minimo, 100 horas/aula em cursos de
aperfeicoamento durante a permanéncia no cargo;

II - Para promocao de 12 Classe para Classe Especial ter, no minimo, 300 horas/aula em cursos de
aperfeicoamento durante a permanéncia no cargo;

Il - Para promocao de Classe Especial para Classe Distinta ter, no minimo, 360 horas/aula em cursos de
aperfeicoamento durante a permanéncia no cargo;

IV - Para promogdo de Classe Distinta para Subinspetor ter, no minimo, 360 horas/aula em cursos de
aperfeicoamento durante a permanéncia no cargo e curso superior completo;

V - Para promocdao de Subinspetor para Inspetor ter, no minimo, 360 horas/aula em cursos de
aperfeicoamento durante a permanéncia no cargo e curso superior completo;

Paragrafo unico. Os cursos de qualificacao profissional realizados anteriormente a posse no cargo
efetivo de Guarda Civil Municipal ndo serao contabilizados para efeitos de promogao vertical na carreira.

Art. 17. Para a promocao vertical ao grupo de Comando além da avaliacdo de desempenho e da
comprovacao da carga horaria exigida para cada nivel da carreira sera realizado processo seletivo
interno para habilitagdo ao curso de qualificacao especifico, sendo promovidos os aprovados e
classificados dentro das vagas existentes.
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Art. 18. Sdo requisitos obrigatdrios para a concessao da promocao vertical:

I - Encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua concessdo para o servidor que nao estiver
em exercicio das atribuicdes de seu cargo, ressalvado as licencas remuneradas previstas no Estatuto;

IT - Ter cumprido o intersticio temporal de 6 anos entre cada nivel da carreira da Guarda Civil Municipal
de Mariana;

III - Nao ter sofrido penalidade de suspensao ou mais grave no exercicio de suas atividades, no periodo
aquisitivo;

IV - Nao ter mais que 05 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou mais que 10 faltas
injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

V - Possuir Carteira Nacional de Habilitagao;

Paragrafo unico. Para concorrer a promocgao vertical dentro do grupo de Comando o candidato devera
possuir curso superior devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao - MEC, completo na data
de inscricdo no processo seletivo, sendo valida a graduacao anterior a entrada do servidor na instituicao.

Art. 19. Cabe a Secretaria Municipal de Defesa Social, nos termos da Lei Complementar N¢ 192 de 05 de
novembro de 2019:

I - Para fins de processamento das promogoes, publicar edital no diario oficial do Municipio, no més de
janeiro, com as seguintes informacoes:

0 prazo para recebimento das inscrigoes;

0s prazos para interposicao de recursos;

documentos a serem apresentados pelo candidato no ato da inscrigao;
numero de vagas disponiveis dentro do Grupo de Comando;

comissao responsavel por fiscalizar o procedimento;

data de realizacao do teste fisico e das provas para nivel de Comando.

P 0 o

IT - Publicar a lista de classificagao prévia dos candidatos, por ordem decrescente de pontuagao.
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IIT - Publicar e Homologar a lista de classificacdo definitiva dos candidatos, por ordem decrescente de
pontuacao.

Art. 20. Apreciados os recursos, a Secretaria Municipal de Defesa Social publicara a lista de
classificagao definitiva dos candidatos, contendo a pontuagao obtida pelos integrantes da carreira que
preencham os requisitos exigidos pela Lei Complementar n? 192, de 05 de novembro de 2019, em ordem
decrescente.

§ 12 Serao promovidos verticalmente, dentro do Grupo Execugao/coordenacgao, os servidores aprovados
N0 Processo;

§ 22 Serao promovidos verticalmente, dentro do Grupo Comando, os servidores melhor classificados em
ordem decrescente até o nimero de vagas oferecidas;

§ 32 Em caso de empate, serda promovido o servidor que:

I - Apresentar maior classificacdao de comportamento durante o tempo de servico no posto precedente,
conforme critérios da avaliacao de desempenho;

IT - maior tempo de efetivo exercicio no posto pertencente a carreira da GCMM;

III - o mais velho;

Art. 21. Os cursos apresentados e pontuados para fins de promocao vertical nao poderao ser utilizados
novamente nos casos em que o servidor seja promovido.

Pardgrafo tnico: Ndo ocorrendo a promocao, o servidor podera apresentar os mesmos cursos para
obtencao de nova pontuacgdo enquanto permanecer no nivel.

CAPITULO IV

Da Selecao para Grupo de Comando
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Secao I

Processo Seletivo Interno

Art. 22. A Promocao Vertical para o grupo de comando sera realizada através de Processo Seletivo
Interno e habilitacdo para ingresso em curso de qualificacao profissional especifico para o desempenho
da funcao, nos termos do disposto na Lei Complementar n? 192, de 05 de novembro de 2019.

§ 12 A selecao sera realizada observadas as seguintes etapas:

I - prova escrita objetiva, de natureza eliminatodria;

IT - prova de redacao, de natureza classificatoria;

III - teste fisico, de natureza eliminatoria.

§ 22, Serdo considerados aprovados na prova escrita os servidores que obtiverem a pontua¢do minima de
60% (sessenta por cento).

§ 32. Serdo considerados aprovas no teste fisico, os servidores que forem considerados aptos, conforme
critérios previstos no Anexo II.

§ 42, Serao corrigidas somente as redagoes dos servidores que forem aprovados na prova escrita.

§ 52. Realizardo o teste fisico todos os servidores aprovados na prova escrita.

Art. 23. O processo seletivo interno para promocao vertical do Guarda Civil Municipal sera realizado
segundo programagcao organizada pela Secretaria Municipal de Defesa Social.

Art. 24. O processo seletivo sera organizado através das seguintes fases:

I - Designagao da Comissao Interdisciplinar;

I - Elaboracao e divulgacao do Edital;

I1I - Inscricao e sua homologacao;
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IV - Realizacao da prova objetiva e de redacao;
V - Resultado final da prova objetiva;

VI - Realizacao de teste de aptidao fisica;

VII - Resultado final da prova de redagao;

VIII - Homologacao final do Processo Seletivo;

IX - Curso de habilitacdo ao Grupo de Comando.

Secao II

Do Edital e da Inscricao do Processo Seletivo

Art. 25. A abertura do processo seletivo interno realizar-se-a com a publicagao do respectivo Edital, a ser
realizado no més de janeiro.

Art. 26. O Edital devera ser publicado:

I - No diério oficial com a indicacao do local e horario onde os interessados poderao ter acesso as
informagoes;

IT - Integralmente, no érgdo executor do processo seletivo publico.

Art. 27. O Edital contera:

I - A data de abertura e encerramento das inscrigdes, bem como o prazo de validade do processo seletivo
interno;

IT - Os requisitos exigidos dos candidatos para inscrigao;

I1I - Os programas e os tipos de provas, com indicacao precisa das respectivas valoragoes e do carater
eliminatdrio e/ou classificatorio;

IV - A forma de apuracgao do resultado;

V - Outras exigéncias que devam ser atendidas pelos candidatos ou informacdes que se fizerem
convenientes a boa ordenacgao do processo seletivo.

Art. 28. O prazo para inscrigao sera estabelecido de acordo com as necessidades, ndao podendo ser
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inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias tuteis.

§ 12. O prazo de inscricdo somente podera ser prorrogado no processo seletivo interno, por igual periodo,
quando inexistirem candidatos ou seu numero for inferior ao de vagas.

§ 22, Em caso de alteragao do edital, devera ser reaberto o mesmo prazo previsto inicialmente.

Art. 29. O pedido de inscrigao constara do preenchimento de formulario disponibilizado aos candidatos
na Sede da Guarda Civil Municipal, observadas as exigéncias do Edital.

§ 12. Nao serdo admitidas inscrigdes condicionais, extemporaneas ou por via postal.

§ 22, A inscrigao no processo seletivo interno implica, desde logo, no conhecimento, pelo candidato, das
condicoes estabelecidas neste Regulamento e no Edital.

Art. 30. Sera cancelada a inscricdo se verificada a ocorréncia de erro.

§ 12. O cancelamento da inscricdo determinara a anulacdo automatica de todos os atos dela decorrentes.

§ 22, O cancelamento da inscrigdo sera comunicado através de publicacdao na imprensa oficial local ou
mediante notificacao individual ao interessado.

Art. 31. Da ndo homologacdo da inscrigao cabera recurso ao Secretario Municipal de Defesa Social no
prazo de 02 (dois) dias, que decidira em até 05 (cinco) dias da data do seu registro em protocolo.

Art. 32. A homologagdo do pedido de inscrigdo é ato de competéncia do Presidente da Comissao
Interdisciplinar e sera publicada em até 10 (dez) dias do seu encerramento.

Secao III

Da Comissao Interdisciplinar
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Art. 33. A Comissao Interdisciplinar de avaliacdao de desempenho sera responsavel pela coordenacao do
processo seletivo interno de promocao, observado o disposto na Lei Complementar n? 192, de 05 de
novembro de 2019.

Paragrafo unico. Os casos de impedimentos de membro da Comissao serdao analisados pelo Secretario
Municipal de Defesa Social.

Art. 34. A Comisséo Interdisciplinar compete a organizagdo e coordenacéo e execucdo do processo
seletivo interno, a publicacao dos resultados e outras atribuicées que lhe forem afetas.

§ 12. Os integrantes da Comissao Interdisciplinar serdao designados através de Portaria;

§ 22, A administragdo municipal devera contratar empresa especializada para elaboracgao e aplicacdo do
processo seletivo.

Secao IV

Da Realizacao Das Provas Objetivas

Art. 35. Os candidatos serdao submetidos as provas em dia, hora e local divulgados, mediante Edital, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 12. Somente sera admitido a realizacdo de prova o candidato que exibir, no ato, documento oficial de
sua identidade, juntamente com o comprovante de inscrigao.

§ 22, Nao havera segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

Art. 36. Durante a realizagao das provas e sob pena de anulagao, nao sera permitido ao candidato:

I - Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo, bem como utilizar
instrumentos, publicacdes, apontamentos etc., salvo os expressamente permitidos;

II - Ausentar-se do recinto, a nao ser, momentaneamente, em casos especiais e na companhia do fiscal;

IIT - Portar-se inconvenientemente, perturbando de qualquer forma o bom andamento dos trabalhos.
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Art. 37. Em qualquer das hipéteses do artigo anterior sera lavrado Auto de Apreensdo de prova e
exclusdo do candidato.

§ 1°. O Auto de Apreensdo mencionado neste artigo sera assinado por, no minimo, 01 (um) membro da
comissao e 02 (dois) candidatos presentes, o qual devera ficar apenso a prova ou ao cartdo-resposta
apreendido.

§ 22, Na hipdtese de negativa por parte do candidato em assinar o Auto de Apreensao, os fiscais deverao
certificar esta circunstancia apontando o nome daquele que se negar.

Art. 38. Serao utilizados, preferencialmente, cartdes-respostas com leitura optica computadorizada.

Art. 39. O sigilo quanto a identidade dos candidatos serd assegurado pelos atos solenes publicos de
desidentificacao e identificagdo de provas, quando néo for possivel a utilizagdo de cartoes-respostas com
leitura dptica computadorizada.

§ 12. A desidentificacao e a identificacao de provas deverao ser feitas:

I - A primeira, por ocasiao do encerramento das provas;

IT - A segunda, em data e local previamente divulgados, por Edital.

§ 22, Serd anulada a prova que apresentar sinais ou contiver expressdes que possibilitem sua
identificacao.

Secao 'V

Do Julgamento das Provas Objetivas

Art. 40. A nota sera lancada, nas provas escritas, antes do trabalho de identificacdo ou listada quando
apurada por meio de processamento eletronico de dados.

Paragrafo tnico. Nao sera conferida nota a prova em que o candidato:
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I - Nao houver comparecido;
II - Recusar a se submeter;

III - For excluido do recinto da realiza¢do da prova ou tiver a mesma anulada por qualquer motivo.

Art. 41. Na atribuicao de notas de qualquer prova ou na apuracao de resultados parciais ou finais, ficam
vedados arredondamentos.

Art. 42. Nos casos em que as provas ficarem sob a guarda do Municipio, ap6s o julgamento destas, sera
dada vista das mesmas aos candidatos que assim o requererem.

Art. 43. Os resultados preliminar e final serao publicados no diario oficial do municipio e no érgao
executor do processo, com a classificagao dos candidatos, quando:

I - Nao existirem pedidos revisionais pendentes de decisao administrativa;

II - Tiver expirado o prazo para a apresentacdo dos pedidos de revisao, sem que os candidatos dele
tenham se valido.

Secao VI

Do Pedido de Revisao de Provas Objetivas

Art. 44. No caso de desconformidade com o gabarito preliminar divulgado ou da nota preliminar das
provas sera permitido ao candidato formular pedido de revisao.

§ 12. O pedido de revisao, que terad efeito suspensivo, devera ser formulado dentro do prazo de até 03
(trés) dias uteis a contar da publicagao do resultado.

§ 22, Consistira o pedido de revisao, de peticao fundamentada dirigida a Secretaria Municipal de
Segurancga Publica e Mobilidade Urbana, contendo os seguintes elementos:

I - O nome completo e o nimero de inscrigao do candidato;
IT - A indicagao do processo seletivo publico e a funcdo almejada;

IIT - O objeto do pedido;
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IV - Exposicao detalhada das razoes que o motivaram.

Art. 45. A peticdo sera protocolada junto a Secretaria Municipal de Defesa Social que podera indeferir a
mesma, quando esta for protocolada fora do prazo ou se nao contiver os elementos indicados no artigo
anterior.

Art. 46. A Comissao Interdisciplinar depois de conhecer das razdes apresentadas pelo recorrente,
emitird parecer fundamentado.

§ 12. Somente podera haver alteracao da nota atribuida se ficar evidenciado erro na corregao ou na
aplicacao do critério de julgamento da prova.

§ 22, Provido o pedido de revisdo serao tomadas as seguintes providéncias:

I - Sendo anulada a questdo e serdao atribuidos os respectivos pontos a todos os candidatos que
realizaram a prova;

IT - Havendo alteracao do gabarito serao atribuidos os pontos da respectiva questao apenas aos
candidatos que acertaram a resposta de acordo com o novo gabarito.

§ 392, As decisdes tomadas em virtude de pedidos de revisao apresentados por um candidato, beneficiarao
ou prejudicarao todos os demais candidatos que se encontrarem na mesma situacao.

§ 4°. O parecer justificado serd submetido a consideragdo do Secretario Defesa Social.

§ 52. A homologacao final do Secretario de Defesa Social sera publicada no diario oficial do municipal, no
quadro de avisos da Secretaria de Defesa Social e no sitio oficial do municipio na internet.

Art. 47. A prova ou matéria somente sera anulada:

I - Se forem constatadas irregularidades formais no processo seletivo;

IT - Se houver inobservancia quanto ao seu sigilo;

III - Se houver anulacao de mais de 30% (trinta por cento) das questdes formuladas.
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Paragrafo unico. No caso de anulacdo da prova, devera ser a mesma repetida, mantidos o niumero e
valor das questdes e observado igual peso, dela somente podendo participar os candidatos que tiverem
comparecido e prestado a prova anulada.

Art. 48. Nao serdao admitidos pedidos de reconsideragdo de recurso interposto.

Art. 49. Apds o resultado final da prova objetiva e classificacdo dos candidatos, o resultado da avaliagao
de desempenho prevista neste Decreto sera utilizado como critério de desempate.

§ 12. Persistindo o empate seguir-se-ao os demais critérios previstos neste decreto.

§ 22, A classificagao final do Processo Seletivo sera encaminhada pela Comissdo Interdisciplinar, ao
Secretario Municipal de Defesa Social para a homologacdo final e sera publicada no diario oficial do
municipio e quadro de avisos da Secretaria de Defesa Social.

Secao VII

Das Disposicoes Gerais do Processo de Promocao

Art. 50. As provas objetivas aplicadas aos candidatos deverao ser adequadas aos niveis e caracteristicas
das funcoes.

Art. 51. A Comissao dispora de prazo nao superior a 20 (vinte) dias para a corregao das provas.

Art. 52. Todos os prazos previstos ou referidos neste Regulamento serao contados do primeiro dia util
imediato ao da divulgacao.

Art. 53. A divulgacao total ou parcial de editais, avisos ou outros atos de publicacdo do processo seletivo
devera ser feita:

I - No diario oficial do Municipio;
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IT - No quadro de avisos da Secretaria Municipal de Defesa Social;

I1I - no enderego eletronico: www.mariana.mg.gov.br.

Paragrafo unico. Além das publicacdes anteriores é facultada a publicagdo sem carater oficial, em
outros 6rgaos da imprensa, sempre que julgada conveniente.

CAPITULO V

Das Disposicoes Transitorias

Art. 54. Para a primeira progressao horizontal (passagem ao grau B), o intersticio temporal sera
considerado a partir da concessao da ultima progressao salarial, conforme § 89 do art. 46 da Lei
Complementar n? 192 de 05 de novembro de 2019.

Paragrafo unico. Os atuais ocupantes de cargo de Guarda Civil Municipal que ja possuem tempo para a
primeira progressao horizontal, nos termos do caput deste artigo, sera exigida a aprovacao em apenas
uma avaliacao de desempenho profissional.

Art. 55. Para a primeira promogao ao Grupo de Comando a ser realizada em até 6 meses apos a
publicagdo da Lei Complementar n® 192, de 05 de novembro de 2019 sera realizado um unico processo
seletivo sendo direcionados aos cargos conforme classificacao final.

Art. 56. Os integrantes da carreira que nao cumprirem os requisitos estabelecidos para progressao
horizontal e para promocdo vertical, ou ainda, ndo estiverem no efetivo exercicio das atribuicdes de seu
cargo, nos termos Lei Complementar n® 192, de 05 de novembro de 2019, terdao o requerimento
indeferido.

Art. 57. Para fins de desenvolvimento na carreira, poderao ser reconhecidos, como cursos de
qualificagdo profissional, aqueles realizados ou referendados pela Guarda Civil Municipal de Mariana,
quando se derem por convocagao ou autorizacao do Comandante da Guarda Civil Municipal, ainda que
nao contenham certificados individualizados.

Art. 58. Para a primeira promocao vertical dentro do grupo Coordenacao/execucao a ser realizada a
partir de 30 dias de publicacdo da Lei Complementar n? 192 de 05 de novembro de 2019 o requisito
temporal sera considerado computando-se o tempo de efetivo exercicio a contar da posse no cargo de
Guarda Civil Municipal, observando a seguinte disposicao:

55



https://hmlpmm.masterix.inf.br/imprimir-diario-oficial/1255

I - Ingresso em 2002 - podera ser requerido promogao para Guarda Municipal de 12 Classe, de Classe
Especial ou de Classe Distinta em 2020, conforme o cumprimento dos requisitos e interesse do candidato;

IT - Ingresso em 2006 - podera ser requerido promocao para Guarda Municipal de 12 Classe ou de Classe
Especial, podendo requerer nova promogcao a Classe Distinta em 2024;

IIT - Ingresso em 2008 - podera ser requerido promogdo para Guarda Municipal de 12 Classe ou de
Classe Especial em 2020.

Art. 59. Considerando o disposto no art. 66 da Lei Complementar N2 192 de 05 de novembro de 2019,
para a primeira promogao vertical serda considerada a seguinte carga hordaria de cursos de
aperfeicoamento conforme o nivel hierdrquico ao que o servidor pretende ascender:

I - Para o nivel de Inspetor o servidor devera possuir no minimo 1480 (um mil quatrocentos e oitenta
horas) horas/aula em cursos de aperfeicoamento profissional;

IT - Para o nivel de Subinspetor o servidor devera possuir no minimo 1120 (um mil cento e vinte)
horas/aula em cursos de aperfeicoamento profissional;

III - Para o nivel de Classe Distinta o servidor deverd possuir no minimo 760 (setecentos e sessenta)
horas/aula em cursos de aperfeicoamento profissional;

IV - Para o nivel de Classe Especial o servidor devera possuir no minimo 400 (quatrocentas) horas/aula
em cursos de aperfeicoamento profissional;

V - Para o nivel de 12 Classe o servidor devera possuir, no minimo 100 horas/aula em cursos de
aperfeicoamento profissional;

CAPITULO IX

Das Disposicoes Finais

Art. 60. Quando da realizacdo simultanea de dois ou mais processos seletivos, o Edital podera ser tnico,
desde que contemple as disposicoes deste Decreto.
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Art. 61. Cabera a Secretaria Municipal de Defesa Social tomar as providéncias para o custeio das
despesas com a realizacao de processos seletivos.

Art. 62. As provas, sempre que possivel, deverao ter horarios diversos, quando houverem processos
seletivos para funcoes diferentes em andamento.

Art. 63. Sera declarado nulo o ato que enquadrar indevidamente o servidor por meio de promogao
horizontal, progressdo e promogao vertical, sem prejuizo da apuragao da eventual responsabilidade
funcional e da adoc¢do das medidas disciplinares e judiciais cabiveis.

Art. 64. A Secretaria Municipal de Defesa Social podera expedir normas complementares ao
cumprimento das disposicoes deste decreto, ouvida, previamente, a Procuradoria do Municipio.

Art. 65. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se declara.

Duarte Eustaquio Gongcalves Junior

Prefeito Municipal

ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA

AVALIACAO DE DESEMPENHO - GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Matricula:

Nome do Avaliado:

Nivel Promocao atual:

Setor:

Data Posse:

Ultima Promocao:

Nome do avaliador:

CONSIDERANDO SEU DESEMPENHO FUNCIONAL, MARQUE APENAS UMA LETRA PARA CADA QUESTAO
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URBANIDADE E CORTESIA

ASSIDUIDADE

DISCIPLINA

CAPACIDADE DE INICIATIVA

CAPACIDADE DE INICIATIVA

PRODUTIVIDADE

RESPONSABI LIDADE

Considera a atuac¢ao do Servidor no atendimento ao publico externo e interno: RESPOSTA LETRA

a) O servidor mostra-se despreparado para atendimento ao publico interno e externo,
sem cordialidade, utiliza linguagem néo apropriada, como palavroes, excesso de girias,
vestimenta inadequada ou desleixada e/ou comporta-se de forma inadequada.

b) O servidor utiliza linguagem ndo apropriada ou comporta-se de forma inadequada.

¢) O servidor utiliza linguagem apropriada, é cordial, veste-se adequadamente e
comporta-se bem.

d) O servidor é cortés, utiliza e incentiva o uso de linguagem apropriada, veste-se
adequadamente e procura comportar-se de forma a dar exemplo aos demais colegas de
trabalho.

Considera a assiduidade ao trabalho: RESPOSTA LETRA
a) Falta com muita frequéncia, sem justificativa.
b) Falta ao servigo por motivo comprovado por mais de 02 vezes por més, em média.

c) Falta esporadicamente por motivo comprovado, no maximo, por duas vezes por ano, em
média.
d) Néo falta ou ausenta-se ao trabalho.

Considera o cumprimento de horarios de chegada e saida: RESPOSTA LETRA

a) Nado cumpre os horérios de chegada e saida. Sempre chega mais tarde ou sai mais cedo.

b) Cumpre os horarios razoavelmente, atrasa-se com frequéncia inferior a 02 (duas) vezes
por més, em média.

¢) Cumpre os horarios satisfatoriamente, atrasa-se com frequéncia inferior a 04 (quatro)
vezes por ano, em média.

d) Cumpre os horarios com seriedade e rigidez.

Considera a habilidade para ordenar o trabalho, os recursos de que dispoe e a
facilidade em manter a sequéncia, a execugao e os resultados das tarefas, de RESPOSTA LETRA
acordo com a necessidade do setor e de acordo com as ordens dadas:

a) Mantém-se desorganizado. Necessita de acompanhamento e controle, assim como é
necessario cobrar servigos.

b) Passa o tempo organizando e controlando suas tarefas, mas o resultado néo é
satisfatorio.

¢) Organiza-se e mantém em ordem o seu trabalho de forma racional.

d) Apresenta habilidade para ordenar o trabalho de maneira l6gica e exerce dominio e
controle sobre as suas proprias tarefas.

Considera a capacidade do servidor perceber quando ha necessidade de
intervencao do Poder Publico em solugdes de problemas externos:

a) E passivo, esperando sempre que o piiblico em geral apresente o problema.

b) Demonstra iniciativa apenas quando é demandado pelo publico em geral ou pelo seu
superior hierarquico.

c) Frequentemente demonstra iniciativa, agindo por conta prépria em situagdes por ele
identificadas.

d) Demonstra grande iniciativa, raciocinando e agindo por conta prépria nas situagées em
que identifica como necesséria a intervengado do Poder Publico.

Considera o grau de presteza: RESPOSTA LETRA

a) Nao colabora com os colegas de sua area ou de outras, ndo é 4gil e nem se coloca a
disposi¢do no atendimento ao publico externo, e nao hé disponibilidade em apresentar
solucdes ou sugestdes para os problemas da Prefeitura.

b) Colabora com os colegas somente de sua area e colabora com as outras quando é
consultado, se coloca a disposigdo no atendimento ao publico externo, porém, age com
lentiddo a ponto de prejudicar a qualidade do servigo.

c¢) Procura colaborar, demonstrando interesse e disponibilidade em cooperar com os
colegas de sua e de outras areas, apresentando sugestdes de forma adequada e age com
presteza quando atende o publico externo.

RESPOSTA LETRA

d) é colaborativo, manifesta sempre o interesse em cooperar e apresenta propostas e
solugdes, mesmo quando nao solicitado, visando a qualidade do trabalho e a efetividade do
servigo publico, e é extremamente prestativo no atendimento ao publico externo.

Considera a habilidade que o servidor tem em contribuir para que o servico atinja

o nivel de eficiéncia desejado: RESPOSTA LETRA

a) O servidor ndo atinge o nivel esperado, tanto em qualidade como em quantidade.

b) O servidor atinge a quantidade e volume de trabalho esperado, mas a qualidade de
trabalho deixa a desejar.

¢) O servidor possui boa produtividade, tanto em quantidade como em qualidade.

d) Realiza suas atividades de forma completa, precisa e criteriosa, superando aos padroes
de qualidade esperados.

Considera a quantidade, rapidez e qualidade com que executa o seu trabalho: RESPOSTA LETRA
a) E lento no desempenho de suas tarefas, deixando o servigo acumulado. E improdutivo.

b) O rendimento do trabalho é irregular. A produtividade atinge o grau minimo esperado.

¢) Possui ritmo normal de trabalho. Sai bem em suas tarefas, desde que nao haja acimulo
de servigo.

d) Faz rapidamente e bem tudo que lhe é confiado. A produtividade supera as
expectativas.

Considera o grau de comprometimento no desempenho de suas fungoes e para
com a institui¢do:

a) Ndo assume a responsabilidade pela execugdo de seus trabalhos, desrespeitando o
cumprimento de obrigacoes e prazos.

b) Assume apenas parte da responsabilidade pela execugdo de um trabalho, relegando o
resultado para segundo plano e perdendo, muitas vezes, prazos.

c) Aceita a responsabilidade pela execugao de seu trabalho, cumprindo suas obrigagées e
prazos com razoavel frequéncia.

d) Assume total responsabilidade pela execugdo de seu trabalho, cumprindo eficazmente
os prazos estabelecidos.

RESPOSTA LETRA
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APTIDAO

POSTURA EM EQUIPE

CRIATIVIDADE

ORGANIZACAO DO TRABALHO

ETICA

MOTIVACAO E INTERESSE

RECEPTIVIDADE A INOVACAO

CONHECIMENTO TECNICO

OBSERVACAO:

DATA: / /20

Considera a aptidao profissional do servidor no exercicio das atividades inerentes

RESPOSTA LETRA
ao seu cargo:
a) O servidor demonstra ndo conhecer as regras técnicas inerentes a sua fungéo.
b) O servidor demonstra conhecer, mas nao domina as regras técnicas inerentes a sua
funcgdo.
¢) O servidor desempenha suas atividades sem desenvoltura, necessitando do auxilio de
colegas.
d) O servidor desempenha suas atividades com desenvoltura e de forma eficaz.
Considera todo e qualquer tipo de contato pessoal com os coordenadores e RESPOSTA LETRA
colegas de trabalho:
a) Cria problemas no relacionamento em equipe. E impertinente e inoportuno, nao
sabendo conviver com as pessoas.
b) Tem limitagdes pessoais no tratamento com colegas e coordenadores.
c) Faz o possivel para ser agradavel na convivéncia com colegas e chefes. Reconhece que
¢é importante ter um bom relacionamento.
d) Sua facilidade de relacionamento com coordenadores e demais colegas, faz dele uma
pessoa agradavel e bem aceita pela maioria.
Con_s1dera a capacu:lade de inovacao a partir dos recursos disponiveis, RESPOSTA LETRA
enriquecendo a rotina de trabalho:
a) Possui pouca competéncia para gerar ideias e solugées novas.
b) E razoavelmente competente para gerar ideias e solugdes novas, ndo contribuindo para
o desenvolvimento do trabalho.
c) E frequentemente competente para gerar ideias e solugdes novas, contribuindo para o
desenvolvimento do trabalho.
d) E extremamente competente para gerar ideias e solugées novas, contribuindo muito
para o desenvolvimento do trabalho.
Considera a deﬁmgao ea ord?na}cao de atividades em tarefas légicas e praticas RESPOSTA LETRA
entrosadas para atingir os objetivos:
a) raramente realiza as atividades de forma planejada, ordenada, ldgica e pratica.
b) realiza frequentemente as atividades de forma planejada, ordenada, ldgica e pratica.
c) realiza as atividades de forma suficientemente planejada, ordenada, légica e pratica.
d) realiza as atividades de forma extremamente planejada, ordenada, 1dgica e pratica.
Considera o comportamento no aspecto ético-profissional: RESPOSTA LETRA

a) ndo se comporta com ética, ndo respeita o sigilo profissional, age com indiscrigao e
discrimina colegas de trabalho, superiores e publico em geral.

b) apresenta dificuldade e necessita de orientagéo quanto a ética, sigilo e discrigdo, bem
como em néo discriminar colegas, superiores e ptblico em geral.

¢) procura comporta-se obedecendo a ética, sigilo e discrigdo, bem como em nao
discriminar colegas, superiores e publico em geral.

d) comporta-se de forma exemplar, com extrema ética, sigilo e discrigdo. Nao pratica
discriminagéo aos colegas de trabalho, superiores e publico em geral.

Considera a d tracao de entusi pelo trabalho, satisfacao pessoal e boas
expectativas futuras:

a) Estd raramente motivado e estimulado para realizar as tarefas.

b) Esta eventualmente motivado e estimulado para realizar as tarefas.

c) Esta frequentemente motivado e estimulado para realizar as tarefas.

d) Esta sempre motivado e estimulado para realizar as tarefas.

Considera a receptividade do servidor a inova¢ao de métodos, processos, sistemas
de informacao e de ferramentas de trabalho:

a) é resistente a inovagdes.

RESPOSTA LETRA

RESPOSTA LETRA

b) adapta-se com frequéncia as inovagoes, tendo dificultadas para inter-relacionar com os
métodos, processos, softwares e usos de ferramenta de trabalho.

c) adapta-se suficientemente as inovagoes, inter-relacionando-as com os métodos,
processos, softwares e usos de ferramenta de trabalho.
d) adapta-se completamente as inovagoes, inter-relacionando-as com os métodos,
processos, softwares e usos de ferramenta de trabalho.

Considera o desempenho das atribuicoes especificas de Guarda Municipal RESPOSTA LETRA

a) executa os trabalhos de forma inadequada, nao realizando os servigos satisfatoriamente;
b) executa os trabalhos com baixa qualidade, realizando os servigos de forma inadequada;
c) executa os trabalhos com qualidade suficiente, atendendo ao publico com presteza;

d) executa os trabalhos com exceléncia, realizando os servigcos com cortesia e eficiéncia.

Assinatura do(s) Avaliador(es) ou Avaliado:
TOTAL DE PONTOS DISTRIBUIDOS 100

PONTOS OBTIDOS
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GABARITO GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Ne PESO
1. URBANIDADE E CORTESIA
PERGUNTA (1) 5
2. ASSIDUIDADE

PERGUNTA (1) 3
PERGUNTA (2) 2
3. DISCIPLINA

PERGUNTA (1) 3
4. CAPACIDADE DE INICIATIVA
PERGUNTA (1) 2
PERGUNTA (2) 2
5. PRODUTIVIDADE

PERGUNTA (1) 2
PERGUNTA (2) 2
6. RESPONSABILIDADE
PERGUNTA (1) 3
7. APTIDAO

PERGUNTA (1) 3
8. POSTURA EM EQUIPE
PERGUNTA (1) 3
9. CRIATIVIDADE

PERGUNTA (1) 2
10. ORGANIZAGAO DO TRABALHO
PERGUNTA (1) 3
11. ETICA

PERGUNTA (1) 5
12. MOTIVAGAO E INTERESSE
PERGUNTA (1) 3
13. RECEPTIVIDADE A INOVAGAO
PERGUNTA (1) 2
14. CONHECIMENTO TECNICO
PERGUNTA (1) 5
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ANEXO II

Do teste de aptidao fisica da Guarda Civil Municipal

1 - Da finalidade:

O teste de aptiddo fisica visa o aprimoramento das qualidades e capacidades fisicas necessarias ao
desempenho da atividade laborativas, bem como melhorar a satde e qualidade de vida dos Guardas Civis
da Corporacao.

1.1 Desempenho Fisico Individual:

Os Padroes de Desempenho Fisico serao estabelecidos de acordo com as necessidades peculiares e
conveniéncias da Corporacdo e deverdo levar em consideracao o género e a faixa etaria (individualidade
biolégica) do Guarda Civil Municipal. Com base em padroes estabelecidos em fungdo das diferentes
faixas etarias, definidas por pesquisa cientifica concluida, apresentando padrées minimos
progressivamente decrescentes, levando em conta que com a idade, hd uma perda progressiva de
condigao organica que refletira numa perda consequente de desempenho fisico.

2 - Da realizacao do teste fisico:

O teste de aptidao fisica seguira o mesmo cronograma da promocao vertical, sendo parte desta. Os
exercicios fisicos serao realizados conforme descrigao neste decreto, obedecendo a padroes distintos
conforme género feminino e masculino.

Para realizagdo do texto o Guarda Civil deverd apresentar laudo médico que indique suas condi¢oes de
realizar o teste integral ou parcialmente, devendo ser avaliado palas atividades que tem condicoes de
desenvolver.

Caso o Guarda Civil ndo tenha condigdes de realizar o teste proposto, o laudo médico devera apontar
quais as atividades fisicas tem condigdes de executar.

Os resultados obtidos pelo Guarda Civil de ambos os sexos, nas provas do Teste de aptidao fisica serao
comparados com os padrdes minimos exigidos para o servidor, conforme sua faixa etaria devendo ser
considerado apto aquele que obtiver no minimo padrao Regular, e inapto aquele que atingir apenas o
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padrao insuficiente (irregular).

2.1 Do padrao de avaliacao

Sera considerado inapto o Guarda Civil que obtiver indice irregular durante a avaliacao. Os valores dos
indices para cada teste sdo os seguintes:

- Excelente (E): 10,0;
- Muito Bom (MB): 9,0;
- Bom (B): 8,0;

- Regular (R): 6,0;

- Irregular (I): 5,0.

- Acima de 50 anos: resultado da marcha.

O resultado final do Teste de aptidao fisica sera o resultado da seguinte formula matemaética:
(1xA) + (1xB) + (1xC)

B)

Legenda:

A - Flexao abdominal;

B - Flexao de Braco;

C - Corrida.

Para a mengcao final do TAF (E, MB, B, R ou I), utilizar-se-a o resultado do indice final que terd a seguinte
equivaléncia:

Mengao I R B MB E
Indice 5,00 501a6.00 6,01a800 8,01a9,00 9,01a10,00

O Guarda Civil com restrigdo médica que impeca a realizagao de até um exercicio fisico no teste tera
computado para fins de célculo da mengao final o valor correspondente a mencao I obtida no exercicio
fisico especifico que sera suprimido, ou seja recebera a nota 5,0.

Caso o Guarda Municipal apresente restricdo médica que impeca a realizagao dos testes de abdominal,
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flexdao de braco e corrida, devera apresentar laudo médico especializado (conforme sua patologia) que
indique a possibilidade de participar do teste destinado a faixa etaria acima de 50 anos (marcha).

3 - Dos exercicios que compoem o teste fisico:

3.1 Flexao abdominal - masculino e feminino

Flexao abdominal masculino e feminino com a posicao inicial dectbito dorsal, joelhos flexionados, bracos
cruzados na altura do peito, de forma que a mao direita segure o ombro esquerdo e a mao esquerda o
ombro direito, com apoio externo sobre o dorso dos pés.

O Guarda Civil realizara flexdes abdominais estendendo os quadris de maneira que os antebracgos
encostem nas coxas e escapulas no solo; ndao ha tempo limite para a execucao, desde que seja
ininterrupto (sem parada para descanso). Por meio de contragao da musculatura abdominal, o avaliado
adotard a posicdo sentada, permanecendo os joelhos flexionados. E requisito para a execucéo correta do
movimento que os antebragos encostem nas coxas e escapulas no solo. Em seguida, o avaliado retornara
a posicao inicial até que toque o solo com as escapulas, completando um movimento, quando entao
podera dar inicio a execugdo de novo movimento.

Para o masculino, estara apto o Guarda Civil devera realizar, no minimo, 28 repeticdes na faixa etaria de
18 a 25 anos; 23 repeticdes na faixa etaria de 26 a 33 anos; 20 repetigoes na faixa etaria de 34 a 39 anos;
16 repeticoes na faixa etaria de 40 a 45 anos; e 13 repetigoes na faixa etaria de 46 a 49 anos.

Para o feminino, estara apta a Guarda Civil devera realizar, no minimo, 25 repeticoes na faixa etaria de
18 a 25 anos; 21 repeticoes na faixa etaria de 26 a 33 anos; 18 repeticoes na faixa etaria de 34 a 39 anos;
15 repeticoes na faixa etaria de 40 a 45 anos; e 12 repetigdes na faixa etaria de 46 a 49 anos.

Este exercicio ndo é previsto para a faixa etdria a partir de 50 anos de idade.

Flexao abdominal masculino - repeticoes

IDADE [ R B MB E

18 a 25 Até 27 28 - 39 40 - 48 49 - 55 56 ou mais
26 a 33 Até 22 23 -34 35-43 44 - 50 51 ou mais
34 a 39 Até 19 20 - 31 32 - 40 41 - 47 48 ou mais
40 a 45 Até 15 16 - 27 28 - 36 37 - 42 43 ou mais
46 a 49 Até 12 13 -23 24 - 32 33 - 38 39 ou mais
A partir de 50 [Exercicio ndo previsto para esta faixa etdria.
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Flexao abdominal feminino - repeticoes

IDADE [ R B MB E

18 a 25 Até 24 25 - 35 36 - 43 44 - 50 51 ou mais
26 a 33 Até 20 21 -29 30 - 39 40 - 45 46 ou mais
34 a 39 Até 17 18 - 28 29 - 36 37 -42 43 ou mais
40 a 45 Até 14 15-25 26 - 33 34 - 38 39 ou mais
46 a 49 Até 11 12 - 22 23 - 29 30 - 34 35 ou mais
A partir de 50 [Exercicio ndo previsto para esta faixa etdria.

3.2 Flexao de bragos sobre o solo - masculino

Flexao e extensao de bracos com apoio de frente sobre o solo - masculino: o avaliado posicionar-se-a
sobre o solo, em decubito ventral, com o corpo ereto, maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores
paralelos voltados para frente, bragos estendidos com abertura entre as maos um pouco maior que a
largura biacromial, pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o solo. A voz do comando
“iniciar”, o avaliado flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente 5 cm do solo, nao
devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as pontas dos pés e as palmas das maos,
devendo em seguida estender os cotovelos totalmente, ocasidao em que completa um movimento, podendo
dar inicio a nova repetigao. O corpo devera permanecer estendido durante o teste, sendo que no caso de
haver contato dos joelhos, quadris ou térax com o solo durante a execuc¢dao, ou ainda a elevagdo ou
abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a contagem sera imediatamente interrompida,
sendo consideradas somente as repetigdes corretas executadas até aquele momento. O objetivo do teste é
verificar o nimero de repetigoes corretas que o avaliado é capaz de executar continuamente, sem limite
de tempo. A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexao de
cotovelos ficara a critério do avaliado.

O Guarda Civil, para ser considerado apto, devera realizar, no minimo 16 repeticdes na faixa etaria de 18
a 25 anos; 13 repeticoes na faixa etaria de 26 a 33 anos; 10 repetigoes na faixa etaria de 34 a 39 anos; 08
repetigoes na faixa etaria de 40 a 45 anos; e 06 repetigoes na faixa etaria de 46 a 49 anos. Este exercicio
nao é previsto para pessoas acima de 50 anos de idade.

Flexao de membros superiores (bracos) sobre o solo - masculino repeticoes
[DADE I R B MB E

18 a 25 Até 15 16 - 22 23 - 28 29 - 31 32 ou mais
26 a 33 Até 12 13-29 20 - 23 24 - 28 29 ou mais
34 a 39 Até 09 10-17 18 -21 22 - 25 26 ou mais
40 a 45 Até 07 08 -16 17-19 20 - 23 24 ou mais
46 a 49 Até 05 06 -13 14 -17 18 - 21 22 ou mais
A partir de 50 [Exercicio ndo previsto para esta faixa etdria.

3.2.1 Flexao de bracos sobre o solo - feminino
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Flexao e extensao de bracos com apoio de frente sobre o solo - feminino: apoiando os joelhos sobre o solo
a avaliada se posicionara sobre o solo, em decubito ventral, com o corpo estendido, maos espalmadas
apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para a frente, bracos estendidos com abertura entre as
maos um pouco maior que a largura biacromial, pernas unidas e pés apoiados sobre o solo (totalizando
seis apoios). A voz do comando “iniciar”, a avaliada flexionard os cotovelos, levando o térax a
aproximadamente 5 cm do solo, ndao devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as
palmas das maos, joelhos e pés. Nao podera existir contato dos quadris ou térax com o solo durante a
execucao, ou ainda a elevacdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a contagem sera
imediatamente interrompida, sendo consideradas somente as repeticoes corretas executadas até aquele
momento devendo em seguida estender os cotovelos totalmente, novamente, ocasidao em que completa
um movimento, podendo dar inicio a nova repeticdo. O objetivo do teste é verificar o numero de
repeticoes corretas que a avaliada é capaz de executar continuamente. Durante eventuais interrupgoes
do ritmo de execugdo, a avaliada devera permanecer na posi¢ao inicial, com bragos estendidos. A maior
ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexao de cotovelos ficara a critério
do avaliado.

A Guarda Civil, para ser considerada apta, devera realizar, no minimo 18 repeticoes na faixa etaria de 18
a 25 anos; 16 repetigoes na faixa etéria de 26 a 33 anos; 13 repetigdes na faixa etaria de 34 a 39 anos; 10
repeticoes na faixa etaria de 40 a 45 anos; e 07 repetigoes na faixa etaria de 46 a 49 anos. Este exercicio
nao é previsto para pessoas acima de 50 anos de idade.

Flexao de membros superiores (bragos) sobre o solo - feminino repeticoes
IDADE I R B MB E

18 a 25 Até 17 18 - 25 26 - 29 30 - 33 34 ou mais
26 a 33 Até 15 16 - 23 24 - 27 28 - 31 32 ou mais
34 a 39 Até 12 13-19 20 - 23 24 - 27 28 ou mais
40 a 45 Até 09 10-17 18 - 21 22 - 25 26 ou mais
46 a 49 Até 06 07 - 12 13-17 18 - 22 23 ou mais
A partir de 50 [Exercicio ndo previsto para esta faixa etdria.

3.3 Corrida de 2.000 metros - masculino e feminino

Corrida em 2.000m - masculino e feminino: devera percorrer uma area demarcada de 2.000 metros no
tempo estipulado para sua faixa etaria, sendo permitido andar durante o teste. O teste tera inicio através
da voz de comando “Atencdo... Ja!”, e encerrar-se-a apds atingir o percurso estabelecido.

Para o masculino, estara apto o Guarda Civil que completar o percurso no maximo em 12’ na faixa etéria
de 18 a 25 anos; 13’ na faixa etaria de 26 a 33 anos; 13’30”, na faixa etdria de 34 a 39 anos; 14'30” na
faixa etdria de 40 a 45 anos; e 15’30” na faixa etdria de 46 a 49 anos. Este exercicio ndo é previsto para
pessoas acima de 50 anos de idade.

|Corrida 2.000 metros - masculino - tempo (minutos)
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IDADE I R B MB E

18 a 25 A partir de 12°01” |11°01” - 12°00” ]10°31” -11°00”{10°01” - 10’30”j09’30” (ou -) - 10°00”
26 a 33 A partir de 13°01” |11°46” - 13°00” |11°16” - 11°45”|10°46” - 11°15”|10°15” (ou -) - 10°45”
34 a 39 A partir de 13’31” |12’16” - 13’30” |11'46” - 12°15”[11’16” - 11’45”|10’45” (ou -) - 11'15”
40 a 45 A partir de 14’31” |13’'16” - 14’307 |12’46” - 13’15”[12’16” - 12’45”|11°45” (ou -) - 12’15”
46 a 49 A partir de 15°31” |14’16” - 15’307 |13’46” - 14’15”|13’16” - 13’45”|12°’45” (ou -) - 1315”
50 ou mais [Exercicio ndo previsto para esta faixa etdria.

Para o feminino, estara apta a Guarda Civil que completar o percurso no maximo em 13'45” na faixa
etaria de 18 a 25 anos; 14’45” na faixa etdria de 26 a 33 anos; 15’45” na faixa etaria de 34 a 39 anos;
16’45” na faixa etaria de 40 a 45 anos; e 17°45” na faixa etaria de 46 a 49 anos. Este exercicio ndo é
previsto para pessoas acima de 50 anos de idade.

[Corrida 2.000 metros - feminino - tempo (minutos)

IDADE I R B MB E

18 a 25 A partir de 13°46” |12°46"“- 13’45” |12'16” - 12°45” |11°46” - 12°15”|11°15” (ou -) - 11°45”
26 a 33 A partir de 14°46” |13°'46” - 14’45”|13’16” - 13’45” |12°46” - 13’15”|12°15” (ou -) - 12°45”
34 a 39 A partir de 15’46” |14'46” - 15°45”[14’16” - 14’45” [13’46” - 14’15”|12’45” (ou -) - 13’45”
40 a 45 A partir de 16’46” |15'46” - 16°45”[15’16” - 15’45” [14’46” - 15’15"|13’15” (ou -) - 14’45”
46 a 49 A partir de 17°46” |16°46” - 17°45”[16’16” - 16°45” [15’46” - 16’15”|15'15” (ou -) - 15’45”
50 ou mais [Exercicio nao previsto para esta faixa etdria.

3.4 Marcha de 3.000m - masculino

Marcha ou caminhada - masculino: teste realizado para quem possui idade acima de 50 anos, em pista ou
circuito de piso regular e plano, admitem-se eventuais paradas ou a execucao de trechos em corrida. O
segmento masculino percorrera distancia fixa de 3.000 m.

O Guarda Civil, para ser considerado apto, devera completar o percurso no maximo em 25°59” na faixa
etaria de 50 a 53 anos; 27°59” na faixa etaria de 54 a 57 anos; 29°59” na faixa etaria de 58 a 61 anos.

Marcha 3.000 metros - masculino - tempo percorrido (minutos)

IDADE I R [B [MB [E

18 a 49 Exercicio nao previsto para esta faixa etaria.

50 a 53 26’ ou mais 25’59 a 25’00” 24’59 a 24’00” |23'59” a 23'00” [até 22’'59”
54 a 57 28’ ou mais 27’59 a 27'00” [26'59"" a 26’00 |25'59"" a 25'00"" [até 24'59"
58 a 61 30’ ou mais 29’59 a 29°00” 28’59 a 28’00” |27'59” a 27'00" [até 26'59"

3.4.1 Marcha de 2.400m - feminino

Marcha ou caminhada - feminino: teste realizado para quem possui idade acima de 50 anos, em pista ou
circuito de piso regular e plano, admitem-se eventuais paradas ou a execucao de trechos em corrida. O
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segmento feminino percorrera distancia fixa de 2.400 m.

A Guarda Civil, para ser considerada apta, devera completar o percurso no maximo em 25’59” na faixa
etaria de 50 a 53 anos; 27°59” na faixa etaria de 54 a 57 anos; 29°59” na faixa etaria de 58 a 61 anos.

Marcha 2.400 metros - feminino - tempo percorrido (minutos)

IDADE I R [B [MB [E

18 a 49 Exercicio nao previsto para esta faixa etdria.

50 a 53 26’ ou mais 25’59 a 25’00” [24’59” a 24’00 |23’'59" a 23’00 |até 22’'59”

54 a 57 28’ ou mais 27°'59” a 27°00” [26'59” a 26’00 |25'59” a 25'00” |até 24’59”

58 a 61 30" ou mais 29'59” a 29°00” [28’'59” a 28’00 |27°59” a 27°00” |até 26’59”

PREFEITURA MUNICIPAL DE -
IANEXO III MARIANA FICHA DE AVALIACAO REGISTRAL
FICHA DE AVALIACAO DO GCMM DATA DE ADMISSAO / /
IMATRICULA DO AVALIADO: INOME: |[SECRETARIA: ARGO: 1
MATRICULA DO AVALIADOR: INOME: [UNIDADE: i
IJAVALIACAO FUNCIONAL
FATOR QUESITOS 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010
Nenhuma penalidade
|Adverténcia
[Repreenséo
Suspenséo de 01 a 10 dias
DISCIPLINA Suspensdo de 11 a 20 dias
Suspenséo de 21 a 30 dias
Suspensao superior a 30 dias |
Menséo honrosa / elogio |
Premio de folga
Elogio cumulado c/ folga
Destaque do més (2012)
IMERITO Medalha - Lei 2343/2010
PROFISSIONAL [Comenda da Guarda - Lel
3117/2016
Elogios e condeconracoes externos
ICONCEITO DA PONTUACAO
Nenhuma penalidade 10 PONTOS Mensao honrosa ou elogio 1 ponto
|Adverténcia 1 PONTO NEGATIVO Premio de folga 1 ponto
Repreensao 2 PONTOS NEGATIVOS Elogio cumulado com folga 2 pontos
= Suspensdo de 01 a 10 dias 4 PONTOS NEGATIVOS MERITO Destaque do més 1 ponto
PONTUACAO 5 PROFISSIONAL  |Medalha “Honra merito profissional” - Lei
Suspensao de 11 a 20 dias 6 PONTOS NEGATIVOS 2343/2010 3 pontos
Suspensdo de 21 a 30 dias 8 PONTOS NEGATIVOS C da da Guarda - Lei 3117/2016 3 pontos
Suspensao superior a 30 dias 10 PONTOS NEGATIVOS Elogios e condeconracoes formais externos 1 ponto
JASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA AVALIAGAO REGISTRO DA CIENCIA DO GCMM AVALIADO
/ / / /
AVALIADOR Data |Assinatura do Servidor Avaliado Data
RESULTADO DA ETAPA DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Resultado da Avaliagdo Funcional do GCMM Avaliado ao Periodo de: / / a / / Pontuacao
|Acangada: pontos
[HOMOLOGAGAO - CORREGEDOR
Homologo o resultado da Avaliacao Funcional T Data: Corregedor (carimbo):
1 I I I | I I I [11

Licitacoes: Pregao Presencial

Licitagoes: Pregao Presencial

Prefeitura Municipal de Mariana- Republicacdao Pregao presencial N2 010/2020. Objeto:Contratacao
de empresa para instalagao de Kit de adaptacdo em viaturas da base comunitdria de
videomonitoramento, em atendimento as demandas da Guarda Municipal de Mariana. Abertura:
06/03/2020 as 08:45min. Informacoes, esclarecimentos e edital sala da CPL. Praga JK S/N¢, Centro de
08:00 as 17:00horas. Site: www.pmmariana.com.br, e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com.
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Tel: (31)35579055. Mariana 19 de Fevereiro de 2020. Marcelle Roberto Soares. Presidente CPL.

Prefeitura Municipal de Mariana- Republicacao Pregao presencial N2 011/2020. Objeto: Aquisicao
de veiculos tipo VAN para posterior instalagdo de cameras internas e externas ligadas a central de video
monitoramento do Municipio. Abertura: 06/03/2020 as 13:45min. Informacoes, esclarecimentos e
edital sala da CPL. Praca JK S/N¢, Centro de 08:00 as 17:00horas. Site: www.pmmariana.com.br, e-mail:
licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel: (31)35579055. Mariana 19 de Fevereiro de 2020. Marcelle
Roberto Soares. Presidente CPL.

Prefeitura Municipal de Mariana- Pregao presencial N2 020/2020. Participacao exclusiva de ME,
EPP e MEI, conforme Lei complementar n°123/06 e lei 147/14. Objeto: Aquisicao de pecgas especificas de
enxoval hospitalar para as unidades de saude do Municipio de Mariana. Abertura: 09/03/2020 as
08:45min. Informacoes, esclarecimentos e edital sala da CPL. Praca JK S/N?, Centro de 08:00 as
17:00horas. Site: www.pmmariana.com.br, e-mail: licitacaoprefeiturademariana@gmail.com. Tel:
(31)35579055. Mariana 19 de Fevereiro de 2020. Marcelle Roberto Soares. Presidente CPL.

Licitacoes: Inexigibilidade e Dispensa
Licitagcoes: Inexigibilidade e Dispensa

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA - INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 004/2020 - Fica
ratificada a inexigibilidade de licitacdao para apresentacao artistica da dupla “Chapéu & Cabelo”, durante
evento promovido pela administracao municipal, atendendo ao calendario cultural do Municipio de
Mariana. CONTRATADO (A): THALES AUGUSTO MAIA TORRES - ME, CNP]J n? 28.216.276/0001-20 no
valor total de R$ 2.600,00 na dotacao orcamentaria 2401.13.392.0016.2.074 1100 339039 Ficha 648
Fund. Legal: Art. 25, III da Lei 8666/93 e suas alteragoes. Mariana, 17/02/2020. Efraim Leopoldo Rocha
- Cultura, Patrimonio Histérico, Turismo, Esportes e Lazer.

Processo Seletivo: Resultados

Processo Seletivo: Resultados

EDITAL N<2007/2020

EDITAL DE DIVULGACAO DOS RESULTADOS PRELIMINARES

Resultado preliminar do Processo Seletivo para
ingresso no Cursinho Extensivo PREMAR da
Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura de
Mariana
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A Secretaria Municipal de Educagao da Prefeitura de Mariana, no uso de suas atribuicoes, publica,
conforme previsto em Edital n? 003 , o resultado preliminar do processo seletivo para ingresso no

Cursinho Extensivo PREMAR.

A matricula dos candidatos aprovados ocorrera, na secretaria da Escola Municipal Dom Oscar de
Oliveira,e na secretaria do UAITEC/CVT entre os dias 27 de fevereiro a 06 de marco de 2020, no
horério das 16h as 20h, para o preenchimento da ficha de matricula e entrega dos seguintes

documentos.
Xerox da carteira de identidade
CPF

Comprovante de residéncia

Historico escolar ou declaracdo de conclusao de curso

1 foto 3x4 recente

RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO DO CURSINHO EXTENSIVO

PREMAR

POLO UAITEC/CVT

Nome E:ts?:i?r?ento Pontuacao Classificacao
PAULO ROGERIO DE LIMA JUNIOR 15/03/2002 34,0 10
INGRID SANTOS 22/111994 32,0 PE
VERUSCA DE FATIMA SANTOS 22/06/1975 31,0 30
JUNIA CASTRO DE JESUS 05/06/2001 31,0 40
LUIZA PEREIRA CUNHA 17/11/2002 31,0 59
STEFANIA KELEN EPIFANIO 15/03/2000 30,0 62
JANAINA ROCHA DE CARVALHO 16/07/1998 29,0 79
LORENA CRISTINA GOMES PINTO 31/01/2002 29,0 30
STELASUDARIO LELES 29/11/2002 29,0 g
SANDRA ALVES MONTEIRO 23/05/1990 28,0 102
GISLENE CRISTINA ROCHA 15/01/1996 28,0 11¢
PEDRO HENRIQUE MARTINS DE MELO 06/04/1998 28,0 120
RENATO RAMOS SACRAMENTO 15/03/2000 28,0 132
GUILHERME XISTO GOMES ALVES 30/05/2000 28,0 140
GLAUCIA REGINA NUNES XAVIER 07/08/1988 27,0 152
JUNIA ANASTACIO 12/05/1991 27,0 162
MIRIAM MACIEL 07/07/1993 27,0 179
NAYARAQ ALMEIDA SILVA 07/11/1994 27,0 18¢2
THAIS MAGNA PIRES 17/05/2002 27,0 199
RIS VITORIA DE OLIVEIRA BATISTA REIS  [06/08/2001 27,0 209
ROSILAINE LIMA DOS SANTOS 21/06/2002 27,0 219
ARLETE DO CARMO CRISPIM 19/06/1981 26,0 220
TAINA MARQUES ASSUNCAO 01/11/1995 26,0 232
MAURO GABRIEL DE MSOUZA 02/02/1999 26,0 240
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GABRIELE VALETIN ROSA 05/04/2001 26,0 259
GABRIELA ESTAVAM DOS SANTOS 05/02/2002 26,0 262
[VANESSA NIVEA MELO ALVIM 02/12/1992 25,0 27°
GECYARA SANTANA DA SILVA 13/10/2001 25,0’ 289
GIOVANNA STAFANI AVILA GONCALVES 09/05/2000 25,0 299
TAIS NATALIA MOREIRA 25/03/1999 24,0 30°
MARCIELE DE FATIMA ALVES 01/06/1999 24,0 31¢
RICARDO SALES DE CARVALHO 27/07/2000 24,0 322
GABRIEL ANTONIO CARNEIRO DE PAULA [14/11/2001 24,0 332
DIEGO HENRIQUE MARQUES MAGALHAES [19/02/2002 24,0 342
ERENILDO EUSTAQUIO EUZEBIO 19/01/1998 23,0 35¢
SUZYANE MARTINS COSTA 26/11/1995 23,0 362
ALICE APARECIDA DAMASIO 11/08/2000 23,0 37°
BARBARA ELEN MARTINS 30/08/2001 23,0 38°
KEREM ZACARIAS GOMES 04/02/2002 23,0 399
JULIA MATOSO LINHARES 10/06/2002 23,0 402
DENIS CASIANO DAS DORES 07/02/1986 22,0 41°
SABRINA NATALY GOMES 06/06/2000 22,0 429
LETICIA MOREIRA MACHADO 10/06/2001 22,0 432
LIVIA GABRIELA ROLIM FERREIRA 08/01/2002 22,0 440
CAROLINA CARMO TEIXEIRA 09/04/2002 22,0 45°
CAMILLE MOREIRA ZACARIAS 08/10/2002 22,0 46°
GABRIELA MARTINS FERREIRA 31/10/2000 21,0 479
MARIA LUIZA MARTINS 07/02/1998 20,0 489
DAMARIS RUAMA SILVA 21/04/2000 20,0 499
ANA CLARA SANTOS SILVEIRA 02/05/2001 20,0 509
SHIRLEY ADRIANE DOS SANTOS 29/08/1971 19,0 51¢
MARINA STEFANNEA DOS SANTOS 29/06/2001 19,0 522
CARLOS EDUARDO OLIVEIRA RAIMUNDO [17/12/2001 19,0 532
ANA EDUARDA DO CARMO DA LUZ 25/04/2002 18,0 042
FERNADA MONTEIRO DA SILVA 16/09/1998 17,0 552
MARILENE ANASTACIO 21/04/1986 16,0 562
LARISSA DE FREITAS 28/01/1998 14,0 079

RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO DO CURSINHO

PREMAR

POLO DOM OSCAR DE OLIVEIRA

EXTENSIVO

Nome gata .de Pontuacao Classificagao
ascimento
Jefferson de Oliveira Melo 29/01/2002 33 1
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Carol Constantino Pedro 29/09/2001 32 2

Noemi Batista Freitas 28/11/2002 31 3

Thalita da Silva Santos 01/08/2000 29 4

Edvaldo Pereira Lopes 11/10/2000 29 5

Helén Cristina de Freitas Santos 13/04/2002 28 6

Douglas Henrique Assis de Farias 08/11/1995 27 7

Camila 05/06/2001 26 ]

Alana Natali Mendes de Lima 26/04/2002 26 9

Ygor lago Martins Vieira 07/07/1997 25 10
Natally da Silva Pinheiro 05/02/1999 25 11
Gabriel da Siva Constantino 22/11/1999 25 12
Karla Beatriz Azevedo da Cruz 23/05/2000 25 13
Vinicius Julio de Aguiar 30/06/2000 25 14
Sara 27/11/2001 25 15
Karina Lana 27/04/2001 25 16
Leticia Borges Gongalves 02/12/2001 25 17
Victor Hugo Lemos Guedes 04/01/2002 25 18
Gislaine Martins de Lima 12/12/1988 24 19
Aline Messias Coelho 20/04/1990 24 20
Natanael Marques da Silva 25/11/1996 24 21
Taillayne Gongalves de Sousa 12/08/2000 24 22
Clécio de O. de Paula Santos 12/11/1998 23 23
Paloma Pereira Papa 29/04/2000 23 24
Carolina Maia Soares de Azevedo 22/04/2001 23 25
Ana Livia Anacleto de Paula 22/06/2002 23 26
Rubia 15/02/1985 22 27
Angelo Jinio de Assis Ferreira 11/03/1998 22 28
Francielle Caroline Rodrigues 06/09/1999 22 29
Aline das Gragas Luiz 25/05/2000 22 30
Paloma da Silva Sousa 11/09/2000 22 31
Vitoria Aparecida Madaleno 24/07/2001 22 32
Lincoln Teixeira de Oliveira 11/01/2002 22 33
Mariana Fatima Teixeira de Freitas 06/07/2000 22 34
Michelle de Jesus Almeida 05/11/2000 22 35
Jean Teixeira dos Santos 28/05/1998 21 36
Lucyano Phillipe Electo 20/06/1983 20 37
Fernando Electo Gomes 01/05/1979 20 38
Pérola Oliveira Guimardes 28/09/2000 20 39
Daniela Tereza de Oliveira Reis 20/07/2001 20 40
Camila Ariane Umbelino 13/12/2002 20 41
Danielle Magda Vilela Sales Costa 23/02/1995 19 42
IAquiza Paloma da Silva Pinto 02/05/2002 19 4.3
Zélia das Dores Gomes Umbelino 20/01/1975 18 44
Ketheleylaine Carolina Tomazia 17/11/2001 18 45
Maicon Jonathan da Silva 25/11/1993 16 46

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE MARIANA (IPREV) Contrato
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03/2020. Objeto: Contratagcao de empresa para prestacao de servigo de desenvolvimento de
WEBSITE/PORTAL para configuracao, migragao, instalacao, hospedagem e concessao de site na Rede
Mundial de Computadores. Contetddo do Site: Institucional, Servigos Produtos, Contas de E-mail,
Integracdo com demais sites do Municipio, Portal Transparéncia. Empresa vencedora: WEB MIDIAS E
SISTEMAS LTDA, CNPJ: 14.489.129/0001-10. Valor total: R$ 18.200,00 (Dezoito mil e duzentos reais).
Prazo: 12 (doze) meses a contar de 03/02/2020. Fundamentacao legal: art. 24 da Lei 8.666/98.
Mariana 10 de fevereiro de 2020. Diretor Presidente interino Diego da Silva Carioca.
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